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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	
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	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
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	|_|
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	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Actualisation du tableau RGRH détachement sortant et du tableau RGRH Mise à disposition sortante suite à la prise en compte du décret 2019-1230 du 26 novembre 2019.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion concernés seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA
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[bookmark: _Ref97646129][bookmark: _Toc98310749][bookmark: _Toc76544738]Actualisation du tableau RGRH détachement sortant et du tableau RGRH Mise à disposition sortante suite à la prise en compte du décret 2019-1230 du 26 novembre 2019
1.1 Présentation de l’action de maintenance

Les articles L. 531-1 à L. 531-17 du code de la recherche et le décret n° 2019-1230 du 26 novembre 2019 régissent les modalités de participation des personnels de la recherche à la création d’entreprise ou à l’apport d’un concours scientifique ou d’une participation au capital d’une entreprise existante.

La participation à la création d’entreprise peut se faire :
· soit sous la forme d’un détachement en utilisant le code DET31 « Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche ».
Il s’agit donc de mettre à jour les règles de gestion dans l’axe 2, puis de les mobiliser dans l’axe 1 dans le tableau RGRH  « Détachement sortant » pour les populations P0028 et P0029 à la date du 28/11/2019.
· soit sous la forme d’une mise à disposition sortante en utilisant le code : « MAD23 ‘MAD sortante à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche’ ».
Il s’agit donc de mettre à jour les règles de gestion dans l’axe 2, puis de les mobiliser dans l’axe 1 dans le tableau RGRH « MAD sortante » pour la population P0001 à la date du 28/11/2019.
 
L’apport d’un concours scientifique peut lui se faire grâce à une mise à disposition sortante en utilisant le code « MAD6G ‘MAD sortante avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche’». Ce code a été créé dans la FIME 2022-07.
Il s’agit donc de créer de nouvelles règles de condition et de nouvelles règles de contrôle intellectuel dans l’axe 2, puis de les mobiliser dans l’enchainement des règles de gestion de l’axe 1 dans le tableau RGRH  « MAD sortante » pour la population P0001 à la date du 28/11/2019.

La participation au capital d’une entreprise existante n’entraine pas de saisie particulière dans le SIRH car l’agent reste en activité.



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0004 (Position), le sous-domaine S0017 (Mise à disposition sortante), il convient de créer :
· l’évènement E0872  (MADS rembt apport conc. Scientifi.), 
· et les types d’évènements T2158 (MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche - Demande) ; T2166 (MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche - Renouvellement) ; T2165 (MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche - Fin) à la date du 24/05/2019.
	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0872
	MADS rembt apport conc. Scientifi.
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche 
	Position administrative saisie égale à ‘MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche’
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD6G'

	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2158
	MADS rembt apport conc. Scientifi
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche- Demande
	Indicateur Renouvellement Position est non activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' 
ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2165
	MADS rembt apport conc. Scientifi
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche-Renouvellement
	Indicateur Renouvellement Position est activé ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2166
	MADS rembt apport conc. Scientifi
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche-Fin
	L'indicateur de renouvellement saisi est égal à l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]



	· Cf. Référentiel des Evénements_22.00.00.xls dans le répertoire 8.Informations complémentaires
	


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V 22.00.00.

Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
Cette évolution juridique implique, dans le tableau RGRH MAD sortante, les actions suivantes :
A/ Création de nouvelles règles de gestion

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :

1/ Règle intellectuelle

De nouvelles règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) concernant les événements E0220 « MAD sortante à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche » et E0872 « MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche »
doivent être créées pour la population générale P0001 – Titulaire à compter du 28/11/2019.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	                         Typage
RG Intellectuel

	MAD_I_220
	L’autorité dont relève l’agent dispose d’un délai de 4 mois à compter de la demande pour accorder l’autorisation. 
	Code de la recherche L531-14 /
Décret 2019-1230 A2|A3


	P0001 -  E0220 / E0872 - Demande - Renouvellement

	MAD_I_221
	L'autorisation devient caduque si le contrat n’est pas conclu dans un délai d'1 an après la délivrance de celle-ci.
	Code de la recherche L531-1 / 
Décret 2019-1230 A4

	P0001 - E0220 - Demande - Renouvellement
	

	MAD_I_222
	Préalablement à la décision, la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique peut être saisie dans un délai d'1 mois à compter de la demande de l'agent.
	Code de la recherche L531-14 / Décret 2019-1230 A3

	P0001 - E0220/E0872 - Demande - Renouvellement
	

	MAD_I_223
	Lorsque la collaboration avec l'entreprise n'est pas compatible avec l'exercice d'un temps plein de l’agent, celui-ci est mis à disposition de l'entreprise.
	Code de la recherche L531-8
	P0001- E0872 - Demande - Renouvellement

	MAD_I_224
	L’agent doit effectuer une demande.
	Code de la recherche L531-14 /
Décret 2019-1230 A2|A3

	P0001 - E0220 / E0872 - Demande - Renouvellement

	MAD_I_225
	L'autorisation devient caduque si le contrat n’est pas conclu dans un délai d'1 an après la délivrance de celle-ci.
	Code de la recherche L531-8 / 
Décret 2019-1230 A4

	P0001 - E0872 - Demande - Renouvellement


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant. 

2/ Règles de condition
De nouvelles règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) doivent être créées pour la population générale P0001 – Titulaires à compter du 28/11/2019 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	MAD_D_102
	La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.
	Décret 2019-1230 A2
Code de la recherche L531-1 
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019
	A_POS_DAFPRE [Saisi] – A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	P0001 - E0220 - Demande/Renouvellement/ Fin

	MAD_D_105
	La durée prévisionnelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.

	Décret 2019-1230 A2

Code de la recherche L531-8
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide 
	A_POS_DAFPRE [Saisi] – A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	P0001 - E0872 - Demande/Renouvellement/ Fin

	MAD_D_402
	La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.
	Décret 2019-1230 A2

Code de la recherche L531-1 
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019

	A_POS_DAFIPS [Saisi] – A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	P0001 - E0220 - Demande/Renouvellement/Fin

	MAD_D_403
	La durée réelle est fixée à 3 ans maximum renouvelable pour chaque période.

	Décret 2019-1230 A2

Code de la recherche L531-8
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide 

	A_POS_DAFIPS [Saisi] – A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	P0001 - E0872 - Demande/Renouvellement/Fin

	MAD_D_103
	La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 10 ans (date de fin prévisionnelle de la mise à disposition).
	Décret 2019-1230 A2

Code de la recherche L531-1 
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0220 - Demande/Renouvellement/Fin

	MAD_D_104
	La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 10 ans (date de fin réelle de la mise à disposition).
	Décret 2019-1230 A2

Code de la recherche L531-1 
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0220 - Demande/Renouvellement/Fin

	MAD_D_404
	La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 10 ans (date de fin prévisionnelle de la mise à disposition).
	Décret 2019-1230 A2

Code de la recherche  L531-8
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0872 - Demande/Renouvellement/Fin

	MAD_D_405
	La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 10 ans (date de fin réelle de la mise à disposition).
	Décret 2019-1230 A2

Code de la recherche L531-8
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0872 - Demande/Renouvellement/Fin


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type bloquant. 

Pour les règles de condition MAD_D_100, MAD_D_101, MAD_D_400, MAD_D_401, il faut ajouter une condition de déclenchement tenant compte de la date de début de la position et qui doit être inférieure au 28/11/2019.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	MAD_D_100
	La durée prévisionnelle de la mise à disposition est de deux ans.
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN
	P0001 - E0220 - Demande/Renouvellement/ Fin

	MAD_D_400
	La durée réelle de la mise à disposition est de deux ans.
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN 
	P0001 - E0220 - Demande/Renouvellement/ Fin

	MAD_D_101
	L'autorisation de participer à la création d'une entreprise est renouvelable deux fois. La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 6 années successives (date de fin prévisionnelle de la mise à disposition).
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0220 - Demande/Renouvellement/ Fin

	MAD_D_401
	L'autorisation de participer à la création d'une entreprise est renouvelable deux fois. La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 6 années successives (date de fin réelle de la mise à disposition).
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	P0001 - E0220 - Demande/Renouvellement/ Fin



B/ Clôture de règles de gestion
Suite à la création de règles de gestion en date du 28/11/2019, il convient de clôturer, au 26/11/2021 (27/11/2019 + 2 AN), pour la population générale P0001, les règles de gestion suivantes : 

1/ Règles de condition

	Code RG P0003
	
Règle littérale
	
Références juridiques

	MAD_D_100
	La durée prévisionnelle de la mise à disposition est de deux ans.
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1

	MAD_D_101
	L’autorisation de participer à la création d’une entreprise est renouvelable deux fois. La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 6 années successives (date de fin prévisionnelle de la mise à disposition).
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1

	MAD_D_400
	La durée réelle de la mise à disposition est de deux ans.
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25

	MAD_D_401
	L’autorisation de participer à la création d’une entreprise est renouvelable deux fois. La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 6 années successives (date de fin réelle de la mise à disposition).
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25




 AXE 1 – Enchainement des RGRH

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :

1. Evénement E0220 - MAD sortante à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population générale des Titulaires  P0001 
· une date de début au 28/11/2019 sur les types d’événements suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0220
	MAD sortante à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0664
	MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Demande

	E0220
	MAD sortante à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0665
	MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Renouvellement


· une date de début au 28/11/2019 et avec une date de fin au 26/11/2021, sur le type d’événement suivant :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0220
	MAD sortante à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0666
	MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Fin



· Puis ces mêmes occurrences sont ouvertes avec une date de début au 27/11/2021 et sans date de fin.
NB : Pour les types d’évènements précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 27/11/2019.



2. Nouvel événement E0872 - MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population générale des Titulaires P0001 
                       -  une date de début au 24/05/2019 et avec une date de fin au 27/11/2019 pour les règles de position sur les types d’événements suivants :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0872
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche
	T2158
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche – Demande

	E0872
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche
	T2165
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche – Renouvellement

	E0872
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche
	T2166
	MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche – Fin



· Puis les nouvelles occurrences sont ouvertes avec une date de début au 28/11/2019 et sans date de fin.

NB : Pour l’événement E0872, les autres populations générales P0003 Contractuel, P0004 Stagiaire ou auditeur ou élève, P0005 Ouvrier d'état sont exclues en date du 24/05/2019.

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 
Détail de l’axe 1 – Enchainement des RGRH : tableau «  MAD Sortante »   



AXE 2 – Règles de gestion
Cette évolution juridique implique, dans le tableau « RGRH Détachement sortant », les actions suivantes :

A/ Création de nouvelles règles de gestion

POPULATION PARTICULIERE DES TITULAIRES P0028 ET P0029

1/ Règle intellectuelle
De nouvelles règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) doivent être créée pour la population générale P0028 – Titulaire dans l’un des services publics organisant la recherche publique dont les EPES, les EP recherche, les étab santé,  les entreprises publiques et P0029 Titulaire professeur et maître de conférences des univ – praticien hospitalier (centres de soins, d’ens et de recherche dentaires, disciplines pharma)  à compter du 28/11/2019 :


	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	                         Typage
RG Intellectuel

	DET_I_120
	L’autorité dont relève l’agent dispose d’un délai de 4 mois à compter de la demande pour accorder l’autorisation. 
	Code de la recherche L531-14 / Décret 2019-1230 A2|A3

	P0028 – P0029 
  E0132
Demande/Renouvellement

	DET_I_121
	L’autorisation devient caduque si le contrat n’est pas conclu dans un délai d’1 an après la délivrance de celle-ci.
	Code de la recherche L531-1 / Décret 2019-1230 A4

	P0028 – P0029
  E0132
Demande/Renouvellement
	

	DET_I_123
	Préalablement à la décision, la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique peut être saisie dans un délai d’1 mois à compter de la demande de l’agent.
	Code de la recherche L531-14/ Décret 2019-1230 A3

	P0028 – P0029 
  E0132
Demande/Renouvellement



Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant. 
NB : Les règles de contrôle intellectuel DET_I_026 ; DET_I_032 ; DET_I_034 et DET_I_072  ont une date de fin au 26/11/2021.



2/ Règles de condition
De nouvelles règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) doivent être créées pour la population générale P0028 – Titulaire dans l’un des services publics organisant la recherche publique dont les EPES, les EP recherche, les étab santé,  les entreprises publiques et P0029 – Titulaire professeur et maître de conférences des univ – praticien hospitalier (centres de soins, d’ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) à compter du 28/11/2019 :


	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	DET_D_300

	La durée prévisionnelle de la mise à disposition est de 3 ans.

	Décret 2019-1230 A2
Code de la recherche L531-1 
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019

	A_POS_DAFPRE [Saisi] – A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	P0028 – P0029 
 E0132
Demande/Renouvellement/Réintégration

	DET_D_301

	La durée réelle de la mise à disposition est de 3 ans.

	Décret 2019-1230 A2
Code de la recherche L531-1 
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019

	A_POS_DAFIPS [Saisi] – A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	P0028 – P0029 
 E0132
Demande/Renouvellement/Réintégration

	DET_D_305

	La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 10 ans (date de fin prévisionnelle de la mise à disposition).
	Décret 2019-1230 A2
Code de la recherche L531-1
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019

	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l’occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l’occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#

	P0028 – P0029 
 E0132
Demande/Renouvellement/Réintégration

	DET_D_306

	La durée de cette mise à disposition ne peut excéder 10 ans (date de fin réelle de la mise à disposition).
	Décret 2019-1230 A2
Code de la recherche L531-1 
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> ET A_POS_DADEPS [Saisi] >= 28/11/2019
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 10 ans. Les occurrences doivent être successives.#

	P0028 – P0029 
 E0132
Demande/Renouvellement/Réintégration



Ces règles de gestion présentent un contrôle de type bloquant. 
Pour les règles de condition DET_D_172, DET_D_173,  DET_D_572,  DET_D_573, il faut ajouter une condition de déclenchement tenant compte de la date de début de la position et qui doit être inférieure au 28/11/2019.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	DET_D_172 
	L'autorisation de participer à la création d'une entreprise est accordée pour une période de deux ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle. L'agent peut alors être détaché dans l'entreprise.

	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1

	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN

	P0028 - P0029
E0132
Demande/Renouvellement/ Réintégration

	DET_D_173 
	La durée du détachement ne peut pas excéder six années successives (date de fin prévisionnelle).

	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1

	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019
	# La somme des durées des occurrences de position de détachement du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position de détachement en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurrences doivent être successives.#

	P0028 - P0029
E0132
Renouvellement/ Réintégration

	DET_D_572 
	L'autorisation de participer à la création d'une entreprise est accordée pour une période de deux ans entre la date de début et la date de fin réelle L'agent peut alors être détaché dans l'entreprise.

	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1

	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN

	P0028 - P0029
E0132
Demande/Renouvellement/ Réintégration

	DET_D_573 
	La durée du détachement ne peut pas excéder six années successives (date de fin réelle)

	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1

	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
 ET A_POS_DADEPS [Saisi] <28/11/2019
	# La somme des durées des occurrences de position de détachement du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position de détachement en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans. Les occurrences doivent être successives.#

	P0028 - P0029
E0132
Renouvellement/ Réintégration



B/ Clôture de règles de gestion
Suite à la création de règles de gestion en date du 28/11/2019, il convient de clôturer, au 26/11/2021 (27/11/2019 + 2 AN), pour les populations particulières P0028 et P0029, les règles de gestion suivantes : 

1/ Règles de condition

	Code RG P0003
	
Règle littérale
	
Références juridiques

	DET_D_172 
	L’autorisation de participer à la création d’une entreprise est accordée pour une période de deux ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle. L’agent peut alors être détaché dans l’entreprise.
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1


	DET_D_572 
	L’autorisation de participer à la création d’une entreprise est accordée pour une période de deux ans entre la date de début et la date de fin réelle L’agent peut alors être détaché dans l’entreprise.
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1

	DET_D_173
	La durée du détachement ne peut pas excéder six années successives (date de fin prévisionnelle).
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1

	DET_D_573 
	La durée du détachement ne peut pas excéder six années successives (date de fin réelle)
	Code de la recherche L531-4 / Loi 82-610 A25-1





 AXE 1 – Enchainement des RGRH

POPULATION PARTICULIERE DES TITULAIRES P0028 ET P0029

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion pour la population particulière des Titulaires  P0028 et P0029
·  une date de début au 28/11/2019 sur les types d’événements suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	
E0132
	Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0369
	Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Demande

	
E0132
	Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0370
	Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Renouvellement


· une date de début au 28/11/2019 et avec une date de fin au 26/11/2021, sur les types d’événements suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	
E0132
	Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0371
	Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Réintégration


·  Puis ces mêmes occurrences sont ouvertes avec une date de début au 27/11/2021 et sans date de fin.

NB : Pour les types d’évènements précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 27/11/2019.



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 
Détail de l’axe 1 – Enchainement des RGRH : tableau «  Détachement Sortant «   
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	Code Evénement
	Libellé Type d’Evénement
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	 


E0220
	« MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Demande »
 (T0664)
	01/07/2011
	27/11/2019
	MAD_I_001 ET MAD_I_002 ET MAD_I_003 ET MAD_I_006 ET MAD_I_009 ET MAD_I_004 ET MAD_I_005 ET MAD_I_008 ET MAD_I_007 ET MAD_I_026 ET MAD_I_025 ET MAD_I_027 ET MAD_D_100 ET MAD_D_400 ET MAD_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	


E0220
	« MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Demande » 
(T0664)
	28/11/2019
	
	MAD_I_224 ET MAD_I_222 ET MAD_I_220 ET MAD_I_221 ET MAD_D_102 ET MAD_D_402 ET MAD_D_103 ET MAD_D_104 ET MAD_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	


E0220
	
« MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Renouvellement » 
(T0665)
	01/07/2011
	27/11/2019
	MAD_I_005 ET MAD_I_006 ET MAD_I_026 ET MAD_I_025 ET MAD_I_027 ET MAD_D_100 ET MAD_D_400 ET MAD_D_101 ET MAD_D_401 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	


E0220
	
« MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Renouvellement »
 (T0665)
	28/11/2019
	
	MAD_I_224 ET MAD_I_222 ET MAD_I_220 ET MAD_I_221 ET MAD_D_102 ET MAD_D_402 ET MAD_D_103 ET MAD_D_104 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	


E0220
	
«MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Fin » 
(T0666)
	01/07/2011
	27/11/2019
	MAD_I_028 ET MAD_I_029 ET MAD_I_030 ET MAD_I_031 ET MAD_I_035 ET MAD_I_036 ET MAD_D_100 ET MAD_D_400 ET MAD_D_101 ET MAD_D_401 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	


E0220
	
«MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Fin » 
(T0666)
	28/11/2019
	26/11/2021
	MAD_I_028 ET MAD_I_029 ET MAD_I_030 ET MAD_I_031 ET MAD_I_035 ET MAD_I_036 ET MAD_D_100 ET MAD_D_400 ET MAD_D_101 ET MAD_D_401 ET MAD_D_102 ET MAD_D_402 ET MAD_D_103 ET MAD_D_104 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	


E0220
	
«MADS à titre gratuit pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Fin » 
(T0666)
	27/11/2021
	
	MAD_D_102 ET MAD_D_402 ET MAD_D_103 ET MAD_D_104 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0872
	« MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche – Demande « 
(T2158)
	24/05/2019
	27/11/2019
	POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0872
	« MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche – Demande « 
(T2158)
	28/11/2019
	
	MAD_I_224 ET MAD_I_220 ET MAD_I_222 ET MAD_I_223 ET MAD_I_225 ET MAD_D_105 ET MAD_D_403 ET MAD_D_404 ET MAD_D_405 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0872
	« MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche – Renouvellement » 
(T2165)
	24/05/2019
	27/11/2019
	POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0872
	« MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche – Renouvellement » 
(T2165)
	28/11/2019
	
	MAD_I_224 ET MAD_I_220 ET MAD_I_222 ET MAD_I_223 ET MAD_I_225 ET MAD_D_105 ET MAD_D_403 ET MAD_D_404 ET MAD_D_405 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0872
	« MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche – Fin »
(T2166)
	24/05/2019
	27/11/2019
	POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0872
	« MADS avec remboursement pour apporter son concours scientifique à une entreprise qui assure la valorisation de travaux de recherche – Fin »
(T2166)
	28/11/2019
	
	MAD_D_105 ET MAD_D_403 ET MAD_D_404 ET MAD_D_405 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434
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	Code Evénement
	Libellé Type d’Evénement
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	 


E0132
	« Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Demande »
 (T0369)
	01/07/2011
	27/11/2019
	DET_I_028 ET DET_I_032 ET DET_I_034 ET DET_D_172 ET DET_D_572 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435


	


E0132
	« Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Demande »
 (T0369)
	28/11/2019
	
	DET_I_028 ET DET_I_120 ET DET_I_121 ET DET_I_123 ET DET_D_300 ET DET_D_301 ET DET_D_305 ET DET_D_306 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435


	


E0132
	
« Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Renouvellement » (T0370)
	01/07/2011
	27/11/2019
	DET_I_026 ET DET_D_172 ET DET_D_572 ET DET_D_173 ET DET_D_573 ET DET_D_504 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435


	


E0132
	
« Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Renouvellement » (T0370)
	28/11/2019
	
	DET_I_120 ET DET_I_121 ET DET_I_123 ET DET_D_300 ET DET_D_301 ET DET_D_305 ET DET_D_306 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435


	


E0132
	
« Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Réintégration » (T0371)
	01/07/2011
	27/11/2019
	DET_I_072 ET DET_D_172 ET DET_D_572 ET DET_D_173 ET DET_D_573 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435


	


E0132
	
« Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Réintégration » (T0371)
	28/11/2019
	26/11/2021
	DET_I_072 ET DET_D_172 ET DET_D_572 ET DET_D_173 ET DET_D_573 ET DET_D_300 ET DET_D_301 ET DET_D_305 ET DET_D_306 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435


	


E0132
	
« Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Réintégration » (T0371)
	27/11/2021
	
	DET_D_300 ET DET_D_301 ET DET_D_305 ET DET_D_306 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434 ET POS_C_120 ET POS_C_121 ET POS_C_435





NB : Une mise en qualité du tableau MAD Sortante a par ailleurs été effectuée en modifiant la date de début des TE 1589 et 1590 dans l’axe 1 au 26/11/2012 au lieu du 24/11/2012.


	· Cf. Tableau RG Mise à disposition sortante_22.00.00.xls dans le répertoire 4. Règles de gestion
	


	· CF Tableau RG Détachement sortant_22.00.00.xls dans le répertoire 4. Règles de gestion
	

	· Cf. Documentation Position_22.00.00.xls dans le répertoire 8.Informations complémentaires
	

	· Cf. Tableau contrôle Position_22.00.00.xls dans le répertoire 8.Informations complémentaires
	


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V 22.00.00.
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