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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les évolutions des tableaux RGRH du domaine « Formation » suite à la codification de la partie législative du code de la fonction publique. 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les références juridiques seraient erronées.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|
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2.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Compte personnel d’activité »	6
3.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Formation et Congé pour bilan de compétences »	7
4.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Formation et Congé pour validation des acquis de l'expérience »	9
5.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Période de professionnalisation »	12

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action1][bookmark: _Toc105590863]Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH



L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique est entrée en vigueur le 1er mars 2022. Il convient donc dans les différents tableaux RGRH de mettre à jour les références juridiques de nombreuses règles de gestion pour lesquelles les lois ont été abrogées et remplacées par le code général de la fonction publique.

Lors d’un atelier noyau, il a été convenu avec les ministères que :
- seules les références juridiques des règles de gestion sans date de fin seraient mises à jour,
- les références juridiques seraient mises à jour sans historisation si la codification de la partie législative du code de la fonction publique est bien effectuée à droit constant, et ce, même si la date de début de la règle de gestion est antérieure au 01/03/2022.

Une fiche de maintenance sera rédigée par domaine.


Les tableaux restructurés RGRH impactés sont les suivants :
[bookmark: action2]RGRH_Compte personnel d'activité
RGRH_Formation et Congé pour bilan de compétences
RGRH_Formation et Congé pour validation des acquis de l'expérience
RGRH_Période de professionnalisation

[bookmark: _Toc105590864]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Compte personnel d’activité »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Compte personnel d’activité », certaines références juridiques ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Compte personnel d’activité_22.00.00.xls

	· Cf. Tableau Axe 2 Compte personnel d’activité _22.00.00.xls
	


	· Cf. Tableau RG Compte personnel d’activité _22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc105590865]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Formation et Congé pour bilan de compétences »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Formation et Congé pour bilan de compétences », certaines références juridiques ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique. Une mise en qualité concernant la population des stagiaires a également été effectuée.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Avant la publication du code général de la fonction publique, la règle de gestion BCO_D_001 : « L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental » était appliqué à tort aussi bien aux titulaires (P0001) qu’aux stagiaires (P0004). Or le code général de la fonction publique ne vise que les titulaires. Par conséquent la règle de gestion BCO_D_001 aurait dû être mobilisée uniquement pour les titulaires.
Ainsi, pour les stagiaires, il convient de créer une nouvelle règle de condition BCO_D_005 au 01/07/2011 qui fait référence uniquement au Décret 2007-1470 (articles 3 et 4) et qui remplace la règle de gestion BCO_D_001 :

	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques après
	Articulation

	BCO_D_005
	L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.
	
Décret 2007-1470 A3 | A4
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))



Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Formation et Congé pour bilan de compétences _22.00.00.xls :

	· Cf. Tableau Axe 2 Formation et Congé pour bilan de compétences_22.00.00.xls
	






AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population des stagiaires (P0004), il convient de  remplacer de la règle BCO_D_001 par la règle BCO_D_005 pour les occurrences des types d’évènement suivants :

	Type d’événement
	Date de début
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T1234
	01/07/2011
	BCO_I_007 ET BCO_I_008 ET BCO_I_012 ET BCO_I_013 ET BCO_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	BCO_I_007 ET BCO_I_008 ET BCO_I_012 ET BCO_I_013 ET BCO_D_005 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	T1238
	01/07/2011
	BCO_I_005 ET BCO_I_010 ET BCO_I_002 ET BCO_I_003 ET BCO_I_004 ET BCO_I_009 ET BCO_D_001 ET BCO_D_002 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	BCO_I_005 ET BCO_I_010 ET BCO_I_002 ET BCO_I_003 ET BCO_I_004 ET BCO_I_011 ET BCO_I_014 ET BCO_D_005 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	T1238
	11/05/2017
	BCO_I_005 ET BCO_I_010 ET BCO_I_002 ET BCO_I_003 ET BCO_I_004 ET BCO_I_011 ET BCO_I_014 ET BCO_D_001 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	BCO_I_005 ET BCO_I_010 ET BCO_I_002 ET BCO_I_003 ET BCO_I_004 ET BCO_I_011 ET BCO_I_014 ET BCO_D_005 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004



	· Cf. Tableau RG Formation et Congé pour bilan de compétences _22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.



[bookmark: _Toc105590866]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Formation et Congé pour validation des acquis de l'expérience »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Formation et Congé pour validation des acquis de l'expérience », certaines références juridiques ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique. Une mise en qualité concernant les populations des stagiaires et des ouvriers a également été effectuée.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Avant la publication du Code général de la fonction publique, la règle de gestion VAE_D_001 : « L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental » était appliqué à tort  à la fois aux titulaires (P0001) et aux stagiaires (P0004). Or seuls les titulaires sont concernés par le Code général de la fonction publique, la règle de gestion VAE_D_001 est désormais mobilisée uniquement pour les titulaires. Par conséquent, il convient de créer une nouvelle règle de condition VAE_D_003 pour les stagiaires (P0004) au 01/07/2011 qui renvoie au Décret 2007-1470 (articles 3 et 4) et qui remplace VAE_D_001.

Il en est de même pour la règle de gestion VAE_D_002 : « L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental » qui était mobilisée à tort à la fois pour les contractuels (P0003) et pour les ouvriers d’état (P0005). Or seuls les contractuels sont concernés par le CGFP aussi, pour les ouvriers d’état (P0005), il convient de créer une nouvelle règle de condition VAE_D_004 qui fait référence au Décret 2007-1942 (articles 1,8 et 9) et qui remplace VAE_D_002.

	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Articulation

	VAE_D_003
	L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.
	Décret 2007-1470 A3 | A4
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	
	
	
	

	VAE_D_004
	L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.
	Décret 2007-1942 A1 | A8 | A9
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))



Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Formation et Congé pour validation des acquis de l'expérience_22.00.00.xls

	· Cf. Tableau Axe 2 Formation et Congé pour validation des acquis de l'expérience _22.00.00.xls
	




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population des stagiaires (P0004), la règle VAE_D_003 remplace la règle VAE_D_001 dans l’axe 1 pour tous les types d’évènements suivants : 


	Type d’événement
	Date de début
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T1990
	01/07/2011
	VAE_D_001 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	VAE_D_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	T1990
	11/05/2017
	VAE_I_031 ET VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_D_001 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	VAE_I_031 ET VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_D_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	T1992
	01/07/2011

	VAE_I_002 ET VAE_I_003 ET VAE_I_004 ET VAE_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	VAE_I_002 ET VAE_I_003 ET VAE_I_004 ET VAE_D_003 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026




Pour la population des ouvriers (P0005), la règle VAE_D_004 remplace la règle VAE_D_002 dans l’axe 1 pour tous les types d’évènement suivants : 

	Type d’événement
	Date de début
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T1990
	01/07/2011
	VAE_D_002 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005
	VAE_D_004 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	T1990
	11/05/2017
	VAE_I_032 ET VAE_I_030 ET VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_D_002 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005
	VAE_I_030 ET VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_D_004 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	T1992
	01/07/2011
	VAE_I_032 ET VAE_I_008 ET VAE_I_009 ET VAE_I_010 ET VAE_D_002 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	VAE_I_008 ET VAE_I_009 ET VAE_I_010 ET VAE_D_004 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026




	· Cf. Tableau RG Formation et Congé pour validation des acquis de l'expérience _22.00.00.xls dans le repertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.































[bookmark: _Toc105590867]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Période de professionnalisation »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Période de professionnalisation » certaines références juridiques ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique. Une mise en qualité concernant la population des stagiaires a également été effectuée.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Avant la publication du code général de la fonction publique, la règle de gestion PPF_D_004: « L'agent en période de professionnalisation est en position d'activité dans son corps d'origine.» était appliquée à tort aussi bien aux titulaires (P0001) qu’aux stagiaires (P0004). Or le code général de la fonction publique ne vise que les titulaires. Par conséquent la règle de gestion PPF_D_004 n’aurait pas dû être mobilisée pour les stagiaires.
Ainsi, pour les stagiaires, il convient de créer une nouvelle règle de condition PPF_D_003 au 01/07/2011 qui fait référence uniquement au Décret 2007-1470 (article 18) et qui remplace PPF_D_004.

	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Articulation

	PPF_D_003
	L'agent en période de professionnalisation est en position d'activité dans son corps d'origine.
	Décret 2007-1470 A 18
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))



Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consulter le fichier : Tableau Axe 2 Période de professionnalisation_22.00.00.xls

	· Cf. Tableau Axe 2 Période de professionnalisation _22.00.00.xls
	











Pour la population des stagiaires (P0004), la règle PPF_D_003 remplace la règle PPF_D_004 dans l’axe 1 pour tous les types d’évènements suivants : 

	Type d’événement
	Date de début
	Enchainement des RG avant
	Enchainement des RG après

	T1996
	01/07/2011
	PPF_D_001 ET PPF_D_004 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	PPF_D_001 ET PPF_D_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	T1996
	11/05/2017
	PPF_I_001 ET PPF_I_007 ET PPF_I_010 ET PPF_I_004 ET PPF_I_012 ET PPF_I_013 ET PPF_D_001 ET PPF_D_004 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	PPF_I_001 ET PPF_I_007 ET PPF_I_010 ET PPF_I_004 ET PPF_I_012 ET PPF_I_013 ET PPF_D_001 ET PPF_D_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004





	· Cf. Tableau RG Période de professionnalisation _22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
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Axe 2_Compte  personnel d'activité 22.00.00_CGFP.xlsx


Axe 2_Compte personnel d'activité 22.00.00_CGFP.xlsx
Axe 2 Règles de gestion CGFP

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_001		Intellectuel		L'agent ne peut utiliser son compte personnel de formation que pour accéder à une qualification ou développer ses compétences dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-4 |L422-8		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'agent ne peut utiliser son compte personnel de formation que pour accéder à une qualification ou développer ses compétences dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_002		Intellectuel		L'agent utilise les heures acquises sur son compte pour suivre des actions de formation.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-9		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'agent utilise les heures acquises sur son compte pour suivre des actions de formation.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_003		Intellectuel		L'agent doit faire une demande.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-9		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'agent doit faire une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_004		Intellectuel		L'administration doit donner son accord.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-9		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'administration doit donner son accord.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_005		Intellectuel		L'agent doit suivre la formation, en priorité, pendant son temps de travail.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-9		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'agent doit suivre la formation, en priorité, pendant son temps de travail.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_006		Intellectuel		L'administration doit motiver son refus à une demande.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-11		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'administration doit motiver son refus à une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_007		Intellectuel		L'agent peut contester le refus devant l'instance paritaire compétente.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-11		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'agent peut contester le refus devant l'instance paritaire compétente.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_008		Intellectuel		L'administration ne peut refuser une demande relevant du socle de connaissances et compétences que toute personne doit maîtriser afin de favoriser son accès à la formation professionnelle et son insertion professionnelle.		Code du travail A L6121-2 |A D6113-2 / Loi 83-634 A 22 quater		Code du travail A L6121-2 |A D6113-2 /Code général de la fonction publique L422-12		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'administration ne peut refuser une demande relevant du socle de connaissances et compétences que toute personne doit maîtriser afin de favoriser son accès à la formation professionnelle et son insertion professionnelle.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_009		Intellectuel		Cependant l'administration peut différer le suivi d'une formation relevant du socle de connaissances et compétences dans l'année qui suit la demande.		Code du travail A L6121-2 |A D6113-2 / Loi 83-634 A 22 quater		Code du travail A L6121-2 |A D6113-2 /Code général de la fonction publique L422-12		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		Cependant l'administration peut différer le suivi d'une formation relevant du socle de connaissances et compétences dans l'année qui suit la demande.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_010		Intellectuel		Si une demande a été refusée pendant 2 années consécutives, l'administration ne peut refuser une 3ème demande portant sur une action de formation de même nature qu'après avis de l'instance paritaire compétente.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-13		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		Si une demande a été refusée pendant 2 années consécutives, l'administration ne peut refuser une 3ème demande portant sur une action de formation de même nature qu'après avis de l'instance paritaire compétente.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_011		Intellectuel		L'alimentation du compte s'effectue à la fin de chaque année.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-14		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'alimentation du compte s'effectue à la fin de chaque année.

		20.00.00		A		4/1/20		CPF_I_012		Intellectuel		L'alimentation du compte s'effectue à hauteur de 24 heures maximum par année de travail jusqu'à l'acquisition d'un crédit de 120 heures, puis de 12 heures maximum par année de travail, dans la limite d'un plafond total de 150 heures.		Loi 83-634 A 22 quater		Loi 83-634 A 22 quater		1/1/17		12/31/19						Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816										

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_I_013		Intellectuel		L'agent de catégorie C qui n'a pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplôme de niveau V (Certificat d'aptitude professionnelle, Brevet d'études professionnelles) acquiert 48 heures maximum par an avec un plafond de 400 heures.		Loi 83-634 A 22 quater		Loi 83-634 A 22 quater		1/1/17		12/31/19						Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816										

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_I_014		Intellectuel		Lorsque le projet d'évolution professionnelle vise à prévenir une situation d'inaptitude à l'exercice de ses fonctions, l'agent peut bénéficier d'un crédit d'heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures avec les mêmes plafonds.		Loi 83-634 A 22 quater		Loi 83-634 A 22 quater		1/1/17		12/31/19						Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816										

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_018		Intellectuel		Il peut être utilisé en combinaison avec le congé de formation professionnelle.		Loi 83-634 A 22 quater		Code général de la fonction publique L422-10		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		Il peut être utilisé en combinaison avec le congé de formation professionnelle.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_019		Intellectuel		L'agent peut utilisé compte personnel de formation pour compléter la préparation ou la réalisation de sa validation des acquis de l'expérience.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2007-1470 A 23		Code général de la fonction publique L422-10/ Décret 2007-1470 A 23		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour compléter la préparation ou la réalisation de sa validation des acquis de l'expérience.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_020		Intellectuel		L'agent peut utilisé son compte personnel de formation pour compléter la préparation ou la réalisation de son bilan de compétences.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2007-1470 A 22		Code général de la fonction publique L422-10/ Décret 2007-1470 A 22		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour compléter la préparation ou la réalisation de son bilan de compétences.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_021		Intellectuel		L'agent ne peut utiliser son compte personnel de formation que dans le cadre d'un projet d'évolution professionnel.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-8 / Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'agent ne peut utiliser son compte personnel de formation que dans le cadre d'un projet d'évolution professionnel.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_022		Intellectuel		L'agent utilise les heures acquises sur son compte pour suivre des actions de formation.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-9/ Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'agent utilise les heures acquises sur son compte pour suivre des actions de formation.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_023		Intellectuel		L'agent doit faire une demande.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-9/ Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'agent doit faire une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_024		Intellectuel		L'administration doit donner son accord.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-9/ Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'administration doit donner son accord.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_025		Intellectuel		L'agent doit suivre la formation, en priorité, pendant son temps de travail.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-9/ Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'agent doit suivre la formation, en priorité, pendant son temps de travail.

		20.00.00		A		9/14/20		CPF_I_026		Intellectuel		Lorsque l'agent est en position de détachement, l'alimentation, l'instruction et le financement des droits du compte personnel de formation relèvent de l'organisme d'accueil.		Décret 2017-928 A 1| A 7		Décret 2017-928 A 1| A 7		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 - E0816								x		Lorsque l'agent est en position de détachement, l'alimentation, l'instruction et le financement des droits du compte personnel de formation relèvent de l'organisme d'accueil.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_027		Intellectuel		L'administration doit motiver son refus à une demande.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-11/ Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'administration doit motiver son refus à une demande.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_028		Intellectuel		L'agent peut contester le refus devant l'instance paritaire compétente.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-11/ Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'agent peut contester le refus devant l'instance paritaire compétente.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_029		Intellectuel		L'administration ne peut refuser une demande relevant du socle de connaissances et compétences que toute personne doit maîtriser afin de favoriser son accès à la formation professionnelle et son insertion professionnelle.		Code du travail A L6121-2 |A D6113-2 / Loi 83-634 A 22 quater		Code du travail A L6121-2 |A D6113-2 / Code général de la fonction publique L422-12		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'administration ne peut refuser une demande relevant du socle de connaissances et compétences que toute personne doit maîtriser afin de favoriser son accès à la formation professionnelle et son insertion professionnelle.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_030		Intellectuel		Cependant l'administration peut differer le suivi d'une formation relevant du socle de connaissances et compétences dans l'année qui suit la demande.		Code du travail A L6121-2 |A D6113-2 / Loi 83-634 A 22 quater		Code du travail A L6121-2 |A D6113-2 /Code général de la fonction publique L422-12		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		Cependant l'administration peut differer le suivi d'une formation relevant du socle de connaissances et compétences dans l'année qui suit la demande.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_031		Intellectuel		Si une demande a été refusée pendant 2 années consécutives, l'administration ne peut refuser une 3ème demande portant sur une action de formation de même nature qu'après avis de l'instance paritaire compétente.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-13/ Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		Si une demande a été refusée pendant 2 années consécutives, l'administration ne peut refuser une 3ème demande portant sur une action de formation de même nature qu'après avis de l'instance paritaire compétente.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_032		Intellectuel		L'alimentation du compte s'effectue à la fin de chaque année.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-14/ Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'alimentation du compte s'effectue à la fin de chaque année.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_033		Intellectuel		L'alimentation du compte s'effectue à hauteur de 24 heures maximum par année de travail jusqu'à l'acquisition d'un crédit de 120 heures, puis de 12 heures maximum par année de travail, dans la limite d'un plafond total de 150 heures.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 2		1/1/17		12/31/19						Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816										

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_034		Intellectuel		L'agent de catégorie C qui n'a pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplôme de niveau V (Certificat d'aptitude professionnelle, Brevet d'études professionnelles) acquiert 48 heures maximum par an avec un plafond de 400 heures.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 2		1/1/17		12/31/19						Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816										

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_035		Intellectuel		Lorsque le projet d'évolution professionnelle vise à prévenir une situation d'inaptitude à l'exercice de ses fonctions, l'agent peut bénéficier d'un crédit d'heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures avec les mêmes plafonds.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 2		1/1/17		12/31/19						Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816										

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_039		Intellectuel		Il peut être utilisé en combinaison avec le congé de formation professionnelle.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1		Code général de la fonction publique L422-10/ Décret 2017-928 A 1		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		Il peut être utilisé en combinaison avec le congé de formation professionnelle.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_040		Intellectuel		L'agent peut utilisé compte personnel de formation pour compléter la préparation ou la réalisation de sa validation des acquis de l'expérience.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1 / Décret 2007-1470 A 23		Code général de la fonction publique L422-10/ Décret 2017-928 A 1 / Décret 2007-1470 A 23		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour compléter la préparation ou la réalisation de sa validation des acquis de l'expérience.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_041		Intellectuel		L'agent peut utilisé son compte personnel de formation pour compléter la préparation ou la réalisation de son bilan de compétences.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1 / Décret 2007-1470 A 22		Code général de la fonction publique L422-10/ Décret 2017-928 A 1 / Décret 2007-1470 A 22		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour compléter la préparation ou la réalisation de son bilan de compétences.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_042		Intellectuel		La formation ne doit pas avoir pour objet l'adaptation aux fonctions exercées.		Décret 2017-928 A 2		Décret 2017-928 A 2		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		La formation ne doit pas avoir pour objet l'adaptation aux fonctions exercées.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_043		Intellectuel		La formation doit avoir pour objet l'acquisition d'un diplôme, d'un titre, d'un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires à la mise en œuvre du projet d'évolution professionnelle.		Décret 2017-928 A 2		Décret 2017-928 A 2		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		La formation doit avoir pour objet l'acquisition d'un diplôme, d'un titre, d'un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires à la mise en œuvre du projet d'évolution professionnelle.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_044		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour compléter une décharge accordée pour suivre une action de préparation aux concours et examens.		Décret 2017-928 A 2		Décret 2017-928 A 2		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour compléter une décharge accordée pour suivre une action de préparation aux concours et examens.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_045		Intellectuel		L'agent sollicite l'accord écrit de l'administration sur la nature, le calendrier et le financement de la formation souhaitée, en précisant le projet d'évolution professionnelle qui fonde sa demande.		Décret 2017-928 A 6		Décret 2017-928 A 6		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		L'agent sollicite l'accord écrit de l'administration sur la nature, le calendrier et le financement de la formation souhaitée, en précisant le projet d'évolution professionnelle qui fonde sa demande.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_046		Intellectuel		Si plusieurs formations permettent de satisfaire la demande de l'agent, une priorité est accordée à celles assurées par l'administration de l'agent.		Décret 2017-928 A 6		Décret 2017-928 A 6		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		Si plusieurs formations permettent de satisfaire la demande de l'agent, une priorité est accordée à celles assurées par l'administration de l'agent.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_047		Intellectuel		L'agent peut bénéficier, préalablement à sa demande, d'un accompagnement afin d'élaborer son projet professionnel et d'identifier les différentes actions nécessaires à sa mise en œuvre.		Décret 2017-928 A 6		Décret 2017-928 A 6		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		L'agent peut bénéficier, préalablement à sa demande, d'un accompagnement afin d'élaborer son projet professionnel et d'identifier les différentes actions nécessaires à sa mise en œuvre.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_048		Intellectuel		L'administration examine les demandes en donnant une priorité à certaine action de formation ou à certain accompagnement.		Décret 2017-928 A 8		Décret 2017-928 A 8		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		L'administration examine les demandes en donnant une priorité à certaine action de formation ou à certain accompagnement.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_049		Intellectuel		L'ordre de priorisation est : 1) action dont le bilan de compétences permettant de prévenir une situation d'inaptitude à l'exercice des fonctions; 2) action de validation des acquis de l'expérience; 3) action de préparation aux concours et examens.		Décret 2017-928 A 8		Décret 2017-928 A 9		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		L'ordre de priorisation est : 1) action dont le bilan de compétences permettant de prévenir une situation d'inaptitude à l'exercice des fonctions; 2) action de validation des acquis de l'expérience; 3) action de préparation aux concours et examens.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_050		Intellectuel		L'administration prend en charge les frais pédagogiques qui se rattachent à la formation suivie et peut prendre en charge les frais de déplacements.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 9		Code général de la fonction publique L422-17/ Décret 2017-928 A 9		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'administration prend en charge les frais pédagogiques qui se rattachent à la formation suivie et peut prendre en charge les frais de déplacements.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_051		Intellectuel		La prise en charge des frais peut faire l'objet de plafonds déterminés par arrêtés ministériels.		Décret 2017-928 A 9		Décret 2017-928 A 9		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		La prise en charge des frais peut faire l'objet de plafonds déterminés par arrêtés ministériels.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_052		Intellectuel		L'agent qui ne suit pas tout ou partie de la formation sans motif valable doit rembourser les frais pédagogiques et de déplacements.		Décret 2017-928 A 9		Décret 2017-928 A 9		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		L'agent qui ne suit pas tout ou partie de la formation sans motif valable doit rembourser les frais pédagogiques et de déplacements.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_053		Intellectuel		Le compte personnel de formation est alimenté en heures de formation au 31 décembre de chaque année.		Décret 2017-928 A 3		Décret 2017-928 A 4		1/1/17		12/31/19						Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816										

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_054		Intellectuel		L'alimentation du compte personnel de formation s'effectue à hauteur de 25 heures maximum au titre de chaque année civile, dans la limite d'un plafond de 150 heures.		Décret 2017-928 A 3		Décret 2017-928 A 3		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		L'alimentation du compte personnel de formation s'effectue à hauteur de 25 heures maximum au titre de chaque année civile, dans la limite d'un plafond de 150 heures.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_055		Intellectuel		L'agent de catégorie C qui n'a pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplôme de niveau 3 (certificat d'aptitude professionnelle, brevet d'études professionnelles) acquiert 50 heures maximum par année civile avec un plafond de 400 heures.		Décret 2017-928 A 3		Décret 2017-928 A 3		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		L'agent de catégorie C qui n'a pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplôme de niveau 3 (certificat d'aptitude professionnelle, brevet d'études professionnelles) acquiert 50 heures maximum par année civile avec un plafond de 400 heures.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_056		Intellectuel		Si la durée de la formation est supérieure aux droits acquis, l'agent peut avec l'accord de l'administration utiliser par anticipation des droits non encore acquis dans la limite de ceux qu'il pourrait acquérir au cours des 2 années civiles suivantes.		Décret 2017-928 A 4		Décret 2017-928 A 4		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		Si la durée de la formation est supérieure aux droits acquis, l'agent peut avec l'accord de l'administration utiliser par anticipation des droits non encore acquis dans la limite de ceux qu'il pourrait acquérir au cours des 2 années civiles suivantes.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_057		Intellectuel		Lorsque le projet d'évolution professionnelle vise à prévenir une situation d'inaptitude à l'exercice des fonctions, le crédit d'heures supplémentaires est limité à 150 heures. Il peut compléter, à la demande de l'agent, les droits acquis.		Décret 2017-928 A 5		Décret 2017-928 A 5		1/1/20								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		Lorsque le projet d'évolution professionnelle vise à prévenir une situation d'inaptitude à l'exercice des fonctions, le crédit d'heures supplémentaires est limité à 150 heures. Il peut compléter, à la demande de l'agent, les droits acquis.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_058		Intellectuel		Pour justifier de ce crédit supplémentaire, l'agent présente un avis du médecin de prévention ou du travail attestant que son état de santé l'expose, compte tenu de ses conditions de travail, à un risque d'inaptitude à l'exercice de ses fonctions.		Décret 2017-928 A 5		Décret 2017-928 A 5		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		Pour justifier de ce crédit supplémentaire, l'agent présente un avis du médecin de prévention ou du travail attestant que son état de santé l'expose, compte tenu de ses conditions de travail, à un risque d'inaptitude à l'exercice de ses fonctions.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_059		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte pour réaliser des heures de formation d'adaptation à l'évolution prévisible des métiers ou de développement des qualifications ou d'acquisition de nouvelles qualifications hors temps de service.		Décret 2007-1470 A 9		Décret 2007-1470 A 9		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816								x		L'agent peut utiliser son compte pour réaliser des heures de formation d'adaptation à l'évolution prévisible des métiers ou de développement des qualifications ou d'acquisition de nouvelles qualifications hors temps de service.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_060		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation, après son accord écrit, pour suivre des actions de formation incluses dans la période de professionnalisation.		Décret 2007-1470 A 18		Décret 2007-1470 A 18		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816								x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation, après son accord écrit, pour suivre des actions de formation incluses dans la période de professionnalisation.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_061		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour participer aux actions de préparation aux examens et concours administratifs et aux autres procédures de sélection.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2007-1470 A 22		Code général de la fonction publique L422-10/ Décret 2007-1470 A 22		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0816				2022-21				x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour participer aux actions de préparation aux examens et concours administratifs et aux autres procédures de sélection.

		22.00.00		M		6/30/22		CPF_I_062		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour participer aux actions de préparation aux examens et concours administratifs et aux autres procédures de sélection.		Loi 83-634 A 22 quater / Décret 2017-928 A 1 / Décret 2007-1470 A 22		Code général de la fonction publique L422-10/Décret 2017-928 A 1 /Décret 2007-1470 A 22		1/1/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0816				2022-21				x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour participer aux actions de préparation aux examens et concours administratifs et aux autres procédures de sélection.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_063		Intellectuel		L'administration dispose d'un délai de 2 mois pour notifier sa décision.		Circulaire du 10 mai 2017		Circulaire du 10 mai 2017		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816								x		L'administration dispose d'un délai de 2 mois pour notifier sa décision.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_064		Intellectuel		Sauf disposition contraire prévue par la convention, si l'agent est mis à disposition ou affecté auprès d'un autre organisme, l'alimentation, l'instruction et le financement des droits du compte personnel de formation relèvent de l'organisme d'origine.		Décret 2017-928 A 7		Décret 2017-928 A 7		1/1/17								Non Bloquant								P0001 / P0003 / P0004 - E0816								x		Sauf disposition contraire prévue par la convention, si l'agent est mis à disposition ou affecté auprès d'un autre organisme, l'alimentation, l'instruction et le financement des droits du compte personnel de formation relèvent de l'organisme d'origine.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_I_065		Intellectuel		Les règles applicables sont celles du code du travail à compter du 01/01/2015.		Code du travail A L6323-1		Code du travail A L6323-1		1/1/15								Non Bloquant								P0072 - E0816								x		Les règles applicables sont celles du code du travail à compter du 01/01/2015.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_001		Impact		Rémunération : L'agent perçoit l'intégralité de sa rémunération quand les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation sont utilisées pendant le temps de service.						1/1/17								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent perçoit l'intégralité de sa rémunération quand les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation sont utilisées pendant le temps de service.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_002		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation pendant le temps de service constituent un temps de travail effectif.						1/1/17								Non Bloquant										P0001 - E0816 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation pendant le temps de service constituent un temps de travail effectif.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_003		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation pendant le temps de service constituent un temps de travail effectif.						1/1/17								Non Bloquant										P0004 - E0816 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation pendant le temps de service constituent un temps de travail effectif.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_004		Impact		Carrière : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation pendant le temps de service constituent un temps de travail effectif.						1/1/17								Non Bloquant										P0003 / P0005 - E0816 - Carrière						x		Carrière : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation pendant le temps de service constituent un temps de travail effectif.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_005		Impact		Stage : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation pendant le temps de service sont comptabilisées comme temps de stage.						1/1/17								Non Bloquant										P0004 - E0816 - Stage						x		Stage : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation pendant le temps de service sont comptabilisées comme temps de stage.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_006		Impact		Titularisation : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation ne décalent pas la date de titularisation.						1/1/17								Non Bloquant										P0004 - E0816 - Titularisation						x		Titularisation : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation ne décalent pas la date de titularisation.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_007		Impact		Congés annuels : L'agent conserve son droit à congé annuel.						1/1/17								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816 - Congés annuels						x		Congés annuels : L'agent conserve son droit à congé annuel.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_008		Impact		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, pour invalidité temporaire imputable au service.						1/1/17								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0816 - Maladie						x		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, pour invalidité temporaire imputable au service.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_009		Impact		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de grave maladie, pour accident du travail ou maladie professionnelle.						1/1/17								Non Bloquant										P0003 - E0816 - Maladie						x		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de grave maladie, pour accident du travail ou maladie professionnelle.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_010		Impact		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de longue maladie, pour accident de service ou maladie professionnelle, de longue durée.						1/1/17								Non Bloquant										P0005 - E0816 - Maladie						x		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de longue maladie, pour accident de service ou maladie professionnelle, de longue durée.

		20.00.00		A		4/6/20		CPF_P_011		Impact		Retraite : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation sont considérées comme une période d'activité pour la retraite quand elles sont utilisées pendant le temps de service.						1/1/17								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0816 - Retraite						x		Retraite : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation sont considérées comme une période d'activité pour la retraite quand elles sont utilisées pendant le temps de service.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_012		Impact		Retraite : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation sont prises en compte pour la constitution du droit à pension et la liquidation de celle-ci quand elles sont utilisées pendant le temps de service.						1/1/17								Non Bloquant										P0005 - E0816 - Retraite						x		Retraite : Les heures consacrées à la formation au titre du compte personnel de formation sont prises en compte pour la constitution du droit à pension et la liquidation de celle-ci quand elles sont utilisées pendant le temps de service.

		20.00.00		A		4/3/20		CPF_P_013		Impact		Acte : Aucun acte administratif n'est produit.						1/1/17								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0816 - Acte						x		Acte : Aucun acte administratif n'est produit.
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Axe 2 Règles de gestion CGFP

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		22.00.00		M		6/30/22		BCO_D_001		Condition		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.		Décret 2007-1470 A3 | A4		Décret 2007-1470 A3 | A4/ Code général de la fonction publique L422-1		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant				BCO / Congé + Formation / Demande - Activité								2022-21				x		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.

		22.00.00		A		6/30/22		BCO_D_005		Condition		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.		Décret 2007-1470 A3 | A4		Décret 2007-1470 A3 | A4		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant				BCO / Congé + Formation / Demande - Activité								2022-21				x		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_D_002		Condition		L'agent doit avoir effectué 10 ans de services effectifs.		Décret 2007-1470 A22		Décret 2007-1470 A22		7/1/11		5/10/17				A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (P_ACF_DDDFOR [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 10 AN-3D)		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_D_003		Condition		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.		Décret 2007-1942 A1 | A8 | A9		Décret 2007-1942 A1 | A8 | A9		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant																x		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_D_004		Condition		L'agent doit avoir effectué 10 ans de services effectifs.		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		7/1/11		5/10/17				A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (P_ACF_DDDFOR [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 10 AN-3D)		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_001		Contrôle		La date de début du congé/absence doit être postérieure ou égale à la date de recrutement dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_COA_DADBCA [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_002		Contrôle		La date de début du congé/absence doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_COA_DADBCA [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_003		Contrôle		La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du congé/absence.						7/1/11				SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide		A_COA_DADBCA [Saisi] <= A_COA_DFRECA [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_004		Contrôle		La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence.						7/1/11				SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide		A_COA_DADBCA [Saisi] <= A_COA_DAFIPR [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_005		Contrôle		La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01' ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide		A_COA_DFRECA [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_006		Contrôle		La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01' ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide		A_COA_DAFIPR [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_007		Contrôle		La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide		A_COA_DFRECA [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_008		Contrôle		La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide		A_COA_DAFIPR [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_009		Contrôle		La date de fin réelle ou la date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être saisie.						7/1/11						A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide OU A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/11/19		ABS_C_019		Contrôle		Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin réelle de l'absence précédente.						7/1/11				SI A_COA_TDAMPM [Saisi] = Vide ET A_COA_TFAMPM [Occurrence précédente] = Vide ET A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] <> Vide		A_COA_DADBCA [Saisi] > A_COA_DFRECA [Occurrence précédente]		Bloquant		On peut avoir deux absences le même jour : une le matin et l'autre l'après-midi																

		17.10.00		A		7/11/19		ABS_C_020		Contrôle		Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin prévisionnelle de l'absence précédente.						7/1/11				SI A_COA_TDAMPM [Saisi] = Vide ET A_COA_TFAMPM [Occurrence précédente] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Occurrence précédente] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] = Vide		A_COA_DADBCA [Saisi] > A_COA_DAFIPR [Occurrence précédente]		Bloquant		On peut avoir deux absences le même jour : une le matin et l'autre l'après-midi																

		19.00.00		M		7/23/19		ABS_C_026		Contrôle		Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD, CGM et CITIS, l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide.						7/1/11						A_COA_CMOREQ [Saisi]  = 0  ET ((A_COA_IMPPAY [Saisi] = IMPACT_REMU.R_FOR_IDEN04 ET IMPACT_REMU.R_FOR_REQUAL = '0') OU A_COA_IMPPAY [Saisi] = Vide)		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_001		Contrôle		La date de début de la formation doit être postérieure ou égale à la date de recrutement dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						P_ACF_DDSFOR [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_002		Contrôle		La date de début de la formation doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						P_ACF_DDSFOR [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_003		Contrôle		La date de début de la formation doit être antérieure ou égale à la date de fin de la formation.						7/1/11						P_ACF_DDSFOR [Saisi] <= P_ACF_DFSFOR [Saisi]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_004		Contrôle		La date de fin de formation doit être antérieure ou égale à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11						P_ACF_DFSFOR [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		20.00.00		A		11/21/19		FOR_C_005		Contrôle		La date de fin de la formation doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] ='TC01'		P_ACF_DFSFOR [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_001		Intellectuel		L'agent ou l'administration peuvent être à l'origine de la demande.		Arrêté du 31 juillet 2009 A2		Arrêté du 31 juillet 2009 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent ou l'administration peuvent être à l'origine de la demande.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_002		Intellectuel		L'administration doit fournir une réponse écrite à l'agent dans un délai de 2 mois suivant la date de la demande.		Arrêté du 31 juillet 2009 A4		Arrêté du 31 juillet 2009 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit fournir une réponse écrite à l'agent dans un délai de 2 mois suivant la date de la demande.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_003		Intellectuel		En cas de refus, l'administration doit motiver sa décision.		Arrêté du 31 juillet 2009 A4		Arrêté du 31 juillet 2009 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		En cas de refus, l'administration doit motiver sa décision.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_004		Intellectuel		Une convention entre l'agent bénéficiaire, l'administration et l'organisme prestataire du bilan de compétences doit être établie.		Arrêté du 31 juillet 2009 A6		Arrêté du 31 juillet 2009 A6		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convention entre l'agent bénéficiaire, l'administration et l'organisme prestataire du bilan de compétences doit être établie.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_005		Intellectuel		Si l'agent ne s'y oppose pas, le document de synthèse du bilan peut être communiqué au service chargé des ressources humaines de son administration d'emploi.		Arrêté du 31 juillet 2009 A11		Arrêté du 31 juillet 2009 A11		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent ne s'y oppose pas, le document de synthèse du bilan peut être communiqué au service chargé des ressources humaines de son administration d'emploi.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_006		Intellectuel		L'agent présente à son chef de service une attestation de fréquentation effective délivrée par l'organisme prestataire.		Arrêté du 31 juillet 2009 A12		Arrêté du 31 juillet 2009 A12		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent présente à son chef de service une attestation de fréquentation effective délivrée par l'organisme prestataire.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_007		Intellectuel		Lorsqu'un agent a recours à un bilan de compétences, l'administration lui accorde un congé.		Arrêté du 31 juillet 2009 A13		Arrêté du 31 juillet 2009 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		Lorsqu'un agent a recours à un bilan de compétences, l'administration lui accorde un congé.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_008		Intellectuel		Lorsque le bilan de compétences n'est pas pris en charge par l'administration, l'agent doit fournir un justificatif pour bénéficier du congé.		Arrêté du 31 juillet 2009 A13		Arrêté du 31 juillet 2009 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		Lorsque le bilan de compétences n'est pas pris en charge par l'administration, l'agent doit fournir un justificatif pour bénéficier du congé.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_009		Intellectuel		Un agent peut prétendre à un seul autre bilan de compétences, au moins 5 ans après le précédent.		Décret 2007-1470 A22		Décret 2007-1470 A22		7/1/11		5/10/17						Non Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_010		Intellectuel		Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.		Décret 2007-1470 A4		Décret 2007-1470 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_011		Intellectuel		L'agent ne peut prétendre à un autre bilan de compétences qu'à l'expiration d'un délai d'au moins 5 ans après le précédent.		Décret 2007-1470 A22		Décret 2007-1470 A22		5/11/17								Non Bloquant																x		L'agent ne peut prétendre à un autre bilan de compétences qu'à l'expiration d'un délai d'au moins 5 ans après le précédent.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_012		Intellectuel		Le congé ne peut excéder 24 heures de temps de service.		Décret 2007-1470 A22		Décret 2007-1470 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		Le congé ne peut excéder 24 heures de temps de service.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_013		Intellectuel		Le congé peut être fractionné.		Décret 2007-1470 A22		Décret 2007-1470 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		Le congé peut être fractionné.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_014		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation afin de compléter la préparation ou la réalisation de son bilan de compétences.		Décret 2007-1470 A22		Décret 2007-1470 A22		5/11/17								Non Bloquant																x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation afin de compléter la préparation ou la réalisation de son bilan de compétences.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_016		Intellectuel		Un agent peut prétendre à un seul autre bilan de compétences, au moins 5 ans après le précédent.		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		7/1/11		5/10/17						Non Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_017		Intellectuel		Un agent ne peut prétendre à un autre bilan de compétences qu'à l'expiration d'un délai d'au moins 5 ans après le précédent.		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		5/11/17								Non Bloquant																x		Un agent ne peut prétendre à un autre bilan de compétences qu'à l'expiration d'un délai d'au moins 5 ans après le précédent.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_018		Intellectuel		Le congé ne peut excéder 24 heures de temps de service.		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		7/1/11								Non Bloquant																x		Le congé ne peut excéder 24 heures de temps de service.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_019		Intellectuel		Le congé peut être fractionné.		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		7/1/11								Non Bloquant																x		Le congé peut être fractionné.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_020		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation afin de compléter la préparation ou la réalisation de son bilan de compétences.		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		Décret 2007-1470 A22 / Décret 2007-1942 A8		5/11/17								Non Bloquant																x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation afin de compléter la préparation ou la réalisation de son bilan de compétences.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_021		Intellectuel		Si l'administration est à l'origine de la demande bu bilan de compétences, l'accord de l'agent est nécessaire.		Code du travail L6313-4		Code du travail L6313-4		1/1/19								Non Bloquant																x		Si l'administration est à l'origine de la demande bu bilan de compétences, l'accord de l'agent est nécessaire.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_022		Intellectuel		La durée ne peut excéder 24 heures par bilan.		Code du travail L6313-4		Code du travail L6313-4		1/1/19								Non Bloquant																x		La durée ne peut excéder 24 heures par bilan.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_023		Intellectuel		Une convention entre l'agent bénéficiaire, l'administration et l'organisme prestataire du bilan de compétences doit être établie.		Code du travail R6313-8		Code du travail R6313-8		1/1/19								Non Bloquant																x		Une convention entre l'agent bénéficiaire, l'administration et l'organisme prestataire du bilan de compétences doit être établie.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_024		Intellectuel		L'agent dispose d'un délai de 10 jours à compter de la transmission par l'administration du projet de convention pour le signer.		Code du travail R6313-8		Code du travail R6313-8		1/1/19								Non Bloquant																x		L'agent dispose d'un délai de 10 jours à compter de la transmission par l'administration du projet de convention pour le signer.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_025		Intellectuel		L'absence de réponse de l'agent au terme de ce délai vaut refus de conclure la convention.		Code du travail R6313-8		Code du travail R6313-8		1/1/19								Non Bloquant																x		L'absence de réponse de l'agent au terme de ce délai vaut refus de conclure la convention.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_026		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour effectuer un bilan de compétences.		Code du travail L6323-6		Code du travail L6323-6		1/1/19								Non Bloquant																x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour effectuer un bilan de compétences.

		20.00.00		A		10/18/19		BCO_I_027		Intellectuel		Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.		Décret 2007-1470 A4 / Décret 2007-1942 A8 | A9		Décret 2007-1470 A4 / Décret 2007-1942 A8 | A9		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.

		20.00.00		A		1/21/20		BCO_I_028		Intellectuel		L'agent détaché auprès d'une administration de l'Etat ou dans un établissement public de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension est soumis aux règles applicables aux titulaires.		Décret 2007-1470 A3 / Décret 2007-1942 A1		Décret 2007-1470 A3 / Décret 2007-1942 A1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent détaché auprès d'une administration de l'Etat ou dans un établissement public de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension est soumis aux règles applicables aux titulaires.

		20.00.00		A		12/2/19		BCO_P_001		Impact		Rémunération : L'agent perçoit l'intégralité de sa rémunération.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0513 / E0515 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent perçoit l'intégralité de sa rémunération.

		20.00.00		A		12/2/19		BCO_P_002		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée du congé est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0513 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée du congé est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		BCO_P_003		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée du congé est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0513 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée du congé est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		BCO_P_004		Impact		Carrière : La durée du congé est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 / P0005 - E0513 - Carrière						x		Carrière : La durée du congé est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		BCO_P_005		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0515 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		BCO_P_006		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0515 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		BCO_P_007		Impact		Carrière : La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 / P0005 - E0515 - Carrière						x		Carrière : La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		BCO_P_008		Impact		Retraite : Le congé est considéré comme une période d'activité pour la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0513 - Retraite						x		Retraite : Le congé est considéré comme une période d'activité pour la retraite.

		20.00.00		A		12/2/19		BCO_P_009		Impact		Retraite : La formation est considérée comme une période d'activité pour la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0515 - Retraite						x		Retraite : La formation est considérée comme une période d'activité pour la retraite.
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Axe 2 Règles de gestion CGFP

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		22.00.00		M		6/30/22		VAE_D_001		Condition		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.		Décret 2007-1470 A3 | A4		Décret 2007-1470 A3 | A4 / Code général de la fonction publique L422-1		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant												2022-21				x		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.

		22.00.00		A		6/30/22		VAE_D_003		Condition		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.		Décret 2007-1470 A3 | A4		Décret 2007-1470 A3 | A4		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant												2022-21				x		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.

		22.00.00		M		6/30/22		VAE_D_002		Condition		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.		Décret 2007-1942 A1 | A8 | A9		Décret 2007-1942 A1 | A8 | A9 / Code général de la fonction publique L422-1		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant												2022-21				x		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.

		22.00.00		A		6/30/22		VAE_D_004		Condition		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.		Décret 2007-1942 A1 | A8 | A9		Décret 2007-1942 A1 | A8 | A9		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD','CGP') OU POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant												2022-21				x		L'agent doit être en position d'activité ou de congé parental.

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_001		Contrôle		La date de début du congé/absence doit être postérieure ou égale à la date de recrutement dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_COA_DADBCA [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_002		Contrôle		La date de début du congé/absence doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						A_COA_DADBCA [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_003		Contrôle		La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du congé/absence.						7/1/11				SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide		A_COA_DADBCA [Saisi] <= A_COA_DFRECA [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_004		Contrôle		La date de début du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle du congé/absence.						7/1/11				SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide		A_COA_DADBCA [Saisi] <= A_COA_DAFIPR [Saisi]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_005		Contrôle		La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01' ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide		A_COA_DFRECA [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_006		Contrôle		La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01' ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide		A_COA_DAFIPR [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_007		Contrôle		La date de fin réelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide		A_COA_DFRECA [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_008		Contrôle		La date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11				SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide		A_COA_DAFIPR [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		ABS_C_009		Contrôle		La date de fin réelle ou la date de fin prévisionnelle du congé/absence doit être saisie.						7/1/11						A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide OU A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		7/11/19		ABS_C_019		Contrôle		Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin réelle de l'absence précédente.						7/1/11				SI A_COA_TDAMPM [Saisi] = Vide ET A_COA_TFAMPM [Occurrence précédente] = Vide ET A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] <> Vide		A_COA_DADBCA [Saisi] > A_COA_DFRECA [Occurrence précédente]		Bloquant		On peut avoir deux absences le même jour : une le matin et l'autre l'après-midi																

		17.10.00		A		7/11/19		ABS_C_020		Contrôle		Si l'absence ne commence pas par une demi-journée et si l'absence précédente ne finit pas par une demi journée, la date de début de l'absence saisie est postérieure à la date de fin prévisionnelle de l'absence précédente.						7/1/11				SI A_COA_TDAMPM [Saisi] = Vide ET A_COA_TFAMPM [Occurrence précédente] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Occurrence précédente] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] = Vide		A_COA_DADBCA [Saisi] > A_COA_DAFIPR [Occurrence précédente]		Bloquant		On peut avoir deux absences le même jour : une le matin et l'autre l'après-midi																

		19.00.00		M		7/23/19		ABS_C_026		Contrôle		Dans le cas d'un congé autre que CLM, CLD, CGM et CITIS, l'indicateur de requalification doit être à non et les impacts spécifiques à la requalification ne doivent pas être mobilisés ou l'impact rémunération est vide.						7/1/11						A_COA_CMOREQ [Saisi]  = 0  ET ((A_COA_IMPPAY [Saisi] = IMPACT_REMU.R_FOR_IDEN04 ET IMPACT_REMU.R_FOR_REQUAL = '0') OU A_COA_IMPPAY [Saisi] = Vide)		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_001		Contrôle		La date de début de la formation doit être postérieure ou égale à la date de recrutement dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						P_ACF_DDSFOR [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_002		Contrôle		La date de début de la formation doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						P_ACF_DDSFOR [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_003		Contrôle		La date de début de la formation doit être antérieure ou égale à la date de fin de la formation.						7/1/11						P_ACF_DDSFOR [Saisi] <= P_ACF_DFSFOR [Saisi]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_004		Contrôle		La date de fin de formation doit être antérieure ou égale à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11						P_ACF_DFSFOR [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		20.00.00		A		11/21/19		FOR_C_005		Contrôle		La date de fin de la formation doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] ='TC01'		P_ACF_DFSFOR [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_001		Intellectuel		L'action de formation doit permettre à l'agent la validation des acquis de son expérience par un diplôme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles.		Décret 2007-1470 A23				7/1/11								Non Bloquant																x		L'action de formation doit permettre à l'agent la validation des acquis de son expérience par un diplôme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_002		Intellectuel		L'agent doit faire une demande pour bénéficier d'un congé de formation pour validation des acquis de l'expérience.		Décret 2007-1470 A23				7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit faire une demande pour bénéficier d'un congé de formation pour validation des acquis de l'expérience.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_003		Intellectuel		Le congé ne peut excéder annuellement et par validation 24 heures de temps de service.		Décret 2007-1470 A23				7/1/11								Non Bloquant																x		Le congé ne peut excéder annuellement et par validation 24 heures de temps de service.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_004		Intellectuel		Le congé peut être fractionné.		Décret 2007-1470 A23				7/1/11								Non Bloquant																x		Le congé peut être fractionné.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_005		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation afin de compléter la préparation ou la réalisation de la validation des acquis de l'expérience.		Décret 2007-1470 A23				5/11/17								Non Bloquant																x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation afin de compléter la préparation ou la réalisation de la validation des acquis de l'expérience.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_006		Intellectuel		Si l'action de formation pour validation des acquis de l'expérience est financée par l'administration dans le cadre du plan de formation, une convention doit être conclue entre l'administration, l'agent et le ou les organismes concourant à la validation.		Décret 2007-1470 A23				7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'action de formation pour validation des acquis de l'expérience est financée par l'administration dans le cadre du plan de formation, une convention doit être conclue entre l'administration, l'agent et le ou les organismes concourant à la validation.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_007		Intellectuel		L'action de formation doit permettre à l'agent la validation des acquis de son expérience par un diplôme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles.		Décret 2007-1470 A23 / Décret 2007-1942 A8				7/1/11								Non Bloquant																x		L'action de formation doit permettre à l'agent la validation des acquis de son expérience par un diplôme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_008		Intellectuel		L'agent doit faire une demande pour bénéficier d'un congé de formation pour validation des acquis de l'expérience.		Décret 2007-1470 A23 / Décret 2007-1942 A8				7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit faire une demande pour bénéficier d'un congé de formation pour validation des acquis de l'expérience.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_009		Intellectuel		Le congé ne peut excéder annuellement et par validation 24 heures de temps de service.		Décret 2007-1470 A23 / Décret 2007-1942 A8				7/1/11								Non Bloquant																x		Le congé ne peut excéder annuellement et par validation 24 heures de temps de service.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_010		Intellectuel		Le congé peut être fractionné.		Décret 2007-1470 A23 / Décret 2007-1942 A8				7/1/11								Non Bloquant																x		Le congé peut être fractionné.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_011		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation afin de compléter la préparation ou la réalisation de la validation des acquis de l'expérience.		Décret 2007-1470 A23 / Décret 2007-1942 A8				5/11/17								Non Bloquant																x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation afin de compléter la préparation ou la réalisation de la validation des acquis de l'expérience.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_012		Intellectuel		Si l'action de formation pour validation des acquis de l'expérience est financée par l'administration dans le cadre du plan de formation, une convention doit être conclue entre l'administration, l'agent et le ou les organismes concourant à la validation.		Décret 2007-1470 A23 / Décret 2007-1942 A8				7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'action de formation pour validation des acquis de l'expérience est financée par l'administration dans le cadre du plan de formation, une convention doit être conclue entre l'administration, l'agent et le ou les organismes concourant à la validation.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_014		Intellectuel		Si la validation des acquis de l'expérience se déroule en tout ou partie pendant le temps de travail, l'agent peut bénéficier d'un congé à cet effet.		Code du travail L6422-1				1/1/19								Non Bloquant																x		Si la validation des acquis de l'expérience se déroule en tout ou partie pendant le temps de travail, l'agent peut bénéficier d'un congé à cet effet.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_015		Intellectuel		L'agent doit faire une demande pour bénéficier d'un congé de formation pour validation des acquis de l'expérience.		Code du travail L6422-1				1/1/19								Non Bloquant																x		L'agent doit faire une demande pour bénéficier d'un congé de formation pour validation des acquis de l'expérience.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_016		Intellectuel		L'administration peut refuser la demande pour des raisons de service. Le report doit être motivé.		Code du travail L6422-1				1/1/19								Non Bloquant																x		L'administration peut refuser la demande pour des raisons de service. Le report doit être motivé.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_017		Intellectuel		Le congé ne peut excéder 24 heures par session d'évaluation.		Code du travail L6422-2				1/1/19								Non Bloquant																x		Le congé ne peut excéder 24 heures par session d'évaluation.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_018		Intellectuel		La durée du congé peut être augmentée par convention ou accord collectif pour l'agent n'ayant pas atteint un certain niveau de qualification ou dont l'emploi est menacé par des évolutions économiques ou technologiques.		Code du travail L6422-2				1/1/19								Non Bloquant																x		La durée du congé peut être augmentée par convention ou accord collectif pour l'agent n'ayant pas atteint un certain niveau de qualification ou dont l'emploi est menacé par des évolutions économiques ou technologiques.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_019		Intellectuel		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour toute action permettant de faire valider les acquis de l'expérience.		Code du travail L6323-6				1/1/19								Non Bloquant																x		L'agent peut utiliser son compte personnel de formation pour toute action permettant de faire valider les acquis de l'expérience.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_020		Intellectuel		Le congé peut être demandé soit pour participer aux épreuves de validation organisées par l'organisme habilité à délivrer la certification, soit pour bénéficier d'un accompagnement à la préparation de cette validation.		Code du travail R6422-1				7/1/11								Non Bloquant																x		Le congé peut être demandé soit pour participer aux épreuves de validation organisées par l'organisme habilité à délivrer la certification, soit pour bénéficier d'un accompagnement à la préparation de cette validation.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_021		Intellectuel		La demande doit préciser le diplôme, titre ou certificat de qualification postulé; les dates, la nature et la durée des actions de validation des acquis de l'expérience et le nom de l'organisme qui délivre la certification.		Code du travail R6422-2				7/1/11								Non Bloquant																x		La demande doit préciser le diplôme, titre ou certificat de qualification postulé; les dates, la nature et la durée des actions de validation des acquis de l'expérience et le nom de l'organisme qui délivre la certification.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_022		Intellectuel		La demande doit être transmise à l'administration au plus tard 60 jours avant le début des actions de validation des acquis de l'expérience.		Code du travail R6422-3				7/1/11								Non Bloquant																x		La demande doit être transmise à l'administration au plus tard 60 jours avant le début des actions de validation des acquis de l'expérience.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_023		Intellectuel		L'administration doit notifier par écrit à l'agent, dans les 30 jours suivant la réception de la demande, son accord ou les raisons de service motivant le report du congé.		Code du travail R6422-4				7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit notifier par écrit à l'agent, dans les 30 jours suivant la réception de la demande, son accord ou les raisons de service motivant le report du congé.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_024		Intellectuel		Le report ne peut excéder 6 mois à compter de la demande.		Code du travail R6422-4				7/1/11								Non Bloquant																x		Le report ne peut excéder 6 mois à compter de la demande.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_025		Intellectuel		L'agent doit remettre à l'administration qui la demande une attestation de présence fournie par l'organisme habilité à délivrer la certification et le cas échéant, par l'organisme accompagnateur.		Code du travail R6422-5				10/1/17								Non Bloquant																x		L'agent doit remettre à l'administration qui la demande une attestation de présence fournie par l'organisme habilité à délivrer la certification et le cas échéant, par l'organisme accompagnateur.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_026		Intellectuel		L'agent ne peut bénéficier d'un nouveau congé avant 1 an, excepté s'il a obtenu une ou plusieurs parties de certification pour le passage d'une évaluation complémentaire.		Code du travail R6422-6				10/1/17								Non Bloquant																x		L'agent ne peut bénéficier d'un nouveau congé avant 1 an, excepté s'il a obtenu une ou plusieurs parties de certification pour le passage d'une évaluation complémentaire.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_027		Intellectuel		L'agent en contrat à durée déterminée doit prendre le congé au terme du contrat et au plus tard 12 mois après le terme du contrat.		Code du travail R6422-7-1				10/1/17								Non Bloquant																x		L'agent en contrat à durée déterminée doit prendre le congé au terme du contrat et au plus tard 12 mois après le terme du contrat.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_028		Intellectuel		Par dérogation, l'agent en contrat à durée déterminée peut, à sa demande et après accord de l'administration, prendre le congé en tout ou partie avant le terme du contrat de travail.		Code du travail R6422-7-1				10/1/17								Non Bloquant																x		Par dérogation, l'agent en contrat à durée déterminée peut, à sa demande et après accord de l'administration, prendre le congé en tout ou partie avant le terme du contrat de travail.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_029		Intellectuel		La validation des acquis de l'expérience doit avoir pour objet l'acquisition d'une certification professionnelle enregistrée dans le répertoire national des certifications professionnelles.		Code du travail L6411-1				1/1/19								Non Bloquant																x		La validation des acquis de l'expérience doit avoir pour objet l'acquisition d'une certification professionnelle enregistrée dans le répertoire national des certifications professionnelles.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_030		Intellectuel		Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.		Décret 2007-1470 A4 / Décret 2007-1942 A8 | A9				7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.

		20.00.00		A		10/18/19		VAE_I_031		Intellectuel		Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.		Décret 2007-1470 A4				7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.

		20.00.00		A		1/21/20		VAE_I_032		Intellectuel		L'agent détaché auprès d'une administration de l'Etat ou dans un établissement public de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension est soumis aux règles applicables aux titulaires.		Décret 2007-1470 A3 / Décret 2007-1942 A1				7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent détaché auprès d'une administration de l'Etat ou dans un établissement public de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension est soumis aux règles applicables aux titulaires.

		20.00.00		A		12/2/19		VAE_P_001		Impact		Rémunération : L'agent perçoit l'intégralité de sa rémunération.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0803 / E0804 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent perçoit l'intégralité de sa rémunération.

		20.00.00		A		12/2/19		VAE_P_002		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0803 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		VAE_P_003		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0803 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		VAE_P_004		Impact		Carrière : La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 / P0005 - E0803 - Carrière						x		Carrière : La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		VAE_P_005		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée du congé est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0804 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée du congé est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		VAE_P_006		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée du congé est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0804 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée du congé est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		VAE_P_007		Impact		Carrière : La durée du congé est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 / P0005 - E0804 - Carrière						x		Carrière : La durée du congé est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		12/2/19		VAE_P_008		Impact		Retraite : La formation est considérée comme une période d'activité pour la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0803 - Retraite						x		Retraite : La formation est considérée comme une période d'activité pour la retraite.

		20.00.00		A		12/2/19		VAE_P_009		Impact		Retraite : Le congé est considéré comme une période d'activité pour la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0804 - Retraite						x		Retraite : Le congé est considéré comme une période d'activité pour la retraite.
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Axe 2 Règles de gestion CGFP

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_D_001		Condition		La durée d'une période de professionnalisation est comprise entre 3 et 12 mois.		Décret 2007-1470 A 15		Décret 2007-1470 A 15		7/1/11						P_ACF_DFSFOR [Saisi] - P_ACF_DDSFOR [Saisi] > = 3 MOIS ET P_ACF_DFSFOR [Saisi] - P_ACF_DDSFOR [Saisi] < = 12 MOIS		Bloquant				P0001 / P0004 - E0805												x		La durée doit être comprise entre 3 et 12 mois.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_D_002		Condition		La durée d'une période de professionnalisation est comprise entre 3 et 12 mois.		Décret 2007-1470 A 15 / Décret 2007-1942 A 5		Décret 2007-1470 A 15 / Décret 2007-1942 A 5		7/1/11						P_ACF_DFSFOR [Saisi] - P_ACF_DDSFOR [Saisi] > = 3 MOIS ET P_ACF_DFSFOR [Saisi] - P_ACF_DDSFOR [Saisi] < = 12 MOIS		Bloquant				P0003 / P0005 - E0805												x		La durée doit être comprise entre 3 et 12 mois.

		22.00.00		M		6/30/22		PPF_D_004		Condition		L'agent en période de professionnalisation est en position d'activité dans son corps d'origine.		Décret 2007-1470 A 18		Décret 2007-1470 A 18/ Code général de la fonction publique L422-2		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant				P0001 								2022-21				x		L'agent doit être en activité.

		22.00.00		A		6/30/22		PPF_D_003		Condition		L'agent en période de professionnalisation est en position d'activité dans son corps d'origine.		Décret 2007-1470 A 18		Décret 2007-1470 A 18		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant				P0004 								2022-21				x		L'agent doit être en activité.

		20.00.00		A		1/15/20		PPF_D_005		Condition		La durée maximale d'une période de professionnalisation est de 12 mois calendaires.		Code du travail A L6324-5-1 |A D6324-1		Code du travail A L6324-5-1 |A D6324-1		7/30/11						P_ACF_DFSFOR [Saisi] - P_ACF_DDSFOR [Saisi] < = 12 MOIS		Bloquant				P0072 - E0805												x		La durée maximale est de 12 mois calendaires.

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_001		Contrôle		La date de début de la formation doit être postérieure ou égale à la date de recrutement dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						P_ACF_DDSFOR [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_002		Contrôle		La date de début de la formation doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11						P_ACF_DDSFOR [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_003		Contrôle		La date de début de la formation doit être antérieure ou égale à la date de fin de la formation.						7/1/11						P_ACF_DDSFOR [Saisi] <= P_ACF_DFSFOR [Saisi]		Bloquant																		

		20.00.00		A		10/18/19		FOR_C_004		Contrôle		La date de fin de formation doit être antérieure ou égale à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11						P_ACF_DFSFOR [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant		.																

		20.00.00		A		11/21/19		FOR_C_005		Contrôle		La date de fin de la formation doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] ='TC01'		P_ACF_DFSFOR [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_001		Intellectuel		La période de professionnalisation peut être engagée à l'initiative de l'administration ou sur demande de l'agent.		Décret 2007-1470 A 17		Décret 2007-1470 A 17		7/1/11								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0805								x		La période de professionnalisation peut être engagée à l'initiative de l'administration ou sur demande de l'agent.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_002		Intellectuel		La période de professionnalisation peut être engagée à l'initiative de l'administration ou sur demande de l'agent.		Décret 2007-1470 A 17 / Décret 2007-1942 A 5		Décret 2007-1470 A 17 / Décret 2007-1942 A 5		7/1/11								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0805								x		La période de professionnalisation peut être engagée à l'initiative de l'administration ou sur demande de l'agent.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_004		Intellectuel		La mise en oeuvre d'une période de professionnalisation donne lieu à une convention entre l'agent et les administrations intéressées, qui définit les fonctions, la durée, les qualifications à acquérir et les actions de formation prévues.		Décret 2007-1470 A 17		Décret 2007-1470 A 17		7/1/11								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0805								x		La mise en oeuvre d'une période de professionnalisation donne lieu à une convention entre l'agent et les administrations intéressées, qui définit les fonctions, la durée, les qualifications à acquérir et les actions de formation prévues.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_005		Intellectuel		La mise en oeuvre d'une période de professionnalisation donne lieu à une convention entre l'agent et les administrations intéressées, qui définit les fonctions, la durée, les qualifications à acquérir et les actions de formation prévues.		Décret 2007-1470 A 17 / Décret 2007-1942 A 5		Décret 2007-1470 A 17 / Décret 2007-1942 A 5		7/1/11								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0805								x		La mise en oeuvre d'une période de professionnalisation donne lieu à une convention entre l'agent et les administrations intéressées, qui définit les fonctions, la durée, les qualifications à acquérir et les actions de formation prévues.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_007		Intellectuel		Le chef de service doit faire connaître à l'intéressé, dans le délai de 2 mois, son agrément à la demande de période de professionnalisation ou le rejet de celle-ci.		Décret 2007-1470 A 17		Décret 2007-1470 A 17		7/1/11								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0805								x		Le chef de service doit faire connaître à l'intéressé, dans le délai de 2 mois, son agrément à la demande de période de professionnalisation ou le rejet de celle-ci.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_008		Intellectuel		Le chef de service doit faire connaître à l'intéressé, dans le délai de 2 mois, son agrément à la demande de période de professionnalisation ou le rejet de celle-ci.		Décret 2007-1470 A 17 / Décret 2007-1942 A 5		Décret 2007-1470 A 17 / Décret 2007-1942 A 5		7/1/11								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0805								x		Le chef de service doit faire connaître à l'intéressé, dans le délai de 2 mois, son agrément à la demande de période de professionnalisation ou le rejet de celle-ci.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_010		Intellectuel		Le rejet de la période de professionnalisation doit être soumis à l'avis de la commission administrative paritaire et être motivé.		Décret 2007-1470 A 17		Décret 2007-1470 A 17		7/1/11								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0805								x		Le rejet de la période de professionnalisation doit être soumis à l'avis de la commission administrative paritaire et être motivé.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_011		Intellectuel		L'agent détaché auprès d'une administration de l'Etat ou dans un établissement public de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension est soumis aux règles applicables aux titulaires.		Décret 2007-1470 A 3 / Décret 2007-1942 A 1		Décret 2007-1470 A 3 / Décret 2007-1942 A 1		7/1/11								Non Bloquant								P0003 - E0805								x		L'agent détaché auprès d'une administration de l'Etat ou dans un établissement public de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension est soumis aux règles applicables aux titulaires.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_012		Intellectuel		L'agent peut suivre sa formation sur tout ou partie hors de son temps de service		Décret 2007-1470 A 18		Décret 2007-1470 A 18		7/1/11								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0805								x		L'agent peut suivre sa formation sur tout ou partie hors de son temps de service

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_013		Intellectuel		La formation peut s'imputer sur le compte personnel de formation, après accord écrit de l'agent.		Décret 2007-1470 A 18		Décret 2007-1470 A 18		5/11/17								Non Bloquant								P0001 / P0004 - E0805								x		La formation peut s'imputer sur le compte personnel de formation, après accord écrit de l'agent.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_014		Intellectuel		L'agent peut suivre sa formation sur tout ou partie hors de son temps de service		Décret 2007-1470 A 18 / Décret 2007-1942 A 5		Décret 2007-1470 A 18 / Décret 2007-1942 A 5		7/1/11								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0805								x		L'agent peut suivre sa formation sur tout ou partie hors de son temps de service

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_015		Intellectuel		La formation peut s'imputer sur le compte personnel de formation, après accord écrit de l'agent.		Décret 2007-1470 A 18 / Décret 2007-1942 A 5		Décret 2007-1470 A 18 / Décret 2007-1942 A 5		5/11/17								Non Bloquant								P0003 / P0005 - E0805								x		La formation peut s'imputer sur le compte personnel de formation, après accord écrit de l'agent.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_016		Intellectuel		Le dispositif de période de professionnalisation est remplacé au 1er janvier 2019 par le dispositif de reconversion ou promotion par alternance.		Code du travail A L6324-1		Code du travail A L6324-1		1/1/19								Non Bloquant								P0072 - E0805								x		Le dispositif de période de professionnalisation est remplacé au 1er janvier 2019 par le dispositif de reconversion ou promotion par alternance.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_017		Intellectuel		Le dispositif doit permettre à l'agent de changer de métier ou de profession, ou de bénéficier d'une promotion sociale ou professionnelle par des actions de formation ou par des actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience.		Code du travail A L6324-1		Code du travail A L6324-1		8/23/19								Non Bloquant								P0072 - E0805								x		Le dispositif doit permettre à l'agent de changer de métier ou de profession, ou de bénéficier d'une promotion sociale ou professionnelle par des actions de formation ou par des actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_018		Intellectuel		Le contrat de travail de l'agent doit faire l'objet d'un avenant qui précise la durée et l'objet de la reconversion ou de la promotion par alternance.		Code du travail A  L6324-6		Code du travail A  L6324-6		1/1/19								Non Bloquant								P0072 - E0805								x		Le contrat de travail de l'agent doit faire l'objet d'un avenant qui précise la durée et l'objet de la reconversion ou de la promotion par alternance.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_019		Intellectuel		Le dispositif peut être engagé à l'initiative soit de l'agent, soit de l'administration, après accord écrit de l'agent.		Code du travail A  L6324-7		Code du travail A  L6324-7		8/23/19								Non Bloquant								P0072 - E0805								x		Le dispositif peut être engagé à l'initiative soit de l'agent, soit de l'administration, après accord écrit de l'agent.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_020		Intellectuel		Les actions de reconversion ou de promotion par alternance peuvent se dérouler pour tout ou partie en dehors du temps de travail.		Code du travail A  L6324-7		Code du travail A  L6324-7		8/23/19								Non Bloquant								P0072 - E0805								x		Les actions de reconversion ou de promotion par alternance peuvent se dérouler pour tout ou partie en dehors du temps de travail.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_021		Intellectuel		La qualification de l'agent doit être inférieure ou égale à un niveau de qualification sanctionné par une certification professionnelle enregistrée au répertoire national des certifications professionnelles et correspondant au grade de la licence.		Code du travail A  L6324-2|A D6324-1-1		Code du travail A  L6324-2|A D6324-1-1		8/23/19								Non Bloquant								P0072 - E0805								x		La qualification de l'agent doit être inférieure ou égale à un niveau de qualification sanctionné par une certification professionnelle enregistrée au répertoire national des certifications professionnelles et correspondant au grade de la licence.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_022		Intellectuel		Le dispositif permet à l'agent d'atteindre un niveau de qualification supérieur ou identique à celui qu'il détenait au moment de sa demande.		Code du travail A D6324-1-1		Code du travail A D6324-1-1		1/1/19								Non Bloquant								P0072 - E0805								x		Le dispositif permet à l'agent d'atteindre un niveau de qualification supérieur ou identique à celui qu'il détenait au moment de sa demande.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_023		Intellectuel		L'agent est accompagné d'un tuteur désigné par l'administration.		Code du travail A D6324-2		Code du travail A D6324-2		1/1/19								Non Bloquant								P0072 - E0805								x		L'agent est accompagné d'un tuteur désigné par l'administration.

		20.00.00		A		1/8/20		PPF_I_024		Intellectuel		Le dispositif est d'une durée minimale comprise entre 6 et 12 mois, qui peut être allongée dans certaines conditions.		Code du travail  A D6324-1 |A L6325-11 à L6325-14		Code du travail  A D6324-1 |A L6325-11 à L6325-14		1/1/19								Non Bloquant								P0072 - E0805								x		Le dispositif est d'une durée minimale comprise entre 6 et 12 mois, qui peut être allongée dans certaines conditions.

		20.00.00		A		1/9/20		PPF_P_001		Impact		Rémunération : L'agent perçoit l'intégralité de sa rémunération.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0805 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent perçoit l'intégralité de sa rémunération.

		20.00.00		A		1/9/20		PPF_P_002		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0805 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon et à l'avancement de grade en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		1/9/20		PPF_P_003		Impact		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0805 - Carrière						x		Carrière : L'agent conserve ses droits à l'avancement d'échelon en totalité. La durée de la formation est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		1/9/20		PPF_P_004		Impact		Carrière : La période de professionnalisation est prise en compte comme service effectif.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 / P0005 - E0805						x		Carrière : La période de professionnalisation est prise en compte comme service effectif.

		20.00.00		A		1/9/20		PPF_P_005		Impact		Congés annuels : L'agent conserve son droit à congé annuel.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0805 - Congés annuels						x		Congés annuels : L'agent conserve son droit à congé annuel.

		20.00.00		A		3/9/20		PPF_P_006		Impact		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, pour invalidité temporaire imputable au service.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0805 - Maladie						x		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée, pour invalidité temporaire imputable au service.

		20.00.00		A		3/9/20		PPF_P_007		Impact		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de grave maladie, pour accident de service ou maladie professionnelle.						7/1/11								Non Bloquant										P0003 - E0805 - Maladie						x		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de grave maladie, pour accident de service ou maladie professionnelle.

		20.00.00		A		3/9/20		PPF_P_008		Impact		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de longue maladie, pour accident de service ou maladie professionnelle, de longue durée.						7/1/11								Non Bloquant										P0005 - E0805 - Maladie						x		Congés maladie : L'agent conserve ses droits à congés de maladie ordinaire, de longue maladie, pour accident de service ou maladie professionnelle, de longue durée.

		20.00.00		A		1/9/20		PPF_P_009		Impact		Retraite : La période de professionnalisation est considérée comme une période d'activité pour la retraite.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0805 - Retraite						x		Retraite : La période de professionnalisation est considérée comme une période d'activité pour la retraite.
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