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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	5

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de prendre en compte les impacts du décret n° 2022-353 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique de l’Etat.  
Elle actualise le dictionnaire des données et le dictionnaire des concepts et met en qualité les 5 tableaux RGRH suivants du Domaine Congé/absence : 
· Congé de maladie ordinaire ;
· Congé de longue maladie ;
· Congé de longue durée ;
· Congé de grave maladie ;
· Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les règles de gestion, le dictionnaire des données et le dictionnaire des concepts ne tiendraient pas compte de la suppression des commissions de réforme ou des comités médicaux au profit des conseils médicaux.

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |X|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|X| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X| : FIME 2022-11
|_| Modèle Documentaire 
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|
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III - Table des actions de maintenance
1.	Mise à jour du Dictionnaire des données et du Dictionnaire des concepts	7
2.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé de maladie ordinaire »	8
3.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé de longue maladie »	12
4.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé de longue durée »	17
5.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé de grave maladie »	22
6.	Mise à jour du tableau RGRH « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles »	28
7.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de maladie ordinaire »	32
8.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de longue maladie »	38
9.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de longue durée »	47
10.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de grave maladie »	54
11.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles »	61

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

※※※
Le décret n° 2022-353 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique de l'Etat (NOR : TFPF2131599D), en vigueur depuis le 14 mars 2022, détermine, pour les fonctionnaires de la fonction publique de l'Etat, les modalités d'organisation et de fonctionnement des conseils médicaux, afin de faciliter la prise en charge médicale des agents dans le but d'accélérer les procédures nécessaires au traitement de leurs situations tout en garantissant le respect du secret médical. 
Il est pris pour l'application des articles 5, 5 bis et 21 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires tels qu'ils résultent des dispositions de l'ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique.
Il modifie, principalement, le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires.
Par ailleurs, il prend en compte la suppression du principe général du contrôle de l’aptitude physique à l’entrée dans la fonction publique et l’instauration du principe de conditions de santé particulières exigées pour l’exercice de certaines fonctions prévu par les articles L.321-1 et L.321-3 du code général de la fonction publique. 
Enfin, ce décret actualise les parties règlementaires des différents codes et décrets qui renvoient aux instances médicales afin de prendre en compte leur nouvelle dénomination et organisation, notamment certains articles des codes de l’éducation et des pensions civiles et militaires ainsi que les décrets 
n° 85-986, n° 86-83 et n° 94-874.

Cette évolution réglementaire implique les modifications suivantes dans le Noyau RH-FPE :
· Mise à jour du dictionnaire des données :
Le libellé de cinq données présentes dans le Dossier agent est modifié : A_AMP_DACORE ; A_AMP_DAAVCR ; A_AMP_ACAACR ; A_COA_DACOME ; A_COA_AVCOME ;
· Mise à jour du dictionnaire des concepts ;
· Actualisation de 5 tableaux RGRH du domaine Congé/absence : 

	Tableau impacté
	Population concernée

	Congé de maladie ordinaire
	
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0003 - Contractuel
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
· P0007 - Magistrat de l'ordre judiciaire
· P0009 - Auditeur de justice
· P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture
· P0080 - Maître délégué d'établissement privé sous contrat d'association – Education
· P0159 - Enseignant contractuel ou agréé d'établissement privé sous contrat d'association ou sous contrat simple à titre définitif ou provisoire – Education
· P0185 - Ouvrier des parcs et ateliers confirmé non affilié ou stagiaire
· P0233 - Enseignant contractuel établissement privé sous contrat d'association à titre définitif - Education


	Congé de longue maladie
	
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0003 - Contractuel
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
· P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture


	Congé de longue durée
	
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
· P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture


	Congé de grave maladie
	
· P0003 - Contractuel
· P0069 - Contractuel en service à l'étranger
· P0166 - Contractuel sous contrat PACTE
· P0185 - Ouvrier des parcs et ateliers confirmé non affilié ou stagiaire


	Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles

	
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0003 - Contractuel
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
· P0078 -  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
· P0140 - Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM



N. B. : Chaque action de maintenance de la FIME détaillera un tableau RGRH. 
Dans l’axe 2, de nombreuses règles de contrôle intellectuel sont créées à partir du 14/03/2022 et mobilisées dans l’axe 1. Les règles précédemment mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 13/03/2022. 
[image: 180px-Point_d'exclamation-2923]         Dans cette FIME, le tableau Congé de maladie ordinaire n’est pas actualisé pour les populations ouvrières qui relèvent du décret n°72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l'Etat mensualisés, non mis à jour. 
※※※
[bookmark: _Toc103942119]Mise à jour du Dictionnaire des données et du Dictionnaire des concepts
Présentation de l’action de maintenance

Dictionnaire des données

Il convient de renommer le libellé de cinq données présentes dans le Dossier agent afin de remplacer « comité médical » ou « commission de réforme » par « conseil médical ». 

	Donnée
	Libellé 
Avant
	Libellé 
Après

	A_AMP_DACORE
	Date de la commission de réforme
	Date du conseil médical

	A_AMP_DAAVCR
	Date de l'avis de la commission de réforme
	Date de l'avis du conseil médical

	A_AMP_ACAACR
	Accident classé avec avis de la commission de réforme
	Accident classé avec avis du conseil médical

	A_COA_DACOME
	Date du comité médical
	Date du conseil médical

	A_COA_AVCOME
	Avis du comité médical
	Avis du conseil médical




	· Cf. Dictionnaire des Données_22.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00


Dictionnaire des concepts

Le dictionnaire des concepts est mis à jour :
· Les concepts 7.1 Médecine de prévention, 12.2 Temps partiel, 15.1 Accident de service / Accident de travail et 15.2 Maladie professionnelle sont actualisés.

	· Cf. Dictionnaire des concepts_22.00.00.doc dans le répertoire « 1-Dictionnaire des concepts »
	


[bookmark: _Toc103942120]Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00
Mise à jour du tableau RGRH « Congé de maladie ordinaire »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Congé de maladie ordinaire » suite à la modification des articles 25 et 27 du décret n° 86-442. 
34 règles de contrôle intellectuel sont créées au 14/03/2022 sur l’avis que doit rendre le conseil médical dans le cadre de l’octroi d’un congé de maladie ordinaire après une période de maladie de six mois consécutifs, l’aptitude de l’agent à reprendre ses fonctions à l’issue d’une période de congé pour raison de santé ainsi que les modalités de suivi par l’administration de l’agent placé en congé de maladie ordinaire après une période de maladie de six mois consécutifs, pour les 11 populations suivantes :
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
· P0003 – Contractuel ;
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève ;
· P0007 - Magistrat de l'ordre judiciaire ;
· P0009 - Auditeur de justice ;
· P0078 -  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture ;
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture ;
· P0080 - Maître délégué d'établissement privé sous contrat d'association – Education
· P0159 - Enseignant contractuel ou agréé d'établissement privé sous contrat d'association ou sous contrat simple à titre définitif ou provisoire – Education ;
· P0185 - Ouvrier des parcs et ateliers confirmé non affilié ou stagiaire ;
· P0233 - Enseignant contractuel établissement privé sous contrat d'association à titre définitif – Education.
Les 34 précédentes règles de contrôle intellectuel mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 13/03/2022.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) et des CONTRACTUELS (P0003) et des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) et pour la population particulière des ENSEIGNANT CONTRACTUEL OU AGREE D'ETABLISSEMENT PRIVE SOUS CONTRAT D'ASSOCIATION OU SOUS CONTRAT SIMPLE A TITRE DEFINITIF OU PROVISOIRE – EDUCATION (P0159) : 
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage
	Correspondance RG pour les autres populations particulières

	CMO_I_170
	L'administration peut faire procéder à tout moment à l'examen de l'agent par un médecin agréé que l'agent ne peut refuser sous peine d'interruption du versement de sa rémunération.
	Décret 86-442 A 25
	P0001 / P0004 - E0473
	· CMO_I_172 pour P0009 et P0007
· CMO_I_174 pour P0159
· CMO_I_176 pour P0078 et P0079

	CMO_I_171
	L'administration fait en outre procéder à cet examen au moins une fois après une période de congé de maladie de six mois consécutifs.
	Décret 86-442 A 25
	P0001 / P0004 - E0473
	· CMO_I_173 pour P0009 et P0007
· CMO_I_175 pour P0159
· CMO_I_177 pour P0078 et P0079

	CMO_I_178
	Le conseil médical compétent peut être saisi, soit par l'administration, soit par l'intéressé, des conclusions du médecin agréé.
	Décret 86-442 A 25
	P0001 / P0004 - E0473
	· CMO_I_179 pour P0009 et P0007
· CMO_I_180 pour P0159
· CMO_I_181 pour P0078 et P0079

	CMO_I_182
	Lorsque l'agent a obtenu pendant une période de 12 mois consécutifs des congés de maladie d'une durée totale de 12 mois, il ne peut, à l'expiration de sa dernière période de congé, reprendre son service sans l'avis favorable du conseil médical.
	Décret 86-442 A 27
	P0001 / P0004 - E0473
	· CMO_I_183 pour P0009 et P0007
· CMO_I_184 pour P0159
· CMO_I_185 pour P0078 et P0079

	CMO_I_186
	En cas d'avis défavorable du conseil médical, l'agent est soit mis en disponibilité, soit reclassé dans un autre emploi, soit s'il est reconnu définitivement inapte à l'exercice de tout emploi, admis à la retraite après avis d'un conseil médical.
	Décret 86-442 A 27
	P0001 - E0473
	· CMO_I_187 pour P0007
· CMO_I_188 pour P0159
· CMO_I_189 pour P0079

	CMO_I_190
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du conseil médical en position de congé sans traitement pour une période maximale d'un an renouvelable 2 fois.
	Décret 94-874 A 24
	P0004 - E0473
	· CMO_I_191 pour P0009
· CMO_I_193 pour P0159
· CMO_I_192 pour P0078

	CMO_I_194
	L'agent reconnu par le conseil médical dans l'impossibilité définitive de reprendre ses fonctions à l'expiration des droits à congé avec traitement est soit licencié soit remis à la disposition de son administration d'origine s'il est titulaire.
	Décret 94-874 A 24
	P0004 - E0473
	· CMO_I_195 pour P0009

	CMO_I_196
	L'agent sous contrat à titre provisoire reconnu par le conseil médical dans l'impossibilité définitive de reprendre ses fonctions à l'expiration du congé est licencié ou remis à la disposition de son administration d'origine s'il est titulaire.
	Code de l'éducation R 914-19-6|R 914-33 / Décret 94-874 A 24
	P0159 - E0473
	· CMO_I_197 pour P0078

	CMO_I_201
	Ce congé est accordé sur avis du conseil médical qui établit l'existence d'un lien entre l'indisponibilité de l'agent et l'affection qui a entraîné la réforme de guerre.
	Code général de la fonction publique L822-26 / Décret 86-442 A 7 / Circulaire 1711
	P0001 - E0474
	· CMO_I_203 pour P0079
· CMO_I_202 pour P0233

	CMO_I_198
	Si les conclusions du médecin agréé donnent lieu à contestation, le conseil médical peut être saisi. Cette saisine ne proroge pas la durée du contrat à durée déterminée.
	Décret 86-83 A 18
	P0003 - E0473
	· CMO_I_200 pour P0185
· CMO_I_199 pour P0080


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant.

Vous trouverez ci-dessous les populations particulières suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques

	P0007
	Magistrat de l'ordre judiciaire 
	Ordonnance 58-1270 A 68

	P0009
	Auditeur de justice
	Décret 94-874 A 24 / Décret 72-355 A 52 | A 53

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture 
	Décret 2006-79 A3

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture 
	Décret 2006-79 A1

	P0080
	Maître délégué d'établissement privé sous contrat d'association – Education
	Code de l'éducation R 914-58

	P0159
	Enseignant contractuel ou agréé d'établissement privé sous contrat d'association ou sous contrat simple à titre définitif ou provisoire – Education 
	Code de l'éducation R 914-105

	P0185
	Ouvrier des parcs et ateliers confirmé non affilié ou stagiaire 
	Mémento de 1999 OPA

	P0233
	Enseignant contractuel établissement privé sous contrat d'association à titre définitif – Education
	Code de l'éducation L 914-1 | R 914-105


B/ Clôture des règles de gestion pour toutes les populations ci-dessus : 
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	CMO_I_008
	CMO_I_015
	CMO_I_028
	CMO_I_051
	CMO_I_064
	CMO_I_125

	CMO_I_009
	CMO_I_023
	CMO_I_044
	CMO_I_052
	CMO_I_066
	CMO_I_074

	CMO_I_010
	CMO_I_024
	CMO_I_045
	CMO_I_060
	CMO_I_067
	CMO_I_165

	CMO_I_011
	CMO_I_025
	CMO_I_046
	CMO_I_061
	CMO_I_086
	CMO_I_149

	CMO_I_012
	CMO_I_026
	CMO_I_047
	CMO_I_062
	CMO_I_119
	

	CMO_I_014
	CMO_I_027
	CMO_I_049
	CMO_I_063
	CMO_I_122
	



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour les populations générales des titulaires ou magistrats P0001, des contractuels P0003, des stagiaires ou auditeurs ou élèves P0004 et les populations particulières des magistrats de l'ordre judiciaire P0007, des auditeurs de justice P0009, des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture P0078, des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture P0079, des enseignants contractuels ou agréés d'établissement privé sous contrat d'association ou sous contrat simple à titre définitif ou provisoire – Education P0159, des maîtres délégués d'établissement privé sous contrat d'association – Education P0080, des ouvriers des parcs et ateliers confirmés non affiliés ou stagiaires P0185 et des enseignants contractuels établissement privé sous contrat d'association à titre définitif – Education P0233, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	
Population

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
P0001 / P0003 / P0004 P0007 / P0009 /  P0078 / P0079 / P0080 / P0159 / P0185 / P0233

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	P0001 / P0004/  P0007 / P0009 /  P0078 / P0079 / P0159

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1150

	Congé de maladie ordinaire - Fin

	
P0001 / P0004/  P0007 / P0009 /  P0078 / P0079 / P0159


	E0474
	Congé de maladie victime de guerre
	T1151
	Congé de maladie victime de guerre - Initial
	P0001 / P0233 / P0079


NB : Pour les populations P0001, P0003, P0004, P0007, P0009, P0078, P0079, P0080, P0159 et P0185, les occurrences qui débutent au 01/01/2018 sur les types d’évènement T1147, T1148, T1150 sont clôturées au 13/03/2022.
Pour les populations P0001, P0233 et P0079, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sur le type d’évènement T1151 sont clôturées au 13/03/2022.
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 7. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de maladie ordinaire ». 

	· Cf. Tableau RG Congé de maladie ordinaire_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Congé de maladie ordinaire » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc103942121]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de longue maladie »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Congé de longue maladie » suite à la modification de l’article 28 et du titre VI : Dispositions commune au congé de longue maladie et de longue durée (Articles 34 à 47) du décret n° 86-442. 
69 nouvelles règles de contrôle intellectuel sont créées au 14/03/2022 sur les conditions et les modalités de saisine du conseil médical pour les populations suivantes : 
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
· P0003 – Contractuel ;
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève ;
· P0078 -  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture ;
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture.
Les 54 règles de contrôle intellectuel précédemment mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 13/03/2022.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001), des CONTRACTUELS (P0003) et des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) : 
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CLM_I_087
	Le bénéfice d'un congé de longue maladie demandé pour une affection qui n'est pas inscrite sur la liste indicative de maladies peut être accordé après l'avis du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 28
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 - Initial

	CLM_I_090
	Si le chef de service saisit le conseil médical, il informe de cette saisine le médecin du travail qui transmet un rapport au conseil médical.
	Décret 86-442 A 34
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Initial

	CLM_I_093
	Le congé peut être octroyé d'office au vu d'une attestation médicale ou d'un rapport des supérieurs hiérarchiques. Le chef de service saisit alors le conseil médical.
	Décret 86-442 A 34
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Initial

	CLM_I_096
	L'agent doit adresser à son chef de service une demande appuyée d'un certificat d'un médecin.
	Décret 86-442 A 35
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Initial

	CLM_I_099
	L'avis du conseil médical doit être rendu.
	Décret 86-442 A 30
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Initial

	CLM_I_102
	Le médecin adresse au président du conseil médical un résumé de ses observations et toute pièce justifiant la situation de l'agent.
	Décret 86-442 A 35
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Initial

	CLM_I_105
	Pour obtenir le renouvellement au terme d'une période en cours, l'agent adresse à l'administration un certificat médical de son médecin prolongeant le congé initial et précisant sa durée.
	Décret 86-442 A 36
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –Prolongation

	CLM_I_108
	Lorsque le congé est octroyé après saisine du conseil médical par le chef de service, l'administration fait procéder, au terme de chaque période, à l'examen médical de l'agent. Le renouvellement est accordé au vu de l'avis du médecin agréé.
	Décret 86-442 A 34 | A 36
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –Prolongation

	CLM_I_111
	Lorsque la période rémunérée à plein traitement n'est pas épuisée, le renouvellement est accordé sans saisine du conseil médical. L'administration fait procéder à l'examen de l'agent, qui s'y soumet, par un médecin agréé au moins une fois par an.
	Décret 86-442 A 7 | A 36
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –Prolongation

	CLM_I_114
	Lorsque la période rémunérée à plein traitement est épuisée, le conseil médical en formation restreinte est consulté pour avis sur le renouvellement du congé.
	Décret 86-442 A 7 | A 36
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –Prolongation

	CLM_I_117
	L'agent informe l'administration de tout changement de domicile et, sauf en cas d'hospitalisation, de toute absence du domicile supérieure à deux semaines. Il informe l'administration de ses dates et lieux de séjour.
	Décret 86-442 A 39
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Initial / Prolongation

	CLM_I_120
	La reprise de l'agent est subordonnée à la production d'un certificat médical d'aptitude à la reprise.
	Décret 86-442 A 41
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –  Reprise

	CLM_I_123
	Après expiration des droits à congés pour raison de santé, l'agent ne peut reprendre son service sans avis favorable du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 7 | A 41
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –  Reprise

	CLM_I_126
	A l'issue d'une période de congé lorsque l’agent exerce des fonctions qui exigent des conditions de santé particulières, l'agent ne peut reprendre son service sans avis favorable du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 7 | A 41
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –Reprise

	CLM_I_129
	Lorsque le congé a fait l'objet d'une saisine du conseil médical par le chef de service, l'agent ne peut reprendre son service sans avis favorable du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 7 | A 41
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –   Reprise

	CLM_I_132
	Lorsque le conseil médical estime l'agent apte à exercer ses fonctions, ce dernier reprend son activité.
	Décret 86-442 A 42
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Reprise

	CLM_I_135
	Si l'agent est reconnu inapte à exercer ses fonctions par le conseil médical, le congé continue à courir ou est renouvelé pour une nouvelle période sous réserve des droits restants.
	Décret 86-442 A 42
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Prolongation /  Reprise

	CLM_I_138
	A l'expiration de la dernière période de congé rémunéré, le conseil médical se prononce sur l'aptitude du fonctionnaire à reprendre ses fonctions.
	Décret 86-442 A 42
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –  Reprise

	CLM_I_141
	S'il est présumé définitivement inapte, l'agent est soit admis à la préparation au reclassement, soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité, soit admis à la retraite après avis d’un conseil médical.
	Décret 86-442 A 42 | A 47
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Reprise

	CLM_I_144
	L'agent doit se soumettre aux visites de contrôle prescrites par le médecin agréé ou le conseil médical.
	Décret 86-442 A 44
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Initial / Prolongation

	CLM_I_147
	Pendant toute la durée de la procédure requérant l'avis d'un conseil médical, l'agent est maintenu en congé maladie.
	Décret 86-442 A 47
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Reprise

	CLM_I_150
	Sur demande de l'agent, l'administration a la faculté, après avis du conseil médical, de maintenir en congé de longue maladie l'agent qui peut prétendre à l'octroi d'un congé de longue durée.
	Code général de la fonction publique L822-13 / Décret 86-442 A 30
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 –Prolongation

	CLM_I_153
	L'avis d'un conseil médical rendu en formation restreinte peut être contesté devant le conseil médical supérieur par l'administration ou l'agent dans le délai de deux mois à compter de sa notification.
	Décret 86-442 A 17
	P0001 / P0003 / P0004 - E0475 – Initial / Prolongation / Reprise


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant.
B/ Clôture des règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001), des CONTRACTUELS (P0003) et des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	CLM_I_009
	CLM_I_012
	CLM_I_015
	CLM_I_018
	CLM_I_021
	CLM_I_025

	CLM_I_010
	CLM_I_013
	CLM_I_016
	CLM_I_019
	CLM_I_023
	CLM_I_026

	CLM_I_011
	CLM_I_014
	CLM_I_017
	CLM_I_020
	CLM_I_024
	 CLM_I_027




AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES :

Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Décret 2006-79 A3

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Décret 2006-79 A1



Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour les populations générale des titulaires (P0001), des contractuels (P0003) et des stagiaires (P0004) et le code des RG créées pour les 2 populations particulières citées ci-dessus :

	RG INTELLECTUELLE

	P0001, P0003 et P0004
	P0078
	P0079

	CLM_I_087
	CLM_I_089
	CLM_I_088

	CLM_I_090
	CLM_I_092
	CLM_I_091

	CLM_I_093
	CLM_I_095
	CLM_I_094

	CLM_I_096
	CLM_I_098
	CLM_I_097

	CLM_I_099
	CLM_I_101
	CLM_I_100

	CLM_I_102
	CLM_I_104
	CLM_I_103

	CLM_I_105
	CLM_I_107
	CLM_I_106

	CLM_I_108
	CLM_I_110
	CLM_I_109

	CLM_I_111
	CLM_I_113
	CLM_I_112

	CLM_I_114
	CLM_I_116
	CLM_I_115

	CLM_I_117
	CLM_I_119
	CLM_I_118

	CLM_I_120
	CLM_I_122
	CLM_I_121

	CLM_I_123
	CLM_I_125
	CLM_I_124

	CLM_I_126
	CLM_I_128
	CLM_I_127

	CLM_I_129
	CLM_I_131
	CLM_I_130

	CLM_I_132
	CLM_I_134
	CLM_I_133

	CLM_I_135
	CLM_I_137
	CLM_I_136

	CLM_I_138
	CLM_I_140
	CLM_I_139

	CLM_I_141
	CLM_I_143
	CLM_I_142

	CLM_I_144
	CLM_I_146
	CLM_I_145

	CLM_I_147
	CLM_I_149
	CLM_I_148

	CLM_I_150
	CLM_I_152
	CLM_I_151

	CLM_I_153
	CLM_I_155
	CLM_I_154



























Pour ces 2 populations, du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	CLM_I_044
	CLM_I_050
	CLM_I_057
	CLM_I_064
	CLM_I_070
	CLM_I_077

	CLM_I_045
	CLM_I_051
	CLM_I_058
	CLM_I_065
	CLM_I_071
	CLM_I_078

	CLM_I_046
	CLM_I_052
	CLM_I_060
	CLM_I_066
	CLM_I_072
	CLM_I_080

	CLM_I_047
	CLM_I_053
	CLM_I_061
	CLM_I_067
	CLM_I_073
	CLM_I_081

	CLM_I_048
	CLM_I_054
	CLM_I_062
	CLM_I_068
	CLM_I_074
	CLM_I_082

	CLM_I_049
	CLM_I_055
	CLM_I_063
	CLM_I_069
	CLM_I_075
	CLM_I_083



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour les populations générales des titulaires ou magistrats P0001, des contractuels P0003 et des stagiaires ou auditeurs ou élèves P0004 et les populations particulières des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture P0078 et des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture P0079, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0475
	Congé de longue maladie
	T1154
	Congé de longue maladie - Initial

	E0475
	Congé de longue maladie
	T1155
	Congé de longue maladie - Prolongation

	E0475
	Congé de longue maladie
	T1156
	Congé de longue maladie - Reprise


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 sont clôturées au 13/03/2022.

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 8. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de longue maladie ». 

	· Cf. Tableau RG Congé de longue maladie_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc101692553][bookmark: _Toc103942122]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de longue durée »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Congé de longue durée » suite à la modification de l’article 28 et du titre VI : Dispositions commune au congé de longue maladie et de longue durée (Articles 34 à 47) du décret n° 86-442. 
63 nouvelles règles de contrôle intellectuel sont créées au 14/03/2022 sur les conditions et les modalités de saisine du conseil médical pour les populations suivantes : 
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève ;
· P0078 -  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture ;
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture.
Les 59 règles de contrôle intellectuel précédemment mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 13/03/2022.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion	
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) et des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) : 
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CLD_I_115
	L'avis du conseil médical doit être rendu.
	Décret 86-442 A 30
	P0001 / P0004 - E0476 – Initial

	CLD_I_116
	Le congé peut être octroyé d'office au vu d'une attestation médicale ou d'un rapport des supérieurs hiérarchiques. Le chef de service saisit alors le conseil médical.
	Décret 86-442 A 34 / Circulaire 1711
	P0001 / P0004 - E0476 – Initial

	CLD_I_119
	Si le chef de service saisit le conseil médical, il informe de cette saisine le médecin du travail qui transmet un rapport au conseil médical.
	Décret 86-442 A 34
	P0001 / P0004 - E0476 – Initial

	CLD_I_122
	L'agent doit adresser à son chef de service une demande appuyée d'un certificat d'un médecin.
	Décret 86-442 A 35
	P0001 / P0004 - E0476 – Initial

	CLD_I_127
	Le médecin adresse au président du conseil médical un résumé de ses observations et toute pièce justifiant la situation de l'agent.
	Décret 86-442 A 35
	P0001 / P0004 - E0476 - Initial

	CLD_I_130
	Pour obtenir le renouvellement au terme d'une période en cours, l'agent adresse à l'administration un certificat médical de son médecin prolongeant le congé initial et précisant sa durée.
	Décret 86-442 A 36
	P0001 / P0004 - E0476 - Prolongation

	CLD_I_133
	Lorsque le congé est octroyé après saisine du conseil médical par le chef de service, l'administration fait procéder, au terme de chaque période, à l'examen médical de l'agent. Le renouvellement est accordé au vu de l'avis du médecin agréé.
	Décret 86-442 A 34 | A 36
	P0001 / P0004 - E0476 - Prolongation

	CLD_I_136
	Lorsque la période rémunérée à plein traitement n'est pas épuisée, le renouvellement est accordé sans saisine du conseil médical. L'administration fait procéder à l'examen de l'agent, qui s'y soumet, par un médecin agréé au moins une fois par an.
	Décret 86-442 A 7 | A 36
	P0001 / P0004 - E0476 - Prolongation

	CLD_I_139
	Lorsque la période rémunérée à plein traitement est épuisée, le conseil médical en formation restreinte est consulté pour avis sur le renouvellement du congé.
	Décret 86-442 A 7 | A 36
	P0001 / P0004 - E0476 - Prolongation

	CLD_I_142
	L'agent informe l'administration de tout changement de domicile et, sauf en cas d'hospitalisation, de toute absence du domicile supérieure à deux semaines. Il informe l'administration de ses dates et lieux de séjour.
	Décret 86-442 A 39
	P0001 / P0004 - E0476 – Initial / Prolongation

	CLD_I_145
	La reprise de l'agent est subordonnée à la production d'un certificat médical d'aptitude à la reprise.
	Décret 86-442 A 41
	P0001 / P0004 - E0476 – Reprise / Fin

	CLD_I_148
	Après expiration des droits à congés pour raison de santé, l'agent ne peut reprendre son service sans avis favorable du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 7 | A 41
	P0001 / P0004 - E0476 – Reprise / Fin

	CLD_I_151
	A l'issue d'une période de congé lorsque l’agent exerce des fonctions qui exigent des conditions de santé particulières, l'agent ne peut reprendre son service sans avis favorable du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 7 | A 41
	P0001 / P0004 - E0476 – Reprise / Fin

	CLD_I_154
	Lorsque le congé a fait l'objet d'une saisine du conseil médical par le chef de service, l'agent ne peut reprendre son service sans avis favorable du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 7 | A 41
	P0001 / P0004 - E0476 – Reprise / Fin

	CLD_I_158
	Lorsque le conseil médical estime l'agent apte à exercer ses fonctions, ce dernier reprend son activité.
	Décret 86-442 A 42
	P0001 / P0004 - E0476 – Reprise / Fin

	CLD_I_161
	A l'expiration de la dernière période de congé rémunéré, le conseil médical se prononce sur l'aptitude du fonctionnaire à reprendre ses fonctions.
	Décret 86-442 A 42
	P0001 / P0004 - E0476 – Reprise / Fin

	CLD_I_164
	S'il est présumé définitivement inapte, l'agent est soit admis à la préparation au reclassement, soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité, soit admis à la retraite après avis d’un conseil médical.
	Décret 86-442 A 42 | A 47
	P0001 / P0004 - E0476 – Reprise / Fin

	CLD_I_167
	Si l'agent est reconnu inapte à exercer ses fonctions par le conseil médical, le congé continue à courir ou est renouvelé pour une nouvelle période sous réserve des droits restants.
	Décret 86-442 A 42
	P0001 / P0004 - E0476 – Prolongation / Reprise / Fin

	CLD_I_169
	L'agent doit se soumettre aux visites de contrôle prescrites par le médecin agréé ou le conseil médical.
	Décret 86-442 A 44
	P0001 / P0004 - E0476  - Initial / Prolongation

	CLD_I_172
	Pendant toute la durée de la procédure requérant l'avis d'un conseil médical, l'agent est maintenu en congé maladie.
	Décret 86-442 A 47
	P0001 / P0004 - E0476 – Reprise / Fin

	CLD_I_175
	L'avis d'un conseil médical rendu en formation restreinte peut être contesté devant le conseil médical supérieur par l'administration ou l'agent dans le délai de deux mois à compter de sa notification.
	Décret 86-442 A 17
	P0001 / P0004 - E0476  - Initial / Prolongation / Reprise / Fin


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant.
B/ Clôture des règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) et des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	CLD_I_002
	CLD_I_010
	CLD_I_013
	CLD_I_058
	CLD_I_062
	CLD_I_066
	CLD_I_103

	CLD_I_004
	CLD_I_011
	CLD_I_014
	CLD_I_060
	CLD_I_064
	CLD_I_068
	

	CLD_I_009
	CLD_I_012
	CLD_I_057
	CLD_I_061
	CLD_I_065
	CLD_I_102
	



AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES :

Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
	Décret 2006-79 A3

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
	Décret 2006-79 A1



Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour les populations générale des titulaires (P0001) et des stagiaires (P0004) et le code des RG créées pour les 2 populations particulières citées ci-dessus :
	RG INTELLECTUELLE

	P0001 et P0004
	P0078
	P0079

	CLD_I_115
	CLD_I_126
	CLD_I_125

	CLD_I_116
	CLD_I_118
	CLD_I_117

	CLD_I_119
	CLD_I_121
	CLD_I_120

	CLD_I_122
	CLD_I_124
	CLD_I_123

	CLD_I_127
	CLD_I_128
	CLD_I_129

	CLD_I_130
	CLD_I_131
	CLD_I_132

	CLD_I_133
	CLD_I_134
	CLD_I_135

	CLD_I_136
	CLD_I_137
	CLD_I_138

	CLD_I_139
	CLD_I_140
	CLD_I_141

	CLD_I_142
	CLD_I_144
	CLD_I_143

	CLD_I_145
	CLD_I_147
	CLD_I_146

	CLD_I_148
	CLD_I_150
	CLD_I_149

	CLD_I_151
	CLD_I_153
	CLD_I_152

	CLD_I_154
	CLD_I_156
	CLD_I_155

	CLD_I_158
	CLD_I_159
	CLD_I_157

	CLD_I_161
	CLD_I_162
	CLD_I_160

	CLD_I_164
	CLD_I_165
	CLD_I_163

	CLD_I_167
	CLD_I_168
	CLD_I_166

	CLD_I_169
	CLD_I_171
	CLD_I_170

	CLD_I_172
	CLD_I_174
	CLD_I_173

	CLD_I_175
	CLD_I_177
	CLD_I_176





























Pour ces 2 populations, du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	CLD_I_019
	CLD_I_030
	CLD_I_041
	CLD_I_079
	CLD_I_087
	CLD_I_094

	CLD_I_021
	CLD_I_031
	CLD_I_042
	CLD_I_080
	CLD_I_088
	CLD_I_096

	CLD_I_025
	CLD_I_033
	CLD_I_054
	CLD_I_081
	CLD_I_089
	CLD_I_097

	CLD_I_026
	CLD_I_037
	CLD_I_075
	CLD_I_082
	CLD_I_090
	CLD_I_098

	CLD_I_027
	CLD_I_038
	CLD_I_076
	CLD_I_084
	CLD_I_091
	CLD_I_100

	CLD_I_028
	CLD_I_039
	CLD_I_077
	CLD_I_085
	CLD_I_092
	

	CLD_I_029
	CLD_I_040
	CLD_I_078
	CLD_I_086
	CLD_I_093
	



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour les populations générales des titulaires ou magistrats P0001 et des stagiaires ou auditeurs ou élèves P0004 et les populations particulières des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture P0078 et des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture P0079, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0476
	Congé de longue durée
	T1159
	Congé de longue durée - Initial

	E0476
	Congé de longue durée
	T1160
	Congé de longue durée - Prolongation

	E0476
	Congé de longue durée
	T1161
	Congé de longue durée - Reprise / Fin


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 sont clôturées au 13/03/2022.
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 9. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de longue durée ». 

	· Cf. Tableau RG Congé de longue durée_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc103942123]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de grave maladie »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Congé de grave maladie » suite à la modification des articles 13 et 18 du décret n° 86-83 et, par renvoi, aux dispositions du décret n° 86-442 (article 28 et titre VI). 
La composition du conseil médical et la procédure suivie sont celles prévues par la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires.
92 nouvelles règles de contrôle intellectuel sont créées au 14/03/2022 sur les conditions et les modalités de saisine du conseil médical pour les populations suivantes : 
· P0003 - Contractuel ;
· P0069 - Contractuel en service à l'étranger ;
· P0166 - Contractuel sous contrat PACTE ;
· P0185 - Ouvrier des parcs et ateliers confirmé non affilié ou stagiaire.
Les 92 règles de contrôle intellectuel précédemment mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 13/03/2022.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de règles de gestion pour la population générale des CONTRACTUELS (P0003) : 
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CGM_I_174
	Le bénéfice d'un congé de grave maladie demandé pour une affection qui n'est pas inscrite sur la liste indicative de maladies peut être accordé après l'avis du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 28 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Initial

	CGM_I_105
	L'avis du conseil médical doit être rendu.
	Décret 86-442 A 30 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Initial

	CGM_I_178
	Le congé peut être octroyé d'office au vu d'une attestation médicale ou d'un rapport des supérieurs hiérarchiques. Le chef de service saisit alors le conseil médical.
	Décret 86-442 A 34 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Initial

	CGM_I_182
	Si le chef de service saisit le conseil médical, il informe de cette saisine le médecin du travail qui transmet un rapport au conseil médical.
	Décret 86-442 A 34 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Initial

	CGM_I_195
	L'agent doit adresser à son chef de service une demande appuyée d'un certificat d'un médecin.
	Décret 86-442 A 35 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Initial

	CGM_I_199
	Le médecin adresse au président du conseil médical un résumé de ses observations et toute pièce justifiant la situation de l'agent.
	Décret 86-442 A 35 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Initial

	CGM_I_203
	Pour obtenir le renouvellement au terme d'une période en cours, l'agent adresse à l'administration un certificat médical de son médecin prolongeant le congé initial et précisant sa durée.
	Décret 86-442 A 36 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 - Prolongation

	CGM_I_206
	Lorsque le congé est octroyé après saisine du conseil médical par le chef de service, l'administration fait procéder, au terme de chaque période, à l'examen médical de l'agent. Le renouvellement est accordé au vu de l'avis du médecin agréé.
	Décret 86-442 A34 | A 36 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 - Prolongation

	CGM_I_121
	Lorsque la période rémunérée à plein traitement n'est pas épuisée, le renouvellement est accordé sans saisine du conseil médical. L'administration fait procéder à l'examen de l'agent, qui s'y soumet, par un médecin agréé au moins une fois par an.
	Décret 86-442 A 7 | A 36 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 - Prolongation

	CGM_I_125
	Lorsque la période rémunérée à plein traitement est épuisée, le conseil médical en formation restreinte est consulté pour avis sur le renouvellement du congé.
	Décret 86-442 A 7 | A 36 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 - Prolongation

	CGM_I_129
	L'agent informe l'administration de tout changement de domicile et, sauf en cas d'hospitalisation, de toute absence du domicile supérieure à deux semaines. Il informe l'administration de ses dates et lieux de séjour.
	Décret 86-442 A 39 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Initial /  Prolongation

	CGM_I_133
	La reprise de l'agent est subordonnée à la production d'un certificat médical d'aptitude à la reprise.
	Décret 86-442 A 41 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Fin

	CGM_I_137
	Après expiration des droits à congés pour raison de santé, l'agent ne peut reprendre son service sans avis favorable du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 7 | A 41 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Fin

	CGM_I_141
	A l'issue d'une période de congé lorsque l’agent exerce des fonctions qui exigent des conditions de santé particulières, l'agent ne peut reprendre son service sans avis favorable du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 7 | A 41 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Fin

	CGM_I_145
	Lorsque le congé a fait l'objet d'une saisine du conseil médical par le chef de service, l'agent ne peut reprendre son service sans avis favorable du conseil médical compétent.
	Décret 86-442 A 7 | A 41 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Fin

	CGM_I_153
	Lorsque le conseil médical estime l'agent apte à exercer ses fonctions, ce dernier reprend son activité.
	Décret 86-442 A 42 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Fin

	CGM_I_161
	A l'expiration de la dernière période de congé rémunéré, le conseil médical se prononce sur l'aptitude du fonctionnaire à reprendre ses fonctions.
	Décret 86-442 A 42 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Fin

	CGM_I_173
	Si l'agent non lié par un contrat de projet est présumé définitivement inapte, il est soit admis à la préparation au reclassement, soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité, soit admis à la retraite après avis d’un conseil médical.
	Décret 86-442 A 42 | A 47 / Décret 86-83 A 13 | A 17
	P0003 - E0477 – Fin

	CGM_I_157
	Si l'agent est reconnu inapte à exercer ses fonctions par le conseil médical, le congé continue à courir ou est renouvelé pour une nouvelle période sous réserve des droits restants.
	Décret 86-442 A 42 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Prolongation / Fin

	CGM_I_165
	L'agent doit se soumettre aux visites de contrôle prescrites par le médecin agréé ou le conseil médical.
	Décret 86-442 A 44 / Décret 86-83 A 13 | A 18
	P0003 - E0477 - Initial / Prolongation

	CGM_I_169
	Pendant toute la durée de la procédure requérant l'avis d'un conseil médical, l'agent est maintenu en congé maladie.
	Décret 86-442 A 47 / Décret 86-83 A 13
	P0003 - E0477 – Fin

	CGM_I_207
	Un contrôle pourra être effectué à tout moment par un médecin agréé de l'administration.
	Décret 86-83 A 18
	P0003 - E0477 - Initial / Prolongation

	CGM_I_213
	L'avis d'un conseil médical rendu en formation restreinte peut être contesté devant le conseil médical supérieur par l'administration ou l'agent dans le délai de deux mois à compter de sa notification.
	Décret 86-442 A 17 / Décret 86-83 A 18
	P0003 - E0477 - Initial / Prolongation / Fin


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant.
B/ Clôture des règles de gestion pour la population générale des CONTRACTUELS (P0003)
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	CGM_I_001
	CGM_I_025
	CGM_I_041
	CGM_I_061
	CGM_I_081
	CGM_I_097

	CGM_I_005
	CGM_I_029
	CGM_I_045
	CGM_I_065
	CGM_I_085
	CGM_I_109

	CGM_I_013
	CGM_I_033
	CGM_I_049
	CGM_I_069
	CGM_I_089
	CGM_I_114

	CGM_I_021
	CGM_I_037
	CGM_I_057
	CGM_I_077
	CGM_I_093
	



AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES IMPACTEES :

Il s’agit des populations suivantes :
	Code population
	Libellé
	Références juridiques

	P0069
	Contractuel en service à l'étranger
	Décret 82-665 A 7 / Décret 86-83

	P0166
	Contractuel sous contrat PACTE
	Décret 2005-902 A 3 / Décret 86-83

	P0185
	Ouvrier des parcs et ateliers confirmé non affilié ou stagiaire
	Mémento de 1999 OPA / Décret 86-83



Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour les populations générale des contractuels (P0003) et le code des RG créées pour les 3 populations particulières citées ci-dessus :

	RG INTELLECTUELLE

	P0003
	P0069
	P0166
	P0185

	CGM_I_174
	CGM_I_175
	CGM_I_176
	CGM_I_177

	CGM_I_105
	CGM_I_106
	CGM_I_107
	CGM_I_108

	CGM_I_178
	CGM_I_179
	CGM_I_180
	CGM_I_181

	CGM_I_182
	CGM_I_183
	CGM_I_184
	CGM_I_185

	CGM_I_195
	CGM_I_196
	CGM_I_197
	CGM_I_198

	CGM_I_199
	CGM_I_200
	CGM_I_201
	CGM_I_202

	CGM_I_203
	CGM_I_186
	CGM_I_204
	CGM_I_205

	CGM_I_206
	CGM_I_118
	CGM_I_119
	CGM_I_120

	CGM_I_121
	CGM_I_122
	CGM_I_123
	CGM_I_124

	CGM_I_125
	CGM_I_126
	CGM_I_127
	CGM_I_128

	CGM_I_129
	CGM_I_130
	CGM_I_131
	CGM_I_132

	CGM_I_133
	CGM_I_134
	CGM_I_135
	CGM_I_136

	CGM_I_137
	CGM_I_138
	CGM_I_139
	CGM_I_140

	CGM_I_141
	CGM_I_142
	CGM_I_143
	CGM_I_144

	CGM_I_145
	CGM_I_146
	CGM_I_147
	CGM_I_148

	CGM_I_153
	CGM_I_154
	CGM_I_155
	CGM_I_156

	CGM_I_161
	CGM_I_162
	CGM_I_163
	CGM_I_164

	CGM_I_173
	CGM_I_150
	CGM_I_151
	CGM_I_152

	CGM_I_157
	CGM_I_158
	CGM_I_159
	CGM_I_160

	CGM_I_165
	CGM_I_166
	CGM_I_167
	CGM_I_168

	CGM_I_169
	CGM_I_170
	CGM_I_171
	CGM_I_172

	CGM_I_207
	CGM_I_208
	CGM_I_209
	CGM_I_210

	CGM_I_213
	CGM_I_214
	CGM_I_215
	CGM_I_216

	CGM_I_211
	-
	-
	-

	CGM_I_212
	-
	-
	-








Pour ces 3 populations, du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	CGM_I_002
	CGM_I_016
	CGM_I_027
	CGM_I_038
	CGM_I_048
	CGM_I_063
	CGM_I_078
	CGM_I_088
	CGM_I_099

	CGM_I_003
	CGM_I_018
	CGM_I_028
	CGM_I_039
	CGM_I_050
	CGM_I_064
	CGM_I_079
	CGM_I_090
	CGM_I_100

	CGM_I_004
	CGM_I_019
	CGM_I_030
	CGM_I_040
	CGM_I_051
	CGM_I_066
	CGM_I_080
	CGM_I_091
	CGM_I_110

	CGM_I_006
	CGM_I_020
	CGM_I_031
	CGM_I_042
	CGM_I_052
	CGM_I_067
	CGM_I_082
	CGM_I_092
	CGM_I_111

	CGM_I_007
	CGM_I_022
	CGM_I_032
	CGM_I_043
	CGM_I_058
	CGM_I_068
	CGM_I_083
	CGM_I_094
	CGM_I_112

	CGM_I_008
	CGM_I_023
	CGM_I_034
	CGM_I_044
	CGM_I_059
	CGM_I_070
	CGM_I_084
	CGM_I_095
	

	CGM_I_014
	CGM_I_024
	CGM_I_035
	CGM_I_046
	CGM_I_060
	CGM_I_071
	CGM_I_086
	CGM_I_096
	

	CGM_I_015
	CGM_I_026
	CGM_I_036
	CGM_I_047
	CGM_I_062
	CGM_I_072
	CGM_I_087
	CGM_I_098
	



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des contractuels P0003 et les populations particulières des contractuels en service à l'étranger P0069, des contractuels sous contrat PACTE P0166 et des ouvriers des parcs et ateliers confirmés non affiliés ou stagiaires P0185, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0477
	Congé de grave maladie
	T1163
	Congé de grave maladie - Initial

	E0476
	Congé de grave maladie
	T1164
	Congé de grave maladie - Prolongation

	E0476
	Congé de grave maladie
	T1165
	Congé de grave maladie - Fin


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 13/03/2022 pour les P0003, P0069 et P0185. 
Pour le type d’événement T1165, l’occurrence qui débute au 29/02/2020 est clôturée au 13/03/2022 pour la P0003. 
Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 15/10/2017 sont clôturées au 13/03/2022 pour la P0166.

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 10. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de grave maladie ». 

	· Cf. Tableau RG Congé de grave maladie_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc103942124]Mise à jour du tableau RGRH « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles » 
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles » suite à la modification des articles 47-6 à 47-7 et 47-10 du décret n° 86-442. 
9 nouvelles règles de contrôle intellectuel sont créées au 14/03/2022 sur l’avis du conseil médical pour l’octroi d’un congé pour invalidité temporaire imputable au service, pour les populations suivantes : 
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
· P0003 – Contractuel ;
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève ;
· P0078 -  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture ;
· P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture ;
· P0140 - Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM.
Les 9 précédentes règles de contrôle intellectuel mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 13/03/2022.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001), des CONTRACTUELS (P0003), des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) et les populations particulières des ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF (P0078), des ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT DEFINITIF (P0079) et des CONTRACTUELS CDI DE L'ASP, FRANCEAGRIMER, INAO, ODEADOM (P0140) : 
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	AMP_I_111
	Le conseil médical est consulté par l'administration lorsqu'une faute personnelle ou toute autre circonstance particulière est potentiellement de nature à détacher l'accident du service.
	Décret 86-442 A47-6
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_112
	Le conseil médical est consulté par l'administration lorsqu'un fait personnel de l'agent ou toute autre circonstance particulière étrangère notamment aux nécessités de la vie courante est potentiellement de nature à détacher l'accident de trajet du service.
	Décret 86-442 A47-6
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_113
	Si l'affection résulte d'une maladie contractée en service, le conseil médical est obligatoirement consulté par l'administration si les conditions réglementaires prévues ne sont pas remplies.
	Décret 86-442 A47-6
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_114
	Lorsque la déclaration n'est pas conforme aux conditions règlementaires prévues, le médecin de prévention ou du travail remet un rapport au conseil médical, sinon il en informe l'administration.
	Décret 86-442 A47-7
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_115
	Lorsque l'agent est en congé, l'administration peut faire procéder à son examen par un médecin agréé. L'examen a lieu au moins 1 fois par an au-delà de 6 mois de prolongation du congé initialement accordé.
	Décret 86-442 A47-10
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_116
	L'administration ou l'agent peuvent saisir le conseil médical compétent pour avis des conclusions du médecin agréé.
			Décret 86-442 A47-10
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_117
	Pour ce congé, un contrôle pourra être effectué à tout moment par un médecin agréé de l'administration. Si les conclusions de ce dernier donnent lieu à contestation, le conseil médical peut être saisi.
	Décret 86-83 A18
	P0003 - E0425

	AMP_I_118
	Pour ce congé, un contrôle pourra être effectué à tout moment par un médecin agréé de l'administration. Si les conclusions de ce dernier donnent lieu à contestation, le conseil médical peut être saisi.
	Décret 2010-1248 A14 / Décret 86-83 A18
	P0140 - E0425 / E0426

	AMP_I_119
	A l'expiration des droits à congé accordés pour raison de santé, l'agent reconnu par le conseil médical dans l'impossibilité définitive et absolue de reprendre ses fonctions, est licencié ou, remis à la disposition de son administration d'origine.
	Décret 94-874 A24
	P0004 - E0425 / E0426 / E0791 


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant.

B/ Clôture des règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001), des CONTRACTUELS (P0003), des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) et les populations particulières des ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF (P0078), des ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT DEFINITIF (P0079) et des CONTRACTUELS CDI DE L'ASP, FRANCEAGRIMER, INAO, ODEADOM (P0140) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	AMP_I_018
	A l'expiration des droits à congé accordés pour raison de santé, l'agent reconnu par la commission de réforme dans l'impossibilité définitive et absolue de reprendre ses fonctions, est licencié ou, remis à la disposition de son administration d'origine.
	Décret 94-874 A24
	P0004 - E0425 / E0426 / E0791

	AMP_I_022
	Pour ce congé, un contrôle pourra être effectué à tout moment par un médecin agréé de l'administration. Si les conclusions de ce dernier donnent lieu à contestation, le comité médical peut être saisi.
	Décret 86-83 A18
	P0003 - E0425

	AMP_I_074
	Pour ce congé, un contrôle pourra être effectué à tout moment par un médecin agréé de l'administration. Si les conclusions de ce dernier donnent lieu à contestation, le comité médical peut être saisi.
	Décret 2010-1248 A14 / Décret 86-83 A18
	P0140 - E0425 / E0426

	AMP_I_091
	La commission de réforme est consultée par l'administration lorsqu'une faute personnelle ou toute autre circonstance particulière est potentiellement de nature à détacher l'accident du service.
	Décret 86-442 A47-6
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_092
	La commission de réforme est consultée par l'administration lorsqu'un fait personnel de l'agent ou toute autre circonstance particulière étrangère notamment aux nécessités de la vie courante est potentiellement de nature à détacher l'accident de trajet du service.
	Décret 86-442 A47-6
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_093
	Si l'affection résulte d'une maladie contractée en service, la commission de réforme est obligatoirement consultée par l'administration si les conditions réglementaires prévues ne sont pas remplies.
	Décret 86-442 A47-6
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_094
	Lorsque la déclaration n'est pas conforme aux conditions règlementaires prévues, le médecin de prévention ou du travail remet un rapport à la commission de réforme, sinon il en informe l'administration.
	Décret 86-442 A47-7
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_098
	Lorsque l'agent est en congé, l'administration peut faire procéder à sa contre-visite par un médecin agréé. La contre-visite a lieu au moins 1 fois par an et au plus 3 fois par an au-delà de 6 mois de prolongation du congé initialement accordé.
	Décret 86-442 A47-10
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791

	AMP_I_099
	L'administration ou l'agent peuvent saisir la commission de réforme compétente pour avis des conclusions du médecin agréé.
	Décret 86-442 A47-10
	P0001 / P0003 / P0004 / P0078 / P0079 – E0791



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour les populations générales des titulaires ou magistrats P0001 et des stagiaires ou auditeurs ou élèves P0004 et les populations particulières des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, et des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif recrutés sur contrat de projet P0079, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur le type d’événement suivant :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0425
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet
	T1082
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet - Fin

	E0426
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service
	T1087
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Fin

	E0791
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service
	T1961
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service - Initial

	E0791
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service 
	T1963
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service - Fin


NB : Pour les types d’évènement T1961 et T1963, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 pour les P0001, P0004, P0078 et P0079 sont clôturées au 13/03/2022.
Pour les types d’évènement T1082 et T1087, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 pour la P0004 sont clôturées au 13/03/2022.

Pour la population générale des contractuels P0003, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0425
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet
	T1078
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet - Initial

	E0791
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service
	T1961
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service - Initial


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 pour la P0003 sont clôturées au 13/03/2022.
	
Pour la population particulière des contractuels CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM P0140, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0425
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet
	T1078
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet - Initial

	E0426
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service
	T1083
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Initial


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 pour la P0140 sont clôturées au 13/03/2022.
Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 11. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles ». 

	· Cf. Tableau RG Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.




[bookmark: CMO]
[bookmark: _Toc103942125]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de maladie ordinaire »

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire – Initial
	
CMO_I_001 ET CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_008 ET CMO_I_009 ET CMO_I_002 ET CMO_I_003 ET CMO_I_004

	
CMO_I_001 ET CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_170 ET CMO_I_171 ET CMO_I_178 ET CMO_I_002 ET CMO_I_003 ET CMO_I_004


	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire – Prolongation
	
CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_008 ET CMO_I_009 ET CMO_I_010

	CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_170 ET CMO_I_171 ET CMO_I_178  

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1150

	Congé de maladie ordinaire – Fin
	
CMO_I_011 ET CMO_I_012 ET CMO_I_013
	CMO_I_182 ET CMO_I_186 ET CMO_I_013

	E0474
	Congé de maladie victime de guerre
	T1151

	Congé de maladie victime de guerre - Initial

	CMO_I_118 ET CMO_I_119 ET CMO_I_120 ET CMO_D_056 ET CMO_D_057 ET CMO_D_051
	CMO_I_118 ET CMO_I_201 ET CMO_I_120 ET CMO_D_056 ET CMO_D_057 ET CMO_D_051


NB : Pour les types d’évènement T1147, T1148 et T1150, les occurrences qui débutent au 01/01/2018 sont clôturées au 13/03/2022. Les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sur le type d’évènement T1151 sont clôturées au 13/03/2022.


POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS (P0003) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
CMO_I_106 ET CMO_I_075 ET CMO_I_069 ET CMO_I_073 ET CMO_I_074 ET CMO_I_070 ET CMO_I_071 ET CMO_I_072
	
CMO_I_106 ET CMO_I_075 ET CMO_I_069 ET CMO_I_073 ET CMO_I_198 ET CMO_I_070 ET CMO_I_071 ET CMO_I_072



NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 24/02/2019 est clôturée au 13/03/2022.


POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires ou auditeurs ou élèves avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
CMO_I_001 ET CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_008 ET CMO_I_009 ET CMO_I_002 ET CMO_I_003 ET CMO_I_004
	
CMO_I_001 ET CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_170 ET CMO_I_171 ET CMO_I_178 ET CMO_I_002 ET CMO_I_003 ET CMO_I_004


	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_008 ET CMO_I_009 ET CMO_I_010
	CMO_I_005 ET CMO_I_006 ET CMO_I_007 ET CMO_I_170 ET CMO_I_171 ET CMO_I_178

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1150

	Congé de maladie ordinaire - Fin

	
CMO_I_011 ET CMO_I_014 ET CMO_I_015
	CMO_I_182 ET CMO_I_190 ET CMO_I_194


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 sont clôturées au 13/03/2022.



POPULATION PARTICULIERE DES MAGISTRATS DE l’ORDRE JUDICIAIRE (P0007):
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des magistrats de l'ordre judiciaire avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
CMO_I_018 ET CMO_I_020 ET CMO_I_021 ET CMO_I_022 ET CMO_I_023 ET CMO_I_024 ET CMO_I_019 ET CMO_I_163 ET CMO_I_164
	
CMO_I_018 ET CMO_I_020 ET CMO_I_021 ET CMO_I_022 ET CMO_I_172 ET CMO_I_173 ET CMO_I_179 ET CMO_I_019 ET CMO_I_163 ET CMO_I_164


	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_I_020 ET CMO_I_021 ET CMO_I_022 ET CMO_I_023 ET CMO_I_024 ET CMO_I_025
	CMO_I_020 ET CMO_I_021 ET CMO_I_022 ET CMO_I_172 ET CMO_I_173 ET CMO_I_179

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1150

	Congé de maladie ordinaire - Fin

	
CMO_I_026 ET CMO_I_165
	CMO_I_183 ET CMO_I_187


NB : Pour les types d’évènements précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 sont clôturées au 13/03/2022.


POPULATION PARTICULIERE DES AUDITEURS DE JUSTICE (P0009):

De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière auditeurs de justice avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
CMO_I_018 ET CMO_I_020 ET CMO_I_021 ET CMO_I_022 ET CMO_I_023 ET CMO_I_024 ET CMO_I_019 ET CMO_I_163 ET CMO_I_164
	
CMO_I_018 ET CMO_I_020 ET CMO_I_021 ET CMO_I_022 ET CMO_I_172 ET CMO_I_173 ET CMO_I_179 ET CMO_I_019 ET CMO_I_163 ET CMO_I_164

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	CMO_I_020 ET CMO_I_021 ET CMO_I_022 ET CMO_I_023 ET CMO_I_024 ET CMO_I_025
	CMO_I_020 ET CMO_I_021 ET CMO_I_022 ET CMO_I_172 ET CMO_I_173 ET CMO_I_179  

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1150

	Congé de maladie ordinaire - Fin

	
CMO_I_026 ET CMO_I_027 ET CMO_I_028
	CMO_I_183 ET CMO_I_191 ET CMO_I_195


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 sont clôturées au 13/03/2022.

POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF – AGRICULTURE (P0078) :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
CMO_I_053 ET CMO_I_054 ET CMO_I_055 ET CMO_I_056 ET CMO_I_060 ET CMO_I_061 ET CMO_I_057 ET CMO_I_058 ET CMO_I_059
	
CMO_I_053 ET CMO_I_054 ET CMO_I_055 ET CMO_I_056 ET CMO_I_176 ET CMO_I_177 ET CMO_I_181 ET CMO_I_057 ET CMO_I_058 ET CMO_I_059

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	
CMO_I_054 ET CMO_I_055 ET CMO_I_056 ET CMO_I_061 ET CMO_I_062
	CMO_I_054 ET CMO_I_055 ET CMO_I_056 ET CMO_I_181

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1150

	Congé de maladie ordinaire - Fin

	
CMO_I_063 ET CMO_I_066 ET CMO_I_067 ET CMO_I_065
	CMO_I_185 ET CMO_I_192 ET CMO_I_197 ET CMO_I_065


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 sont clôturées au 13/03/2022.

POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT DEFINITIF – AGRICULTURE  (P0079) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
CMO_I_053 ET CMO_I_054 ET CMO_I_055 ET CMO_I_056 ET CMO_I_060 ET CMO_I_061 ET CMO_I_057 ET CMO_I_058 ET CMO_I_059
	
CMO_I_053 ET CMO_I_054 ET CMO_I_055 ET CMO_I_056 ET CMO_I_176 ET CMO_I_177 ET CMO_I_181 ET CMO_I_057 ET CMO_I_058 ET CMO_I_059

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	
CMO_I_054 ET CMO_I_055 ET CMO_I_056 ET CMO_I_060 ET CMO_I_062
	CMO_I_054 ET CMO_I_055 ET CMO_I_056 ET CMO_I_176 ET CMO_I_177

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1150

	Congé de maladie ordinaire - Fin

	
CMO_I_063 ET CMO_I_064 ET CMO_I_065
	CMO_I_185 ET CMO_I_189 ET CMO_I_065

	E0474
	

Congé de maladie victime de guerre

	T1151

	Congé de maladie victime de guerre - Initial

	CMO_I_124 ET CMO_I_125 ET CMO_I_126 ET CMO_D_205 ET CMO_D_206 ET CMO_D_804
	CMO_I_124 ET CMO_I_203 ET CMO_I_126 ET CMO_D_205 ET CMO_D_206 ET CMO_D_804


NB : Pour les types d’évènement T1147, T1148 et T1150, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 sont clôturées au 13/03/2022. Les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sur le type d’évènement T1151 sont clôturées au 13/03/2022.
POPULATION PARTICULIERE DES MAITRES DELEGUES D’ETABLISSEMENT PRIVE SOUS CONTRAT D’ASSOCIATION – EDUCATION (P0080) :
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des maîtres délégués d'établissement privé sous contrat d'association – Education avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
CMO_I_087 ET CMO_I_081 ET CMO_I_085 ET CMO_I_086 ET CMO_I_082 ET CMO_I_083 ET CMO_I_084
	
CMO_I_087 ET CMO_I_081 ET CMO_I_085 ET CMO_I_199 ET CMO_I_082 ET CMO_I_083 ET CMO_I_084


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 24/02/2019 est clôturée au 13/03/2022.
POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS OU AGREES D’ETABLISSEMENT PRIVE SOUS CONTRAT SIMPLE A TITRE DEFINITIF OU PROVISOIRE – EDUCATION (P0159) :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels ou agréés d'établissement privé sous contrat d'association ou sous contrat simple à titre définitif ou provisoire - Education avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
CMO_I_037 ET CMO_I_041 ET CMO_I_042 ET CMO_I_043 ET CMO_I_044 ET CMO_I_045 ET CMO_I_038 ET CMO_I_039 ET CMO_I_040
	
CMO_I_037 ET CMO_I_041 ET CMO_I_042 ET CMO_I_043 ET CMO_I_174 ET CMO_I_175 ET CMO_I_180 ET CMO_I_038 ET CMO_I_039 ET CMO_I_040

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1148
	Congé de maladie ordinaire - Prolongation
	
CMO_I_041 ET CMO_I_042 ET CMO_I_043 ET CMO_I_044 ET CMO_I_045 ET CMO_I_046
	
CMO_I_041 ET CMO_I_042 ET CMO_I_043 ET CMO_I_174 ET CMO_I_175 ET CMO_I_180

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1150

	Congé de maladie ordinaire - Fin

	
CMO_I_047 ET CMO_I_048 ET CMO_I_049 ET CMO_I_051 ET CMO_I_052 ET CMO_I_050
	
CMO_I_184 ET CMO_I_048 ET CMO_I_188 ET CMO_I_193 ET CMO_I_196 ET CMO_I_050


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 sont clôturées au 13/03/2022.
POPULATION PARTICULIERE DES OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS CONFIRMES NON AFFILIES OU STAGIAIRES (P0185) :
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des ouvriers des parcs et ateliers confirmés non affiliés ou stagiaires avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0473
	Congé de maladie ordinaire
	T1147
	Congé de maladie ordinaire - Initial
	
CMO_I_150 ET CMO_I_144 ET CMO_I_148 ET CMO_I_149 ET CMO_I_145 ET CMO_I_146 ET CMO_I_147
	
CMO_I_150 ET CMO_I_144 ET CMO_I_148 ET CMO_I_200 ET CMO_I_145 ET CMO_I_146 ET CMO_I_147


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 24/02/2019 est clôturée au 13/03/2022.
POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS ETABLISSEMENT PRIVE SOUS CONTRAT D’ASSOCIATION A TITRE DEFINITIF – EDUCATION (P0233) :
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels établissement privé sous contrat d'association à titre définitif – Education avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0474
	Congé de maladie victime de guerre

	T1151

	Congé de maladie victime de guerre - Initial

	
CMO_I_121 ET CMO_I_122 ET CMO_I_123 ET CMO_D_193 ET CMO_D_194 ET CMO_D_188
	
CMO_I_121 ET CMO_I_202 ET CMO_I_123 ET CMO_D_193 ET CMO_D_194 ET CMO_D_188



NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 01/07/2011 est clôturée au 13/03/2022.
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POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001): 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0475
	
Congé de longue maladie
	T1154
	Congé de longue maladie - Initial
	 
CLM_I_086 ET CLM_I_010 ET CLM_I_012 ET CLM_I_011 ET CLM_I_015 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_112 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	CLM_I_086 ET CLM_I_087 ET CLM_I_096 ET CLM_I_099 ET CLM_I_102 ET CLM_I_093 ET CLM_I_090 ET CLM_I_117 ET CLM_I_144 ET CLM_I_028 ET CLM_I_153 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_112 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1155
	Congé de longue maladie - Prolongation
	
CLM_I_086 ET CLM_I_014 ET CLM_I_015 ET CLM_I_025 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_009 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_I_021 ET CLM_I_024 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_105 ET CLM_I_108 ET CLM_I_111 ET CLM_I_114 ET CLM_I_150 ET CLM_I_117 ET CLM_I_144 ET CLM_I_028 ET CLM_I_153 ET CLM_I_135 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1156
	Congé de longue maladie - Reprise
	
CLM_I_086 ET CLM_I_021 ET CLM_I_027 ET CLM_I_023 ET CLM_I_026 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_120 ET CLM_I_123 ET CLM_I_126 ET CLM_I_129 ET CLM_I_147 ET CLM_I_132 ET CLM_I_141 ET CLM_I_138 ET CLM_I_135 ET CLM_I_153 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044




POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS (P0003): 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0475
	
Congé de longue maladie
	T1154
	Congé de longue maladie - Initial
	 
CLM_I_086 ET CLM_I_085 ET CLM_I_010 ET CLM_I_012 ET CLM_I_011 ET CLM_I_015 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_199 ET CLM_D_112 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_085 ET CLM_I_087 ET CLM_I_096 ET CLM_I_099 ET CLM_I_102 ET CLM_I_093 ET CLM_I_090 ET CLM_I_117 ET CLM_I_144 ET CLM_I_028 ET CLM_I_153 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_199 ET CLM_D_112 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1155
	Congé de longue maladie - Prolongation
	
CLM_I_085 ET CLM_I_014 ET CLM_I_015 ET CLM_I_025 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_009 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_I_021 ET CLM_I_024 ET CLM_I_086 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_199 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	CLM_I_085 ET CLM_I_105 ET CLM_I_108 ET CLM_I_111 ET CLM_I_114 ET CLM_I_150 ET CLM_I_117 ET CLM_I_144 ET CLM_I_028 ET CLM_I_153 ET CLM_I_135 ET CLM_I_086 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_199 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1156
	Congé de longue maladie - Reprise
	
CLM_I_086 ET CLM_I_021 ET CLM_I_027 ET CLM_I_023 ET CLM_I_026 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_199 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_120 ET CLM_I_123 ET CLM_I_126 ET CLM_I_129 ET CLM_I_147 ET CLM_I_132 ET CLM_I_141 ET CLM_I_138 ET CLM_I_135 ET CLM_I_153 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_199 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044




POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004): 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires ou auditeurs ou élèves avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0475
	
Congé de longue maladie
	T1154
	Congé de longue maladie - Initial
	 
CLM_I_086 ET CLM_I_010 ET CLM_I_012 ET CLM_I_011 ET CLM_I_015 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_112 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_087 ET CLM_I_096 ET CLM_I_099 ET CLM_I_102 ET CLM_I_093 ET CLM_I_090 ET CLM_I_117 ET CLM_I_144 ET CLM_I_028 ET CLM_I_153 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_112 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1155
	Congé de longue maladie - Prolongation
	
CLM_I_086 ET CLM_I_014 ET CLM_I_015 ET CLM_I_025 ET CLM_I_016 ET CLM_I_013 ET CLM_I_009 ET CLM_I_018 ET CLM_I_019 ET CLM_I_020 ET CLM_I_028 ET CLM_I_021 ET CLM_I_024 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	CLM_I_086 ET CLM_I_105 ET CLM_I_108 ET CLM_I_111 ET CLM_I_114 ET CLM_I_150 ET CLM_I_117 ET CLM_I_144 ET CLM_I_028 ET CLM_I_153 ET CLM_I_135 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_032 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1156
	Congé de longue maladie - Reprise
	
CLM_I_086 ET CLM_I_021 ET CLM_I_027 ET CLM_I_023 ET CLM_I_026 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_120 ET CLM_I_123 ET CLM_I_126 ET CLM_I_129 ET CLM_I_147 ET CLM_I_132 ET CLM_I_141 ET CLM_I_138 ET CLM_I_135 ET CLM_I_153 ET CLM_D_309 ET CLM_D_011 ET CLM_D_269 ET CLM_D_303 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044





POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF (P0078)

De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0475
	
Congé de longue maladie
	T1154
	Congé de longue maladie - Initial
	 
CLM_I_086 ET CLM_I_065 ET CLM_I_067 ET CLM_I_066 ET CLM_I_068 ET CLM_I_069 ET CLM_I_070 ET CLM_I_073 ET CLM_I_074 ET CLM_I_075 ET CLM_I_076 ET CLM_D_183 ET CLM_D_181 ET CLM_D_174 ET CLM_D_182 ET CLM_D_380 ET CLM_D_381 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_089 ET CLM_I_098 ET CLM_I_101 ET CLM_I_104 ET CLM_I_095 ET CLM_I_092 ET CLM_I_119 ET CLM_I_146 ET CLM_I_076 ET CLM_I_155 ET CLM_D_183 ET CLM_D_181 ET CLM_D_174 ET CLM_D_182 ET CLM_D_380 ET CLM_D_381 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1155
	Congé de longue maladie - Prolongation
	
CLM_I_086 ET CLM_I_071 ET CLM_I_068 ET CLM_I_081 ET CLM_I_069 ET CLM_I_070 ET CLM_I_064 ET CLM_I_073 ET CLM_I_074 ET CLM_I_075 ET CLM_I_076 ET CLM_I_077 ET CLM_I_080 ET CLM_D_183 ET CLM_D_181 ET CLM_D_174 ET CLM_D_380 ET CLM_D_381 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_107 ET CLM_I_110 ET CLM_I_113 ET CLM_I_116 ET CLM_I_152 ET CLM_I_119 ET CLM_I_146 ET CLM_I_076 ET CLM_I_155 ET CLM_I_137 ET CLM_D_183 ET CLM_D_181 ET CLM_D_174 ET CLM_D_380 ET CLM_D_381 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1156
	Congé de longue maladie - Reprise
	
CLM_I_086 ET CLM_I_077 ET CLM_I_083 ET CLM_I_078 ET CLM_I_082 ET CLM_D_183 ET CLM_D_181 ET CLM_D_380 ET CLM_D_381 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_122 ET CLM_I_125 ET CLM_I_128 ET CLM_I_131 ET CLM_I_149 ET CLM_I_134 ET CLM_I_143 ET CLM_I_140 ET CLM_I_137 ET CLM_I_155 ET CLM_D_183 ET CLM_D_181 ET CLM_D_380 ET CLM_D_381 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044






POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT DEFINITIF (P0079)
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0475
	
Congé de longue maladie
	T1154
	Congé de longue maladie - Initial
	 
CLM_I_086 ET CLM_I_045 ET CLM_I_047 ET CLM_I_046 ET CLM_I_048 ET CLM_I_049 ET CLM_I_050 ET CLM_I_053 ET CLM_I_054 ET CLM_I_055 ET CLM_I_056 ET CLM_D_154 ET CLM_D_152 ET CLM_D_145 ET CLM_D_153 ET CLM_D_279 ET CLM_D_378 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_088 ET CLM_I_097 ET CLM_I_100 ET CLM_I_103 ET CLM_I_094 ET CLM_I_091 ET CLM_I_118 ET CLM_I_145 ET CLM_I_056 ET CLM_I_154 ET CLM_D_154 ET CLM_D_152 ET CLM_D_145 ET CLM_D_153 ET CLM_D_279 ET CLM_D_378 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1155
	Congé de longue maladie - Prolongation
	
CLM_I_086 ET CLM_I_051 ET CLM_I_048 ET CLM_I_061 ET CLM_I_049 ET CLM_I_050 ET CLM_I_044 ET CLM_I_053 ET CLM_I_054 ET CLM_I_055 ET CLM_I_056 ET CLM_I_057 ET CLM_I_060 ET CLM_D_154 ET CLM_D_152 ET CLM_D_145 ET CLM_D_279 ET CLM_D_378 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_106 ET CLM_I_109 ET CLM_I_112 ET CLM_I_115 ET CLM_I_151 ET CLM_I_118 ET CLM_I_145 ET CLM_I_056 ET CLM_I_154 ET CLM_I_136 ET CLM_D_154 ET CLM_D_152 ET CLM_D_145 ET CLM_D_279 ET CLM_D_378 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0475
	
Congé de longue maladie
	T1156
	Congé de longue maladie - Reprise
	
CLM_I_086 ET CLM_I_057 ET CLM_I_063 ET CLM_I_058 ET CLM_I_062 ET CLM_D_154 ET CLM_D_152 ET CLM_D_279 ET CLM_D_378 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLM_I_086 ET CLM_I_121 ET CLM_I_124 ET CLM_I_127 ET CLM_I_130 ET CLM_I_148 ET CLM_I_133 ET CLM_I_142 ET  CLM_I_139 ET CLM_I_136 ET CLM_I_154 ET CLM_D_154 ET CLM_D_152 ET CLM_D_279 ET CLM_D_378 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
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POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001): 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0476
	
Congé de longue durée
	T1159
	Congé de longue durée - Initial
	 
CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_002 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_068 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_057 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_122 ET CLD_I_003 ET CLD_I_116 ET CLD_I_115 ET CLD_I_127 ET CLD_I_119 ET CLD_I_142 ET CLD_I_169 ET CLD_I_063 ET CLD_I_175 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0476
	
Congé de longue durée
	T1160
	Congé de longue durée - Prolongation
	
CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044
	
CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_130 ET CLD_I_133 ET CLD_I_136 ET CLD_I_139 ET CLD_I_003 ET CLD_I_142 ET CLD_I_169 ET CLD_I_063 ET CLD_I_175 ET CLD_I_167 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044

	E0476
	
Congé de longue durée
	T1161
	Congé de longue durée - Reprise / Fin
	
CLD_I_114 ET CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLD_I_114 ET CLD_I_145 ET CLD_I_148 ET CLD_I_151 ET CLD_I_154 ET CLD_I_172 ET CLD_I_167 ET CLD_I_158 ET CLD_I_161 ET CLD_I_164 ET CLD_I_175 ET  CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044



POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004): 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires ou auditeurs ou élèves avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0476
	
Congé de longue durée
	T1159
	Congé de longue durée - Initial
	 
CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_002 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_068 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_057 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_122 ET CLD_I_003 ET CLD_I_116 ET CLD_I_115 ET CLD_I_127 ET CLD_I_119 ET CLD_I_142 ET CLD_I_169 ET CLD_I_063 ET CLD_I_175 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0476
	
Congé de longue durée
	T1160
	Congé de longue durée - Prolongation
	
CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_103 ET CLD_I_002 ET CLD_I_010 ET CLD_I_003 ET CLD_I_004 ET CLD_I_012 ET CLD_I_102 ET CLD_I_009 ET CLD_I_058 ET CLD_I_060 ET CLD_I_061 ET CLD_I_062 ET CLD_I_063 ET CLD_I_064 ET CLD_I_065 ET CLD_I_057 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044
	
CLD_I_114 ET CLD_I_001 ET CLD_I_130 ET CLD_I_133 ET CLD_I_136 ET CLD_I_139 ET CLD_I_003 ET CLD_I_142 ET CLD_I_169 ET CLD_I_063 ET CLD_I_175 ET CLD_I_167 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_005 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044

	E0476
	
Congé de longue durée
	T1161
	Congé de longue durée - Reprise / Fin
	
CLD_I_114 ET CLD_I_011 ET CLD_I_012 ET CLD_I_066 ET CLD_I_064 ET CLD_I_013 ET CLD_I_014 ET CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLD_I_114 ET CLD_I_145 ET CLD_I_148 ET CLD_I_151 ET CLD_I_154 ET CLD_I_172 ET CLD_I_167 ET CLD_I_158 ET CLD_I_161 ET CLD_I_164 ET CLD_I_175 ET  CLD_D_017 ET CLD_D_949 ET CLD_D_116 ET CLD_D_937 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044





POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF (P0078)
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0476
	
Congé de longue durée
	T1159
	Congé de longue durée - Initial
	 
CLD_I_114 ET CLD_I_031 ET CLD_I_032 ET CLD_I_033 ET CLD_I_088 ET CLD_I_037 ET CLD_I_087 ET CLD_I_090 ET CLD_I_092 ET CLD_I_093 ET CLD_I_094 ET CLD_I_095 ET CLD_I_089 ET CLD_D_154 ET CLD_D_130 ET CLD_D_143 ET CLD_D_228 ET CLD_D_229 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	CLD_I_114 ET CLD_I_124 ET CLD_I_032 ET CLD_I_118 ET CLD_I_126 ET CLD_I_128 ET CLD_I_121 ET CLD_I_144 ET CLD_I_171 ET CLD_I_095 ET CLD_I_177 ET CLD_D_154 ET CLD_D_130 ET CLD_D_143 ET CLD_D_228 ET CLD_D_229 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0476
	
Congé de longue durée
	T1160
	Congé de longue durée - Prolongation
	
CLD_I_114 ET CLD_I_091 ET CLD_I_031 ET CLD_I_038 ET CLD_I_032 ET CLD_I_033 ET CLD_I_040 ET CLD_I_088 ET CLD_I_037 ET CLD_I_090 ET CLD_I_092 ET CLD_I_093 ET CLD_I_094 ET CLD_I_095 ET CLD_I_096 ET CLD_I_097 ET CLD_I_100 ET CLD_I_089 ET CLD_D_154 ET CLD_D_130 ET CLD_D_143 ET CLD_D_228 ET CLD_D_229 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044
	
CLD_I_114 ET CLD_I_131 ET CLD_I_134 ET CLD_I_137 ET CLD_I_140 ET CLD_I_032 ET CLD_I_144 ET CLD_I_171 ET CLD_I_095 ET CLD_I_177 ET CLD_I_168 ET CLD_D_154 ET CLD_D_130 ET CLD_D_143 ET CLD_D_228 ET CLD_D_229 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044

	E0476
	
Congé de longue durée
	T1161
	Congé de longue durée - Reprise / Fin
	
CLD_I_114 ET CLD_I_039 ET CLD_I_040 ET CLD_I_096 ET CLD_I_098 ET CLD_I_097 ET CLD_I_042 ET CLD_I_041 ET CLD_D_154 ET CLD_D_130 ET CLD_D_228 ET CLD_D_229 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLD_I_114 ET CLD_I_147 ET CLD_I_150 ET CLD_I_153 ET CLD_I_156 ET CLD_I_174 ET CLD_I_168 ET CLD_I_159 ET CLD_I_162 ET CLD_I_165 ET CLD_I_177 ET  CLD_D_154 ET CLD_D_130 ET CLD_D_228 ET CLD_D_229 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044





POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT DEFINITIF (P0079)
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0476
	
Congé de longue durée
	T1159
	Congé de longue durée - Initial
	 
CLD_I_114 ET CLD_I_019 ET CLD_I_020 ET CLD_I_021 ET CLD_I_076 ET CLD_I_025 ET CLD_I_075 ET CLD_I_078 ET CLD_I_080 ET CLD_I_081 ET CLD_I_082 ET CLD_I_083 ET CLD_I_077 ET CLD_D_131 ET CLD_D_124 ET CLD_D_120 ET CLD_D_322 ET CLD_D_323 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	CLD_I_114 ET CLD_I_123 ET CLD_I_020 ET CLD_I_117 ET CLD_I_125 ET CLD_I_129 ET CLD_I_120 ET CLD_I_143 ET CLD_I_170 ET CLD_I_083 ET CLD_I_176 ET CLD_D_131 ET CLD_D_124 ET CLD_D_120 ET CLD_D_322 ET CLD_D_323 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044

	E0476
	
Congé de longue durée
	T1160
	Congé de longue durée - Prolongation
	
CLD_I_114 ET CLD_I_079 ET CLD_I_019 ET CLD_I_026 ET CLD_I_020 ET CLD_I_021 ET CLD_I_028 ET CLD_I_076 ET CLD_I_025 ET CLD_I_078 ET CLD_I_080 ET CLD_I_081 ET CLD_I_082 ET CLD_I_083 ET CLD_I_084 ET CLD_I_085 ET CLD_I_054 ET CLD_I_077 ET CLD_D_131 ET CLD_D_124 ET CLD_D_120 ET CLD_D_322 ET CLD_D_323 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044
	
CLD_I_114 ET CLD_I_132 ET CLD_I_135 ET CLD_I_138 ET CLD_I_141 ET CLD_I_020 ET CLD_I_143 ET CLD_I_170 ET CLD_I_083 ET CLD_I_176 ET CLD_I_166 ET CLD_D_131 ET CLD_D_124 ET CLD_D_120 ET CLD_D_322 ET CLD_D_323 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_028 ET ABS_C_044

	E0476
	
Congé de longue durée
	T1161
	Congé de longue durée - Reprise / Fin
	
CLD_I_114 ET CLD_I_027 ET CLD_I_028 ET CLD_I_084 ET CLD_I_086 ET CLD_I_085 ET CLD_I_029 ET CLD_I_030 ET CLD_D_131 ET CLD_D_124 ET CLD_D_322 ET CLD_D_323 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
	
CLD_I_114 ET CLD_I_146 ET CLD_I_149 ET CLD_I_152 ET CLD_I_155 ET CLD_I_173 ET CLD_I_166 ET CLD_I_157 ET CLD_I_160 ET CLD_I_163 ET CLD_I_176 ET  CLD_D_131 ET CLD_D_124 ET CLD_D_322 ET CLD_D_323 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_021 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025 ET ABS_C_044
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POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS (P0003) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1163
	Congé de grave maladie - Initial
	 
CGM_I_057 ET CGM_I_045 ET CGM_I_025 ET CGM_I_065 ET CGM_I_069 ET CGM_I_097 ET CGM_I_077 ET CGM_I_021 ET CGM_I_029 ET CGM_I_041 ET CGM_I_061 ET CGM_I_109 ET CGM_I_037 ET CGM_I_073 ET CGM_D_007 ET CGM_D_008 ET CGM_D_002 ET CGM_D_009 ET CGM_D_003 ET CGM_D_042 ET CGM_D_045 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	
CGM_I_174 ET CGM_I_195 ET CGM_I_105 ET CGM_I_199 ET CGM_I_178 ET CGM_I_182 ET CGM_I_207 ET CGM_I_213 ET CGM_I_129 ET CGM_I_165 ET CGM_I_073 ET CGM_D_007 ET CGM_D_008 ET CGM_D_002 ET CGM_D_009 ET CGM_D_003 ET CGM_D_042 ET CGM_D_045 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1164
	Congé de grave maladie - Prolongation
	
CGM_I_013 ET CGM_I_049 ET CGM_I_077 ET CGM_I_081 ET CGM_I_021 ET CGM_I_029 ET CGM_I_041 ET CGM_I_061 ET CGM_I_109 ET CGM_I_037 ET CGM_I_073 ET CGM_I_001 ET CGM_I_005 ET CGM_I_093 ET CGM_D_007 ET CGM_D_008 ET CGM_D_042 ET CGM_D_045 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	CGM_I_203 ET CGM_I_206 ET CGM_I_121 ET CGM_I_125 ET CGM_I_207 ET CGM_I_213 ET CGM_I_129 ET CGM_I_165 ET CGM_I_073 ET CGM_I_157 ET CGM_D_007 ET CGM_D_008 ET CGM_D_042 ET CGM_D_045 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1165
	Congé de grave maladie - Fin
	
CGM_I_089 ET CGM_I_033 ET CGM_I_085 ET CGM_I_113 ET CGM_I_116 ET CGM_I_053 ET CGM_I_115 ET CGM_I_114 ET CGM_I_117 ET CGM_D_007 ET CGM_D_008 ET CGM_D_042 ET CGM_D_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	
CGM_I_169 ET CGM_I_133 ET CGM_I_137 ET CGM_I_141 ET CGM_I_145 ET CGM_I_153 ET CGM_I_113 ET CGM_I_116 ET CGM_I_053 ET CGM_I_115 ET CGM_I_173 ET CGM_I_117 ET CGM_I_161 ET CGM_I_157 ET CGM_I_213 ET CGM_D_007 ET CGM_D_008 ET CGM_D_042 ET CGM_D_045 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025




POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS EN SERVICE A L'ETRANGER (P0069) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des contractuels en service à l'étranger avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1163
	Congé de grave maladie - Initial
	 
CGM_I_058 ET CGM_I_046 ET CGM_I_026 ET CGM_I_066 ET CGM_I_070 ET CGM_I_098 ET CGM_I_078 ET CGM_I_022 ET CGM_I_030 ET CGM_I_042 ET CGM_I_062 ET CGM_I_110 ET CGM_I_038 ET CGM_I_074 ET CGM_D_023 ET CGM_D_021 ET CGM_D_018 ET CGM_D_019 ET CGM_D_043 ET CGM_D_046 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	
CGM_I_175 ET CGM_I_196 ET CGM_I_106 ET CGM_I_200 ET CGM_I_179 ET CGM_I_183 ET CGM_I_208 ET CGM_I_214 ET CGM_I_130 ET CGM_I_166 ET CGM_I_074 ET CGM_D_023 ET CGM_D_021 ET CGM_D_018 ET CGM_D_019 ET CGM_D_043 ET CGM_D_046 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1164
	Congé de grave maladie - Prolongation
	
CGM_I_014 ET CGM_I_050 ET CGM_I_078 ET CGM_I_082 ET CGM_I_022 ET CGM_I_030 ET CGM_I_042 ET CGM_I_062 ET CGM_I_110 ET CGM_I_038 ET CGM_I_074 ET CGM_I_002 ET CGM_I_006 ET CGM_I_094 ET CGM_D_023 ET CGM_D_021 ET CGM_D_043 ET CGM_D_046 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	CGM_I_186 ET CGM_I_118 ET CGM_I_122 ET CGM_I_126 ET CGM_I_208 ET CGM_I_214 ET CGM_I_130 ET CGM_I_166 ET CGM_I_074 ET CGM_I_158 ET CGM_D_023 ET CGM_D_021 ET CGM_D_043 ET CGM_D_046 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1165
	Congé de grave maladie - Fin
	
CGM_I_090 ET CGM_I_034 ET CGM_I_086 ET CGM_I_010 ET CGM_I_054 ET CGM_I_102 ET CGM_I_018 ET CGM_D_023 ET CGM_D_021 ET CGM_D_043 ET CGM_D_046 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	
CGM_I_170 ET CGM_I_134 ET CGM_I_138 ET CGM_I_142 ET CGM_I_146 ET CGM_I_154 ET CGM_I_010 ET CGM_I_054 ET CGM_I_102 ET CGM_I_150 ET 
CGM_I_162 ET
CGM_I_158 ET
CGM_I_214 ET CGM_D_023 ET CGM_D_021 ET CGM_D_043 ET CGM_D_046 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025




POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS SOUS CONTRAT PACTE (P0166) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des contractuels sous contrat PACTE avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1163
	Congé de grave maladie - Initial
	 
CGM_I_059 ET CGM_I_047 ET CGM_I_027 ET CGM_I_067 ET CGM_I_071 ET CGM_I_099 ET CGM_I_079 ET CGM_I_023 ET CGM_I_031 ET CGM_I_043 ET CGM_I_063 ET CGM_I_111 ET CGM_I_039 ET CGM_I_075 ET CGM_D_007 ET CGM_D_108 ET CGM_D_002 ET CGM_D_009 ET CGM_D_136 ET CGM_D_142 ET CGM_D_144 ET CGM_D_145 ET CGM_D_147 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	CGM_I_176 ET CGM_I_197 ET CGM_I_107 ET CGM_I_201 ET CGM_I_180 ET CGM_I_184 ET CGM_I_209 ET CGM_I_215 ET CGM_I_131 ET CGM_I_167 ET CGM_I_075 ET CGM_D_007 ET CGM_D_108 ET CGM_D_002 ET CGM_D_009 ET CGM_D_136 ET CGM_D_142 ET CGM_D_144 ET CGM_D_145 ET CGM_D_147 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1164
	Congé de grave maladie - Prolongation
	
CGM_I_015 ET CGM_I_051 ET CGM_I_079 ET CGM_I_083 ET CGM_I_023 ET CGM_I_031 ET CGM_I_043 ET CGM_I_063 ET CGM_I_111 ET CGM_I_039 ET CGM_I_075 ET CGM_I_003 ET CGM_I_007 ET CGM_I_095 ET CGM_D_007 ET CGM_D_108 ET CGM_D_142 ET CGM_D_145 ET CGM_D_136 ET CGM_D_144 ET CGM_D_147 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	
CGM_I_204 ET CGM_I_119 ET CGM_I_123 ET CGM_I_127 ET CGM_I_209 ET CGM_I_215 ET CGM_I_131 ET CGM_I_167 ET CGM_I_075 ET CGM_I_159 ET CGM_D_007 ET CGM_D_108 ET CGM_D_142 ET CGM_D_145 ET CGM_D_136 ET CGM_D_144 ET CGM_D_147 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1165
	Congé de grave maladie - Fin
	
CGM_I_091 ET CGM_I_035 ET CGM_I_087 ET CGM_I_011 ET CGM_I_055 ET CGM_I_103 ET CGM_I_019 ET CGM_D_007 ET CGM_D_108 ET CGM_D_136 ET CGM_D_142 ET CGM_D_144 ET CGM_D_145 ET CGM_D_147 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	
CGM_I_171 ET CGM_I_135 ET CGM_I_139 ET CGM_I_143 ET CGM_I_147 ET CGM_I_155 ET CGM_I_011 ET CGM_I_055 ET CGM_I_103 ET CGM_I_151 ET CGM_I_163 ET CGM_I_159 ET CGM_I_215 ET CGM_D_007 ET CGM_D_108 ET CGM_D_136 ET CGM_D_142 ET CGM_D_144 ET CGM_D_145 ET CGM_D_147 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025




POPULATION PARTICULIERE DES OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS CONFIRMES NON AFFILIES OU STAGIAIRES (P0185)
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des ouvriers des parcs et ateliers confirmés non affiliés ou stagiaires avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1163
	Congé de grave maladie - Initial
	 

CGM_I_060 ET CGM_I_048 ET CGM_I_028 ET CGM_I_068 ET CGM_I_072 ET CGM_I_100 ET CGM_I_080 ET CGM_I_024 ET CGM_I_032 ET CGM_I_044 ET CGM_I_064 ET CGM_I_112 ET CGM_I_040 ET CGM_I_076 ET CGM_C_062 ET CGM_C_066 ET CGM_C_053 ET CGM_C_061 ET CGM_C_064 ET CGM_C_065 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	CGM_I_177 ET CGM_I_198 ET CGM_I_108 ET CGM_I_202 ET CGM_I_181 ET CGM_I_185 ET CGM_I_210 ET CGM_I_216 ET CGM_I_132 ET CGM_I_168 ET CGM_I_076 ET CGM_C_062 ET CGM_C_066 ET CGM_C_053 ET CGM_C_061 ET CGM_C_064 ET CGM_C_065 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1164
	Congé de grave maladie - Prolongation
	
CGM_I_016 ET CGM_I_052 ET CGM_I_080 ET CGM_I_084 ET CGM_I_024 ET CGM_I_032 ET CGM_I_044 ET CGM_I_064 ET CGM_I_112 ET CGM_I_040 ET CGM_I_076 ET CGM_I_004 ET CGM_I_008 ET CGM_I_096 ET CGM_C_062 ET CGM_C_066 ET CGM_C_061 ET CGM_C_064 ET CGM_C_065 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	
CGM_I_205 ET CGM_I_120 ET CGM_I_124 ET CGM_I_128 ET CGM_I_210 ET CGM_I_216 ET CGM_I_132 ET CGM_I_168 ET CGM_I_076 ET CGM_I_160 ET CGM_C_062 ET CGM_C_066 ET CGM_C_061 ET CGM_C_064 ET CGM_C_065 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025

	
E0477
	
Congé de grave maladie
	T1165
	Congé de grave maladie - Fin
	
CGM_I_092 ET CGM_I_036 ET CGM_I_088 ET CGM_I_012 ET CGM_I_056 ET CGM_I_104 ET CGM_I_020 ET CGM_C_062 ET CGM_C_066 ET CGM_C_064 ET CGM_C_065 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
	
CGM_I_172 ET CGM_I_136 ET CGM_I_140 ET CGM_I_144 ET CGM_I_148 ET CGM_I_156 ET CGM_I_012 ET CGM_I_056 ET CGM_I_104 ET CGM_I_152 ET CGM_I_164 ET CGM_I_160 ET CGM_I_216 ET CGM_C_062 ET CGM_C_066 ET CGM_C_064 ET CGM_C_065 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_024 ET ABS_C_025
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POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	





E0791
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service
	T1961
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service – Initial
	
AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_091 ET AMP_I_092 ET AMP_I_093 ET AMP_I_094 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_098 ET AMP_I_099 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103 
	
AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_111 ET AMP_I_112 ET AMP_I_113 ET
AMP_I_114 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_115 ET AMP_I_116 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 24/02/2019 sur le type d’évènement T1591 est clôturée au 13/03/2022.

POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS (P0003) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0425
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet
	


T1078

	Congé suite à un accident du travail ou de trajet - Initial
	
AMP_I_001 ET AMP_I_020 ET AMP_I_022 ET AMP_I_069
	
AMP_I_001 ET AMP_I_020 ET AMP_I_117 ET AMP_I_069

	E0791
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service
	T1961
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service - Initial
	
AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_091 ET AMP_I_092 ET AMP_I_093 ET AMP_I_094 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_098 ET AMP_I_099 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103 

	
AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_111 ET AMP_I_112 ET AMP_I_113 ET AMP_I_114 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_115 ET AMP_I_116 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103 



NB : Pour les types d’événement précités, l’occurrence qui débute au 24/02/2019 est clôturée au 13/03/2022.


POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires ou auditeurs ou élèves avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0425
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet
	T1082
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet - Fin
	


AMP_I_018
	AMP_I_119

	E0426
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service
	T1087

	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Fin
	




AMP_I_018
	AMP_I_119

	E0791
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service
	T1961
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service - Initial
	AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_091 ET AMP_I_092 ET AMP_I_093 ET AMP_I_094 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_098 ET AMP_I_099 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103
	AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_111 ET AMP_I_112 ET AMP_I_113 ET AMP_I_114 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_115 ET AMP_I_116 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103

	E0791
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service
	T1963
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service - Fin
	AMP_I_018 ET AMP_I_012 ET AMP_D_117 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_029
	AMP_I_119 ET AMP_I_012 ET AMP_D_117 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_022 ET ABS_C_015 ET ABS_C_016 ET ABS_C_018 ET ABS_C_023 ET ABS_C_029


NB : Pour les types d’évènement T1961 et T1963, l’occurrence qui débute au 24/02/2019 est clôturée au 13/03/2022.
Pour les types d’évènement T1082 et T1087, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 13/03/2022.


POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF (P0078)

Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	





E0791
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service
	T1961
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service – Initial
	
AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_091 ET AMP_I_092 ET AMP_I_093 ET AMP_I_094 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_098 ET AMP_I_099 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103 
	
AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_111 ET AMP_I_112 ET AMP_I_113 ET AMP_I_114 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_115 ET AMP_I_116 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103 



NB : Pour le type d’évènement T1961, l’occurrence qui débute au 24/02/2019 est clôturée au 13/03/2022.


POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT DEFINITIF (P0079)
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	





E0791
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service
	T1961
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service – Initial
	
AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_091 ET AMP_I_092 ET AMP_I_093 ET AMP_I_094 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_098 ET AMP_I_099 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103 
	
AMP_I_076 ET AMP_I_077 ET AMP_I_078 ET AMP_I_088 ET AMP_I_089 ET AMP_I_090 ET AMP_I_111 ET AMP_I_112 ET AMP_I_113 ET AMP_I_114 ET AMP_I_095 ET AMP_I_096 ET AMP_I_115 ET AMP_I_116 ET AMP_I_100 ET AMP_I_101 ET AMP_I_079 ET AMP_I_080 ET AMP_I_081 ET AMP_I_082 ET AMP_I_083 ET AMP_I_084 ET AMP_I_085 ET AMP_I_086 ET AMP_I_087 ET AMP_I_103 



NB : Pour le type d’évènement T1961, l’occurrence qui débute au 24/02/2019 est clôturée au 13/03/2022.

POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS CDI DE L'ASP, FRANCEAGRIMER, INAO, ODEADOM (P0140)

De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des contractuels CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0425
	Congé suite à un accident du travail ou de trajet
	


T1078

	Congé suite à un accident du travail ou de trajet - Initial
	

AMP_I_001 ET AMP_I_020 ET AMP_I_074
	AMP_I_001 ET AMP_I_020 ET AMP_I_118

	

E0426
	Congé pour invalidité temporaire imputable au service
	T1083
	Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service - Initial
	
AMP_I_001 ET AMP_I_062 ET AMP_I_063 ET AMP_I_064 ET AMP_I_074 
	
AMP_I_001 ET AMP_I_062 ET AMP_I_063 ET AMP_I_064 ET
AMP_I_118



NB : Pour les types d’évènement précités, l’occurrence qui débute au 24/02/2019 est clôturée au 13/03/2022.
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