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	Mise en cohérence |X|
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	Complément :
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Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 
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	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X| 
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
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	FIME N° XXXX-XX
OBJET1
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer principalement les évolutions des actes de la BdA suite aux travaux sur le lot n°4 en coordination avec les équipes CCE / RENOIRH. Elle trace également des mises à jour sur d’autres actes faisant partie du périmètre du paramétrage autre que ceux du lot n°4


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|_| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Acte INTABS0021 - Congé solidarité familiale initial (T)	5
2.	Acte INTABS0023 - Congé de solidarité familiale renouvellement (T)	7
3.	Acte INTABS0041 – Congé de solidarité familiale initial (C)	8
4.	Acte INTABS0042 - Congé de solidarité familiale renouvellement (C)	9
5.	Acte INTDIS0001 - Exclusion temporaire fonction avec sursis (T)	10
6.	Acte INTDIS0002 - Exclusion temporaire de fonctions sans sursis (T)	11
7.	Acte INTDIS0003 - Exclusion temporaire de fonctions (C)	12
8.	Acte INTDIS0005 - Exclusion temporaire fonction avec sursis partiel (T)	12
9.	Acte INTPOS0010 - CST article 20 D94-874 (S)	13
10.	Acte INTPOS0011 - CST_art 19_prolongation	13
11.	Acte INTPOS0012 - CST_art 19_prolongation (S)	14
12.	Acte INTPOS0013 - CST_reintegration (S)	16
13.	Acte INTPOS0049 – Congé parental_initial (O) et INTPOS0050 – Congé parental_renouvellement (O)	18
14.	Actes INTPOS0031_ Congé motif familial non rém initial (C) et INTPOS0032_ Congé motif familial non rém prol (C)	18
15.	Actes INTPOS0041_Prolongation_d’activite_art L. 556-5 (T) et INTPOS0042_Prolongation d’activité_art L. 556-7 (T)	20
16.	Acte INTPOS0038_ Recul de limite d'âge à titre personnel (T)	24
17.	Actes INTCES0003_ Retraite_sur_demande (T) et INTCES0004_Retraite_limite_âge (T)	26
18.	Actes INTCES0008_ Licenc. au cours/expiration périod essai (C)	29
19.	Retour sur 2 Actes du lot n°3 : ajout des métadonnées aux actes INTPOS0005 et INTPOS0006	29
20.	Modification de la métadonné {ECHELON} sur 22 actes	32
21.	Modification du visa INTVIS0149 et des variables NUMACT_AUTORTP2 et DATACT_AUTORTP2 ET mise à jour des varaibles NUMACT_AUTORTP et DATACT_AUTORTP du visa INTVIS0044	34

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc105659986]Acte INTABS0021 - Congé solidarité familiale initial (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. L’article 1er de cet acte porte désormais du listage.
De plus, la variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne, en effet , comme indiqué sur la précédente FIME 2022-12, cette variable est à utiliser pour les actes du domaine « position ». Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0113.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0113 (acte modélisé)
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2| affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de solidarité familiale à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH| affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un congé de solidarité familiale à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.


· Cet article est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
2. Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte : 
[image: ][image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.





[bookmark: _Toc105659987]Acte INTABS0023 - Congé de solidarité familiale renouvellement (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. L’article 1er de cet acte porte désormais du listage.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. La section listage de l’article INTART0119 est mise à jour :
[image: ]
2. Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte : 
[image: ]
[image: ]
· La métadonnée INTMET0169 a été créée :
[image: ]
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659988]Acte INTABS0041 – Congé de solidarité familiale initial (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Par ailleurs, le libellé nature de l’acte est modifier de sorte à l’harmoniser avec celui des autres actes idoines.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du libellé  nature de l’acte documentaire et modélisé
	Avant
	Après

	Congé solidarité familiale initial (C)
	Congé de solidarité familiale initial (C)


2. Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte : 
[image: ][image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659989]Acte INTABS0042 - Congé de solidarité familiale renouvellement (C)
Présentation de l’action de maintenance
Le libellé de l’acte est modifié afin de l’harmoniser à celui du documentaire. 
Il convient également d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du libellé de l’acte documentaire et modélisé
	Avant
	Après

	Congé de solidarité familiale prolong (C)
	Congé de solidarité familiale renouvellement (C)


2. Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte : 
[image: ]
[image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659990]Acte INTDIS0001 - Exclusion temporaire fonction avec sursis (T)
Présentation de l’action de maintenance
Le libellé de l’acte est modifié afin de l’harmoniser à celui du documentaire. 
De plus, la variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0144.
Il convient également d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. Désormais, l’article 1er (INTART0144) doit être identifié comme ayant un impact sur le listage des données.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du libellé de l’acte documentaire et modélisé
	Avant
	Après

	Exclusion temporaire fonct_sursis total (T)
	Exclusion temporaire fonction avec sursis (T)


2. Modification de l’article INTART0144 (acte modélisé)
	Avant
	Après

	Une sanction disciplinaire d'exclusion temporaire de fonctions d'une durée de |DUREE_SANCTION|, assortie d'un sursis total, est prononcée à l'encontre de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à compter du |DD_SANCTION| et jusqu'au |DF_SANCTION| inclus.
	Une sanction disciplinaire d'exclusion temporaire de fonctions d'une durée de |DUREE_SANCTION|, assortie d'un sursis total, est prononcée à l'encontre de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à compter du |DD_SANCTION| et jusqu'au |DF_SANCTION| inclus.


3. Les métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte : 
[image: ]
4. L’article 1er INTART0144 est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]

Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659991]Acte INTDIS0002 - Exclusion temporaire de fonctions sans sursis (T)
Présentation de l’action de maintenance
Le libellé de l’acte est modifié afin de l’harmoniser à celui du documentaire. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du libellé de l’acte documentaire et modélisé
	Avant
	Après

	Exclusion temporaire fonction sans sursis (T)
	Exclusion temporaire de fonctions sans sursis (T)


Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659992]Acte INTDIS0003 - Exclusion temporaire de fonctions (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’identifier l’article 1er (INTART0075) comme ayant un impact sur le listage des entrées.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
L’article 1er INTART0075 est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]

Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[image: information-logo-png – Radio Calade] Suite à l’entrée en vigueur du décret 2022-662 modifiant le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, à compter du 27 avril 2022, les évolutions règlementaires ont également conduit à modifier la rédaction et les modalités d’utilisation de cet acte. L’ensemble des modifications effectuées est tracé dans la FIME 2022-22.
[bookmark: _Toc105659993]Acte INTDIS0005 - Exclusion temporaire fonction avec sursis partiel (T)
Présentation de l’action de maintenance
Le libellé de l’acte est modifié afin de l’harmoniser à celui du documentaire. 
De plus, la variable |ECH2| mobilisée dans l’article 1er pour ramener l’échelon de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0457.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du libellé de l’acte documentaire et modélisé
	Avant
	Après

	Exclusion temporaire fonct_sursis partiel (T)
	Exclusion temporaire fonction avec sursis partiel (T)


2. Modification de l’article INTART0457 (acte modélisé)
	Avant
	Après

	Une sanction disciplinaire d'exclusion temporaire de fonctions d'une durée de |DUREE_SANCTION|, assortie d'un sursis partiel de |DUREE_SURSIS|, est prononcée à l'encontre de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à compter du |DD_SANCTION| et jusqu'au |DF_SANCTION| inclus.
	Une sanction disciplinaire d'exclusion temporaire de fonctions d'une durée de |DUREE_SANCTION|, assortie d'un sursis partiel de |DUREE_SURSIS|, est prononcée à l'encontre de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à compter du |DD_SANCTION| et jusqu'au |DF_SANCTION| inclus.


Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659994]Acte INTPOS0010 - CST article 20 D94-874 (S)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ] [image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659995]Acte INTPOS0011 - CST_art 19_prolongation
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Les sections mouvement paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ] [image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659996]Acte INTPOS0012 - CST_art 19_prolongation (S)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. L’article 1er INTART0365 porte désormais du listage.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Mise à jour de la section listage des entrées au niveau de l’article INTART0365
[image: ]
2. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
 [image: ] [image: ]
· La métadonnée INTMET0170 a été créée :
[image: ] [image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659997]Acte INTPOS0013 - CST_reintegration (S)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. L’article 1er (INTART0228) porte désormais du listage.
De plus, la variable |GRADE| mobilisée dans l’article 1er pour ramener le grade de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article INTART0228.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification de l’article INTART0228 (acte modélisé)
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est réintégré|$001|, sur sa demande, en tant que : |GRADE| stagiaire |ECH2|, IB |IND_BRUT| - IM |IND_MAJ|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à compter du |DD_POSITION|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est réintégré|$001|, sur sa demande, en tant que : |GRADE2| stagiaire |ECH2|, IB |IND_BRUT| - IM |IND_MAJ|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, à compter du |DD_POSITION|.


2. Mise à jour de la section listage des entrées au niveau de l’article INTART0228
[image: ] 
3. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte :
[image: ] [image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105659998]Acte INTPOS0049 – Congé parental_initial (O) et INTPOS0050 – Congé parental_renouvellement (O)
Présentation de l’action de maintenance
Ces actes devraient désormais porter du listage. Il conviendrait alors d’ajouter les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées et de mettre à jour leur article 1er (INTART0459 et INTART0462) qui sont à identifier comme ayant un impact sur le listage. Toutefois, la rédaction actuelle de l’article mobilise la variable |COMPL_APPEL| qui correspond à une donnée à saisir permettant au gestionnaire de compléter l'appellation de l’ouvrier ou ouvrière. Cette saisie a pour conséquence de casser le listage des entrées.
Alors, le CISIRH échangera prochainement avec les ministères utilisant ces 2 natures d’acte afin de trouver une rédaction adaptée pour automatiser l’article 1er qui porte le listage.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[image: Datei:Information icon.svg – Hl7wiki]Au regard des éléments détaillés ci-dessus, il a été décidé de ne pas insérer les métadonnées au niveau de ces 2 actes pour le moment. En effet, il convient en amont de modifier la rédaction de leur article 1er. Après validation du nouveau contenu de cet article en lien avec les ministères, les métadonnées pourront être insérées.
[bookmark: _Toc105659999]Actes INTPOS0031_ Congé motif familial non rém initial (C) et INTPOS0032_ Congé motif familial non rém prol (C)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre en qualité l’article 1er de ces actes, ainsi la notion de durée est supprimée par souci d’harmonisation avec les actes de la BDA et un terme est modifié pour une meilleure lisibilité de la rédaction. Par ailleurs, ces articles 1er doivent désormais être identifiés comme ayant un impact sur le listage des entrées.
Enfin, il convient également de mettre à jour pour ces deux actes les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. 
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· INTPOS0031
1. Modification de l’article 1er INTART0376 (acte modélisé)
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en congé pour motif familial non rémunéré pour motif du |MOTIF_CST| de l'article 20 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placé|$001|, sur sa demande, en congé pour motif familial non rémunéré en vertu  du |MOTIF_CST| de l'article 20 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.


2. Cet article est désormais identifié ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
3. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées comme suit :
[image: ] [image: ]

· INTPOS0032
1. Modification de l’article INTART0379 (acte modélisé)
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en congé pour motif familial non rémunéré pour motif du |MOTIF_CST| de l'article 20 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 pour une période de |DUREE_POSITION| à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en congé pour motif familial non rémunéré en vertu du |MOTIF_CST| de l'article 20 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 à compter du |DD_POSITION| et jusqu'au |DF_POSITION| inclus.


2. Cet article est désormais identifié ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
3. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées comme suit :
[image: ] [image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105660000]Actes INTPOS0041_Prolongation_d’activite_art L. 556-5 (T) et INTPOS0042_Prolongation d’activité_art L. 556-7 (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à ces 2 actes les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. La mise en place du listage nécessite une modifcation de la rédaction de leur article 1er, à savoir :
· INTART0453 dans l’acte INTPOS0041,
· INTART0455 dans l’acte INTPOS0042
Pour rappel, lors du groupe de travail sur la bibliothèque des actes du 12 mai 2022, les ministères ont confirmé, pour ces deux cas de gestion, que la saisie d’une date de fin dans le SIRH était bien renseignée par le gestionnaire.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Mise à jour de l’acte INTPOS0041
1. L’article INTART0453 est modifié comme suit :
	AVANT
	APRES

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à prolonger son activité à compter du |DD_POSITION|, jusqu'à obtention de la durée des services liquidables lui permettant d'obtenir une pension à taux plein et dans la limite de 10 trimestres.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à prolonger son activité à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.


· Cet article est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
2. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte comme suit :
[image: ] [image: ]
· La métadonnée INTMET0172 a été créée :
[image: ] [image: ]

·  Mise à jour de l’acte INTPOS0042
1. L’article INTART0455 est modifié comme suit :
	AVANT
	APRES

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à prolonger son activité à compter du |DD_POSITION| et jusqu'à l'âge de |AGE|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à prolonger son activité à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.


· Cet article est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
2. Les sections mouvement et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte comme suit :
 [image: ][image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105660001]Acte INTPOS0038_ Recul de limite d'âge à titre personnel (T)
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter à cet acte les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées. L’article 1er (INTART0266) de cet acte est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées. 
De plus, la variable |GRADE| mobilisée dans l’article 1er pour ramener le grade de l’agent n’est pas la bonne. Il convient donc de la modifier au niveau de l’article.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
1. Mise à jour du contenu de l’article INTART0266 :
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un recul de limite d'âge à compter du |DD_PROL_ACTIV| et est autorisé|$001| à ce titre à poursuivre son activité jusqu'au |DF_PROL_ACTIV| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un recul de limite d'âge à compter du |DD_PROL_ACTIV| et est autorisé|$001| à ce titre à poursuivre son activité jusqu'au |DF_PROL_ACTIV| inclus.



2. Cet article est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
[image: ]
3. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte comme suit :
[image: ][image: ] [image: ]
[bookmark: _Toc105660002]Actes INTCES0003_ Retraite_sur_demande (T) et INTCES0004_Retraite_limite_âge (T)
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la DSN, il convient de modifier le libellé fixe de la métadonnée relative à la nature de la retraite afin de distinguer plus précisément le motif.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· La métadonnée INTMET0102 mobilisée dans l’acte INTCES0003 est modifiée, le terme « SUR DEMANDE » est ajouté dans les sections suivantes :
[image: ] 

[image: ] [image: ]
Pour information le nombre de caractères est passé de 24 à 36.
· La section métadonnée de l’acte se présente désormais comme suit :
[image: ]

· La métadonnée INTMET0102 mobilisée dans l’acte INTCES0004 n’est plus correcte, il convient de la remplacer, ainsi la métadonnée INTMET0176 est créée de sorte à faire apparaître la mention « LIMITE AGE » dans le libellé fixe :
[image: ] [image: ]
· La section métadonnée de l’acte se présente désormais comme suit :
[image: ]
[bookmark: _Toc105660003]Actes INTCES0008_ Licenc. au cours/expiration périod essai (C) 
Présentation de l’action de maintenance
Lors du paramétrage de cet acte dans la Suite 9, il a été constaté une anomalie au niveau de la rédaction de l’article 2 de l’acte. En effet, la rédaction actuelle propose un choix, de cette manière si le gestionnaire retient la phrase 2, alors l’indication relative à la non perception d’une indemnité de licenciement ne serait plus présente. Il convient alors de modifier la rédaction de l’article 2 afin de toujours faire figurer cette information.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· L’article INTART0426 est modifié comme suit :
	Avant
	Après

	L'intéressé|$001| ne percevra aucune indemnité de licenciement.
*OU*
|$007| a droit à une indemnité compensatrice pour congés annuels non pris.
	L'intéressé|$001| ne percevra aucune indemnité de licenciement. |$007| n'a pas droit à une indemnité compensatrice pour congés annuels non pris.  
*OU*
L'intéressé|$001| ne percevra aucune indemnité de licenciement. |$007| a droit à une indemnité compensatrice pour congés annuels non pris. 
(*LE CAS ECHEANT*)


Cette article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis Ingres.
[bookmark: _Toc105660004]Retour sur 2 Actes du lot n°3 : ajout des métadonnées aux actes INTPOS0005 et INTPOS0006
Présentation de l’action de maintenance
Il convient d’ajouter aux 2 actes suivants les métadonnées attendues dans le cadre du listage des entrées : 
· INTPOS0005 : Détachement sortant_FPE_emploi_pension (T) ;
· INTPOS0006 : Détachement sortant hors FPE (T).
Les articles 1ers de ces actes sont désormais identifiés comme ayant un impact sur le listage des entrées (INTART0050 et INTART0084 respectivement). 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Acte INTPOS0005 - Détachement sortant_FPE_emploi_pension (T)
1. L’article INTART0050 est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées :
 [image: ]
2. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte comme suit :
 [image: ]      [image: ]

· La métadonnée INTMET0173 a été créée :
[image: ][image: ]
· Acte INTPOS0006 - Détachement sortant hors FPE (T)
1. L’article INTART0084 est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées : 
[image: ]
2. Les sections mouvement de paye et métadonnées ont été insérées au niveau de l’acte comme suit :
 [image: ]      [image: ]
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc105660005]Modification de la métadonné {ECHELON} sur 22 actes
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de remplacer la métadonnée {ECHELON} par {ECHELON DE PRELIQUIDATION} pour plus de précision suite à une anomalie rencontrée en recette. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Cette modification doit être affectuée dans les natures d’actes suivantes : 
	Code
	Libellé
	Code métadonnée
avant
	Libellé d’affichage
avant
	Code métadonnée
après
	
Libellé d’affichage
après

	INTCAR0003
	Avancement d'échelon corps (T)
	INTMET0047
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0005
	Avancement de grade examen professionnel (T)
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0007
	Prise en charge par détachement entrant/sorta
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0008
	Avancement échelon emploi fonctionnel (T)
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0009
	Prise en charge par détachement entrant/sorta
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0010
	Prise en charge par voie de détachement entra
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0011
	Nomination stagiaire (S)
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0012
	Avancement d'échelon collectif
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0016
	Avancement grade concours professionnel (T)
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0017
	Reclassement suite inval ou inapt détach (T)
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0019
	Réintég corps origine après recl détach (T)
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0020
	Intégration corps détach apr reclas inapt (T)
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0022
	Classement avancement grade (T)
	INTMET0047
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0023
	Classement changement corps (T)
	INTMET0047
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0026
	Avancement de chevron corps (T)
	INTMET0047
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0027
	Avancement de chevron emploi fonctionnel (T)
	INTMET0047
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0028
	Avancement d'échelon avec EL corps (T)
	INTMET0047
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0029
	Avancement d'échelon avec EL_EF (T)
	INTMET0047
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTCAR0031
	Prise en charge par voie de détachement entra
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTORG0004
	Prise en charge et affect avec chgt de l'auto
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0079
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTPOS0016
	Réintégration suite CPA, DET, DISP (T)
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0047
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}

	INTPOS0019
	Dispo d'office raison de santé réintég. (T)
	INTMET0079
	ECH{ECHELON}
	INTMET0047
	ECH{ECHELON DE PRELIQUIDATION}


· L’articulation noyau de la métadonnée INTMET0079 est modfiiée :
	Articulation noyau AVANT
	Articulation noyau APRES

	SI A_POS_ECHPLQ [dossier] <> Vide Alors 
A_POS_ECHPLQ [Dossier] 
SINON A_CAR_ECHPLQ [Dossier]
	SI (A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00')
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Saisi] > A_CAR_DECOGR [Saisi])
ALORS [SELECTIONNER (ECHELON.R_REL_IDEPLQ) POUR (ECHELON.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUMCHE [Saisi] ET A_CAR_CARRPR [Saisi] = 'A')]
SINON
[SELECTIONNER (ECHELON.R_REL_IDEPLQ) POUR (ECHELON.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUMCHE [Saisi])])
SINON 
[SELECTIONNER (ECHELON.R_REL_IDEPLQ) POUR (ECHELON.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUMCHE [Saisi])]


· L’articulation noyau de la métadonnée INTMET0047 est modifiée comme suit :
	Articulation noyau AVANT
	Articulation noyau APRES

	[SELECTIONNER (ECHELON.R_REL_IDEPLQ) POUR (ECHELON.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUECGR [Saisi])]
	SI (A_POS_POSIAD [Saisi] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DES00', 'DEE00')
ALORS
(SI A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A' ET A_CAR_DDEMPF [Dossier] > A_CAR_DECOGR [Dossier])
ALORS [SELECTIONNER (ECHELON.R_REL_IDEPLQ) POUR (ECHELON.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUMCHE [Dossier] ET A_CAR_CARRPR [Dossier] = 'A')]
SINON
[SELECTIONNER (ECHELON.R_REL_IDEPLQ) POUR (ECHELON.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUMCHE [Dossier])])
SINON 
[SELECTIONNER (ECHELON.R_REL_IDEPLQ) POUR (ECHELON.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_NUMCHE [Dossier])]



[bookmark: _Toc105660006]Modification du visa INTVIS0149 et des variables NUMACT_AUTORTP2 et DATACT_AUTORTP2 ET mise à jour des varaibles NUMACT_AUTORTP et DATACT_AUTORTP du visa INTVIS0044
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de modifier le libellé du visa INTVIS0149 validé et de compléter l’articulation des variables NUMACT_AUTORTP2 et DATACT_AUTORTP2. 
De la même manière, les variables NUMACT_AUTORTP et DATACT_AUTORTP mobilisées dans le visa INTVIS0044 sont mises à jour de sorte à prendre en compte l’acte INTMOS0042. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
La modification effectuée de INTVIS0149 est la suivante :
	Libellé avant
	Libellé après

	Vu l'arrêté n° |NUMACT_AUTORTP2| en date du |DATACT_AUTORTP2| portant autorisation de renouvellement de travail à temps partiel pour raison thérapeutique
	Vu l'arrêté n° |NUMACT_AUTORTP2| en date du |DATACT_AUTORTP2| portant renouvellement de l’autorisation de travail à temps partiel pour raison thérapeutique


La modification effectuée de NUMACT_AUTORTP2 est la suivante :
	Articulation avant
	Articulation après

	[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTMOS0005', 'INTMOS0014'))]
	[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTMOS0005', 'INTMOS0014', 'INTMOS0044', 'INTMOS0045'))]



La modification effectuée de DATACT_AUTORTP2 est la suivante :
	Articulation avant
	Articulation après

	[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTMOS0005', 'INTMOS0014'))]
	[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTMOS0005', 'INTMOS0014' INTMOS0044’, ‘INTMOS0045’))]


La modification effectuée de NUMACT_AUTORTP est la suivante :
	Articulation avant
	Articulation après

	[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTMOS0001', 'INTMOS0002', 'INTMOS0003', 'INTMOS0004', 'INTMOS0006', 'INTMOS0010','INTMOS0012', 'INTMOS0013', 'INTMOS0015'))]
	[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTMOS0001', 'INTMOS0002', 'INTMOS0003', 'INTMOS0004', 'INTMOS0006', 'INTMOS0010','INTMOS0012', 'INTMOS0013', 'INTMOS0015', 'INTMOS0042'))]


La modification effectuée de DATACT_AUTORTP est la suivante :
	Articulation avant
	Articulation après

	[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTMOS0001', 'INTMOS0002', 'INTMOS0003', 'INTMOS0004', 'INTMOS0006', 'INTMOS0010','INTMOS0012', 'INTMOS0013', 'INTMOS0015'))]
	[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTMOS0001', 'INTMOS0002', 'INTMOS0003', 'INTMOS0004', 'INTMOS0006', 'INTMOS0010','INTMOS0012', 'INTMOS0013', 'INTMOS0015', 'INTMOS0042'))]






	· [bookmark: _GoBack]Cf. Rapport des actes « Bibliothèque des actes _22.00.00 » dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Modélisation
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