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	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· mettre à jour, au sein du tableau RGRH « congés divers », les règles de gestion relatives au congé de proche aidant au regard du décret n°2020-287, 
· mettre en qualité, au sein du tableau RGRH « Temps partiel », les règles de gestion relatives aux congés de proche aidant, de solidarité familiale et de présence parentale pris sous la forme d’un temps partiel,
· mettre en qualité, au sein du référentiel des évènements, les évènements E0756 - MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées et E0821 - Autorisation d’absence pour confinement ainsi que les types d’évènements rattachés à l’évènement E0135 - Détachement sortant auprès d’Etats étrangers ou d’organismes internationaux pour remplir une mission publique.
· mettre en qualité la gestion des populations exclues au sein du tableau RGRH « MAD Sortante » pour les évènements E0226 – MAD sortante avec rembt partiel auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière et E0228 – MADS rembt orga. ayant contrats MINDEF

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion précités seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA





I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|
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3.	Mise en qualité, au sein du référentiel des évènements, des évènements E0756 – MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées, E0821 – Autorisation d’absence pour confinement et des types d’évènements rattachés à l’évènement E0135 – Détachement sortant auprès d’Etats étrangers ou d’organismes internationaux pour remplir une mission publique	13
4.    Mise en qualité de la gestion des populations exclues au sein du tableau RGRH « MAD Sortante » pour les évènements E0226 – MAD sortante avec rembt partiel auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière et E0228 – MADS rembt orga. ayant contrats MINDEF   18


IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc96091775]Mise à jour, au sein du tableau RGRH « Congé divers », des règles de gestion relatives au congé de proche aidant au regard du décret n° 2020-287
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2020-287 du 20 mars 2020 relatif au bénéfice de plein droit des congés accumulés sur le compte épargne-temps par les agents publics vient modifier l’article 4 du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de l'Etat et dans la magistrature.
Il permet notamment à certains agents de la fonction publique de l'Etat d'utiliser, à l'issue des congés de maternité, d'adoption, de paternité et d'accueil de l'enfant, de solidarité familiale, de proche aidant, les droits épargnés sur un compte épargne-temps sans que les nécessités de service soient opposées.
Cette disposition est entrée en vigueur le 1er mai 2020 (Article 4 du décret n° 2020-287). Elle s’applique, aux termes du décret n° 2002-634, aux agents titulaires et contractuels, autres que ceux relevant des régimes d'obligations de service mentionnés à l'article 7 du décret n° 2000-815, qui, exerçant leurs fonctions au sein des administrations et des établissements publics à caractère administratif de l'Etat ou dans les établissements publics locaux d'enseignement, sont employés de manière continue et ont accompli au moins une année de service. Cette disposition s’applique également aux magistrats de l'ordre judiciaire régis par l'ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958.
Dans le cadre de la FIME 2020-24, cette évolution juridique a été prise en compte, au sein des différents tableaux RGRH impactés, pour les congés suivants : 
· Congé de maternité,
· Congé d’adoption,
· Congé de paternité et d’accueil de l’enfant,
· Congé de solidarité familiale. 
En revanche, cette évolution juridique n’a pas été prise en compte pour le congé de proche aidant. La présente action de maintenance a donc pour objet d’effectuer cette mise à jour, au sein du tableau RGRH « Congés divers », pour l’évènement E0848 – Congé de proche aidant. 
Sont impactées par cette mise à jour, à compter du 1er mai 2020, les populations passantes suivantes : 
	Populations
	Références juridiques

	P0001 - Titulaire ou magistrat
	Décret n° 2002-634 A4

	P0003 - Contractuel
	Décret n° 2002-634 A4

	P0007 - Magistrat de l'ordre judiciaire
	Décret n° 2002-634 A4

	P0046 - Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire
	Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68 / Décret n° 2002-634 A4


En revanche, dans la mesure où les articles 2 et 2 bis du décret n° 2002-634 disposent que les stagiaires ainsi que les auditeurs de justice ne bénéficient pas d’un CET, les populations passantes suivantes ne sont pas impactées par cette mise à jour :  
	Populations
	Références juridiques

	P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
	Décret n°2002-634 A2

	P0009 - Auditeur de justice
	Décret n° 2002-634 A2 bis

	P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture
	Décret n°2002-634 A2 / Décret n° 2006-79 A3


De même, dans la mesure où les dispositions du décret n° 2002-634 ne sont pas applicables aux agents titulaires ou contractuels qui relèvent des régimes d’obligations de service mentionnés à l’article 7 du décret n° 2000-815 (article 2 du décret n° 2002-634), les populations passantes suivantes ne sont pas concernées par cette mise à jour :  
	Populations
	Références juridiques

	P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	Décret n° 2002-634 A2 / Décret n°2006-79 A1

	
P0091 - Personnel hospitalo-universitaire
	Décret n° 2002-634 A2 / Article R6152-26 Code de la santé publique


NB : Soumis à un régime d’obligations de service, la population P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture est également exclue pour ce motif.
Au sein du tableau RGRH « Congé divers », la règle de gestion CDI_I_192 « A l'issue du congé, l'agent ne relevant pas des régimes d'obligations de service qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur son compte épargne-temps sans que les nécessités de service puissent être opposées » a été créée dans le cadre de la FIME 2020-24 avec pour référence juridique : Décret 2002-634 A4. Cette règle est actuellement mobilisée pour l’évènement E0500 – Congé de solidarité familiale pour le type d’évènement T1208 – Congé de solidarité familiale – Fin. 
Il ressort du décret n° 2020-287 que la règle de gestion CDI_I_192 doit également être mobilisée au sein du tableau RGRH « Congé divers », sur l’axe 1 « Enchainement des RG », pour l’évènement E0848 – Congé de proche aidant, pour le type d’évènement T2101 - Congé de proche aidant – Fin, pour les populations suivantes : 
· P0001 – Titulaire ou magistrat, 
· P0003 – Contractuel, 
· P0007 – Magistrat de l'ordre judiciaire. 
S’agissant de la population des conseillers ou avocats généraux à la Cour de cassation en service extraordinaire (P0046), dans la mesure où elle bénéficie des dispositions de l’article 4 du décret n°2002-634 en vertu des articles 40-4 et 68 de l’ordonnance n° 58-1270, il convient de créer au sein de l’axe 2 du tableau « Congés divers », à compter du 01/05/2020, une règle de gestion spécifique à cette population particulière. Cette règle sera mobilisée, pour cette population, au sein de l’axe 1 « Enchainement des RG » du tableau RGRH « Congés divers » pour l’évènement E0848 – Congé de proche aidant, sur le type d’évènement T2101 - Congé de proche aidant – Fin
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion :
1/ Création, pour la population particulière P0046 -  Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire d’une règle de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) en date du 01/05/2020 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDI_I_315
	A l'issue du congé, l'agent ne relevant pas des régimes d'obligations de service qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur son compte épargne-temps sans que les nécessités de service puissent être opposées.
	

Décret 2002-634 A4 / Ordonnance 58-1270 A40-4 |A68

	P0046 – E0848 – Fin


Il est associé à cette règle un contrôle de type non bloquant.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATIONS GENERALES DES TITULAIRES (P0001), CONTRACTUELS (P0003) : 
La règle de gestion existante CDI_I_192 (date de début au 01/05/2020) au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Congés divers » doit être mobilisée pour l’évènement E0848 – Congé de proche aidant et le type d’évènement T2101 – Congé de proche aidant- Fin, sur les occurrences en vigueur au 11/12/2020, pour les populations passantes suivantes : 
· Titulaire (P0001) ;
· Contractuel  (P0003).

	
	
Règles de contrôle intellectuel mobilisées avant
	
Règles de contrôle intellectuel mobilisées après

	P0001
(Titulaire)
-  
E0848
	Congé de proche aidant – Fin
(T2101)

	

CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 
	

CDI_I_211 ET CDI_I_207 ET CDI_I_209 ET CDI_I_298 ET CDI_I_192

	P0003
(Contractuel)
-
E0848
	Congé de proche aidant – Fin
(T2101)

	

CDI_I_308 ET CDI_I_309 ET CDI_I_220 ET CDI_I_221 ET CDI_I_300
	
CDI_I_308 ET CDI_I_309 ET CDI_I_220 ET CDI_I_221 ET CDI_I_300 ET CDI_I_192


AUTRES POPULATIONS PARTICULIERES : 
MAGISTRAT (P0007):
La règle de gestion existante CDI_I_192 (date de début au 01/05/2020) doit être mobilisée au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Congés divers » pour l’évènement E0848 – Congé de proche aidant et le type d’évènement T2101 – Congé de proche aidant- Fin, sur l’occurrence en vigueur  au 11/12/2020 pour la population passante des magistrats (P0007) : 

	
	
Règles de contrôle intellectuel mobilisées avant
	
Règles de contrôle intellectuel mobilisées après

	P0007
(Magistrat de l’ordre judiciaire)
-  
E0848
	Congé de proche aidant – Fin
(T2101)

	

CDI_I_256 ET CDI_I_259 ET CDI_I_301
	

CDI_I_256 ET CDI_I_259 ET CDI_I_301 ET CDI_I_192


CONSEILLER OU AVOCAT GENERAL A LA COUR DE CASSATION EN SERVICE EXTRAORDINAIRE (P0046) :
La règle de gestion CDI_I_315 (date de début au 01/05/2020) créée au sein de l’axe 2 du tableau RGRH « Congés divers », doit être mobilisée, au sein de l’axe 1, sur l’évènement E0848 – Congé de proche aidant et le type d’évènement T2101 – Congé de proche aidant- Fin, sur l’occurrence en vigueur au 11/12/2020 pour la population de conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire (P0046) : 
	
	
Règles de contrôle intellectuel mobilisées avant
	
Règles de contrôle intellectuel mobilisées après

	P0046
(Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire)
-
E0848
	Congé de proche aidant – Fin
(T2101)

	
CDI_I_258 ET CDI_I_261 ET CDI_I_303 
	
CDI_I_258 ET CDI_I_261 ET CDI_I_303 ET CDI_I_315



	Cf. Tableau RG Congés divers_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc96091776]Mise en qualité, au sein du tableau RGRH « Temps partiel », des règles de gestion relatives aux congés de proche aidant, de solidarité familiale et de présence parentale pris sous la forme d’un temps partiel
Présentation de l’action de maintenance

Le 1° de l’article L. 11 du code des pensions civiles et militaires dispose que, les services pris en compte dans la liquidation de la pension sont, pour les fonctionnaires civils, « les services énumérés à l'article L.5, (…), sous réserve de la renonciation prévue à l'article L.77. La période pendant laquelle les intéressés ont été autorisés à accomplir un service à temps partiel dans les conditions prévues à l'article 37 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est comptée pour la fraction de sa durée égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et les obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents de même grade exerçant à temps plein les mêmes fonctions ». 
Par dérogation au 1° de l’article L. 11 précité, l’article L11 bis du même code dispose que « les périodes de travail effectuées à temps partiel à compter du 1er janvier 2004 peuvent être décomptées comme des périodes de travail à temps plein, sous réserve du versement d'une retenue pour pension dont le taux est fixé par décret. Cette retenue est appliquée au traitement correspondant à celui d'un agent de même grade, échelon et indice travaillant à temps plein. Cette prise en compte ne peut avoir pour effet d'augmenter la durée de services mentionnée à l'article L. 13 de plus de quatre trimestres. »
Aussi, la possibilité offerte aux fonctionnaires à temps partiel de surcotiser ne concerne que les services à temps partiel accordés sur le fondement de l’article 37 de la loi n° 84-16 et du décret n° 82-624. Les stagiaires bénéficient des dispositions du décret n° 82-624 en vertu de l’article 14 du décret n° 94-874.

Or, il ressort d’un échange par courriel avec la DGAFP que les trois congés non rémunérés que sont le congé de solidarité familiale, le congé de présence parentale ainsi que le congé de proche aidant ne relèvent pas, lorsqu’ils sont pris sous la forme temps partiel, des dispositions du décret n° 82-624  fixant les modalités d’application pour les fonctionnaires de l’ordonnance n° 82-296 relative à l’exercice des fonctions à temps partiel. 

En effet, le décret n° 82-624 n’est visé ni par le décret n° 2020-1492 portant diverses dispositions relatives au congé de présence parentale et au congé de solidarité familiale dans la fonction publique, ni par le décret n° 2020-1557 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique. 
Cette analyse implique de mettre à jour les règles d’impact relatives aux congés de solidarité familiale, de présence parentale et de proche aidant au sein du tableau RGRH restructuré « Temps partiel ». 
En effet, la règle d’impact TPT_P_020 « Surcotisation : Si l'agent a choisi de surcotiser, son dossier doit être mis à jour (dans la limite de 4 trimestres supplémentaires sur l'ensemble de la carrière) » est actuellement mobilisée à tort, au sein de l’Axe 1 « Enchainement des règles d’impact », pour les populations générales des Titulaires (P0001) et des Stagiaires (P0004) pour les types d’évènements suivants : 
· T1637 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Demande, 
· T1638 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement,  
· T2095  - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande, 
· T2096 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement, 
· T2102 - Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Demande, 
· T2103 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement.

Il convient donc, au sein de l’axe 1 du tableau RGRH « Temps partiel », de démobiliser, pour les populations des titulaires et des stagiaires, la règle d’impact TPT_P_020 pour les types d’événements susmentionnés. 
Cette analyse implique également de créer, pour ces congés pris sous la forme d’un temps partiel, une règle de contrôle qui indique que l’agent n’a pas la possibilité de surcotiser. 
Cette règle de contrôle est mobilisée, au sein de l’axe 1 « Enchaînement des règles de gestion », sur l’ensemble des occurrences des populations passantes, sur les types d’évènements suivants : 
· T1637 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Demande, 
· T1638 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement, 
· T1639 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Reprise après suspension, 
· T1640 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Fin, 
·  T2095 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande, 
· T2096 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement, 
· T2097 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension,
· T2098 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin, 
· T2102 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Demande, 
· T2103 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Renouvellement, 
· T2104 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Reprise après suspension, 
· T2105 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Fin. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette mise en qualité implique les actions suivantes : 
AXE 2 – Règles de gestion
Une nouvelle règle de contrôle (règles de gestion avec une articulation noyau) est créée avec une date de début au 01/07/2011 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	MOS_C_071
	L’agent n’a pas la possibilité de surcotiser.
	
	A_MOS_SURCOT [Saisi] = '0'
	Bloquant





AXE 1 – Enchainement des RGRH
· Démobilisation, au sein de l’axe 1 « Enchainement RG Impact », sur les occurrences en vigueur, de la RG d’impact TPT_P_020 pour les populations des titulaires (P0001) et des stagiaires (P0004), pour les types d’évènements suivants : 
· T1637 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale - Demande, 
· T1638 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement,  
· T2095  - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande, 
· T2096 - Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement, 
· T2102 - Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Demande, 
· T2103 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement.
NB : Ces types d’évènements sont respectivement rattachés aux évènements suivants : E0672 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale, E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale et E0849 – Temps partiel de droit pout congé de proche aidant.
	
	 Règles d’impact mobilisées avant
	Règles d’impact mobilisées après

	

P0001
(Titulaire)
-
E0672
	
Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Demande (T1637)

	TPT_P_004 ET TPT_P_007 ET TPT_P_010 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_004 ET TPT_P_007 ET TPT_P_010 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
	
Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement (T1638)
	TPT_P_004 ET TPT_P_007 ET TPT_P_010 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_004 ET TPT_P_007 ET TPT_P_010 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
P0004
(Stagiaire)
-
E0672
	Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Demande (T1637)
	TPT_P_004 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_010 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_004 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_010 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
	
Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement (T1638)
	TPT_P_004 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_010 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_004 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_010 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
P0001
(Titulaire)
-
E0847


	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
P0004
(Stagiaire)
-
E0847

	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande (T2095)
	TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
	
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement (T2096)
	TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_001 ET TPT_P_033 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_034 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	


P0001
(Titulaire)
-
E0849
	
Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Demande (T2102)
	TPT_P_030 ET TPT_P_007 ET TPT_P_031 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_030 ET TPT_P_007 ET TPT_P_031 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
	
Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Renouvellement (T2103)
	TPT_P_030 ET TPT_P_007 ET TPT_P_031 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_030 ET TPT_P_007 ET TPT_P_031 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
P0004
(Stagiaire)
-
E0849

	
Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Demande (T2102)
	TPT_P_030 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_025 ET TPT_P_031 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_030 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_025 ET TPT_P_031 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022

	
	
Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Renouvellement (T2103)
	TPT_P_030 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_025 ET TPT_P_031 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_020 ET TPT_P_022
	TPT_P_030 ET TPT_P_007 ET TPT_P_008 ET TPT_P_025 ET TPT_P_031 ET TPT_P_018 ET TPT_P_019 ET TPT_P_022



· Mobilisation, au sein de l’axe 1 « Enchainement RG », de la RG de contrôle MOS_C_071, sur l’ensemble des occurrences des populations passantes, pour les types d’évènements suivants : 
· T1637 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Demande, 
· T1638 - Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Renouvellement, 
· T1639 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Reprise après suspension, 
· T1640 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale – Fin, 
· T2095 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Demande, 
· T2096 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Renouvellement, 
· T2097 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Reprise après suspension,
· T2098 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale – Fin, 
· T2102 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Demande, 
· T2103 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Renouvellement, 
· T2104 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Reprise après suspension, 
· T2105 – Temps partiel de droit pour congé de proche aidant – Fin. 
NB : Ces types d’évènements sont respectivement rattachés aux évènements suivants : E0672 – Temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale, E0847 – Temps partiel de droit pour congé de présence parentale et E0849 – Temps partiel de droit pout congé de proche aidant.

	· Cf. Tableau RG Temps partiel_22.00.00. dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Les corrections ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
[bookmark: _Toc96091777]Mise en qualité, au sein du référentiel des évènements, des évènements E0756 – MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées, E0821 – Autorisation d’absence pour confinement et des types d’évènements rattachés à l’évènement E0135 – Détachement sortant auprès d’Etats étrangers ou d’organismes internationaux pour remplir une mission publique 
Présentation de l’action de maintenance
L’évènement E0756 – MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées a été saisi à tort, dans le référentiel des évènements, sans  condition de déclenchement. Il en va de même pour l’évènement E0821 – Autorisation d’absence pour confinement. 
Par ailleurs, s’agissant de l’évènement E0135 – Détachement sortant auprès d’Etats étrangers ou d’organismes internationaux pour remplir une mission publique, les conditions de déclenchement n’ont pas été saisies pour les trois types d’évènements qui lui sont rattachés : 
· T0385 : Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique - Demande
· T0386 : Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique - Renouvellement
· T0388 : Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique – Réintégration
Il convient donc de mettre en qualité, au sein du référentiel des évènements, les évènements E0756 et E0821 ainsi que les types d’évènements T0385, T0386 et T0388 en indiquant les conditions de déclenchement qui leur sont appliquées.  
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des événements
· Pour l’évènement E0756 – MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées, il convient de le modifier afin d’ajouter la condition de déclenchement de cet évènement ainsi que son libellé. 
NB : Cet évènement est rattaché au domaine D0004 – Position et au sous-domaine S0017 – Mise à disposition sortante.
· Modification de l’événement :
· Code : E0756
· Date de début : 31/07/2011
· Libellé : MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées
· Libellé condition déclenchement Evènement : Position administrative saisie égale à 'MAD sortante avec remboursement auprès des maisons départementales des personnes handicapées'
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD80'

· Pour l’évènement E0821 – Autorisation d’absence pour confinement, il convient de le modifier afin d’ajouter la condition de déclenchement de cet évènement ainsi que son libellé. 
NB : Cet évènement est rattaché au domaine D0007 – Congés/Absence et au sous-domaine S0046 – Autorisations d’absence.
· Modification de l’événement :
· Code : E0821
· Date de début : 16/03/2020
· Libellé : Autorisation d’absence pour confinement
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi égal 'Autorisation d'absence pour confinement'
· Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA051'
· Pour l’évènement E0135 – Détachement sortant auprès d’Etats étrangers ou d’organismes internationaux pour remplir une mission publique, il convient de modifier les trois types d’évènements qui lui sont rattachés (T0385, T0386 et T0388) afin d’y ajouter les conditions de déclenchement de ces types d’évènements ainsi que leur libellé respectif. 
· Modification des 3 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T0385
· Date de début : 01/01/1900
· Libellé type d'évènement : Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique - Demande
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])
· Type de mise à jour : Création / Modification

Deuxième type d’événement :
· Code : T0386
· Date de début : 01/01/1900
· Libellé type d'évènement : Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique – Renouvellement
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])
· Type de mise à jour : Création / Modification
Troisième type d’événement :
· Code : T0388
· Date de début : 01/01/1900
· Libellé type d'évènement : Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique – Réintégration
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi ET Indicateur de maintien saisi identique à Indicateur de maintien avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] ET A_POS_INDMAI [Saisi] = A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie]
· Type de mise à jour : Modification
	· Cf. Référentiel des événements_22.00.00 dans le répertoire « 3. Répertoire des évènements »
	



Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00. Les tableaux RGRH « Mise à disposition sortante », « Autorisations d’absence » et « Détachement sortant » ont été ressortis d’Ingres pour la diffusion de la 22.00.00

[bookmark: CaseACocher22]Mise en qualité de la gestion des populations exclues au sein du tableau RGRH « MAD Sortante » pour les évènements E0226 – MAD sortante avec rembt partiel auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière et E0228 – MADS rembt orga. ayant contrats MINDEF 
Présentation de l’action de maintenance
L’évènement E0226 – MAD sortante avec rembt partiel auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière a été clôturé en date du 20/04/2019 dans le référentiel des évènements.
Or, les occurrences relatives aux populations générales exclues des types d’événements T0688 ; T0689 et T0690 sont toujours ouvertes.
Il convient donc de clôturer en date du 20/04/2019 les occurrences relatives aux populations générales exclues Contractuel, Ouvrier, Stagiaire. 
De même l’évènement E0228 – MAD sortante avec remboursement auprès d'un organisme privé ou société nationale ayant des contrats spécifiques avec le ministère de la Défense a été clôturé en date du 23/11/2012 dans le référentiel des évènements.
Or, les populations générales exclues des types d’événements T0696 ; T0697 et T0698 sont toujours ouvertes.
Il convient donc de clôturer en date du 23/11/2012 les populations générales exclues Ouvrier et Stagiaire. 

0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
AXE 1 – Enchainement des RGRH
L’axe 1 doit donc être mis à jour de la façon suivante :

	Evénements

	Libellés courts
	Types d’Evénements
	Libellés courts
	Populations exclues
	Date de début
	Date de fin

	E0226
	MADS rembt part. auprès EP de la FPH
	
T0688

	MADS rbt part. EP de la FPH - Demande
	P0003 - Contractuel
P0005 - Ouvrier d'état 
P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève 
	01/07/2011
	20/04/2019


	
	
	T0689

	MADS rbt part. EP de la FPH - Renouv.
	P0003 - Contractuel
P0005 - Ouvrier d'état 
P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
	01/07/2011
	20/04/2019


	
	
	T0690
	MADS rbt part. EP de la FPH - Fin
	P0003 - Contractuel
P0005 - Ouvrier d'état 
P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
	01/07/2011
	20/04/2019


	E0228
	MADS rembt orga. ayant contrats MINDEF

	T0696

	MADS rbt orga. contrats MINDEF - Demande
	P0005 - Ouvrier d'état 
P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
	01/07/2011
	23/11/2012

	
	
	T0697
	MADS rbt orga. contrats MINDEF - Renouv.
	P0005 - Ouvrier d'état 
P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
	01/07/2011
	23/11/2012

	
	
	T0698
	MADS rbt orga. contrats MINDEF - Fin
	P0005 - Ouvrier d'état 
P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
	01/07/2011
	23/11/2012



NB : Lors de la saisie dans Ingres de l’axe 1 pour l’événement E0226, les dates de fin ont été modifiées au 21/04/2016 pour les TE T0688 et T0689.



	Cf. Tableau RGRH_Mise à disposition sortante_22.00.00.xls
	


Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
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