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CONVEATION

D’OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Prestation de service
Contrat enfance et jeunesse



Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions générales prestation de
service Contrat enfance et jeunesse », constituent la présente convention.

Entre: : .'0. ] :l--:: : :
La commune de........,....:.j. .i..repr.ésénté:e par"...:...' ................. , Maire agissant en vertu

de la délibération du Conseil Mtmicipaidirss ... /e3e. sk2s... ...

Ci-aprés désigne « le{s) partenaire(s) ».

Et:

La Caisse d'allocations familiales de Vaucluse, représentée par Madame Tania CONCI
directrice par intérim,

dont le sieége est situé 6 rue Saint — Charles — 84000AVIGNON.

Ci-apres désignée « la Caf ».

Et:

La Mutualité sociale Agricole Alpes Vaucluse, représentée par Monsieur Georges
PELLISSIER, directeur général ,

dont le siége est situé 1 Place des Maraichers — 84000 AVIGNON

Ci-apres désignee « la Msa ».
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Préambule

Le Contrat « enfance et jeunesse »egtsun, gontratd'objeptifs set de co-financement qui
contribue au développement de I acmeﬂ uastifé ali® enfants‘ht }nlx jeunes jusqu'a 17 ans
révolus en : T seeeen

= favorisant le développement et I amalforamon de.l cﬂ‘fra d'acdudil.par

- une localisation géographique equnl'Bree des Hfierents équipements et actions inscrits
au sein de la présente convention ;

- la définition d’'une réponse adaptée aux besocins des familles et de leurs enfants :

- la recherche de limplication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la
définition des besoins, de la mise en ceuvre et de I'évaluation des actions ;

- une politique tarifaire adaptée permettant I'accessibilité aux enfants des familles aux
revenus modestes.

= recherchant I'épanouissement et l'intégration dans la société des enfants et des jeunes
par des actions favorisant l'apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des
plus grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat
d'objectifs et de cofinancement qui contribue uniquement au développement de I'accueil
destiné aux enfants de moins six ans de salariés des « partenaires employeurs».

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements
sur les territoires les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation
optimale des structures et un maintien des coidts de fonctionnement compatible avec le
respect des normes réglementaires régissant le fonctionnement des structures.

1/ La participation de la Msa aux contrats enfance et jeunesse

Conformément aux orientations de la Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole, relatives a
sa politique d‘action sanitaire et sociale en direction des familles et des territoires, le Conseil
d'Administration a décidé le 30 janvier 2003 de I'engagement du régime agricole, en partenariat
avec la Cnaf, dans la politique de développement des contrats enfance et temps libre, réformés
sous la forme du contrat enfance et jeunesse depuis juillet 2006.

Ces contrats conclus par les Caisses de Mutualité Sociale Agricole et les Caisses d'Allocations
Familiales avec les collectivités territoriales, visent a développer des services et équipements
nouveaux pour l'accueil des enfants et des jeunes ainsi qu’a améliorer la qualité de I'existant.

La Caisse de Mutualité Sociale Agricole ne s'engage pas dans les contrats sur I'ensemble des
territoires mais procéde, conformément aux termes de la convention relative & 'engagement de la
Msa signée entre chague Cmsa et la Ccmsa a une sélection des territoires avec lesquels elle va
contractualiser.

Dans le cadre d'un partenariat avec la Caf et d'une politique locale dintervention, la Msa intervient
prioritairement sur les territoires jusqu'alors dépourvus de contrat ou insuffisamment pourvus, sur
les territoires s'engageant dans un processus de développement (et non de simple
renouvellement), sur les territoires ol la présence des familles agricoles avec enfants a charge est
la plus significative.

La Msa s'engage a participer aux différentes phases du processus contractuel (diagnostic,
élaboration du schéma de développement, bilan et évaluation du contrat), en recherchant la
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participation des familles et |'implication des élus Msa et a participer a I'approfondissement des
apports qualitatifs de la Msa autour de thémes tels que I'éducation "santé", I'appui a la parentalité,
la lutte contre la précarité, ' mtegratuon des enfantsJ-umdlcapes, les relations entre les générations.

Par principe, les modalités deeonfractuallsat“ on'de 'Ia-lﬂléa-éont les mémes que celles prévues pour la
Caf (art. 1, 2,3,4,@,7,8,9,10,11:‘ P DRI

3/ Les modalités fi nanc:eres BgétlﬁgLIes:MQa a

Conformément aux orientations«de la mouvelle C n'tfon d’Objectifs signée pour une durée de 4
ans de 2012 a 2015, la MSA Alpes Vaucluse s’engage a soutenir financiérement ce contrat CEJ
pour l|a période de 2014 et 2015.

Pour la période de 2016-2017, |a Msa Alpes Vaucluse se réserve le droit de poursuivre son
engagement financier en fonction des orientations de la nouvelle Convention d’Objectif et de
Gestion de 2016-2020.

Le financement apporté par la Cmsa, pour chaque contrat, est calculé conformément au taux de
population moyen agricole familiale sur le département, soit 5 %. Ce montant compléte le
financement Caf.

Le calcul de la Psej Msa s’effectue par référence au pourcentage de la population familiale
allocataire Msa de la tranche d'age concernée par le contrat, appliqué au montant de la Psej Caf.

L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej).
Elle a pour objet de :

- déterminer l'offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités
financiéres des co-contractants et les conditions de sa mise en ceuvre ;

- décrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement
qui constitue I'annexe 2 de la présente convention ;

- fixer les engagements réciproques entre les signataires.

Les modalites de financement

Le mode de calcul de 1a Psej et la révision des droits

Le financement de la Psej est détaillé ci-aprés en annexe 1 de la présente convention.

Les parties a la présente convention conviennent que ce financement peut prendre en
compte la realisation d'actions nouvelles au titre de |la présente convention sur une période
antérieure a sa date de signature par I'ensemble des parties, & compter du 1* janvier 2014.

La Psej distingue deux types d'actions : les actions nouvelles développées dans le cadre
d’un contrat « enfance et jeunesse » et les actions antérieures, financées dans un contrat
avant la signature d’'un premier Cej et reconduites dans le présent Ce;j.

Pour chaque action nouvelle développée dans le présent contrat (cf. annexes 1 a 3 ci-aprés
de la présente convention), un montant forfaitaire plafonné par action est calculé selon les
formules ci-apres :



« (montant restant a charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,1351 pour les actions nouvelles
relevant du champ de l'enfance,

s (montant restant & charge retenuipar Ja°Caf*x ,85) x .09 pour les actions nouvelles

relevant du champ de la jeunesse, see’ ses’:®" & * esese
L] L] [ N L] - - L]
. " asee & .

les champs de I'enfance et de la jeun:a.s.se éfant ceyx tgls que. E)réci'sés a l'article « Le cadre
général du dispositif « Contrat erffarfe*tet jethelisd » » *Heb .« conditions générales
prestation de service Contrat enfance, g} jeyfgsse, 3 de | prégeple gonvention.

Pour les actions antérieures, un montant forfaitaire dégressif est appliqué en référence aux
financements antérieurs.

Une méme action inscrite dans la présente convention est réalisée par plusieurs des
partenaires a celle-ci. En conséquence, le montant forfaitaire précité est calculé par action
et est réparti entre chacun de ces partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce
pourcentage figure expressément dans la fiche projet de l'action concernée en annexe 3 de
la présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la Psej est versé en fonction :

- du maintien de I'offre existante avant la présente convention. L'offre existante est décrite
en annexes 2 et 3 ci-aprés de la présente convention ;

- de la réalisation des actions nouvelles inscrites a la présente convention ;

- du niveau d'atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de financement
des actions de développement et de pilotage ;

- du respect des régles relatives aux taux d'occupation ;
- de la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut éire revu en cas :

- d'une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
- de non respect d’'une clause ;

- de réalisation partielle ou absente d'une action.

La Caf applique un taux de réfaction et notifie au partenaire le montant de la refaction qui
est appliquee.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de la Pse;j.

Les modalites de paiement

Le paiement s'effectue selon les dispositions précisées ci apres

Un acompte sera versé au cours du 18 semestre de I’année. Il sera calculé sur la base de
la Psej prévisionnelle, telle que calculée dans les annexes financiéres de ce contrat, et ne
pourra excéder 70% de ce montant.

Régularisation

Sous réserve de réception dans les délais prévus a la présente convention des piéces
justificatives mentionnées en son annexe 5, la Caf procede au calcul des sommes
réellement dues. Ce qui peut entrainer :



- un versement complémentaire dans la limite des montants forfaitaires prévus a la
convention ;

- lamise en recouvrement-d . JNdU, eess esee aes ees
- .I. l.l L) * 9 L]
l.l. . l - LA R ...

Celui-ci est remboursé *diréetement a-l-a Caf *ou *fait éventuellement l'objet d'une
régularisation sur les versengelgts suu.vaqts- LI L

L'absence de fourniture de Justificasiss -au 30-}u|n-de lannée qui suit 'année du droit

examiné peut entrainer le non versement du solde, voire la récupération des montants
verses.

Le refus de communication de justificatifs peut entrainer la suppression du financement de
la Caf et |la récupération des sommes versées non justifiées.

Le suivi des objectifs, des engagements et I'évaluation des
actions

Le partenaire s'engage sur la production annuelle de piéces justificatives détaillées en
annexe 5 de la présente convention avant le 30 juin de l'année qui suit I'année du droit
examiné lesquelles sont indispensables au suivi des objectifs prévus par la convention.

Le suivi des objectifs

Chaque année, avant le 31 Octobre et au pius tard le 30 juin de I'année suivante (N+1), le
partenaire s’engage a fournir a la Caf, une information détaillée sur :

» le calendrier des créations de places, leur localisation et e public bénéficiaire ;
» (e calendrier des créations d'activités, leur localisation et le public bénéficiaire ;

» le taux d'occupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par la
présente convention ;

* e bilan annuel de la mise en ceuvre progressive du programme de développement.

Le partenaire s'engage a maintenir le niveau d'accueil existant avant le présent contrat
« enfance et jeunesse », décrit en annexe 2 ci-aprés de la présente convention.

Le suivi des engagements et ['évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I'cbjet d’'un suivi annuel réalisé en concertation
avec le partenaire signataire.

A cet égard, les signataires de la présente convention conviendront conjointement des
modalités matérielles permettant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d'une rencontre annuelle, d'une instance de
coordination ou d'un comité de pilotage.

La Caf procéde a |'évaluation des projets qu'elle soutient, dans le cadre d'une démarche
partagée.

L'évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs
et de l'efficience du contrat « enfance et jeunesse ».



Elle permet 'analyse du fonctionnement des services financés par la Caf, telle que décrit

........................................................................................................................

.....................................................................................

- en annexes 6 et 6 bis de la preserte c&ﬁﬁeéﬁaﬁ:::' ':' . E R

-~ en annexes 6 et 6 bis de la présénte” eonveritloq et én_dlhgke de la « Convention
territoriale globale » signée par le’ partenalre cn-apres .- (saisie de la dénomination
de ce partenaire) .............. H G ': - °: B ..

e . suse_ Ssse  SeE pe sea ., . v A .
L'évaluation porte notamment sur la conformité des resultats a I'objet mentionné a l'article
ci-dessus « L'objet de la convention », sur l'impact des actions ou des interventions, s'il y a
lieu, au regard de leur utilité sociale ou de l'intérét général.

La durée de la convention

La présente convention prend effet au jour de sa signature par I'ensemble des parties,
jusqu’au 31 décembre 2017.

Ci-dessous le texte pour la convention non dématérialisée.

O En cochant ceite case, « le partenaire » reconnait avoir pris connaissance des éiéments
constitutifs de la présente convention :

¢ les modalités ci-dessus accompagnées des annexes 1 a 4 et 6 ci-aprés de la présente
convention,

¢ les « conditions générales prestation de service Contrat enfance et jeunesse (y compris
leurs annexes numérotées 4bis, 5 et 6bis) » en leur version d’octobre 2013,

et « le partenaire » les accepte.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Ci-dessous le texte adapté 3 une version dématérialisée des 2"* et 3°™
parties de la convention.

« O En cochant cette case, «le partenaire » reconnait avoir pris connaissance des
éléments constitutifs de la présente convention :

e les modalités ci-dessus accompagnées des annexes 1 @ 4 et 6 ci-aprés de la présente
convention, dont il est établi un original pour chacun des signataires,

+ |es « conditions générales prestation de service Contrat enfance et jeunesse (y compris
leurs annexes numérotées 4bis, 5 et 6bis) » en leur version d'octobre 2013, document
disponible sur ie site internet « www.caf.fr » de la Caf de Vaucluse

et « le partenaire » les accepte.

Faltl: oo sy, le ... en X exemplaires

La Caf le partenaire la Msa

=l
-




Nom du signataire CAF Nom du signataire partenaire Nom du signataire MSA

L ] -8 SO BERS [ X X ] a0
as = . 4e oo @
s & a0 see eed o s .
L L X M ] L] L ] » LI X ] LE X J
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Annexe 1 : Tableau financier récapitulatif

Annexe 2 : situatigii "dé...o affre.. &€ perspectives de
développement R

Annexe 3 : fiche(s) détaillée(s) par action
(Toute action bénéficiant d'un financement au titre du Cej, y compris uniquement au titre
de la dégressivité (action inéligible maintenue), doit faire I'objet d’'une fiche « annexe 3 »).
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a)L’analyse de P'évolution dg.éc:aﬁt:exte I6

> Données démographiquas. .

Annexe 4 : le diagnostic

Informations a et Déromnesition de I'information ou de la donnée
T Objectifs ; ; e
recueillir a recueillir
> nombre d'allocataires (bénéficiaires) Caf et Msa ;

Population dC'OlI'Ilnaitth‘_ la PTOP?”iO" > nombre de personnes couvertes Caf et Msa
allocataire o aalres SLS (comprend les allocataires et leur conjoint, les
Caf et Msa territoire observe et son enfants et autres personnes a charge

évolution. éventuellement) ;

> taux de couverture'.

Nombre ) Parmi les enfants agés de 0 a 17 ans révolus,
d'enfants Connaitre le nombre déterminer le nombre et calculer la proportion des :
d’allocataires Caf | d'enfants d'allocataires | . 0.5 ans révolus :
etMsadeOas répartis en fonctiondes | . 6-11 ans révolus ;
ans révolus et de | 2 tranches d'ages - 12-17 ans révolus ;
6a17 ans ciblées et son évolution. | . §-17 ans révolus.
révolus

Connaitre le nombre
Population d'allocataires MSA surle | nombre d'allocataires MSA ;
allocataire de la | territoire contractuel peut )
Mutualité Sociale |étre intéressant, »  taux de couverture MSA dans la population
Agricole notamment lorsque la résidant sur le territoire contractuel.

Msa est cocontractante.

_» Structures familiales

Informations a

Objectifs

Decomposition de l'information ou de la donnée

recueillir

Nombre de
ménages et
situation familiale

Connaitre la répartition
des typologies
familiales parmi les
meénages, et
notamment évaluer la
proportion de familles
monoparentales. Ces
données peuvent
orienter les schémas
de développement.

a recueillir
Nombre de ménages et leur répartition par structure
familiale (en %) a savoir ;
- couples ;
- meénages monoparentaux ;

# benéficiaires de I'API.

Taux de couverture = [Nb de personnes couvertes Caf et Msa (allocataire, conjoint, enfant et autres personnes a charge issues BCA)

[population totale légale Insee résidant sur le territoire contractuel]
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Situation
familiale et taille
des familles
allocataires

Evaluer la proportion >
de familles
nombreuses, de ,.
familles e
monoparentales e de
familles -
monoparentales * ¢
nombreuses afin ,2,, |
d'envisager d'éventuels
risques de précarité et
fou d’exclusion

s 17 &3 Mmfmilles afteataires nombreuses parmi les
s4e" 3" alfdCataires Auet-dnfants ;
* | ¢ ***%*fanlilles Mdnoparentales avec 3 enfants ou

plas Pa'rfni Ie%al;ogataires isolés avec enfants.

% allocataires avec enfants (familles) parmi
I'ensemble des allocataires ;

» Activité professionnelle

Informations a
recueillir

Objectifs

Decomposition de Finformation ou de la

Taux d’activité de
la population dgée
de 25-49 ans par
sexe

Avoir quelques indicateurs
de la situation
professionnelle des
habitants du secteur
étudié pour connaitre
leurs contraintes
temporelles.

donnée a recueillir

Parmi les 25-49 ans :

- taux d'activité féminine ;

- taux d'activité masculine.
(Il s’agit de ta population des allocataires et
conjoint éventuel déclarant exercer une activiteé
professionnelle ou étre inscrit au chémage).

Répartition de la
population par
professions et

Etudier la mixité sociale
du public accueilli dans

caté:goriefs . I les structures répartition par PCS et non plus de répartition
fe‘:c;g%'; Ll ) par catégories socio-professionnelles (CSP).

Remarque ;
En 1982, il y a eu changement de nomenclature
et donc de nomination. Désormais, il s'agit de

Parents en activité

Connaitre le nombre de
parents en activité sur le
territoire contractuel peut
étre intéressant
notamment lorsqu’une
entreprise est
cocontractante.

Nombre et proportion d'enfants de 0-5 ans
revolus et 6-17 ans révolus dont les parents
sont bi-actifs ou dont l'unique parent est actif.

> Niveau des ressources

Informations a

recueillir

Quotients
familiaux

Objectifs

Connaitre la répartition des
familles allocataires en
fonction des QF Cnaf afin
d'apporter des éléments en
vue de la mise en place
d'une politique tarifaire avec
les partenaires et
éventuellement d'envisager
des accords pour
l'installation de 'outil

CAF PRO...

Decomposition de I'information ou de la donnée
a recueillir

Répartition des familles allocataires en fonction de
catégories de QF.

Celles-ci seront établies en fonction des
caractéristiques de la population locale et
éventuellement du réglement intérieur d'Action
Sociale de la Caf.

Les QF équivalents a 0 peuvent résulter
d'informations non renseignées ou correspondent le
plus souvent a des situations particuliéres (accueil
d’'urgence, etc.).

> Dispositifs et projets urbanistiques

Informations a

Objectifs

1121

Décomposition de information ou de [a donnée



recueillir a recueillir

Connaitre les dispositifs et
projets usbamistiquessees sees | Grandsirojet de Ville (GPV) ;
envisapes Surle teriterp o3 Eﬁqanp_l?rojet Urbain (GPU) ;

étudié &afin"de possaéder nne.. Cdntratide Ville ;

vision d'gnsemble qy Zone,Yrbaine Sensible (2US) ;
territoige Sul fequel le tosutrat 2onk dé revitalisation rurale (ZRR) ;

Dispositifs et projets
urbanistiques et
d’aménagement du

- sera % ‘ereceuird etudes |, Dpértion programmée d'amelioration d’habitat
LU tenter de garantirune ~-° [ 1OPARS;
cohérence entre les Plans locaux d'urbanisme ;

différentes actions liées a Poles d'excellence rurale.
ces dispositifs.




> Localisation de structures, équipements et services

Informations a
recueillir

Etablissements
scolaires 6-16 ans

Objectifs

Connaitre le nontbre ét |4 2.

localisation des différents

équipements scolaifés "3

afin : etee sos

- d'étudier I'éloignement
ou la proximité des
équipements scolaires
pour les jeunes par
rapport a leur domicile ;

- de repérer les lieux de
vie des enfants ;

- de repérer les acteurs
locaux ;

- de connaitre le nombre
d'enfants inscrits et, si
possible, la proportion
d'enfants de la
collectivité étudiée.

Dérnmposition de I'information ou de la donn
a recueillir

Etudier les établissements publics et privés :

- écoles maternelles ;

- écoles élémentaires ;

- colléges ;

- lycées et LEP ;

- établissements spécialisés.
Remarque : Les établissements primaires
relévent de la responsabilité de la commune,
les colleges du conseil géneéral, et les lycées
du conseil régional.

Equipements
sportifs

Equipements
culturels

Connaitre l'existence ou
non, et la localisation des
équipements afin :

- d'en étudier la proximité
ou I'éloignement pour la
population locale ;

- d'identifier des relais
d'information;

- de découvrir des acteurs
locaux susceptibles
d’intervenir auprés des
enfants et des jeunes.

Piscine, gymnase, terrains de sports, clubs sporti§
divers, etc.

Bibliotheque, ludothéque, médiathéque,
cinéma, théatre, etc.

Services de santé

Services
administratifs

Services
s'adressant aux
jeunes de plus de
16 ans

Connaitre I'existence ou
non, et la localisation des
services afin ;

- d'en é&tudier la
proximité ou
I'éloignement pour la
population locale ;

- d'identifier des relais
d'information ;

de découvrir des acteurs
locaux susceptibles
d’intervenir auprés des
enfants et des jeunes.

Planning familial, professions libérales, etc.

Batiments principaux, annexes, ou
permanences de :

Mairie, Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS), Circonscription de Prévention
d’Action Sociale (CPAS), Pmi, Caisse Primaire
d'Assurance Maladie (CPAM), Caisse
d'Allocations Familiales, efc.

Bureau d'Information de la Jeunesse (BlJ), PAIO,
mission jocale, Centre d'Information et d'Orientati
(CIO).




bnomique

- a8 2008 208w LR 1] L X 2]
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lons a A o Dicamposition de 'information ou de la donnée
Qaiectifs

illir a recueillir
Connaitre Eexjstence oy nop, ST o
et la locdisatibn desszobes . |5 °.
d'activitéeet d'bitracthite «cs | Zoned'Activité (ZA)
économique. Zone Industrielle {ZI)

ivités Connaitre les projets Zone Commerciale {ZC)
économiques pouvant influer Contrats de développement relatifs a 'agriculture et
sur la vie sociale, les a l'artisanat
déplacements domicile -
travail, etc.

de I'offre de service existante

és de 0 a 5 ans révolus

/pe d'accueil Indicateurs

ent d’accueil collectif
Particle 2324-1 du
la santé publique
ulti accueil, halte-

ent d'accueil collectif
pnnement parental
I'article 2324-1 du
la santé publique
ulti accueil, halte-

d’accueil familial
miliales) relevant de
24-1 du code de la
ue

- nombre de places agréées Pmi (O-5 ans révolus) ;
- Eaje = nombre d'actes théoriques correspondant & lagrément Pmi® ;

Service d’accueil familial = nombre d'actes théoriques
conventionnés avec la Caf

- nombre d'actes payés par les families ;

- taux d'occupation = nb. actes payés annuellement (h enfant) /nb. actes
théoriques ;

- prix de revient / heure enfant;
- emplois concernés (ETF) ;
- soutien Caf (€}etMsa:

- aide a l'investissement ;

- aide au fonctionnement : Pso, Ps « enfance et jeunesse », fonds
propres ;

montant du reste 4 charge avant contrat.

individuel par les
s maternels agréés

- Nb. assistantes maternelles en activité ;

-Nb. places théorigues auprés des assistantes maternelles
indépendantes selon les agréments Pmi ;

- Nb. d'enfants réellement accueillis ;

- Nb. de bénéficiaires de 'Afeama et du complément mode de garde
Paje, contrat Caf/conseil général.

re de I'aide de garde
a domicile {Aged)

- Nb. de bénéficiaires de 'Aged et du complément mode de garde Paje ;
- emplois concernés (ETP).

ies Pmi2)] + etc.

mplitude d*ouverture annuelle) X (nombre de places agréées Pmi)
odulé. les actes théoriques = [(amplitude d ouverture]) X (nombre de places agréées Pmil)] + [(amplitude d’ouverture2)




bntes maternelles

- Nb. de RAM en ETP;

- emplois concernés (ETP) ;

- Nb. debépsficiaitas. de.'Afeama et du complément mode de garde de

aPde it i fee el

- Nb. Afear§a/Badfes s J

- prix desevient annugl/EJP ;

- souti'eryéaf E(E),: 'E 5 E L -
- aide & lidvestisetment™
- aide au fonctionnement : Ps Ram, fonds propres, Ps Caf/Conseil

général ;

- montant du reste a charge avant contrat.

il enfants-parents
AEP)

- Nb équipements ;

- amplitude d'ouverture annuelle ;
- prix de revient/h ouverture ;

- emplois concernés (ETF) ;

- soutien Caf (€) et Msa :

- aide & l'investissement ;
- aide au fonctionnement : Ps Laep, fonds propres ;
- montant du reste & charge avant contrat.

'a 17 ans revolus

1'accueil
bisirs vacances
'été

Girs périscolaires
és Ddjs

couverts sont
arisés)

Indicateurs
- Nb. de places déclarées Ddjs ;
- Nb. actes conventionnés avec la Caf" ;
- Nb. d'actes ouvrant droit & la PSO Alsh *;

- taux d'occupation = Nb. d'actes ouvrant droit a la PSO Alsh annuellement (h

enfant)/Nb. actes conventionnés avec la Caf ;
- emplois concernés {(ETP}) ;
- prix de revient / actes ouvrant droit 4 la PSO Alsh (h enfant) :
- soutien Caf (€) et Msa :
- aide 2 l'investissement ;
- aide au fonctionnement : Pso, fonds propres ;
- montant du reste & charge avant contrat.

bériscolaire
périscolaire)

- Nb. d'actes conventionnés avec la Caf ;

- Nb. d'actes payés ;

- taux d'occupation = Nb. actes payés annuellement (h enfant)/ Nb.
actes conventionnés avec la Caf ;

- emplois concernés (ETP) ;

- prix de revient/h enfant;

soutien Caf (€} et Msa;
- aide & l'investissement ;
- aide au fonctionnement : fonds propres ;

montant du reste & charge avant contrat.

ljioumnées enfants) = [amplitude d'ouverture annuelle retenue dans la convention avec la Cafl (en jours)] X [nombre de places

=196 - cf définition page 10 : un acte ouvrant droit correspond & une heure facturée ou 3 une heure réalisée




- Nb. de places dé&clarées Ddjs ;
- Nb. d'actes conventionnés® avec la Caf ;
= Nb d'acmpal‘és 1 see esw
Zdsyx d'ocempation = Ni agtes payés annuellement (jours enfants)/
* Hb. actas cqnygrdionngs avie la Caf (jours enfants ou adolescents) ;
- £mplois congernés (ETP),
- 5)'rix ,dé reiieiﬁfjopr é‘?fait 3
«woutieh«eak :(E) et Msa wese
- aide a l'investissement ;
- aide au fonctionnement : Pso, fonds propres ;
montant du reste & charge avant contrat.

a0ed
2808

Séjour vacances été

Camp adolescents

- Nb, de mineurs &gés de 14 ans ou plus déclarés Ddjs ;
- Nb. d'actes ouvrant droit & la Pso Alsh ;
- Nb. annuel d'heures de présence de jeunes conventionnées avec la Caf ;

- taux moyen annuel d'occupation du service = Nb. annuel ouvrant droit & la

- Pso Alsh (heures jeunes)/ Nb. actes conventionnés avec la Caf (heures
« Accueil de jeunes » jeunes) :

déclaré Ddjs - prix de revient/ actes ouvrant droit & la Pso Alsh (h jeunes) ;
- emplois concernés (Etp) ;

- soutien Caf (€) et Msa:

- aide a l'investissement ;

- aide au fonctionnement : Pso

- montant du reste a charJge avant contrat.

Concernant les séjours vacances €té et les comps adolescents, les actes contractualisés Caf (joumnées enfants) = [amplitude d'ouverture annuelle relenue dans la
onvention avec la Caf (en jours)] X [nombre de places conventionnées avec la Caf]
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