
CONVENTION D’OBJECTIFS 
ENTRE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION VENTOUX COMTAT VENAISSIN 

ET L’OFFICE INTERCOMMUNAL DU SPORT DE LA CoVe 

 

Vu le code général des collectivités territoriales, 

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les 
administrations et en particulier son article 10 prévoyant la conclusion d'une convention spécifique 
pour l'attribution d'une subvention d'un montant supérieur à 23 000 euros, 

Vu les statuts de la Communauté d'Agglomération Ventoux Comtat Venaissin, 

Entre la Communauté d’agglomération Ventoux Comtat Venaissin (la CoVe), représentée par son 
Président en exercice, Monsieur Francis ADOLPHE, 

d'une part, 

et l'association Office Intercommunal du Sport de la CoVe, association régie par la loi du 1er juillet 
1901, déclarée en sous-préfecture de Carpentras le 29 avril 2004 sous le numéro 0843004441, 
dont le siège social est situé BP 80303- 84208 Carpentras Cedex, représentée par son Président en 
exercice, agissant en vertu de ses pouvoirs statutaires, Monsieur Robert GENIN,  

d'autre part, 

il est convenu ce qui suit : 

 
Article 1er : Objet de la convention 

 
Par la présente convention, l'association Office Intercommunal du Sport de la CoVe s'engage à 
accomplir les missions que lui assignent ses statuts et qui concourent au développement sportif du 
territoire de la CoVe, présentant en cela un intérêt pour la CoVe : 

 Organiser des réunions et concertations régulières avec les OMS et OCS du territoire de la 
CoVe afin de prendre conscience des problématiques sportives sur le territoire 
intercommunal. 

 
 Evaluer les moyens à mettre en œuvre pour développer la pratique sportive sur le territoire 

dans le cadre strict des compétences de la CoVe. 
 

 Effectuer annuellement un recensement afin de permettre une vision précise des pratiques 
sportives sur le territoire de la CoVe et en particulier : 

 
 Les activités représentées. 
 Le nombre d’associations. 
 Le nombre de pratiquants. 
 La répartition sur le territoire. 
 Les manifestations sportives organisées. 
 La part de pratiques autonomes. 
 suivre leurs évolutions. 

 



 Proposer des orientations à partir desquelles pourraient être réalisés les équipements 
permettant le développement d’une pratique pour tous au sein d’un projet sportif 
intercommunal en lien avec les compétences sportives de la CoVe. 

 Soumettre aux élus soit à la demande de ces derniers, soit de sa propre initiative, toutes 
propositions utiles en vue de l’organisation et du développement de l’EPS, du sport et des 
activités de loisirs à caractère sportif et tous projets d’équipement sportifs qui lui 
paraîtraient nécessaires à l’échelle communautaire. 

 Organiser la soirée annuelle de l'OIS. 
 En cas de besoin et à la demande des élus de la CoVe, apporter son concours à 

l’organisation de manifestations sportives dans le cadre strict de l’intérêt communautaire. 

 
Pour atteindre ces objectifs, l'Office Intercommunal du Sport de la CoVe s'attache à obtenir des 
moyens et des ressources, avec l'implication de deux salariés à temps plein rémunérés selon la 
Convention Collective Nationale du Sport. 

Considérant l'intérêt que présente l'exécution de ces missions, la CoVe s'engage à soutenir l’Office 
Intercommunal du Sport de la CoVe selon les modalités prévues à l'article 3. L'attribution de ce 
subventionnement est exclusivement et strictement conditionnée à la poursuite par l'association 
de ses objectifs inscrits au présent article, en conformité avec les lois et règlements. 

 
Article 2 : Durée de la convention 
La convention est conclue pour une durée d’un an du 1er Janvier au 31 Décembre 2015. 

Article 3 : Montant et conditions de versement de la subvention 

Le montant de la subvention pour l’année 2015 est évaluée à 56 000€. 

Sous réserve de l'autorisation budgétaire annuelle correspondant à chacune des tranches ci-
dessus, la subvention annuelle sera versée en trois fois sur le compte de l'association selon les 
modalités suivantes : 

 un tiers au mois d'avril ; 

 un tiers au mois d'août ; 

 un tiers au mois de novembre. 

 
Article 4 : Obligations comptables 
L'association s'engage à fournir le bilan (incluant les soldes des comptes bancaires) et le compte de 
résultat du dernier exercice clos signé par le président ou toute autre personne habilitée, avant le 
30 juin de l'année suivant le versement d'une subvention annuelle. 

L'association devra également présenter : 

 ses statuts, s'ils ont été modifiés en cours d'année ; 

 un justificatif de publication de la déclaration de modifications au journal officiel ; 

 la composition du bureau de l'association issue de la dernière assemblée générale, 
accompagnée du procès-verbal de celle-ci dûment enregistré. 



Article 5 : Assurances 

L'association assure son activité sous sa responsabilité exclusive ; elle s'engage à contracter les 
polices d'assurances nécessaires à garantir sa responsabilité civile et à les produire à la demande à 
la CoVe. 

 
Article 6 : Sanctions 
En cas de non-exécution de tout ou partie des engagements prévus dans la présente convention et 
sans préjudice des dispositions prévues à l'article 7, la CoVe peut suspendre ou diminuer le 
montant du versement de la subvention. 

 

Article 7 : Contrôle de la CoVe 
L'association s'engage à faciliter, à tout moment, le contrôle par la CoVe de la réalisation des 
objectifs, notamment par l'accès à toute pièce justificative des dépenses et tout autre document 
dont la production serait jugée utile.  

 

Article 8 : Résiliation de la convention 

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l'une ou l'autre partie à 
l'expiration d'un délai de quatre mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de 
réception valant mise en demeure. 

Par ailleurs, la CoVe pourra à tout moment résilier la présente convention pour tout motif d'intérêt 
général, moyennant un préavis de quatre mois sans que l'association puisse prétendre à 
indemnité. 

 

Fait à ……………………….., le …………………………. 

 

Pour la CoVe ,    Pour l’Office Intercommunal du Sport de la CoVe, 

 

 

Le Président     Le Président 

 
 
 
Francis ADOLPHE    Robert GENIN 
 
 


