
SOCIALEMENT & MÉDICALEMENT ENGAGÉE
LOCALEMENT IMPLIQUÉE

P.V. 
Assemblée Générale

du   13/06/2021 
pour l’exercice de 2020

A 15 heures.



Nom Prénom En viso absent Absent excusé Procuration donnée à

01 DARQUET Jean Claude X P.NOWAK

02 DARQUET Michèle X P.NOWAK

03 NOWAK Richard X

04 NOWAK Patricia X

05 MARC Cédric X N.BONNASSE

06 BONNASSE Nathalie X

07 DEBALI Hocine X

08 DUBAUD Viviane X

09 DOS SANTOS Marie-Jo X

10 RONCIER Sandra X

11 FEUTREL Nathalie X R.NOWAK

12 COLOMBEL Laurence X

13 SCHWENZNER Myriam X N.BONNASSE

14 GENDRE Nicole X R.NOWAK

15 PEREZ Florence X

16 TECHER Jean Mickael X H.DEBALI

17 RABILLE Jean Paul X

18 RABILE Colette X

19 DUPRAT Yves X

20 ROUX Patrick X

21 ANTOINE Claude X

22

10 03 08 07

FEUILLE D’EMARGEMENT
AG ORDINNAIRE 
DU 13 JUIN 2021

l'ordonnance n° 2020-321 du 
25 mars 2020 prise en 
application de la loi d'urgence 
relative à l'épidémie de 
coronavirus, nous permet de 
tenir une Assemblée Générale 
en visioconférence.



Dès lors invité à participer à l'Assemblée Générale Statutaire de FLONA portant sur l'exercice 2021 qui aura lieu ce jour le 13 
juin 2021
PRÉSENT: 10  
ABSENT excusé:  08 
ABSENT: 03
PROCURATION: 07
Le président constate que les 17 membres sur 21 sont présents ou représentés ; le nombre total de voix est ainsi de 17.
Le président constate le quorum est atteint et que l'assemblée est valablement constituée et déclare qu'elle peut délibérer 
et prendre les décisions à la majorité requise
Le président ouvre la séance à 14 heures et après un mot de bienvenue, rappelle l'ordre du jour :

  Désignation du président de séance et du secrétaire
  Rapport sur l'activité de l'association pour l'année écoulée
  Rapport sur la situation financière
  Perspectives pour l'année en cours
  Renouvellement des membres du conseil d'administration
  Questions diverses

l'ordonnance n° 2020-321 du 25 mars 2020 prise en application de la 
loi d'urgence relative à l'épidémie de coronavirus, nous permet de 
tenir une Assemblée Générale en visioconférence.



LECTURE DU RAPPORT MORAL par la Présidente
Mme Patricia NOWAK
Je suis ravi de vous voir même si c'est en 

visioconférence car cette année 2020 a été 
difficile. FLONA a été  réactive  et  très utile. Je  
pourrais même dire essentielle dans la continuité 
des soins, dans la lutte contre la précarité dans la 
gestion  des appels, le soutien au patients dès le 
premier confinement. Cette année a été difficile, 
tant au niveau médical que sur le plan social. 
FLONA a eu une place importante dans cette 
épidémie, car les personnes souffrant d'obésité 
ont été essentiellement au centre des 
pathologies graves liées au Covid.
Tout le travail qui a été   fait en amont les années 
précédentes, nous a permis réactif dès le 23 mars  
2020 , d'être à l'écoute et de nous mettre à la 
disposition des patients et j'en suis très fier.

RAPPORT MORAL 2020



Je tiens à tous vous remercier: les bénévoles, les 
partenaires, les intervenants, les patients. FLONA 
a été très réactive mais surtout très utile., la 
ligne d'écoute a été submergée par le nombre 
d'appels. Le travail effectué pendant cette 
période a été reconnue par la Fondation de 
France . FLONA a pris du volume, quand il y a 
plus de personnes à gérer cela devient plus 
difficile, nous avons une croissance à faire, une 
organisation à mettre en place pour continuer à 
avancer. Tous ceux qui  sont depuis le début de 
l'aventure et moi-même  ne pensions pas que 
nous arriverions à impacter la vie des personnes 
souffrant d'obésité et d’apnées du sommeil de 
telle manière.
Je suis très fier et encore une fois je vous 
remercie tous. 

RAPPORT MORAL 2020



Cette continuité il va falloir la pérenniser, nous 
fixer d'autres objectifs, organiser nos agendas 
pour ne pas se mettre trop de pression car il y a 
tellement de choses encore à faire passer auprès 
du ministère de la santé, et j'espère qu'en 2022 
FLONA aura un poids de plus en plus important 
au sein des tutelles pour pouvoir faire passer les 
messages.
il y a des points positifs et des points négatifs, il 
est certain que ce n'est pas facile de gérer un 
groupe mais la volonté est présente et cela me 
fait chaud au cœur. 
De plus en plus de gens nous contacte Le rapport 
moral est plus que positif.

RAPPORT MORAL 2020



VOTE
APPROBATION DU RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020

CONTRE :  0
ABSTENTION:  0
POUR : 17

Rapport d’activité  
Approuvé à l’unanimité

RAPPORT D’ACTIVITÉS 
2020

L'assemblée, après avoir entendu lecture du 
rapport d’activité, approuve le rapport d’activité 
de l'exercice clos le  31/12/2020



RAPPORT FINANCIER
2020

L'assemblée, après avoir entendu 
lecture du rapport de gestion, 

approuve les comptes de l'exercice 
clos le 31/12/2020

VOTE
APPROBATION DU RAPPORT FINANCIER 2020

CONTRE :  0
ABSTENTION:  0
POUR : 17

Rapport Financier  
Approuvé à l’unanimité



Perspectives pour 
2021 par le président

Présentation
Discussion

vote des décisions



1. Agrément national en santé  Approuvé à l’unanimité

2. Dépôt d’un programme ETP FLONA Approuvé à l’unanimité

3. Modification des statuts démission pour raison de santé sur demande de la famille reporté pour avis jurudique

4. Ouverture de FLONA Algérie en 2021 délégation de 5 personnes pour inauguration officielle Nomination de Monsieur 
Hocine Deballi comme président Approuvé à l’unanimité

5. Rémunération sous forme de commissions 10% de la somme obtenue de Laure Malavielle pour aller chercher des 
financement , Commission versée après encaissement de la subvention par FLONA Approuvé à l’unanimité

6. Les membres actifs du bureau ou du CA pour des déplacements réguliers concernant exclisement les activités de 
Flona bénéficient d’un Badge autoroute, Approuvé à l’unanimité

7. Les membres actifs du bureau ou du CA qui ont des activités nécessitants des achats de matières premières ou frais
de carburant se verront attribuer une CB avec un plafond à définir par la trésorière  Approuvé à l’unanimité

8. Achat du logiciel CEPPIA 3500 €ht  Approuvé à l’unanimité

9. Mise en place d’un panneau publicitaire au club de Foot de pour un montant de 500 euros pour 3 ans Approuvé à 
l’unanimité

10.Maintient de la cotisation pour 2021 à 10 euros Approuvé à l’unanimité



11. Formation inbody 1500 euros  Approuvé à l’unanimité

12. Tarif des formations :

Gratuité pour les Patients membres du réseau FLONA EXCLUSIVEMENT AVEC OBLIGATION DE 2  ANS DE BENEVOLAT dans 
le réseau FLONA SINON REMBOUSEMENT DE LA TOTALITE DES 900€ 
PRIX DE LA  FORMATION POUR TOUT AUTRE PERSONNE 900€  Approuvé à l’unanimité

13.Prise en charge des frais d’hébergements & restauration des formations Patients  Approuvé à l’unanimité

14. Rencontre inter-région Nimes en 2021  Approuvé à l’unanimité

15. Déplacement en Israel fin octobre et Algérie dès ouverture des frontières Approuvé à l’unanimité



16. Continuation des travaux de la Maison de FLONA selon Budget et subventions obtenues 1500€ pour la maison de
FLONAsur le budget prévisionnel raccordement et certificat de mise aux nomes du tableau éléctrique, déplacement du 
compteur Approuvé à l’unanimité

17.Prise en charges des frais de congres pour les membres du CA FLONA dans la limite de 6 personnes pour les gros congres 
si stand comme la soffco ou JPRS Approuvé à l’unanimité

18.Frais de représentation des membres du bureau enveloppe de 300 Euros par membre Approuvé à l’unanimité

19. 2 journées sur le Bassin d’Arcachon 7 personne à chaque fois Approuvé à l’unanimité

20. Visite au château Rotchild fin novembre début Décembre   Approuvé à l’unanimité

21. Seule les personnes vaccinées ou ayant fournit un test PCR 48heure avant le départ pourront participer au déplacement
et sortie culturel, pour les test fait à l’étranger pour un retour en France ils seront à la charge de la personne concernée et
non de FLONA Approuvé à l’unanimité



Renouvellement des membres 
du conseil d'administration

Le président présente les candidats
Le vote se déroule dans les conditions 
prévues par les statuts
Nom des nouveaux administrateurs élus



CANDIDATURES au C.A.
Florence Perez, 
Sandrine Roncier(sur proposition de Mme Perez),
Viviane Dubos, 
Claude Antoine, 
Jean Teicher
L’ensembles des candidats sont élus à l’unanimité

CANDIDATURE au BUREAU
Poste de secrétaire générale Mme Perez élue à l’unanimité
Poste de vice président M. Debali  élu à l’unanimité
02 Postes de secrétaire adjointe Mme Antoine & Mme Roncier élues à l’unanimité



Mme Michele DARQUET
Mr Jean Claude DARQUET
Mme Patricia NOWAK
Mr Richard NOWAK
Mr Hocine DEBALI 
Mr Cédric MARC
Mme Nathalie BONNASSE
Mme Florence PEREZ
Mme Claude ANTOINE
Mr Patrick ROUX
Mr Jean Mickael TECHER
Mme Viviane DUBAUD
Mme Marie Joe DOS SANTOS
Mme Sandrine RONCIER
Mme Nathalie FEUTREL
Mme Laurence COLOMBEL
Mme Myriam SCHWENZNER
Mme Nicole GENDRE

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
ELU A L’ASSEMBLEE GENERALE 

DU  13/06/2021



• Président d’honneur
• Mme Michele DARQUAY

• COMPOSITION DU BUREAU

• Président
• Mme Patricia NOWAK

• Vices Présidents
• Mr Hocine DEBALI & Mr Cédric MARC

• Trésorière
• Mme Nathalie BONNASSE

• Secrétaire générale
• Mme Florence PEREZ

• Secrétaires adjointes
• Mmes Claude ANTOINE & Sandrine RONCIER

COMPOSITION DU CONSEIL DU BUREAU 
ELU A L’ASSEMBLEE GENERALE 

DU  13/06/2021



L’ensemble de l’assemblée 
remercie le Bureau pour le travail 
ainsi que la qualité des 
documents présentés
Aucune autre question n’étant à 
l’ordre du jour et personne ne 
demandant plus la parole à17 
heures, 
le Président lève la séance

De l’assemblée, il a été dressé le présent procès-verbal signé par la 
président de séance.

À Meilhan sur Garonne le 13 Juin 2021

Président de séance                                   Secrétaire de Séance
Hocine DEBALI                                            Patricia NOWAK
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