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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2017-33
Version : 2.0
FIME liée(s) :2018-30 


Objet : Prise en compte du décret n° 2017-435 du 28 mars 2017 relatif à la cessation anticipée d'activité des agents de la fonction publique reconnus atteints d'une maladie professionnelle provoquée par l'amiante.
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(Réglementaire)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte du décret n° 2017-435 du 28 mars 2017 relatif à la cessation anticipée d'activité des agents de la fonction publique reconnus atteints d'une maladie professionnelle provoquée par l'amiante.
Cette nouvelle version de la FIME prend en compte les préconisations du SRE pour gérer dans le CIR à la fois les dispositifs relatifs aux décrets n° 2017-1102 du 19 juin 2017 (civils) et n° 2018-546 du 28 juin 2018 (militaires) et ceux relatifs aux décrets n° 2006-418 du 7 avril 2006 (Défense) et n°2013-435 du 27 mai 2013 (Mer). Une nouvelle version de la FIME 2018-30 est aussi créée pour mettre à jour le §1.1 dans lequel sont décrites les caractéristiques de la codification des informations du FIP mensuel relatives au code congé CM006.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Gestion erronée et non réglementaire des fonctionnaires et agents contractuels de droit public demandeurs du bénéfice d'une cessation anticipée d'activité.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
II-9 Guides de référence  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte de l’extension aux fonctionnaires et agents contractuels de la FPE de la cessation anticipée d'activité due à l’amiante.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte de l’extension aux fonctionnaires et agents contractuels de la FPE de la cessation anticipée d'activité due à l’amiante.
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2017-435 du 28 mars 2017 relatif à la cessation anticipée d'activité des agents de la fonction publique reconnus atteints d'une maladie professionnelle provoquée par l'amiante étend aux fonctionnaires et agents contractuels de droit public de la fonction publique d’État qui en font la demande le bénéfice d'une cessation anticipée d'activité et de l'allocation spécifique de cessation anticipée d'activité afférente, dès lors qu'ils ont été reconnus atteints d'une maladie professionnelle provoquée par l'amiante.
Le décret n° 2013-435 ne concerne donc plus, depuis le 31 mars 2017, les agents du ministère chargé de la mer reconnus atteints d’une maladie professionnelle provoquée par l’amiante. Les agents du ministère de la mer qui bénéficiaient déjà du régime de la cessation anticipée d'activité et de l'allocation spécifique sur le fondement de l’ancien article 1-1 de ce même décret se voient également appliquer, à compter du 31 mars 2017, les dispositions du décret du 28 mars 2017 en vertu de l’article 19 de ce dernier texte.

D’autre part, les fonctionnaires du ministère chargé de la mer ayant été exposés à l’amiante, qui sont ou ont été employés dans certaines conditions dans des établissements de construction ou de réparation navale de ce ministère, relèvent toujours du décret du 27 mai 2013.
Concernant les ouvriers d’état, l’article 16 du décret n° 2017-435, dispose que « Les agents contractuels qui, en leur qualité d'ouvrier de l'Etat lors de leur recrutement, ont opté pour le maintien de leur affiliation au fonds spécial des pensions des ouvriers des établissements industriels de l'Etat en application des dispositions réglementaires qui les régissent peuvent renoncer à cette affiliation lors de leur admission au bénéfice de la cessation anticipée d'activité. ». De ce fait, il convient de faire bénéficier les ouvriers de l’Etat des deux dispositifs. Pour ceux qui restent affiliés au FSPOEIE, on leur applique le décret n°2013-435 du 27 mai 2013 et pour les autres le décret n° 2017-435 du 28 mars 2017.

Suite à la consultation du SRE, la gestion dans le CIR de cette période de cessation anticipée de cessation de fonction dont l’allocation est prise en compte pour la cotisation de la pension se basera : 

· Pour la cessation anticipée d'activité liée à l'amiante relative aux décrets n° 2017-1102 du 19 juin 2017 (civils) et n° 2018-546 du 28 juin 2018 (militaires) sur le code congé « CM006 – Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante », avec une position d'activité, et un type de modalité de temps de travail (FP03MT_TYPE) valorisé à MS100 assortie d’un taux d’activité (FP03MT_TAU_ACT) à 100% et d’un taux de cotisation (FP03MT_TAU_COT) à 100%. A noter que ce congé ne donne pas droit à l’avancement de grade.

· Pour la cessation anticipée d'activité liée à l'amiante relative aux décrets n° 2006-418 du 7 avril 2006 (Défense) et n°2013-435 du 27 mai 2013 (Mer) sur le nouveau code congé à créer « CC006 – Congé de fin d'activité suite à exposition à l'amiante », avec une position d'activité, et un type de modalité de temps de travail (FP03MT_TYPE) valorisé à MS000 assortie d’un taux d’activité (FP03MT_TAU_ACT) à 0% et d’un taux de cotisation (FP03MT_TAU_COT) à 100%. A noter que ce congé ne donne pas droit à l’avancement de grade.

Ainsi, il convient de supprimer logiquement le motif de cessation « MC188 - Cessation anticipée d'activité à raison d'une exposition à l'amiante » dans la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction ». Nous aurons ainsi à mettre à jour les référentiels liés aux règles de gestion RH, ainsi que la documentation métier relatifs à la cessation définitive de fonction.
Pour l’application PAY, il conviendra d’utiliser le code indemnité  0697 « Allocation spécifique CAAA » pour la mise en paiement. Le paiement du revenu de remplacement 0697 se fait obligatoirement dans un dossier accessoire (indice 0000). Il convient d’attendre la diffusion d’une note PAY pour la prise en compte des dispositions du décret 2017-435 du 28 mars 2017 pour le paiement de l’indemnité 0697 à des titulaires ou contractuels.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclatures
· Dans la nomenclature « Congés/absences », le code « CM006 – Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante », à destination des T, S, N et O, est créé au 31/03/2017.

· Le code « CC006 – Congé de fin d'activité suite à exposition à l'amiante » est créé au 01/01/1900 à destination des T, S, N, O, M.
	· Cf. Nomenclature « Congés/Absences » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données / Annexes »
	


· Dans la nomenclature « Cessation définitive de fonction », le code « MC188 - Cessation anticipée d'activité à raison d'une exposition à l'amiante » est supprimé logiquement.
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 : Cette suppression logique sera réalisée dans un délai de deux mois à compter de la date de validation de la FIME. 
	· Cf. Nomenclature « Cessation définitive de fonction» dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données / Annexes »
	


Répertoire des évènements
· Concernant le congé « CM006 – Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante » sont créés :

· L’évènement E0760 « Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante », effectif au 31/03/2017.

· Les deux types d’évènement associés à l’évènement E0760 :

· T1873 : « Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante – Initial », effectif au 31/03/2017
· T1874 : « Congé suite à maladie professionnelle provoquée par l'amiante – Fin », effectif au 31/03/2017.
· Suppression logique de l’évènement E0677 et du type d’évènement T1645 liés au code « MC188 - Cessation anticipée d'activité à raison d'une exposition à l'amiante ».
· Concernant le congé « CC006 – Congé de fin d'activité suite à exposition à l'amiante » sont créés :

· Le sous-domaine S0135 « Congé de fin d'activité suite à exposition à l'amiante »

· L’évènement E0789 « Congé de fin d'activité suite à exposition à l'amiante », effectif au 01/01/1900.

· Le type d’évènement associé à l’évènement E0789 :

· T1956 : « Congé de fin d'activité suite à exposition à l'amiante », effectif au 01/01/1900.

	· Cf. « Référentiels des évènements_18.10.00.xls » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
Evolution du tableau de RGRH restructuré « Cessation de fonctions » :

Ce tableau est mis à jour du fait de la suppression logique du code « MC188 - Cessation anticipée d'activité à raison d'une exposition à l'amiante.
Axe 1 : Suppression logique des enchainements de règles de gestion relatifs à l’évènement « E0677 - Cessation anticipée d’activité à raison d’une exposition à l’amiante ».
	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Cessation de fonction_18.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Evolution du tableau de RGRH restructuré « Congés divers» :

Ce tableau est mis à jour suite à la création du code CC006 :
Axe 1 : Déclaration des axes relatifs à ce code pour les populations T, S, N, O, M
Axe 2 : Création des règles de gestion RH de contrôles intellectuels CDI_I_067 et CDI_I_068
	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Congés divers_18.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
· Suite à la création des congés CM006 et CC006 il convient de mettre à jour les tableaux « Tableau contrôle congés », « règles congés» et la documentation métier congés absences :
	· Cf. « Tableau contrôle congés_18.10.00.xls » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. « Tableau règles congés_18.10.00.xls  » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. « Documentation – Congés absences_18.10.00.xls » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	


· Suite à la suppression logique du code MC188, il convient de mettre à jour la documentation métier relative à la cessation définitive de fonctions :
	· Cf. « Documentation - Motifs de cessation de fonctions_18.10.00.xls » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
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