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e ad SERVICE PUBLIC DE L'EAU

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT
DU 26 FEVRIER 2020

JP/VA

OBJET : 2.3.3. ADMINISTRATION GENERALE -RESSOURCES HUMAINES - GRILLE CRITERES
D’ENTRETIEN ANNUEL D’EVALUATION

L'an deux mille vingt, le vingt-six du mois de février a quinze heures, le BUREAU DU SYNDICAT DES EAUX DU
BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, diment convoqué par le Président du Syndicat, s'est réuni au si¢ge du Syndicat, sis 80,
avenue de la République 8 LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat.

Etaient présents :

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, Mme Genevieve CHASTAGNIER, Vice-Présidente du Syndicat,
M. Gilles DEVANCIARD, Vice-Président du Syndicat, M. Stéphane CIVIER, Vice-Président du Syndicat,

M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, M. Patrice FLAMBEAUX, Vice-Président du Syndicat,

M. Angelin RAMANMALLI, Vice-Président du Syndicat M. Max DIVOL, Vice-Président du Syndicat,

M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du Syndicat, M. Jean-Frangois CUTTIER, Vice-Président du Syndicat,

M. Philippe MERINE, Vice-Président du Syndicat, M. Jean-Léon VIELLARD, Vice-Président du Syndicat,

Etaient excusés :

M. Jacques CHARRIERE, Vice-Président du Syndicat,

M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syndicat
M. Christian FAUGIER, Vice-Président du Syndicat,

M. Joseph FALLOT, Vice-Président du Syndicat,

A été ¢lu secrétaire de séance : M. Angelin RAMANMALI
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OBJET : 2.3.3. ADMINISTRATION GENERALE —RESSOURCES HUMirrirviro — i e

D’ENTRETIEN ANNUEL D’EVALUATION

(La présente délibération a été soumise a ’examen du Bureau en vertu de ’article L.5211-10 du Code Général
des Collectivités Territoriales et des délibérations du Comité Syndical en date du 26 mai 2014 et 3 juillet 2017).

L’évaluation annuelle des agents est obligatoire dans le secteur public depuis I’année 2015 a travers |’entretien
professionnel annuel. Dans le secteur privé, cette obligation n’existe pas mais I’employeur est en droit de le mettre en
place dans certaines conditions.

Le SEBA a décidé¢ de pratiquer I’entretien professionnel annuel pour I’ensemble de ses agents, tous secteurs confondus.
Cette dynamique a d’ailleurs fait I’objet d’une des priorités de développement 2019.

Il a été tout d’abord convenu de former tous les agents évaluateurs, soit les personnels en charge d’encadrement
(dénommés « N+13 »). Puis de mettre en place des critéres d’évaluation partagés.

La nouvelle grille de critéres d’évaluation, co-construite pendant la formation des N+1 début novembre 2019, fait
I’objet d’une réunion de bilan le 13 février.

La grille-test, utilisée durant tous les entretiens ayant eu lieu entre novembre 2019 et janvier 2020, est fournie en
annexe. Le comité technique qui s’est tenu le 20 février, a rendu un avis favorable.

La grille définitive présentée au bureau syndical remplacera celle en vigueur pour le secteur public.

Apres en avoir délibéré, le bureau syndical, a 'unanimité des membres présents, décide de :
- VALIDER la nouvelle grille de criteres d’évaluation a utiliser lors des entretiens professionnels annuels,
- ABROGER la délibération du bureau syndical du 22 mars 2017 portant sur le méme théme.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
Le Président,

Jean PASCAL
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NOM et Prénom de l'agent :

Date du précédent entretien :

Direction / Service / Pole / Antenne :

Fonction / Métier (Cf. fiche de poste) :

Placer une croix correspondant a I'évaluation de I'agent sur chaque ligne, exemple :

7
X

BERC S D |

Point d'amélioration
prioritaire

En-dessous du

niveau attendu attendu

Atteinte du niveau

Au-dessus du niveau attendu

Savoirs et savoir-faire
Performance dans le travail fourni

Rigueur

Polyvalence

Maitrise de la TECHNICITE

Mise en ceuvre de la réglementation

Réactivité - adaptabilité aux évolutions et situations

Respect des délais et des échéances

Sens de l'anticipation

Savoir-étre
Sens du collectif et coopération

Capacité a travailler en équipe

Capacité a partager l'information

Qualité de travail en transversalité

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité
Relation a 'USAGER

Ale souci permanent de l'usager dans ses missions

Respect des valeurs du service public
Engagement dans les missions

Persévérance pour atteindre ses objectifs

Aide a "faire grandir”

Pertinence dans la prise de décisions

Autonomie

Capacité a travailler seul

Capacité d'initiative
Recherche d'informations complémentaires en dehors du

périmétre classique (curiosité)

Capacité a faire face a desimprévus / aléas

Capacité arendre compte

A titre d'illustration graphique, les encadrants sont
libres d'utiliser le graphique ci-contre afin de placer
l'agent a l'instant T, d'en discuter avec lui / elle

et d'évaluer sa progression

Autres aptitudes personnelles

Compétence

_

Motivation

Capacité a se rendre disponible
Aptitudes relationnelles (usagers, élus, collegues,

partenaires, prestataires)

Capacité a faire preuve de discrétion

Capacité a créer / innover

Capacité a convaincre

Capacité d'écoute
(FIN DE LA GRILLE POUR LES NON-ENCADRANTS)

Capacités managériales (le cas échéant)

Capacité a prévenir/gérer/arbitrer les conflits

Capacité a animer (fixer des objectifs / mobiliser /
motiver / évaluer)

Capacité a former / accompagner

Capacité a déléguer et contréler

Points forts et spécificités du poste

Points a améliorer

Projet professionnel et perspectives (si entretien professionnel dans la méme période, ne renseigner qu'une fois)
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Objectifs / Actions pour la période a venir

Commentaires (des 2 parties)



