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- POUR L'ORGANISATION DES COMMISSIONS DE SE! ECTION PROFESSIONNELLE
PAR LE CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA PETITE COURONNE
POUR LE COMPTE DES COLLECTIVITES AFFILIEES '

CONVENTION

ENTRE,
Le Centre Interdépartemental de Gestion de la_pefite couronne de la région lie-de-France

représenté par Jacgues Alain BENISTI, Président, agissant en cette qualité conformément 3

la délib&ration du Conseil ' Administration en date du 7 juilet 2014,
d’'une part

La collectivité / I'établissement

Représenté par son Maire / son Président . Hﬂﬂ&iwﬁM Gtu ARALLD
agissant en cette qualrté conformément & la deliberation du conseil ’W\.LHU.QA.@Q& ...... .

en date du". 3. ). W\&& 2o.48

d'autre part.

il est convenu ce-qui suit ;

ARTICLE 1*: PRINCIPES GENERAUX

Conformément aux dispositions de la ol n® 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative 3
Faccés & Femplol titulaire et & Famélioration des conditions d’emploi des agents contractuels
dans la fonclion-publique, 2 la iutte contre les discriminafions et portant diverses d:sposmons
refatives 2 la fonction publique, medifiée par ia loi n® 2016-483 du 20 avril 20416 relative & Ia
'décntologie et aux droits et obhga‘hons des foncbanna:res

confie au Centre Interdépariemental de Gestion de-la petite couronne la mission d'organiser
par ceite convention, ies sessions de sélection professionnelle pour les grades et pour le
nombre d'emplois prévus par le programme piuriannuel d'accés & Femploi titulaire de la
collectivité / I'établissement. .

ARTICLE 2 : COMPOSITION DES COMMISSIONS DE SELECTION

Conformément a Particle 18 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée, la commission de
sélection professionnelle est présidée par ie président du Centre Interdépartemental de
Gestion de la pstite couronne ou par ia personne qu'il d&clgne. qui ne peut &ire un ageni de la
collectivité / Fétablissement.



|a commission se compose en outre d'une personnalité qualifiée désignée par le président du.
Cenire de Gestion et d'un fonclionnaire de la collectivité /'établissement appartenant au
moins & la catégorie dont reléve le cadre d'emplois auquel le recrutement donne accés. Ce

. dernier membre de la commission peut changer si la commission se prononce sur facces
des cadres d'emplois différents. Par ailleurs, le Président de la commission et la personnalite
qualifiée peuvent, le cas échéant, siéger pour sélectionner les candidats a difiérents grades
d'un méme cadre d'emplois ou a différents cadres d’emplois.

ARTICLE 3 : | *ORGANISATION DE LA SE'L;ECTION PROFESSIONNELLE

Le présndent du Centre Interdépartemantal de Gestion de la petife couronne ouvre, par arréte,
les sessions des sélections professionnelies pour les grades ef pour Ja nombre d'emplois
prévus par le programme pluriannuel d'accés & femploi titulaire de la collectivité /
Pétablissement public. Selon les modalités de ce programme pluriannuel, une seule session
peut &tre organisée pour tout ou parlie des cadres d'emplois,

La collectivité / I'établissement transmet, au Centre Inferdépartemental de Gesfion de fa
pefife couronne, les dossiers des candtdats aprés examen de leur recevabilité
conformément & Particle 10 du décret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 modifié par ie
décret n® 2016-1123 du 11 acit 2016.

Le Centre Interdépartemental de Gestion de la petite couronne est chargé de convoquer les
candidats ainsi que les membres de chaque commission de sélection par courrier.

Cetle audition, d'une durée totale de 30 minutes pour Faccés aux grades de catégorie A et de
20 minutes pour Faccés aux autres grades, vise 4 apprésier Faptitude du candidat & exercer
les missions du cadre d'emplois auguel la sélection professionnelie donne accés. Elle débute
par un exposé du candidat, d'une durée maximale de dix minutes pour 'accés auxgraries de
catégorie A et de cing minutes pour les autres catégories, des acquis de soh expérience
professionnelle, & partir d'un dossier remis par celui-ci au moment de son inscription et
comporiant, outre une lettre de candidature, un curriculum vitae ef, le cas échéant, des
attestations de stage cu de formation des fitres, des travaux ou des muvres.

Le dossnermenﬁanné au paragraphe précédent est fourni par le Centre Interdépartemental de
Gestion de la pefite couronne de la région fle-de-France & la collectivite / I'établissement.

It appartient & la collectivité / I'établissement. de transmetire le dossier de candidature atx
agents recensés dans-le cadre de son programme pluriannuet d'accés & l'emploi titulaire:

i.a collectivité / Pétablissement se charge ensuite de recueillir les dossiers de candidature de
ses agents, pendant la période d'inscription, et d'en wérifier le contenu (jes dossiers doivent
&ire-complets) avant de les fransmefire dans les délais fixés par Parrété d'ouverture.

La collectivité / Pétablissement public doit nofamment certifier que f’agenfexerce hien des
missions -équivalontes & celles dévolues au grade concemnd.

ARTICLE 4 ; LISTEDES CANDE)AT‘S APTES A ETRE INTEGRES

A Pissue des auditions des candidats, fa commission dresse, par ordre alphabstique, en
fenant compie des objectifs du programme p&unannuel d'accés & I'emploi titulaire de !a
collectivité fétablissement, la liste des candidats aptes & étre intégrés.

La collectivité / 'établissement procéde & I’afﬁchage de cefte liste fransmise par le CDG dans
ses locaux,
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ARTICLE § : MODALITES FINANCIERES

La collectivité / 'établissement public participe aux frais d'organisation des commissions de
sélection professionnelle. Une somme forfaitaire, déterminée par ia délibération du
26 septembre 2016 du Conseil d’Administration du Centre Interdépartemental de Gestion de
la petite couronne, sur la base des dispositions du décret n°2010-235 du § mars 2010 modifié,
dun montant de 88 € par dossier de candidat traité, sera fachurée annuellement sur
présentation d'un mémoire administratif.

Ce montant pourra éfre réévalué si des modifications réglementaires, relatives & la
rémunération des agents pubiics, devaient intervenir..

Le réglement sera effectué par mandat administratift & récephon du fitre de recetie
correspondant.

ARTICLE 6 : DUREE DE VALIDITE
La présente convention est conclue pour la durée du dispositif d’accés & Femplot fitulaire.

ARTICLE 7 : LITIGES

Tout liige persistant résultant de Fapplication de la présente conventlon fera Fobjet d'une
tentative d'accond amlable

A défaut dlaccord, le lifige pourra étre porié devant le Tribunal Administratif de Montreuil, .

Four Ja collectivits adhérents . | Pour le Centre Inferdépartemental d

| Gestion de fa petite couronne de fa région
Faita . Z&S. Ll S.... . lle-de-France

Le (date obligatoire) :23/92/8@ !’8

Quallté du représenmnt de la collactiviié Le Président,

Jacqgues Alain BENISTI
Maire de Villiers-str-
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