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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-02
Version : 1.5
FIME liée(s) : 


Objet : Mise en œuvre du jour de carence
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(Réglementaire)


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte du rétablissement du jour de carence conformément à l’article 115 de la loi n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Impossibilité de mettre en œuvre le jour de carence dans les SIRH.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II - 8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Rétablissement du jour de carence
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Rétablissement du jour de carence
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Déjà introduite par la loi de finances pour 2012, puis abrogée par la loi de finances pour 2014, cette disposition est rétablie avec l’article 115 de la loi n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018. Ce dernier dispose que les agents publics civils et militaires en congé de maladie ne bénéficient du maintien de leur traitement ou de leur rémunération, ou du versement de prestations en espèces par l’employeur qu’à compter du deuxième jour de ce congé.
Ainsi, il convient de mettre à jour le code « CM001 – CMO » de la nomenclature « Congés absences » et de modifier le tableau restructuré RGRH relatif au congé de maladie ordinaire. 
La bibliothèque des actes (BdA) est aussi impactée tant pour les modèles documentaires que pour les travaux de modélisation.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures annexes
· Mise à jour de la nomenclature « Congés absences » :
L’impact rémunération « IR07 - Jour de carence-Arrêt du traitement » doit être réassocié au code « CM001 – CMO » au 01/01/2018. 

	· Cf. Tableau fichier CONGE_ABSENCE_17.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire de données / Annexes au DDD / Annexe nomenclatures 17.10.00 »
	


Les modifications correspondantes ont été saisie dans INGRES pour diffusion en 17.10.00.

Règles de gestion
· Evolution du tableau de RGRH restructuré « CMO » :
· Axe 2 : Il convient de clôturer au 31/12/2017 les règles de gestion de condition, impactées par le rétablissement du jour de carence et actives depuis le 01/01/2014 puis d’en recréer, au 01/01/2018, de nouvelles à l’identique de celles qui étaient actives du 01/01/2012 au 31/12/2013 (précédente application du jour de carence). Ces opérations permettent d’assurer l’historisation des règles de gestion. 
Par exemple, la règle de gestion CMO_D_012, active depuis le 01/01/2014 est clôturée au 31/12/2017. La nouvelle règle CMO_D_112 est créée au 01/01/2018 en reprenant les caractéristiques de la règle CMO_D_012 telles que décrites sur la période du 01/01/2012 au 31/12/2013.
· Axe 1 : Toujours dans le périmètre des règles de condition impactées par le rétablissement du jour de carence, il s’agit de clôturer au 31/12/2017 les articulations pour en recréer de nouvelles au 01/01/2018 avec la prise en compte des nouvelles règles créées dans l’axe 2. Cette opération est réalisée sur les populations concernées et les types d’évènements T1147- CMO Initial, T1148 – CMO Prolongation et T1150 – CMO Fin.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH « CMO » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Bibliothèque des actes
· Evolution des actes documentaires : 
· les actes administratifs portant placement en congé de maladie ordinaire avec impact sur rémunération seront modifiés pour prendre en compte cette évolution juridique, pour l’ensemble des populations : Titulaire, Contractuel, Ouvrier. Les actes seront présentés lors du GT du 8 mars 2018.
· Les travaux de modélisation des actes intégreront ces mises à jour.
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