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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-01
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : Modification de la carrière (nomenclatures et tableau de RGRH restructurées)
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Création de deux nouveaux codes dans les nomenclatures « mode d’accès au grade » et « mode d’accès au corps » et modification du tableau RGRH restructuré « changement corps grade échelon ».
Modification de règles littérales du tableau RGRH mutualisation carrière.



	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion RH non conformes

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 17.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II - 8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Création du code « Par stage » dans la nomenclature mode d’accès au grade 
2. Création du code « Au choix » dans la nomenclature mode d’accès au corps
3. Modification des règles littérales des règles CAR_C_127 et CAR_C_161

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Création du code « Par stage » dans la nomenclature mode d’accès au grade
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la restructuration des tableaux de règles de gestion RH « changement de corps, grade, échelon », il a été remarqué qu’un mode d’accès au grade par la voie du stage est nécessaire pour traiter le lot 4 (ouvriers), plus particulièrement la population des ouvriers de la défense.

Un nouveau code nomenclature « Par stage » doit donc être créé.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données – nomenclatures 
Mise à jour de la nomenclature MOD_ACCES_GRADE :
· Création du code nomenclature AG22 – « Par stage » pour les ouvriers (O) :
Création du code au 01/07/2011

Libellé court : Par stage

Libellé long : Par stage

Nomenclatures annexes – référentiel des évènements
· Mise à jour de la nomenclature « Référentiel_types_évènements » :
· Création du Type d’évènement  T1927 – « par stage »
	· Cf.Tableau Référentiel_types_évènements_17.10.00.xls dans le répertoire des évènements
	


Règles de gestion
Les règles de gestion RH restructurées « changement de corps, grade, échelon » doivent être modifiées, à savoir :
· Dans l’axe 1 : 
· Exclusion des populations Titulaires (T), Stagiaires (S), Non titulaires (NT) du type d’évènement suivant :

T1927 – Par stage
· Création d’un nouvel enchainement de règles de gestion : la ligne est traitée dans le tableau restructuré présentant l’ensemble des règles applicables aux ouvriers
	· Cf. Tableau RG Changement corps grade echelon_17 10.00.xls dans le répertoire règles de gestion
	


2. Création du code « Au choix » dans la nomenclature mode d’accès au corps
1.3. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de la restructuration des tableaux de règles de gestion RH « changement de corps, grade, échelon », il a été remarqué qu’un mode d’accès au corps au choix est nécessaire pour traiter le lot 4 (ouvriers), plus particulièrement la population des ouvriers des parcs et ateliers.

Un nouveau code nomenclature « Au choix » doit donc être créé.
1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données – nomenclatures
· Mise à jour de la nomenclature MOD_ACCES_CORPS :
· Création du code nomenclature AC604 – « Au choix » pour les ouvriers (O)

· Création du code au 01/07/2011

· Libellé court : Au choix
· Libellé long : Au choix
Nomenclatures annexes – référentiel des évènements
· Mise à jour de la nomenclature « Référentiel_types_évènements » :
· Création du Type d’évènement  T1928 – « Au choix »

	· Cf.Tableau Référentiel_types_évènements_17.00.00.xls dans le répertoire des évènements
	


Règles de gestion
Les règles de gestion RH restructurées « changement de corps, grade, échelon » doivent être modifiées, à savoir :
· Dans l’axe 1 : 

· Exclusion des populations Titulaires (T), Stagiaires (S), Non titulaires (NT) des types d’évènements suivants :

T1928 – Au choix
· Création d’un nouvel enchainement de règles de gestion : la ligne est traitée dans le tableau restructuré présentant l’ensemble des règles applicables aux ouvriers
	· Cf. Tableau RG Changement corps grade echelon_17 10.00.xls dans le répertoire Règles de gestion
	


3. Modification des règles littérales des règles CAR_C_127 et CAR_C_161
1.5. Présentation de l’action de maintenance

Certaines règles relatives aux changements de corps, grade, échelon doivent être mises en qualité. Il s’agit donc de modifier les règles littérales en conséquence.
1.6. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

· Tableau RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière_17.10.00

Cette correction implique la mise à jour des règles littérales :

	Numéro de règle
	libellé actuel
	libellé après modification

	CAR_C_127
	La date de fin dans le groupe d'emploi fontionnel doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique pour les contractuels en CDD.
	La date de fin dans le groupe d'emploi fonctionnel doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique pour les contractuels en CDD.

	CAR_C_161
	La date d’effet de la échelle lettre doit être égale à la date d’effet de l’échelon
	La date d’effet de l’échelle lettre doit être égale à la date d’effet de l’échelon.


	Cf Tableau RGRH_Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière_17.10.00 dans le répertoire règles de gestion
	


· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Changement corps grade échelon » :
· Axe 2 : Modification des libellés des règles en conséquence.
· Axe 1 : Les modifications effectuées ci-dessus impactent les types d’événements de l’axe 1.

	Cf Tableau règles de gestion « changement corps grade échelon » dans le répertoire Règles de gestion
	


Annexes :
	· Cf.Tableau Référentiel_types_évènements_17.10.00.xls dans le répertoire des évènements
	

	· Cf. Tableau RG Changement corps grade echelon_17 10.00.xls dans le répertoire Règles de gestion
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