Envoyé en préfecture le 24/05/2016
Recu en préfecture le 24/05/2016

Affiché le =g

ID : 083-248300493-20160524-C_2016_056-DE

,
—

Libereé « Egalitd « Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISZ

PREFET DU VAR

Diraction Départementale de la Cohésion Sociale du Var
Service Développement Politiques,

Jeunesse, Sport et Vie Associative

Greffa Assoclatif de DRAGUIGNAN

Tel 04.83.24.62.50

Mail : ddcs-assoclatlons@var.gouv.fr

Récépissé de Déclaration de CREATION

est aappeler dans toute

foomrespondance de I'association n° W831006375

Vu la lol du 1er Julllet 1801 relative au contrat d'asscciation |
Vu le décret du 16 Aofit 1901 partant réglement d"administration publique pour 'exécution de la lol précitée ;

Le Chef de Service

donne récéplssé 3 Monsleur le Président
d'une déclaration en date du : 01 avril 2016
faisant connaltre la constitution d'une association ayant pour titre :

LA FABRIQUE

dont le slége soclal est situd : 64 rue Cbservance
83300 Draguignan

Décision prise le : 10 mars 2016

Pléces fournies : liste des dirigeants
Procés-verbal
Statuts

PiLe Préfet
: . et par délégation
rmasianen e 01 w2016 P/le Directeur Départemental
La Responsable du Greffe Associatif

Sylvie CARON

es associntions sont tsnues de faire connaitre, dans les ok mois, tous [es !‘.’ungﬁmenl& survenus dans Ieuf administration ou leur dlrectian, ainsl que toutes les modifications appartéas 3 leurs statuts,
Ccs meadifications et d‘\.angcmnnllnu sant uppnsanles B tiers qu 'a partir du j jour oo its aurent & décla;
1 il /i H
Saront punis d'une amende de 1500 € en premigre infraction, et, en cas da récidiva, ceux qul auront contrevenu aux dispositions ds Farticie 5.
NQTA
Linserticn ou Jownal Cfficiel des mmﬂﬁm:iona partant sur le Gire, I'cbjet, le sidge soclal d'une association est facuitativa. Elle ne peut dtre exigda des tiers cor le récépissd délivré par las services
préfectoraux fait fol dans tous las ens.,
La lol 7817 du 6 Janvior 1978 modifiée relativa & Iinforma!laue. aux flchiers et aux |artés, safpllqun 4 ta déclaration reiative 3 votre lation dont les ont les si
Frﬂlnclnrnux at las sarvices de [Etat concernés. L'article 40 de c:ﬂ- Iof vous gacantit un droit d's n:-:&s et do roctification. Colul-cl pout s'oxercor auprés du pnua; ou du Sous- gnﬂnl da
"rrrx?nlm“l.lmn‘ du slége do votre pour los d p L p physiquos déclaréos comme élant chargées de sa direction ou da son
aaministration.
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STATUTS

Article 1- Forme —Titre

il est créé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la Loi du ler juillet 1901-
et le décret du 16 aot 1901, ayant pour dénomination :
LA FABRIQUE.

Article 2 — Slege

Le siege de Massoclation est fixé au: 64, rue de 'Observance 83300 Draguignan
Il peut &tre transféré sur décision du consell d'administration (Ci-dessous nommé CA).

Artlcla 3 — Durée

La durée de 'association est ilfimitée,

Artlcle 4-But

Cette assoclation a pour objet de gérer un espace de vie sociale sltué au Centre Ancien de
Draguignan dont les principales missions sont ;

1. accueillir et Informer la population ; 7
2. 'favoriser le llen social, I'esprit de solidarité, encourager les échanges et le partage des idées I

et des moyens, lutter contre les excluslons, permettre 3 toutes les générations de mieux

. vivre ensembie ;
3. coordonner les initiatlves Individuelles et collectives, contribuer & animer, coordonner et
harmoniser les Interventions éducatlives, sociales, culturelles et sportives ;
4. contribuer a améliorer la vie quotidienne des habitants ;
5. développer la Médiatlon soclale au sein du quartier
L'associatlon s'Interdit toute appartenance a une organisation politique ou confessionnelle.

TITRE It - MEMBRES DE L'ASSOCIATION - CATEGORIES DE MEMBRES

L'assoclation comprend des membres habitants, des membres associatifs, des membres d’honneur,
des membres qualifiés et des membres de droit.
Tous les membres doivent adhérer aux présents statuts et les respecter.
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Article 5 - Membres habitants
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Est membre habitant toute personne physique qui s'acquitte de sa cotisation.

Article 6 -vtembres assdcgiatife:‘

Est membre associatif toute association ayant son siége social & Draguignan, déclarée en Préfecture,
qui en fait fa demande par écrit au C.A, a l'exclusion des associations & vocation politigue ou

cultuelle.

La demande sera accompagnée des statuts de l'association, du récépissé de déclaration en
préfecture et du procés-verbal de fa réunion de l'instance qui a demandé I'adhésion.

Les associations dont le siége n'est pas situé & Draguignan, mais qui animent régulierement fa vie
locale peuvent demander a adhérer auprés du C.A. Les associations adhérentes s’acquittent d'une

cotisation annuelle,

Article 7 -Membres d’honneur

Est membre d'honneur toute personne physique volontaire et cooptée unanimement par le C.A. en
raison des services rendus & I'association a titre bénévole. Les membres d'honneur sont dispensés de

cotisation.

Article 8-Membres qualifiés

Est membre qualifié toute personne physique volontaire et cooptée par le C.A. en raison de ses
connaissances acquises dans le cadre de I'exercice passé ou actuel de sa profession. Les membres
qualifiés sont dispensés de cotisation. La qualité de membre qualifié est acquise pour une durée d'un

an a compter de la date de décision du C.A.

Article 9 -Membres de droit

Sont membres de droit : le président de |a Caisse d'Allocations Familiales du Var ou son représentant,

~le maire de la ville de Draguignan ou son_représentant, le Président du-CCAS -ou-sen-représentant;-le—

Président de la SAEIM ou son représentant, le Président de la CAD ou son représentant.le Président du

Conseil Départemental ou son représentant

Article 10 -Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par : le non paiement de la cotisation, la dissolution de I'assaciation
adhérente, la démission par lettre adressée au C.A, le déceés ou l'exclusion décidée par le C.A. en
constatation de tout comportement incompatible avec les buts poursuivis par l'association,
lintéressé ayant été invité & se présenter devant le C.A. pour explication. La personne exclue peut
déposer un recours devant l'assemblée générale (ci-dessous nommée A.G.).

Article 11 — Cotisation

La cotisation & I'association est de:5¢€ annuel. Aucun membre de I'association ne peut étre exempté.

(sauf les membres de droit)
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—Article 15- Décisions enA.G.Oret-en A.G:E:
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TITRE Il - L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 12 -L'assemblée générale- Convocation aux réunions

L'ensemble des membres de I'association compose I'assemblée générale (A.G.)
Les réunions de I'A.G. sont convoquées par fe C.A, qui décide de I'ordre du jour, du liey, de la date et

des horalres au moins une fois par an.

Les convocations mentionneront l'ordre du jour, la date, les horaires et le lieu et seront adressées a
tous les membres quinze jours avant la date de la réunion,

A la demande d'un quart des membres, adressée par courrier au président et précisant le motif, le
C.A. convoquera I'A.G. en réunion, dont le motif précisé sera l'ordre du jour,

Les réunions de I'A.G. sont présidées par le président en exercice, ou & défaut par un Administrateur
membre du bureau délégué par le Président ou, a défaut, par le C.A.

Article 13.- Pouvoirs de vote

Les membres associatifs et les membres Individuels, a jour de leur cotisation au moment du vote,
dispasent d'une voix.

Article 14 -Modalités de prises de décision — Assembiée Générale Ordinaire. — Assemblée Générale
Extraordinaire

Les modalités de prfse de décision lors des réunions de I'A.G. sont fonction de fa nature des décisions
a prendre. Ces modalités différentes peuvent étre utilisées lors de la méme réunion de 'A.G. d&s lors

que l'ordre du jour le prévoit.
On distingue une prise de décision ordinaire, qui sera nommée A.G.0., et une prise de décision

extraordinaire, qui sera nommeée A.G.E.

L'A.G. entend et délibére en A.G.E. des questions concernant la modification des statuts, de la fusion
avec une autre association et de la dissolution de I'association.

L'A.G. entend et délibére en A.G.O. sur toute autre question concernant la vie de |'association et
inscrite a 'ordre du jour, et notamment le projet, I'approbation des comptes, le rapport financier et
le rapport d'activités de ['exercice écouié, le rapport d'orientation et le budget prévisionnel de
I'année a venir, les montants des cotisations, le patrimoine Immobilier de I'association, les recours
déposés par des membres exclus par le C.A,

Article 16- Constat des délibérations et travaux de I'A.G,

Les délibérations prises lors des réunions de I'A.G. sont constatées par des procés verbaux signés par
le président et un autre membre du C.A. ; ils sont consultables au sigége de ['association.

_/57 - (\m ﬁ P\ A




Envoyé en préfecture le 24/05/2016
Recu en préfecture le 24/05/2016

Affiché le =g

ID : 083-248300493-20160524-C_2016_056-DE

Les décisions du C.A. sont prises 3 la majorité des voix; en cas d'égalité, la voix du président est
prépondérante. '

Le C.A. a la possibilité d'inviter, 3 tout ou partie de ses réunions, toute personne qu'il souhaite, celle-
ci ne disposant que d'une voix consultative.

Le C.A, peut ouvrir ses réunions i la présence des adhérents, avec ou sans droit de parole; ceux-ci
n'ayant gu'une voix consultative.

TITRE IV-ADMINISTRATION

Article 17 - Le Conseil d'administration
L'association est administrée par un Conseil d'administration composé de 21 membres distincts au

plus.

Article 18 - Candidature et élection au C.A.

Les candidatures au C.A. sont déposées par écrit auprés du président au moins trois semaines avant
la date de I'élection Si le nombre de candidats est inférieur au nombre de siéges a pourvoir, des
membres peuvent se porter candidats le jour méme.

Le vote s'effectue 3 la majorité relative. En cas d'égalité de voix, pour le dernier siége disponible, il
est procédé au choix par tirage au sort.

Les administrateurs sont élus pour une durée de trois ans. Le renouvellement des membres se fait .
par tiers tous les ans.

En cas de vacance de poste ou si la totalité des sieges n'est pas pourvue, le C.A, peut coopter un ou
des membres présentés par les administrateurs du ou des colléges concernés,

Les administrateurs cooptés siégent au C.A. jusqu'a I'A.G. suivant leur nomination.

Leur sidge est alors ajouté au nombre des sortants dont les siéges sont a pourvair par élection.

Les absences répétées d'un administrateur peuvent faire 'objet d'une exciusion sejon des modalités

précisées dans le réglement intérieur. Son siége est alors vacant. Si il s'agit d'un membre de droit. Il

est demandé a l'institution de nommer un autre représentant.

Les membres du C.A. ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qu'iis exercent
e ————gprtant-qu'administrateurs-Seuls-les remboursements—de-frais-de-mission-dus-a-V'exercice-de-leurs————————

fonctions sont admis selon les modalités précisées dans le réglement intérieur de ['association.

Article 19-Fonctionnement du C.A.

Le C.A. se réunit au moins trois fois par an, sur convocation du président, ou a la demande du tiers de
sas membres.

Les convacations, mentionnant Fordre du jour, sont envoyées aux administrateurs au moins quinze
jours avant la date de la réunion.

Pour délibérer valablement, au moins la maitié des membres élus du C.A. doivent étre présents.

Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle réunion du C.A est convoquée, avec le méme ordre du
jour, au plus tard trois semames aprés la date de la réunion invalidée, et sera valide quelgue soit le

nombre des présents.
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Article 20 - Le bureau du C.A,

Le C.A &lit chaque année, en son sein, pour un an un bureau composé d'un({e) président(e), d'un(e)
secrétaire, d'un(e) trésorier(e). Ces postes peuvent étre doublés si besoin.

Une réunion du C.A., dont I'ordre du jour est I'élection du bureau, est automatiquement convoquée
le jour de la réunion de I'A.G. ol de nouveaux administrateurs ont été é&lus, Cette réunion du C.A, est
présidée par le doyen d'dge jusqu'a I'élection du présidént.

Article 21- Candidature et élection au bureau du C.A.

Les candidats au bureau déposent leur candidature, en début de sdance, auprés du président de
séance, en indiquant le sidge pour lequel ils sont candidats.

Le vote s'effectue & la majorité simple. Pour les siéges dont aucun candidat n'obtient la majorité
simple au premier tour, un deuxiéme tour est organisé a la majorité relative.

En cas d'égalité de voix au deuxieme tour, le choix est effectué par tirage au sort. Si aucune
candidature ne se porte sur un siége, ou si le nombre de candidats étaft inférieur au nombre de
sieges, le C.A. peut accepter des changements de candidatures ou des candidatures nouvelles en
cours de séance. Les membres du bureau sont rééligibles.

Article 22- Pouvoirs du C.A.- Délégations au bureau du C.A.

L'A.G. mandate le C.A. pour mettre en ceuvre le projet de la structure et les orientations qu'elle a
décidés.

Le C.A. est investi par I'A.G. des pouvoirs les plus étendus pour étudier, faire ou autoriser tous les
actes ou opérations d'administration ou de gestion qui ne sont pas expressément réservés a I'A.G.

Le C.A. est garant de 'application des statuts. Il élabore_un réglement intérieur;qui=* concerne __le -~~~ =-
q

fonctionnement non statutaire de I'association, et suit son application.
Le C.A, décide de l'adhésion & une autre association.

Le C.A. est en charge de défendre et promouvoir |'association et son projet auprés des pouvoirs
publics et de tous autres organismes ou associations. '

Afin de réaliser au mieux la mise en ceuvre de l'objet de l'association, le C.A. s'organise pour
appréhender les besoins des habitants et leurs évolutions. A cette fin, il pourra organiser des
commissions de travail ouvertes a tous, autant que de besoin. Un administrateur au moins sera
présent dans ces commissions en tant qu'administrateur référent. Il est possible de faire appel & des
qualifications extérieures a I'association.

Le C.A. établit annuellement le rapport d'orientation etle budget prévisionnel de fonctionnement et

d'investissement.
il établit annuellement les rapports d'activités et financier, ainsi que les comptes financiers de
I'association, rendant compte de son action. Il peut en déléguer la réalisation au bureau.
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Le C.A. gére les biens et intéréts de I'association. -

Le C.A. déiggue au président la capacité d'ester en justice et de représenter ['association dans tous
les actes de la vie civile.

Le C.A. délégue a son bureau sous la responsabilité du président [a mise en ceuvre opérationnelle des

actions concourant a l'exécution du rapport d'orientation et du projet,
Le C.A. décide de la mise en ceuvre d'actions non prévues dans le rapport d'orientations, s besoin

est,

Le C.A. délégue a son bureau, qui sous l'autorité du président, en confie la responsahilité au
secrétaire, la gestion administrative.

Le C.A. assure la fonction employeur de I'association. |l décide de I'organigramme, de la création ou
de la suppression d'emplois permanents. Il délégue a son bureau sous la responsabilité du président,
['étabiissement des contrats de travail, I'embauche et le licenciement des personnels,la gestion du
personnel et l'application du droit social {établissement des bulletins de paye, rémunérations,

congeés...).

Le C.A. délégue & son bureau sous la responszhilité du président la gestion des locaux et des
matériels dont pourrait disposer ['association. Il a notamment capacité, dans le cadre du mandat fixé
par le CA. et du budget prévisionnel, a passer contrat avec un bailleur pour des locaux et & acquérir
les matériels et mobiliers nécessaires a la mise en ceuvre du projet.

TITRE V- RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Article 23 - Ressources

Les ressources de ['association se composent;
* des cotisations ;
* des participations des usagers personnes phys:ques ou assaciations ;
s des revenus de ses biens et valeurs ; ————

* de toutes subventions qui- lui sont accordées par des organismes, des membres associés et

des collectivités ;
+ de toutes ressources extraordinaires et, en particulier, du produit des fétes, kermesses, etc,,
et plus généralement, de toutes ressources autorisées par la loi.
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TITRE VI -DISSOLUTION-LIQUIDATION

Article 24 -Dissolution -Liguidation

La dissolution, de 'association est prononcée par I'A.G., siégeant en A.G.E., convoquée spécialement

a cet effet,

Cette assemblée se réunit dans les conditions fixées aux articles 14 et 16. Le cas échéant,I'A.G.E.

délégue au C.A. en fonction, tous les pouvoirs pour procéder 3 Ia liquidation de son propre chef ou
--par les soins d'un ou plusieurs membres nommsés 3 cet effet ou encore par lintermédiaire de

personnes étrangéres a |'association, auxquelles mandat aura été donné.

L'A.G., siégeant en A.G.E., aura 3 prononcer la cloture de la liquidation. Aprés liquidation, I'actif
restant de ['association sera transféré & une ou plusieurs associations poursuivant un méme objectif,

apres décision conforme du C.A.

Le Président Le Vice-président Le Trésorier Le Secrétaire
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