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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CCE



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet  de mettre en qualité d’une part certaines modèles documentaires et d’autre part la modélisation de certains actes BDA dans l’outil INGRES.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Modèle d’acte INTABS0001 – Acte accordant un congé bonifié (T)(S) et INTABS0048 – Acte accordant un congé bonifié (C)	5
2.	Modèle d’acte INTABS0092 -  Acte portant prolongation du congé de maladie et INTABS0097 – Acte portant prolongation du congé de maladie	8
3.	Modèles : INTABS0099 -  Acte portant portant placement en congé pour invalidité temporaire imputable au service à titre provisoire ET INTABS0104 – Acte portant requalification du congé de maladie / de longue maladie / de longue durée en congé pour invalidité temporaire imputable au service à titre provisoire	13
4.	Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 21.00.00 et impacts sur les actes modélisés	15

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc93676879]Modèle d’acte INTABS0001 – Acte accordant un congé bonifié (T)(S) et INTABS0048 – Acte accordant un congé bonifié (C)
Présentation de l’action de maintenance
Ces deux actes entrant désormais dans le listage des entrées, il convient de mettre à jour la variable |DEST_CONG_BONIF|, mobilisée dans l’article INTART0006 pour INTABS0001 et l’article INTART0493 pour INTABS0048. En effet, cette variable est actuellement à saisir, de cette manière il appartient au gestionnaire de compléter la destination du congé bonfié une fois l’acte généré. Or, une des métdonnées attendues dans le listage est le libellé du département du congé bonifié.
· Il convient alors d’ajouter une articulation noyau à la variable de sorte à ce qu’elle s’alimente automatiquement.
Important : l’alimentation de cette variable fonctionne uniquement si le gestionnaire renseigne au préalable l’adresse du centre des intérêts matériels et moraux correspondant à la donnée P_COP_TYPADR=TA10. Dans le cas contraire, la valeur ne s’alimentera pas ce qui obligera le gestionnaire à saisir la destination manuellement, ce qui cassera alors le lisage des entrées de l’acte.
· Correction de la variable |DEST_CONG_BONIF|
	Avant
	Après

	
Libellé : Destination congé bonifié
Libellé d’affichage : (à saisir : de/du la Martinique, la Guadeloupe, la Guyane, la Réunion, Saint-Pierre-et-Miquelon, la Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna, Mayotte, la Polynésie française, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, territoire européen de la France)
Articulation noyau : VIDE
	
Libellé : Destination congé bonifié
Libellé d’affichage : […]
Articulation noyau : [SELECTIONNER (CODE_PAYS.R_FOR_LIBCOG) POUR (CODE_PAYS.R_FOR_CDISO3 = (P_COP_PAYIMP [Dossier] ET P_COP_TYPADR [Dossier] = 'TA10'))]



· Il convient également de compléter les sections ‘Mouvements de paye impactés’ et ‘métadonnées’ des deux actes, et de cocher la valeur à oui au sein des articles entrant respectivement dans le listage.
· Correction INTABS0001
· Section mouvement de paye impactés
[image: ]
· Section métadonnées
Les métdonnées suivantes sont créées :
· INTMET0033 :
· Libellé : Libellé métier Congé bonifié 1 "paiement"
· Libellé d’affichage / libellé DGFIP : PAIEMENT
· Articulation noyau ou description littérale : PAIEMENT 
· Donnée transformée : PAIEMENT
· INTMET0034 :
· Libellé : Libellé métier Congé bonifié 2 "majoration de
· Libellé d’affichage / libellé DGFIP : MAJORATION DE TRAITEMENT CONGE BONIFIE EN
· Articulation noyau ou description littérale : MAJORATION DE TRAITEMENT CONGE BONIFIE EN
· Donnée transformée : MAJORATION DE TRAITEMENT CONGE BONIFIE EN
· INTMET0035 :
· Libellé : Libellé du département du congé bonifié
· Libellé d’affichage / libellé DGFIP : {LIBELLE DU DEPARTEMENT DU CONGE BONIFIE}
· Articulation noyau ou description littérale : [SELECTIONNER (CODE_PAYS.R_FOR_LIBCOG) POUR (CODE_PAYS.R_FOR_CDISO3 = (P_COP_PAYIMP [Dossier] ET P_COP_TYPADR [Dossier] = 'TA10'))]
· Donnée transformée : Le libellé doit être tronqué à 25 caractères.
· INTMET0140
· Libellé : Nombre de jours calendaires d'absence CBO
· Libellé d’affichage / libellé DGFIP : Nombre de jours calendaires d'absence CBO
· Articulation noyau ou description littérale : [DUREE(A_COA_DADBCA [Saisi],A_COA_DFRECA [Saisi],A_COA_DAFIPR [Saisi],JOUR)] - 2 JOUR
· Donnée transformée : XX JOURS
La section métadonnées est alors complétée comme suit :
[image: ]
[image: ]
Les métadonnées attendues pour l’acte INTABS0001 mobilisent le nombre de jours calendaires de paiement du congé bonifié, les dates de début et de fin du congé bonifié et le département du congé bonifié. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0006, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées »
[image: ]

· Correction INTABS0048
Il convient de mobiliser les mêmes métdonnées utilisées dans l’acte INTABS0001.
· Section mouvement de paye impactés
[image: ]
· Section métadonnées
[image: ][image: ]
Les métadonnées attendues pour l’acte INTABS0048 mobilisent le nombre de jours calendaires de paiement du congé bonifié, les dates de début et de fin du congé bonifié et le département du congé bonifié. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0493, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées »
[image: ]
	· Cf. Acte INTABS0001_INTABS0048 dans le répertoire: 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
	


[bookmark: _Toc93676880]Modèle d’acte INTABS0092 -  Acte portant prolongation du congé de maladie et INTABS0097 – Acte portant prolongation du congé de maladie
Présentation de l’action de maintenance
CCE / RENOIRH a remonté au BARRI les points suivants :
· Le visa INTVIS0229 a pour Type de visa  « Décret » alors qu’il s’agit d’un arrêté (arrêté de CMO) ;
· La nature d’arrêté INTABS0092 a une métadonnée mais le mouvement de paye impacté n’est pas précisé dans INGRES ; 
· Cette nature d’acte n’a pas d’article ayant un impact sur le listage.
· La nature d’acte INTABS0097 n’a pas d’article ayant un impact sur le listage relatif aux dates de début et de fin du congé.
· L’acte INTABS0097 diffusé depuis Ingres contient un visa différent du visa présent dans le modèle documentaire validé par les ministères.
· La variable relative à la date de contrat au niveau du visa INTVIS0006 est erronée.
· La métadonnée INTMET0009 doit être remplacée par une métadonnée ayant un libellé RENOUVELLEMENT
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Bibliothéque des actes - Modélisation
· Correction du point 1 :
Avant :
[image: ]

Après :

· Correction du point 2 :
Avant :[image: ]
Après : 

· Correction du point 3 :
Les métadonnées attendues pour l’acte INTABS0092 mobilisent les périodes du congé de maladie et de rémunération tranche 1 et tranche 2. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0383 et dans l’article n°2 de l’acte à savoir l’article INTART0384. Il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées » :

[image: ]

 
· Correction du point 4 :
Les métadonnées attendues pour l’acte INTABS0097 mobilisent les périodes du congé de maladie et de rémunération tranche 1 et tranche 2. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0397 et dans l’article n°2 de l’acte à savoir l’article INTART0420. Il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées » pour l’article INTART0397, la valeur « oui » est déjà sélectionnée pour l’article INTART0420.
[image: ]

· Correction du point 5 :
Dans INTABS0097, il convient de remplacer le visa INTVIS0122 par le visa INTVIS0009. Ce dernier étant conforme au libellé du visa de l’acte documentaire.
Avant 
[image: ]

Après
[image: ]

· Correction point 6 :
Le visa INTVIS0006 mobilise la variable |DD_LIJU|  qui permet de récupérer la date de début du lien juridique du contrat. Or, la date attendue est la date de signature de l’acte du contrat. Il convient alors de créer une nouvelle variable permettant de corriger le visa :
Détail de la variable créée : |DATACT_RAN| 
· Libellé : Date arrêté contrat
· Libellé d’affichage : [...]
· Articulation noyau : [SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTRAN0002', 'INTRAN0005', 'INTRAN0008', 'INTRAN0013', 'INTRAN0014', 'INTRAN0015', 'INTRAN0016', 'INTRAN0017', 'INTRAN0018', 'INTRAN0019', 'INTRAN0020', 'INTRAN0021'))]
· Commentaire : Cette variable permet de récupérer la date de l'acte CONTRAT au statut "validé"
· Le visa INTVIS0006 est modifié comme suit : 
	Avant
	Après

	Vu le contrat n° |NUM_CONTRAT| en date du |DD_LIJU| portant engagement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|
	Vu le contrat n° |NUM_CONTRAT| en date du |DATACT_RAN| portant engagement de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|


Sa modification permet de mettre à jour les actes listés ci-dessous qui le mobilise également ;
	Code
	Libellé

	INTABS0013
	Congé de grave maladie renouvellement (C)

	INTABS0014
	Congé de grave maladie initial (C)

	INTABS0016
	Congé maternité (C)

	INTABS0027
	Suspension fonctions supérieure à 4 mois (C)

	INTABS0030
	Congé adoption (C)

	INTABS0034
	Congé formation hygiène sécurité (C)

	INTABS0035
	CFP rémunéré initial (C)

	INTABS0036
	Congé de formation syndicale (C)

	INTABS0037
	Congé paternité et d'accueil de l'enfant (C)

	INTABS0041
	Congé solidarité familiale initial (C)

	INTABS0042
	Congé de solidarité familiale prolong (C)

	INTABS0086
	Suspension fonctions inférieure à 4 mois (C)

	INTABS0089
	CMO avec jour de carence (C)

	INTABS0090
	Reprise fonctions suite congé sans impact (C)

	INTABS0094
	Reprise fonctions suite congé impact rému (C)

	INTABS0110
	Congé de transition professionnelle (C)

	INTCES0008
	Licenc. au cours/expiration périod essai (C)

	INTCES0009
	Abandon poste (C)

	INTCES0011
	Radiation des effectifs suite décès (C)

	INTCES0012
	Démission (C)

	INTCES0031
	Radiation des effectifs suite rupture convent

	INTDIS0003
	Exclusion temporaire fonctions (C)

	INTMOS0001
	Tps partiel maternité/paternité/adoption (C)

	INTMOS0008
	Reprise à temps plein (C)

	INTMOS0010
	Tps partiel sans surcot initial renouv (C)

	INTMOS0013
	Tps partiel thérapeutique (C)

	INTMOS0024
	Tps partiel de droit handicap sans surcot (C)

	INTMOS0032
	Tps partiel avec surcot initial ou renouv (C)

	INTMOS0033
	Suspension temps partiel (C)

	INTPOS0014
	Congé parental initial (C)

	INTPOS0031
	Congé motif familial non rém initial (C)

	INTPOS0032
	Congé motif familial non rém prol (C)

	INTPOS0035
	Congé sans rém création repr ent demande (C)

	INTPOS0036
	Congé sans rém création repr ent renouvel (C)

	INTPOS0055
	Congé non rém art16 (mat, pat, adopt acc enf)


· Correction 7 :
La métadonnée INTMET0009 mobilisé dans les actes INTABS0092 ET INTABS0097 n’est pas correct, car il est attendu un libellé métier comprenant le terme « renouvellement ». Il convient alors de créer une métadonnée afin qu’elle remplace INTMET0009.
La métdonnée suivante est créée :
· INTMET0145 :
· Libellé : Libellé métier RENOUVELLEMENT CMO
· Libellé d’affichage / libellé DGFIP : RENOUVELLEMENT CMO
· Articulation noyau ou description littérale : RENOUVELLEMENT CMO
· Donnée transformée : RENOUVELLEMENT CMO
· La section métadonnée présente dans les deux actes précités se présente désormais comme suit :
Avant
[image: ]

Après
[image: ]

	· Cf. Acte INTABS0092_INTABS0097_ dans le répertoire: 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
	


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.
[bookmark: _Toc93676881]Modèles : INTABS0099 -  Acte portant portant placement en congé pour invalidité temporaire imputable au service à titre provisoire ET INTABS0104 – Acte portant requalification du congé de maladie / de longue maladie / de longue durée en congé pour invalidité temporaire imputable au service à titre provisoire 
Présentation de l’action de maintenance
Il a été constanté des incohérences pour les actes suivants :
· INTABS0099 Congé d'invalidité temporaire imputable au service_provisoire (T) => est indiqué avec listage, or cet acte n’a pas d’article ayant un impact sur le listage relatif aux dates de début et de fin du congé : il convient alors de cocher l’article correspondant pour le listage.
· INTABS0104 Requalification_CMO_CLM_CLD en CITIS_provisoire (T) => est indiqué sans listage, or cet acte doit bien entrer dans le listage.
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Bibliothéque des actes - Modélisation
· Correction point 1 

Les métadonnées attendues pour l’acte INTABS0099 mobilisent les périodes du congé. Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0402, il convient donc de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées » :
[image: ]
· Correction point 2
Les sections « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » au sein de l’acte INTABS0104 ont été mises à jour dans l’outil INGRES :
· Section « Mouvements de paye impactés » : 
Avant
[image: ]
Après
[image: ]

· Section « Métadonnées » :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
[image: ]

Ces données sont présentes dans l’article n°1 de l’acte à savoir l’article INTART0500, il convient alors de sélectionner la valeur « oui » pour la donnée « Impact listage des entrées » :
[image: ]
	· Cf. Acte INTABS0104_21.10.00.xls dans le répertoire: 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
	


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.
[bookmark: _Toc93676882]Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 21.00.00 et impacts sur les actes modélisés
Présentation de l’action de maintenance

Les actes de requalification CMO en CLM, CMO en CLD et CLM en CLD (INTABS0105, INTABS0106 et INTABS0108), nécessitent une mise en qualité. En effet, de manière à permettre l’utilisation immédiate de ces actes par la communauté interministérielle, ces actes avaient été validés lors du GT BdA de novembre 2020 mais en y retirant l’article 2 relatif à l’impact indemnitaire dans l’attente d’un retour d’expertise post-GT.
Pour rappel, l’article 2 prévoyait que « Durant le congé de longue maladie (ou congé de longue durée), les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l’exclusion de celles liées à l’exercice des fonctions et celles ayant un caractère de remboursement de frais ». 
Or, un ministère avait fait part de son interrogation concernant la mention « les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement » qui lui semblait incorrecte s’agissant de certaines indemnités telles que l’IFSE puisque leur versement prend fin à la date de début de congé de longue maladie(CLM) ou congé de longue durée (CLD) .
Le BARRI a alors mené une expertise règlementaire en lien avec la DGAFP, pour notamment déterminer si l’IFSE devait effectivement être considérée comme une indemnité liée à l’exercice des fonctions.
La DGAFP a bien confirmé que l’IFSE est suspendue dans ces cas de gestion et qu’elle peut être assimilée à une indemnité liée à l’exercice des fonctions. 
L’article 2 initialement proposé dans les actes est donc à ajouter à ces-derniers.
Liste des actes modifiés de la BDA
	Référence
	Libellé
	Docu. (D)
Modél.(M)
	Struct.(S)
Non struct. (NS)

	INTABS0105
	Requalification CMO en CLM
	D
M
	S

	INTABS0106
	Requalification CMO en CLD
	D
M
	S

	INTABS0108
	Requalification CLM en CLD
	D
M
	S


Les actes peuvent avoir deux types de formats. Ceux au format Pdf sont les actes validés et modélisés dans Ingres tandis que ceux au format Word sont les actes dits « documentaires », qui ne sont pas encore modélisés dans Ingres. 
Les actes listés, ci-dessus, sont disponibles en fin de FIME.
1.3 Détail des modifications structurantes (documentaire et modélisation)

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0105
Documentaire


Articles











	
	Article 2 : Durant le congé de longue maladie, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l’exclusion de celles liées à l’exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. Toutefois, l’intéressé[e] conserve, le cas échéant, les primes et indemnités perçues jusqu’à la date de notification de la décision à l’agent.
L’intéressé[e] perçoit, s’il [si elle] continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.
	Ajout d’un article

	
	Article 2 : Le maintien en congé de longue maladie doit faire l’objet d’une demande expresse de la part de l’intéressé[e] un mois avant l’expiration de la période du congé.
	Article 3 : Le maintien en congé de longue maladie doit faire l’objet d’une demande expresse de la part de l’intéressé[e] un mois avant l’expiration de la période du congé.
	
Modification de la numérotation des articles


	
	Article 3 : L’intéressé[e] dispose d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
	Article 4 : L’intéressé[e] dispose d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
	

	
	Article 4 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]
	Article 5 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.] 
	



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0495 est créé. 
	INTART0495

	Durant le congé de longue maladie, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. Toutefois, l'intéressé|$001| conserve, le cas échéant, les primes et indemnités perçues jusqu'à la date de notification de la décision à l'agent.
L'intéressé|$001| perçoit, |$010| continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.



· Le numéro d’ordre des articles suivants est mis à jour.

Les sections « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » sont mises à jour dans l’outil INGRES :

· Section « Mouvements de paye impactés » : 
[image: ]
· Section « Métadonnées » :
[image: ]

Les métadonnées INTMET0036 ET INTMET0043, mobilisées ci-dessus, ont nécessité en amont une mise en qualité afin d’y insérer le mot ‘DU’ avant la date de début. Ci-après, les mises à jour effectuées :

· INTMET0036
Avant

[image: ]

Après
[image: ]

· INTMET0043
Avant

[image: ]
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Après
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	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0106
Documentaire


Articles
	
	Article 2 : Durant le congé de longue durée, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l’exclusion de celles liées à l’exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. 
Toutefois, l’intéressé(e) conserve les primes et indemnités perçues jusqu’à la date de notification de la décision à l’agent.
Le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire est supprimée dès le début du congé de longue durée.
L’intéressé[e] perçoit, s’il [si elle] continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.
	Ajout d’un article

	
	Article 2 : Le maintien en congé de longue maladie doit faire l’objet d’une demande expresse de la part de l’intéressé[e] un mois avant l’expiration de la période du congé.
	Article 3 : Le maintien en congé de longue maladie doit faire l’objet d’une demande expresse de la part de l’intéressé[e] un mois avant l’expiration de la période du congé.
	
Modification de la numérotation des articles


	
	Article 3 : L’intéressé[e] dispose d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
	Article 4 : L’intéressé[e] dispose d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
	

	
	Article 4 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]
	Article 5 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]
	



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0497 est créé. 
	INTART0497

	Durant le congé de longue durée, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. Toutefois, l'intéressé|$001| conserve les primes et indemnités perçues jusqu'à la date de notification de la décision à l'agent.
Le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire est supprimée dès le début du congé de longue durée.
L'intéressé|$001| perçoit, |$010| continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.



· Le numéro d’ordre des articles suivants est mis à jour.

Les sections « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » sont mises à jour dans l’outil INGRES :
· Section « Mouvements de paye impactés » : 
[image: ]
· Section « Métadonnées » :
[image: ]


	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0108
Documentaire


Articles


	
	Article 2 : Durant le congé de longue durée, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l’exclusion de celles liées à l’exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. 
Le cas échéant, la nouvelle bonification est supprimée dès le début du congé de longue durée.
L’intéressé[e] perçoit, s’il [si elle] continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.
	Ajout d’un article

	
	Article 2 : Le maintien en congé de longue durée doit faire l’objet d’une demande expresse de la part de l’intéressé[e] un mois avant l’expiration de la période du congé.
	[bookmark: _GoBack]Article 3 : Le maintien en congé de longue durée doit faire l’objet d’une demande expresse de la part de l’intéressé[e] un mois avant l’expiration de la période du congé.
	
Modification de la numérotation des articles


	
	Article 3 : L’intéressé[e] dispose d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
	Article 4 : L’intéressé[e] dispose d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
	

	
	Article 4 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]
	Article 5 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]
	



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0499 est créé. 
	INTART0499

	Durant le congé de longue durée, les primes et indemnités sont versées dans les mêmes proportions que le traitement, à l'exclusion de celles liées à l'exercice des fonctions et de celles ayant un caractère de remboursement de frais. 
Le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire est supprimée dès le début du congé de longue durée.
L'intéressé|$001| perçoit, |$010| continue à en réunir les conditions, la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de résidence.



· Le numéro d’ordre des articles suivants est mis à jour.
Les sections « Mouvements de paye impactés » et « Métadonnées » sont mises à jour dans l’outil INGRES :
· Section « Mouvements de paye impactés » : 
[image: ]
· Section « Métadonnées » :
[image: ]

	· Cf. Acte INTABS0105_INTABS0106_INTABS0108_ dans le répertoire: 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
	




Modèles des actes modifiés :

	INTABS0105
	Cf. dans le répertoire: 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0106
	Cf. dans le répertoire: 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0108
	Cf. dans le répertoire: 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
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