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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de prendre en compte les impacts de l’évolution du code de la sécurité sociale sur le tableau RGRH «Congé pour adoption» pour la population des ouvriers.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion liés au congé pour adoption seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » pour les ouvriers d’état au regard de cette évolution juridique	5
2.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour adoption »	9

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc92722897]Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » pour les ouvriers d’état au regard de cette évolution juridique 
Présentation de l’action de maintenance
Les dispostions du code de la sécurité sociale (articles L331-7 et L161-6) relatives au congé pour adoption ont évolué au 01/07/2021 et il convient de prendre en compte ces évolutions pour la population générale des ouvriers (P0005) qui se basent sur ces textes. Cette évolution concerne principalement les règles de durée. En particulier, la durée du congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant qui passe de 10 semaines au plus à 16 semaines au plus.
D’autre part, il convient de corriger les références juridiques des règles de gestion des ouvriers en ajoutant l’article 4 du décret n°72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l'Etat mensualisés qui fait référence au congé pour adoption.
Enfin il est nécessaire d’apporter des corrections concernant certaines règles mobilisées à tort au 01/07/2011 pour les ouvriers qui sont concernées uniquement par les règles de durée du code de la sécurité sociale.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081709]Règles de gestion
Cette évolution juridique et ces corrections impliquent les actions suivantes sur le tableau RGRH restructuré « Congé pour adoption » :
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0005 – Ouvriers d'état :
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation 
	Typage

	ADO_D_359
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 16 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0005 - E0471- Initial/Réintégration

	ADO_D_360
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 16 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 16 SEMAINE
	P0005 - E0471- Initial/Réintégration


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type bloquant.
2 / Corrections
Création de 6 règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) en date du 01/07/2011 en remplacement des règles de conditions ADO_D_013, ADO_D_014, ADO_D_015, ADO_D_205, ADO_D_207, ADO_D_209 (règles génériques dont les références juridiques, le type de contrôle et le commentaire ne correspondent pas à la règlementation des ouvriers)  : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation 
	Typage

	ADO_D_353
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de 10 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 10 SEMAINE
	P0005 - E0471- Initial/Réintégration

	ADO_D_354
	Pour le premier ou le deuxième enfant, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de 10 semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 10 SEMAINE
	P0005 - E0471- Initial/Réintégration

	ADO_D_355
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de dix-huit semaines lorsque l'adoption porte à trois ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0005 - E0655- Initial/Réintégration

	ADO_D_356
	Le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de dix-huit semaines lorsque l'adoption porte à trois ou au-delà le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'agent.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 18 SEMAINE
	P0005 - E0655- Initial/Réintégration

	ADO_D_357
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale prévisionnelle de vingt-deux semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	P0005 - E0656- Initial/Réintégration

	ADO_D_358
	En cas d'adoptions multiples, quel que soit le nombre d'enfants à charge du ménage ou de l'intéressé, le congé d'adoption est d'une durée maximale réelle de vingt-deux semaines.
	Code de la sécurité sociale L331-7 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 22 SEMAINE
	P0005 - E0656- Initial/Réintégration


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type bloquant (car les ouvriers ne bénéficient pas des règles concernant le partage du congé telles qu’elles sont prévues à l’article L161-6 du Code de la sécurité sociale) .
Les règles de condition ADO_D_353 et ADO_D_354 ont une date de fin au 30/06/2021.

Suite à la création des règles de gestion en date du 01/07/2021 et des corrections à apporter au niveau des règles mobilisées à compter du 01/07/2011, les règles de gestion exclusivement mobilisées sur la population des ouvriers doivent être clôturées en date du 30/06/2021 :
· ADO_I_001, ADO_I_002, ADO_I_003
· ADO_D_013, ADO_D_014, ADO_D_015, ADO_D_205, ADO_D_207, ADO_D_209

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :

Les occurrences avec une date de début au 01/07/2011 sont modifiées dans l’axe 1 pour la population générale des ouvriers P0005 afin de prendre en compte les corrections suivantes :
· Mobilisation des nouvelles règles de condition créées précédemment dans l’axe 2 au 01/07/2011 en remplacement des règles ADO_D_013, ADO_D_014, ADO_D_015, ADO_D_205, ADO_D_207, ADO_D_209,
· Suppression des règles de contrôle intellectuel ADO_I_001, ADO_I_002, ADO_I_003 (qui ne sont pas des règles de durée), 
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration



De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population générale des ouviers P0005 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 30/06/2021 des occurrences précédentes),
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §2. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé adoption » ou le tableau de RGRH « Congé adoption ».

	· Cf. Tableau RG Congé pour adoption_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Informations complémentaires
Cette évolution juridique implique l’actualisation des deux tableaux suivants : 
· Documentation - Congés absences
· Tableau contrôle CA
Le fichier « Documentation – Congés absences » est mis à jour de la façon suivante :
· Modification des références juridiques de la population des ouvriers (P0005).
Le fichier « Tableau contrôle CA » est mis à jour de la façon suivante :
· Modification au 01/07/2021 de la durée pour le code nomenclature CG001 « Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant » et pour la populations des ouvriers (P0005).

	· Cf. Documentation - Congés absences_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


[bookmark: _Toc92722898][bookmark: Axe1Adoption]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour adoption »
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :
Les occurrences avec une date de début au 01/07/2011 sont modifiées dans l’axe 1 pour la population générale des ouvriers P0005 afin de prendre en compte les corrections suivantes :
· Mobilisation des nouvelles règles de condition créées précédemment dans l’axe 2 au 01/07/2011 en remplacement des règles ADO_D_013, ADO_D_014, ADO_D_015, ADO_D_205, ADO_D_207, ADO_D_209,
· Suppression des règles de contrôle intellectuel ADO_I_001, ADO_I_002, ADO_I_003 (qui ne sont pas des règles de durée), 
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH avant modification
	
Enchainement des RGRH après modification

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_003 ET ADO_I_007 ET ADO_I_001 ET ADO_I_002 ET ADO_D_037 ET ADO_D_013 ET ADO_D_205 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_I_007 ET ADO_D_353 ET ADO_D_354 ET ADO_D_037 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_013 ET ADO_D_205 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_D_353 ET ADO_D_354 ET ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1602
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Initial
	ADO_I_003 ET ADO_I_007 ET ADO_I_001 ET ADO_I_002 ET ADO_D_037 ET ADO_D_014 ET ADO_D_207 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_I_007 ET ADO_D_355 ET ADO_D_356 ET ADO_D_037 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0655
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus
	T1603
	Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus - Réintégration
	ADO_D_014 ET ADO_D_207 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_D_355 ET ADO_D_356 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1604
	Congé pour adoption multiple - Initial
	ADO_I_003 ET ADO_I_007 ET ADO_I_001 ET ADO_I_002 ET ADO_D_037 ET ADO_D_015 ET ADO_D_209 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	[bookmark: _GoBack]ADO_I_007 ET ADO_D_357 ET ADO_D_358 ET ADO_D_037 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0656
	Congé pour adoption multiple
	T1605
	Congé pour adoption multiple - Réintégration
	ADO_D_015 ET ADO_D_209 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
	ADO_D_357 ET ADO_D_358 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043



De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des ouvriers P0005 avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1143
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Initial
	ADO_I_007 ET ADO_D_359 ET ADO_D_360 ET ADO_D_037 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043

	E0471
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant
	T1144
	Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant - Réintégration
	ADO_D_359 ET ADO_D_360 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042 ET ABS_C_043
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