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	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |_|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |X|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_| 
	Populations particulières : 

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Correction des spécifications du FIP lors de la clôture d’un dossier en détachement entrant.
Dédoublement de motifs de cessation définitive de fonctions pour faciliter la gestion des désabonnements au CIR.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Anomalie dans le FIP.
Complexité de la gestion des désabonnements au CIR

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|X| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|X| Transcodifications FIP
|X| Autre (Doc - Motifs de cessation de fonctions_21.10.00)
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |X|



[bookmark: _Toc73081696]III - Table des actions de maintenance

1.	Corrections des spécifications du FIP	5
2.	Dédoublement de motifs de cessation définitive de fonctions	7

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc82789017]Corrections des spécifications du FIP
[bookmark: _Toc73081698]Présentation de l’action de maintenance
Suite à la suppression au mois de juin 2021 par le SRE des deux codes de cessation définitive de fonctions MC183 - Fin de position entrante payée et MC184 - Fin de position entrante non payée, dans le catalogue REFERENTIEL INTERMIN_V3.70 VPetrel-1.pdf, le CISIRH a saisi le SRE pour obtenir une explication.
Le SRE nous a transmis sa réponse le 16/09/2021 :
« Ces codes existent (dans les nomenclatures du Noyau RH FPE) mais la consigne est de ne pas les transmettre. En effet les CIR ne doivent pas être alimentés de code cessation dans le cas d'un changement d'administration, un code cessation ne doit être utilisé qu’en cas de cessation définitive de fonction dans la FPE. »
Le code MC183 est saisi dans le dossier des agents dans les SIRH, lors de la clôture du dossier suite à une fin de détachement entrant ou une fin de PNA entrante payée.
Le code MC184 est saisi dans le dossier des agents dans les SIRH, lors de la clôture du dossier suite à une fin de PNA entrante non payée.
En cas de PNA, seule l’administration d’origine déclare l’agent dans le FIP (position PNA sortante ou PNA entrante/sortante). Dès lors, le code MC184 n’est pas concerné par le déclaratif dans le FIP.
En conséquence il convient de préciser dans le DDD que lors de la clôture d’un dossier en position de détachement entrant, le groupe de données « Cessation de fonction » dans l’article 02 ne doit pas être alimenté.
Ce même raisonnement s’applique également au code  MC185 - Transfert de gestion qui correspond à un changement de ministère dans la Fonction Publique d’Etat (exemple des corps interministériels à gestion ministérielle - CIGEM)
[bookmark: _Toc73081699]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081700]DDD
Dans le dossier FIP du DDD, il convient de mentionner cette particularité au niveau du groupe de données « Cessation de fonction » de l’article 02. Pour les 4 données de ce groupe il est précisé :
« Point d'attention : En cas de clôture d'un dossier consécutivement à la fin d'un détachement entrant ou d’un transfert de gestion cette zone ne doit pas être alimentée. »

	· Cf. Dictionnaire des données_21.10.00.xls dans le répertoire 2-Dictionnaire des données
	


Les saisies dans INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 21.10.00
Informations complémentaires
· La table de correspondance avec les codes attendus dans le FIP pour la nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN est également mise à jour pour indiquer que les trois codes MC183, MC184 et MC187 ne sont pas à transmettre
	· Cf. MOT_CESS_DEF_FCTN_21.10.00.xls dans le répertoire 8-Informations complémentaires / Correspondance codes FIP 
	





[bookmark: _Toc82789018]Dédoublement de motifs de cessation définitive de fonctions
Présentation de l’action de maintenance
Dans l’incident CISIRH Now INC0066615, le MTE demande le dédoublement de deux motifs de cessation définitive de fonctions, pour faciliter la gestion des désabonnements du CIR.
Lorsque des agents de la FPE intègrent, soit directement, soit à l’issue d’un détachement, la Fonction Publique Territoriale (FPT) ou la Fonction Publique Hospitalière (FPH), alors le ministère d’origine doit effectuer une procédure dans Petrel pour désabonner les agents concernés, du Compte Individuel de Retraite du SRE, dans la mesure où ils seront désormais pris en charge pour leur retraite par la CNRACL. Le SRE a confirmé la nécessité de cette procédure.
Les deux motifs concernés par cette demande de dédoublement sont :
· MC181 - Non réintégration à l'issue d'une période de détachement sortant
· MC182 - Intégration directe
Dans le cas d’une intégration dans la FPT ou la FPH, à l’issue d’un détachement sortant, le ministère pourrait s’appuyer sur les données de carrière de l’agent dans le dossier administratif, pour identifier les agents concernés. En effet, dans la rubrique « Position », sous-rubrique et groupe de données « Détachement, affectation ou MAD sortant » la donnée « A_POS_TYORAC - Type d'organisme d'accueil » permet de faire la distinction entre FPE, FPT et FPH.
Toutefois, dans le cas d’une intégration directe, il n’existe pas de donnée dans la modélisation Noyau permettant de savoir quelle fonction publique l’agent a intégré.
Afin de faciliter la recherche des dossiers nécessitant un désabonnement du CIR, dans le cadre d’une procédure unique, il est proposé de dédoubler les deux motifs cités ci-dessus pour distinguer une intégration dans la FPE d’une intégration dans la FPT ou la FPH.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN les codes MC181 et MC182 sont clôturés et quatre nouveaux codes sont créés de la manière suivante :
Clôture le dernier jour du mois de diffusion de la 21.10.00 (ex : 28/02/2022) :
· MC181 - Non réintégration à l'issue d'une période de détachement sortant (Titulaires, stagiaires) - clôturé 
· MC182 - Intégration directe (Titulaires) - clôturé 
Création au 01/01/1900 en version 21.10.00 :
· MC18A - Non réintégration FPE - Non réintégration à l'issue d'une période de détachement sortant vers la FPE (Titulaires, stagiaires)
· MC18B - Non réintégration FPT/FPH - Non réintégration à l'issue d'une période de détachement sortant vers la FPT ou la FPH (Titulaires, stagiaires)
· MC18C - Intégration directe FPE - Intégration directe dans la FPE (Titulaires)
· MC18D - Intégration directe FPT/FPH - Intégration directe dans la FPT ou la FPH (Titulaires)

	· Cf. MOT_CES_DEF_FCTN_21.10.00.xls dans le répertoire 2-Dictionnaire de données / Annexes au DDD
	


Les saisies dans INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 21.10.00

Informations complémentaires
· La table de correspondance avec les codes attendus dans le FIP pour la nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN est également mise à jour.
· Le code MC18A ne doit pas être transmis dans le FIP
· Le code MC18B ne nécessite pas de transcodification (le code MC18B est transmis en l’état)
· Le code MC18C ne doit pas être transmis dans le FIP
· Le code MC18D ne nécessite pas de transcodification (le code MC18B est transmis en l’état)
	· Cf. MOT_CESS_DEF_FCTN_21.10.00.xls dans le répertoire 8-Informations complémentaires / Correspondance codes FIP
	



· La documentation de la nomenclature MOT_CESS_DEF_FCTN est également complétée.

	· Cf. Documentation MOT_CESS_DEF_FCTN_21.10.00.xls dans le répertoire 8-Informations complémentaires / Documentation nomenclatures
	





Référentiel des évènements

Les deux évènements E0368 et E0369 relatifs aux motifs de cessation définitive de fonctions MC181 et MC182 sont clôturés en date du 28/02/2022
Les deux types d’évènements T1021 et T1022 relatifs aux évènements E0368 et E0369 sont clôturés en date du 28/02/2022
Les 4 évènements suivants sont créés en date du 01/01/1900 :
	Code
	Libellé long
	Condition de déclenchement (expression logique)

	Code sous-domaine lié
	Libellé du sous-domaine lié

	E0866
	Non réintégration à l'issue d'une période de détachement sortant vers la FPE
	A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC18A'
	S0042
	Cessation de fonction

	E0867
	Non réintégration à l'issue d'une période de détachement sortant vers la FPT ou la FPH
	A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC18B'
	S0042
	Cessation de fonction

	E0868
	Intégration directe dans la FPE
	A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC18C'
	S0042
	Cessation de fonction

	E0869
	Intégration directe dans la FPT ou la FPH
	A_CDF_MOTCFT [Saisi] = 'MC18D'
	S0042
	Cessation de fonction



Les 4 types d’évènements suivants sont créés en date du 01/01/1900 :
	Code
	Libellé long
	Type de MAJ
	Code de l'événement lié
	Libellé de l'événement lié

	T2144
	Non réintégration à l'issue d'une période de détachement sortant vers la FPE
	CM
	E0866
	Non réintégration FPE

	T2145
	Non réintégration à l'issue d'une période de détachement sortant vers la FPT ou la FPH
	CM
	E0867
	Non réintégration FPT/FPH

	T2146
	Intégration directe dans la FPE
	CM
	E0868
	Intégration directe FPE

	T2147
	Intégration directe dans la FPT ou la FPH
	CM
	E0869
	Intégration directe FPT/FPH



	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	



Tableau RGRH restructuré

Le tableau de règles de gestion restructuré « Cessation de fonctions » est également mis à jour.
Les règles de gestion mobilisées pour le type d’évènement T1021, restent inchangées et reconduites à l’identique sur les 2 nouveaux TE T2146 et T2147. 
De même, les règles de gestion mobilisées pour le type d’évènement T1022, restent inchangées et reconduites à l’identique sur les 2 nouveaux TE T2144 et T2145.
Il n’y a donc pas de modification dans l’axe 2.
Dans l’axe 1 : 
· les articulations définies pour le type d’évènement T1021, la population passante P0001 et les populations exclues P0003, P0004, P0005 et P0007 sont clôturées au 28/02/2022.
· ces articulations sont dupliquées pour les types d’évènement TE T2146 et T2147 pour la population passante P0001 et les populations exclues P0003, P0004, P0005 et P0007 avec comme date de début 01/07/2011
· les articulations définies pour le type d’évènement T1022, les populations passantes P0001 et P0004 les populations exclues P0003 et P0005 sont clôturées au 28/02/2022.
· ces articulations sont dupliquées pour les types d’évènement T2144 et T2145 pour les populations passantes P0001 et P0004 les populations exclues P0003 et P0005 avec comme date de début 01/07/2011


	· Cf. Tableau RG RH restructuré RGRH_Cessation de fonction 21.10.00.xlsx dans le répertoire 84-Règles de gestion / RG RH / Restructurées / Cessation de fonctions
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