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	GRILLE D’ANALYSEOrigine de la demande	

	RenoiRH, CISIRH, MI, MJ, AMUE



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	· Modification des libellés du motif de congé CX003 lié à l’exclusion temporaire de fonction et suppression logique du code CX004.
· Clôture de la disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche (DSP26).
· Création du congé non rémunéré en attente de reclassement (NAC76)
· Modification du libellé du code position « NAC69 - Congé sans rémunération pour reclassement »
· Modification du libellé du code statut C0141 (Contractuel des Ets publics spécialisés)
· Ajout du code CF016 dans la liste des compteurs.
· Correction du type de mise à jour du type d’évènement « T2116 - Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical »

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Un libellé de congé évoquant la sanction suspension temporaire de fonctions est conservé dans le dossier de l’agent après la suppression règlementaire de la sanction dans le dossier de l’agent.
Les événements de gestion concernés seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires  |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence  |X|      Guide d’avancement d’échelon
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |X|



III - Table des actions de maintenance
1.	Modification des libellés du motif de congé CX003 lié à l’exclusion temporaire de fonction et suppression logique du code CX004.	7
2.	Clôture de la disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche	10
3.	Création du congé non rémunéré en attente de reclassement (NAC76)	14
4.	Modification du libellé du code position « NAC69 - Congé sans rémunération pour reclassement »	21
5.	Modification du libellé du code statut  « C0141 - Contractuels des établissements publics spécialisés »	24
6.	Ajout du code CF016 dans la liste des compteurs	27
7.	Correction du type de mise à jour du type d’évènement « T2116 - Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical »	28

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc81553964]Modification des libellés du motif de congé CX003 lié à l’exclusion temporaire de fonction et suppression logique du code CX004.
Présentation de l’action de maintenance
L’incident INC0063887 créé par le Ministère de l’intérieur exposait la préoccupation suivante : « Dans le cas des exclusions temporaires de fonction, la suppression de l’occurrence de sanction et l’effacement de l’acte administratif ne sont pas suffisants si un motif d’absence de nature exclusion temporaire de fonction reste visible dans le dossier.»
Suite à l’atelier interministériel Noyau RH FPE du 27/05/2021, il a été convenu que la solution retenue est de supprimer la sanction du dossier agent, mais de ne pas supprimer le congé afférent à l’ETF. Toutefois le libellé du code CX003 est banalisé en « Période suite à décision administrative, non rémunérée et sans droit à pension » avec, comme libellé court, « Pério déci admin non rému sans droi pens ».
Etant donné que le libellé est générique, il n’est plus nécessaire de conserver le code CX004 « Mise à pied » qui correspond à l’exclusion temporaire de fonctions des ouvriers. Ainsi, les ouvriers seront désormais décrits avec le code CX003. Par conséquent, les règles de gestion seront également mises à jour en conséquence.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE 
Nomenclatures

Dans la nomenclature « Congés / absences » :
· les libellés du motif « « CX003 - Exclusion temporaire de fonctions » sont modifiés ainsi :
Libellé court : Pério déci admin non rému sans droi pens 
Libellé long/Libellé impression : Période suite à décision administrative, non rémunérée et sans droit à pension
· Suppression logique du code CX004 avec date de fin = 01/01/1900

	· Cf. Extrait de la nomenclature CONGE_ABSENCE_21.10.00.xls dans le répertoire « 2 – Dictionnaire des données »
	




Impacts dossier agent SIRH

Attention : Les ministères devront mettre à jour les dossiers des agents dans les SIRH en remplaçant le code congé CX004 par le code CX003.

Documentation

La documentation de la nomenclature « Congés / absence » et le tableau de contrôle CA sont modifiés pour prendre en compte ce changement de libellés et la suppression logique du code CX004. Les populations décrites au niveau du code CX004 ont été reportées sur le code CX003

	· Documentation Congés absences_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires » 
	

	· Documentation Tableau de contrôles CA_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »  
	



La table de correspondance de la nomenclature Congés / absence avec les codes attendus dans le FIP est modifiée pour prendre en compte ce changement de libellés et la suppression logique du code CX004.

	· Cf. CONGE_ABSENCE_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	





Répertoire des évènements
Modification des libellés court et long de l’évènement E0684 et des types d’évènement associés (T1669 et T1670)
	E0684
	Pério déci admin non rému sans droi pen
	Période suite à décision administrative, non rémunérée et sans droit à pension



	T1669
	Pério déci admin non rému sans droi - Initial
	Période suite à décision administrative, non rémunérée et sans droit à pension - Initial

	T1670
	Pério déci admin non rému sans droi pen - Fin
	Période suite à décision administrative, non rémunérée et sans droit à pension - Fin



Suppression logique avec valorisation de la date de fin à 01/01/1900 pour l’évènement E0716 et les types d’évènement associés T1840 et T1841

	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion

Dans le tableau de RGRH « suspension de fonctions » :
Pour les 3 axes 1 du tableau : 
· modification des libellés pour les occurrences liées aux T1669 et T1670. 
· Suppression logique avec valorisation de la date de fin = date de début pour les occurrences liées aux T1840 et 1841.
· Suppression logique de la population P0197 et la P0005 est rendue passante pour les types d’évènement T1669 et 1670 (en effet, les ouvriers de la défense sont désormais inclus dans la population générale P0005 des ouvriers de l’Etat).
· 
	· Cf. Tableau RGRH_Suspension_fonctions_21.10.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion » 
	




[bookmark: _Toc81553965]Clôture de la disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche 
Présentation de l’action de maintenance
La loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative à la croissance et la transformation des entreprises abroge l’article 531-6 du code de la recherche autorisant la disponibilité suite à un détachement ou une mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche (L531-1 à L531-5). 
Il convient, par conséquent, de clôturer au 24/05/2019 dans les référentiels du Noyau RH-FPE : 
· le code nomenclature DSP26 « Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche » ;
· l’événement E0178 « Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche » ;
· et les types d’événement T0522 « Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Demande » et T0524 « Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Réintégration » associés. 
La règle de contrôle intellectuel DIS_I_073 mobilisée sur le type d’événement T0522 pour la population générale des titulaires P0001 est également clôturée au 24/05/2019. 
N.B. : La durée de la disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche n’étant pas connue, la date de clôture est le 24/05/2019 (= entrée en vigueur de la loi n° 2019-486). 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH-FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Positions / Situations administratives », la valeur « DSP26 – Dispo suite DET/MAD création entreprise » est clôturée au 24/05/2019. 

	· Cf. Extrait de la nomenclature POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 2 – Dictionnaire des données »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

Impacts dossier agent SIRH

Attention : Suite à la clôture du code DSP26 au 24/05/2019, les ministères devront gérer les dossiers des agents en anomalie dans les SIRH. La solution préconisée est de : 
· rapporter l’acte en cours et le rééditer avec une date de fin au 24/05/2019 et ;
· remplacer le code DSP26 à compter du 25/05/2019 par le code DSP22 « Disponibilité sur demande pour convenances personnelles », jusqu’à la date de fin initiale de la DSP26.


Documentation

Les documentations « Positions-Situations », « Tableau contrôle positions » et « Règles avancement d’échelon » sont modifiées avec la valeur « DSP26 – Dispo suite DET/MAD création entreprise » clôturée au 24/05/2019.

	· Documentation Positions-Situations_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires » 
	




	· Documentation – Tableau contrôle positions_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



	· Documentation – Règles_Avancement d’échelon_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



Par ailleurs, dans le tableau de transcodification pour le FIP, le code DSP26 est clôturé au 24/05/2019. 
	· Cf. POSITIONS_SITUATIONS_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0004 (Positions) et le sous-domaine S0012 (Disponibilité), l’évènement E0178 - Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche est clôturé au 24/05/2019 :
	Version
	Type de mise à jour
	Code
événement
	Libellé court événement
	Libellé long événement
	Date de début
	Date de fin

	21.10.00
	M
	E0178
	Dispo suite DET/MAD création entreprise
	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	01/01/1900
	24/05/2019



Les deux types d’évènement suivants sont clôturés au 24/05/2019 :
· T0522 - Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche - Demande
· T0524 - Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche - Réintégration

	Version
	Type de mise à jour
	Code type événement
	Libellé court type événement
	Libellé long type événement
	Date de début
	Date de fin

	21.10.00
	M
	T0522
	Dispo suite DET/MAD créa entrep-Demande
	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche - Demande
	01/01/1900
	24/05/2019

	21.10.00
	M
	T0524
	Dispo suite DET/MAD créa entrep-Réintég
	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche - Réintégration
	01/01/1900
	24/05/2019



	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3- Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion

1/ Règle de gestion intellectuelle (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) clôturée en date du 24/05/2019 pour la population générale des titulaires P0001 : 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques

	DIS_I_073
	Au terme de l'autorisation de détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche, l'agent peut être, à sa demande, placé en position de disponibilité s'il souhaite conserver des intérêts dans l'entreprise.
	
Code de la recherche L531-6





AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
Les occurrences passantes pour la population générale des titulaires P0001 sont clôturées dans l’axe 1 avec une date de fin au 24/05/2019 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0178
	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0522

	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche - Demande
	DIS_I_073 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0178
	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0524
	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche - Réintégration
	POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_120 ET POS_C_121


POPULATIONS GENERALES DES MILITAIRES, DES NON TITULAIRES, DES STAGIAIRES ET DES OUVRIERS D’ETAT ET POPULATION PARTICULIERE DES MAGISTRATS :
Les occurrences exclues pour les populations générales des militaires P0002, des non titulaires P0003, des stagiaires P0004, des ouvriers d’état P0005 ainsi que pour la population particulière des magistrats P0007 sont clôturées dans l’axe 1 avec une date de fin au 24/05/2019 : 

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0178
	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0522

	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche - Demande
	

	E0178
	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche
	T0524
	Disponibilité sur demande suite à détachement ou mise à disposition pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche - Réintégration
	



	· Cf. Tableau RGRH_Disponibilité_21.10.00.xls dans le répertoire « 4- Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

[bookmark: _Toc81553966][bookmark: action1]Création du congé non rémunéré en attente de reclassement (NAC76)
Présentation de l’action de maintenance

Par ticket INC0064914, le ministère de la Justice alerte le CISIRH sur la situation des contractuels qui, suite à la suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié leur recrutement, peuvent bénéficier d’un reclassement durant la procédure de licenciement.
En effet, il n’existe pas de code dans la nomenclature « Positions Situations » permettant de décrire cette situation administrative.
Le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions applicables aux contractuels de l’Etat prévoit dans son article 45-5, qu’un reclassement doit être proposé aux contractuels dans le cas d’une procédure de licenciement pour l’un des motifs suivants :
· La suppression du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent ;
· La transformation du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement, lorsque l'adaptation de l'agent au nouveau besoin n'est pas possible ;
· Le recrutement d'un fonctionnaire lorsqu'il s'agit de pourvoir un emploi soumis à la règle énoncée à l'article 3 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ; 
· Le refus par l'agent d'une modification d'un élément substantiel du contrat proposée dans les conditions prévus à l'article 45-4.
Dans l'hypothèse où l'agent a formulé une demande de reclassement et lorsque celui-ci ne peut être proposé avant l'issue du préavis prévu à l'article 46 du décret précité, l’agent est placé en congé sans traitement, à l'issue de ce délai, pour une durée maximale de trois mois, dans l'attente d'un reclassement.
Dès lors, il est proposé de créer une situation administrative de congé non rémunéré pour ce motif.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH-FPE
Nomenclatures

Point d’attention : Le décret 86-83 fait référence à un congé sans traitement pour cette nouvelle situation administrative. Cependant, le terme de congé sans traitement est attaché aux stagiaires au sein du Noyau RH-FPE alors que pour les contractuels du décret n°86-83, on fait généralement référence aux congés sans rémunération (ou non rémunérés).
Pour conserver une cohérence dans la nomenclature « Positions situations » où les libellés courts mentionnent CST pour des congés sans traitement applicables aux stagiaires et CNR pour des congés sans rémunération applicables aux contractuels, la même logique est appliquée pour ce nouveau code en ce qui concerne les libellés court et long.

Dans la nomenclature « Positions / Situations administratives », la valeur « NAC76 – CNR attente reclassement av licenciement » est créée. 
Libellé long : Congé sans rémunération attente reclassement procédure licenciement suite suppr/transfo emploi, recrut. fonctionnaire ou modif substantielle contrat.
Libellé d’impression : Congé sans rémunération en attente de reclassement pendant procédure licenciement suite à suppression/transformation d'emploi, recrutement fonctionnaire ou modification substantielle contrat
Date de début : 06/11/2014 (soit le lendemain de la publication au Journal Officiel du décret n°2014-1318 du 03/11/14 modifiant le décret n°86-83 du 17/01/86 et créant ce congé non rémunéré).

Pour la position statutaire, le code position NAC76 est classé :
· NS - Non Statutaire

Pour les niveaux d’agrégation, le code NAC76 relève des niveaux suivants :
· Agrégat de niveau 1 : NAC20 – CONGE NON REMUNERE
· Agrégat de niveau 2 : CNR – CONGE NON REMUNERE

Le code NAC76 est ouvert à la seule typologie de population « N – Non titulaire ».





Les indicateurs liés à ce nouveau code position/situation administrative sont détaillés ci-dessous :
[image: ]
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	· Cf. Extrait de la nomenclature POSITION_SITUATION_21.10.00.xls 
	Cf. fichier en annexe en fin de FIME


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH FPE.


Documentation

Les documentations « Positions-Situations », « Tableau contrôle positions » et « Règles avancement d’échelon » sont complétées avec la valeur « NAC76 – CNR en attente de reclassement pendant procédure licenciement » créée  au 06/11/14.

Les fichiers correspondants sont reportés en annexe comme un autre point de la FIME a des impacts sur ces mêmes documentations.

	· Documentation - Positions-Situations_21.10.00.xls 
	Voir fichier en annexe en fin de FIME

	· Documentation – Tableau contrôle positions_21.10.00.xls 
	Voir fichier en annexe en fin de FIME

	· Documentation – Règles_Avancement d’échelon_21.10.00.xls 
	Voir fichier en annexe en fin de FIME


Par ailleurs, dans le tableau de transcodification pour le FIP, le code NAC76 est créé au 06/11/14. Ce code n’est pas transmis au SRE.
	· Documentation correspondance codes FIP -  Positions situations_21.10.00.xls
	Voir fichier en annexe en fin de FIME


Répertoire des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0004 (Positions) et le sous-domaine S0026 (Congé non rémunéré), l’évènement E0856 - Congé sans rémunération attente reclassement procédure licenciement suite suppr/transfo emploi, recrut. fonctionnaire ou modif substantielle contrat est créé au 06/11/2014.
Il est associé à la même date aux types d’évènements suivants :
· T2120 - Congé sans rémunération en attente de reclassement avant éventuel licenciement – Placement 
· T2121 - Congé sans rémunération en attente de reclassement avant éventuel licenciement - Fin
Ce congé non rémunéré est pris en une seule fois. Il n’y a donc pas de type d’évènement lié au renouvellement de ce code position.

	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0856
	CNR attente reclassement av licenciement
	Congé sans rémunération attente reclassement procédure licenciement suite suppr/transfo emploi, recrut. fonctionnaire ou modif substantielle contrat
	06/11/2014
	La position saisie est égale à ‘Congé sans rémunération attente reclassement procédure licenciement suite suppr/transfo emploi, recrut. fonctionnaire ou modif substantielle contrat' ET l'indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAC76' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2120
	CNR reclassement av licenciement - Placement
	Congé sans rémunération en attente de reclassement avant éventuel licenciement - Placement
	06/11/2014
	Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi
	A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie]

	T2121
	CNR attente reclassement av licenciement -Fin
	Congé sans rémunération en attente de reclassement avant éventuel licenciement - Fin
	06/11/2014
	Indicateur de maintien saisi identique à Indicateur de maintien avant saisi
	A_POS_INDMAI [Saisi] = A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie]



	· Cf. Référentiel des évènements_21.10.00.xls
	Cf. fichier en annexe en fin de FIME



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion de la version 21.10.00 du Noyau RH FPE.

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
Le décret n°86-83 prévoit dans son article 45-5 que ce congé sans rémunération concerne uniquement les agents recrutés au titre d’un besoin permanent.
Dès lors, les règles de gestion applicables pour ce congé sans rémunération concernent la population P0104 (NT - Agent non titulaire recruté pour répondre à un besoin permanent) qui est passante.
A contrario, la population générale P0003 « Non Titulaires » est non passante ce qui conduit à exclure toutes les populations particulières qui correspondent à des recrutements sur des besoins non permanents.
POPULATION PARTICULIERE « AGENT NON TITULAIRE RECRUTE POUR REPONDRE A UN BESOIN PERMANENT » :
Cette évolution implique, pour la population particulière P0104 – « NT - Agent non titulaire recruté pour répondre à un besoin permanent », la création de nouvelles règles de gestion en date du 06/11/2014 : 
1/ Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	CNR_D_110
	La durée prévisionnelle maximale est de 3 mois.
	Décret 86-83 A45-5
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 MOIS
	
P0003 - E0856
	Bloquant

	CNR_D_111
	La durée réelle maximale est de 3 mois.
	Décret 86-83 A45-5
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 MOIS
	
P0003 - E0856
	Bloquant

	CNR_D_112
	Le congé non rémunéré n'est pas fractionnable. Le renouvellement est interdit.
	Décret 86-83 A45-5
	
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET A_COA_INDFRA [Saisi] = ‘0’
	
P0003 - E0856
	Bloquant


Les règles de gestion de condition ont un contrôle de type bloquant

2/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CNR_I_144
	L'administration, par lettre recommandée avec accusé de réception, invite l'agent à présenter une demande écrite de reclassement, dans un délai correspondant à la moitié de la durée de son préavis.
	
Décret 86-83 A45-5 | A46
	
P0003 - E0856

	CNR_I_145
	L'agent doit formuler une demande de reclassement.
	Décret 86-83 A45-5
	
P0003 - E0856

	CNR_I_147
	L'agent doit être en CDI ou en CDD si le terme du contrat est postérieur à la date de la demande de reclassement et s'il a été recruté pour des besoins permanents.
	Décret 86-83 A45-5
	
P0003 - E0856

	CNR_I_148
	L'agent peut à tout moment, au cours de la période de trois mois du congé non rémunéré, revenir sur sa demande de reclassement ce qui entraîne son licenciement.
	Décret 86-83 A45-5
	
P0003 - E0856

	CNR_I_149
	En cas de refus de l'emploi proposé par l'administration, il est mis fin au congé non rémunéré avec le licenciement de l’agent.
	Décret 86-83 A45-5
	
P0003 - E0856

	CNR_I_150
	En cas d'impossibilité de reclassement au terme du congé non rémunéré de trois mois, l'agent est licencié.
	Décret 86-83 A45-5
	
P0003 - E0856


Les règles de gestion intellectuelle ont un contrôle de type non bloquant.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION PARTICULIERE « AGENT NON TITULAIRE RECRUTE POUR REPONDRE A UN BESOIN PERMANENT » :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population particulière P0104 « NT - Agent non titulaire recruté pour répondre à un besoin permanent » avec une date de début au 06/11/2014 : 
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0856
	Congé sans traitement attente reclassement suite suppression/transformation d'emploi, recrutement fonctionnaire ou modification substantielle contrat  
	T2120

	Congé sans traitement attente reclassement suite suppression/transformation emploi, recrutement fonctionnaire ou modif substantielle contrat - Demande 
	CNR_I_144 ET CNR_I_145 ET CNR_I_147 ET CNR_D_110 ET CNR_D_111 ET CNR_D_112  ET POS_C_053 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0856
	Congé sans traitement attente reclassement suite suppression/transformation d'emploi, recrutement fonctionnaire ou modification substantielle contrat  
	T2121

	Congé sans traitement attente reclassement suite suppression/transformation emploi, recrutement fonctionnaire ou modif substantielle contrat - Fin 
	CNR_I_148 ET CNR_I_149 ET VNR_I_150 ET CNR_D_110 ET CNR_D_111 ET CNR_D_112  ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



Les règles de contrôle (POS_C_...) applicables aux congés non rémunérés sont reprises pour le code position NAC76 – CNR en attente de reclassement.

Règles de gestion d’impact :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	CNR_P_001
	Rémunération : L'agent ne perçoit plus de rémunération.

	CNR_P_003
	Congés annuels : L'agent ne cumule pas de droits à congé.

	CNR_P_005
	Acte : Un acte administratif doit être produit.

	CNR_P_006
	Carrière : L'agent ne cumule pas d'ancienneté. Les contractuels gérés par assimilation ne bénéficient pas de l'avancement.

	CNR_P_008
	Affectation : L'agent libère son poste.



La seule population passante étant P0104 (NT - Agent non titulaire recruté pour répondre à un besoin permanent), toutes les populations générales sont exclues soit :
· P0001 - Titulaire
· P0002 - Militaire
· P0003 - Non titulaire
· P0004 - Stagiaire
· P0005 - Ouvrier d’Etat

	· Cf. Tableau RG Congé non rémunéré (non titulaires)_21.10.00.xls
	Voir fichier en annexe en fin de FIME


Ingres
Les saisies des règles de gestion RH ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.

[bookmark: _Toc81553967]Modification du libellé du code position « NAC69 - Congé sans rémunération pour reclassement »
Présentation de l’action de maintenance
Suite à la création du code position « NAC76 - Congé sans rémunération attente reclassement procédure licenciement suite suppr/transfo emploi, recrut. fonctionnaire ou modif substantielle contrat » (cf. point précédent de la présente FIME), il convient de modifier le libellé du code position « NAC69 - Congé sans rémunération pour reclassement » pour éviter toute confusion entre ces deux codes de la nomenclature « Positions – Situations administratives ».
Le code NAC69 a été créé suite à la publication du décret n°2011-1170 du 23 septembre 2011 relatif au congé de reclassement de certains agents contractuels du ministère de la Défense  dans le cadre de transfert d’activités.
Il est donc proposé de compléter les libellés du code position NAC69 en faisant référence au ministère de la Défense.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Les libellés du code position NAC69 sont modifiés comme suit :
	Libellés
	Avant
	Après

	Libellé court
	CNR pour reclassement
	CNR Défense pour reclassement

	Libellé long
	Congé sans rémunération pour reclassement
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement



	· Cf. Extrait de la nomenclature POSITION_SITUATION_21.10.00.xls 
	Cf. fichier en annexe en fin de FIME


Ingres
La saisie dans l’application Ingres a été effectuée pour la diffusion de la version 21.10.00 du Noyau RH FPE.

Documentation

Les documentations « Positions-Situations », « Tableau contrôle positions » et « Règles avancement d’échelon » sont modifiées avec les nouveaux libellés du code NAC69.

	· Documentation - Positions-Situations_21.10.00.xls 
	Voir fichier en annexe en fin de FIME

	· Documentation – Tableau contrôle positions_21.10.00.xls 
	Voir fichier en annexe en fin de FIME

	· Documentation – Règles_Avancement d’échelon_21.10.00.xls 
	Voir fichier en annexe en fin de FIME


Par ailleurs, dans le tableau de transcodification pour le FIP, les libellés du code NAC69 sont modifiés. Ce code n’est pas transmis au SRE.
	· Documentation correspondance codes FIP -  Positions situations_21.10.00.xls
	Voir fichier en annexe en fin de FIME




Répertoire des évènements

Les modifications apportées à l’évènement E0271 sont les suivantes :
	
	Avant modification
	Après modification

	Libellé court
	CNR pour reclassement
	CNR Défense pour reclassement

	Libellé long
	Congé sans rémunération pour reclassement
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement

	
	Expression littérale (métier)
	



	La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération pour reclassement' ET l'indicateur de maintien saisi = Non
	La position saisie est égale à 'Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement' ET l'indicateur de maintien saisi = Non



Les modifications apportées aux types d’évènements T0803 à T0805 sont les suivantes :
	Codes types d’évènements
	Libellés
	Avant modification
	Après modification

	T0803
	Libellé court
	CNR pour reclassement - Demande
	CNR Défense pour reclassement - Demande

	T0803
	Libellé long
	Congé sans rémunération pour reclassement - Demande
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement - Demande

	T0804
	Libellé court
	CNR pour reclassement - Renouvellement
	CNR Défense reclassement - Renouvellement

	T0804
	Libellé long
	Congé sans rémunération pour reclassement - Renouvellement
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement - Renouvellement

	T0805
	Libellé court
	CNR pour reclassement - Fin
	CNR Défense pour reclassement - Fin

	T0805
	Libellé long
	Congé sans rémunération pour reclassement - Fin
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement - Fin


Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la version 21.10.00 du Noyau RH-FPE.

	· Cf. Référentiel des évènements_21.10.00.xls
	Cf. fichier en annexe en fin de FIME



Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES NON TITULAIRES :
Les règles de gestion mobilisées pour le code position NAC69 - Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement ne sont pas modifiées.
 
AXE 1 – Enchainement des RGRH

Dans l’axe 1, les libellés de l’évènement E0271 et des types d’évènements T0803 à T0805 associés aux règles de gestion applicables au code position NAC69 sont modifiés automatiquement par héritage des nomenclatures comme suit :

	Population
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	Avant modification

	P0003
	E0271
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement
	T0803 
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement
	CNR_I_031 ET CNR_I_032 ET CNR_I_037 ET CNR_I_038 ET CNR_I_039 ET CNR_D_614 ET CNR_D_460 ET CNR_D_257 ET CNR_D_457 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	P0003
	E0271
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement
	T0804
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement - Renouvellement
	CNR_I_040 ET CNR_D_634 ET CNR_D_464 ET CNR_D_667 ET CNR_D_666 ET CNR_D_257 ET CNR_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	P0003
	E0271

	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement
	T0805
	Congé sans rémunération du ministère chargé de la Défense pour reclassement - Fin
	CNR_I_041 ET CNR_I_042 ET CNR_I_043 ET CNR_D_634 ET CNR_D_464 ET CNR_D_667 ET CNR_D_666 ET CNR_D_257 ET CNR_D_457 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



	· Cf. Tableau RG Congé non rémunéré (non titulaires)_21.00.00.xls
	Voir fichier en annexe en fin de FIME


[bookmark: _Toc81553968]Modification du libellé du code statut  « C0141 - Contractuels des établissements publics spécialisés »
Présentation de l’action de maintenance

Par ticket INC0065540, l’Agence de modernisation des universités (AMUE) demande la modification du libellé du statut « C0141 – Contractuels des établissements publics spécialisés » suite à une évolution juridique.
Le statut C0141 correspond à l’application de l’article 3 - alinéa 2 – de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat.
Cet article a été modifié par la loi de transformation de la fonction publique n°2019-828 du 6 août 2019 comme ci-dessous :
	
	Avant loi de transformation FPE
	Après loi de transformation FPE

	
Article 3 – alinéa 2 – de la loi n°84-16
	Les emplois des établissements publics qui requièrent des qualifications professionnelles particulières indispensables à l'exercice de leurs missions spécifiques et non dévolues à des corps de fonctionnaires, inscrits pour une durée déterminée sur une liste établie par décret en Conseil d'Etat pris après avis du Conseil supérieur de la fonction publique de l'Etat. Au terme de cette durée, l'inscription de ces emplois ou de ces types d'emplois peut être renouvelée dans les mêmes formes s'ils continuent de présenter les caractéristiques précitées, au regard notamment de l'évolution des missions de l'établissement et de celle des statuts particuliers des corps de fonctionnaires. Les agents occupant ces emplois sont recrutés par contrat à durée indéterminée 
	Les emplois des établissements publics de l'Etat, sous réserve des dispositions du code de la recherche pour les agents publics qui y sont soumis



La notion d’établissements publics spécialisés résultant de l’ancienne rédaction de cet article n’est plus justifiée maintenant.
Il convient donc de modifier le libellé long du code statut C0141. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Le libellé long du code statut C0141 est modifié comme suit. En revanche, le libellé court reste inchangé.

	Libellés
	Avant
	Après

	Libellé court
	Contractuel EP-Etat
	Contractuel EP-Etat

	Libellé long
	Contractuel des établissements publics spécialisés
	Contractuel des établissements publics 



La modification est apportée dans la nomenclature STATUT_TYPPOP - Statuts (Types de population).
	· Cf. Extrait de la nomenclature STATUT_TYPPOP_21.10.00.xls dans le répertoire « 2 – Dictionnaire des données » 
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH-FPE.

A noter que la nomenclature STATUT_MG_MR est automatiquement mise à jour puisqu’elle utilise les libellés de la nomenclature STATUT_TYPPOP.

	· Cf. Extrait de la nomenclature STATUT_MG_MR_21.10.00.xls dans le répertoire « 2 – Dictionnaire des données » 
	



Documentation
Dans la matrice des modes de gestion et de rémunération des contractuels, le libellé du code C0141 est modifié.
	· Documentation Matrice des modes de gestion et de rémunération_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



Dans la table de correspondance BG_TRSC_STATUT, le libellé du code C0141 « Contractuel EPA spécialisés » est renommé « Contractuel EPA »
	· Documentation BG_TRSC_STATUT_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	


Idem dans la Tranco Statutaire
	· Documentation Transco-Statutaire_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



Par ailleurs, le fichier POPULATION qui fait le lien entre les populations RGRH et les codes statuts est modifié pour le libellé du code statut C0141 mais également pour la population correspondante P0087 détaillée ci-dessous :
	Libellés
	Avant
	Après

	Libellé court
	N - Agent étab publics spécialisés
	N - Agent établissements publics 

	Libellé long
	Contractuel des établissements publics spécialisés
	Contractuel des établissements publics 


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 21.10.00 du Noyau RH-FPE.

	· Documentation POPULATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	




[image: C:\Users\pfougere-adc\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.IE5\5POC9SWS\Panneau-Attention[1].png]Les tableaux de RG RH qui mobilisent cette population (P0087) devront être réédités pour prise en compte du changement de libellé. (a priori uniquement « gestion des contrats »).


Pour information, les fiches du réglementaire de paye (RDP) ne mobilisent pas la population particulière P0087.

[bookmark: _Toc80630187][bookmark: _Toc81553969]Ajout du code CF016 dans la liste des compteurs
Présentation de l’action de maintenance

Il convient d’ajouter dans la liste des compteurs le code CF016 qui est mobilisé dans le déclenchement de l’événement E0813 « Congé de transition professionnelle » et dans les règles de condition CTP_D_002 « Le congé est accordé pour une durée maximale de 12 mois. » et CTP_D_004 « Le congé est accordé pour une durée maximale de 12 mois. » du tableau RGRH relatif au congé de transition professionnelle.
	21.10.00
	Ajouté
	Congés/Absence
	Congé de transition professionnelle  
	CF016
	A la création de l'occurrence initiale.



Pour rappel : Dans le cadre du décret n°2019-1441 pris en application de l’article 75 de la loi de transformation de la fonction publique, l’action de maintenance n° 3 de la FIME 2020-07 décrit l’actualisation du référentiel des évènements avec la création d’un sous-domaine, d’un évènement et de deux types d’évènement associés au congé de transition professionnelle, ainsi que la création du tableau RGRH relatif au congé de transition professionnelle.
Ainsi, l’évènement E0813 « Congé de transition professionnelle » a été créé au 27/12/2019 dans le référentiel des évènements avec la condition de déclenchement suivante : « A_COA_TYCOAB [Saisi] = ‘CF016’ ».
Et dans le tableau, les règles CTP_D_002 et CTP_D_004 ont été articulées au 27/12/2019, avec le code CF016 : « A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CF016' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/12/00 ».
Cette articulation implique donc le référencement du code congé CF016 dans la liste des compteurs de durée.

	· Cf. Liste_compteurs_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



[bookmark: _Toc81553970]Correction du type de mise à jour du type d’évènement « T2116 - Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical »
Présentation de l’action de maintenance
A tort, la modification n’a pas été sélectionnée lors de la saisie du type de mise à jour du type d’évènement « T2116 - Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical » dans l’application INGRES. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Répertoire des évènements
Le type de mise à jour « Modification » du type d’évènement « T2116 - Autorisation d'absence pour crédit de temps syndical » est activé dans l’application INGRES. Ainsi, les types de mise à jour « Création » et « Modification » sont autorisés pour ce type d’évènement.

	· Cf. Référentiel des évènements_21.10.00.xls
	Cf. fichier en annexe en fin de FIME



Annexe

	· Cf. Extrait de la nomenclature POSITION_SITUATION_21.10.00.xls dans le répertoire « 2 – Dictionnaire des données »
	

	· Cf. Tableau Référentiel des évènements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3 - Répertoire des évènements »
	

	· Cf. Tableau RGRH Congé non rémunéré (non titulaires)_21.10.00.xls dans le répertoire « 4 -Règles de gestion »
	

	· Documentation - Positions-Situations_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 - Informations complémentaires »
	

	· Documentation - Tableau contrôle positions_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 - Informations complémentaires »
	

	· Documentation - Règles_Avancement d’échelon_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 - Informations complémentaires »
	

	· Documentation correspondance codes FIP -  Positions situations_21.10.00.xls dans le répertoire « 8 - Informations complémentaires »
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