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SYNDICAT
DES EAUX
DU BASSIN DE L’ARDECHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT
DU 04 FEVRIER 2014

FN/RT

OBJET : N°4.1.1 —- TECHNIQUE - EAU POTABLE PRODUCTION / DISTRIBUTION A L'USAGER -
PROGRAMME PLURIANNUEL RENOUVELLEMENT CONDUITES EAU POTABLE —
APPROBATION — ENGAGEMENT OPERATION -

L'an deux mille quatorze, le quatre du mois deié\a neuf heures quinze minutes, le BUREAU DU ®XGAT DES
EAUX DU BASSIN DE L'’ARDECHE - S.E.B.A. -, d0ment ngoqué par le Président du Syndicat, s'est r&usiége du Syndicat,
sis quartier Les Vergnades a LARGENTIERE, soysésidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat

Etaient présents

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, M. Jean COROMINAVice-Président du Syndicat,

M. Jean-Francois CUTTIER, Vice-Président du Syrtdica M. Roland BOULLE, Vice-Président du Syndicat,

M. Jean-Marie DURIEU, Vice-Président du Syndicat, M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syat]ic
M. Jean OZIL, Vice-Président du Syndicat, M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du Syndicat,
M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, M. Jacques BOYER, Vice-Président du Syndicat.

M. Max THIBON, Vice-Président du Syndicat,

Etaient absents

M. Jean POUZACHE, Vice-Président du Syndicat,
M. René UGHETTO, Vice-Président du Syndicat,
M. Jacky BARBE, Vice-Président du Syndicat.

A été élu secrétaire de séandd. Max THIBON.
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OBJET : N°4.1.1 —- TECHNIQUE - EAU POTABLE PRODUCTION / DISTRIBUTION A LUSAGERE

PROGRAMME PLURIANNUEL RENOUVELLEMENT CONDUITES EAU POTABLE —
APPROBATION — ENGAGEMENT OPERATION -

(La présente délibération a été soumise a I'exametu Bureau en vertu de I'article L.5211-10 du Code @néral des Collectivités
Territoriales et de la délibération du Comité Syndcal en date du 23 novembre 2009).

Au cours des derniéres années, le SEBA a réalisg¢ pimgrammes de renouvellement de conduites petirenfin a des situations
incompatibles avec un service public d'eau potabtesfaisant (conduites non enterrées, conduiigsostant des casses « a répétition »
ne permettant plus une continuité de service aabéptcalorifugeage de conduites pour supprimepdeges permanentes,...).

Dans le cadre du projet lié aux « économies d’eda Bureau Syndical a souhaité s’engager damside en ceuvre d’'un outil de
gestion patrimoniale visant a procéder a du rerimment ciblé. Un outil de gestion patrimoniale estoutil prédictif de casses : il est
basé sur les défaillances constatées mais audsissiacteurs de risque de défaillance (age, naatépression de service, trafic routier,
nature du sol, ...), sur des facteurs touchant aeanivde service (population affectée, clients staswih..), voire des facteurs
d’opportunité (travaux de voirie, branchements gdon). Actuellement le SEBA ne maitrise pas I'ensenttg ces informations : une
collecte de données doit étre mise en place, @acedre d'un projet de stage d’'un étudiant par @kem

Néanmoins, méme si I'outil n'est pas pleinementrapénnel aujourd’hui, un premier programme de te@llement de conduites peut
étre proposé. Il est basé sur une approche stictetechnique a partir des éléments suivants esassnstatées, conclusions des
modélisations hydrauliques, vulnérabilité du réseamalyse de I'exploitant.

Les propositions de co(t et lieux des travaux éiit présentés en séance. Il est proposé sousrla tBun programme pluriannuel avec
des tranches d'un montant d’environ 300 000 €/Hirespondant aux décisions du Comité Syndical larsvote du budget. La
consultation des entreprises pourrait comporterttarehe ferme et deux tranches conditionnelles.

Le Bureau syndical est amené a se prononcer spréeesitions suivantes :

- engager un programme pluriannuel de remplacemetnigduites sur le territoire du SEBA pour un cogi9d0 000 € ;

- solliciter les aides de I'Agence de I'Eau et du SahGénéral ;

- utiliser le concours d’'un maitre d'ceuvre, en refitnan mode de dévolution par procédure adaptéevper de
publication et de fixer les critéres suivants pleuchoix du bureau d’études : valeur techniqueaféré et moyens mis en
ceuvre (pondération de 60 %) et prix (pondératioA@i&o) ;

- décider pour les travaux d’une dévolution par pdocé adaptée en fixant les critéres de choix stevaprix (pondération
de 50 %), valeur technique de I'offre et moyens emisceuvre pour le marché (pondération de 40 %glat d’exécution
(pondération de 10 %) ;

- donner délégation au Président pour signer tousrdents a cet effet.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Syndical, adhimité des membres prése®®OPTE ces propositions.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
Le Président,

Jean PASCAL
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