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EXTRAIT DU REGISTRE DES 
DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT 

DU 04 FEVRIER 2014 
 
 

JP/RT 
 
 

OBJET : N° 2.1. – RESSOURCES HUMAINES – 
RISQUE « PREVOYANCE – GARANTIE MAINTIEN SALAIRE » -  PRECISION - 

 
____________________ 

 
  
 
 L'an deux mille quatorze,  le quatre du mois de février à neuf heures quinze minutes, le BUREAU DU SYNDICAT DES 
EAUX DU BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, dûment convoqué par le Président du Syndicat,  s'est réuni au siège du Syndicat, 
sis quartier Les Vergnades  à LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat. 
 
Etaient présents : 
 

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, 
M. Jean-François CUTTIER, Vice-Président du Syndicat, 
M. Jean-Marie DURIEU, Vice-Président du Syndicat, 
M. Jean OZIL, Vice-Président du Syndicat, 
M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, 
M. Max THIBON, Vice-Président du Syndicat,  
 

M. Jean COROMINA, Vice-Président du Syndicat, 
M. Roland BOULLE, Vice-Président du Syndicat, 
M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syndicat, 
M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du Syndicat, 
M. Jacques BOYER, Vice-Président du Syndicat. 
 

  
  
   
 
Etaient absents : 
 
M. Jean POUZACHE, Vice-Président du Syndicat,  
M. René UGHETTO, Vice-Président du Syndicat, 
M. Jacky BARBE, Vice-Président du Syndicat. 
  
 
 
                  
 
 
  
  
A été élu secrétaire de séance : M. Max THIBON. 
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OBJET : N° 2.1. – RESSOURCES HUMAINES – 
RISQUE « PREVOYANCE – GARANTIE MAINTIEN SALAIRE » -  PRECISION - 
 
 
(La présente délibération a été soumise à l’examen du Bureau en vertu de l’article L.5211-10 du Code Général des Collectivités 
Territoriales et de la délibération du Comité Syndical en date du 23 novembre 2009). 

 
Par délibération du 11 septembre 2012, le Bureau Syndical a décidé de se joindre à la procédure de mise en concurrence 
pour la passation d’une convention de participation au titre du risque « prévoyance », engagée par le Centre de Gestion de 
la Fonction Publique Territoriale de l’Ardèche, et l’a mandaté pour qu’il lance cette mise en concurrence. Le Conseil 
d’Administration du Centre de Gestion a retenu l’offre proposée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour une 
nouvelle convention effective au 1er janvier 2014. 
 
Par délibération du 8 octobre 2013, le Bureau Syndical a décidé, sous réserve de l’avis favorable du Comité Technique 
Paritaire (CTP), d’adopter : 
 

- la formule 1, à savoir Indemnité Journalière et Invalidité garantissant un remboursement aux agents à hauteur de 95 
%, en précisant que les agents pourront, s’ils le souhaitent, compléter cette formule à titre individuel, 

- la prise en charge par la collectivité d’un montant forfaitaire annuel de 75 €uros par an et par agent. 
 
Lors de sa séance du 18 décembre 2013, le CTP a émis un avis favorable à l’unanimité sur cette décision. 
 
 
Le Bureau Syndical est appelé à se prononcer sur la confirmation de cette adhésion sur la base de la formule 1 citée ci-
dessus incluant le régime indemnitaire des agents. 
 
Après en avoir délibéré, le Bureau Syndical, à l’unanimité des membres présents, ADOPTE cette proposition.  

 
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME, 

 Le Président, 
 
 
 

        Jean PASCAL 
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