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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Conseil d’Etat



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· Créer le code congé CG105 (Congé sans rémunération pour raisons de famille)
· Fermer le code position NAC66 (Congé sans rémunération pour raisons de famille)


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion précités seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA





I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X|  Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
|X|Autre     Documentations congés et positions
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |X|      Guide d’avancement d’échelon
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |X|



III - Table des actions de maintenance
1.	Création du congé CG105 – Congé sans rémunération pour raisons de famille	5
2.	Fermeture du code position NAC66 – Congé sans rémunération pour raisons de famille	12

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

[bookmark: _Toc124253197]Création du congé CG105 – Congé sans rémunération pour raisons de famille

Présentation de l’action de maintenance
Par incident Cisirh Now n°INC0074224, le Conseil d’Etat appelle l’attention du CISIRH sur une anomalie en GTA (gestion des temps et des activités) du fait que le congé sans rémunération pour raisons de famille est géré sous forme de position (code NAC66) et non sous forme de congé.
Cette position a été créée en application de l’article 21 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 : « Dans la mesure où les nécessités du service le permettent, l'agent contractuel peut solliciter pour raisons de famille l'octroi d'un congé sans rémunération dans la limite de quinze jours par an. »
Les articles 28 et 31-1 du décret n°86-83 précisent que « Les congés prévus aux articles 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19 ter, 20 bis, 20 ter, 21 et 26 sont pris en compte pour la détermination de l'ancienneté ou de la durée de services effectifs… ».
Dès lors, ces congés sont assimilés à la position d’activité ce qui a conduit le CISIRH à traiter ces différents congés dans la nomenclature « Congés/Absences » à l’exception du congé sans rémunération pour raisons de famille qui relève de la nomenclature « Positions/Situations » sous le code NAC66.
En conséquence, dans un souci de cohérence et de conformité à la réglementation, il est proposé  de créer un nouveau congé et de fermer le code position NAC66.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
 Impacts dossiers agents SIRH :
Le CISIRH avait déjà proposé en 2018 via la FIME 2018-43 de remplacer le code NAC66 par un code congé mais les ministères avaient refusé, à l’époque, cette bascule principalement en raison de l’impact sur les SIRH.
Cette situation avait conduit le CISIRH à conserver la valeur NAC66 comme situation administrative rattachée à la position statutaire d’activité et à modifier la documentation relative aux règles des positions pour permettre le cumul d’ancienneté et le cumul de droit à congé.
L’objectif de la présente maintenance est bien de limiter au maximum l’impact sur les SIRH. Il n’y aura donc pas d’effet rétroactif lié à cette maintenance avec obligation de reconstituer les historiques.
Par ailleurs, l’utilisation du code position NAC66 est peu fréquente, à titre d’exemple, dans le SIRH interministériel RenoiRH ce qui limitera les impacts de cette maintenance.
Nomenclatures

Dans la nomenclature « Congés/absences (position d’activité) », le code suivant est créé :
· Code : CG105
· Libellé court : Congé pour raisons de famille
· Libellés long/impression : Congé sans rémunération pour raisons de famille
· Date d’ouverture : 01/01/1900 (par convention)
· Code agrégat de niveau 1 : K - CONGÉ POUR RAISON DE FAMILLE
· Population éligible : N – Non titulaire
· Impact rémunération : IR02 – Arrêt du traitement

Indicateurs :
Les indicateurs liés à ce nouveau code congé sont détaillés ci-dessous :
[image: ]

	· Cf. Nomenclature CONGE_ABSENCE_22.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données » 
	


Ingres
Le nouveau code CG105 a été diffusé en version 22.00.00 à la demande du Conseil d’Etat mais sans être documenté ce qui explique qu’il est détaillé dans la présente FIME pour la prochaine version 22.10.00.
Documentation
La documentation de la nomenclature « Congés/Absences » et le tableau de contrôle positions sont modifiés pour prendre en compte le nouveau code congé CG105.
	· Cf. Documentation Congés-Absences_22.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. tableau contrôle congés_22.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



La table de correspondance de la nomenclature Congés/Absences avec les codes attendus dans le FIP est modifiée pour prendre en compte ce nouveau code congé.
Le code CG105 n’est pas transmis au SRE s’agissant d’un congé spécifique aux contractuels.
	· Cf. Correspondance codes FIP CONGE_ABSENCE_22.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Référentiel des événements

Dans le domaine D0007 – Congés/Absence et le sous-domaine S0072 – Congé pour raisons de famille :
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0891
· Date de début : 01/01/1900
· Libellé : Congé sans rémunération pour raisons de famille
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi est 'Congé sans rémunération pour raisons de famille'
· Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CG105'

· Création des 2 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2194
· Date de début : 01/01/1900
· Libellé type d'évènement : Congé sans rémunération pour raisons de famille - Demande
· Type de mise à jour : Création 
Deuxième type d’événement :
· Code : T2195
· Date de début : 01/01/1900
· Libellé type d'évènement : Congé sans rémunération pour raisons de famille - Fin
· Type de mise à jour : Modification
 
	· Cf. Référentiel des événements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
Les règles de gestion précédemment en vigueur pour la position « NAC66 – Congé sans rémunération pour raisons de famille » sont reprises et créées dans le tableau RGRH - Congés/Absences pour la population générale P0003 - Contractuel.

1/ Création d’une règle de condition au 01/07/2011 :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation
	
Typage

	CDI_D_290
	Condition
	La durée maximale est de 15 jours par année calendaire.
	Décret 86-83 A21
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG105' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/15 OUVRE
	
P0003 – E0891



Cette règle de condition présente un contrôle de type bloquant
La liste des compteurs a été complétée pour la version 22.10.00 avec l’ajout du congé CG105.

2/ Création d’une règle de contrôle intellectuel au 01/07/2011 :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	
Condition
	
Articulation
	
Typage

	CDI_I_316
	Intellectuel
	L'agent peut solliciter un congé, sous réserve des nécessités de service.
	Décret 86-83 A21
	
	
	P0003 – E0891


Cette règle de gestion présente un contrôle de type non bloquant.

Par ailleurs, pour deux populations particulières de contractuels, des références juridiques spécifiques nécessitent de créer des règles de gestion particulières.

1/ Création de règles de condition (avec contrôle bloquant) :
Population particulière P0166 – Contractuel sous contrat PACTE :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	
Date de début
	
Condition
	
Articulation
	
Typage

	CDI_D_291
	Condition
	La durée maximale est de 15 jours par année calendaire.
	Décret 2005-902 A 4-1
	
15/10/2017

	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG105' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/15 OUVRE
	
P0166 – E0891



Population particulière P0225 – Contractuel recruté pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	
Date de début
	
Condition
	
Articulation
	
Typage

	CDI_D_292
	Condition
	La durée maximale est de 15 jours par année calendaire.
	Décret 2017-1471 A14
	01/01/2018
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG105' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/15 OUVRE
	P0225 – E0891



2/ Création de règles de contrôle intellectuel (avec contrôle non bloquant) :
Population particulière P0166 – Contractuel sous contrat PACTE :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	
Date de début
	
Condition
	
Articulation
	
Typage

	CDI_I_317
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Décret 2005-902 A4
	15/10/2017
	
	
	P0166 – E0891

	CDI_I_318
	Intellectuel
	La demande doit être compatible avec l'intérêt du service.
	Décret 2005-902 A4
	15/10/2017
	
	
	P0166 – E0891



Population particulière P0225 – Contractuel recruté pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	
Date de début
	
Condition
	
Articulation
	
Typage

	CDI_I_319
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Décret 2017-1471 A14
	01/01/2018
	
	
	P0225 – E0891

	CDI_I_322
	Intellectuel
	La demande doit être compatible avec l'intérêt du service.
	Décret 2017-1471 A14
	01/01/2018
	
	
	P0225 – E0891




AXE 1 – Enchainement des RGRH
Les règles de gestion ci-dessus ainsi que les règles de contrôle (ABS_C_...)  sont mobilisées dans l’axe 1 pour la population suivante :
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS 
1/ Règles de gestion en date du 01/07/2011 sur l’axe 1 pour le code CG105 et l’évènement E0891 : 
Population générale P0003 – Contractuel :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0891
	Congé sans rémunération pour raisons de famille
	T2194
	Congé sans rémunération pour raisons de famille - Demande
	CDI_I_316 ET CDI_D_290 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	E0891
	Congé sans rémunération pour raisons de famille
	T2195
	Congé sans rémunération pour raisons de famille - Fin
	CDI_D_290 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041



Population particulière P0166 – Contractuel sous contrat PACTE (au 15/10/2017) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0891
	Congé sans rémunération pour raisons de famille
	T2194
	Congé sans rémunération pour raisons de famille - Demande
	CDI_I_317 ET CDI_I_318 ET CDI_D_291 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_010 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	E0891
	Congé sans rémunération pour raisons de famille
	T2195
	Congé sans rémunération pour raisons de famille - Fin
	CDI_D_291 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041



Population particulière P0225 – Contractuel recruté pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat (au 01/01/2018) :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0891
	Congé sans rémunération pour raisons de famille
	T2194
	Congé sans rémunération pour raisons de famille - Demande
	CDI_I_319 ET CDI_I_322 ET CDI_D_292 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_010 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041

	E0891
	Congé sans rémunération pour raisons de famille
	T2195
	Congé sans rémunération pour raisons de famille - Fin
	CDI_D_292 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_041



Les autres populations générales (titulaires, stagiaires, militaires et ouvriers) sont exclues pour le code congé CG105.

Point d’	attention :
Certaines populations particulières de contractuels sont exclues du congé CG105 :
	Code population particulière
	Libellé population particulière

	P0054
	Personnel civil payé à l'acte ou à la tâche

	P0069
	Contractuel en service à l'étranger

	P0072
	Contractuel de droit privé

	P0078
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture

	P0079
	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture

	P0081
	Enseignant contractuel ou agréé d'établissement privé sous contrat d'association ou sous contrat simple à titre provisoire - Education

	P0142
	Ministre ou personnel des secrétariats des cultes (Alsace Moselle)

	P0160
	Contractuel - Industrie




FOCUS SUR LES REGLES DE GESTION D’IMPACT (P0003) :
Concernant les règles d’impact à mobiliser pour la population P0003, les règles de gestion existantes sont reprises : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale existante
	Typage

	CDI_P_011
	Acte : Un acte administratif doit être produit.
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0499 / E0848 / E0500 / E0891 - Acte

	CDI_P_012
	Rémunération : L'agent ne perçoit pas de rémunération.
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0501 / E0661 / E0891- Rémunération

	CDI_P_020
	Congés annuels : La durée du congé n'est pas imputée sur la durée du congé annuel.
	P0001 / P0003 / P0004 - E0501 / E0502 / E0757 / E0848 / E0891 - Congés annuels


Ces règles de gestion ont un contrôle de type non bloquant.

Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

	· Cf. Tableau RGRH Congés divers_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	














[bookmark: _Toc124253198]Fermeture du code position NAC66 – Congé sans rémunération pour raisons de famille 

Présentation de l’action de maintenance
Suite à la création du congé CG105 - Congé sans rémunération de famille traitée dans le point 1, la position NAC66 - Congé sans rémunération pour raisons de famille doit être fermée.
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
La position NAC 66 est fermée au 31/12/2022.

	· Cf. Nomenclature POSITION_22.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Ingres
La fermeture du code NAC66 a été diffusée en version 22.00.00 mais sans être documentée ce qui explique qu’elle est détaillée dans la présente FIME pour la prochaine version 22.10.00.

Documentation
La documentation de la nomenclature « Positions/Situations » et le tableau de contrôle positions sont modifiés pour prendre en compte la fermeture du code position NAC66.
	· Cf. Documentation – Positions-Situations_22.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires » 
	

	· Cf. tableau contrôle positions_22.10.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Par ailleurs, le code NAC66 est fermé dans le fichier « Règles d’avancement d’échelon ».
	· Cf. Documentation Règles_Avancement d’échelon_22.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



La table de correspondance de la nomenclature Positions/Situations avec les codes attendus dans le FIP est modifiée pour prendre en compte la fermeture du code position NAC66.

	· Cf. Correspondance codes FIP POSITIONS_SITUATIONS_22.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Référentiel des événements

Dans le domaine D0004 – Position et le sous-domaine S0026 – Congé non rémunéré :
· Fermeture de l’événement :
· Code : E0264
· Date de début : 01/01/1900
· Date de fin : 31/12/2022
· Libellé : Congé sans rémunération pour raisons de famille

· Fermeture des 2 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T0790
· Date de début : 01/01/1900
· Date de fin : 31/12/2022
· Libellé type d'évènement : Congé sans rémunération pour raisons de famille - Demande
Deuxième type d’événement :
· Code : T1708
· Date de début : 01/01/1900
· Date de fin : 31/12/2022
· Libellé type d'évènement : Congé sans rémunération pour raisons de famille - Fin

	· Cf. Référentiel des événements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
Les règles de gestion spécifiques à la position « NAC66 – Congé sans rémunération pour raisons de famille » sont fermées au 31/12/2022 dans le tableau RGRH – Positions/Situations.

Population générale P0003 – Contractuel :
	Identifiant règle
	Type de règle
	Libellé règle
	Références juridiques
	Date ouverture
	Date fermeture

	CNR_I_016
	Intellectuel
	L'agent peut solliciter un congé, sous réserve des nécessités de service.
	Décret 86-83 A21
	01/07/2011
	31/12/2022

	CNR_D_036
	Condition
	La durée maximale est de 15 jours par année calendaire.
	Décret 86-83 A21
	01/07/2011
	31/12/2022



Population particulière P0126 – Contractuel PACTE :
	Identifiant règle
	Type de règle
	Libellé règle
	Références juridiques
	Date ouverture
	Date fermeture

	CNR_I_064
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Décret 2005-902 A4
	15/10/2017
	31/12/2022

	CNR_I_065
	Intellectuel
	La demande doit être compatible avec l'intérêt du service.
	Décret 2005-902 A4
	15/10/2017
	31/12/2022

	CNR_D_136
	Condition
	La durée maximale est de 15 jours ouvrés par année calendaire.
	Décret 2005-902 A 4-1
	15/10/2017
	31/12/2022



Population particulière P0225 – Contractuel recruté pour présenter un concours administratif pour accéder à un corps ou cadre d'emplois de la fonction publique de l'Etat :
	Identifiant règle
	Type de règle
	Libellé règle
	Références juridiques
	Date ouverture
	Date fermeture

	CNR_I_066
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Décret 2017-1471 A14
	01/01/2018
	31/12/2022

	CNR_I_067
	Intellectuel
	La demande doit être compatible avec l'intérêt du service.
	Décret 2017-1471 A14
	01/01/2018
	31/12/2022

	CNR_D_137
	Condition
	La durée maximale est de 15 jours par année calendaire.
	Décret 2017-1471 A14
	01/01/2018
	31/12/2022






AXE 1 – Enchainement des RGRH
L’ensemble des occurrences présentes dans l’axe 1 pour la position NAC66 sont clôturées à la date du 31/12/22.

Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

	· Cf. Tableau RGRH Congé non rémunéré (non titulaires)_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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