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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines
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	Interministériel |X|
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	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	
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	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
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	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
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	Référentiel technique
	
	|_|
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	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre en qualité le tableau RGRH « Congé de maternité » pour la population des ouvriers (P0005).

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les références juridiques seraient erronées.

		Solution de contournement


NA
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· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
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Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc119937378]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
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[bookmark: _Toc119937380]Présentation de l’action de maintenance
Les règles de gestion mobilisées dans le tableau RGRH « Congé de maternité » pour la population des ouvriers (P0005) contenaient à tort des références juridiques qui ne s’appliquent pas à cette population. Il convient donc d’effectuer une mise en qualité des références juridiques de ces règles.
D’une part, les règles mobilisées également pour d’autres populations sont clôturées et recréées à la date du 01/07/2011 avec les références juridiques adéquates s’appliquant à la population des ouvriers.
D’autre part, les règles mobilisées uniquement pour la population des ouvriers voient leurs références juridiques évoluer pour ne contenir désormais que les références juridiques correctes qui s’appliquent à cette population. 
[bookmark: _Toc119937381]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Cette mise en qualité implique les actions suivantes sur le tableau RGRH restructuré « Congé maternité » :
	Axe 2– Règles de gestion	
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :
1/ Création de nouvelles règles de gestion
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0005 – Ouvriers d'état, sur le modèle de celles déjà existantes mais avec un nouveau code et les références juridiques adéquates.
A/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2011 :
	Code de la règle
AVANT
	Nouveau code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
AVANT
	Références juridiques
APRES

	MAT_D_013
	MAT_D_935
	La période prénatale doit toujours débuter au minimum 2 semaines avant la date présumée de l'accouchement.
	Circulaire 1864

	Circulaire interministérielle n°B/2/A/118

	MAT_D_014
	MAT_D_936
	La durée du congé maternité est de 16 semaines, soit une période prénatale de 6 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 10 semaines après la date de l'accouchement.
	Code du travail L1225-17 / Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 86-83 A15 / Décret 72-154 A4 / Circulaire 1864
	Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 72-154 A4 

	MAT_D_015
	MAT_D_937

	Dans le cadre d'un congé maternité pour un 3ème enfant ou plus, la durée réelle normale du congé est de 26 semaines, soit une période prénatale de 8 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 18 semaines après la date de l'accouchement.
	Code du travail L1225-17 / Code de la sécurité sociale L331-4 / Décret 86-83 A15 / Décret 72-154 A4 / Circulaire 1864
	Code de la sécurité sociale L331-4 / Décret 72-154 A4 

	MAT_D_017
	MAT_D_938

	La durée du congé maternité est de 34 semaines, soit une période prénatale de 12 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après la date de l'accouchement.
	Code du travail L1225-17 / Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 86-83 A15 / Décret 72-154 A4 / Circulaire 1864
	Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 72-154 A4 

	MAT_D_018
	MAT_D_939
	La durée du congé maternité est de 46 semaines, soit une période prénatale de 24 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après la date de l'accouchement.
	Code du travail L1225-17 / Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 86-83 A15 / Décret 72-154 A4 / Circulaire 1864
	Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 72-154 A4 

	MAT_D_032
	MAT_D_940
	Si durant la grossesse, l'état de santé de l'intéressée le rend nécessaire, un congé supplémentaire, dans la limite de 2 semaines (durée réelle), peut lui être accordé sur présentation d'un certificat médical attestant que l'état pathologique résulte de la grossesse. Cette période de repos supplémentaire peut être prise à tout moment de la grossesse.
	Code du travail L1225-21 / Code de la sécurité sociale L331-5 | R331-6 / Décret 72-154 A4 | A8
	Code de la sécurité sociale L331-5 | R331-6 / Décret 72-154 A4 

	MAT_D_033
	MAT_D_941
	Si durant la période postnatale, un congé supplémentaire est nécessaire, il peut être accordé dans la limite de 4 semaines sur présentation d'un certificat médical attestant que l'arrêt de travail est bien lié aux suites des couches.
	Code de la sécurité sociale R331-2 / Code du travail L1225-21 / Décret 72-154 A4 | A8
	Code de la sécurité sociale R331-2 / Décret 72-154 A4 | A8

	MAT_D_111
	MAT_D_942
	Dans le cadre d'un congé maternité pour un 1er ou un 2ème enfant, la durée prévisionnelle normale du congé est de 16 semaines, soit une période prénatale de 6 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 10 semaines après la date de l'accouchement, sous réserve des dispositions particulières applicables en cas d'accouchement survenant avant la date présumée.
	Code du travail L1225-17 / Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 86-83 A15 / Décret 72-154 A4 / Circulaire 1864
	Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 72-154 A4 

	MAT_D_113
	MAT_D_943
	Dans le cadre d'un congé maternité pour un 3ème enfant ou plus, la durée prévisionnelle normale du congé est de 26 semaines, soit une période prénatale de 8 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 18 semaines après la date de l'accouchement.
	Code de la sécurité sociale L331-4 / Code du travail L1225-17 / Décret 86-83 A15 / Décret 72-154 A4 / Circulaire 1864
	Code de la sécurité sociale L331-4 / Décret 72-154 A4 

	MAT_D_115
	MAT_D_944
	Dans le cadre d'un congé maternité pour grossesse gémellaire, la durée prévisionnelle normale du congé est de 34 semaines, soit une période prénatale de 12 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après la date de l'accouchement.
	Code de la sécurité sociale L331-3 / Code du travail L1225-17 / Décret 86-83 A15 / Décret 72-154 A4 / Circulaire 1864
	Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 72-154 A4 

	MAT_D_117
	MAT_D_945
	Dans le cadre d'un congé maternité pour des triplés ou plus, la durée prévisionnelle normale du congé est de 46 semaines, soit une période prénatale de 24 semaines avant la date présumée de l'accouchement et une période postnatale de 22 semaines après la date de l'accouchement.
	Code de la sécurité sociale L331-3 / Code du travail L1225-17 / Décret 86-83 A15 / Décret 72-154 A4 / Circulaire 1864
	Code de la sécurité sociale L331-3 /  Décret 72-154 A4  

	MAT_D_119
	MAT_D_946
	Si durant la grossesse, l'état de santé de l'intéressée le rend nécessaire, un congé supplémentaire, dans la limite de 2 semaines (durée prévisionnelle), peut lui être accordé sur présentation d'un certificat médical attestant que l'état pathologique résulte de la grossesse. Cette période de repos supplémentaire peut être prise à tout moment de la grossesse.
	Code de la sécurité sociale L331-5 | R331-6 / Code du travail L1225-21 / Décret 72-154 A4 | A8
	Code de la sécurité sociale L331-5 | R331-6 / Code du travail L1225-21 / Décret 72-154 A4

	MAT_D_121
	MAT_D_947
	Si durant la période postnatale, l'état de santé de l'intéressée le rend nécessaire, un congé supplémentaire peut lui être accordé dans la limite de 4 semaines (durée prévisionnelle) sur présentation d'un certificat médical attestant que l'arrêt de travail est bien lié aux suites des couches.
	Code du travail L1225-21 / Code de la sécurité sociale R331-2 / Décret 72-154 A4 | A8
	Code du travail L1225-21 / Code de la sécurité sociale R331-2 / Décret 72-154 A4 



B/ Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2011 :
	Code de la règle
AVANT
	Nouveau code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
AVANT
	Références juridiques
APRES

	MAT_I_007
	MAT_I_812
	Il est possible d'aménager (sans modifier la durée totale), sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 16 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Code du travail L1225-17 / Décret 86-83 A15 / Décret 72-154 A4 | A8 / Lettre-circulaire 258
	Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Décret 72-154 A4 

	MAT_I_008
	MAT_I_813

	Il est possible d'aménager (sans modifier la durée totale), sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 26 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Code du travail L1225-17 / Décret 72-154 A4 | A8 / Lettre-circulaire 258
	Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Décret 72-154 A4

	MAT_I_009
	MAT_I_814
	Il est possible d'aménager sur demande, la durée normale du congé de 26 semaines par augmentation de 2 semaines au plus de la période prénatale et réduction de la même durée de la période postnatale.
La durée totale du congé n'est pas modifiée.
	Code de la sécurité sociale L331-4 / Code du travail L1225-19 / Décret 72-154 A4 | A8 / Lettre-circulaire 258
	Code de la sécurité sociale L331-4 / Décret 72-154 A4 

	MAT_I_010
	MAT_I_815
	Il est possible d'aménager (sans modifier la durée totale), sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 34 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	Code du travail L1225-18 / Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Décret 72-154 A4 | A8 / Lettre-circulaire 258
	Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Décret 72-154 A4 

	MAT_I_011
	MAT_I_816
	Il est possible d'aménager, sur demande, la durée normale du congé de 34 semaines par augmentation de 4 semaines au plus de la période prénatale et réduction de la même durée de la période postnatale.
La durée totale du congé n'est pas modifiée.
	Code du travail L1225-18 / Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 72-154 A4 | A8 / Lettre-circulaire 258
	Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 72-154 A4 

	MAT_I_012
	MAT_I_817
	Il est possible d'aménager (sans modifier la durée totale), sur demande et prescription médicale, la durée normale du congé de 46 semaines par réduction de 3 semaines au plus de la période prénatale et augmentation de même durée de la période postnatale.
	Code du travail L1225-18 / Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Décret 72-154 A4 | A8 / Lettre-circulaire 258
	Code de la sécurité sociale L331-4-1 / Décret 72-154 A4 

	MAT_I_016
	MAT_I_818
	Quand l'accouchement a lieu avant la date présumée, la période de congé de 16, 26, 34 ou 46 semaines, selon le cas, n'est pas réduite de ce fait. En conséquence, le repos prénatal non utilisé s'ajoute au congé postnatal.
	Code du travail L1225-20 / Code de la sécurité sociale L331-3 | L331-4 / Décret 72-154 A4 | A8 / Circulaire 1864
	Code de la sécurité sociale L331-3 | L331-4 / Décret 72-154 A4 

	MAT_I_017
	MAT_I_819
	En cas d'accouchement prématuré de plus de 6 semaines entrainant l'hospitalisation de l'enfant, la durée totale du congé est égale à la durée légale du congé maternité augmentée du nombre de jours entre l'accouchement et le début du congé maternité.
	Code du travail L1225-23 / Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 72-154 A4 | A8 / Lettre-circulaire 190
	Code de la sécurité sociale L331-3 / Décret 72-154 A4 

	MAT_I_019
	MAT_I_820

	En cas de naissance postérieure à la date présumée de l'accouchement, la durée du congé de maternité est allongée du nombre de jours séparant la date présumée de l'accouchement et celle de sa date effective.
	Circulaire 1864
	Circulaire interministérielle n°B/2/A/118

	MAT_I_020
	MAT_I_821
	En cas de grossesse pathologique liée à l'exposition in utero au diéthylstilbestrol, l'agent bénéficie d'un congé de maternité rémunéré dans les conditions fixées par la réglementation qui lui est applicable dès le premier jour d'arrêt de travail.
	Loi 2004-1370 A32 / Décret 2010-745 A4 / Décret 72-154 A4 | A8
	Loi 2004-1370 A32 / Décret 2010-745 A4 / Décret 72-154 A4

	MAT_I_021
	MAT_I_822
	Le congé de maternité pour grossesse pathologique liée à l'exposition in utero au diéthylstilbestrol prend fin au plus tard la veille du jour où débute le congé prénatal.
	Loi 2004-1370 A32 / Décret 2010-745 A4 / Décret 72-154 A4 | A8
	Loi 2004-1370 A32 / Décret 2010-745 A4 / Décret 72-154 A4




2/ Modification de règle de gestion existante
Une règle de gestion existante, mobilisée uniquement pour la population des ouvriers, est modifiée (les modifications sont tracées en vert) afin d’être mise en qualité.

	Code de la règle
AVANT
	Règle littérale
	Références juridiques
AVANT
	Références juridiques
APRES

	MAT_D_075
	L'agent doit être en activité.
	Décret 72-154
	Décret 72-154 A1| A4




3/ Suppression de règles de gestion
Afin de mettre en qualité les règles de gestion du congé maternité pour la population des ouvriers, il convient de clôturer les règles de gestion suivantes à la date du 30/06/2021. Cette date correspond à la date de fin la plus tardive des occurrences de l’axe 1 pour lesquelles ces règles étaient mobilisées pour d’autres populations, comme par exemple la P0069 – Contractuels en service à l’étranger : 

	MAT_D_013    

	MAT_D_032

	MAT_D_117

	MAT_I_009

	MAT_I_017


	MAT_D_014

	MAT_D_033

	MAT_D_119

	MAT_I_010

	MAT_I_016
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	MAT_D_015

	MAT_D_111

	MAT_D_121

	MAT_I_011

	MAT_I_020


	MAT_D_017

	MAT_D_113

	MAT_I_007

	MAT_I_012

	MAT_I_021


	MAT_D_018

	MAT_D_115

	MAT_I_008

	MAT_I_016

	




	AXE 1 – Enchainement des RGRH	
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :
Les occurrences sont mises à jour dans l’axe 1 afin de mettre en qualité les règles de gestion pour la P0005 – Ouvriers   :
-	deux dates de début au 01/07/2011 ou au 22/04/2016 et sans date de fin,
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant
	T1169
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant
	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus
	T1614
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Demande

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus
	T1615

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus - Fin

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire
	T1616

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire
	T1617

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus
	T1618

	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus
	T1619

	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)
	T1172
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Demande

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)
	T1609
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Fin

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1173

	Grossesse pathologique - Demande


	E0481
	Grossesse pathologique

	T1610

	Grossesse pathologique - Fin


	E0482
	Couches pathologiques

	T1174

	Couches pathologiques - Demande


	E0482
	Couches pathologiques

	T1611

	Couches pathologiques - Fin




Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §2. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour maternité » ou le tableau de RGRH « Congé pour maternité ».
	· Cf. le tableau RGRH « Congé de maternité » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

[bookmark: _Toc119937382][bookmark: détailaxe1]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé pour maternité » pour la population des ouvriers
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :
Les occurrences sont mises à jour dans l’axe 1 pour la population générale des ouvriers avec une date de début au 01/07/2011 et au 22/04/2016 et sans date de fin.
Les anciennes occurrences sont remplacées par les nouvelles comme détaillé ci-après :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH avant
	Enchainement des RGRH après

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1169
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Demande

	MAT_I_003 ET MAT_I_007 ET MAT_I_014 ET MAT_I_015 ET MAT_I_016 ET MAT_I_017 ET MAT_I_018 ET MAT_I_019 ET MAT_I_006 ET MAT_D_075 ET MAT_D_014 ET MAT_D_111 ET MAT_D_013 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET MAT_D_711 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_003 ET MAT_I_812 ET MAT_I_014 ET MAT_I_015 ET MAT_I_818 ET MAT_I_819 ET MAT_I_018 ET MAT_I_820 ET MAT_I_006 ET MAT_D_075 ET MAT_D_936 ET MAT_D_942 ET MAT_D_935 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET MAT_D_711 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0479
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant

	T1171
	Congé pour maternité du 1er ou 2ème enfant - Fin

	MAT_I_030 ET MAT_D_014 ET MAT_D_111 ET MAT_D_013 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_030 ET MAT_D_936 ET MAT_D_942 ET MAT_D_935 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1614
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus – Demande
	MAT_I_003 ET MAT_I_009 ET MAT_I_008 ET MAT_I_013 ET MAT_I_014 ET MAT_I_015 ET MAT_I_016 ET MAT_I_017 ET MAT_I_018 ET MAT_I_019 ET MAT_I_006 ET MAT_D_075 ET MAT_D_015 ET MAT_D_113 ET MAT_D_013 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET MAT_D_711 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_003 ET MAT_I_814 ET MAT_I_813 ET MAT_I_013 ET MAT_I_014 ET MAT_I_015 ET MAT_I_818 ET MAT_I_819 ET MAT_I_018 ET MAT_I_820 ET MAT_I_006 ET MAT_D_075 ET MAT_D_937 ET MAT_D_943 ET MAT_D_935 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET MAT_D_711 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0658
	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus

	T1615

	Congé pour maternité du 3ème enfant ou plus – Fin
	MAT_I_030 ET MAT_D_015 ET MAT_D_113 ET MAT_D_013 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_030 ET MAT_D_937 ET MAT_D_943 ET MAT_D_935 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1616

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Demande

	MAT_I_003 ET MAT_I_011 ET MAT_I_010 ET MAT_I_013 ET MAT_I_014 ET MAT_I_015 ET MAT_I_016 ET MAT_I_017 ET MAT_I_018 ET MAT_I_019 ET MAT_I_006 ET MAT_D_075 ET MAT_D_017 ET MAT_D_115 ET MAT_D_013 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET MAT_D_711 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_003 ET MAT_I_816 ET MAT_I_815 ET MAT_I_013 ET MAT_I_014 ET MAT_I_015 ET MAT_I_818 ET MAT_I_819 ET MAT_I_018 ET MAT_I_820 ET MAT_I_006 ET MAT_D_075 ET MAT_D_938 ET MAT_D_944 ET MAT_D_935 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET MAT_D_711 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0659
	Congé pour maternité grossesse gémellaire

	T1617

	Congé pour maternité grossesse gémellaire - Fin

	MAT_I_030 ET MAT_D_017 ET MAT_D_115 ET MAT_D_013 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_030 ET MAT_D_938 ET MAT_D_944 ET MAT_D_935 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1618

	Congé pour maternité de triplés ou plus - Demande

	MAT_I_003 ET MAT_I_012 ET MAT_I_013 ET MAT_I_014 ET MAT_I_015 ET MAT_I_016 ET MAT_I_017 ET MAT_I_018 ET MAT_I_019 ET MAT_I_006 ET MAT_D_075 ET MAT_D_018 ET MAT_D_117 ET MAT_D_013 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET MAT_D_711 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_003 ET MAT_I_817 ET MAT_I_013 ET MAT_I_014 ET MAT_I_015 ET MAT_I_818 ET MAT_I_819 ET MAT_I_018 ET MAT_I_820 ET MAT_I_006 ET MAT_D_075 ET MAT_D_939 ET MAT_D_945 ET MAT_D_935 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET MAT_D_711 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0660
	Congé pour maternité de triplés ou plus

	T1619

	Congé pour maternité de triplés ou plus - Fin

	MAT_I_030 ET MAT_D_018 ET MAT_D_117 ET MAT_D_013 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_030 ET MAT_D_939 ET MAT_D_945 ET MAT_D_935 ET MAT_D_700 ET MAT_D_710 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)
	T1172
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Demande
	MAT_I_020 ET MAT_I_003 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_821 ET MAT_I_003 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0480
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES)
	T1609
	Congé de maternité pour grossesse pathologique lié à l'exposition in utero au diethylstilbestrol (DES) - Fin
	MAT_I_021 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_I_822 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1173

	Grossesse pathologique - Demande

	MAT_D_032 ET MAT_D_119 ET MAT_D_075 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_D_940 ET MAT_D_946 ET MAT_D_075 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0481
	Grossesse pathologique

	T1610

	Grossesse pathologique - Fin

	MAT_D_032 ET MAT_D_119 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_D_940 ET MAT_D_946 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1174

	Couches pathologiques - Demande

	MAT_D_033 ET MAT_D_121 ET MAT_D_075 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_D_941 ET MAT_D_947 ET MAT_D_075 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042

	E0482
	Couches pathologiques

	T1611

	Couches pathologiques - Fin

	MAT_D_033 ET MAT_D_121 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
	MAT_D_941 ET MAT_D_947 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_042
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