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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc127437184]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	1

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet la prise en compte du Décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif à la formation et à l'accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle dans les nomenclatures et le référentiel des évènements, ainsi que dans un tableau de RGRH.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les référentiels ne seraient pas à jour de la règlementation.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc127437185]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
[bookmark: _Toc127437186]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|X| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc127437187]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc127437188]Prise en compte du Décret n° 2022-1043 relatif à la formation
[bookmark: _Toc127437189]Présentation de l’action de maintenance
Le  Décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif à la formation et à l'accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle institue des aménagements de certains dispositifs de formation existants pour les adapter aux besoins de populations spécifiques. 
Elles sont définies à l’article L422-3 du Code général de la fonction publique. Il s’agit du «fonctionnaire qui appartient à un corps ou à un cadre d'emplois de catégorie C ou l'agent contractuel qui occupe un emploi de niveau de catégorie C, et qui n'a pas atteint un niveau de formation sanctionné par un diplôme ou un titre professionnel correspondant à un niveau requis, l'agent public en situation de handicap mentionné à l'article L. 131-8 ainsi que l'agent public pour lequel il est constaté, après avis du médecin du travail compétent, qu'il est particulièrement exposé, compte tenu de sa situation professionnelle individuelle, à un risque d'usure professionnelle».
Ainsi d’une part, 6 nouveaux codes nomenclatures sont créés au 25/07/2022 : 
4 dans la nomenclature Congé/Absence :
- Congé de formation professionnelle « aménagé »
- Congé VAE « aménagé »
- Congé Bilan de compétences « aménagé » 
- Congé de transition professionnelle « aménagé »
2 dans la nomenclature Type de formation :
- Formation VAE « aménagé »
- Formation Bilan de compétences « aménagé »
De plus, de nouvelles règles qui concernent ces populations doivent être ajoutées dans le tableau de RGRH Préparation aux concours ou examens.

D’autre part le texte créé également 3 nouveaux dispositifs de formation : 
- Le Bilan de parcours professionnel qui correspond à une analyse du parcours professionnel et des motivations de l'agent en vue de l'aider à élaborer et à mettre en œuvre son projet professionnel. Un arrêté doit être publié afin de préciser les modalités du dispositif.
- Le Plan individuel de développement des compétences qui consiste en la conception et mise en œuvre d'un ensemble d'actions concourant à la réussite du projet d'évolution professionnelle de l'agent). Un arrêté doit être publié afin de préciser les modalités du dispositif.
- La Période d’immersion professionnelle auprès d'un organisme public qui est d'une durée comprise entre deux jours et dix jours ouvrés, consécutifs ou non, dont la durée cumulée ne peut être supérieure à vingt jours sur une période de trois ans et qui est assimilable à une mission.
Ainsi 3 nouveaux autres codes sont créés dans la nomenclature Type de formation au 25/07/2022 afin de décrire les 3 nouveaux dispositifs de formation définit par le texte :
- Bilan de parcours professionnel 
- Plan individuel de développement des compétences
- Période d’immersion professionnelle

Mise en œuvre RenoiRH
Demande de certains ministères RenoiRH de ne pas rendre visibles ces 5 nouveaux types de formation dans les self (RIE et mobile). Cela sera étudié lors de la mise en œuvre dans RenoiRH.

[bookmark: _Toc127437190]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données

· Modification dans la nomenclature Type de formation du libellé de l’attribut « Indicateur d'éligibilité au DIF » : remplacement de DIF par CPF.
Cette évolution a été prise en compte dans la version 5.3.

· Mise à jour du commentaire des deux données suivantes :
	Données
	Avant
	Après

	A_COA_CUTOFO
	Ce code permet de gérer le cumul total de la formation pour l'ensemble de la carrière d'un agent. Sa valeur est calculée en cumulant la durée prévisionnelle de la nouvelle occurrence saisie, avec la durée déjà cumulée dans le compteur.
Il ne peut pas excéder 03/00/00.
	Ce code permet de gérer le cumul total de la formation pour l'ensemble de la carrière d'un agent. Sa valeur est calculée en cumulant la durée de la nouvelle occurrence saisie, avec la durée déjà cumulée dans le compteur (CF001 et CF017).

	A_COA_DUTOIN
	Ce code permet de gérer, en nombre de jours, la durée totale indemnisée. Il ne peut pas excéder 01/00/00.
	Ce code permet de gérer, en nombre de jours, la durée totale indemnisée.



Nomenclatures

Congés absences
Création de 4 codes dans la nomenclature Congés absences au 25/07/2022 : 
· Code : CF017
Libellé court : Congé formation prof aménagé
Libellé long/d’impression : Congé de formation professionnelle aménagé
Populations : T, N, O 
Indicateurs : 
[image: ]
· Code : CF018
Libellé court : Congé pour VAE aménagé 
Libellé long/d’impression : Congé pour validation des acquis de l'expérience aménagé
Populations : T, N, O, S
Indicateurs : 
[image: ]
· Code : CF019
Libellé court : Congé bilan de compétences aménagé
Libellé long/d’impression : Congé pour bilan de compétences aménagé
Populations : T, N, O, S
Indicateurs : 
[image: ]
· Code : CF020
Libellé court : Congé transition professionnelle aménagé 
Libellé long/d’impression : Congé de transition professionnelle aménagé
Populations : T, N, O, S 
Indicateurs : 
[image: ]

Type de formation
Création de 5 codes dans la nomenclature Type de formation au 25/07/2022: 
· Code : F18
Libellé court : Formation VAE aménagée
Libellé long : Formation  pour VAE aménagée
Indicateur d'éligibilité au CPF : Oui
· Code : F19
Libellé court : Bilan de compétences aménagé
Libellé long : Formation pour bilan de compétences aménagé
Indicateur d'éligibilité au CPF : Oui
· Code : F20
Libellé court : Bilan de parcours professionnel
Libellé long : Bilan de parcours professionnel
Indicateur d'éligibilité au CPF : Non
· Code : F21 
Libellé court : Plan individuel dévelop des compétences
Libellé long : Plan individuel de développement des compétences
Indicateur d'éligibilité au CPF : Non
· Code : F22 
Libellé court : Période d’immersion professionnelle
Libellé long : Période d’immersion professionnelle
Indicateur d'éligibilité au CPF : Non
Informations complémentaires

La création des 4 codes dans la nomenclature Congés absences est reportée dans la documentation suivante :
	· Cf. Tableau Contrôle CA_22.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires
	

	· [bookmark: _GoBack]Cf. Tableau Documentation - Congés absences_22.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires
	

	· Cf. Tableau FIP_CONGE_ABSENCE_22.10.00dans le répertoire « 8-Informations complémentaires
	



Une demande a été effectuée auprès du SRE pour connaitre le code à transmettre dans le FIP.

Répertoire des évènements

Tableau Congé de formation professionnelle
Création d’un événement rattaché au sous domaine S0084 Congé de formation professionnelle
Code : E0895
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Congé de formation professionnelle aménagé
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi = 'Congé de formation professionnelle aménagé'
Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CF017'
Création de deux types d’évènements rattachés à cet évènement :
	Premier type d’évènement
	Code : T2203
	Libellé : Congé de formation professionnelle aménagé - Demande
Type de mise à jour : Création
	Deuxième type d’évènement
	Code : T2204
	Libellé : Congé de formation professionnelle aménagé - Fin
Type de mise à jour : Modification

Tableau Formation et Congé pour validation des acquis de l’expérience
Création d’un événement rattaché au sous domaine S0140 Congé pour validation des acquis de l'expérience
Code : E0904
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Congé pour validation des acquis de l'expérience aménagé
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi = ‘ Congé pour VAE aménagé '
Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CF018'
Création de deux types d’évènements rattachés à cet évènement :
	Premier type d’évènement
	Code : T2215
	Libellé : Congé pour validation des acquis de l'expérience aménagé - Demande
Type de mise à jour : Création
	Deuxième type d’évènement
	Code : T2216
	Libellé : Congé pour validation des acquis de l'expérience aménagé - Fin
Type de mise à jour : Modification
Création d’un événement rattaché au sous domaine S0139
Code : E0905
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Formation pour validation des acquis de l'expérience aménagée
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de la formation demandée saisi égal 'Formation pour VAE aménagée'
Condition déclenchement Evènement : P_ACF_TYDFOR [Saisi] = 'F18'
Création de deux types d’évènements rattachés à cet évènement :
	Premier type d’évènement
	Code : T2217
	Libellé : Formation pour validation des acquis de l'expérience aménagée - Demande
Type de mise à jour : Création
	Deuxième type d’évènement
	Code : T2218
	Libellé : Formation pour validation des acquis de l'expérience aménagée - Fin
Type de mise à jour : Modification

Tableau Formation et Congé pour bilan de compétences
Création d’un événement rattaché au sous domaine S0085 Congé pour bilan de compétences
Code : E0906
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Congé pour bilan de compétences aménagé
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi = ‘Congé pour bilan de compétences aménagé'
Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CF019'
Création de deux types d’évènements rattachés à cet évènement :
	Premier type d’évènement
	Code : T2219
	Libellé : Congé pour bilan de compétences aménagé - Demande
Type de mise à jour : Création
	Deuxième type d’évènement
	Code : T2220
	Libellé : Congé pour bilan de compétences aménagé - Fin
Type de mise à jour : Modification
Création d’un événement rattaché au sous domaine S0139
Code : E0907
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Formation pour bilan de compétences aménagé
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de la formation demandée saisi égal ‘Formation pour bilan de compétences aménagé'
Condition déclenchement Evènement : P_ACF_TYDFOR [Saisi] = 'F19'
Création de deux types d’évènements rattachés à cet évènement :
	Premier type d’évènement
	Code : T2221
	Libellé : Formation pour bilan de compétences aménagé - Demande
Type de mise à jour : Création
	Deuxième type d’évènement
	Code : T2222
	Libellé : Formation pour bilan de compétences aménagé - Fin
Type de mise à jour : Modification

Tableau Congé de transition professionnelle
Création d’un événement rattaché au sous domaine S0146 Congé de transition professionnelle
Code : E0913
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Congé de transition professionnelle aménagé
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi = 'Congé de transition professionnelle aménagé'
Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CF020'
Création de deux types d’évènements rattachés à cet évènement :
	Premier type d’évènement
	Code : T2231
	Libellé : Congé de transition professionnelle aménagé - Demande
Type de mise à jour : Création
	Deuxième type d’évènement
	Code : T2232
	Libellé : Congé de transition professionnelle aménagé - Fin
Type de mise à jour : Modification

Tableau Bilan de parcours professionnel
Création d’un sous-domaine rattaché au domaine D0009 
Code : S0162
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Bilan de parcours professionnel
Création d’un événement rattaché au sous domaine S0139
Code : E0914
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Bilan de parcours professionnel 
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de la formation demandée saisi égal 'Bilan de parcours professionnel'
Condition déclenchement Evènement : P_ACF_TYDFOR [Saisi] = 'F20'
Création d’un type d’évènement rattaché à cet évènement :
	Code : T2233
	Libellé : Bilan de parcours professionnel 
Type de mise à jour : Création, Modification

Tableau Plan individuel de développement des compétences  
Création d’un sous-domaine rattaché au domaine D0009 
Code : S0163
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Plan individuel de développement des compétences  
Création d’un événement rattaché au sous domaine S0163
Code : E0915
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Plan individuel de développement des compétences  
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de la formation demandée saisi égal 'Plan individuel de développement des compétences'
Condition déclenchement Evènement : P_ACF_TYDFOR [Saisi] = 'F21'
Création d’un type d’évènement rattaché à cet évènement :
	Code : T2234
	Libellé : Plan individuel de développement des compétences  
Type de mise à jour : Création, Modification

Tableau Période d’immersion professionnelle
Création d’un sous-domaine rattaché au domaine D0009 
Code : S0164
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Période d’immersion professionnelle
Création d’un événement rattaché au sous domaine S0139
Code : E0916
Date de début : 25/07/2022
Libellé : Période d’immersion professionnelle
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de la formation demandée saisi égal 'Période d’immersion professionnelle'
Condition déclenchement Evènement : P_ACF_TYDFOR [Saisi] = 'F22'
Création de deux types d’évènements rattachés à cet évènement :
	Premier type d’évènement
	Code : T2235
	Libellé : Période d’immersion professionnelle - Demande
Type de mise à jour : Création
	Deuxième type d’évènement
	Code : T2236
	Libellé : Période d’immersion professionnelle - Fin
Type de mise à jour : Modification

Règles de gestion
Tableau Préparation aux concours ou examens  
Axe 2
Création des 6 règles de gestion de contrôle intellectuel suivantes au 25/07/2022 : 
	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Typage RG intellectuel

	DCE_I_021
	L'agent bénéficiant d'un accès prioritaire à la formation de préparation d'examen ou concours dans des conditions définies règlementairement doit transmettre à l'administration les attestations d'assiduité établies par l'organisme de formation.
	Code général de la fonction publique L422-3
Décret 2007-1470 A2-2
	P0001 - E0809

	DCE_I_022
	L'agent bénéficiant d'un accès prioritaire à la formation en perd le bénéfice s'il arrête, sans motif légitime, de la suivre.
	Code général de la fonction publique L422-3
Décret 2007-1470 A2-2
	P0001 - E0809

	DCE_I_023
	L'agent bénéficiant d'un accès prioritaire à la formation de préparation d'examen ou concours dans des conditions définies règlementairement doit transmettre à l'administration les attestations d'assiduité établies par l'organisme de formation.
	Code général de la fonction publique L422-3
Décret 2007-1470 A2-2
Décret 94-874 A2
	P0004 - E0809

	DCE_I_024
	L'agent bénéficiant d'un accès prioritaire à la formation en perd le bénéfice s'il arrête, sans motif légitime, de la suivre.
	Code général de la fonction publique L422-3
Décret 2007-1470 A2-2
Décret 94-874 A2
	P0004 - E0809

	DCE_I_025
	L'agent bénéficiant d'un accès prioritaire à la formation de préparation d'examen ou concours dans des conditions définies règlementairement doit transmettre à l'administration les attestations d'assiduité établies par l'organisme de formation.
	Code général de la fonction publique L422-3
Décret 2007-1470 A2-2
Décret 2007-1942 A10-1 
	P0003 / P0005 - E0809

	DCE_I_026
	L'agent bénéficiant d'un accès prioritaire à la formation en perd le bénéfice s'il arrête, sans motif légitime, de la suivre.
	Code général de la fonction publique L422-3
Décret 2007-1470 A2-2
Décret 2007-1942 A10-1 
	P0003 / P0005 - E0809



Axe 1
De nouvelles occurrences sont créées au 25/07/2022, pour les types d’évènements :
- T2003,	Préparation aux concours ou examens – Demande,
- T2004,	Préparation aux concours ou examens – Fin,
et pour les populations générales Titulaire (P0001), Stagiaire (P0004), Contractuel (P0003) et Ouvrier d’état P0005). 
Les occurrences précédentes sont clôturées au 24/07/2022.
	· Cf. Tableau RGRH  Préparation aux concours ou examens_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Les tableaux enrichis des nouveaux évènements créés :
- Tableau Congé de formation professionnelle,
- Tableau Formation et Congé pour validation des acquis de l’expérience,
- Tableau Formation et Congé pour bilan de compétences,
- Tableau Congé de transition professionnelle,
et les nouveaux tableaux correspondants aux 3 nouveaux sous-domaines créés :
- Tableau Bilan de parcours professionnel,
- Tableau Plan individuel de développement des compétences,  
- Tableau Période d’immersion professionnelle,
seront fournis en même temps que la FIME.

Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.
41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	1	08/04/2020
41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS	Diffusion Partenaire
www.economie.gouv.fr/cisirh	22	Bureau
image3.tmp
Olale] sor0 ]n][0 [ cross congé bilan de compétences aménage < | -

=l

Congés/absences (en position d'activité) Commentaires - FIMES Evénements sur codes  Versions Référence
1 Caractéristiques masse salariale / ETP/ Poste
@oui @oui Ooui
Consommation masse salariale Consommation ETP Libération du poste
Onon Onon @non

1 Changement de chevron

Position autorisant Ie changement de chevron @ oui

Onon

1 Mode de calcul de la durée

Mode de calcul de la durée A

Jours calendaires

1 Impacts titularisation / stage

Impact titularisation / stage [1 =+ Oui

Retarde la date de titularisation [f =

Retarde Ia date de fin de stage [0

Report durée excédant
1/102 durée stage.

Totalement

Congé 8 déduire de lanciemneté K =
g e

Report durée excédant
/10 durée stage

1 Autres indicateurs

Module Iacquisition des draits RTT @ oui

mpact ur Tacquiiion des drats & conge borifé [+

Onon

Transmission au SRE

@oui Onon

Pas dlimpact




image4.tmp
O] 2o [ [n][T [ crozo  Congé transition professionnelle am .. | & — [X]

[ Commentaires - FIMES Evénements sur codes  Versions | RéF

Congés/absences (en position d'activits) [T

1 Caractéristiques masse salariale / ETP/ Poste

Qoui @oui . Ooui
Consommation masse salarisle Consommation ETP Libération du poste
Ohon Onen PO @non
1 Changement de chevron
Posiion autorisant le changement de chevron @ 0ui O Non

# Mode de calcul de la durée.

Mode de calcul de la durée ICA = Jours calendaires

* Impacts titularisation / stage

Impact titularisation / stage [2 = Sans objet
Retarde Ia date de titularisation | * c””::ﬂj::i“ﬂ‘:f hitiienii
Retarde Ia date de fin de stage |
1 Autres indicateurs
Module lacquisition des droits RTT @ oui O Non Transmission au SRE @ oui Oon

Impact sur Facquisition des droits & congé bonifié [P ==+ Pas dimpact




image1.tmp
Olale] 0 LInD [ erowr | congé formation prof aménage | < | & i (] | [Soumere] Camer ]

L) Commentaires - FIMES  Evénements sur codes  Versions  Réfé

Congés/absences (en position d'activits) [T

1 Caractéristiques masse salariale / ETP/ Poste

Qoui Qo . Ooui
Consommation masse salarisle Consommation ETP Libération du poste
Onon Oon P @ on
1 Changement de chevron
Posiion autorisant le changement de chevron @ 0ui O Non

1 Mode de calcul de la durée

Mode de calcul de la durée ICA = Jours calendaires

1 Impacts titularisation / stage

Impact titularisation / stage [2 = Sans objet
Retode I dat d susission [ - Congé s dédurado Fonirtd [] -
Retarde Ia date de fin de stage |
Module I'acquisition des droits RTT @ oui O Non Transmission au SRE- @ oui O Non

Impact sur Facquisition des droits & congé bonifié [P ==+ Pas dimpact




image2.tmp
wlef sor20 [o]m] [T [ crose [ congé pour VAEaménage | | &

Congés/absences (en position d'activité)

& [x]|| [Soumessra] [_aonuter |

EEETR, [Crmmmne), [EmrEsT, [V, [
! Caractéristiques masse salariale / ETP/ Poste
S — corsommatencre %1 wsrsn s poss. 01
+ Changement de chevron
AT emmdm Ot @
S aE
e b (] @ Tt
1 Impacts titularisation / stage
It eyes ] @
etarte i dato do tlaiation ] Roportdurde excigang 7942 84ture e Fanciennts U neport curée xcsdant

7108 durée stage acquise pour la titularisation 1/102 durée stage.

Retarde la date de fin de stage |5+ Totalement

1 Autres indicateurs

Module Iacquisition des draits RTT @ oui

Onon

Transmission au SRE @ ui O ion
Impact sur Facauisiton des droits & conge borifé [P

Pas dlimpact




image5.png
MINISTERE
DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION

PUBLIQUES

Liberté
Egalite
Fraternite





image6.png
MINISTERE

DE L'ACTION

ET DES COMPTES
PUBLICS

Liberté
Egalité
FEraternité

Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines




image7.png
MINISTERE
DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION

PUBLIQUES

Liberte
Egalité
Fraternite

Centre Interministeriel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines




