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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CE / Cour des comptes / MASA



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· D’exclure le statut « C0335 - Contractuel recruté sur contrat de projet » du contrôle du cumul de la durée des 6 ans ouvrant droit à la CDIsation.
· Supprimer le contrôle sur la durée d'un an du congé de proche aidant en cas de temps partiel
· Modifier le libellé des RG intellectuelles TPT_610 à TPT_I_613 (TP proche aidant)
· Modifier le libellé du code congé CA014 - AA pour garde d'enfant malade ou handicapé
· Créer les règles de gestion du congé CA057 - AA sans rémunération mandat électif local
· Modifier le libellé du congé CA005 - AA mandat électif local
· Modifier l’articulation métier de la règle de gestion RH DIS_D_368
· Créer le contrôle imposant la saisie du lien de parenté avec l’enfant pour le temps partiel de droit pour congé de présence parentale

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion précités seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA





I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



III - Table des actions de maintenance
1.	Exclusion du statut C0335 du contrôle du cumul de la durée des 6 ans pour la CDIsation	5
2.	Suppression du contrôle bloquant sur la durée d’un an pour le congé de proche aidant en cas de temps partiel	7
3.	Modification du libellé de la règle de gestion de contrôle intellectuel sur la durée d’un an pour le congé de proche aidant en cas de temps partiel	15
4.	Prise en compte de la modification du libellé du congé CA014 – Autorisation d’absence pour garde d’enfant malade ou handicapé tracée dans la FIME 2022-33	16
5.	Prise en compte de la création du congé CA057 – Autorisation d’absence sans rémunération pour mandat électif local tracée dans la FIME 2022-33	19
6.	Prise en compte de la modification du libellé du congé CA005 – Autorisation d’absence pour mandat électif local tracée dans la FIME 2022-33	22
7.	Modification de l’articulation métier de la règle de gestion RH DIS_D_368	23
8.	Création du contrôle imposant la saisie du lien de parenté avec l’enfant pour le temps partiel de droit pour congé de présence parentale	24

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

[bookmark: _Toc112329621]Exclusion du statut C0335 du contrôle du cumul de la durée des 6 ans pour la CDIsation
Présentation de l’action de maintenance
Par incident Cisirh Now n°INC0076018, la Cour des comptes appelle l’attention du CISIRH sur l'impossibilité d'enregistrer un CDD "contrat projet" (statut « C0335 - Contractuel recruté sur contrat de projet ») qui détient un historique contrat.
La Cour des comptes fait remarquer qu’au regard des textes réglementaires aucun blocage sur la durée liée à l'historique en tant que CDD sur un autre statut ne devrait intervenir. En effet, le contrat de projet étant régi par l'article L 332-24 et suivants, il ne doit pas être pris en compte dans le calcul des 6 années ouvrant droit à CDIsation et la cour des comptes devrait donc en principe pouvoir recruter un agent sous contrat de projet sans être bloqué dans RenoiRH.
La Cour des comptes rappelle la référence législative pour la CDIsation d’un agent contractuel. Il s’agit des alinéas 3 et 4 de l'article L 332-4 du code général de la fonction publique :
« Tout contrat conclu ou renouvelé en application des mêmes dispositions avec un agent contractuel de l'Etat qui justifie d'une durée de services publics de six ans dans des fonctions relevant de la même catégorie hiérarchique est conclu, par une décision expresse, pour une durée indéterminée.
La durée de six ans mentionnée à l'alinéa précédent est comptabilisée au titre de l'ensemble des services accomplis dans des emplois occupés en application du 1° de l'article L. 332-1 et des articles L. 332-2, L. 332-3 et L. 332-6. Elle doit avoir été accomplie dans sa totalité auprès du même département ministériel, de la même autorité publique ou du même établissement public. »
Ainsi, il convient de ne pas faire porter ce contrôle appliqué à tort sur la population « P0241 - Contractuel recruté sur contrat de projet » liée au statut C0335 dans le tableau RGRH « Gestion des contrats ».


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette correction implique l’action suivante :
AXE 1 – Enchainement des RGRH
Démobilisation de la règle de gestion RAN_I_525 des occurrences actives des types d’événement (rattachés aux évènements « E0649 – Contrat » et « E0650 – Avenant ») suivants pour la population P0241 :

	Code type d’évènement
	Libellé

	T1592
	Contrat initial

	T1593
	Renouvellement

	T1594
	Avenant



Rappel du texte littéral de la règle de gestion RAN_I_525 :
« Pour être Cdisé, l'agent doit cumuler 6 ans de services effectifs (interruption de moins de 4 mois entre les contrats) en tant que contractuel recruté sur le fondement de la loi n°84-16. »
Nota : L’évolution du tableau RGRH « Gestion des contrats » suite à la codification de la partie législative du code de la fonction publique sera pris en compte dans une future FIME publiée en V22.10.00.

	· Cf. Tableau RGRH Gestion des contrats_22.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Ingres
Les modifications ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.

	Focus sur la mise en œuvre corrective de la FIME (CCE/RenoiRH)

	Cette modification sera reprise dans le bulletin de juillet 2022.


[bookmark: _Toc112329622]Suppression du contrôle bloquant sur la durée d’un an pour le congé de proche aidant en cas de temps partiel
Présentation de l’action de maintenance
Par incident Cisirh Now n°INC0070112, le ministère de la transition écologique appelle l’attention du CISIRH sur le contrôle bloquant relatif à la durée d’un an pour le congé de proche aidant en cas de temps partiel.
Le MTE fait remarquer que la durée maximum d’un an pour le congé de proche aidant s’applique pour les agents qui n’exercent plus leurs fonctions. En revanche, pour un agent à temps partiel pour congé de proche aidant, la saturation de la durée d’un an pourrait conduire à aller au-delà de cette limite d’un an compte tenu de la quotité d’activité (exemples : 2 ans pour une quotité de temps partiel de 50% ou 5 ans pour une quotité de temps partiel de 80%).
En conséquence, le MTE demande la suppression du contrôle bloquant sur la durée d’un an pour le motif de temps partiel pour congé de proche aidant.
La DGAFP ayant confirmé cette interprétation, il est proposé de supprimer ce contrôle bloquant via la présente FIME.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion :
La règle de gestion concernée par la suppression est : 
	Règle littérale
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	La durée totale du temps partiel pour raison de congé de proche aidant, renouvellement inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.
	SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide 
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide
	#La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 an. Les occurrences du dossier comptabilisées précédant l'occurrence en cours sont soit consécutives soit séparées par une occurrence de suspension caractérisée par une modalité de service = MS100 (Temps plein) et un indicateur suspension A_MOS_INDSUS = '1' (OUI)#
	Bloquant


Cette règle de gestion a été dupliquée selon les populations ce qui conduit à supprimer les règles de gestion suivantes : 
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
Les règles de contrôle TPT_D_976 et TPT_D_980 prévues pour la population générale P0001 – Titulaire avec une date de début au 11/12/2020.
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
Les règles de contrôle TPT_D_977 et TPT_D_981 prévues pour la population générale P0003 – Contractuel avec une date de début au 11/12/2020.
POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES :
Les règles de contrôle TPT_D_978 et TPT_D_982 prévues pour la population générale P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève avec une date de début au 11/12/2020.
POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS DE DROIT PRIVE :
Les règles de contrôle TPT_D_986 et TPT_D_987 prévues pour la population générale P0072 – Contractuel de droit privé avec une date de début au 11/12/2020.
POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS EN SITUATION DE HANDICAP :
Les règles de contrôle TPT_D_596 et TPT_D_597 prévues pour la population générale P0167 – Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé avec une date de début au 11/12/2020.
POPULATION PARTICULIERE DES MAGISTRATS :
Les règles de contrôle TPT_D_586 et TPT_D_589 prévues pour la population générale P0007 – Magistrat de l'ordre judiciaire avec une date de début au 11/12/2020.
POPULATION PARTICULIERE DES AUDITEURS DE JUSTICE :
Les règles de contrôle TPT_D_587 et TPT_D_590 prévues pour la population générale P0009 – Auditeur de justice avec une date de début au 11/12/2020 : 
POPULATION PARTICULIERE DES CONSEILLERS OU AVOCATS GENERAUX A LA COUR DE CASSATION EN SERVICE EXTRAORDINAIRE:
Les règles de contrôle TPT_D_588 et TPT_D_591 prévues pour la population générale P0046 – Conseiller ou avocat général à la Cour de cassation en service extraordinaire avec une date de début au 11/12/2020 : 

Comme les règles de gestion ci-dessus n’auraient pas dû être créées, elles font l’objet d’une suppression physique. Il convient donc de supprimer logiquement dans cette FIME les règles de gestion précitées (date de début = date de fin = 11/12/2020). Ces règles de gestion seront supprimées physiquement lors de la saisie dans INGRES pour la diffusion de la 22.10.00.

AXE 1 – Enchainement des RGRH

Les règles de gestion existantes ci-dessous au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » sont démobilisées pour le motif MS215 - Temps partiel de droit pour congé de proche aidant et pour les populations suivantes :
POPULATION GENERALE « TITULAIRE » (P0001) : 
TPT_D_976 et TPT_D_980
	Type d’évènement
	Date de début
	Avant 
	Après

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Demande
	11/12/2020
	TPT_I_568 ET TPT_I_572 ET TPT_I_614 ET TPT_I_580 ET TPT_I_588 ET TPT_I_584 ET TPT_I_610 ET TPT_D_964 ET TPT_D_968 ET TPT_D_976 ET TPT_D_980 ET TPT_D_960 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_568 ET TPT_I_572 ET TPT_I_614 ET TPT_I_580 ET TPT_I_588 ET TPT_I_584 ET TPT_I_610 ET TPT_D_964 ET TPT_D_968 ET TPT_D_960 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement
	11/12/2020
	TPT_I_576 ET TPT_I_572 ET TPT_I_614 ET TPT_I_580 ET TPT_I_588 ET TPT_I_584 ET TPT_I_610 ET TPT_D_964 ET TPT_D_968 ET TPT_D_976 ET TPT_D_980 ET TPT_D_960 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_576 ET TPT_I_572 ET TPT_I_614 ET TPT_I_580 ET TPT_I_588 ET TPT_I_584 ET TPT_I_610 ET TPT_D_964 ET TPT_D_968 ET TPT_D_960 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
	11/12/2020
	TPT_D_964 ET TPT_D_968 ET TPT_D_976 ET TPT_D_980 ET TPT_D_960 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_600 ET TPT_I_592 ET TPT_I_596 ET TPT_D_964 ET TPT_D_968 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Modification/Fin
	11/12/2020
	TPT_I_600 ET TPT_I_592 ET TPT_I_596 ET TPT_D_964 ET TPT_D_968 ET TPT_D_976 ET TPT_D_980 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_600 ET TPT_I_592 ET TPT_I_596 ET TPT_D_964 ET TPT_D_968 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080



POPULATION GENERALE « CONTRACTUEL » (P0003) : 
TPT_D_977 et TPT_D_981
	Type d’évènement
	Date de début
	Avant 
	Après

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Demande
	27/04/2022
	TPT_I_569 ET TPT_I_573 ET TPT_I_615 ET TPT_I_581 ET TPT_I_589 ET TPT_I_585 ET TPT_I_611 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_977 ET TPT_D_981 ET TPT_D_961 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_569 ET TPT_I_573 ET TPT_I_615 ET TPT_I_581 ET TPT_I_589 ET TPT_I_585 ET TPT_I_611 ET TPT_I_978 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_961 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement
	27/04/2022
	TPT_I_577 ET TPT_I_573 ET TPT_I_615 ET TPT_I_581 ET TPT_I_589 ET TPT_I_585 ET TPT_I_611 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_977 ET TPT_D_981 ET TPT_D_961 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_577 ET TPT_I_573 ET TPT_I_615 ET TPT_I_581 ET TPT_I_589 ET TPT_I_585 ET TPT_I_611 ET TPT_I_978 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_961 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
	27/04/2022
	TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_977 ET TPT_D_981 ET TPT_D_961 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_978 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_961 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Modification/Fin
	11/12/2020
	TPT_I_601 ET TPT_I_593 ET TPT_I_597 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET TPT_D_977 ET TPT_D_981 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_601 ET TPT_I_593 ET TPT_I_597 ET TPT_D_965 ET TPT_D_969 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080


POPULATION GENERALE « STAGIAIRE » (P0004) : 
TPT_D_978 et TPT_D_982
	Type d’évènement
	Date de début
	Avant 
	Après

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Demande
	11/12/2020
	TPT_I_570 ET TPT_I_574 ET TPT_I_616 ET TPT_I_582 ET TPT_I_590 ET TPT_I_586 ET TPT_I_612 ET TPT_D_966 ET TPT_D_970 ET TPT_D_978 ET TPT_D_982 ET TPT_D_962 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_570 ET TPT_I_574 ET TPT_I_616 ET TPT_I_582 ET TPT_I_590 ET TPT_I_586 ET TPT_I_612 ET TPT_D_966 ET TPT_D_970 ET TPT_D_962 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement
	11/12/2020
	TPT_I_578 ET TPT_I_574 ET TPT_I_616 ET TPT_I_582 ET TPT_I_590 ET TPT_I_586 ET TPT_I_612 ET TPT_D_966 ET TPT_D_970 ET TPT_D_978 ET TPT_D_982 ET TPT_D_962 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_578 ET TPT_I_574 ET TPT_I_616 ET TPT_I_582 ET TPT_I_590 ET TPT_I_586 ET TPT_I_612 ET TPT_D_966 ET TPT_D_970 ET TPT_D_962 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
	11/12/2020
	TPT_D_966 ET TPT_D_970 ET TPT_D_978 ET TPT_D_982 ET TPT_D_962 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_D_966 ET TPT_D_970 ET TPT_D_962 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Modification/Fin
	11/12/2020
	TPT_I_602 ET TPT_I_594 ET TPT_I_598 ET TPT_D_966 ET TPT_D_970 ET TPT_D_978 ET TPT_D_982 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_602 ET TPT_I_594 ET TPT_I_598 ET TPT_D_966 ET TPT_D_970 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080



POPULATION PARTICULIERE « MAGISTRAT DE L’ORDRE JUDICIAIRE » (P0007) : 
TPT_D_586 et TPT_D_589
	Type d’évènement
	Date de début
	Avant 
	Après

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Demande
	11/12/2020
	TPT_I_763 ET TPT_I_766 ET TPT_I_772 ET TPT_I_775 ET TPT_I_781 ET TPT_I_778 ET TPT_I_760 ET TPT_D_574 ET TPT_D_577 ET TPT_D_586 ET TPT_D_589 ET TPT_D_580 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_763 ET TPT_I_766 ET TPT_I_772 ET TPT_I_775 ET TPT_I_781 ET TPT_I_778 ET TPT_I_760 ET TPT_D_574 ET TPT_D_577 ET TPT_D_580 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement
	11/12/2020
	TPT_I_769 ET TPT_I_766 ET TPT_I_772 ET TPT_I_775 ET TPT_I_781 ET TPT_I_778 ET TPT_I_760 ET TPT_D_574 ET TPT_D_577 ET TPT_D_586 ET TPT_D_589 ET TPT_D_580 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_769 ET TPT_I_766 ET TPT_I_772 ET TPT_I_775 ET TPT_I_781 ET TPT_I_778 ET TPT_I_760 ET TPT_D_574 ET TPT_D_577 ET TPT_D_580 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
	11/12/2020
	TPT_D_574 ET TPT_D_577 ET TPT_D_586 ET TPT_D_589 ET TPT_D_580 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_D_574 ET TPT_D_577 ET TPT_D_580 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Modification/Fin
	11/12/2020
	TPT_I_790 ET TPT_I_784 ET TPT_I_787 ET TPT_D_574 ET TPT_D_577 ET TPT_D_586 ET TPT_D_589 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_790 ET TPT_I_784 ET TPT_I_787 ET TPT_D_574 ET TPT_D_577 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080



POPULATION PARTICULIERE « AUDITEUR DE JUSTICE » (P0009) : 
TPT_D_587 et TPT_D_590
	Type d’évènement
	Date de début
	Avant 
	Après

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Demande
	11/12/2020
	TPT_I_764 ET TPT_I_767 ET TPT_I_773 ET TPT_I_776 ET TPT_I_782 ET TPT_I_779 ET TPT_I_761 ET TPT_D_575 ET TPT_D_578 ET TPT_D_587 ET TPT_D_590 ET TPT_D_581 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_764 ET TPT_I_767 ET TPT_I_773 ET TPT_I_776 ET TPT_I_782 ET TPT_I_779 ET TPT_I_761 ET TPT_D_575 ET TPT_D_578 ET TPT_D_581 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement
	11/12/2020
	TPT_I_770 ET TPT_I_767 ET TPT_I_773 ET TPT_I_776 ET TPT_I_782 ET TPT_I_779 ET TPT_I_761 ET TPT_D_575 ET TPT_D_578 ET TPT_D_587 ET TPT_D_590 ET TPT_D_581 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_770 ET TPT_I_767 ET TPT_I_773 ET TPT_I_776 ET TPT_I_782 ET TPT_I_779 ET TPT_I_761 ET TPT_D_575 ET TPT_D_578 ET TPT_D_581 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
	11/12/2020
	TPT_D_575 ET TPT_D_578 ET TPT_D_587 ET TPT_D_590 ET TPT_D_581 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_D_575 ET TPT_D_578 ET TPT_D_581 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Modification/Fin
	11/12/2020
	TPT_I_791 ET TPT_I_785 ET TPT_I_788 ET TPT_D_575 ET TPT_D_578 ET TPT_D_587 ET TPT_D_590 ET TPT_D_581 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_791 ET TPT_I_785 ET TPT_I_788 ET TPT_D_575 ET TPT_D_578 ET TPT_D_581 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080


POPULATION PARTICULIERE «CONSEILLER OU AVOCAT GENERAL A LA COUR DE CASSATION EN SERVICE EXTRAORDINAIRE » (P0046) : 
TPT_D_588 et TPT_D_591
	Type d’évènement
	Date de début
	Avant 
	Après

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Demande
	11/12/2020
	TPT_I_765 ET TPT_I_768 ET TPT_I_774 ET TPT_I_777 ET TPT_I_783 ET TPT_I_780 ET TPT_I_762 ET TPT_D_576 ET TPT_D_579 ET TPT_D_588 ET TPT_D_591 ET TPT_D_582 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_765 ET TPT_I_768 ET TPT_I_774 ET TPT_I_777 ET TPT_I_783 ET TPT_I_780 ET TPT_I_762 ET TPT_D_576 ET TPT_D_579 ET TPT_D_582 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement
	11/12/2020
	TPT_I_771 ET TPT_I_768 ET TPT_I_774 ET TPT_I_777 ET TPT_I_783 ET TPT_I_780 ET TPT_I_762 ET TPT_D_576 ET TPT_D_579 ET TPT_D_588 ET TPT_D_591 ET TPT_D_582 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_771 ET TPT_I_768 ET TPT_I_774 ET TPT_I_777 ET TPT_I_783 ET TPT_I_780 ET TPT_I_762 ET TPT_D_576 ET TPT_D_579 ET TPT_D_582 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
	11/12/2020
	TPT_D_576 ET TPT_D_579 ET TPT_D_588 ET TPT_D_591 ET TPT_D_582 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_D_576 ET TPT_D_579 ET TPT_D_582 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Modification/Fin
	11/12/2020
	TPT_I_792 ET TPT_I_786 ET TPT_I_789 ET TPT_D_576 ET TPT_D_579 ET TPT_D_588 ET TPT_D_591 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_792 ET TPT_I_786 ET TPT_I_789 ET TPT_D_576 ET TPT_D_579 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080



POPULATION PARTICULIERE « CONTRACTUEL DE DROIT PRIVE » (P0072) : 
TPT_D_986 et TPT_D_987
	Type d’évènement
	Date de début
	Avant 
	Après

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Demande
	11/12/2020
	TPT_I_617 ET TPT_I_604 ET TPT_I_606 ET TPT_I_605 ET TPT_I_613 ET TPT_I_560 ET TPT_D_984 ET TPT_D_985 ET TPT_D_986 ET TPT_D_987 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_020 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_063 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071
	TPT_I_607 ET TPT_I_608 ET TPT_I_604 ET TPT_I_606 ET TPT_I_605 ET TPT_I_613 ET TPT_I_560 ET TPT_D_984 ET TPT_D_985 ET MOS_C_063 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement
	11/12/2020
	TPT_I_607 ET TPT_I_608 ET TPT_I_604 ET TPT_I_606 ET TPT_I_605 ET TPT_I_613 ET TPT_I_560 ET TPT_D_984 ET TPT_D_985 ET TPT_D_986 ET TPT_D_987 ET MOS_C_063 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071
	TPT_I_607 ET TPT_I_608 ET TPT_I_604 ET TPT_I_606 ET TPT_I_605 ET TPT_I_613 ET TPT_I_560 ET TPT_D_984 ET TPT_D_985 ET MOS_C_063 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
	11/12/2020
	TPT_D_984 ET TPT_D_985 ET TPT_D_986 ET TPT_D_987 ET MOS_C_063 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071
	TPT_D_984 ET TPT_D_985 ET MOS_C_063 ET MOS_C_020 ET MOS_C_062 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Modification/Fin
	11/12/2020
	TPT_I_609 ET TPT_I_560 ET TPT_D_984 ET TPT_D_985 ET TPT_D_986 ET TPT_D_987 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069 ET MOS_C_071
	TPT_I_609 ET TPT_I_560 ET TPT_D_984 ET TPT_D_985 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_059 ET MOS_C_064 ET MOS_C_080 ET MOS_C_069


POPULATION PARTICULIERE « CONTRACTUEL EN SITUATION DE HANDICAP OU CONTRACTUEL CONJOINT DE MILITAIRE DECÉDÉ » (P0167) : 
TPT_D_596 et TPT_D_597
	Type d’évènement
	Date de début
	Avant 
	Après

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Demande
	11/12/2020
	TPT_I_794 ET TPT_I_795 ET TPT_I_797 ET TPT_I_798 ET TPT_I_800 ET TPT_I_799 ET TPT_I_793 ET TPT_D_592 ET TPT_D_593 ET TPT_D_596 ET TPT_D_597 ET TPT_D_594 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_794 ET TPT_I_795 ET TPT_I_797 ET TPT_I_798 ET TPT_I_800 ET TPT_I_799 ET TPT_I_793 ET TPT_D_592 ET TPT_D_593 ET TPT_D_594 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Renouvellement
	11/12/2020
	TPT_I_796 ET TPT_I_795 ET TPT_I_797 ET TPT_I_798 ET TPT_I_800 ET TPT_I_799 ET TPT_I_793 ET TPT_D_592 ET TPT_D_593 ET TPT_D_596 ET TPT_D_597 ET TPT_D_594 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_796 ET TPT_I_795 ET TPT_I_797 ET TPT_I_798 ET TPT_I_800 ET TPT_I_799 ET TPT_I_793 ET TPT_D_592 ET TPT_D_593 ET TPT_D_594 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Reprise après suspension
	11/12/2020
	TPT_D_592 ET TPT_D_593 ET TPT_D_596 ET TPT_D_597 ET TPT_D_594 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_D_592 ET TPT_D_593 ET TPT_D_594 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_433 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080

	Temps partiel de droit pour congé de proche aidant - Modification/Fin
	11/12/2020
	TPT_I_803 ET TPT_I_801 ET TPT_I_802 ET TPT_D_592 ET TPT_D_593 ET TPT_D_596 ET TPT_D_597 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080 ET MOS_C_071
	TPT_I_803 ET TPT_I_801 ET TPT_I_802 ET TPT_D_592 ET TPT_D_593 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_433 ET MOS_C_069 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_080




	· Cf. Tableau RG « Temps partiel »_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les modifications ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.


[bookmark: _Toc112329623]Modification du libellé de la règle de gestion de contrôle intellectuel sur la durée d’un an pour le congé de proche aidant en cas de temps partiel
Présentation de l’action de maintenance
Pour faire suite au point précédent, il apparaît que les libellés des règles de gestion intellectuelles faisant référence à la durée cumulée d’un an sur la carrière pour le congé de proche aidant peuvent prêter à confusion.
En cas de temps partiel pour congé de proche aidant, la saturation de la durée d’un an du  congé de proche aidant n’interviendra au minimum qu’à l’issue de 2 ans de temps partiel (TP de 50%) et même 5 ans pour le temps partiel à 80%.
Il est donc proposé un nouveau libellé de la règle de gestion qui fait référence à un décompte journalier pour prendre en compte les différentes modalités de service.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion :
Les libellés des règles de gestion suivantes sont modifiés ainsi :
	Règles de gestion
	Ancien libellé
	Nouveau libellé

	TPT_I_610
TPT_I_611
TPT_I_612
TPT_I_613
TPT_I_760
TPT_I_761
TPT_I_762
TPT_I_793
	
La durée cumulée du congé de proche aidant est limitée à 1 an sur la carrière quelle que soit la modalité d'utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).
	
Les journées d’absence prises pour aider son proche ne peuvent dépasser 1 an sur l’ensemble de la carrière quelle que soit la modalité d'utilisation (congé continu, fractionné et temps partiel).




	· Cf. Tableau RG « Temps partiel »_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les modifications ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.



[bookmark: _Toc112329624]Prise en compte de la modification du libellé du congé CA014 – Autorisation d’absence pour garde d’enfant malade ou handicapé tracée dans la FIME 2022-33
Présentation de l’action de maintenance
Dans la FIME 2022-33 (Diverses MAJ nomenclatures n°3), il a été décidé de modifier le libellé du code congé CA014 – Autorisation d’absence pour garde d’enfant malade ou handicapé. En effet, cette autorisation d’absence peut être utilisée pour différents motifs de garde d’enfant et pas uniquement au titre d’enfant malade ou handicapé.
Après les modifications intervenues dans la nomenclature Congés-Absences et dans les différentes documentations (cf. FIME 2022-33), il convient, dans la présente FIME, de reporter les impacts dans le référentiel des évènements.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0007 (Congés/Absence) et le sous-domaine S0046 (Autorisation absence), l’évènement E0434 est modifié comme suit :
	Evènement E0434
	Avant
	Après

	Libellé court évènement
	AA garde enfant malade/ handicapé
	AA garde enfant

	Libellé long évènement
	Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé
	Autorisation d'absence pour garde d'enfant

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Type de congé/absence saisi égal 'Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé'
	Type de congé/absence saisi égal 'Autorisation d'absence pour garde d'enfant'

	Condition de déclenchement (expression logique)
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA014'
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA014'



Pour l’évènement E0434, le type d’évènement T1095 est modifié comme suit :

	Type évènement T1095
	Avant
	Après

	Libellé court type évènement
	AA garde enfant malade/ handicapé
	AA garde enfant

	Libellé long type évènement
	Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé
	Autorisation d'absence pour garde d'enfant

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Code de l'événement lié
	E0434
	E0434

	Libellé de l'événement lié
	AA garde enfant malade/ handicapé
	AA garde enfant



	· Cf. Référentiel des évènements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
Les libellés des règles de gestion relatives à l’autorisation d’absence CA014 sont modifiés comme suit :
	Identifiant règle
	Type de règle
	Références juridiques
	Ancien libellé
	Nouveau libellé

	ADI_D_008
	Condition
	Circulaire 1475
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin réelle de l'absence).
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin réelle de l'absence).

	ADI_D_086
	Condition
	Instruction 1215 A50
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin réelle de l'absence) (MINDEF et ministères autres que le Ministère de l'Intérieur).
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin réelle de l'absence) (MINDEF et ministères autres que le Ministère de l'Intérieur).

	ADI_D_087
	Condition
	Instruction 1215 A50
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin prévisionnelle de l'absence) (MINDEF et ministères autres que le Ministère de l'Intérieur).
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin prévisionnelle de l'absence) (MINDEF et ministères autres que le Ministère de l'Intérieur).

	ADI_D_088
	Condition
	Circulaire 579 A56
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin réelle de l'absence) (Ministère de l'Intérieur).
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin réelle de l'absence) (Ministère de l'Intérieur).

	ADI_D_089
	Condition
	Circulaire 579 A56
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin prévisionnelle de l'absence) (Ministère de l'Intérieur).
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin prévisionnelle de l'absence) (Ministère de l'Intérieur).

	ADI_D_246
	Condition
	Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68 / Décret 72-355 A52 / Circulaire 1475
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin réelle de l'absence).
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin réelle de l'absence).

	ADI_D_402
	Condition
	Circulaire 1475
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin prévisionnelle de l'absence).
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin prévisionnelle de l'absence).

	ADI_D_403
	Condition
	Circulaire 1475
	L'agent doit avoir un enfant lié à cette absence (Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé).
	L'agent doit avoir un enfant lié à cette absence (Autorisation d'absence pour garde d'enfant).

	ADI_D_406
	Condition
	Ordonnance 58-1270 A40-4° | A68 / Décret 72-355 A52 / Circulaire 1475
	L'agent doit avoir un enfant lié à cette absence (Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé).
	L'agent doit avoir un enfant lié à cette absence (Autorisation d'absence pour garde d'enfant).

	ADI_D_407
	Condition
	Instruction 1215 A50
	L'agent doit avoir un enfant lié à cette absence (Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé).
	L'agent doit avoir un enfant lié à cette absence (Autorisation d'absence pour garde d'enfant).

	ADI_D_411
	Condition
	Ordonnance 58-1270 A40-4° | A68 / Décret 72-355 A52 / Circulaire 1475
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin prévisionnelle de l'absence).
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin prévisionnelle de l'absence).



Les modifications apportées à l’évènement E0434 et au type d’évènement T1095 sont reportées dans l’axe 1 d’enchaînement les règles de gestion relatives au code congé CA014.

	· Cf. Tableau RGRH Autorisations d’absence_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


 
Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion en version 22.10.00 du Noyau RH FPE.



[bookmark: _Toc112329625]Prise en compte de la création du congé CA057 – Autorisation d’absence sans rémunération pour mandat électif local tracée dans la FIME 2022-33
Présentation de l’action de maintenance
Jusqu’à présent, l’autorisation d’absence pour mandat électif local était considérée comme rémunérée (code congé CA005). Il apparaît toutefois que cette autorisation d’absence peut être non rémunérée selon le choix de l’employeur.
Ce point a été détaillé dans la FIME 2022-33 (Diverses MAJ nomenclatures n°3) avec la création du code congé CA057 dans la nomenclature « Congés/Absences » et dans les documentations du Noyau RH-FPE.
Il reste à traiter, dans la présente FIME, les impacts de ce nouveau code congé dans le référentiel des évènements et dans les règles de gestion.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0007 (Congés/absence) et le sous-domaine S0046 (Autorisation d’absence), l’évènement E0890 est créé à la date du 01/01/1900 :
	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0890
	AA sans rem mandat électif local
	Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local
	01/01/1900
	Type de congé/absence saisi égal 'Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local'
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA057'



Pour l’évènement E0890 - Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local, le type d’évènement associé T2193 est créé à la date du 01/01/1900 :
	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2193
	AA sans rem mandat électif local 
	Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local
	01/01/1900
	
	



	· Cf. Référentiel des évènements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
AXE 2 – Règles de gestion
Une règle d’impact est créée
	Identifiant règle
	Type de règle
	Date de début
	Libellé

	ADI_P_007
	Impact
	01/07/2011
	Rémunération : Cas particulier - Cette autorisation d'absence entraîne la réduction de la rémunération.


Les règles de contrôle existantes pour le congé CA005 – AA avec rémunération pour mandat électif local sont reprises pour le nouveau code CA057.

AXE 1 – Enchainement des RGRH
Les règles de contrôle sont mobilisées dans l’axe 1 pour les populations suivantes :
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES 
1/ Règles de gestion de contrôle en date du 01/07/2011 sur l’axe 1 pour le code CA057 et l’évènement E0890 : 
Populations générales P0001 – Titulaire et P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0890
	Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local
	T2193
	Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local
	ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026



Population générale P0003 – Contractuel :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0890
	Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local
	T2193
	Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local
	ABS_C_010 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008



Population générale P0005 – Ouvriers d’Etat :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0890
	Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local
	T2193
	Autorisations d'absence sans rémunération pour mandat électif local
	ABS_C_010 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026




	· Cf. Tableau RGRH Autorisations d’absence_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	






[bookmark: _Toc112329626]Prise en compte de la modification du libellé du congé CA005 – Autorisation d’absence pour mandat électif local tracée dans la FIME 2022-33
Présentation de l’action de maintenance
Avec la création du code congé CA057 – Autorisation d’absence sans rémunération pour mandat électif local (cf. point 5), il convient de revoir le libellé du congé CA005 en ajoutant la mention « avec rémunération » pour le distinguer de code CA057.
Dans la FIME 2022-33 (Diverses MAJ nomenclatures n°3), la modification a été apportée dans la nomenclature « Congés/Absences » ainsi que dans les documentations du Noyau RH-FPE.
Il reste à traiter, dans la présente FIME, les impacts de cette modification de libellé dans le référentiel des évènements.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Dans le référentiel des évènements, pour le domaine D0007 (Congés/absence) et le sous-domaine S0046 (Autorisation d’absence), les libellés de l’évènement E0429 sont modifiés comme suit :
	Evènement E0429
	Avant
	Après

	Libellé court
	AA mandat électif local
	AA avec rem mandat électif local

	Libellé long
	Autorisations d'absence pour mandat électif local
	Autorisations d'absence avec rémunération pour mandat électif local

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Type de congé/absence saisi égal 'Autorisations d'absence pour mandat électif local'
	Type de congé/absence saisi égal 'Autorisations d'absence avec rémunération pour mandat électif local'

	Condition de déclenchement (expression logique)
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA005'
	A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA005'



Pour l’évènement E0429 - Autorisations d'absence pour mandat électif local, le type d’évènement associé T1090 est modifié comme suit :
	Type d’évènement T1090
	Avant
	Après

	Libellé court
	AA mandat électif local
	AA avec rem mandat électif local

	Libellé long
	Autorisations d'absence pour mandat électif local
	Autorisations d'absence avec rémunération pour mandat électif local

	Date de début
	01/01/1900
	01/01/1900

	Code de l'événement lié
	E0429
	E0429

	Libellé de l'événement lié
	AA mandat électif local
	AA avec rem mandat électif local



	· Cf. Référentiel des évènements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
Le tableau RGRH « Autorisations d’absence » a été ressorti depuis INGRES.

	· Cf. Tableau RGRH Autorisations d’absence_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion en version 22.10.00 du Noyau RH FPE.


[bookmark: _Toc112329627]Modification de l’articulation métier de la règle de gestion RH DIS_D_368
Présentation de l’action de maintenance
Par incident Cisirh Now n° INC0072417, le ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire appelle l’attention du CISIRH sur le contrôle bloquant relatif à la règle de gestion RH DIS_D_368.
Le MASA fait remarquer que, au moment de valider la saisie de la disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande (DSP14), le gestionnaire obtient un message d'erreur. L'agent étant en disponibilité pour mandat électif.
Il y a effectivement une anomalie dans la règle de gestion qui contrôle que l'agent était précédemment en disponibilité sur demande lors de la saisie du code DSP14.
Ce contrôle vérifie que l'agrégat de niveau 1 de la précédente occurrence de position est égal à "DSP20 - Disponibilité sur demande", alors qu'il devrait vérifier qu'il est égal à DSP20 ou bien "DSP30 - Disponibilité de droit sur demande". En effet, l’agrégat correspondant au code DSP35 de la disponibilité pour mandat électif est DSP30.
Ainsi, il convient de modifier l’articulation métier de la règle de gestion RH DIS_D_368.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette mise en qualité implique l’action suivante :
AXE 2 – Règles de gestion :
L’articulation métier de la règle de gestion DIS_D_368 évolue comme suit : 
	Articulation métier existante
	Nouvelle articulation métier

	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS 'DSP20'
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DSP20',’DSP30’)



Cette évolution n’a pas d’impact sur l’axe 1 du tableau de RGRH relatif à la disponibilité.
La correction dans le SIRH RenoiRH avait été effectuée le 24/02/2022.

	· Cf. Tableau RG « Disponibilité »_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 22.10.00 du Noyau RH FPE.

[bookmark: _Toc112329628]Création du contrôle imposant la saisie du lien de parenté avec l’enfant pour le temps partiel de droit pour congé de présence parentale
Présentation de l’action de maintenance
Jusqu’à présent, il n’existe pas de contrôle sur le lien avec l’enfant pour l’octroi du temps partiel de droit pour congé de présence parentale.
En conséquence, il convient de mettre en place ce contrôle pour s’assurer de l’existence du lien de parenté de l’enfant avec l’agent. Il sera réalisé par la création de nouvelles règles de condition.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette mise en qualité implique l’action suivante :
AXE 2 – Règles de gestion

La création des règles de gestion RH de condition (règle de gestion avec référence juridique et avec articulation noyau) en date du 01/07/2011 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Type de contrôle
	Articulation métier
	Typage

	[bookmark: _GoBack]TPT_D_060
	L'enfant doit être à charge et le lien de filiation de l'enfant doit être renseigné.
	Code général de la fonction publique L632-1|L632-2

	Bloquant
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] = 'E' ET P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] <> Vide
	P0001
sur les types d’ événements Demande, renouvellement et Reprise après suspension soit T2095, T2096 et T2097 de l’évènement E0847

	TPT_D_061
	L'enfant doit être à charge et le lien de filiation de l'enfant doit être renseigné.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 94-874 A21 bis / Décret 2006-536 A1
	Bloquant
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] = 'E' ET P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] <> Vide
	P0004
sur les types d’ événements Demande, renouvellement et Reprise après suspension soit T2095, T2096 et T2097 de l’évènement E0847

	TPT_D_062
	L'enfant doit être à charge et le lien de filiation de l'enfant doit être renseigné.
	Décret 86-83 A20 bis
	Bloquant
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] = 'E' ET P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] <> Vide
	P0003
sur les types d’ événements Demande, renouvellement et Reprise après suspension soit T2095, T2096 et T2097 de l’évènement E0847

	TPT_D_063
	L'enfant doit être à charge et le lien de filiation de l'enfant doit être renseigné.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Ordonnance 58-1270 A68 / Décret 2006-536 A1
	Bloquant
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] = 'E' ET P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] <> Vide
	P0007
sur les types d’ événements Demande, renouvellement et Reprise après suspension soit T2095, T2096 et T2097 de l’évènement E0847

	TPT_D_064
	L'enfant doit être à charge et le lien de filiation de l'enfant doit être renseigné.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Ordonnance 58-1270 A40-4 | A68 / Décret 2006-536 A1
	Bloquant
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] = 'E' ET P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] <> Vide
	P0046
sur les types d’ événements Demande, renouvellement et Reprise après suspension soit T2095, T2096 et T2097 de l’évènement E0847

	TPT_D_065
	L'enfant doit être à charge et le lien de filiation de l'enfant doit être renseigné.
	Code du travail L1225-62
	Bloquant
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] = 'E' ET P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] <> Vide
	P0072
sur les types d’ événements Demande, renouvellement et Reprise après suspension soit T2095, T2096 et T2097 de l’évènement E0847

	TPT_D_066
	L'enfant doit être à charge et le lien de filiation de l'enfant doit être renseigné.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 bis
	Bloquant
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] = 'E' ET P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] <> Vide
	P0078 
sur les types d’ événements Demande, renouvellement et Reprise après suspension soit T2095, T2096 et T2097 de l’évènement E0847

	TPT_D_067
	L'enfant doit être à charge et le lien de filiation de l'enfant doit être renseigné.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 2006-536 A1 / Décret 2006-79 A1
	Bloquant
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] = 'E' ET P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] <> Vide
	P0079 
sur les types d’ types d’ événements Demande, renouvellement et Reprise après suspension soit T2095, T2096 et T2097 de l’évènement E0847

	TPT_D_068
	L'enfant doit être à charge et le lien de filiation de l'enfant doit être renseigné.
	Code général de la fonction publique L632-1 / Décret 2006-536 A1 / Décret 95-979 A7-1 / Décret 94-874 A21 bis
	Bloquant
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] = 'E' ET P_FAM_LIEFIL [Enfant lié(A_MOS_LVEPAC)] <> Vide
	P0167 
sur les types d’ types d’ événements Demande, renouvellement et Reprise après suspension soit T2095, T2096 et T2097 de l’évènement E0847





AXE 1 – Enchainement des RG
Cette mise en qualité implique :
La mobilisation des règles de gestion RH créées ci-dessus, sur les occurrences actives et sur les types d’événements suivants :
· T2095 Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Demande
· T2096 Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Renouvellement
· T2097 Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension

A titre d’exemple, ci-après le contrôle du lien de parenté mobilisé sur l’axe 1 pour la population P0001 :
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0847
Temps partiel de droit pour congé de présence parentale
	T2095 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Demande
	TPT_I_990 ET TPT_I_705 ET TPT_I_710 ET TPT_I_715 ET TPT_I_720 ET TPT_I_725 ET TPT_I_700 ET TPT_D_060 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_001 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	T2096 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Renouvellement
	TPT_I_995 ET TPT_I_705 ET TPT_I_710 ET TPT_I_715 ET TPT_I_720 ET TPT_I_730 ET TPT_I_700 ET TPT_D_060 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069

	
	T2097 : Temps partiel de droit pour congé de présence parentale - Reprise après suspension
	TPT_I_700 ET TPT_D_060 ET TPT_D_155 ET MOS_C_020 ET MOS_C_003 ET MOS_C_004 ET MOS_C_007 ET MOS_C_011 ET MOS_C_012 ET MOS_C_051 ET MOS_C_027 ET MOS_C_031 ET MOS_C_033 ET MOS_C_111 ET MOS_C_035 ET MOS_C_055 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_080 ET MOS_C_054 ET MOS_C_069



	· Cf. Tableau RG « Temps partiel »_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion en version 22.10.00 du Noyau RH FPE.
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