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[bookmark: _Toc119937575]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Modèle
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc119937576]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
[bookmark: _Toc119937577]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	BDA
	Bibliothèque des actes

	CCE
	Centre de compétences éditoriales



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc119937578]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de tracer principalement les évolutions des actes de la BdA suite aux travaux sur les actes faisant partie du périmètre de l’extension du paramétrage en coordination avec les équipes CCE / RENOIRH.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc119937579]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
[bookmark: _Toc119937580]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc119937581]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc119937582]INTPOS0013_CST_reintegration (S)
[bookmark: _Toc119937583]Présentation de l’action de maintenance
Lors du paramétrage de cet acte dans la Suite 9 HR, le CCE a remonté au BARRI une contrainte technique sur le fonctionnement de leur mot clé permettant l’alimentation automatique, au sein des visas, du libellé de l’acte de l’occurrence précédente. Ce mot clé fonctionne à condition que le code de l’occurrence précédente du dossier corresponde au même code de l’occurrence en cours. Ainsi, il ressort que ce mot clé ne fonctionne pas sur les actes de réintégration dont l’occurrence en cours correspond précisément à ACI01 « en activité » soit un code occurrence différent du précédent.
Afin de contourner cette problématique, le BARRI a convenu de dédoubler le visa INTVIS0135 de sorte à avoir un visa mobilisant des variables à saisir. De cette manière, le gestionnaire devra compléter manuellement les données après la génération de l’acte. 
[bookmark: _Toc119937584]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Le visa INTVIS0371 est créé dans l’acte, sa rédaction est identique à celle du visa INTVIS0135 à l’exception des variables qui sont à saisir :
	INTVIS0371

	Libellé : Arrêté portant prolongation CST à saisir

	Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE| en date du |DATE_ARRETE| portant prolongation du congé sans traitement au titre de l'article 19 du décret n° 94-874
(*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*)

	Texte d’affichage : Vu l'arrêté n° (à saisir) en date du (à saisir) portant prolongation du congé sans traitement au titre de l'article 19 du décret n° 94-874


· Dans la section visa de l’acte, le visa INTVIS0135 est remplacé par INTVIS0371.
[bookmark: _Toc119937585]INTCAR0017_ Reclassement_invalid_inapt_phys_détachement_initial (T)
[bookmark: _Toc119937586]Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour la section métadonnée de cet acte afin que le listage soit conforme à celui attendu.
Par ailleurs, le libellé nature de l’acte est modifié afin d’apporter une précision relative à son usage compte tenu de son contenu. En effet, la procédure de  reclassement professionnel suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine s’effectue seulement au sein de l’administration d’origine. Ainsi, l’administration d’origine constate l’inaptitude professionnelle puis elle le reclasse par voie de détachement. Celui-ci s’opère sur la carrière d’accueil au sein de cette même administration. Il est alors décidé d’ajouter le terme « DES », ce qui permet de préciser qu’il s’agit d’une procédure pour un détachement entrant-sortant (DES). 
[bookmark: _Toc119937587]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
1. Mise à jour du libellé dans la section définition :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]

2. Mise à jour de la section métadonnée :
Avant
[image: ][image: ][image: ]
Après
[image: ][image: ][image: ]


[bookmark: _Toc119937588]INTCAR0018_Renouvel_reclassement_invalid_inapt_phys_detachement (T)
[bookmark: _Toc119937589]Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour la section définition de cet acte afin d’harmoniser le libellé nature avec celui de l’acte INTCAR0017 décrit ci-dessus. 
Aussi, le libellé nature de l’acte est modifié afin de l’harmoniser avec celui des actes de la BDA liés à des évènements de renouvellement, en effet la référence « renouvellement ou prolongation » apparait en fin de libellé.
[bookmark: _Toc119937590]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
· Mise à jour du libellé dans la section définition :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
[bookmark: _Toc119937591]INTCAR0019_ Reinteg_corps_origine_apres_recl_detach (T)
[bookmark: _Toc119937592]Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour la section métadonnée de cet acte afin que le listage soit conforme à celui attendu. Le libellé d’affichage d’une métadonnée (INTMET0107) doit également être mis à jour.
La section définition est également mise à jour afin d’harmoniser le libellé nature avec celui des actes INTCAR0017 et INTCAR0018 décrits ci-dessus.
[bookmark: _Toc119937593]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
1. Mise à jour du libellé dans la section définition :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]

2. Modification de la métadonnée INTMET0107 :
Avant
[image: ]

Après 
[image: ]

3. Mise à jour de la section métadonnée
Avant
[image: ][image: ]
Après
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc119937594]INTPOS0056_ PNA sortante payée accueil_avec durée (T) et INTPOS0051_PNA entrante payee par l'accueil (T)
[bookmark: _Toc119937595]Présentation de l’action de maintenance
Dans l’article 1er de l’acte INTPOS0056, il est fait mention de l’affectation administrative et affectation opérationnelle de l’agent dans l’administration d’accueil. Or, l’agent étant en position normale d’activité (PNA) sortante, ces informations ne sont pas connues dans le SIRH de l’administration d’origine. Il a donc été convenu de remplacer l’information « au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle] » par « auprès de : [Ministère d'accueil] ». Cette modification permet de ne pas casser le listage des entrées.
Il convient alors de mettre à jour l’article INTART0152. 
Par ailleurs, il convient de modifier une métadonnée dans l’acte INTPOS0056_PNA sortante payée accueil_avec durée (T) afin qu’elle corresponde à celle attendue dans le cadre du listage des entrées.
Une mise en qualité de l’article 1er de l’acte INTPOS0051_PNA entrante payee par l'accueil (T), récemment validé par les ministères via l’espace collaboratif de relecture des actes sur hOPPER (lot n°11), est effectuée. En effet, il apparaît plus cohérent de faire figurer le ministère d’origine au lieu du ministère d’accueil. 
[bookmark: _Toc119937596]Présentation de l’action de maintenance
Nomenclature documentaire
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTPOS0051
Documentaire

Article

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], est pris[e] en charge auprès de : [Ministère d’accueil], en position normale d’activité, à compter du […] jusqu’au  […] inclus.
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], issu[e] de : [Ministère d’origine], est pris[e] en charge en position normale d’activité à compter du […] jusqu’au  […] inclus.

	Mise en qualité de la rédaction



Ingres
1. Modification de l’article INTART0152. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis Ingres.
	Avant
	Après

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est placé|$001| en position normale d'activité au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE2|, |ECH2|, est placé|$001| en position normale d'activité au sein de : |MINIST_ACCUEIL| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.



2. Mise à jour de la métadonnée INTMET0105
Avant
[image: ] [image: ]
Après
[image: ] [image: ]
[bookmark: _Toc119937597]INTCAR0007, INTCAR0009, INTCAR0010 et INTCAR0031
[bookmark: _Toc119937598]Présentation de l’action de maintenance
Lors du paramétrage en Suite 9 des actes suivants :
· INTCAR0007_Prise_en_charge_detachement_entrant_sortant_EF (T),
· INTCAR0009_Prise_en_charge_detachement_entrant_sortant_corps (T),
· INTCAR0010_Prise_en_charge_detachement_entrant_corps (T),
· INTCAR0031_Prise_en_charge_detachement_entrant_EF (T),
le CCE a relevé une incohérence sur le choix du numéro du visa ramenant les références du texte relatif au statut particulier de l’agent. Le visa actuel est INTVIS0080, or il convient de mobiliser le visa INTVIS0055 mobilisant les variables |NUM_DECRET| et |DATE_DECRET| qui sont davantage appropriées.
[bookmark: _Toc119937599]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
· La section « Visas » des 4 actes est modifiée, le visa INTVIS0080 est remplacé par INTVIS0055
Avant
[image: ]
Après
[image: ]
[bookmark: _Toc119937600]Actes de temps partiel : impact lié à l’abrogation de l’ordonnance n°82-296
[bookmark: _Toc119937601]Présentation de l’action de maintenance
L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique, entrée en vigueur le 1er mars 2022, a abrogé l’ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative à l'exercice de fonctions à temps partiel par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics à caractère administratif.
Il convient alors de supprimer le visa relatif à cette ordonnance dans les actes le mobilisant.
[bookmark: _Toc119937602]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
· Le visa INTVIS0003 est clôturé au 28 février 2022.
· Détail du visa clos :
	INTVIS0003

	Vu l'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative à l'exercice de fonctions à temps partiel par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics à caractère administratif


· Les actes suivants nécessitent une modification de leur bloc visa, à savoir la suppression du visa INTVIS0003 :
	Code nature de l’acte
	Libellé de l’acte
	N° d'ordre
	Code du visa

	INTMOS0002
	Tps partiel maternité/paternité/adoption (T)
	3
	INTVIS0003

	INTMOS0003
	Tps partiel sans surcot initial ou renouv (T)
	3
	INTVIS0003

	INTMOS0006
	Tps partiel avec surcot initial ou renouv (T)
	3
	INTVIS0003

	INTMOS0007
	Reprise à temps plein (T)
	3
	INTVIS0003

	INTMOS0023
	Tps partiel de droit handicap sans surcot (T)
	3
	INTVIS0003

	INTMOS0037
	Chgt quotité travail TP sans surcot (T)
	3
	INTVIS0003

	INTMOS0038
	Tps partiel sans surcot initial ou renouv (S)
	3
	INTVIS0003

	INTMOS0039
	Tps partiel maternité/paternité/adoption (S)
	3
	INTVIS0003



· Après suppression du visa, la numérotation des visas est mise à jour pour chacun de ces actes.
[bookmark: _Toc119937603]INTCAR0012_Avancement d’échelon collectif
[bookmark: _Toc119937604]Présentation de l’action de maintenance
Cet acte fait partie de l’extension du paramétrage des actes dans la Suite 9 et RenoiRH. En raison de contraintes techniques Ingres, ce modèle n’a jamais été modélisé dans Ingres mais diffusé uniquement en version documentaire dans le Noyau RH-FPE. En effet, l’article 1er de  cet acte contient un tableau à 3 colonnes, ce qui rend impossible sa modélisation dans Ingres.
Lors du paramétrage de cet acte, le CCE a fait remonter ses remarques ce qui a nécessité la modification des certains éléments constitutifs de l’acte de sorte à être en phase avec le modèle documentaire diffusé. 
Le BARRI a donc effectué une mise en qualité de l’acte pour permettre son paramétrage.
[bookmark: _Toc119937605]Présentation de l’action de maintenance
Nomenclature documentaire
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0012
Documentaire

Visa
	Vu le décret n° […] du […] (statut particulier du corps auquel appartiennent les intéressé[e]s)
	Vu le décret n° (à saisir) du (à saisir) (*STATUT PARTICULIER DU CORPS*)
	Visa modifié,
Les données relatives au numéro et à la date du décret sont à saisir. En effet, d’un point de vue paramétrage, la mécanique pour récupérer ces données est différente de celle mobilisée pour les actes individuels.

	Visa

	Vu les arrêtés n° […] du […] accordant des réductions d’ancienneté,
[Le cas échéant]
	
	Visa supprimé,
son contenu n’est pas nécessaire pour la prise de cet acte. Par ailleurs, son contenu n’est pas automatisable

	Article

	Article 1er : Les […] (libellé long du grade, du corps défini et visé par le décret du statut particulier du corps) dont les noms suivent, bénéficient d’un avancement d’échelon comme suit :
	Article 1er : Les agents appartenant au corps des : […] (libellé long du corps défini et visé par le décret du statut particulier du corps), dont les noms suivent, bénéficient d’un avancement d’échelon comme suit :

	La phrase est modifiée de sorte à pouvoir utiliser cet acte pour l’avancement au sein de tous les grades du corps 

	Article

	Article 2 : L’intéressé[e] dispose d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

	Article 2 : Les intéressés disposent d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

	Il convient d’introduire la phrase au pluriel vu que l’acte concerne plusieurs agents


Le tableau à 3 colonnes devant apparaitre à la suite de la phrase de l’article 1er se présente comme suit :
	Nom prénom
[Imputation budgétaire]
[Donnée 2]
[Donnée 3]
Affectation administrative
Affectation opérationnelle
	Situation ancienne
	Situation nouvelle

	 […] […]
 […]
 […]
 […]
 […]
 […]
	Date d’effet : […]
Grade : […] 
Echelon : […]
Durée de l’échelon : […]
Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
Bonification d’ancienneté : […]
Majoration d’ancienneté […]
	Date d’effet : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Durée de l’échelon : […]
Bonification d’ancienneté : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
Indice de pension civile : […]

	
	
	

	
	
	


[image: Logo attention / Permis de conduire / Démarches administratives ...] Cet acte ne contient pas de cartouche compte tenu des éléments figurant dans la 1ère colonne. 
· Par ailleurs, il a été décidé de retirer du tableau la ligne relative au motif de la réduction d’ancienneté qui ne devrait plus exister depuis la mise en place de PPCR en 2019.  Les derniers apurements sont en cours depuis 2019, à titre d’exemple c’était 0,01% des dossiers concernés dans RenoiRH. En revanche, la majoration d’ancienneté est conservée pour traiter le cas des sanctions prévoyant un retard d’avancement d’échelon.
[bookmark: _Toc119937606]INTPOS0067_Conge_parental_renouvellement_sans_anc (T)
[bookmark: _Toc119937607]Présentation de l’action de maintenance
Lors du paramétrage de cet acte dans le Suite 9, le CCE a fait remonter une anomalie sur le contenu de l’article 2. Il convient alors de mettre à jour la modélisation de cet acte de sorte à ce qu’il corresponde à son modèle original documentaire validé par les ministères (erreur de modélisation d’un article).
[bookmark: _Toc119937608]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
L’article INTART0520 est remplacé par l’article INTART0477, ce dernier étant également mobilisé dans l’acte initial INTPOS0061_Conge_parental_initial_ss_anc (T). 
· La section « articles » de l’acte INTPOS0067 est mis à jour comme suit : 
Avant 
[image: ]
Après
[image: ]
[bookmark: _Toc119937609]INTCAR0006_Titularisation (S)
[bookmark: _Toc119937610]Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour l’article 1er de cet acte de sorte à l’harmoniser avec la rédaction de l’article 1er de l’acte INTCAR0024_Titularisation_et_classement (S), récemment validé par les ministères via l’espace collaboratif de relecture des actes sur hOPPER (lot n°11).
[bookmark: _Toc119937611]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
· L’article INTART0272 est mis à jour :
	Texte n°1 AVANT
	Texte n°1 APRES

	[*LE CAS ECHEANT SI PAS DE SPECIALITE*]

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ANCIEN|, stagiaire, |ECH_HEL_ANCIEN|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_3| - |AFF_OP3|, est titularisé|$001| dans le corps des : |CORPS_EF_SAISI|, au grade de : |GRADE_GEF_SAISI|, à compter du |DD_GRADE|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ANCIEN|, |ECH_HEL_ANCIEN|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_3| - |AFF_OP3|, en qualité de stagiaire, est titularisé|$001| dans le corps des : |CORPS_EF_SAISI|, au grade de : |GRADE_GEF_SAISI|, à compter du |DD_GRADE|.

	Texte n°2 AVANT
	Texte n°2 APRES

	[*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ANCIEN|, stagiaire, |ECH_HEL_ANCIEN|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_3| - |AFF_OP3|, est titularisé|$001| dans le corps des : |CORPS_EF_SAISI|, au grade de : |GRADE_GEF_SAISI|, dans la spécialité : |SPEC_SAISI| à compter du |DD_GRADE|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ANCIEN|, |ECH_HEL_ANCIEN|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_3| - |AFF_OP3|, en qualité de stagiaire, est titularisé|$001| dans le corps des : |CORPS_EF_SAISI|, au grade de : |GRADE_GEF_SAISI|, dans la spécialité : |SPEC_SAISI| à compter du |DD_GRADE|.



[bookmark: _Toc119937612]INTCES0018_Démission_avec_IDV_réorganisation (C)
[bookmark: _Toc119937613]Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour les données attendues dans le cadre du listage de cet acte. L’article 1er de cet acte est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées.




[bookmark: _Toc119937614]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
1. L’article INTART0267 est mis à jour :
[image: ]

2. Les données relatives au listage sont ajoutées :
[image: ]
[bookmark: _Toc119937615]INTMOS0057_Temps_partiel_therapeutique_fin (C)
[bookmark: _Toc119937616]Présentation de l’action de maintenance
Lors de la modélisation de cet acte dans Ingres, il a été relevé une coquille dans le modèle documentaire au niveau de la rédaction de l’article 1er.  En effet, certains éléments (Grade, Echelon) présents dans cet article ne sont pas adaptés à la situation d’un agent contractuel. Il convient alors d’harmoniser la rédaction de l’article avec celle présente dans les actes pour la population des contractuels.


[bookmark: _Toc119937617]Présentation de l’action de maintenance
Nomenclature documentaire
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0057
Documentaire

Article

	Article 1er : Il est mis fin à l’autorisation accordée à [M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], employé[e] sur les fonctions de: [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], d’exercer ses fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique, à compter du [...].
	Article 1er : Il est mis fin à l’autorisation accordée à [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], d’exercer ses fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique, à compter du [...]

	Mise en qualité de la rédaction


· Cet acte n’a pas encore été diffusé depuis Ingres.
[bookmark: _Toc119937618]INTABS0025_CFP non rémunéré initial (T)
[bookmark: _Toc119937619]Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour les métadonnées attendues dans le cadre du listage de cet acte. L’article 1er de cet acte est désormais identifié comme ayant un impact sur le listage des entrées.

[bookmark: _Toc119937620]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
1. L’article INTART0124 est mis à jour :
[image: ]
2. Les données relatives au listage sont ajoutées :
[image: ]
· La mise à jour des métadonnées a nécessité la création de la métadonnée INTMET0186
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc119937621]Mise en qualité des variables mobilisées dans le visa INTVIS0066
[bookmark: _Toc119937622]Présentation de l’action de maintenance
Lors de la modélisation de l’acte INTABS0125_ conge_solidarite_familiale_renouv (S), le visa INTVIS0066, déjà diffusé depuis Ingres, a dû être modifié. En effet, au regard du contenu décrit dans la section « articulation Noyau » des 2 variables relatives à la date et au numéro de l’acte à mobiliser, soit NUMACT_CSF et DATACT_CONGE_SF,  il a été nécessaire d’y ajouter le code nature de l’acte INTABS0125 afin de pouvoir ramener les données de cet acte dans le visa INTVIS0066.

[bookmark: _Toc119937623]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
Les 2 variables mobilisées dans le visa INTVIS0066 (déjà diffusé dans Ingres) sont mises à jour :
· NUMACT_CSF, mise à jour des sections articulation noyau et commentaire pour ramener également le numéro de l’acte initial du stagiaire :
Avant 
[image: ]
Après 
Point d’attention : Cette variable étant utilisée seulement dans le visa relatif à l’acte de placement en congé solidarité, et non celui du temps partiel pour ce congé, les données relatives aux actes de temps partiel sont retirées de cette variable.
[image: ]
· DATACT_CONGE_SF, mise à jour des sections articulation noyau et commentaire pour ramener également la date de l’acte initial du stagiaire :
Avant
[image: ]
Après
Point d’attention : les données relatives aux actes de temps partiel sont retirées de cette variable pour les mêmes raisons qu’indiquées pour la variable NUMACT_CSF.  [image: ]
[bookmark: _Toc119937624]Mise en qualité du visa INTVIS0026
[bookmark: _Toc119937625]Présentation de l’action de maintenance
Une coquille a été relevée sur le libellé de ce visa, en effet sur Légifrance le décret n° 2004-678 a comme libellé: "Décret n° 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant le taux de la cotisation prévue à l'article L. 11 bis du code des pensions civiles et militaires de retraite". Il convient alors de le mettre à jour afin d’être conforme au libellé relevé sur Légifrance.

[bookmark: _Toc119937626]Présentation de l’action de maintenance
Ingres
· Le visa INTVIS0026 est modifié :
	AVANT
	APRES

	Vu le décret n° 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant les taux de cotisation prévue à l'article L11bis du code des pensions civiles et militaires de retraite
	Décret n° 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant le taux de la cotisation prévue à l'article L. 11 bis du code des pensions civiles et militaires de retraite



· Ce visa n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis Ingres.



Modèles des actes modifiés :


	INTABS0025
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0006
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0007
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0009
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0010
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0012
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0017
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0018
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0019
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0031
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0018
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0002
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0003
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0006
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0007
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0023
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0037
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0038
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0039
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0057
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0013
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0051
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0056
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0067
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
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