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[bookmark: _Toc127518175]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc127518176]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc127518177]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc127518178]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |_|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	Stagiaire ou auditeur ou élève |_|

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |X|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· Supprimer une règle bloquante empêchant la saisie d’une période de préparation au reclassement ;
· [bookmark: _GoBack]Mettre en qualité les références juridiques d’une règle de gestion mobilisée dans le tableau Congé du blessé ;
· Définir des règles de gestion d’impact relatives à la conservation des droits à l’avancement pour certaines disponibilités et pour le congé parental.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les contrôles seraient erronés.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc127518179]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
[bookmark: _Toc127518180]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc127518181]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc127518182]Supprimer une règle bloquante empêchant la saisie d’une période de préparation au reclassement
La période de préparation au reclassement est une période de transition professionnelle. Elle a pour but de vous préparer et, éventuellement, de vous qualifier pour exercer de nouvelles fonctions compatibles avec votre état de santé, si nécessaire hors de votre administration d'affectation. 
Au sein du décret n°84-1501 relatif au reclassement des fonctionnaires de l’Etat, il est indiqué à l’article 2 que l’agent est maintenu en activité, cependant, il n’est rien indiqué sur la position qui précède cette période. Par conséquent, la période de préparation au reclassement peut être consécutive à une disponibilité d’office.
Actuellement, une règle bloquante empêche la saisie de ce code car elle contrôle que l’occurrence précédente correspond à une période d’activité. Il convient donc de supprimer ce contrôle pour cet évènement de gestion.

[bookmark: _Toc127518183]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Axe 2 – Règles de gestion
Suppression logique de la règle PPR_D_001 avec date de fin = 23/06/2018 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation noyau
	                         Typage
RG de Contrôle

	PPR_D_001
	L'agent doit être en activité
	Décret n°84-1051 A2
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	P0001 -  E0796
 


. 
 


Axe 1 – Enchainement des RG
Il s’agit de supprimer la règle PPR_D_001 de l’articulation du TE « T1975 – Période de préparation au reclassement– Demande » sur les deux occurrences qui débutent au 23/06/2018 au 30/04/2022 .Ainsi, nous avons :
	
	Population P0001 - Titulaire 
E0796 – Période de préparation au reclassement

	
	Avant
	Après

	Demande
T1975
Occurrence débutant le 01/05/2022
	PPR_I_002 ET PPR_I_008 ET PPR_I_007 ET PPR_I_010 ET PPR_D_002 ET PPR_D_003 ET PPR_D_005 ET PPR_D_004 ET PPR_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111
	PPR_I_002 ET PPR_I_008 ET PPR_I_007 ET PPR_I_010 ET PPR_D_002 ET PPR_D_003 ET PPR_D_005 ET PPR_D_004 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111

	Demande
T1975
Occurrence débutant le 23/06/2018
	PPR_I_001 ET PPR_I_002 ET PPR_I_008 ET PPR_I_007 ET PPR_I_010 ET PPR_D_002 ET PPR_D_003 ET PPR_D_005 ET PPR_D_004 ET PPR_D_001 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111
	PPR_I_001 ET PPR_I_002 ET PPR_I_008 ET PPR_I_007 ET PPR_I_010 ET PPR_D_002 ET PPR_D_003 ET PPR_D_005 ET PPR_D_004 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_010 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_111




	· CF Tableau RGRH Période de préparation au reclassement.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00




[bookmark: _Toc127518184]Mise en qualité d’une référence juridique d’une règle de gestion mobilisée dans le tableau « Congé du blessé »
Une mise en qualité de l’article du code la défense mobilisé dans la règle de gestion CDB_I_005 : « L'agent doit exercer une activité au titre d'un engagement à servir dans la réserve opérationnelle ou au titre de la disponibilité. » est nécessaire.

[bookmark: _Toc127518185]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Axe 2 – Règles de gestion
Mise en qualité des références juridiques de la RG CDB_I_005 :
	Références juridiques 
AVANT
	Références juridiques 
APRES

	Code de la défense L4143-3
	Code de la défense L4143-1



	· CF Tableau RGRH Congé du blessé.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00

[bookmark: _Toc127518186]Définition de règles de gestion d’impact relatives à la conservation des droits à l’avancement pour certaines disponibilités et pour le congé parental
En référence à l’article L514-2 du code général de la fonction publique et de l’article 48-1 du décret 85-986, il convient de créer deux règles de gestion RH d’impact pour s’assurer que l’agent ne peut pas cumuler plus de 5 ans d’ancienneté sur l’ensemble de sa carrière lorsqu’il a bénéficié de période de disponibilité pour exercer une activité professionnelle, de disponibilité pour élever un enfant et de congé parental.
Dans le tableau RGRH disponibilité, la nouvelle règle d’impact sera positionnée sur les types d’évènement relatifs aux codes suivants :
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles
	DSP22

	Disponibilité pour études et recherche
	DSP21

	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise
	DSP23

	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé
	DSP28

	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé
	DSP33

	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave
	DSP36

	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave
	DSP38

	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave
	DSP39

	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	DSP41

	Disponibilité sur demande pour  donner des soins au conjoint ou partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	DSP42

	Disponibilité sur demande pour  donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
	DSP44

	Disponibilité sur demande pour élever un enfant avec ancienneté
	DSP45*



*A noter que, pour ce code, cette nouvelle règle d’impact remplacera la règle d’impact existante DIS_P_011 « Carrière : A partir du 08/08/19, l'agent conserve ses droits à avancement s'il n'a pas bénéficié de plus de 5 ans d'ancienneté liée au congé parental ou à la disponibilité pour élever un enfant sur la carrière (dont les périodes antérieures au 08/08/19). »

Dans le tableau RGRH Congé parental, cette nouvelle règle d’impact remplacera la règle d’impact existante  CPR_P_013 « Carrière : A partir du 08/08/19, l'agent conserve ses droits à avancement s'il n'a pas bénéficié de plus de 5 ans d'ancienneté liée au congé parental ou à la disponibilité pour élever un enfant sur la carrière (dont les périodes antérieures au 08/08/19). » sur les types d’évènement relatifs aux codes suivants :
	Congé parental après adoption avec ancienneté
	CGP12

	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans avec ancienneté
	CGP13

	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé avec ancienneté
	CGP14

	Congé parental après naissance avec ancienneté
	CGP15



[bookmark: _Toc127518187]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Axe 2 – Règles de gestion
Création au 07/08/2018 de la RGRH d’impact DIS_P_012 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation noyau
	                         Typage
RG

	DIS_P_012
	Carrière : L’agent ne peut pas cumuler plus de 5 ans d’ancienneté sur sa carrière s’il a bénéficié de période de disponibilité pour exercer une activité professionnelle, une disponibilité pour élever un enfant et un congé parental.
	Code général de la fonction publique L514-2 | L515-9 / Décret 85-986 A 48-1 | 48-3
	NA
	NA
	P0001
-
E0175, E0176, E0174, E0772, E0170, E0161, E0163, E0164, E0166, E0167, E0169, E0832
 


Tableau I – Disponibilité

NB : La règle d'Impact DIS_P_012 entre en vigueur à la date du 08/08/2019 toutefois, elle est créée dans Ingres à la date du 07/08/2018 pour ne pas historiser inutilement l'axe 1 du tableau RGRH "Disponibilité".
La règle d’impact DIS_P_011 sera clôturée en date du 07/05/2020.
Création au 08/08/2019 de la RGRH d’impact CPR_P_014 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation noyau
	                         Typage
RG

	CPR_P_014
	Carrière : L’agent ne peut pas cumuler plus de 5 ans d’ancienneté sur sa carrière s’il a bénéficié de période de disponibilité pour exercer une activité professionnelle, une disponibilité pour élever un enfant et un congé parental.
	Code général de la fonction publique L514-2 | L515-9 / Décret 85-986 A 48-1 | 48-3
	NA
	NA
	P0001 – P0004
-
E0833, E0834, E0835, E0836
 


Tableau II – Congé parental
La règle d’impact CPR_P_013 sera clôturée en date du 07/05/2020.
Axe 1 – Enchainement des RG Impact
Pour le tableau RGRH « Disponibilité », la règle d’impact DIS_P_012 remplace la règle d’impact DIS_P_011 sur les occurrences actives des types d’évènements « T2043 - Disponibilité sur demande pour élever enfant – Demande » et « T2044  - Disponibilité sur demande pour élever enfant – Renouvellement ». 
La règle d’impact DIS_P_012 sera également mobilisée sur les types d’évènements des évènements listés dans le tableau « Tableau I – Disponibilité ».
	· CF Tableau RGRH  Disponibilité.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Pour le tableau RGRH « Congé parental », la règle d’impact CPR_P_014 remplace la règle d’impact CPR_P_013 sur les occurrences actives des types d’évènements liés aux évènements listés dans le tableau « Tableau II – Congé parental ».
	· CF Tableau RGRH  Congé parental.xlsx  dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00
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