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	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
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	Titulaires / Stagiaires |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de tracer les évolutions des tableaux RGRH du domaine « Discipline » suite à la codification de la partie législative du code de la fonction publique. 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les références juridiques seraient erronées.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc73081694]

I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



[bookmark: _Toc73081696]III - Table des actions de maintenance

1.	Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH	5
2.	Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Sanctions »	6

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action1][bookmark: _Toc122450190]Préambule commun aux tableaux restructurés RGRH


L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique est entrée en vigueur le 1er mars 2022. Il convient donc dans les différents tableaux RGRH de mettre à jour les références juridiques de nombreuses règles de gestion pour lesquelles les lois ont été abrogées et remplacées par le code général de la fonction publique.

Lors d’un atelier noyau, il a été convenu avec les ministères que :
- seules les références juridiques des règles de gestion sans date de fin seraient mises à jour,
- les références juridiques seraient mises à jour sans historisation si la codification de la partie législative du code de la fonction publique est bien effectuée à droit constant, et ce, même si la date de début de la règle de gestion est antérieure au 01/03/2022.

Une fiche de maintenance sera rédigée par domaine.


Les tableaux restructurés RGRH impactés sont les suivants :
[bookmark: action2]RGRH_Sanctions




[bookmark: _Toc122450191]Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Sanctions »
Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH restructuré « Sanctions », certaines références juridiques de règles de gestion ont été mises à jour suite à la publication du code général de la fonction publique. Une mise en qualité a également été effectuée.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Pour visualiser les références juridiques avant / après la publication du code général de la fonction publique, consultez le fichier : Tableau Axe 2 Sanctions_22.10.00.xls.
Remarque : Nous profitons par ailleurs de cette fiche de maintenance pour clôturer la règle de gestion SCI_D_057 en date du 06/08/2021 car elle n’est plus mobilisée dans l’axe 1 passée cette date.
	· Cf. Tableau Axe 2_ Sanctions _22.10.00.xls
	


	· [bookmark: _GoBack]Cf. le tableau RGRH Sanction 22.10.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.10.00.
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Axe 2  Sanctions_22.10.00.xls.xlsx


Axe 2 Sanctions_22.10.00.xls.xlsx
Axe 2 Règles de gestion CGFP

		Version		Type de mise à jour		Date de mise à jour		Code de la règle		Type de règle		Règle littérale		Références juridiques		Nouvelles références juridiques		Date de début		Date de fin		Condition		Articulation		Type de contrôle		Commentaire		Typage RG condition		Typage RG contrôle		Typage RG intellectuel		Typage RG impact		FIME		Statut de travail		Règle retenue		Expression littérale

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_002		Condition		L'agent doit être en activité.		Loi 84-16 A45 / Loi 83-634 A29 / Décret 85-986 A9 / Décret 84-961		Code général de la fonction publique L530-1 / Décret 85-986 A9 / Décret 84-961		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00','DES00')))		Bloquant												2022-40				x		L'agent doit être en activité.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_024		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Loi 83-634 A19		Code général de la fonction publique L532-5		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant												2022-40				x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		20.00.00		M		7/10/20		SCI_D_026		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis (2ème groupe) est d'une durée maximale de 15 jours.		Loi 84-16 A66		Loi 84-16 A66		7/1/11		8/21/19				A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15 JOUR		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		La sanction est d'une durée maximale de 15 jours.

		20.00.00		M		7/10/20		SCI_D_030		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis (3ème groupe) peut être prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.		Loi 84-16 A66		Loi 84-16 A66		7/1/11		8/6/21				A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/03/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.

		20.00.00		M		7/10/20		SCI_D_032		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions de 3 mois à 2 ans peut être prononcée avec sursis partiel qui ne peut avoir pour effet de ramener la durée de l'exclusion à moins de 1 mois		Loi 84-16 A66		Loi 84-16 A66		7/1/11		8/6/21				A_SAD_DUSANC [Saisi] - A_SAD_DUAVSU [Saisi] >= 00/01/00		Bloquant																x		La sanction peut être assortie d'un sursis total ou partiel. Ce sursis ne peut avoir pour effet de ramener la durée de cette exclusion à moins de 1 mois.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_033		Condition		La mise à la retraite d'office ne peut être prononcée que si le fonctionnaire a effectué au moins 2 ans de services valables ou validables pour ouverture des droits.		Code des pensions civiles et militaires L4 / Décret 2010-1740		Code des pensions civiles et militaires L4 / Décret 2010-1740		7/1/11						A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_SAD_DAEFSA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 2 AN_3D)		Non Bloquant		Contrôle non bloquant, car le contrôle de l'ancienneté de l'agent reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie.														x		La sanction ne peut être prononcée que si l'agent a effectué au moins 2 ans de services valables ou validables pour ouverture des droits.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_038		Condition		L'exclusion temporaire de fonction doit être prononcée pour une durée de 2 mois maximum.		Décret 94-874 A10-3°		Décret 94-874 A10-3°		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/02/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 2 mois maximum.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_039		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 94-874 A13		Décret 94-874 A13		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_044		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 86-83 A1-2 | A43		Décret 86-83 A1-2 | A43		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_050		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions sans sursis (1er groupe) est d'une durée maximale de 3 jours.		Loi 84-16 A66		Code général de la fonction publique L533-1		8/8/19						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/03 JOUR		Bloquant				P0001 / P0004 - E0815								2022-40				x		La sanction est d'une durée maximale de 3 jours.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_051		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis (1er groupe) est d'une durée maximale de 3 jours.		Loi 84-16 A66		Code général de la fonction publique L533-1 |  L533-3		8/8/19						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/03 JOUR		Bloquant				P0001 / P0004 - E0814								2022-40				x		La sanction est d'une durée maximale de 3 jours.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_052		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis (2ème groupe) est d'une durée de 4 à 15 jours.		Loi 84-16 A66		Code général de la fonction publique L533-1		8/8/19						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/04 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15		Bloquant												2022-40				x		La sanction est prononcée pour une durée de 4 à 15 jours.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_053		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis (3ème groupe) peut être prononcée pour une durée comprise entre 16 jours et 2 ans.		Loi 84-16 A66		Code général de la fonction publique L533-1		8/8/19						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/16 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant												2022-40				x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 16 jours et 2 ans.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_054		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans peut être prononcée avec sursis partiel qui ne peut avoir pour effet de ramener la durée de l'exclusion à moins de 1 mois.		Loi 84-16 A66		Code général de la fonction publique L533-3		8/8/19						A_SAD_DUSANC [Saisi] - A_SAD_DUAVSU [Saisi] >= 00/01/00		Bloquant												2022-40				x		La sanction peut être assortie d'un sursis total ou partiel. Ce sursis ne peut avoir pour effet de ramener la durée de cette exclusion à moins de 1 mois.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_055		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions sans sursis est d'une durée de 4 à 15 jours.		Loi 84-16 A66		Code général de la fonction publique L533-1		8/8/19						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/04 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15		Bloquant												2022-40				x		La sanction est prononcée pour une durée de 4 à 15 jours.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_056		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions sans sursis est d'une durée comprise entre 16 jours et 2 ans.		Loi 84-16 A66		Code général de la fonction publique L533-1		8/8/19						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/16 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant												2022-40				x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 16 jours et 2 ans.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_057		Condition		La date d'effet de la sanction est strictement antérieure au 08/08/2019.		Loi 84-16 A66		Loi 84-16 A66		7/1/11		06/08/2021				A_SAD_DAEFSA [Saisi] < 08/08/2019		Bloquant												2022-40				x		La date d'effet de la sanction est strictement antérieure au 08/08/2019.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_138		Condition		L'exclusion temporaire de fonction doit être prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 6 mois pour les agents recrutés en CDD.		Décret 86-83 A43-2-3°		Décret 86-83 A43-2-3°		7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/01 OUVRE ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		Pour les agents recrutés en contrat à durée déterminée, la sanction est prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 6 mois.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_150		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 87-1008 A2 / Instruction 301411		Décret 87-1008 A2 / Instruction 301411		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_180		Condition		La mise à pied temporaire est d'une durée maximale de 8 jours.		Décret 65-382 A27		Décret 65-382 A27		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/08 JOUR		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		La sanction est prononcée pour une durée de 8 jours maximum.

		18.10.00		M		2/1/19		SCI_D_185		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 2005-621 A15 / Décret 2004-87 A17				7/1/11		12/31/17				A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_253		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 89-406 A44		Décret 89-406 A44		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_255		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions sans sursis est d'une durée maximale de 15 jours.		Décret 89-406 A42		Décret 89-406 A42		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15 JOUR		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		La sanction est prononcée pour une durée de 15 jours maximum.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_259		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis peut être prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.		Décret 89-406 A42		Décret 89-406 A42		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/03/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.

		18.10.00		M		3/11/19		SCI_D_262		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions de 3 mois à 2 ans peut être prononcée avec sursis partiel qui ne peut avoir pour effet de ramener la durée de l'exclusion à moins de 1 mois		Décret 89-406 A42		Décret 89-406 A42		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] - A_SAD_DUAVSU [Saisi] >= 00/01/00		Bloquant																x		La sanction peut être assortie d'un sursis total ou partiel. Ce sursis ne peut avoir pour effet de ramener la durée de cette exclusion à moins de 1 mois.

		18.10.00		M		2/1/19		SCI_D_288		Condition		L'exclusion temporaire de fonction doit être prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 1 mois.		Arrêté du 24 août 2000 A17				7/1/11		1/29/15				A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/01 OUVRE ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/01/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.																

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_300		Condition		Le retard à l'avancement d'échelon est prononcé pour une durée de 2 ans maximum.		Code de l'éducation L952-8		Code de l'éducation L952-8		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 2 ans maximum.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_303		Condition		L'interdiction d'accès à une classe, grade ou corps supérieurs doit être prononcée pour une période de 5 ans maximum.		Code de l'éducation L952-8		Code de l'éducation L952-8		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 05/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 5 ans maximum.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_305		Condition		L'interdiction d'exercice de toute fonction d'enseignement ou de recherche dans les établissements publics d'enseignement supérieur doit être prononcée pour une période de 5 ans maximum.		Code de l'éducation L952-8		Code de l'éducation L952-8		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 05/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 5 ans maximum.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_306		Condition		La mise à la retraite d'office ne peut être prononcée que si le fonctionnaire a effectué au moins 2 ans de services valables ou validables pour ouverture des droits.		Code de l'éducation L952-8 / Code des pensions civiles et militaires L4 / Décret 2010-1740		Code de l'éducation L952-8 / Code des pensions civiles et militaires L4 / Décret 2010-1740		7/1/11						A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_SAD_DAEFSA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 2 AN_3D)		Non Bloquant		Contrôle non bloquant, car le contrôle de l'ancienneté de l'agent reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie.														x		La sanction ne peut être prononcée que si l'agent a effectué au moins 2 ans de services valables ou validables pour ouverture des droits.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_310		Condition		L'agent doit être en activité		Loi 84-16 A45 / Loi 83-634 A29 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 85-986 A9		Code général de la fonction publique L530-1 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 85-986 A9		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier]= POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant												2022-40				x		L'agent doit être en activité.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_321		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 2007-1405 A7-1		Décret 2007-1405 A7-1		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_344		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 78-457 A26		Décret 78-457 A26		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_345		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions est d'une durée inférieure ou égale à 1 mois.		Décret 78-457 A26 3°		Décret 78-457 A26 3°		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/01/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 1 mois maximum.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_366		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 75-62 A22		Décret 75-62 A22		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_D_384		Condition		L'agent doit être en activité		Loi 84-16 A45 / Loi 83-634 A29 / Décret 85-986 A9 / Décret 84-135 A1		Code général de la fonction publique L530-1 / Décret 85-986 A9 / Décret 84-135 A1		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier]= POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant												2022-40				x		L'agent doit être en activité.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_391		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 84-135 A1 2° | A19 | A20 | A21 | A26-1		Décret 84-135 A1 2° | A19 | A20 | A21 | A26-1		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_406		Condition		La date du conseil de discipline doit être saisie.						7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_432		Condition		La mise à pied temporaire est d'une durée maximale de 15 jours.		Arrêté du 6 septembre 1955		Arrêté du 6 septembre 1955		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15 JOUR		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		La sanction est prononcée pour une durée de 15 jours maximum.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_435		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Arrêté du 6 septembre 1955		Arrêté du 6 septembre 1955		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_441		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 2010-1248 A13		Décret 2010-1248 A13		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_444		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions est d'une durée inférieure ou égale à 6 mois.		Décret 2010-1248 A13		Décret 2010-1248 A13		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 6 mois maximum.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_448		Condition		L'agent doit être en activité		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A48		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A48		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier]= POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant																x		L'agent doit être en activité.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_460		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Ordonnance 58-1270 A48		Ordonnance 58-1270 A48		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_466		Condition		L'interdiction d'être nommé ou désigné dans des fonctions de juge unique doit être prononcée pour une durée de 5 ans maximum.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A45 3° bis		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A45 3° bis		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 05/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 5 ans maximum.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_472		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions doit être prononcée pour une durée d'un an maximum.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A45 4° bis		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A45 4° bis		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 01/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 1 an maximum.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_477		Condition		La mise à la retraite d'office ne peut être prononcée que si le fonctionnaire a effectué au moins 15 ans de services valables ou validables pour ouverture des droits.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A45 6°		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A45 6°		7/1/11						A_AND_TYPANC [Dossier] = 'ANCGS' ET (A_SAD_DAEFSA [Saisi] - A_AND_DACAAN [Dossier] >= 15 AN_3D)		Non Bloquant		Contrôle non bloquant, car le contrôle de l'ancienneté de l'agent reste de la responsabilité du gestionnaire ministériel qui peut le modifier en fonction d'un contexte qui le justifie.														x		La sanction ne peut être prononcée que si l'agent a effectué au moins 15 ans de services valables ou validables pour ouverture des droits.

		18.10.00		M		7/5/19		SCI_D_484		Condition		L'agent doit être en activité.		Décret 72-355 A55 | A60		Décret 72-355 A55 | A60		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier]= POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00','DES00')))		Bloquant																x		L'agent doit être en activité.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_492		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 72-355 A60		Décret 72-355 A60		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_493		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions doit être prononcée pour une durée d'un mois maximum.		Décret 72-355 A60		Décret 72-355 A60		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/01/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 1 mois maximum.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_499		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Code de l'aviation civile R425-18		Code de l'aviation civile R425-18		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_510		Condition		La mise à pied temporaire est d'une durée maximale de 8 jours.		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/08 JOUR		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		La sanction est prononcée pour une durée de 8 jours maximum.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_513		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		20.00.00		M		7/10/20		SCI_D_514		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions sans sursis (2ème groupe) est d'une durée maximale de 15 jours.		Loi 84-16 A66		Loi 84-16 A66		7/1/11		8/21/19				A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15 JOUR		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		La sanction est d'une durée maximale de 15 jours.

		20.00.00		M		7/10/20		SCI_D_517		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions (3ème groupe) peut être prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.		Loi 84-16 A66		Loi 84-16 A66		7/1/11		8/6/21				A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/03/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_528		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis est d'une durée maximale de 15 jours.		Décret 89-406 A42		Décret 89-406 A42		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15 JOUR		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		La sanction est prononcée pour une durée de 15 jours maximum.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_531		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions peut être prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.		Décret 89-406 A42 | A44		Décret 89-406 A42 | A44		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/03/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.

		18.10.00		M		2/7/19		SCI_D_550		Condition		La mise à pied est d'une durée comprise entre 1 jour et 3 jours.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/01 JOUR ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/03 JOUR		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 3 jours.

		18.10.00		M		2/1/19		SCI_D_552		Condition		La mise à pied peut être prononcée pour une durée comprise entre 4 et 15 jours.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/04 JOUR ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15 JOUR		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 4 jours et 15 jours.

		18.10.00		M		2/1/19		SCI_D_557		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis peut être prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/03/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_600		Condition		Le retrait d'office de l'affectation d'un monument historique peut être prononcé pour une durée comprise entre 3 mois et 1 an.		Décret 2007-1405 A7-1		Décret 2007-1405 A7-1		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/03/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 01/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 1 an.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_601		Condition		L'agent doit être en position de Détachement judiciaire entrant.		Ordonnance 58-1270 A41-6		Ordonnance 58-1270 A41-6		7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = 'DEE10'		Bloquant																x		L'agent doit être en position de détachement judiciaire entrant.

		18.10.00		M		7/5/19		SCI_D_602		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée inférieure ou égale à 6 mois.		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2005-621 A14		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2005-621 A14		7/1/11		12/31/17				A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		7/5/19		SCI_D_603		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée supérieure à 6 mois.		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2005-621 A14		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2005-621 A14		7/1/11		12/31/17				A_SAD_DUSANC [Saisi] > 00/06/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_604		Condition		Le retrait temporaire de tout ou partie des fonctions spécifiques peut être prononcé pour une durée comprise entre 1 et 6 mois.		Décret 2005-621 A15		Décret 2005-621 A15		7/1/11		12/31/17				A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/01/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_605		Condition		La perte temporaire de la qualité de personnel naviguant doit être prononcée pour une durée de 3 mois maximum.		Décret 2005-621 A15		Décret 2005-621 A15		7/1/11		12/31/17				A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/03/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_606		Condition		Le retrait d'office des missions d'architecte en chef peut être prononcé pour une durée comprise entre 3 mois et 1 an.		Décret 2007-1405 A7-1		Décret 2007-1405 A7-1		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/03/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 01/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 1 an.

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_607		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 2005-621 A14 | A15		Décret 2005-621 A14 | A15		7/1/11		12/31/17				A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		18.10.00		M		2/1/19		SCI_D_610		Condition		L'exclusion temporaire de fonction doit être prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 1 an pour les agents recrutés en CDI.		Décret 86-83 A43-2-3°		Décret 86-83 A43-2-3°		7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC02'		A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/01 OUVRE ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 01/00/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.														x		Pour les agents recrutés en contrat à durée indéterminée, la sanction est prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 1 an.

		18.10.00		M		7/5/19		SCI_D_611		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée inférieure ou égale à 6 mois.		Code de l'aviation civile R4258-18 / Décret 2005-621 A14 / Décret 2004-87 A16		Code de l'aviation civile R4258-18 / Décret 2005-621 A14 / Décret 2004-87 A16		7/1/11		12/31/17				A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		7/5/19		SCI_D_612		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée supérieure à 6 mois.		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2005-621 A14 / Décret 2004-87 A16		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2005-621 A14 / Décret 2004-87 A16		7/1/11		12/31/17				A_SAD_DUSANC [Saisi] > 00/06/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		2/1/19		SCI_D_613		Condition		Le retrait temporaire de tout ou partie des fonctions spécifiques peut être prononcé pour une durée comprise entre 1 et 6 mois.		Décret 2005-621 A15 / Décret 2004-87 A17		Décret 2005-621 A15 / Décret 2004-87 A17		7/1/11		12/31/17				A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/01/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		2/1/19		SCI_D_614		Condition		La perte tempraire de la qualité de personnel naviguant doit être prononcée pour une durée inférieure ou égale à 3 mois.		Décret 2005-621 A15 / Décret 2004-87 A17		Décret 2005-621 A15 / Décret 2004-87 A17		7/1/11		12/31/17				A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/03/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_615		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée inférieure ou égale à 6 mois.		Décret 97-598 A12		Décret 97-598 A12		7/1/11		7/1/11				A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		2/8/19		SCI_D_616		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée supérieure à 6 mois.		Décret 97-598 A12		Décret 97-598 A12		7/1/11		7/1/11				A_SAD_DUSANC [Saisi] > 00/06/00		Bloquant																		

		18.10.00		M		7/5/19		SCI_D_617		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée inférieure ou égale à 6 mois.		Code de l'aviation civile R425-4 | R428-18 / Décret 2011-502 A21		Code de l'aviation civile R425-4 | R428-18 / Décret 2011-502 A21		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 6 mois maximum.

		18.10.00		M		7/5/19		SCI_D_618		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée supérieure à 6 mois.		Code de l'aviation civile R425-4 | R428-18 / Décret 2011-502 A21		Code de l'aviation civile R425-4 | R428-18 / Décret 2011-502 A21		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] > 00/06/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée strictement supérieure à 6 mois.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_620		Condition		L'exclusion temporaire de fonction doit être prononcée pour durée inférieure ou égale à 2 mois.		Décret 89-406 A43 | A44		Décret 89-406 A43 | A44		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/02/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 2 mois maximum.

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_D_621		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions est d'une durée inférieure ou égale à 1 an.						7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 01/00/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée de 1 an maximum.

		18.10.00		A		7/13/20		SCI_D_622		Condition		L'exclusion temporaire de fonction doit être prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 6 mois pour les agents recrutés en CDD.		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A43-2		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A43-2		7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/01 OUVRE ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant				P0130 - E0590												x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 6 mois pour les agents recrutés en CDD.

		18.10.00		A		7/13/20		SCI_D_623		Condition		L'exclusion temporaire de fonction doit être prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 1 an pour les agents recrutés en CDI.		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A43-2		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A43-2		7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC02'		A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/01 OUVRE ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 01/00/00		Bloquant				P0130 - E0590												x		La sanction est prononcé pour une durée comprise entre 1 jour et 1 an pour les agents recrutés en CDI.

		18.10.00		A		2/8/19		SCI_D_624		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée inférieure ou égale à 3 mois.		Décret 97-598 A12		Décret 97-598 A12		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/03/00		Bloquant				P0110 - E0787												x		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée inférieure ou égale à 3 mois.

		18.10.00		A		2/8/19		SCI_D_625		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée supérieure à 3 mois.		Décret 97-598 A12		Décret 97-598 A12		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] > 00/03/00		Bloquant				P0110 - E0788												x		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée supérieure à 3 mois.

		18.10.00		A		7/13/20		SCI_D_626		Condition		L'exclusion temporaire de fonctions doit être prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 1 mois.		Décret 97-598 A12		Décret 97-598 A12		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/01 OUVRE ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/01/00		Bloquant				P0110 - E0712												x		La sanction est prononcé pour une durée comprise entre 1 jour et 1 mois.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_D_627		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 97-598 A10 | A11		Décret 97-598 A10 | A11		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant				P0110 - E0572 / E0712 / E0787 / E0788												x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		A		2/8/19		SCI_D_628		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée inférieure ou égale à 6 mois.		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2018-952 A16		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2018-952 A16		1/1/18						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant				P0120 / P0180 - E0560												x		La sanction est prononcée pour une durée de 6 mois maximum.

		18.10.00		A		2/8/19		SCI_D_629		Condition		Le retrait temporaire de licence doit être prononcé pour une durée supérieure à 6 mois.		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2018-952 A16		Code de l'aviation civile R425-18 / Décret 2018-952 A16		1/1/18						A_SAD_DUSANC [Saisi] > 00/06/00		Bloquant				P0120 / P0180 - E0560 / E0561												x		La sanction est prononcée pour une durée strictement supérieure à 6 mois.

		18.10.00		A		2/8/19		SCI_D_630		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 2018-952 A16		Décret 2018-952 A16		1/1/18						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant				P0120 / P0180 - E0560 / E0561 / E0565 / E0566 / E0567 / E0568 / E0569 / E0572 / E0786 / E0590 / E0562 / E0564												x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		18.10.00		A		2/8/19		SCI_D_631		Condition		Le retrait temporaire de tout ou partie des fonctions spécifiques peut être prononcé pour une durée comprise entre 1 et 6 mois.		Décret 2018-952 A17		Décret 2018-952 A17		1/1/18						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/01/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant				P0120 / P0180 - E0564												x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 1 mois et 6 mois.

		18.10.00		A		2/8/19		SCI_D_632		Condition		La perte temporaire de la qualité de personnel navigant doit être prononcée pour une durée inférieure ou égale à 3 mois.		Décret 2018-952 A17		Décret 2018-952 A17		1/1/18						A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/03/00		Bloquant				P0120 / P0180 - E0567												x		La sanction est prononcée pour une durée de 3 mois maximum.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_D_633		Condition		L'exclusion temporaire de fonction doit être prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 6 mois pour les agents recrutés en CDD.		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A43-2		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A43-2		7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/01 OUVRE ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/06/00		Bloquant		Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle ou prévisionnelle qui a été saisie. Actuellement, les compteurs cumulent les jours en calendaire. Une évolution future doit permettre de calculer ces cumuls en jours ouvrés / ouvrables.		P0120 - E0590												x		Pour les agents recrutés en contrat à durée déterminée, la sanction est prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 6 mois.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_D_634		Condition		L'exclusion temporaire de fonction doit être prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 1 an pour les agents recrutés en CDI.		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A43-2		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A43-2		7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC02'		A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/01 OUVRE ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 01/00/00		Bloquant				P0120 - E0590												x		Pour les agents recrutés en contrat à durée indéterminée, la sanction est prononcée pour une durée comprise entre 1 jour et 1 an.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_D_635		Condition		L'abaissement temporaire d'échelon est prononcé pour une durée de 3 mois.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] = 00/03/00		Bloquant				P0197 - E0604												x		L'abaissement temporaire d'échelon est prononcé pour une durée de 3 mois.

		18.10.00		A		7/13/20		SCI_D_636		Condition		L'exclusion temporaire peut être assortie d'un sursis total ou partiel. En cas de sursis partiel, celui-ci ne peut avoir pour effet de ramener la durée de cette exclusion à moins d'un mois.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		7/1/11				SI A_SAD_DUSANC [Saisi] <> A_SAD_DUAVSU [Saisi]		A_SAD_DUSANC [Saisi] - A_SAD_DUAVSU [Saisi] >= 00/01/00		Bloquant				P0197 - E0604 / E0607												x		La sanction peut être assortie d'un sursis total ou partiel. Ce sursis ne peut avoir pour effet de ramener la durée de cette exclusion à moins de 1 mois.

		18.10.00		M		2/1/19		SCI_D_651		Condition		L'abaissement temporaire d'échelon peut être prononcé pour une durée comprise entre 1 et 3 mois.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411		7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/01/00 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/03/00		Bloquant																x		La sanction est prononcée pour une durée comprise entre 1 mois et 3 mois.

		20.00.00		A		11/19/19		SCI_D_652		Condition		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.		Décret 91-102 A7		Décret 91-102 A7		7/1/11						A_SAD_DACODI [Saisi] <> Vide		Bloquant																x		La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.

		20.00.00		A		11/19/19		SCI_D_653		Condition		L'agent doit appartenir au ministère de l'intérieur.		Décret 91-102 A1		Décret 91-102 A1		7/1/11						A_CAR_COAOAS [Dossier] DANS ('01160', '01161')		Bloquant																x		L'agent doit appartenir au ministère de l'intérieur.

		17.10.00		A		2/21/18		SCI_C_001		Contrôle		La date d'effet de la sanction doit être postérieure ou égale à la date de recrutement dans la FPE ou dans la carrière militaire.						7/1/11						A_SAD_DAEFSA [Saisi] >= A_SAP_DENFPE [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		SCI_C_003		Contrôle		La date d'effet de la sanction augmentée de la durée de la sanction doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.						7/1/11						(A_SAD_DAEFSA [Saisi] + A_SAD_DUSANC [Saisi] < A_SAP_DLDPRE [Dossier]		Non Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		SCI_C_008		Contrôle		La durée de la sanction doit être saisie.						7/1/11						A_SAD_DUSANC [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		SCI_C_009		Contrôle		La durée correspondant au sursis doit être saisie.						7/1/11						A_SAD_DUAVSU [Saisi] <> Vide		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		SCI_C_010		Contrôle		Pour cette sanction, il ne faut pas saisir de sursis.						7/1/11						A_SAD_DUAVSU [Saisi] = Vide		Bloquant																		

		18.10.00		M		1/28/19		SCI_C_011		Contrôle		L'agent doit être en activité.						7/1/11						A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))		Bloquant																x		L'agent doit être en activité.

		17.10.00		A		2/21/18		SCI_C_012		Contrôle		La date d'effet de la sanction doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		A_SAD_DAEFSA [Saisi] >= A_CAR_DDLIJU [Dossier]		Bloquant																		

		17.10.00		A		2/21/18		SCI_C_013		Contrôle		La date d'effet de la sanction augmentée de la durée de la sanction doit être antérieure ou égale à la date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.						7/1/11				SI A_CAR_TYPCOT [Dossier] = 'TC01'		(A_SAD_DAEFSA [Saisi] + A_SAD_DUSANC [Saisi] <= [Date limite de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique]		Bloquant																		

		18.10.00		A		2/4/19		SCI_I_001		Intellectuel		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.		Décret 86-83 A43-2		Décret 86-83 A43-2		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_002		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 86-83 A44		Décret 86-83 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_004		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent de son droit à communication de son dossier.		Décret 86-83 A44		Décret 86-83 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'agent de son droit à communication de son dossier.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_005		Intellectuel		La commission consultative paritaire doit être consultée.		Décret 86-83 A1-2		Décret 86-83 A1-2		7/1/11								Non Bloquant																x		La commission consultative paritaire doit être consultée.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_006		Intellectuel		Si l'agent a la qualité de fonctionnaire titulaire dans un autre corps, cadre d'emplois ou emploi, il est mis fin à son détachement.		Décret 94-874 A11		Décret 94-874 A11		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'agent a la qualité de fonctionnaire titulaire dans un autre corps, cadre d'emplois ou emploi, il est mis fin à son détachement.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_007		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 94-874 A13		Décret 94-874 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_008		Intellectuel		La sanction est prononcée après avis de la commission administrative paritaire siégeant en conseil de discipline.		Décret 94-874 A13		Décret 94-874 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction est prononcée après avis de la commission administrative paritaire siégeant en conseil de discipline.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_009		Intellectuel		L'avis de la commission doit être motivé.		Décret 94-874 A13		Décret 94-874 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		L'avis de la commission doit être motivé.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_010		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Loi 83-634 A19 / Décret 84-961 A1		Code général de la fonction publique L532-4 / Décret 84-961 A1		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_011		Intellectuel		L'administration doit indiquer clairement dans un rapport les faits reprochés à l'agent et préciser les circonstances dans lesquelles ils se sont produits.		Décret 84-961 A2		Décret 84-961 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit indiquer clairement dans un rapport les faits reprochés à l'agent et préciser les circonstances dans lesquelles ils se sont produits.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_012		Intellectuel		Ce rapport doit être transmis au conseil de discipline.		Décret 84-961 A2		Décret 84-961 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		Ce rapport doit être transmis au conseil de discipline.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_014		Intellectuel		L'administration a également le droit de citer des témoins.		Décret 84-961 A3		Décret 84-961 A3		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration a également le droit de citer des témoins.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_015		Intellectuel		L'agent poursuivi est convoqué par le président du conseil de discipline 15 jours au moins avant la date de réunion, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.		Décret 84-961 A4		Décret 84-961 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent poursuivi est convoqué par le président du conseil de discipline 15 jours au moins avant la date de réunion, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_016		Intellectuel		L'administration doit indiquer clairement dans un rapport les faits reprochés à l'agent et préciser les circonstances dans lesquelles ils se sont produits.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A2		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit indiquer clairement dans un rapport les faits reprochés à l'agent et préciser les circonstances dans lesquelles ils se sont produits.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_017		Intellectuel		Ce rapport doit être transmis au conseil de discipline.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A2		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		Ce rapport doit être transmis au conseil de discipline.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_020		Intellectuel		Lorsque l'administration prend une décision autre que celle proposée par le conseil de discipline, elle doit informer celui-ci des motifs qui l'ont conduite à ne pas suivre sa proposition.		Décret 84-961 A8		Décret 84-961 A8		7/1/11								Non Bloquant																x		Lorsque l'administration prend une décision autre que celle proposée par le conseil de discipline, elle doit informer celui-ci des motifs qui l'ont conduite à ne pas suivre sa proposition.

		18.10.00		A		3/13/19		SCI_I_021		Intellectuel		Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de 1 mois à compter du jour où il a été saisi par le rapport de l'administration. Ce délai est porté à 2 mois lorsqu'il est procédé à une enquête.		Décret 84-961 A9		Décret 84-961 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de 1 mois à compter du jour où il a été saisi par le rapport de l'administration. Ce délai est porté à 2 mois lorsqu'il est procédé à une enquête.

		18.10.00		A		3/13/19		SCI_I_022		Intellectuel		Si l'administration a prononcé cette sanction sans que cette dernière n'ait été proposée par le conseil de discipline à la majorité des 2/3 de ses membres présents, l'agent peut contester la décision.		Décret 84-961 A10		Décret 84-961 A10		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'administration a prononcé cette sanction sans que cette dernière n'ait été proposée par le conseil de discipline à la majorité des 2/3 de ses membres présents, l'agent peut contester la décision.

		20.00.00		M		7/9/20		SCI_I_024		Intellectuel		Si l'administration a prononcé cette sanction alors que le conseil de discipline a proposé une sanction moins sévère, l'agent peut contester la décision dans un délai d'1 mois à compter de la notification.		Décret 84-961 A10		Décret 84-961 A10		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'administration a prononcé cette sanction alors que le conseil de discipline a proposé une sanction moins sévère, l'agent peut contester la décision dans un délai d'1 mois à compter de la notification.

		20.00.00		M		7/10/20		SCI_I_025		Intellectuel		Si l'administration a prononcé cette sanction alors qu'aucune sanction n'a obtenu l'accord de la majorité des membres présents au conseil de discipline, l'agent peut contester la décision dans un délai d'1 mois à compter de la notification.		Décret 84-961 A11		Décret 84-961 A11		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'administration a prononcé cette sanction alors qu'aucune sanction n'a obtenu l'accord de la majorité des membres présents au conseil de discipline, l'agent peut contester la décision dans un délai d'1 mois à compter de la notification.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_027		Intellectuel		Lors de la notification de la sanction, l'administration doit communiquer à l'agent les informations de nature à lui permettre de déterminer s'il peut saisir la commission de recours du conseil supérieur de la fonction publique de l'Etat.		Décret 84-961 A10		Décret 84-961 A10		7/1/11								Non Bloquant																x		Lors de la notification de la sanction, l'administration doit communiquer à l'agent les informations de nature à lui permettre de déterminer s'il peut saisir la commission de recours du conseil supérieur de la fonction publique de l'Etat.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_028		Intellectuel		La sanction prononcée par l'administration est immédiatement exécutoire nonobstant la saisine de la commission de recours.		Décret 84-961 A11		Décret 84-961 A11		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction prononcée par l'administration est immédiatement exécutoire nonobstant la saisine de la commission de recours.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_029		Intellectuel		La sanction peut être assortie d'un sursis total ou partiel.		Loi 84-16 A66		Code général de la fonction publique L533-3		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		La sanction peut être assortie d'un sursis total ou partiel.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_030		Intellectuel		Cette sanction peut également être prononcée à titre de sanction complémentaire d'une des sanctions des 2ème et 3ème groupes.		Loi 84-16 A66		Code général de la fonction publique L533-2		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		Cette sanction peut également être prononcée à titre de sanction complémentaire d'une des sanctions des 2ème et 3ème groupes.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_031		Intellectuel		La décision de l'administration prononçant la sanction disciplinaire doit être motivée.		Loi 83-634 A19		Code général de la fonction publique L532-5		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		La décision de l'administration prononçant la sanction disciplinaire doit être motivée.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_032		Intellectuel		La décision de l'administration qui prononce la sanction doit être motivée.		Décret 94-874 A13		Décret 94-874 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision de l'administration qui prononce la sanction doit être motivée.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_033		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Loi 84-16 A67 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A1		Code général de la fonction publique L532-4 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A1		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_034		Intellectuel		L'administration doit indiquer clairement dans un rapport les faits reprochés à l'agent et préciser les circonstances dans lesquelles ils se sont produits.		Loi 84-16 A67 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A2		 Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A2		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		L'administration doit indiquer clairement dans un rapport les faits reprochés à l'agent et préciser les circonstances dans lesquelles ils se sont produits.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_035		Intellectuel		La décision de l'administration prononçant la sanction disciplinaire doit être motivée.		Loi 84-16 A67 / Loi 83-634 A19 / Décret 2007-1405 A7-1		Code général de la fonction publique L532-5 / Décret 2007-1405 A7-1		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		La décision de l'administration prononçant la sanction disciplinaire doit être motivée.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_036		Intellectuel		Ce rapport doit être transmis au conseil de discipline.		Loi 84-16 A67 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A2		Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A2		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		Ce rapport doit être transmis au conseil de discipline.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_037		Intellectuel		La sanction prononcée par l'administration est immédiatement exécutoire nonobstant la saisine de la commission de recours.		Loi 84-16 A67 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A11		 Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A11		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		La sanction prononcée par l'administration est immédiatement exécutoire nonobstant la saisine de la commission de recours.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_038		Intellectuel		L'agent poursuivi est convoqué par le président du conseil de discipline 15 jours au moins avant la date de réunion, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.		Loi 84-16 A67 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A4		Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A4		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		L'agent poursuivi est convoqué par le président du conseil de discipline 15 jours au moins avant la date de réunion, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_040		Intellectuel		L'administration a également le droit de citer des témoins.		Loi 84-16 A67 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A3		 Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A3		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		L'administration a également le droit de citer des témoins.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_043		Intellectuel		Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de 1 mois à compter du jour où il a été saisi par le rapport de l'administration. Ce délai est porté à 2 mois lorsqu'il est procédé à une enquête.		Loi 84-16 A67 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A9		Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A9		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de 1 mois à compter du jour où il a été saisi par le rapport de l'administration. Ce délai est porté à 2 mois lorsqu'il est procédé à une enquête.

		22.10.00		M		9/30/22		SCI_I_046		Intellectuel		Lorsque l'administration prend une décision autre que celle proposée par le conseil de discipline, elle doit informer celui-ci des motifs qui l'ont conduite à ne pas suivre sa proposition.		Loi 84-16 A67 / Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A8		Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A8		7/1/11								Non Bloquant												2022-40				x		Lorsque l'administration prend une décision autre que celle proposée par le conseil de discipline, elle doit informer celui-ci des motifs qui l'ont conduite à ne pas suivre sa proposition.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_049		Intellectuel		Lors de la notification de la sanction, l'administration doit communiquer à l'agent les informations de nature à lui permettre de déterminer s'il peut saisir la commission de recours du conseil supérieur de la fonction publique de l'Etat.		Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A10		Décret 2007-1405 A7-1 / Décret 84-961 A10		7/1/11								Non Bloquant																x		Lors de la notification de la sanction, l'administration doit communiquer à l'agent les informations de nature à lui permettre de déterminer s'il peut saisir la commission de recours du conseil supérieur de la fonction publique de l'Etat.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_050		Intellectuel		La lettre par laquelle la juridiction a été saisie doit être communiquée à l'agent.		Décret 86-1053 A2 / Décret 84-135 A21		Décret 86-1053 A2 / Décret 84-135 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		La lettre par laquelle la juridiction a été saisie doit être communiquée à l'agent.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_051		Intellectuel		La convocation devant la juridiction est adressée à l'agent, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, au moins 30 jours avant la date fixée pour la séance.		Décret 86-1053 A2 / Décret 84-135 A21		Décret 86-1053 A2 / Décret 84-135 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		La convocation devant la juridiction est adressée à l'agent, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, au moins 30 jours avant la date fixée pour la séance.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_052		Intellectuel		L'administration a également le droit de citer des témoins.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A3		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A3		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration a également le droit de citer des témoins.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_053		Intellectuel		L'agent poursuivi est convoqué par le président du conseil de discipline 15 jours au moins avant la date de réunion, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A4		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A4		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent poursuivi est convoqué par le président du conseil de discipline 15 jours au moins avant la date de réunion, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

		18.10.00		A		1/28/19		SCI_I_054		Intellectuel		Lorsque l'administration prend une décision autre que celle proposée par le conseil de discipline, elle doit informer celui-ci des motifs qui l'ont conduite à ne pas suivre sa proposition.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A8		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A8		7/1/11								Non Bloquant																x		Lorsque l'administration prend une décision autre que celle proposée par le conseil de discipline, elle doit informer celui-ci des motifs qui l'ont conduite à ne pas suivre sa proposition.

		18.10.00		A		3/13/19		SCI_I_055		Intellectuel		Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de 1 mois à compter du jour où il a été saisi par le rapport de l'administration. Ce délai est porté à 2 mois lorsqu'il est procédé à une enquête.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A9		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de 1 mois à compter du jour où il a été saisi par le rapport de l'administration. Ce délai est porté à 2 mois lorsqu'il est procédé à une enquête.

		20.00.00		M		7/9/20		SCI_I_056		Intellectuel		Si l'administration a prononcé cette sanction alors que le conseil de discipline a proposé une sanction moins sévère, l'agent peut contester la décision dans un délai d'1 mois à compter de la notification.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A10		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A10		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'administration a prononcé cette sanction alors que le conseil de discipline a proposé une sanction moins sévère, l'agent peut contester la décision dans un délai d'1 mois à compter de la notification.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_057		Intellectuel		La notification de la décision est adressée à l'agent par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.		Décret 86-1053 A9 / Décret 84-135 A21		Décret 86-1053 A9 / Décret 84-135 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		La notification de la décision est adressée à l'agent par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_058		Intellectuel		L'agent est convoqué par écrit ou par messagerie électronique en vue de son audition par l'administration.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.1.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.1.1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué par écrit ou par messagerie électronique en vue de son audition par l'administration.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_059		Intellectuel		L'agent doit être avisé des raisons qui motivent sa convocation, de l'heure et du lieu fixés pour la communication de son dossier, et de la possibilité qui lui est offerte de se faire assister.		Décret 87-1008 A10 / Instruction 301411 7.1.1		Décret 87-1008 A10 / Instruction 301411 7.1.1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit être avisé des raisons qui motivent sa convocation, de l'heure et du lieu fixés pour la communication de son dossier, et de la possibilité qui lui est offerte de se faire assister.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_060		Intellectuel		Un délai suffisant, qui ne saurait être inférieur à 24 heures, est laissé à l'agent pour lui permettre de choisir la personne qui l'assistera et de prendre connaissance de son dossier.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.1.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.1.1		7/1/11								Non Bloquant																x		Un délai suffisant, qui ne saurait être inférieur à 24 heures, est laissé à l'agent pour lui permettre de choisir la personne qui l'assistera et de prendre connaissance de son dossier.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_061		Intellectuel		La consultation de son dossier par l'agent doit donner lieu à l'établissement d'une déclaration écrite, datée et signée dans laquelle il reconnaît avoir pris connaissance des faits qui lui sont reprochés et des pièces de son dossier communiquées.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.1.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.1.1		7/1/11								Non Bloquant																x		La consultation de son dossier par l'agent doit donner lieu à l'établissement d'une déclaration écrite, datée et signée dans laquelle il reconnaît avoir pris connaissance des faits qui lui sont reprochés et des pièces de son dossier communiquées.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_062		Intellectuel		La personne que l'agent a choisie pour l'assister est également habilitée à examiner les pièces de ce dossier.		Décret 87-1008 A10 / Instruction 301411 7.1.1		Décret 87-1008 A10 / Instruction 301411 7.1.1		7/1/11								Non Bloquant																x		La personne que l'agent a choisie pour l'assister est également habilitée à examiner les pièces de ce dossier.

		20.00.00		M		7/9/20		SCI_I_063		Intellectuel		Si l'administration a prononcé cette sanction alors qu'aucune sanction n'a obtenu l'accord de la majorité des membres présents au conseil de discipline, l'agent peut contester la décision dans un délai d'1 mois à compter de la notification.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A10		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A10		7/1/11								Non Bloquant																x		Si l'administration a prononcé cette sanction alors qu'aucune sanction n'a obtenu l'accord de la majorité des membres présents au conseil de discipline, l'agent peut contester la décision dans un délai d'1 mois à compter de la notification.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_064		Intellectuel		La sanction disciplinaire infligée doit être toujours motivée et notifiée par écrit avec accusé de réception à l'agent.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.1.4		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.1.4		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction disciplinaire infligée doit être toujours motivée et notifiée par écrit avec accusé de réception à l'agent.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_066		Intellectuel		L'administration désigne un rapporteur aux fins d'entendre l'agent mis en cause et les témoins, de recueillir par écrit les déclarations de chacun d'eux et d'établir un compte rendu de l'affaire.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration désigne un rapporteur aux fins d'entendre l'agent mis en cause et les témoins, de recueillir par écrit les déclarations de chacun d'eux et d'établir un compte rendu de l'affaire.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_067		Intellectuel		Le rapport doit être déposé dans un délai de 15 jours consécutifs au maximum.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		Le rapport doit être déposé dans un délai de 15 jours consécutifs au maximum.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_068		Intellectuel		À l'issue de ce rapport, l'administration peut classer l'affaire ou convoquer l'intéressé en vue de son audition.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		À l'issue de ce rapport, l'administration peut classer l'affaire ou convoquer l'intéressé en vue de son audition.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_069		Intellectuel		L'agent est convoqué par écrit en vue de son audition par l'administration.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué par écrit en vue de son audition par l'administration.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_070		Intellectuel		Un délai suffisant, qui ne saurait être inférieur à 3 jours, est laissé à l'agent pour lui permettre de choisir la personne qui l'assistera et de prendre connaissance de son dossier.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		Un délai suffisant, qui ne saurait être inférieur à 3 jours, est laissé à l'agent pour lui permettre de choisir la personne qui l'assistera et de prendre connaissance de son dossier.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_071		Intellectuel		L'agent et/ou la personne qui l'assiste reçoit communication de l'entier dossier de l'enquête établi par le rapporteur. Il peut demander communication de son dossier administratif.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent et/ou la personne qui l'assiste reçoit communication de l'entier dossier de l'enquête établi par le rapporteur. Il peut demander communication de son dossier administratif.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_072		Intellectuel		Le dossier doit être transmis au conseil de discipline.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		Le dossier doit être transmis au conseil de discipline.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_073		Intellectuel		La décision portant saisine du conseil de discipline est notifiée par l'administration à l'agent par écrit, avec accusé de réception.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.2		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.2		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision portant saisine du conseil de discipline est notifiée par l'administration à l'agent par écrit, avec accusé de réception.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_074		Intellectuel		Cette décision indique les motifs pour lesquels l'agent est traduit devant le conseil, la sanction proposée et lui fait connaître la possibilité qui lui est offerte de se faire assister par une personne choisie par lui.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.2		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.2		7/1/11								Non Bloquant																x		Cette décision indique les motifs pour lesquels l'agent est traduit devant le conseil, la sanction proposée et lui fait connaître la possibilité qui lui est offerte de se faire assister par une personne choisie par lui.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_075		Intellectuel		Lors de la notification de la sanction, l'administration doit communiquer à l'agent les informations de nature à lui permettre de déterminer s'il peut saisir la commission de recours du conseil supérieur de la fonction publique de l'Etat.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A10		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A10		7/1/11								Non Bloquant																x		Lors de la notification de la sanction, l'administration doit communiquer à l'agent les informations de nature à lui permettre de déterminer s'il peut saisir la commission de recours du conseil supérieur de la fonction publique de l'Etat.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_076		Intellectuel		La sanction prononcée par l'administration est immédiatement exécutoire nonobstant la saisine de la commission de recours.		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A11		Décret 94-874 A2 / Décret 84-961 A11		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction prononcée par l'administration est immédiatement exécutoire nonobstant la saisine de la commission de recours.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_082		Intellectuel		L'administration décide, après avoir pris connaissance de l'avis émis par le conseil de discipline, de la sanction à infliger.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.9		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.9		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration décide, après avoir pris connaissance de l'avis émis par le conseil de discipline, de la sanction à infliger.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_083		Intellectuel		La décision est notifiée à l'agent par écrit avec accusé de réception.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.9 | 7.1.4		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.9 | 7.1.4		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision est notifiée à l'agent par écrit avec accusé de réception.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_084		Intellectuel		Si la sanction proposée n'est pas jugée suffisamment sévère, il est possible de transférer le dossier au conseil de discipline supérieur.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.9		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.9		7/1/11								Non Bloquant																x		Si la sanction prononcée n'est pas jugée suffisamment sévère, il est possible de transférer le dossier au conseil de discipline supérieur.

		18.10.00		A		3/12/19		SCI_I_085		Intellectuel		L'agent doit être avisé des raisons qui motivent sa convocation, de l'heure et du lieu fixés pour la communication de son dossier, et de la possibilité qui lui est offerte de se faire assister		Décret 87-1008 A10 / Instruction 301411 7.2.1 | 7.1.1		Décret 87-1008 A10 / Instruction 301411 7.2.1 | 7.1.1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit être avisé des raisons qui motivent sa convocation, de l'heure et du lieu fixés pour la communication de son dossier, et de la possibilité qui lui est offerte de se faire assister.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_086		Intellectuel		Un délai suffisant, qui ne saurait être inférieur à 24 heures, est laissé à l'agent pour lui permettre de choisir la personne qui l'assistera et de prendre connaissance de son dossier.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1 | 7.1.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.2.1 | 7.1.1		7/1/11								Non Bloquant																x		Un délai suffisant, qui ne saurait être inférieur à 24 heures, est laissé à l'agent pour lui permettre de choisir la personne qui l'assistera et de prendre connaissance de son dossier.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_088		Intellectuel		L'administration désigne un rapporteur aux fins d'entendre l'agent mis en cause et les témoins, de recueillir par écrit les déclarations de chacun d'eux et d'établir un compte rendu de l'affaire.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration désigne un rapporteur aux fins d'entendre l'agent mis en cause et les témoins, de recueillir par écrit les déclarations de chacun d'eux et d'établir un compte rendu de l'affaire.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_089		Intellectuel		Le rapport doit être déposé dans un délai de 15 jours consécutifs au maximum.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		Le rapport doit être déposé dans un délai de 15 jours consécutifs au maximum.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_090		Intellectuel		À l'issue de cette enquête, l'administration peut classer l'affaire ou convoquer l'intéressé en vue de son audition.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		À l'issue de cette enquête, l'administration peut classer l'affaire ou convoquer l'intéressé en vue de son audition.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_091		Intellectuel		L'agent est convoqué par écrit en vue de son audition par l'administration.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué par écrit en vue de son audition par l'administration.

		18.10.00		A		3/12/19		SCI_I_092		Intellectuel		L'agent doit être avisé des raisons qui motivent sa convocation, de l'heure et du lieu fixés pour la communication de son dossier, et de la possibilité qui lui est offerte de se faire assister		Décret 87-1008 A10 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1 | 7.1.2		Décret 87-1008 A10 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1 | 7.1.2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit être avisé des raisons qui motivent sa convocation, de l'heure et du lieu fixés pour la communication de son dossier, et de la possibilité qui lui est offerte de se faire assister.

		18.10.00		A		7/5/19		SCI_I_093		Intellectuel		Un délai suffisant, qui ne saurait être inférieur à 3 jours, est laissé à l'agent pour lui permettre de choisir la personne qui l'assistera et de prendre connaissance de son dossier.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		Un délai suffisant, qui ne saurait être inférieur à 3 jours, est laissé à l'agent pour lui permettre de choisir la personne qui l'assistera et de prendre connaissance de son dossier.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_094		Intellectuel		L'agent et/ou la personne qui l'assiste reçoit communication de l'entier dossier de l'enquête établi par le rapporteur. Il peut demander communication de son dossier administratif.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent et/ou la personne qui l'assiste reçoit communication de l'entier dossier de l'enquête établi par le rapporteur. Il peut demander communication de son dossier administratif.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_095		Intellectuel		Le dossier doit être transmis au conseil de discipline supérieur.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.1		7/1/11								Non Bloquant																x		Le dossier doit être transmis au conseil de discipline supérieur.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_096		Intellectuel		La décision portant saisine du conseil de discipline supérieur est notifiée par l'administration à l'agent par écrit, avec accusé de réception.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.2		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.1 | 7.2.2		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision portant saisine du conseil de discipline supérieur est notifiée par l'administration à l'agent par écrit, avec accusé de réception.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_104		Intellectuel		La sanction disciplinaire infligée doit être toujours motivée et notifiée par écrit avec accusé de réception à l'agent.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.4 | 7.1.4		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.4 | 7.1.4		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction disciplinaire infligée doit être toujours motivée et notifiée par écrit avec accusé de réception à l'agent.

		18.10.00		A		2/19/19		SCI_I_106		Intellectuel		L'administration décide, après avoir pris connaissance de l'avis émis par le conseil de discipline, de la sanction à infliger.		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.4		Décret 87-1008 A1 / Instruction 301411 7.3.4		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration décide, après avoir pris connaissance de l'avis émis par le conseil de discipline, de la sanction à infliger.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_107		Intellectuel		La saisine du conseil de discipline n'est pas obligatoire.		Décret 89-406 A44		Décret 89-406 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		La saisine du conseil de discipline n'est pas obligatoire.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_108		Intellectuel		La saisine du conseil de discipline est obligatoire.		Décret 89-406 A44		Décret 89-406 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		La saisine du conseil de discipline est obligatoire.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_109		Intellectuel		La décision doit être motivée.		Décret 89-406 A44		Décret 89-406 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision doit être motivée.

		18.10.00		A		1/29/19		SCI_I_110		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A1		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_111		Intellectuel		L'administration doit indiquer clairement dans un rapport les faits reprochés à l'agent et préciser les circonstances dans lesquelles ils se sont produits.		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A2		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit indiquer clairement dans un rapport les faits reprochés à l'agent et préciser les circonstances dans lesquelles ils se sont produits.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_112		Intellectuel		Ce rapport doit être transmis au conseil de discipline.		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A3		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A3		7/1/11								Non Bloquant																x		Ce rapport doit être transmis au conseil de discipline.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_113		Intellectuel		L'agent poursuivi peut présenter devant le conseil de discipline des observations écrites ou orales, citer des témoins et se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A3		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A3		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent poursuivi peut présenter devant le conseil de discipline des observations écrites ou orales, citer des témoins et se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_114		Intellectuel		L'administration a également le droit de citer des témoins.		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A3		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A3		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration a également le droit de citer des témoins.

		18.10.00		A		2/8/19		SCI_I_120		Intellectuel		Lorsque l'administration prend une décision autre que celle proposée par le conseil de discipline, elle doit informer celui-ci des motifs qui l'ont conduite à ne pas suivre sa proposition.		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A8		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A8		7/1/11								Non Bloquant																x		Lorsque l'administration prend une décision autre que celle proposée par le conseil de discipline, elle doit informer celui-ci des motifs qui l'ont conduite à ne pas suivre sa proposition.

		18.10.00		A		3/13/19		SCI_I_121		Intellectuel		Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de 1 mois à compter du jour où il a été saisi par le rapport de l'administration. Ce délai est porté à 2 mois lorsqu'il est procédé à une enquête.		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A9		Décret 89-406 A44 / Décret 84-961 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de 1 mois à compter du jour où il a été saisi par le rapport de l'administration. Ce délai est porté à 2 mois lorsqu'il est procédé à une enquête.

		18.10.00		A		3/12/19		SCI_I_122		Intellectuel		La consultation de la commission consultative paritaire n'est pas obligatoire		Décret 86-83 A1-2		Décret 86-83 A1-2		7/1/11								Non Bloquant																x		La consultation de la commission consultative paritaire n'est pas obligatoire.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_123		Intellectuel		L'agent est convoqué à un entretien préalable.		Ordonnance 58-1270 A44		Ordonnance 58-1270 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué à un entretien préalable.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_124		Intellectuel		L'agent a droit à la communication de son dossier et des pièces justifiant la mise en œuvre de la procédure.		Ordonnance 58-1270 A44		Ordonnance 58-1270 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent a droit à la communication de son dossier et des pièces justifiant la mise en œuvre de la procédure.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_125		Intellectuel		L'agent peut se faire assister de la personne de son choix.		Ordonnance 58-1270 A44		Ordonnance 58-1270 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister de la personne de son choix.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_126		Intellectuel		La saisine du conseil supérieur de la magistrature est obligatoire.		Ordonnance 58-1270 A50-1		Ordonnance 58-1270 A50-1		7/1/11								Non Bloquant																x		La saisine du conseil supérieur de la magistrature est obligatoire.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_127		Intellectuel		Le conseil supérieur de la magistrature se prononce dans un délai de 12 mois à compter du jour où il a été saisi.		Ordonnance 58-1270 A50-4		Ordonnance 58-1270 A50-4		7/1/11								Non Bloquant																x		Le conseil supérieur de la magistrature se prononce dans un délai de 12 mois à compter du jour où il a été saisi.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_128		Intellectuel		Le délai peut être prorogé pour une durée de 6 mois renouvelable par décision motivée.		Ordonnance 58-1270 A50-4		Ordonnance 58-1270 A50-4		7/1/11								Non Bloquant																x		Le délai peut être prorogé pour une durée de 6 mois renouvelable par décision motivée.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_129		Intellectuel		L'agent a droit à la communication de son dossier et le cas échéant des pièces de l'enquête préliminaire.		Ordonnance 58-1270 A51		Ordonnance 58-1270 A51		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent a droit à la communication de son dossier et le cas échéant des pièces de l'enquête préliminaire.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_130		Intellectuel		L'agent peut se faire assister ou se faire représenter en cas de maladie ou d'empêchement justifiés.		Ordonnance 58-1270 A54		Ordonnance 58-1270 A54		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister ou se faire représenter en cas de maladie ou d'empêchement justifiés.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_131		Intellectuel		La décision rendue doit être motivée.		Ordonnance 58-1270 A57		Ordonnance 58-1270 A57		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision rendue doit être motivée.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_132		Intellectuel		La décision est notifiée à l'agent par écrit.		Ordonnance 58-1270 A58		Ordonnance 58-1270 A58		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision est notifiée à l'agent par écrit.

		18.10.00		A		2/26/19		SCI_I_133		Intellectuel		Le conseil supérieur de la magistrature rend un avis motivé qu'il transmet au garde des Sceaux dans le cadre d'une procédure à l'encontre d'un magistrat du parquet.		Ordonnance 58-1270 A65		Ordonnance 58-1270 A65		7/1/11								Non Bloquant																x		Le conseil supérieur de la magistrature rend un avis motivé qu'il transmet au garde des Sceaux dans le cadre d'une procédure à l'encontre d'un magistrat du parquet.

		18.10.00		A		2/26/19		SCI_I_134		Intellectuel		La sanction est prononcée par le garde des Sceaux.		Décret 72-355 A61		Décret 72-355 A61		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction est prononcée par le garde des Sceaux.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_135		Intellectuel		L'avis du conseil de discipline est obligatoire.		Décret 72-355 A61		Décret 72-355 A61		7/1/11								Non Bloquant																x		L'avis du conseil de discipline est obligatoire.

		18.10.00		A		2/26/19		SCI_I_136		Intellectuel		La sanction peut être prononcée par le directeur de l'école nationale de la magistrature.		Décret 72-355 A61		Décret 72-355 A61		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction peut être prononcée par le directeur de l'école nationale de la magistrature.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_137		Intellectuel		L'avis du conseil de discipline est facultatif.		Décret 72-355 A61		Décret 72-355 A61		7/1/11								Non Bloquant																x		L'avis du conseil de discipline est facultatif.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_138		Intellectuel		La décision doit être motivée.		Décret 72-355 A61		Décret 72-355 A61		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision doit être motivée.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_139		Intellectuel		La décision est notifiée à l'agent par écrit.		Décret 72-355 A61		Décret 72-355 A61		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision est notifiée à l'agent par écrit.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_140		Intellectuel		L'agent a droit à la communication de son dossier et le cas échéant des pièces justifiant la mise en œuvre de poursuites disciplinaires.		Décret 72-355 A62		Décret 72-355 A62		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent a droit à la communication de son dossier et le cas échéant des pièces justifiant la mise en œuvre de poursuites disciplinaires.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_141		Intellectuel		L'agent est convoqué.		Décret 72-355 A62		Décret 72-355 A62		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_142		Intellectuel		L'agent peut se faire assister par un membre du corps judiciaire ou un avocat.		Décret 72-355 A62		Décret 72-355 A62		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister par un membre du corps judiciaire ou un avocat.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_143		Intellectuel		La section disciplinaire est obligatoirement saisie.		Code de l'éducation R712-11		Code de l'éducation R712-11		7/1/11								Non Bloquant																x		La section disciplinaire est obligatoirement saisie.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_144		Intellectuel		L'agent peut se faire assister de la personne de son choix.		Code de l'éducation R712-31		Code de l'éducation R712-31		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister de la personne de son choix.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_145		Intellectuel		L'agent peut prendre connaissance du dossier pendant le déroulement de l'instruction.		Code de l'éducation R712-31		Code de l'éducation R712-31		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut prendre connaissance du dossier pendant le déroulement de l'instruction.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_146		Intellectuel		L'agent est convoqué par la commission d'instruction.		Code de l'éducation R712-33		Code de l'éducation R712-33		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué par la commission d'instruction.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_147		Intellectuel		L'agent peut faire entendre ses observations.		Code de l'éducation R712-33		Code de l'éducation R712-33		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut faire entendre ses observations.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_148		Intellectuel		Une convocation est adressée à l'agent par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 15 jours au moins avant la date de la séance.		Code de l'éducation R712-35		Code de l'éducation R712-35		7/1/11								Non Bloquant																x		Une convocation est adressée à l'agent par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 15 jours au moins avant la date de la séance.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_149		Intellectuel		L'agent ou son conseil peut prendre connaissance du rapport d'instruction et des pièces du dossier 10 jours francs avant la date de formation de jugement.		Code de l'éducation R712-35		Code de l'éducation R712-35		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent ou son conseil peut prendre connaissance du rapport d'instruction et des pièces du dossier 10 jours francs avant la date de formation de jugement.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_150		Intellectuel		La décision doit être motivée.		Code de l'éducation R712-41		Code de l'éducation R712-41		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision doit être motivée.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_151		Intellectuel		La décision est notifiée à l'agent par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.		Code de l'éducation R712-41		Code de l'éducation R712-41		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision est notifiée à l'agent par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_152		Intellectuel		L'agent est convoqué à un entretien préalable.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A44		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué à un entretien préalable.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_153		Intellectuel		L'agent a droit à la communication de son dossier et des pièces justifiant la mise en œuvre de la procédure.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A44		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent a droit à la communication de son dossier et des pièces justifiant la mise en œuvre de la procédure.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_154		Intellectuel		L'agent peut se faire assister de la personne de son choix.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A44		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister de la personne de son choix.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_155		Intellectuel		La saisine du conseil supérieur de la magistrature est obligatoire.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A50-1		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A50-1		7/1/11								Non Bloquant																x		La saisine du conseil supérieur de la magistrature est obligatoire.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_156		Intellectuel		Le conseil supérieur de la magistrature se prononce dans un délai de 12 mois à compter du jour où il a été saisi.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A50-4		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A50-4		7/1/11								Non Bloquant																x		Le conseil supérieur de la magistrature se prononce dans un délai de 12 mois à compter du jour où il a été saisi.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_157		Intellectuel		Le délai peut être prorogé pour une durée de 6 mois renouvelable par décision motivée.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A50-4		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A50-4		7/1/11								Non Bloquant																x		Le délai peut être prorogé pour une durée de 6 mois renouvelable par décision motivée.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_159		Intellectuel		L'agent peut se faire assister ou se faire représenter en cas de maladie ou d'empêchement justifiés.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A54		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A54		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister ou se faire représenter en cas de maladie ou d'empêchement justifiés.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_160		Intellectuel		La décision rendue doit être motivée.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A57		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A57		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision rendue doit être motivée.

		18.10.00		A		3/11/19		SCI_I_161		Intellectuel		La décision est notifiée à l'agent par écrit.		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A58		Ordonnance 58-1270 A40-3 | A58		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision est notifiée à l'agent par écrit.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_162		Intellectuel		L'agent doit être notifié par écrit.		Code du travail L1332-1		Code du travail L1332-1		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent doit être notifié par écrit.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_163		Intellectuel		L'agent est convoqué à un entretien préalable.		Code du travail 1332-2		Code du travail 1332-2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué à un entretien préalable.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_164		Intellectuel		L'agent peut se faire assister par une personne de son choix appartenant à l'administration.		Code du travail L1332-2		Code du travail L1332-2		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister par une personne de son choix appartenant à l'administration.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_165		Intellectuel		Le motif de la sanction envisagée doit être indiqué au cours de l'entretien.		Code du travail L1332-2		Code du travail L1332-2		7/1/11								Non Bloquant																x		Le motif de la sanction envisagée doit être indiqué au cours de l'entretien.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_166		Intellectuel		La décision rendue doit être motivée.		Code du travail L1332-2		Code du travail L1332-2		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision rendue doit être motivée.

		18.10.00		A		3/13/19		SCI_I_167		Intellectuel		La sanction ne peut intervenir moins de 2 jours ouvrables et plus de 1 mois après le jour fixé pour l'entretien.		Code du travail L1332-2		Code du travail L1332-2		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction ne peut intervenir moins de 2 jours ouvrables et plus de 1 mois après le jour fixé pour l'entretien.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_168		Intellectuel		La sanction est prononcée par le chef d'entrepôt.		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction est prononcée par le chef d'entrepôt.

		18.10.00		A		2/4/19		SCI_I_169		Intellectuel		La sanction est proposée par le chef d'entrepôt et prononcée par le directeur du service des alcools.		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction est proposée par le chef d'entrepôt et prononcée par le directeur du service des alcools.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_170		Intellectuel		La décision doit être motivée.		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision doit être motivée.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_171		Intellectuel		La décision doit être notifiée par écrit.		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision doit être notifiée par écrit.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_172		Intellectuel		L'agent a droit à la communication de tous les documents constituant son dossier au moins 5 jours avant son audition par le chef d'entrepôt.		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent a droit à la communication de tous les documents constituant son dossier au moins 5 jours avant son audition par le chef d'entrepôt.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_173		Intellectuel		L'agent peut se faire assister d'une personne de son choix appartenant au service.		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister d'une personne de son choix appartenant au service.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_174		Intellectuel		L'agent peut demander à être entendu par le directeur du service des alcools.		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut demander à être entendu par le directeur du service des alcools.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_175		Intellectuel		L'avis du conseil de discipline est obligatoire.		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		Arrêté du 6 septembre 1955 A15		7/1/11								Non Bloquant																x		L'avis du conseil de discipline est obligatoire.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_176		Intellectuel		La sanction est prononcée par le chef du service des reproductions et tirages.		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction est prononcée par le chef du service des reproductions et tirages.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_177		Intellectuel		La sanction est prononcée par le directeur général des impôts.		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		7/1/11								Non Bloquant																x		La sanction est prononcée par le directeur général des impôts.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_178		Intellectuel		La décision doit être motivée.		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision doit être motivée.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_179		Intellectuel		La décision doit être notifiée par écrit.		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision doit être notifiée par écrit.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_180		Intellectuel		L'agent a droit à la communication de tous les documents constituant son dossier au moins 5 jours avant son audition éventuelle par le directeur général des impôts.		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent a droit à la communication de tous les documents constituant son dossier au moins 5 jours avant son audition éventuelle par le directeur général des impôts.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_181		Intellectuel		L'agent peut se faire assister d'une personne de son choix appartenant au service.		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister d'une personne de son choix appartenant au service.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_182		Intellectuel		L'avis du conseil de discipline est obligatoire.		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		Arrêté du 5 juillet 1955 A17		7/1/11								Non Bloquant																x		L'avis du conseil de discipline est obligatoire.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_183		Intellectuel		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A43-2		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A43-2		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_184		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A44		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		2/5/19		SCI_I_187		Intellectuel		La consultation de la commission consultative paritaire n'est pas obligatoire.		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A1-2		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A1-2		7/1/11								Non Bloquant																x		La consultation de la commission consultative paritaire n'est pas obligatoire.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_188		Intellectuel		La commission consultative paritaire doit être consultée.		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A1-2		Décret 2011-502 A22 / Décret 86-83 A1-2		7/1/11								Non Bloquant																x		La commission consultative paritaire doit être consultée.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_189		Intellectuel		L'agent est informé des griefs adressés à son encontre par le président la section disciplinaire du conseil de discipline.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2011-502 A21		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2011-502 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est informé des griefs adressés à son encontre par le président la section disciplinaire du conseil de discipline.

		18.10.00		A		3/13/19		SCI_I_190		Intellectuel		L'agent peut présenter ses observations par écrit dans un délai minimum de 1 mois à compter de la notification.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2011-502 A21		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2011-502 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut présenter ses observations par écrit dans un délai minimum de 1 mois à compter de la notification.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_191		Intellectuel		L'agent est convoqué devant le conseil disciplinaire.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2011-502 A21		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2011-502 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué devant le conseil disciplinaire.

		18.10.00		A		2/5/19		SCI_I_192		Intellectuel		L'agent a droit à la communication de son dossier et des pièces composant son dossier au moins 15 jours avant sa comparution.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2011-502 A21		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2011-502 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent a droit à la communication de son dossier et des pièces composant son dossier au moins 15 jours avant sa comparution.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_193		Intellectuel		L'agent peut se faire assister par un avocat ou un membre du personnel navigant professionnel de l'aéronautique civile.		Code de l'aviation civile R425-13 / Décret 2011-502 A21		Code de l'aviation civile R425-13 / Décret 2011-502 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut se faire assister par un avocat ou un membre du personnel navigant professionnel de l'aéronautique civile.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_194		Intellectuel		Le conseil ou la section fait connaître son avis au ministre dans un délai de 20 jours après la fin des auditions.		Code de l'aviation civile R425-13 / Décret 2011-502 A21		Code de l'aviation civile R425-13 / Décret 2011-502 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		Le conseil ou la section fait connaître son avis au ministre dans un délai de 20 jours après la fin des auditions.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_195		Intellectuel		Le ministre chargé de l'aviation civile prononce la sanction.		Code de l'aviation civile R425-4 / Décret 2011-502 A21		Code de l'aviation civile R425-4 / Décret 2011-502 A21		7/1/11								Non Bloquant																x		Le ministre chargé de l'aviation civile prononce la sanction.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_196		Intellectuel		La commission paritaire spécifique est obligatoirement consultée si la faute n'est pas spécifique à la fonction de navigant.		Décret 97-598 A10		Décret 97-598 A10		7/1/11								Non Bloquant																x		La commission paritaire spécifique est obligatoirement consultée si la faute n'est pas spécifique à la fonction de navigant.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_197		Intellectuel		Le conseil d'enquête paritaire est obligatoirement consulté si la faute est spécifique à la fonction de navigant.		Décret 97-598 A11		Décret 97-598 A11		7/1/11								Non Bloquant																x		Le conseil d'enquête paritaire est obligatoirement consulté si la faute est spécifique à la fonction de navigant.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_198		Intellectuel		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.		Décret 97-598 A8 / Décret 86-83 A43-2		Décret 97-598 A8 / Décret 86-83 A43-2		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_199		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 97-598 A8 / Décret 86-83 A44		Décret 97-598 A8 / Décret 86-83 A44		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_203		Intellectuel		L'agent est informé des griefs adressés à son encontre par le président la section disciplinaire du conseil de discipline.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 97-598 A12		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 97-598 A12		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est informé des griefs adressés à son encontre par le président la section disciplinaire du conseil de discipline.

		18.10.00		A		1/31/19		SCI_I_205		Intellectuel		L'agent est convoqué devant le conseil disciplinaire.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 97-598 A12		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 97-598 A12		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué devant le conseil disciplinaire.

		18.10.00		A		2/5/19		SCI_I_206		Intellectuel		L'agent a droit à la communication de son dossier et des pièces composant son dossier au moins 15 jours avant sa comparution.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 97-598 A12		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 97-598 A12		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent a droit à la communication de son dossier et des pièces composant son dossier au moins 15 jours avant sa comparution.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_208		Intellectuel		Le conseil ou la section fait connaître son avis au ministre dans un délai de 20 jours après la fin des auditions.		Code de l'aviation civile R425-13 / Décret 97-598 A12		Code de l'aviation civile R425-13 / Décret 97-598 A12		7/1/11								Non Bloquant																x		Le conseil ou la section fait connaître son avis au ministre dans un délai de 20 jours après la fin des auditions.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_209		Intellectuel		Le ministre chargé de l'aviation civile prononce la sanction.		Code de l'aviation civile R425-4 / Décret 97-598 A12		Code de l'aviation civile R425-4 / Décret 97-598 A12		7/1/11								Non Bloquant																x		Le ministre chargé de l'aviation civile prononce la sanction.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_210		Intellectuel		Dans le cas où la faute constitue une infraction au code de l'aviation civile, le conseil de discipline est obligatoirement consulté.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2018-952 A16		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2018-952 A16		1/1/18								Non Bloquant																x		Dans le cas où la faute constitue une infraction au code de l'aviation civile, le conseil de discipline est obligatoirement consulté.

		18.10.00		A		2/26/19		SCI_I_211		Intellectuel		L'agent est informé des griefs adressés à son encontre par le président la section compétente du conseil de discipline.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2018-952 A16		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2018-952 A16		1/1/18								Non Bloquant																x		L'agent est informé des griefs adressés à son encontre par le président la section compétente du conseil de discipline.

		18.10.00		A		3/13/19		SCI_I_212		Intellectuel		L'agent peut présenter ses observations par écrit dans un délai minimum de 1 mois à compter de la notification.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2018-952 A16		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2018-952 A16		1/1/18								Non Bloquant																x		L'agent peut présenter ses observations par écrit dans un délai minimum de 1 mois à compter de la notification.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_213		Intellectuel		L'agent est convoqué devant le conseil disciplinaire.		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2018-952 A16		Code de l'aviation civile R425-12 / Décret 2018-952 A16		1/1/18								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué devant le conseil disciplinaire.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_216		Intellectuel		Le conseil ou la section fait connaître son avis au ministre dans un délai de 20 jours après la fin des auditions.		Code de l'aviation civile R425-13 / Décret 2018-952 A16		Code de l'aviation civile R425-13 / Décret 2018-952 A16		1/1/18								Non Bloquant																x		Le conseil ou la section fait connaître son avis au ministre dans un délai de 20 jours après la fin des auditions.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_217		Intellectuel		Le ministre chargé de l'aviation civile prononce la sanction.		Code de l'aviation civile R425-4 / Décret 2018-952 A16		Code de l'aviation civile R425-4 / Décret 2018-952 A16		1/1/18								Non Bloquant																x		Le ministre chargé de l'aviation civile prononce la sanction.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_218		Intellectuel		La commission aéronautique des personnels navigants est obligatoirement consultée.		Décret 2018-952 A17		Décret 2018-952 A17		1/1/18								Non Bloquant																x		La commission aéronautique des personnels navigants est obligatoirement consultée.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_219		Intellectuel		Dans le cas ou la faute ne constitue pas une infraction au code de l'aviation civile, la commission consultative paritaire n'est pas obligatoirement consultée.		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A1-2		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A1-2		1/1/18								Non Bloquant																x		Dans le cas ou la faute ne constitue pas une infraction au code de l'aviation civile, la commission consultative paritaire n'est pas obligatoirement consultée.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_220		Intellectuel		La commission consultative paritaire doit être consultée.		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A1-2		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A1-2		1/1/18								Non Bloquant																x		La commission consultative paritaire doit être consultée.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_221		Intellectuel		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A43-2		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A43-2		1/1/18								Non Bloquant																x		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_222		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A44		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A44		1/1/18								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		3/12/19		SCI_I_225		Intellectuel		La consultation de la commission consultative paritaire n'est pas obligatoire		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A1-2		Décret 2018-952 A18 / Décret 86-83 A1-2		1/1/18								Non Bloquant																x		La consultation de la commission consultative paritaire n'est pas obligatoire.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_227		Intellectuel		La commission consultative paritaire doit être consultée.		Décret 2010-1248 A13		Décret 2010-1248 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		La commission consultative paritaire doit être consultée.

		18.10.00		A		3/12/19		SCI_I_228		Intellectuel		La consultation de la commission consultative paritaire n'est pas obligatoire		Décret 2010-1248 A13		Décret 2010-1248 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		La consultation de la commission consultative paritaire n'est pas obligatoire.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_229		Intellectuel		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.		Décret 2010-1248 A13		Décret 2010-1248 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		La décision prononçant une sanction disciplinaire doit être motivée.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_230		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 2010-1248 A13		Décret 2010-1248 A13		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_233		Intellectuel		La commission consultative doit être consultée.		Décret 65-382 A27		Décret 65-382 A27		7/1/11								Non Bloquant																x		La commission consultative doit être consultée.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_234		Intellectuel		L'agent est convoqué à un entretien préalable.		Décret 65-382 A27		Décret 65-382 A27		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent est convoqué à un entretien préalable.

		18.10.00		A		2/5/19		SCI_I_235		Intellectuel		La commission administrative paritaire siégeant en conseil de discipline doit être consultée.		Décret 75-62 A22		Décret 75-62 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		La commission administrative paritaire siégeant en conseil de discipline doit être consultée.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_236		Intellectuel		L'agent peut prendre communication de son dossier individuel dans un délai de 15 jours après réception d'une lettre recommandée l'informant de la mise à sa disposition du dossier.		Décret 75-62 A22		Décret 75-62 A22		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut prendre communication de son dossier individuel dans un délai de 15 jours après réception d'une lettre recommandée l'informant de la mise à sa disposition du dossier.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_238		Intellectuel		Ces arguments doivent être transmis sous pli recommandé dans un délai de 10 jours après la date à laquelle il a pris connaissance de son dossier.		Décret 75-62 A23		Décret 75-62 A23		7/1/11								Non Bloquant																x		Ces arguments doivent être transmis sous pli recommandé dans un délai de 10 jours après la date à laquelle il a pris connaissance de son dossier.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_241		Intellectuel		La commission paritaire siégeant en conseil de discipline doit être consultée.		Décret 78-457 A26		Décret 78-457 A26		7/1/11								Non Bloquant																x		La commission paritaire siégeant en conseil de discipline doit être consultée.

		18.10.00		A		2/1/19		SCI_I_243		Intellectuel		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 78-457 A26		Décret 78-457 A26		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'agent qu'il a le droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu'il peut se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		2/25/19		SCI_I_244		Intellectuel		L'agent peut être accompagné de l'assistant qu'il a choisi lors de son audition par le directeur de l'établissement.		Décret 87-1008 A10 / A11		Décret 87-1008 A10 / A11		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut être accompagné de l'assistant qu'il a choisi lors de son audition par le directeur de l'établissement.

		18.10.00		A		2/25/19		SCI_I_245		Intellectuel		L'agent peut être accompagné de l'assistant qu'il a choisi lors des auditions par le directeur de l'établissement, le conseil de discipline ou le conseil de discipline supérieur.		Décret 87-1008 A10 / A11		Décret 87-1008 A10 / A11		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent peut être accompagné de l'assistant qu'il a choisi lors des auditions par le directeur de l'établissement, le conseil de discipline ou le conseil de discipline supérieur.

		20.00.00		A		11/19/19		SCI_I_246		Intellectuel		L'administration doit informer l'intéressé qu'il a la possibilité de se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 91-102 A9		Décret 91-102 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'intéressé qu'il a la possibilité de se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		20.00.00		A		11/19/19		SCI_I_247		Intellectuel		L'administration doit informer l'intéressé de son droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et de tous les documents annexes dont les pièces doivent être numérotées.		Décret 91-102 A9		Décret 91-102 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		L'administration doit informer l'intéressé de son droit d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et de tous les documents annexes dont les pièces doivent être numérotées.

		20.00.00		A		11/19/19		SCI_I_248		Intellectuel		L'agent et/ou l'administration peuvent présenter, devant le conseil de discipline, des observations écrites ou orales, citer des témoins et se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.		Décret 91-102 A9		Décret 91-102 A9		7/1/11								Non Bloquant																x		L'agent et/ou l'administration peuvent présenter, devant le conseil de discipline, des observations écrites ou orales, citer des témoins et se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_001		Impact		Rémunération : Cette sanction n'a pas d'impact sur la rémunération de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0549 / E0710 / E0711 / E0548 / E0550 / E0694 / E0695 - Rémunération						x		Rémunération : Cette sanction n'a pas d'impact sur la rémunération de l'agent.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_002		Impact		Rémunération : Cette sanction entraîne une baisse de rémunération jusqu'à ce que l'agent retrouve son ancien échelon par le jeu de l'ancienneté. Il peut porter sur un ou plusieurs échelons selon la gravité de la faute.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0551 - Rémunération						x		Rémunération : Cette sanction entraîne une baisse de rémunération jusqu'à ce que l'agent retrouve son ancien échelon par le jeu de l'ancienneté. Il peut porter sur un ou plusieurs échelons selon la gravité de la faute.

		20.00.00		M		3/4/20		SCI_P_003		Impact		Rémunération : L'agent ne perçoit pas de rémunération pendant la durée de cette sanction.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0553 / E0557 / E0815 / E0552 / E0556 / E0570 / E0590 / E0814 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent ne perçoit pas de rémunération pendant la durée de cette sanction.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_004		Impact		Rémunération : Cette sanction peut induire une baisse de rémunération.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0696 / E0554 - Rémunération						x		Rémunération : Cette sanction peut induire une baisse de rémunération.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_005		Impact		Rémunération : Cette sanction a un impact sur la rémunération de l'agent car il est rémunéré au grade immédiatement inférieur à celui qu'il détenait.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0555 - Rémunération						x		Rémunération : Cette sanction a un impact sur la rémunération de l'agent car il est rémunéré au grade immédiatement inférieur à celui qu'il détenait.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_006		Impact		Rémunération : L'agent ne perçoit plus de rémunération.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0558 / E0559 / E0571 / E0572 - Rémunération						x		Rémunération : L'agent ne perçoit plus de rémunération.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_007		Impact		Procédure : Cette sanction n'est pas inscrite au dossier de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0548 / E0694 - Proc						x		Procédure : Cette sanction n'est pas inscrite au dossier de l'agent.

		20.00.00		M		3/4/20		SCI_P_008		Impact		Procédure : Cette sanction est inscrite au dossier de l'agent. Elle est effacée automatiquement du dossier au bout de 3 ans si aucune autre sanction n'est intervenue pendant cette période.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0815 / E0814 / E0549 / E0695 - Proc						x		Procédure : Cette sanction est inscrite au dossier de l'agent. Elle est effacée automatiquement du dossier au bout de 3 ans si aucune autre sanction n'est intervenue pendant cette période.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_009		Impact		Procédure : Cette sanction est limitée pour l'année de validité du tableau. Elle est inscrite au dossier de l'agent. L'agent peut demander que cette sanction soit effacée de son dossier, après un délai de 10 ans.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0550 - Proc						x		Procédure : Cette sanction est limitée pour l'année de validité du tableau. Elle est inscrite au dossier de l'agent. L'agent peut demander que cette sanction soit effacée de son dossier, après un délai de 10 ans.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_010		Impact		Procédure : Cette sanction place l'agent à un échelon inférieur à celui qu'il détenait. Elle est inscrite au dossier de l'agent. L'agent peut demander que cette sanction soit effacée de son dossier, après un délai de 10 ans.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0551 - Proc						x		Procédure : Cette sanction place l'agent à un échelon inférieur à celui qu'il détenait. Elle est inscrite au dossier de l'agent. L'agent peut demander que cette sanction soit effacée de son dossier, après un délai de 10 ans.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_011		Impact		Procédure : Cette sanction est inscrite au dossier de l'agent. L'agent peut demander que cette sanction soit effacée de son dossier, après un délai de 10 ans.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0004 - E0553 / E0556 / E0570 / E0696 / E0557 / E0552 / E0554 - Proc						x		Procédure : Cette sanction est inscrite au dossier de l'agent. L'agent peut demander que cette sanction soit effacée de son dossier, après un délai de 10 ans.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_012		Impact		Procédure : Cette sanction place l'agent dans le grade immédiatement inférieur à celui qu'il détenait. L'agent peut demander que cette sanction soit effacée de son dossier, après un délai de 10 ans.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0555 - Proc						x		Procédure : Cette sanction place l'agent dans le grade immédiatement inférieur à celui qu'il détenait. L'agent peut demander que cette sanction soit effacée de son dossier, après un délai de 10 ans.

		18.10.00		A		2/26/19		SCI_P_013		Impact		Procédure : Si l'agent est fonctionnaire titulaire dans un autre corps, cadre d'emplois ou emploi, il est mis fin à son détachement sans préjudice des mesures disciplinaires prises à son encontre dans son corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0571 - Proc						x		Procédure : Si l'agent est fonctionnaire titulaire dans un autre corps, cadre d'emplois ou emploi, il est mis fin à son détachement sans préjudice des mesures disciplinaires prises à son encontre dans son corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_014		Impact		Carrière : Cette sanction annule ses droits à avancement acquis.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0551 / E0555 - Carrière						x		Carrière : Cette sanction annule ses droits à avancement acquis.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_015		Impact		Carrière : Cette période d'exclusion n'est pas prise en compte pour l'avancement.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0552 / E0553 / E0556 / E0557 - Carrière						x		Carrière : Cette période d'exclusion n'est pas prise en compte pour l'avancement.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_016		Impact		Stage : La date de fin de stage est reportée pour la durée de l'exclusion.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0570 - Stage						x		Stage : La date de fin de stage est reportée pour la durée de l'exclusion.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_017		Impact		Titularisation : La titularisation est reportée pour la durée de l'exclusion.						7/1/11								Non Bloquant										P0004 - E0570 - Titularisation						x		Titularisation : La titularisation est reportée pour la durée de l'exclusion.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_018		Impact		Maladie : Si l'agent bénéficie d'un congé de maladie, et aussi longtemps que la condition d'inaptitude physique est remplie, cette sanction ne peut être légalement exécutée que postérieurement à l'expiration du congé de maladie dont l'agent bénéficie.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0552 / E0556 / E0570 / E0590 / E0553 / E0557 - Maladie						x		Maladie : Si l'agent bénéficie d'un congé de maladie, et aussi longtemps que la condition d'inaptitude physique est remplie, cette sanction ne peut être légalement exécutée que postérieurement à l'expiration du congé de maladie dont l'agent bénéficie.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_019		Impact		Retraite : Cette sanction n'a pas d'impact sur la retraite de l'agent.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0549 / E0695 / E0711 / E0710 / E0548 / E0694 - Retraite						x		Retraite : Cette sanction n'a pas d'impact sur la retraite de l'agent.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_020		Impact		Retraite : Cette sanction peut impacter le calcul des droits à pension.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0555 / E0551 - Retraite						x		Retraite : Cette sanction peut impacter le calcul des droits à pension.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_021		Impact		Retraite : La période d'exclusion n'est pas prise en compte pour la constitution du droit à la retraite et ne donne pas lieu à cotisations.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0590 / E0552 / E0553 / E0556 / E0557 / E0570 - Retraite						x		Retraite : La période d'exclusion n'est pas prise en compte pour la constitution du droit à la retraite et ne donne pas lieu à cotisations.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_022		Impact		Retraite : Elle ne peut être prononcée que si le fonctionnaire justifie de 2 années de services effectifs ouvrant droits à pension.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0558 - Retraite						x		Retraite : Elle ne peut être prononcée que si le fonctionnaire justifie de 2 années de services effectifs ouvrant droits à pension.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_023		Impact		Retraite : Si l'agent remplit les conditions d'âge et d'ancienneté requises, la pension lui est immédiatement versée. Sinon, celle-ci ne pourra lui être versée qu'une fois les conditions remplies.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 - E0559 - Retraite						x		Retraite : Si l'agent remplit les conditions d'âge et d'ancienneté requises, la pension lui est immédiatement versée. Sinon, celle-ci ne pourra lui être versée qu'une fois les conditions remplies.

		18.10.00		A		12/13/18		SCI_P_024		Impact		Acte : Un acte administratif doit être produit.						7/1/11								Non Bloquant										P0001 / P0003 / P0004 - E0552 / E0554 / E0556 / E0558 / E0570 / E0572 / E0696 / E0590 / E0551 / E0553 / E0555 / E0557 / E0559 / E0571 - Acte						x		Acte : Un acte administratif doit être produit.
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