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Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
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	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre à jour le tableau RGRH « Congé de présence parentale » pour la population des militaires afin de prendre en compte les impacts :
- des décrets n°2021-1032 du 03 août 2021 et n°2022-733 du 28 avril 2022,
- et de la loi n°2021-1754 du 23 décembre 2021.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion précités seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA
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Suite à la publication des décrets n°2021-1032, n°2022-733 et de la loi n°2021-1754, l’événement de gestion du congé de présence parentale à destination de la population des militaires a connu plusieurs modifications.
Parmi ces modifications, nous pouvons retenir comme nouveautés structurantes les nouveautés suivantes :
- le congé de présence parentale peut désormais être pris de manière continue ou fractionnée (à compter du 30/04/2022) et plus seulement de manière continue,
- lorsque le nombre maximal de jours de congés est atteint avant le terme de la période en cours, le congé peut être renouvelé 1 fois au titre de la même maladie ou du même handicap ou du fait de l'accident dont l'enfant a été victime sans qu’aucun des jours ne puisse être fractionné (à compter du 30/04/2022).
Avant l’évolution juridique, le congé de présence parentale devait être saisi de la façon suivante dans le SIRH :
1. Saisie d’une première occurrence correspondant à la période initiale.
2. Saisie d’une nouvelle occurrence en cas de prolongation avec le témoin de renouvellement coché.
3. En cas de réouverture de droit, saisie d’une nouvelle occurrence avec le témoin de renouvellement non coché.
Après l’évolution juridique (à compte du 30/04/2022), le congé de présence parentale doit être saisi de la façon suivante dans le SIRH :
1. Saisie d’une première occurrence correspondant période initiale.
2. En cas d’absence fractionnée, saisie d’autres occurrences avec le témoin de fractionnement coché.
3. Si l’agent a atteint le nombre maximal de jours avant le terme de la période en cours, alors saisie d’une nouvelle occurrence avec le témoin de renouvellement coché (le témoin de fractionnement ne peut pas être coché). Il s’agit d’une période continue représentée en une seule occurrence.
4. En cas de réouverture de droit, saisie d’une nouvelle occurrence ou de plusieurs occurrences si  le congé est fractionné avec le témoin de renouvellement non coché.



Ces évolutions juridiques impliquent donc de mettre à jour, à compter du 06/08/2021 puis du 30/04/2022, les règles de gestion relatives au congé de présence parentale pour les populations particulières suivantes : 
P0145 – Militaires sous contrat, 
P0189 – Militaires de carrière.  
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Référentiel des événements
Il convient de :
- modifier le libellé du type d’événement T1167 de la façon suivante :
	Libellé du type d’événement avant
	Libellé du type d’événement après

	Congé de présence parentale - Prolongation
	Congé de présence parentale - Prolongation / Renouvellement



- modifier les conditions de déclenchement du type d’événement T1168 - Congé présence parentale - Fin (ancien dispositif) :
	Expression logique (métier) avant
	Expression logique (métier) après

	A_COA_ETCOMA [Saisi] = A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie] ET ((A_COA_DADBCA [Saisi] < 03/12/2020 ET A_CAR_TYPPOP [Dossier] PAS DANS ('O','M')) OU (A_CAR_TYPPOP [Dossier] DANS ('O','M')))
	A_COA_ETCOMA [Saisi] = A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie] ET ((A_COA_DADBCA [Saisi] < 03/12/2020 ET A_CAR_TYPPOP [Dossier] PAS DANS ('O','M')) OU (A_COA_DADBCA [Saisi] < 30/04/2022 ET A_CAR_TYPPOP [Dossier] = 'M') OU (A_CAR_TYPPOP [Dossier] = 'O'))



	Expression littérale (métier) avant
	Expression littérale (métier) après

	La valeur de l'Etat du congé saisie est égale à celle avant saisie et ((la date de début du congé saisie est strictement inférieure au 03/12/2020 et la typologie de population est différente de ouvrier ou de militaire) ou (la typologie de population saisie est égale à ouvrier ou militaire))
	La valeur de l'Etat du congé saisie est égale à celle avant saisie et ((la date de début du congé saisie est strictement inférieure au 03/12/2020 et la typologie de population est différente de ouvrier ou de militaire) ou (la date de début du congé saisie est inférieure au 30/04/2022 et la typologie de la population est militaire) ou (la typologie de population saisie est égale à ouvrier))




- modifier les conditions de déclenchement du type d’événement T2109 – Congé de présence parentale – Fin (Nouveau dispositif) :
	Expression logique (métier) avant
	Expression logique (métier) après

	A_COA_ETCOMA [Saisi] = A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie] ET A_COA_DADBCA [Saisi] >= 03/12/2020
	A_COA_ETCOMA [Saisi] = A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie] ET ((A_COA_DADBCA [Saisi] >= 03/12/2020 ET A_CAR_TYPPOP [Dossier] PAS DANS ('O','M')) OU  (A_COA_DADBCA [Saisi] >= 30/04/2022 ET A_CAR_TYPPOP [Dossier] = ‘M’)



	Expression littérale (métier) avant
	Expression littérale (métier) après

	La valeur de l'Etat du congé saisie est égale à celle avant saisie et la date de début du congé saisie est supérieure ou égale au 03/12/2020
	La valeur de l'Etat du congé saisie est égale à celle avant saisie et ((la date de début du congé saisie est supérieure ou égale au 03/12/2020 et la typologie de population est différente de ouvrier ou de militaire) ou (la date de début du congé saisie est supérieure ou égale au 30/04/2022 et la typologie de population saisie est égale militaire))



	· Cf. Référentiel des événements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Tableau RGRH « Congé de présence parentale »

AXE 2 – REGLES DE GESTION
Cette évolution juridique implique la mise à jour des règles de gestion du tableau RGRH « Congé de présence parentale » : 
POPULATIONS PARTICULIERES DES MILITAIRES :
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour les populations particulières P0145 – Militaires sous contrat et P0189 – Militaires de carrière : 
A/ Création de règles de gestion
1/ Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau pour le paramétrage) créées en date du 30/04/2022 : 
Remarque : Bien qu’en vigueur dès le 06/08/2021, les règles de gestion CPP_D_003 et CPP_D_004 seront créées en date du 30/04/2022. En effet, la partie réglementaire du code de la défense est en contradiction avec la partie législative de ce même code (article L4138-7) qui lui interdit le fractionnement du congé jusqu’au 29/04/2022 (« Aucun de ces jours ne peut être fractionné. »).

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CPP_D_003
	Le militaire peut utiliser le congé pour une période continue ou pour une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins 1 journée (durée réelle).
	Code de la défense R4138-8
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide ET A_COA_ETCOMA [Saisi] = 'EC01'
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande / Fin

	CPP_D_004
	Le militaire peut utiliser le congé pour une période continue ou pour une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins 1 journée (durée prévisionnelle).
	Code de la défense R4138-8
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_ETCOMA [Saisi] = 'EC01'
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande / Fin

	CPP_D_007
	Lorsque le nombre maximal de jours de congés est atteint avant le terme de la période en cours, le congé peut être renouvelé 1 fois au titre de la même maladie ou du même handicap ou du fait de l'accident dont l'enfant a été victime.
	Code de la défense L4138-7
	
	A_COA_ETCOMA [Occurrence précédente] = 'EC01'
	P0189 / P0145 - E0478 – Renouvellement

	CPP_D_008
	Le renouvellement est d'une durée maximale de 310 jours ouvrés au cours d'une nouvelle période de 36 mois.
	Code de la défense L4138-7
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG102' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/310 OUVRE ET A_COA_DFUCOF [Saisi] - A_COA_DDICOF [Saisi] <= 36 MOIS
	P0189 / P0145 - E0478 – Renouvellement

	CPP_D_011
	Aucun de ces jours ne peut être un jour fractionné
	Code de la défense L4138-7
	
	A_COA_INDFRA [Saisi] = 0
	P0189 / P0145 - E0478 – Renouvellement

	CPP_D_012
	Le nombre de jours dont l'agent peut bénéficier pour un même enfant et en raison d'une même pathologie ne peut excéder 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois.
	Code de la défense R4138-9 | L4138-7
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG102' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/310 OUVRE ET A_COA_DFUCOF [Saisi] - A_COA_DDICOF [Saisi] <= 36 MOIS
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande / Fin


L’ensemble de ces règles de gestion sont bloquantes.

La création des règles CPP_D_008 et CPP_D_012 entraine la clôture de la règle CPP_D_188 en date du 29/04/2022.
Nous profitons de cette FIME pour mettre en qualité la règle littérale de la règle de gestion CPP_D_188 :
	Libellé de la règle littérale avant
	Libellé de la règle littérale après

	La durée réelle du congé dont peut bénéficier le militaire pour un même enfant et en raison d'une même pathologie est au maximum de 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois. (date de fin réelle de l'absence).
	La durée du congé dont peut bénéficier le militaire pour un même enfant et en raison d'une même pathologie est au maximum de 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois.



Nous en profitons pour clôturer la règle de gestion CPP_D_189 en date du 05/08/2021 (même articulation que la RG CPP_D_188 puis CPP_D_012 et doublon avec la CPP_I_214)

2/ Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) créées en date du 06/08/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CPP_I_294
	Le congé est ouvert au père ou à la mère.
	Code de la défense R4138-7
	P0189 / P0145 - E0478 - Demande

	CPP_I_295
	Le militaire doit adresser une demande écrite au commandant de la formation administrative ou à l'autorité équivalente dont il relève.
	Code de la défense R4138-7-1 | R4138-7
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande / Renouvellement

	CPP_I_296
	Cette demande doit être adressée au moins 15 jours avant le début du congé.
	Code de la défense R4138-7-1
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande / Renouvellement

	CPP_I_298
	La demande est accompagnée d'un certificat médical.
	Code de la défense R4138-7-1
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande / Renouvellement

	CPP_I_299
	Le certificat médical doit attester de la gravité de la maladie, de l'accident ou du handicap et de la nécessité de la présence soutenue d'un parent et de soins contraignants. Il doit également préciser la durée prévisible de l'absence.
	Code de la défense R4138-7-1
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande / Renouvellement

	CPP_I_313
	En cas de dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence immédiate du militaire bénéficiaire, le délai des 15 jours ne s'applique pas.
	Code de la défense R4138-7-1
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande / Renouvellement

	CPP_I_301
	Si le militaire souhaite modifier le calendrier transmis ou les modalités choisies de leur utilisation, il doit en informer par écrit le commandant de la formation administrative ou l'autorité équivalente dont il relève au moins 48 heures à l'avance.
	Code de la défense R4138-8 | R4138-12
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande

	CPP_I_302
	Ce délai ne s'applique pas lorsque la modification est due à la dégradation soudaine de l'état de santé de l'enfant ou à une situation de crise nécessitant une présence immédiate du militaire.
	Code de la défense R4138-8
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande

	CPP_I_303
	Le nombre de jours de congé dont peut bénéficier le militaire pour un même enfant et en raison d'une même pathologie est au maximum de 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois.
	Code de la défense R4138-9
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande

	CPP_I_304
	La durée initiale du congé est égale à celle du traitement de l'enfant définie dans le certificat médical.
	Code de la défense R4138-9
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande

	CPP_I_311
	La durée prévisible de traitement doit faire l'objet d'un nouvel examen dans un délai compris entre 6 mois et 1 an maximum. Cet examen donne lieu à un certificat médical transmis à l'autorité dont relève le militaire.
	Code de la sécurité sociale L544-2 / Code de la défense R4138-9
	P0189 / P0145 - E0478 – Demande / Renouvellement

	CPP_I_305
	A l'issue de la période de 36 mois, un nouveau droit à congé peut être ouvert en cas de nouvelle pathologie, de rechute ou de récidive ou si la gravité de la pathologie initialement traitée nécessite encore une présence soutenue, des soins contraignants.
	Code de la défense R4138-10
	P0189 / P0145 - E0478 – Fin

	CPP_I_306
	Pour bénéficier de ce nouveau droit, le militaire doit présenter un nouveau certificat médical et remplir les conditions prévues lors de la demande initiale de congé doivent être réunies.
	Code de la défense R4138-10 | R4138-7
	P0189 / P0145 - E0478 – Fin003

	CPP_I_307
	Le militaire doit communiquer par écrit au commandant de la formation administrative ou l'autorité équivalente le calendrier mensuel de ses journées de congé de présence parentale, au plus tard 15 jours avant le début de chaque mois.
	Code de la défense R4138-12
	P0189 / P0145 - E0478 - Demande

	CPP_I_308
	Si le militaire renonce au bénéfice de la durée restant à courir de ce congé, il en informe l'autorité dont il relève avec un préavis de 15 jours.
	Code de la défense R4138-14
	P0189 / P0145 - E0478 – Fin


L’ensemble de ces règles sont non bloquantes.

Règles de gestion intellectuelle (règles de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) créées en date du 30/04/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CPP_I_309
	Le militaire doit adresser une demande de renouvellement écrite au commandant de la formation administrative ou à l'autorité équivalente dont il relève.
	Code de la défense R4138-7 | R4138-7 -1 | R4138-10 | L4138-7
	P0189 / P0145 - E0478 – Renouvellement

	CPP_I_310
	Ce nouveau certificat médical établi par le médecin qui suit l'enfant, attestant le caractère indispensable de la poursuite des soins contraignants et d'une présence soutenue. Il doit également préciser la durée prévisible de l'absence.
	Code de la défense R4138-7-1 | R4138-10
	P0189 / P0145 - E0478 – Renouvellement

	CPP_I_312
	Lorsque le nombre maximal de jours de congés est atteint avant le terme de la période en cours, le congé peut être renouvelé 1 fois au titre de la même maladie ou du même handicap ou du fait de l'accident dont l'enfant a été victime.
	Code de la défense L4138-7
	P0189 / P0145 - E0478 – Renouvellement


L’ensemble de ces règles sont non bloquantes.

Remarque : Modification des règles de gestion intellectuelles existantes précédemment.
- la création de la règle de gestion CPP_I_294 entraine la clôture de la règle de gestion CPP_I_209 en date du 05/08/2021.
Nous en profitons pour mettre en qualité la règle littérale de CPP_I_209 :
	Règle littérale avant
	Règle littérale après

	Le congé est ouvert au père ou à la mère.
	Le congé est ouvert au père et à la mère.



- les règles de gestion CPP_I_210, CPP_I_211, CPP_I_212, CPP_I_213, CPP_I_215, CPP_I_216, CPP_I_217, CPP_I_218 et CPP_I_220 doivent également être clôturées en date du 05/08/2021

AXE 1 – ENCHAINEMENT DES RG
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 06/08/2021 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion sur les types d’événements suivants.
1/ Pour la population P0145 - Militaire sous contrat
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0478
	T1166 - Congé de présence parentale - Initial
	CPP_I_294 ET CPP_I_295 ET CPP_I_296 ET CPP_I_298 ET CPP_I_299 ET CPP_I_313 ET CPP_I_301 ET CPP_I_302 ET CPP_I_303 ET CPP_I_304 ET CPP_I_311 ET CPP_I_307 ET CPP_I_308 ET CPP_I_219 ET CPP_I_222 ET CPP_I_223 ET CPP_I_305 ET CPP_I_306 ET CPP_D_187 ET CPP_D_188 ET CPP_D_189 ET CPP_D_202 ET CPP_D_203 ET CPP_D_186 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	E0478
	T1167 - Congé de présence parentale - Prolongation / Renouvellement
	CPP_I_214 ET CPP_I_295 ET CPP_I_296 ET CPP_I_298 ET CPP_I_299 ET CPP_I_313 ET CPP_I_311 ET CPP_I_219 ET CPP_I_222 ET CPP_I_223 ET CPP_D_187 ET CPP_D_188 ET CPP_D_189 ET CPP_D_202 ET CPP_D_203 ET CPP_D_186 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	E0478
	T1168 - Congé de présence parentale - Fin (Ancien dispositif)
	CPP_I_308 ET CPP_I_221 ET CPP_I_224 ET CPP_I_225 ET CPP_I_214 ET CPP_I_305 ET CPP_I_306 ET CPP_D_187 ET CPP_D_188 ET CPP_D_189 ET CPP_D_202 ET CPP_D_203 ET CPP_D_186 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039


Les occurrences précédentes sont clôturées en date du 05/08/2021.
2/ Pour la population P0189 - Militaire de carrière
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0478
	T1166 - Congé de présence parentale - Initial
	CPP_I_294 ET CPP_I_295 ET CPP_I_296 ET CPP_I_298 ET CPP_I_299 ET CPP_I_313 ET CPP_I_301 ET CPP_I_302 ET CPP_I_303 ET CPP_I_304 ET CPP_I_311 ET CPP_I_307 ET CPP_I_308 ET CPP_I_219 ET CPP_I_222 ET CPP_I_223 ET CPP_I_305 ET CPP_I_306 ET CPP_D_187 ET CPP_D_188 ET CPP_D_189 ET CPP_D_186 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	E0478
	T1167 - Congé de présence parentale - Prolongation / Renouvellement
	CPP_I_214 ET CPP_I_295 ET CPP_I_296 ET CPP_I_298 ET CPP_I_299 ET CPP_I_313 ET CPP_I_311 ET CPP_I_219 ET CPP_I_222 ET CPP_I_223 ET CPP_D_187 ET CPP_D_188 ET CPP_D_189 ET CPP_D_186 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	E0478
	T1168 - Congé de présence parentale - Fin (Ancien dispositif)
	CPP_I_308 ET CPP_I_221 ET CPP_I_224 ET CPP_I_225 ET CPP_I_214 ET CPP_I_305 ET CPP_I_306 ET CPP_D_187 ET CPP_D_188 ET CPP_D_189 ET CPP_D_186 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039


Les occurrences précédentes sont clôturées en date du 05/08/2021.

De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 en date du 30/04/2022 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion sur les types d’événements suivants :
1/ Pour la population P0145 - Militaire sous contrat
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0478
	T1166 - Congé de présence parentale - Initial
	CPP_I_294 ET CPP_I_295 ET CPP_I_296 ET CPP_I_298 ET CPP_I_299 ET CPP_I_313 ET CPP_I_301 ET CPP_I_302 ET CPP_I_303 ET CPP_I_304 ET CPP_I_311 ET CPP_I_307 ET CPP_I_308 ET CPP_I_219 ET CPP_I_222 ET CPP_I_223 ET CPP_I_305 ET CPP_I_306 ET CPP_D_187 ET CPP_D_012 ET CPP_D_003 ET CPP_D_004 ET CPP_D_202 ET CPP_D_203 ET CPP_D_186 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	E0478
	T1167 - Congé de présence parentale - Prolongation / Renouvellement
	CPP_I_312 ET CPP_I_309 ET CPP_I_296 ET CPP_I_298 ET CPP_I_310 ET CPP_I_313 ET CPP_I_311 ET CPP_I_219 ET CPP_I_222 ET CPP_I_223 ET CPP_D_187 ET CPP_D_007 ET CPP_D_008 ET CPP_D_011 ET CPP_D_202 ET CPP_D_203 ET CPP_D_186 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	E0478
	T2109 - Congé de présence parentale - Fin (Nouveau dispositif)
	CPP_I_308 ET CPP_I_221 ET CPP_I_224 ET CPP_I_225 ET CPP_I_214 ET CPP_I_305 ET CPP_I_306 ET CPP_D_187 ET CPP_D_012 ET CPP_D_003 ET CPP_D_004 ET CPP_D_202 ET CPP_D_203 ET CPP_D_186 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039



2/ Pour la population P0189 - Militaire de carrière
	Code de l’événement
	Type d’événement
	Enchainement des RG

	E0478
	T1166 - Congé de présence parentale - Initial
	CPP_I_294 ET CPP_I_295 ET CPP_I_296 ET CPP_I_298 ET CPP_I_299 ET CPP_I_313 ET CPP_I_301 ET CPP_I_302 ET CPP_I_303 ET CPP_I_304 ET CPP_I_311 ET CPP_I_307 ET CPP_I_308 ET CPP_I_219 ET CPP_I_222 ET CPP_I_223 ET CPP_I_305 ET CPP_I_306 ET CPP_D_187 ET CPP_D_012 ET CPP_D_003 ET CPP_D_004 ET CPP_D_186 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	E0478
	T1167 - Congé de présence parentale - Prolongation / Renouvellement
	CPP_I_312 ET CPP_I_309 ET CPP_I_296 ET CPP_I_298 ET CPP_I_310 ET CPP_I_313 ET CPP_I_311 ET CPP_I_219 ET CPP_I_222 ET CPP_I_223 ET CPP_D_187 ET CPP_D_007 ET CPP_D_008 ET CPP_D_011 ET CPP_D_186 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039

	E0478
	T2109 - Congé de présence parentale - Fin (Nouveau dispositif)
	CPP_I_308 ET CPP_I_221 ET CPP_I_224 ET CPP_I_225 ET CPP_I_214 ET CPP_I_305 ET CPP_I_306 ET CPP_D_187 ET CPP_D_012 ET CPP_D_003 ET CPP_D_004 ET CPP_D_186 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026 ET ABS_C_038 ET ABS_C_039



Enfin, il convient d’exclure les populations particulières P0145 et P0189 -  du type d’événement T1168 - Congé de présence parentale - Fin (Ancien dispositif). 
Pour ce faire, il faut clôturer en date du 28/04/2025 (29/04/2022 + 36 MOIS) les occurrences du 01/01/2020 pour le type d’événement T1168 et pour les populations P0145 et P0189.
En effet, ces populations particulières seront exclues par le biais de la population générale des militaires déjà exclue (P0002).

	· Cf. Tableau RG Congé de présence parentale_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie dans INGRES a été effectuée pour la diffusion de la 22.10.00.
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