
Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE 
N°2022-49
Version : 4
FIME liée(s) : 2019-38
Objet : Prise en compte des impacts du décret     2019-548 du 31 mai 2019



	[image: ]
	
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



	[image: ]
	FIME N° 2022-49
Prise en compte des impacts du décret 2019-548 du 31 mai 2019
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



[image: ]
41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	1	16/02/2023


41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	14	16/02/2023
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |X|
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	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de :
Mettre à jour le référentiel des évènements en créant les évènements E0873 – MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides avec les types d’événements associés et E0874 – MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé avec les types d’événements associés.
Et de créer les RGRH associées.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion précités seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA





I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte du décret n° 2019-548 du 31 mai 2019…..………………………………………………………………5    
2. Mise en qualité de l’évènement E0874…………………………………………………………………………………………….9         
3. [bookmark: _Ref109376629][bookmark: _Ref109376704]Annexes…………………………………………………………………………………………………………………………………………14
4. Axe 1 – Détail des enchainements des RGRH………………………………………………………………………………….14                                                                                                                                            

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: CaseACocher51]Prise en compte du décret n° 2019-548 du 31 mai 2019.
1.1  Présentation de l’action de maintenance
Suite à la prise en compte  du décret n° 2019-548 du 31 mai 2019 pris pour l'application de l'article 29 de l'ordonnance n° 2018-20 du 17 janvier 2018 relative au service de santé des armées et à l'Institution nationale des invalides, seul le code MAD6E avait été créé par la Fime 2019-38. Le tableau RGRH MAD sortante n’avait pas été mis à jour.
Cette maintenance consiste donc à traiter les règles de gestion de ce code par la création de l’événement E0873 – MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides ainsi que la création des types d’événements associés (demande, renouvellement, fin). 
Les règles de gestion seront décrites pour les populations des Titulaires, des Contractuels de droit public (en excluant les Contractuels de droit privé et les PCPAT) et des Ouvriers.
Référentiel des événements

L’événement et les types d’événements associés au code MAD6E - MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides n’ont pas été décrits dans le référentiel des événements.
Cette action consiste donc à créer, dans le domaine D0004 Position, sous-domaine S0017 Mise à disposition sortante, cet évènement et ces types d’événements en date du 03/06/2019.


	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0873
	MAD rembt serv sant arm ou Ins invalides
	MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides
	Position administrative saisie égale à 'MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides'
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD6E'

	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T2159
	MAD rembt serv sant arm ou Ins invalides
	MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides - Demande
	Indicateur Renouvellement Position est non activé
ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0'
ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2160
	MAD rembt serv sant arm ou Ins invalides
	MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides - Renouv
	Indicateur Renouvellement Position est activé
ET l'indicateur de renouvellement saisi est différent de l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1'
ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

	T2161
	MAD rembt serv sant arm ou Ins invalides
	MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides - Fin
	L'indicateur de renouvellement saisi est égal à l'indicateur de renouvellement avant saisie
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]




	· Cf. Référentiel des évènements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion
Cette mise à jour du référentiel des événements s’accompagne dans le tableau RGRH MAD sortante des actions suivantes : 

A/ Création de nouvelles règles de gestion

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES, CONTRACTUELS, OUVRIERS D’ETAT

 Règle intellectuelle
De nouvelles règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) concernant les événements E0873 « MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides » doivent être créées pour les populations générales P0001 – Titulaire ou Magistrat ; P0003 – Contractuel ; P0005 – Ouvrier d’Etat à compter du 03/06/2019.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	                         Typage
RG Intellectuel

	MAD_I_250
	La mise à disposition est prononcée par décision du ministre de la défense. 
	
Ordonnance 2018-20 A29-I /
Décret 2019-548 A2
	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Demande - Renouvellement

	MAD_I_251
	Une convention est alors signée entre l'administration d'origine et l'organisme d'accueil.
	Ordonnance 2018-20 A29-I 
	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Demande – Renouvellement


	MAD_I_252
	L’accord écrit de l'agent et de l'administration d'origine est nécessaire avant la signature de la convention.
	Ordonnance 2018-20 A29-I 
	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Demande – Renouvellement


	MAD_I_253
	La convention fixe le montant du remboursement par l'organisme d'accueil des dépenses afférentes aux agents mis à disposition ainsi que les modalités de sa révision.
	Ordonnance 2018-20 A29-II /
Décret 2019-548 A3

	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Demande – Renouvellement


	MAD_I_254
	L’agent est mis à disposition sans limitation de durée 
	Ordonnance 2018-20 A29-I 
	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Demande – Renouvellement


	MAD_I_255
	La mise à disposition peut être prononcée à temps partagé. Les durées pendant lesquelles l'agent est mis à disposition sont précisées.
	Décret 2019-548 A2

	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Demande – Renouvellement


	MAD_I_257
	En cas de pluralité d'organismes d'accueil, la convention précise l'organisme décisionnaire. Toutefois, si l'agent effectue une quotité de temps de travail égale ou inférieure au mi-temps, ces décisions relèvent du ministre de la défense.
	Décret 2019-548 A3

	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Demande – Renouvellement


	MAD_I_258
	Toute modification d'un des éléments constitutifs de la convention fait l'objet d'un avenant.
	           Décret 2019-548 A3
	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Renouvellement


	MAD_I_259
	Les avenants à la convention doivent être transmis à l'agent avant signature.
	Décret 2019-548 A3

	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Renouvellement


	MAD_I_260
	Lorsque la mise à disposition prend fin, en respectant les règles de préavis, l’agent est affecté au ministère de la défense.
	Décret 2019-548 A10

	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Fin


	MAD_I_261
	Lorsqu'elle prend fin à la demande de l'agent, mis à disposition depuis au moins 4 mois, si le ministère de la défense ne peut le réemployer immédiatement, l'agent est  affecté en surnombre.
	Décret 2019-548 A10
	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Fin


	MAD_I_262
	Il peut également être placé en disponibilité ou en congé sans rémunération jusqu'à son affectation dans l'un des 3 premiers emplois vacants au sein du ministère de la défense.
	Décret 2019-548 A10

	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Fin


	MAD_I_263
	Lorsqu'elle prend fin à la demande du ministère de la défense ou de l'organisme d'accueil ou qu'elle intervient à l'échéance de la convention ou en cas de faute disciplinaire l'agent est affecté, le cas échéant, en surnombre.
	Décret 2019-548 A10

	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Fin


	MAD_I_264
	La mise à disposition peut prendre fin en cas de faute disciplinaire sans préavis par accord entre le ministère de la défense et l’organisme d'accueil.
	Décret 2019-548 A7

	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - Fin

	



Tableau I : Règles de contrôle intellectuel

Ces règles de gestion présentent un contrôle de type non bloquant. 

Règle de contrôle

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Articulation métier

	                         Typage
RG de Contrôle

	POS_C_200
	L'agent appartient au ministère des Armées.
	O_UST_IDENTI1 [Dossier] = ORGANISATION.O_UST_IDENTI ET ORGANISATION.O_UST_MINIST = 'MI150'

	P0001 – P0003 – P0005 -  E0873 - 
Demande 


Tableau II : Règles de contrôle 

Cette règle de gestion présente un contrôle de type bloquant. 
B/ Reprise de règles de gestion existantes mobilisées
Règles existantes de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) et de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG 

	MAD_D_001
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L512-6

	
P0001 – E0873

	POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0001 -  E0873

	POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0003 – P0005 -  E0873


Tableau III : Règles de condition et de contrôle


AXE 1 – Enchainement des RGRH

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES, CONTRACTUELS, OUVRIERS D’ETAT :
Au 03/06/2019, trois nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 les nouvelles règles de gestion RH créées (cf. tableaux I et II) et les règles de gestion existantes (cf. tableau III ci-dessus) sur les types d’évènements :
· T2159  MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides - Demande
· T2160  MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides - Renouv 
· T2161	MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l'institution nationale des invalides - Fin
	· Tableau RGRH _ Mise à disposition sortante_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	Cf. Annexes



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §3. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Mise à disposition sortante » ou le tableau de RGRH « Mise à disposition sortante » dans le répertoire de la diffusion de la V22.10.00.

NB : LA POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES (P0004) EST EXCLUE AINSI QUE CELLE PARTICULIERE DES CONTRACTUELS DE DROIT PRIVE (P0072) PCPAT (P0054) ET DES MAGISTRATS (P0007).

[bookmark: CaseACocher36][bookmark: action2]Création  de l’évènement E0874 MAD « sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé »
2.1 Présentation de l’action de maintenance

Les événements et types d’événements associés au code MAD7G - MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé n’ont pas été décrits dans le référentiel des événements.
Cette maintenance consiste donc à traiter les règles de gestion de ce code par la création de l’événement E0874 – MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé ainsi que la création des types d’événements associés (demande, fin) en date du 27/12/2019.
Les règles de gestion seront décrites pour les populations des Titulaires.
Référentiel des événements


	Code évènement
	Libellé court évènement
	Libellé long évènement
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	E0874
	MADS part. Org. Ent. droit privé
	MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé
	27/12/2019
	Position administrative saisie égale à 'MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé'
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'MAD7G'

	Code type évènement
	Libellé court type évènement
	Libellé long type évènement
	Date de début
	Type de mise à jour

	T2162
	MADS part. Org. Ent. droit privé
	MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé - Demande
	27/12/2019
	Création

	T2163
	MADS part. Org. Ent. droit privé
	MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé - Fin
	27/12/2019
	Modification



	· Cf. Référentiel des évènements_22.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion

AXE 2 – Règles de gestion

Cette mise à jour du référentiel des événements s’accompagne dans le tableau RGRH MAD sortante des actions suivantes :
A/ Création de nouvelles règles de gestion

POPULATION GENERALE DES TITULAIRES

 Règle intellectuelle
De nouvelles règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) et de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) concernant l’événement E0874 « MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé » doivent être créées pour la population générale P0001 – Titulaire ou Magistrat à compter du 27/12/2019.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	                         Typage
RG Intellectuel

	MAD_I_265
	L'agent doit effectuer une demande.
	Décret 2019-1441 A15 
	P0001 -  E0874 - 
Demande 

	MAD_I_266
	L'accord de l'organisme ou entreprise d'accueil est nécessaire.
	
Décret 2019-1441 A15
	P0001 -  E0874 - 
Demande

	MAD_I_267
	La mise à disposition est prononcée par arrêté du ministre dont relève l’agent.
	
Décret 2019-1441 A15 
	P0001 -  E0874 - 
Demande

	MAD_I_268
	Une convention est établie, elle précise le projet professionnel de l'agent ainsi que la quotité de remboursement de la rémunération et des cotisations et contributions afférentes dues par l'organisme d'accueil.
	
Décret 2019-1441 A15 
	P0001 -  E0874 - 
Demande

	MAD_I_269
	Cette quotité ne peut être inférieure à 50 % de la rémunération mensuelle brute de l'agent mis à disposition.
	Code général de la fonction publique L442-8 / Décret 2019-1441 A15
	P0001 -  E0874 - 
Demande



Règle de condition

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	MAD_D_831
	La durée prévisionnelle est fixée à 1 an maximum.
	Code général de la fonction publique L442-8 / Décret 2019-1441 A15
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0001 -  E0874 - 
Demande 

	MAD_D_832
	La durée réelle est fixée à 1 an maximum.
	Code général de la fonction publique L442-8 Décret 2019-1441 A15
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0001 -  E0874 - 
Demande 



B/ Reprise des règles de gestion existantes mobilisées
Le code MAD7G se réfère à des règles déjà décrites dans l’axe 2, ces règles sont donc réutilisées et articulées pour ce nouveau code.
Règles existantes règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) et de contrôle (règle de gestion RH sans références juridiques) 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	
                         Typage
RG 

	MAD_D_001 
	L'agent doit être en activité.
	Code général de la fonction publique L512-6

	
P0001 -  E0874

	POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434
	Cf. tableau RGRH
	NA
	P0001 -  E0874


Tableau I : Règles de contrôle intellectuel, de condition et de contrôle

AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :

Au 27/12/2019, deux nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser depuis l’axe 2 les règles de gestion existantes (cf. tableau I ci-dessus) sur les types d’évènement :
· T2162  MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé - Demande
· T2163	MAD sortante avec rembt partiel auprès d'un organisme ou d'une entreprise de droit privé – Fin

	· Tableau RGRH _ Mise à disposition sortante_22.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	Cf. Annexes



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §3.Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau «Mise à disposition sortante » ou le tableau de RGRH « Mise à disposition sortante » dans le répertoire de la diffusion de la V22.10.00.

[bookmark: _GoBack]NB : LES  POPULATIONS GENERALES DES STAGIAIRES, DES CONTRACTUELS, DES OUVRIERS D’ETAT ET DES MAGISTRATS (P0007) SONT EXCLUES.

[bookmark: action5][bookmark: action6]3   Annexes

	· Référentiel des Evénements_22.10.00.xls 
	

	· Tableau RGRH _ Mise à disposition sortante_22.10.00.xls
	





[bookmark: action4]
4 Axe 1 – Détail des enchainements des RGRH

Date de début : 03/06/2019

	[bookmark: action3][bookmark: action1]
	Population P0001 
E0873 - MAD rembt serv sant arm ou Ins invalides

	Demande
T2159
	MAD_I_250 ET MAD_I_252 ET MAD_I_251 ET MAD_I_253 ET MAD_I_254 ET MAD_I_255 ET MAD_I_257 ET MAD_D_001 ET POS_C_200 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	Renouvellement
T2160
	MAD_I_250 ET MAD_I_252 ET MAD_I_251 ET MAD_I_258 ET MAD_I_259 ET POS_C_200 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	Fin
T2161
	MAD_I_260 ET MAD_I_261 ET MAD_I_262 ET MAD_I_263 ET MAD_I_264 ET POS_C_200 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


.

	
	Population P0003 – P0005
E0873 - MAD rembt serv sant arm ou Ins invalides

	
Demande
T2159
	MAD_I_250 ET MAD_I_252 ET MAD_I_251 ET MAD_I_253 ET MAD_I_254 ET MAD_I_255 ET MAD_I_257 ET POS_C_200 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	Renouvellement
T2160
	MAD_I_250 ET MAD_I_252 ET MAD_I_251 ET MAD_I_258 ET MAD_I_259 ET POS_C_200 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434


	Fin
T2161
	MAD_I_260 ET MAD_I_261 ET MAD_I_262 ET MAD_I_263 ET MAD_I_264 ET POS_C_200 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_106 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434





Date de début : 27/12/2019

	
	Population P0001 
E0874 - MADS part. Org. Ent. droit privé

	Demande
T2162
	MAD_I_265 ET MAD_I_266 ET MAD_I_267 ET MAD_I_268 ET MAD_I_269 ET MAD_D_001 ET MAD_D_831 ET MAD_D_832 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	Fin
T2163
	POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_037 ET POS_C_111 ET POS_C_431 ET POS_C_434
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