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	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc115254458]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
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Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines

	ENS
	Ecoles Normales Supérieures



	Terme
	Définition
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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	Stagiaire ou auditeur ou élève |X|

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	AMUE



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de prendre en compte les contrôles de durée relatifs au congé sans traitement pour convenances personnelles pour les élèves fonctionnaires des ENS dans le tableau de RGRH « Congé sans traitement ».

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les contrôles seraient erronés.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc115254461]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.10.00
[bookmark: _Toc115254462]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc115254463]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc115254464]Prise en compte de la durée des 2 ans de convenances personnelles pour les élèves fonctionnaires des ENS dans le tableau RGRH Congé sans traitement.
[bookmark: _Toc115254465]Présentation de l’action de maintenance
L’AMUE fait remarquer au CISIRH que, dans le cadre du congé sans traitement pour convenances personnelles (code position NAC59) pour la population des élèves fonctionnaires stagiaires des écoles nationales supérieures (ENS), la durée de cette position est de 2 ans. Ceci d’après l’article D652-1 du code de l’éducation qui renvoie au chapitre « Chapitre III : Statut et scolarité des élèves et des étudiants » de chacun des quatre décrets relatifs aux quatre ENS*. En effet, ces derniers disposent que « Un ou plusieurs congés sans traitement pour convenances personnelles peuvent être accordés aux élèves qui en font la demande, dans la limite de deux ans. »
(*) Articles n° 17 ENS Lyon ; n° 19 ENS Paris ; n°16 ENS Paris-Saclay ; n° 18 ENS Rennes.
En conséquence, il convient de créer, dans le tableau RGRH congé sans traitement, deux nouvelles règles de gestion de condition spécifiques aux élèves fonctionnaires stagiaires des ENS pour contrôler la durée des 2 ans.
 A noter que c’est la population « P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève » qui portera ces contrôles sachant que l’identification de cette population aux élèves fonctionnaires stagiaires des ENS (code noyau EC113 dans la nomenclature « Ecoles ») sera définie dans la condition des règles de gestion comme décrite dans l’axe 2 ci-après. Ceci est d’autant plus jusitifié que le décret n° 94-874 du 07/10/94 relatif aux stagiaires de l'Etat est visé par les quatre décrets mentionnés.

[bookmark: _Toc115254466]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Axe 2
Deux règles de condition (règle de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) doivent être créées pour la population générale P0004 à compter du 01/07/2011 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation noyau
	                         Typage
RG de Contrôle

	CST_D_132
	Les élèves des écoles normales supérieures peuvent par dérogation bénéficier d'un congé sans traitement pour convenance personnelle d'une durée prévisionnelle maximale de 2 ans.
	Code de l’éducation D652-1 /  Décret 2013-1140 / Décret 2011-21 / Décret 2012-715 / Décret 2013-924
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET P_CEF_CECOLE [Dossier] = ’EC113’
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN
	P0004 -  E0325
 

	CST_D_201
	Les élèves des écoles normales supérieures peuvent par dérogation bénéficier d'un congé sans traitement pour convenance personnelle d'une durée réelle maximale de 2 ans.
	Code de l’éducation D652-1 /  Décret 2013-1140 / Décret 2011-21 / Décret 2012-715 / Décret 2013-924
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET P_CEF_CECOLE [Dossier] = ’EC113’
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 2 AN
	P0004 -  E0325



Ces règles de gestion présentent un contrôle de type bloquant. 

Compte tenu de la création des deux nouvelles règles précédentes, il convient de modifier les règles de gestion ci-dessous à destination de la population P0004 pour faire porter dans leur condition la non appartenance aux écoles normales supérieures. Ainsi : 
	Identifiant
RGRH
	Condition existante
	Condition modifiée

	CST_D_131
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET P_CEF_CECOLE [Dossier] <> ’EC113’

	CST_D_203
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET P_CEF_CECOLE [Dossier] <> ’EC113’




Axe 1
Il s’agit de mobiliser les deux règles de condition créées dans l’axe 2 sur les occurrences actives au 01/07/2011 des types d’événements « T0944 - Congé sans traitement pour convenances personnelles – Demande » et « T0945 - Congé sans traitement pour convenances personnelles - Modification/Fin » rattachés à l’évènement « E0325 - Congé sans traitement pour convenances personnelles » pour la population P0004. Ainsi, nous avons :
	
	Population P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève 
E0325 - Congé sans traitement pour convenances personnelles

	Demande
T0944
	CST_I_008 ET CST_I_009 ET CST_D_131 ET CST_D_203 ET CST_D_132 ET CST_D_201 ET POS_C_100 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_053 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	Modification / Fin
T0945
	CST_D_131 ET CST_D_203 ET CST_D_132 ET CST_D_201 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_053 ET POS_C_120 ET POS_C_121




	· Cf. le tableau RGRH « Congé sans traitement 22.10.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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