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EXTRAIT DU REGISTRE DES 

DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT 

DU 18 SEPTEMBRE 2019 

 

JP/VF 
 

 

OBJET : 3.1. MARCHE FOURNITURES ET SERVICES – MATERIEL TECHNIQUE EXPLOITATION SERVICES ET 

OUVRAGES EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT – MODIFICATION ECONOMIE – NOUVELLE MISE EN 

MARCHE 

 

 
 

_____________________ 
 

  

 

 L'an deux mille dix-neuf, le dix-huit du mois de septembre à quinze heures, le BUREAU DU SYNDICAT DES 

EAUX DU BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, dûment convoqué par le Président du Syndicat, s'est réuni au siège du Syndicat, 

sis quartier Les Vergnades  à LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat. 

 

Étaient présents :  

 

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, 

M. Gilles DEVANCIARD, Vice-Président du Syndicat, 

M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jacques CHARRIERE, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syndicat 

M. Angelin RAMANMALI, Vice-Président du Syndicat 

M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Philippe MERINE, Vice-Président du Syndicat, 

 

 

 

Étaient excusés :  

M. Christian FAUGIER, Vice-Président du Syndicat, 

M. Max DIVOL, Vice-Président du Syndicat, 

 

 

Mme Geneviève CHASTAGNIER, Vice-Présidente du  Syndicat,  

M. Stéphane CIVIER, Vice-Président du  Syndicat,  

M. Joseph FALLOT, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Patrice FLAMBEAUX, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jean-François CUTTIER, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Jean-Léon VIELLARD, Vice-Président du  Syndicat,  

 

 

 

 

 

                                                                                             

 A été élu secrétaire de séance : M. Angelin RAMANMALI 
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OBJET : 3.1. MARCHE FOURNITURES ET SERVICES – MARTERIEL TECHNIQUE EXPLOITATION SERVICES 

ET OUVRAGES EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT – MODIFICATION ECONOMIE – NOUVELLE MISE EN 

MARCHE 
 

(La présente délibération a été soumise à l’examen du Bureau en vertu de l’article L.5211-10 du Code Général 

des Collectivités Territoriales et des délibérations du Comité Syndical en date du 26 mai 2014 et 3 juillet 2017). 
 

Lors de sa réunion du 7 septembre 2017, le bureau syndical a décidé de conclure des marchés de fournitures et services 

pour le matériel technique (13 lots), les pièces techniques (5 lots) et le traitement des boues d’épuration (2 lots) dans le 

cadre de l’exploitation des services d’eau potable et d’assainissement. Ces marchés ont été conclus pour une durée de 2 

ans, renouvelables deux fois 1 an. 

Le présent rapport concerne le matériel technique pour l’exploitation. Après 20 mois d’exploitation, il s’avère que 

l’économie de la première période de 2 ans a été insuffisamment estimée. Il est donc proposé de modifier l’économie 

pour les lots suivants, pour la période initiale: 

- Lot 1 (matériel générique) : de 50 000€ à 55 000€ HT; 

- Lot 2 (matériel spécifique) : de 50 000 à 55 000 € HT ; 

- Lot 3 (matériel de recherches de fuites) : de 60 000 à 66 000 € HT ; 

- Lot 5 (matériel pour analyses d’eau) : de 80 000 à 88 000€ HT ; 

- Lot 6 (matériel pour lavage réservoir) : de 40 000 à 44 000€ HT ; 

- Lot 11 (matériel équipes travaux) : de 5000 à 5500 € HT. 

 

Il est proposé de ne pas reconduire au-delà des 2 premières années les lots suivants et donc de décider: 

- Pour le lot 1 (matériel générique), de relancer une consultation afin de prendre en compte de nouveaux 

besoins de même nature (casques, casques anti-bruit, lunettes de protection…initialement rattachés au 

marché vêtements) ; 

- Pour le lot 2 (matériel spécifique), de relancer une consultation afin de prendre en compte de nouveaux 

besoins suite aux formations CATEC (certificat d’aptitude au travail en milieu confiné) ; 

- Pour le lot 12 (matériel antichute), de mettre fin au marché (le matériel  sera commandé à travers le lot 2 

remanié). 

 

Enfin le marché relatif aux vêtements pourrait ne pas être reconduit. Les besoins sont en cours de redéfinition. 

Le bureau syndical est appelé à : 

- Adopter ces propositions, et en particulier de mettre fin au marché du lot 12 ; 

- Fixer les nouvelles économies telles que proposées ; 

- Engager de nouvelles consultations pour les lots 1 et 2, pour un montant estimé respectivement à 50 000 et 

120 000 € HT ; au regard de la dotation initiale réalisée ; 

- Décider du mode de dévolution pour ces lots en accord-cadre pluriannuel allotis à bons de commande selon 

une procédure formalisée, pour une durée d’un an renouvelable 1 an. 

- Fixer les critères suivants pour les lots 1 et 2 : 

o Prix : pondération 60% ; 

o Valeur technique de l’offre : pondération 40% ; 

- Donner délégation au président pour signer tous documents à cet effet. 
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Après en avoir délibéré, le bureau syndical décide, à l’unanimité des membres présents, de : 

 

- Adopter ces propositions, et en particuliers de mettre fin au marché du lot 12 ; 

- Fixer les nouvelles économies telles que proposées ; 

- Engager de nouvelles consultations pour les lots 1 et 2, pour un montant estimé respectivement à 50 000 et 

120 000 € HT ; au regard de la dotation initiale réalisée ; 

- Décider du mode de dévolution pour ces lots en accord-cadre pluriannuel allotis à bons de commande selon 

une procédure formalisée, pour une durée d’un an renouvelable 1 an. 

- Fixer les critères suivants pour les lots 1 et 2 : 

o Prix : pondération 60% ; 

o Valeur technique de l’offre : pondération 40% ; 

- Donner délégation au président pour signer tous documents à cet effet. 

 

 
                                                                                                                       

 

 

         POUR EXTRAIT CERTIFIÉ CONFORME, 

 

      Le Président, 

 

 

 

 

                                                                                               Jean PASCAL 
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