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EXTRAIT DU REGISTRE DES 

DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT 

DU 13 NOVEMBRE 2019 

 

JP/VF 
 

 

OBJET : 2.7. RESSOURCES HUMAINES – ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES - AVENANT 

 

 
 

_____________________ 
 

  

 

 L'an deux mille dix-neuf, le treize du mois de novembre à neuf heures, le BUREAU DU SYNDICAT DES EAUX DU 

BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, dûment convoqué par le Président du Syndicat, s'est réuni au siège du Syndicat, sis quartier 

Les Vergnades  à LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat. 

 

Étaient présents :  

 

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, 

M. Gilles DEVANCIARD, Vice-Président du Syndicat, 

M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jacques CHARRIERE, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Christian FAUGIER, Vice-Président du Syndicat, 

 

 

 

 

Étaient excusés :  

M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syndicat 

M. Angelin RAMANMALI, Vice-Président du Syndicat 

M. Philippe MERINE, Vice-Président du Syndicat, 

M. Stéphane CIVIER, Vice-Président du  Syndicat,  

M. Patrice FLAMBEAUX, Vice-Président du Syndicat, 

 

 

 

 

 

 

Mme Geneviève CHASTAGNIER, Vice-Présidente du  Syndicat,  

M. Joseph FALLOT, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Max DIVOL, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jean-François CUTTIER, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Jean-Léon VIELLARD, Vice-Président du  Syndicat,  

 

 

 

 

 

                                                                                             

 A été élu secrétaire de séance : M. Christian FAUGIER 
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OBJET : 2.7- RESSOURCES HUMAINES – ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES - AVENANT 

 

Le bureau du 22 mars 2017 a accepté de :  

- charger le centre de gestion de la FPT de l’Ardèche de négocier un contrat groupe ouvert à adhésion facultative 

auprès d’une entreprise d’assurance agréée, garantissant les frais laissés à la charge du SEBA en vertu de 
l’application des textes régissant le statut de ses agents,  

- se réserver la faculté d’y adhérer,  

- demander que ces conventions couvrent tout ou partie des risques suivants :  

o Agents affiliés à la C.N.R.A.C.L. : décès, accident du travail, maladie ordinaire, longue maladie, longue 

durée, maternité-paternité-adoption,  

o Agents de droit public non affiliés à la C.N.R.A.C.L. : accident du travail, maladie grave, maternité-

paternité-adoption, maladie ordinaire,  

- demander que, pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés proposent au syndicat une ou 
plusieurs formules,  

- demander que le contrat à venir soit d’une durée de quatre ans à compter du 1er janvier 2018 et qu’il soit sous 

forme de capitalisation.  

 

A la suite, lors de sa séance du 15 novembre 2017, le bureau syndical a accepté la proposition suivante :  

- Durée du contrat : 4 ans à compter du 1er janvier 2018  

- Contrat souscrit en capitalisation  

- Délai de déclaration des sinistres : 120 jours  

- Délai de préavis de résiliation : 4 mois pour l’assuré avant l’échéance annuelle, la résiliation prenant effet le 31 

décembre suivant à minuit.  

 

1) Agents permanents (titulaires ou stagiaires) immatriculés à la CNRACL :  

- Risques garantis : décès, accident du travail / maladie professionnelle, longue maladie / longue durée, incapacité avec 
franchise maladie ordinaire 15 jours  

- Assiette de la prime : traitement de base indiciaire + NBI  

- Taux : 5,79%.  

 
2) Agents titulaires ou stagiaires non-affiliés à la CNRACL, agents contractuels de droit public :  

- Risques garantis : accident de service / maladie professionnelle ; maladie grave ; maternité – paternité – adoption ; 
maladie ordinaire  

- Taux : 0,80% avec franchise de 10 jours par arrêt en maladie ordinaire. 

 

Consécutivement à l’étude de sinistralité de notre contrat, l’assureur nous propose aujourd’hui une revalorisation de la 

prime, à compter du 1er janvier 2020, qui passerait à 6,95% (au lieu de 5,79%) pour les agents CNRACL, tous autres 

termes du contrat demeurant inchangés. L’incidence financière supplémentaire pour le SEBA se situe autour de 8 000 

euros par an. 

 

Il est proposé au bureau syndical de : 

 

- APPROUVER l’augmentation du pourcentage de la prime, proposée par l’assureur, à 6,95%, 

- AUTORISER le président à signer l’avenant correspondant, et tous autres documents utiles dans ce dossier. 

Après en avoir délibéré, le bureau syndical, à l’unanimité des membres présents, ADOPTE ces propositions. 

      Le Président, 

 

 

                                                                                               Jean PASCAL 
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