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EXTRAIT DU REGISTRE DES 

DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT 

DU 13 NOVEMBRE 2019 

 

JP/VF 
 

 

OBJET : 3.2. SEBA EXPLOITATION – MARCHE FOURNITURE VETEMENTS ET EQUIPEMENTS DE 

PROTECTION AGENTS 

 

_____________________ 
 

  

 

 L'an deux mille dix-neuf, le treize du mois de novembre à neuf heures, le BUREAU DU SYNDICAT DES EAUX DU 

BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, dûment convoqué par le Président du Syndicat, s'est réuni au siège du Syndicat, sis quartier 

Les Vergnades  à LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat. 

 

Étaient présents :  

 

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, 

M. Gilles DEVANCIARD, Vice-Président du Syndicat, 

M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jacques CHARRIERE, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Christian FAUGIER, Vice-Président du Syndicat, 

 

 

 

 

Étaient excusés :  

M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syndicat 

M. Angelin RAMANMALI, Vice-Président du Syndicat 

M. Philippe MERINE, Vice-Président du Syndicat, 

M. Stéphane CIVIER, Vice-Président du  Syndicat,  

M. Patrice FLAMBEAUX, Vice-Président du Syndicat, 

 

 

 

 

 

 

Mme Geneviève CHASTAGNIER, Vice-Présidente du  Syndicat,  

M. Joseph FALLOT, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Max DIVOL, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jean-François CUTTIER, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Jean-Léon VIELLARD, Vice-Président du  Syndicat,  

 

 

 

 

 

                                                                                             

 A été élu secrétaire de séance : M. Christian FAUGIER 

                                                                                           

                                                                                           

 

 

 

 

 

mailto:administration@seba-eau.fr




 

- 2 -  Bureau Syndical du 13 novembre 2019 
« La Sigalière » – Les Vergnades – 07110 LARGENTIERE 

Tél. 04 75 89 96 96 – Fax : 04 75 89 96 97 – E.mail : administration@seba-eau.fr - Site internet : www.seba-eau.fr 

OBJET : . 3.2. SEBA EXPLOITATION – MARCHE FOURNITURE VETEMENTS ET EQUIPEMENTS DE 

PROTECTION AGENTS 

 

Depuis le 1er janvier 2018, le SEBA exploite ses services d’eau potable et d’assainissement dans le cadre de régies 

d’exploitation.  

Aussi, afin de pouvoir mener à bien ses missions, plusieurs accords-cadres à bons de commande de fournitures de 

vêtements et d’équipements de protection des agents ont été mis en en œuvre depuis le 1er janvier 2018. Plusieurs types 

de vêtements et d’équipements de protection sont utilisés lors des missions d’exploitation des ouvrages et équipements 

d’eau potable et d’assainissement. La consultation avait alors été lancée en 2 lots : 

- Vêtements de travail (pantalon, t-shirt, sweat, etc.) 

- Equipements de protection individuelle (pantalons haute visibilité, chaussures, casques, etc.).  

Après deux ans de mise en service et compte tenu de l’objet du marché, il n’est pas nécessaire d’allotir cette nouvelle 

consultation. En effet, la passation du marché dans sa globalité permettra de mieux identifier les besoins en termes 

d’équipements vestimentaires. Les prestataires pourront fournir l’ensemble des besoins et l’allotissement n’apporterait 

pas de plus-value. Le non allotissement ne réduira pas la concurrence et il permettra d’assurer un meilleur suivi de 

commande et une meilleure coordination.  

La passation de cet accord est proposée en procédure adaptée pour une durée de deux ans renouvelable 1 fois deux ans 

et pour un montant maximum de 140 000 € HT (deux périodes d’un montant maximum de  70 000 € HT).  

Dans le cadre de notre accord cadre actuel, les vêtements « haute visibilité » ont une durée de vie de 25 lavages pour les 

vestes et 50 lavages pour les pantalons. Il n’est pas possible de quantifier ce paramètre. Pour garantir la sécurité des 

agents, il est envisagé un lavage industriel des vêtements afin d’obtenir une meilleure traçabilité du nombre de lavages. 

Pour cela, les vêtements devront être normés « ISO 15797 : lavage industriel ». 

Les vêtements actuellement utilisés par les agents sont mis à disposition depuis janvier 2018 et vont devenir obsolètes 

d’ici quelques mois. En effet, en l’absence de tout moyen de vérification du nombre de lavage, leur durée de vie est 

estimée à deux ans. Dans le but de garantir une meilleure sécurité des agents, il est proposé de changer la couleur pour 

s’assurer d’une protection optimale des agents. Après un premier équipement en jaune, la couleur orange permettra une 

meilleure sécurité, notamment en présence de guêpes. 

Les critères de jugement proposés sont les suivants:  

- Prix : 60% 

- Valeur technique (gamme de taille, qualité des produits, disponibilité des produits) : 40%  

Le bureau syndical est appelé à :  

- ADOPTER ces propositions, 

- ENGAGER le programme, dans la limite de son économie en utilisant les principes relatifs aux marchés 

publics établis par délibération du comité syndical du 3 juillet 2017, 

- DECIDER du mode de dévolution en accord cadre à bons de commande selon une procédure adaptée, 

- FIXER les critères suivants :  

o prix : pondération 60 %, 

o valeur technique de l’offre : pondération 40 %, 

- DONNER délégation au président pour signer tous documents à cet effet. 

Après en avoir délibéré, le bureau syndical, à l’unanimité des membres présents, ADOPTE ces propositions. 

         POUR EXTRAIT CERTIFIÉ CONFORME, 

 

      Le Président, 

 

                                                                                               Jean PASCAL 
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