L’évolution de la rémunération des cadres (évolution et niveau) – Etude Apec - 2018
Les données sur la rémunération sont issues de l'enquête "Situation professionnelle et la rémunération des cadres" menée par l'Apec depuis 2008.
Cette enquête a pour objectif de recueillir des informations sur les salaires des cadres en poste dans le secteur privé.
Chaque année entre 12 000 et 18 000 personnes répondent sur leur situation professionnelle, leur formation, leur carrière, le poste occupé en tant que cadre du secteur privé et l'entreprise dans laquelle elles ont occupé ce poste.
Les questions sur le salaire portent sur la partie fixe et la partie variable de la rémunération (salaire variable, primes variables, intéressement et participation), ainsi que sur les avantages sociaux et en nature. Les résultats obtenus  permettent à l'Apec de calculer et restituer des salaires bruts annuels exprimés en euros.
Parmi les données, vous pouvez retrouver : 
· Les salaires de cadres en poste,
· Les cadres qui ont connu une mobilité interne,  
· Partie fixe et variables des rémunérations,
· Les augmentations individuelles ou collectives,
· Les cadres qui ont connu une mobilité externe,
· Les salaires des cadres en poste, 
· Etc.
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