Réunion du Conseil Municipal
Mercredi 16 décembre 2015 a 19 H 00

Nombre de Conseillers en exercice : 23

Nombre de présents : 19

Nombre de votants : 23

Date de convocation : 10/12/2015
PROCES-VERBAL

DES
DELIBERATIONS
du 16 décembre 2015
--- 000 ---

L’an deux mille quinze, le seize décembre, le Civdenicipal de la Commune de TARTAS, s’est réupi a
lieu ordinaire de ses séances, apres convocatigalelé sous la présidence de M. BROQUERES
Jean-Francois, Maire.

Etaient présents : MM. BROQUERES, LAMOTHE, Mme DEGOS, M. DUBOS (a ptwation pour
M. DUPLA), Mme COURROS, M. MARSAN, Mme BRUGAT (a gmuration pour M. GOSSELIN),
M. DUCASSE, Mme DARGELOSSE (a procuration pour Mn@OUFFIGNAL), M. BRUEY,

Mmes ULMANN, DUBOIS-MAURY, M. GAILLARDET, Mme CHAPUS, MM. DUBUN,

LAFOURCADE, Mmes GARRIDO, THIEBLIN, M. TAUZIA, MMéDAUGREILH.

Etaient excusés Mme COUFFIGNAL (a donné procuration a Mme DARGELSEJ, MM. GOSSELIN
(a donné procuration a Mme BRUGAT), DUPLA (a dopnécuration a M. DUBOS).

Un scrutin a eu lieu, Mme DARGELOSSE Noémie a &ié pour remplir les fonctions de secrétaire.

M. le Maire ouvre la séance, il est 19 h 00. A@esir procédé a la désignation de Noémie DARGELOSSE
comme secrétaire de séance, le proces-verbalsdaitece du 25 novembre est adopté a I'unanimité.

Ensuite M. le Maire donne lecture des procurations

Laurine COUFFIGNAL Conseillere déléguée a NoémieRIELOSSE Conseillére déléguée
Patrice DUPLA Conseiller municipal a Philippe DUB@8joint au maire

Philippe GOSSELIN Conseiller municipal & Jeanne BT Adjointe au maire

Evelyne COURROS Adjointe au maire a M. le Maire.

(M. le Maire indique que Mme COURROS doit arrivestrapidement)

« SEANCE H»

ADMINISTRATION GENERALE / FINANCES

Délibération n°1 : Budget principal Ville — Admissions en non-valeu

Délibération n°2: Budget principal Ville — Indemnité de sinistrggichet du stade »

Délibération n° 3: Budget principal Ville —ALSH — fonctionnementampter de 2016 création de contrat
d’engagement éducatif

Délibération n°4 : Budget principal Ville — ALSH — fonctionnementcampter de 2016 création de poste
« emploi temporaire »

TRAVAUX / URBANISME / FONCIER / ACCESSIBILITE / ENMRONNEMENT
Délibération n° 5 : Budget principal Ville — APCP — AD’AP bilan fin025
Délibération n° 6: Budget principal Ville — APCP — Aménagements @asrde ville bilan fin 2015

EDUCATION / JEUNESSE / CMEJ / ASSOCIATIONS / SPORTS
Délibération n° 7 : séjours SKI 2016dossier remis en séance, sous réserve validatomussion)
Délibération n° 8: sorties familles SKI a compter de 2016

QUESTIONS DIVERSES
Délibération n° 9: Point DOCUMENT UNIQUE pour projet de délibératio
Délibération n° 10: Point AGENDA 21 pour projet délibération

INFORMATION COMMUNICATION :
Décisions municipales CGCT




Délibération n°1 : Budget principal Ville — Admissions en non-valeur

M. le Maire présente le projet des admissions envadeur présenté par la trésoriére municipale :

Par une récente demande, Mme la trésoriére muhécipaus a communiqué I'état des admissions en
non-valeur de ces dernieres années, pour deux memespectifs d89,90 €et82,35 €.

Il est proposé a notre assemblée de donner unpavis I'admission en non-valeur de ces montants, les
crédits étant prévus au chapitre 65 du budget pOLS.

Et d’autoriser M. le Maire a signer tous les docotae’y rapportant.
Adopté a l'unanimité.

Mme COURROS Adjointe au maire, arrive en séanparicipe aux questions restant a l'ordre du jow d
la séance.

Délibération n°2 : Budget principal Ville — Indemnité de sinistre « guichet du stade »

M. le Maire reprend la parole et donne détail dhissie intervenu pendant I'été au guichet du stade
Entre le 13 et le 15 juillet 2015, un sinistre iegérvenu route de RION, au niveau du guichet clest
municipal de rugby. Il a été constaté une détéimmade I'édifice, partie gauche, et principalemsnt la
couverture en béton armeé par un véhicule non ifi&nti

Aprés les constats d’'usage et dépbt en gendarntiassurance de la commune a été saisie pour memdat
une expertise, qui aprés quelques mois d’instrnccabouti & un rapport en date du 2 décembre. 2015

Ce rapport fait état : des frais d’huissier, d'axpeainsi que des bureaux d’étude en vue d'éviduginistre.

Une démolition partielle a été réalisée immédiatgmeour sécuriser tant les abords, que les accés a
l'installation avec la reprise de la saison spertiEnsuite s’en est suivie I'estimation des travaex
reconstruction.

désignation Montant des dommages Indemnité immédiate | Indemnité différée
valeur a neuf TTC TTC TTC
Démolition déblais 4 920,00 € 4 920,00 €
Reconstruction 31 248,91€ 23 436,68 € 7 812,23 §
Frais du bureau d’études 1 020,00 € 1 020,00 €
Honoraires huissier 296,36|€ 296,36 €
Honoraires expert 3892,26/€ 3892,26 €
franchise 300,00 € 300,00 €
Total TTC 41 077,53 € 32 245,30 € 8 832,23 §

Apres une présentation par Eric LAMOTHE, Adjointxaiavaux a la demande de M. le Maire, il est
proposé a notre assemblée :

D’approuver le montant de I'indemnité proposée 4i077,53 € TTC.

D’autoriser la Ville a encaisser I'acompte de 153D dés a présent, permettant de lancer les
premieres études pour la reconstruction.

D’autoriser M. le Maire a signer tous les documesetsapportant & ce sinistre.

De préciser que les travaux de reconstruction segalisés dans les 12 mois, et que les crédits
permettant la dépense seront portés au budgetodenaune.

Adopté a 'unanimité.



Délibération n° 3 : Budget principal Ville —ALSH — fonctionnement a compter de 2016 création de
contrat d’engagement éducatifdossier remis en séance)

A la demande de M. le Maire, Mme BRUGAT, Adjointe maire en charge de I'éducation et de la jeunesse
présente le projet de création du contrat d’engagedducatif :

« Dans le cadre du fonctionnement de I'ALSH, il psiposé a notre assemblée de recruter du personnel
supplémentaire chaque année a compter Hyadvier 2016, afin de répondre pleinement aux Bsrm
d’encadrement et d’optimiser au mieux le fonctianeat du service EASA tout en mettant en adéquation
les codts du service.

Depuis le décret 2015-581 du 26 avril 2012, letectVités locales ont la possibilité de recoutix@ontrats
d’engagement éducatif.

Les personnels sont payés sur une base d’'un fbdadtre journalier qui ne peut étre inférieur 2 Bis le
montant du smic horaire. Le salarié peut bénéftiedemnités et d’avantages en nature.

Vu les compétences enfance jeunesse de la coitéctiv titre de I'’ALSH ou de I'espace ados, et\ats
périscolaires,

Vu le code de I'action sociale et des famillesches L 432-1 a L 432-5,
Vu le décret 2006-950 du 28 juillet 2006, relatifelngagement éducatif,

Vu le décret 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aaxditions de mise en ceuvre du repos compensatsur d
titulaires d’un contrat d’engagement éducatif,

Vu l'avis favorable du bureau municipal et sur msiion de la commission éducation jeunesse ddlla V
de TARTAS en date du 14 décembre 2015,

Il est proposé :
De recruter les saisonniers des accueils colledtifsnineurs au moyen du contrat d’engagement éélucat

De fixer le forfait journalier &5 € (jeune possédant le BAFA§0 € (jeune stagiaire), €0 € (jeune sans
formation).

De déléguer a M. le Maire la gestion du repos hetadiaire et quotidien dans le respect du décret-3812
du 26 avril 2012

D’autoriser M. le Maire a procéder aux recrutemerdtsessaires au bon accueil des mineurs dansplectes
des taux d’encadrement et a signer tous les dodsragrrapportant.

Mme BRUGAT, a des questions de I'assemblée, indauen travail est en cours avec la commissioreet |
service EASA qui permettra courant janvier de comdir I'organisation sur I'année, au regard notantmen
d’éléments donnés par le responsable du servicedAAGUE.

En conclusion, M. le Maire indique qu’il s’agit dsurer le bon fonctionnement de I'accueil de Isigiour
les jeunes et ce des I'année 2016.

Sans autres commentaires, il est procédé au vote.

Adopté a 'unanimité.

Délibération n°4 : Budget principal Ville — ALSH — fonctionnement a compter de 2016 création de
poste « emploi temporaire xdossier remis en séance)

Mme BRUGAT présente alors le projet de créatiomddmploi temporaire qui doit permettre, si besan d
répondre a des activités comme I'espace Ados, auwsisi de compléter le fonctionnement du serviceAAS



« Dans le cadre du fonctionnement du service EAS#Ar le fonctionnement du groupe scolaire et/ou
notamment en complément des activites de 'ALSHi@liespace ADOS, il est proposé a notre assemblée
De créer un emploi temporaire d’adjoint d’animatanZ™ classe en raison d’un accroissement temporaire
d’activité.

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pottdispositions statutaires relatives a la foncpoiblique
territoriale, article 3-,

Vu le décret 88-145 du 15 février 1988 modifié atiélaux agents non titulaires de la fonction pad
territoriale,

La durée hebdomadaire de travail effectué afféramiemploi est fixée a 26 heures.

Le recrutement sera effectué par contrat, sur & foe I'indice brut 340 correspondant &uéthelon de
I'échelonnement indiciaire du grade d’adjoint diaation de 2™ classe.

Le contrat d’'engagement pourra éventuellementrémeuvelé dans la limite de 12 mois maximum si les
besoins du service le justifient, les crédits émévus au budget. »

Adopté a l'unanimité.

Délibération n° 5 : Budget principal Ville — APCP —AD’AP bilan fin 2015

M. le Maire présente ensuite le projet de délii@natoncernant le programme « AD'AP » :

« Par délibération du 3 juin 2015, notre assemblgst prononcée pour le programme AD’AP de la \die
TARTAS pour la période 2015 a 2021, objet de I'AP/@u 30 juin. En date du 5 aodt suivant la ville de
TARTAS a déposé le dossier intégral AD’AP auprés services de la DDTM qui par arrété en date du
18 novembre dernier ont donné un avis favorable.

Des lors, les services municipaux travaillent sumise en ceuvre effective de I'accessibilité dedgérents
batiments conformément au planning déposé.

Aussi a partir de la programmation ci-apres :

BATIMENTS TTC 2015/..16 2017 2018 2019 2020 2021
01 Mairie 300 000,00 €| 300000 €
02 banque Pelletier 32 000,00 € 32000 €
03 salle Polyvalente 12 000,00 € 12 000 €
04 Epicerie sociale 3900,00 € 3900 €
05 piscine 67 000,00 € 67 000 €
06 Resto du coeur 16 500,00 € 16 500 €
07 batiment Administratif 52 000,00 € 52 000 €
08 Centre d'animation 14 500,00 € 14500 €
09 Gymnase 17 000,00 € 17 000 €
10 Groupe scolaire Jules Ferry 58 000,00 € 58 000 €
11 Local club du 3 eme age 11 100,00 € 11100 €
12 grange Pelletrin 4 400,00 € 4400 €
13 Club house de tennis 18 600,00 € 18 600 €
14 Ecole de musique 2 200,00 € 2200€
ol



15 salle de musculation 8 100,00 € 8100 €
16 Maison jeanne D'Albret 9 300,00 € 9300 €

17 Bibliotheque 24 800,00 € 24800 €
18 Centre équestre Ous-Pins 20 300,00 € 20 300 €

19 Maison des Sports 116 000,00 € 116 000 €

20 Tribunes Foot 14 300,00 € 14 300 €
21 Vestiaire Foot 18 400,00 € 18 400 €
22 Trésor Public 7 700,00 € 7700 €

23 Eglise 11 700,00 € 11700 €

TOTAL 839 800,00€| 300000€| 107300€| 106 100€| 112800€| 116 000€| 97 600 €

Il est précisé que les études sont en cours poprelaiere opération (travaux Mairie), dont les dnaw
débuteront effectivement sur 2016 ; ils feront jatla’un ajustement au budget de la commune. Urjaita
au compte administratif de I'exercice 2015 préeides engagements et réalisations.

Adopté a 'unanimité.

Délibération n° 6 : Budget principal Ville — APCP —programme « Aménagements entrées de ville
bilan fin 2015 »

M. le Maire présente alors le projet concernantlgsées de ville :

« Par délibération du 14 avril 2015, suite au wvidebudget primitif de la Ville de TARTAS, I'AP/CP
« aménagements entrées de ville » a été adoptémparassemblée.

Il était prévu de réaliser de 2015 a 2018, lesediffits travaux pour : Route de DAX, Route de CARESR
et Route de RION selon le descriptif ci-apres :

N° AP Libellé Montant AP | CP 2015 CP 2016 CP 2017 CBR018
AP 15 A Route de DAX 400 000 50000€| 350000 €
AP 16 A Route de 130 000 € 80000 € 50 000 €
CARCARES
AP 17 A Route de RION 850 000€ 120 000 € 730 000 €

Au terme de I'année 2015, il convient de faire ompsur les différents dossiers :

Pour la Route de DAX, les études et chiffrages santcours, prévoyant une intervention au premier
semestre 2016 des services du SYDEC, puis de lanoom et des services de I'unité territoriale du
département pour un achevement en juillet 2016.

Aussi, au budget primitif 2016, il sera procédé raajustement des crédits ouverts en 2015 pour une
continuité de I'opération.

Pour la route de CARCARES et la route de RION r&gpammation demeure inchangée.

Il est demandé a notre assemblée de prendre actsddéments.

Un état joint au compte administratif de I'exercR¥.5 précisera les engagements et réalisations. »

M. LAMOTHE adjoint aux travaux, a la demande del®&Maire détaille le déroulement du chantier gt do
début en janvier 2016 pour la route de DAX. Puéstl procédé au vote.

Adopté a l'unanimité.



Délibération n° 7 : séjours SKI 201§dossier remis en séance)

Mme BRUGAT, sur avis favorable de la commission a&dion, donne lecture du projet séjours ski:
« Le service EASA organise dans le cadre de I'Aitcdge Loisirs deux séjours accessoires a
PEYRAGUDES (65) pendant les vacances de févrie6 201

* Semaine du 15/02 au 19/02/2016 : séjour pour lek51&8ns pour 16 jeunes
* Semaine du 22/02 au 26/02/2016 : séjour pour [E3 &8s pour 16 jeunes

Sur avis favorable de la Commission Educatiorstilpeoposé les tarifs suivants :
380 € pour les extérieurs (non domiciliés a TARTRSE350 € pour les enfants domiciliés a TARTAS. »

Adopté a l'unanimité.

Délibération n° 8 : sorties familles SKI a compterde 2016(dossier remis en séance)

M. le Maire demande a Philippe DUBOS, Adjoint auin@&n charge du sport de présenter le projetesorti
familles :

« Comme chaque année, la Ville de TARTAS par sovicee EASA organise dans le cadre du service des
Sports deux transports a La Pierre Saint Martirséesedi 23/01/2016 et 12/03/2016.

Le tarif proposé est de€ par personne.

Il est proposé a notre assemblée de donner unfaxasable et d’autoriser M. le Maire a intervenitaa
signature de tous les documents s’y rapportant. »

Adopté a 'unanimité

Délibération n°9 : Information communication « DOCUMENT UNIQUE »

Pascal LAFOURCADE, Conseiller délégué en chargegdestions de sécurité intervient pour un point sur
I'avancement du dossier document unique a I'apjui gower point :

« Dans le cadre de la sécurité et de sa volonténiter les risques au travail, la municipalité &' @engagée
au début du quatrieme trimestre 2015, a mettrelamede « Document unigue » au sein de la colligéti
Ville de TARTAS. Ce travail a débuté et s’étalevals&année 2016.

Aujourd’hui, il convient de faire un point d’étapar ce dossier :

- A partir des fiches de poste pour chaque ageng daaque service au sein de la Ville de TARTAS,
et I'élaboration des organigrammes dont la démagch&é validée par le Centre de gestion des
Landes,

- Une réunion de travail s'est tenue avec les sesuiltecentre de gestion le 19 octobre dernier, pour
définir la méthode et le planning de travail dessndovenir ; réunion a laquelle participaient des é
municipaux, chefs de services, agents référentsgraice, et membres du CHSCT de la collectivité.
En effet, il est important de bien montrer le diple social, élément moteur dans cette démarche,
afin que chaque agent s’approprie ce dossier.

- Par délibération du 25 novembre 2015, le conseihiapal a donné un avis favorable, tant sur
I'accompagnement simplifié par le Centre de gesties Landes que sur le planning prévisionnel de
travail pour la mise en place de la démarche « DMENT UNIQUE ».

- Ces derniéres semaines, différentes actions ot &éeérlancées :



Réunions d’'information dans les trois grandes timas de la collectivité par I'élu référent Pascal
LAFOURCADE, le Directeur général des services etrdaponsable des ressources humaines
(Administration, Services techniques, Service EDUGA2N ASSOCIATION SPORT
ANIMATION).

Réunions avec le groupe de travail composé des daecfervices, agents référents par service, agent
préventeur, membres représentants du CHSCT et due@lipe de direction de la collectivité et
représentants des élus, afin de lister les missotaches par service, au quotidien et sur 'année
les 20 novembre, 4 et 11 décembre. Ainsi, indiidogent chaque agent a été associé a la
démarche, puis collectivement. Au terme de cesatravdes documents de synthése ont été établis
pour étre transmis au Centre de gestion des Lasdersce prévention pour le 18 décembre.

Dés le début d’'année 2016 et notamment & partimdis de février, les services du Centre de gestion
reviendront vers la collectivité Ville de TARTASImfde lancer les premiéres évaluations sur 'utest
(une grande direction) qui sera choisie.

Ensuite, s’en suivra une présentation en CHSCTE, e présentation en conseil municipal ente les ei
juin et le mois de novembre 2016, pour I'officiali®n du « DOCUMENT UNIQUE » de la Ville de
TARTAS.

Il est proposé a notre assemblée de prendre acke ctemmunication sur I'avancement de ce dossier et
d’autoriser M. le Maire a intervenir a la signatdetous les documents s’y rapportant, tout eneretiant
aussi les meilleurs partenariats ou financemenssibles, notamment avec le Centre de gestion des
Landes. »

Aprés des remerciements de M. le Maire adressggaupe de travail et plus particulierement & Pascal
LAFOURCADE, le projet est adopté a I'unanimité.

Délibération n°10 : information communication « AGENDA 21 »

M. le Maire donne la parole & Noémie DARGELOSSEn<&illére déléguée en charge de 'agenda 21 et des
services de proximité :

« Dans le cadre de la deuxiéme année du programémesipnnel « AGENDA 21 », il convient de faire un
point d’étape a fin 2015 :

- En juin/juillet 2015, différentes réunions d’infoation ont été organisées auprés des habitants dans
les différents quartiers de la commune visant a medleure sensibilisation de la démarche
« AGENDA 21 ». Dans le méme temps, une réuniorraail s’est tenue avec le représentant de la
DREAL Aquitaine pour un bilan de la premiere anaékes orientations de la deuxiéme année.

- Par délibération, la Ville de TARTAS a procédé aorutement d’'un agent & temps non complet au
sein des services techniques de la commune de§ kegdtembre 2015. Parmi ses missions, il
accompagne des actions sur le terrain, notammemiag¢igre d’espaces verts, de suivi de tableau de
bord ou d’'actions qui seront initi€es selon lesniéns de travail dans les services techniques. Le
développement durable, les économies en matieredjie, la gestion des produits et fournitures,
mais aussi des actions sur les chantiers en régtedss actions importantes et qui participent dant
la démarche agenda 21 qu’a son axe fort de treseditér

- Sur les mois d’octobre et novembre, des actiorfsrmeation ont été menées :

Tout d’abord, une matinée avec tous les agents dellectivité et le CNFPT antenne des Landes,
puis une demi-journée par grande direction (adrmatisn, services technigues, service éducation
associations sport animations) pour faire un éést leeux, réfléchir & des actions et définir des
mesures a mette en place rapidement au quotidgesedeices.

ol



Ensuite, une journée sur le tri et les décheteadents municipaux, le conseil municipal d’enfants
et de jeunes, et des habitants aux abords de lavivked

Puis une formation sur une demi-journée a été eymar un €lu municipal et deux cadres des
services techniques sur les techniques de travailiatson avec l'agenda 21 & SADIRAC en
Gironde.

- Mission d’accompagnement : par décision municigalditre des pouvoirs délégués par le conseil
municipal, M. le Maire a confié des le mois de nobee une mission d’accompagnement sur une
année a l'association Graine d’aquitaine pour liétation du diagnostic territorial puis la rédanti
du projet territorial qui précédera des le moisntrs 2016 la mise en ceuvre d’actions avec les
acteurs locaux.

- Réunions d'information et de travail avec les actdocaux ont été organisées sur deux journées les
23 et 24 novembre: habitants, acteurs économiqaessans, commercants, organismes
institutionnels, et associations du territoire.

Au terme de I'année, 2015, des contacts sont lamegs les acteurs du territoire pour un point aanper
trimestre 2016 avant des actions concrétes demtemps 2016.

Il est proposé a notre assemblée de prendre adie ammmunication sur 'avancement de ce dossier, d
donner un avis favorable et d’autoriser M. le Madreéntervenir a la signature de tous documents s’y
rapportant, tout en recherchant aussi les meillparenariats ou financements possibles, notamavert le
centre de gestion des Landes. »

Adopté a l'unanimité.

En fin de séance, aprés des informations par PRIIPUBOS, Adjoint au maire et Dominique DEGOS,
Adjointe au maire, notamment sur les animationdinla’année, M. le Maire se satisfait du bon travai
réalisé par I'équipe municipale et les servicesigipaux tout au long de I'année. Il demande notantrag
directeur général des services de transmettreélestdtions aux services pour le professionnalishéa
conscience professionnelle.

Puis, M. le Maire, avant de conclure la séanceeng\sur les dernieres élections des 6 et 13 déeerib
disant la nécessité d'étre plus proche au quotidiea TARUSATES : « Le résultat de ces élections
démontre I'expression d'une souffrance socialestpst exprimée. Cela nous impose d’'étre au plus ¢es
préoccupations de nos concitoyens. Nous devonsnaileeure lisibilité dans I'action publique pouriter
les fausses idées ou les rumeurs qui nuisent@hison sociale. Parmi les outils qui peuvent @obilisés,
'agenda 21 doit pouvoir nous permettre d’engagedialogue nécessaire avec la population. Un awtie
sera la mise en ceuvre du futur contrat local dergéc».

Puis il souhaite de bonnes fétes a tout le mohdkvd la séance il est 20h30.



