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EXTRAIT DU REGISTRE DES 

DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT 

DU 11 DECEMBRE 2017 

 

DS/RT 

 

OBJET : N° 4.3 – RESSOURCES HUMAINES – RISQUE « PREVOYANCE GARANTIE MAINTIEN SALAIRE » - 

CONVENTION PARTICIPATION CDG 07 – AVENANT N°3 

 

_____________________ 
 

  

 

 L'an deux mille dix-sept,  le onze du mois de décembre à quinze heures quinze minutes, le BUREAU DU SYNDICAT 

DES EAUX DU BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, dûment convoqué par le Président du Syndicat,  s'est réuni au siège du 

Syndicat, sis quartier Les Vergnades  à LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat. 

 

Etaient présents : 

 

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, 

M. Gilles DEVANCIARD, Vice-Président du Syndicat, 

M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jacques CHARRIERE, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syndicat,  

 

      

                                   

M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Philippe MERINE, Vice-Président du Syndicat, 

Mme Geneviève CHASTAGNIER, Vice-Présidente du  Syndicat,  

M. Joseph FALLOT, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Jean-François CUTTIER, Vice-Président du  Syndicat 

M. Jean-Léon VIELLARD, Vice-Président du  Syndicat,  

 

  

Etaient absents excusés :  

 

M. Patrice FLAMBEAUX, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Stéphane CIVIER, Vice-Président du  Syndicat,  

 

Etaient absents :  

 

M. Angelin RAMANMALI, Vice-Président du Syndicat, 

M. Christian FAUGIER, Vice-Président du Syndicat, 

 

 

                                                                                             

 A été élu secrétaire de séance : M. Jacques CHARRIERE 
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 OBJET : N° 4.3  – RESSOURCES HUMAINES – 
 RISQUE « PREVOYANCE GARANTIE MAINTIEN SALAIRE » - CONVENTION 

PARTICIPATION CDG 07 – AVENANT N°3 

 

(La présente délibération a été soumise à l’examen du Bureau en vertu de l’article L.5211-10 du Code Général 

des Collectivités Territoriales et des délibérations du Comité Syndical en date du 26 mai 2014 et 3 juillet 2017). 
         

Par délibération du 11 septembre 2012, le Bureau Syndical a décidé de se joindre à la procédure de mise en concurrence 

engagée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l’Ardèche (CDG 07) pour la passation d’une 

convention de participation au titre du risque « prévoyance ». 

Par délibérations des 8 octobre 2013 et 4 février 2014, il a décidé d’adopter la formule n° 1 proposée par la Mutuelle 

Nationale Territoriale (MNT), à savoir Indemnité Journalière et Invalidité garantissant un remboursement aux agents à 

hauteur de 95 %, en précisant que les agents pourront, s’ils le souhaitent, compléter cette formule à titre individuel. Le 

bureau syndical a décidé une prise en charge par la collectivité d’un montant forfaitaire annuel de 75 € par an et par 

agent. 

Par délibération du 2 décembre 2015, le bureau syndical a approuvé l’avenant n° 1 portant sur une baisse des cotisations 

de 0,02 % due à l’impact de l’évolution de la TSCA (taxe supplémentaire sur les contrats d’assurance) et instaurant un 

stage d’un an à l’adhésion des agents qui auraient dépassé les délais impartis pour adhérer sans condition. 

Par délibération du 14 décembre 2016, le bureau syndical a approuvé l’avenant n°2 portant augmentation du taux de 

cotisations en le fixant à 1,80 % au 1er janvier 2017. 

La MNT a fait a fait part de l’augmentation  du nombre d’arrêts de travail pour raisons médicales qu’elle doit 

indemniser ainsi que de leur gravité. Considérant que, conformément aux dispositions de l’article 20 du décret n° 2011-

1474 du 8 novembre 2011, la MNT peut faire varier ses tarifs en cas d’aggravation de la sinistralité, elle prévoit de 

modifier le taux de cotisation des garanties collectives et de le fixer à 1,92 % à compter du 1er janvier 2018 (à savoir une 

augmentation de 7 %). Le Conseil d’Administration du CDG 07 a accepté un projet d’avenant tenant compte de cette 

modification de taux de cotisation, pour éviter, notamment, que des agents ne se retrouvent sans couverture au 1er 

janvier 2018. 

Il est proposé aux membres du bureau syndical de débattre sur le projet d’avenant tel qu’il a été présenté en séance. 

 

Après en avoir délibéré, le bureau syndical, à l’unanimité des membres présents ou représentés, ADOPTE cette 

proposition.       

                                                                                                                       

 

 

 

         POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME, 

 

 

      Le Président, 

 

 

                                                                                               Jean PASCAL 

Envoyé en préfecture le 18/12/2017

Reçu en préfecture le 18/12/2017

Affiché le 

ID : 007-250700267-20171211-2017BS120073-DE

mailto:administration@seba-eau.fr

