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EXTRAIT DU REGISTRE DES 
DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT 

DU 11 DECEMBRE 2017 

 

DS/RT 
 
OBJET : N° 4.1 – RESSOURCES HUMAINES – COMPLEMENTAIRE SANTE PREVOYANCE – 
PARTICIPATION SEBA 

 
_____________________ 

 
  
 
 L'an deux mille dix-sept,  le onze du mois de décembre à quinze heures quinze minutes, le BUREAU DU SYNDICAT 
DES EAUX DU BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, dûment convoqué par le Président du Syndicat,  s'est réuni au siège du 
Syndicat, sis quartier Les Vergnades  à LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat. 
 
Etaient présents : 
 
M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, 
M. Gilles DEVANCIARD, Vice-Président du Syndicat, 
M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, 
M. Jacques CHARRIERE, Vice-Président du Syndicat, 
M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syndicat,  
 
      
                                   

M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du  Syndicat, 
M. Philippe MERINE, Vice-Président du Syndicat, 
Mme Geneviève CHASTAGNIER, Vice-Présidente du  Syndicat,  
M. Joseph FALLOT, Vice-Président du  Syndicat, 
M. Jean-François CUTTIER, Vice-Président du  Syndicat 
M. Jean-Léon VIELLARD, Vice-Président du  Syndicat,  
 

  
Etaient absents excusés :  
 
M. Patrice FLAMBEAUX, Vice-Président du  Syndicat, 
M. Stéphane CIVIER, Vice-Président du  Syndicat,  
 
Etaient absents :  
 
M. Angelin RAMANMALI, Vice-Président du Syndicat, 
M. Christian FAUGIER, Vice-Président du Syndicat, 
 
 
                                                                                             
 A été élu secrétaire de séance : M. Jacques  CHARRIERE 
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 OBJET : N° 4.1  – RESSOURCES HUMAINES – 
COMPLEMENTAIRE SANTE PREVOYANCE – PARTICIPATION SEB A 

 
 
(La présente délibération a été soumise à l’examen du Bureau en vertu de l’article L.5211-10 du Code Général 
des Collectivités Territoriales et des délibérations du Comité Syndical en date du 26 mai 2014 et 3 juillet 2017). 
         
Par délibérations du 4 juin et 8 octobre 2013, le bureau syndical a approuvé : 

− La participation du SEBA à hauteur de 400 € annuels (contrat labellisé individuel) ou 500 € annuels (contrat 
labellisé familial) aux complémentaires santé souscrites par les agents 

− La participation du SEBA à hauteur de 75 € aux contrats de prévoyance « maintien de salaire » souscrits par 
les agents dans le cadre de la convention de participation signée par le Centre de Gestion de la FPT de 
l’Ardèche. 

 
Après validation de l’accord de transition anticipé qui va concerner la majorité des agents de la future régie, et dont les 
grands principes concerneront tous les contrats de travail sous statut de droit privé, il a été convenu d’harmoniser 
autant que possible les avantages sociaux liés aux statuts publics et privés. 
 
Au titre de la complémentaire santé, il est proposé de caler la participation du SEBA aux contrats labellisés familiaux 
sur l’équivalent de 50 % de la cotisation prévue pour les agents sous statut de droit privé (base + renfort), ceci portant 
la participation du SEBA à 610 € annuels (au lieu de 500 € actuellement). Il pourrait être appliqué le même 
pourcentage d’évolution aux contrats labellisés individuels, portant la participation du SEBA à 488 € (au lieu de 400 
actuellement). 
 
Au titre de la prévoyance, il est proposé de porter la participation du SEBA à hauteur du 1/3 du montant cotisé par le 
salaire le plus bas de la collectivité, soit 125 € par an (au lieu de 75 € actuellement). 
 
Le bureau syndical est appelé à approuver ces propositions de participation à la protection sociale des agents publics 
du SEBA : 

− 610 € par an pour un contrat familial de complémentaire santé labellisé 
− 488 € par an pour un contrat individuel de complémentaire santé labellisé 
− 125 € par an pour un contrat prévoyance dans le cadre de la convention de participation signée par le Centre de 

Gestion de la FPT de l’Ardèche. 
 
Après en avoir délibéré, le bureau syndical, à l’unanimité des membres présents ou représentés, ADOPTE cette 
proposition.       
                                                                                                                       
 
 
 

         POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME, 
 
 

      Le Président, 
 
 
                                                                                        Jean PASCAL 
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