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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 3 octobre 2022

Le nombre de Conseillers
Municipaux en exercice

CADRE TRIPARTITE
PORTANT SUR LA
PERIODE DE
PREPARATION AU
RECLASSEMENT
(PPR) ENTRE LA
COLLECTIVITE, LE
CENTRE
INTERDEPARTEMEN
TAL DE GESTION
DE LA PETITE
COURONNE DE LA
REGION ILE-DE-
FRANCE (CIG) ET
LES AGENTS DE LA
COLLECTIVITE
CONCERNES PAR
LE DISPOSITIF

est de 35
L'an deux mille vingt-deux, le trois octobre 2022 a dix-neuf heures.
Le Conseil municipal de la Commune des Lilas, légalement convoqué le vingt-six
septembre deux mille vingt-deux, s'est assemblé en salle des Mariages et du Conseil
sous la présidence de Lionel BENHAROUS, Maire.
OBJET
CONVENTION- PRESENTS :

Lionel BENHAROUS, Sander CISINSKI, Madeline DA SILVA, Christophe
PAQUIS, Nathalie BETEMPS, Daniel GUIRAUD, Moussou NIANG, Lionel
PRIMAULT, Guillaume LAFEUILLE, Valérie LEBAS, Christian LAGRANGE,
Arnold BAC, Liliane GAUDUBOIS, Patrick BILLOUET, Patrick CARROUER,
Lucie FERRANDON, Richard LE PONTOIS, Lisa YAHIAQUI, Gaélle GIFFARD,
Isabelle DELORD, Martin DOUXAMI, Delphine PUPIER, Simon BERNSTEIN,
Mathias GOLDBERG, Jimmy VIVANTE, Bruno ZILBERG, Frédérique SARRE,
Hélene BERTOUMIEUX.

formant la majorité des Membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES ET REPRESENTES :

Malika DJERBOUA par Liliane GAUDUBOIS, Sonia ANGEL par Richard LE
PONTOIS, Johanna BERREBI par Guillaume LAFEUILLE, Alice CANABATE
par Lionel PRIMAULT, Vincent DURAND par Frédérique SARRE.

ABSENTES : Bénédicte BARBET, Brigitte BERCERON

SECRETAIRE : Isabelle DELORD
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CONSEIL MUNICIPAL DU 3 OCTOBRE 2022

OBJET : CONVENTION-CADRE TRIPARTITE PORTANT SUR LA PERIODE DE PREPARATION AU
RECLASSEMENT (PPR) ENTRE LA COLLECTIVITE, LE CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION
DE LA PETITE COURONNE DE LA REGION ILE-DE-FRANCE (CIG) ET LES AGENTS DE LA
COLLECTIVITE CONCERNES PAR LE DISPOSITIF

LE CONSEIL,
Sur proposition du Maire,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique territorial et notamment ses articles L. 826-2 et
suivants,

VU le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifie relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions modifié par le décret
n°2019-172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit
des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

VU le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif a I'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude
physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 2022-626 du 22 avril 2022 relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions ?

VU les délibérations n°2019-45 du 24 septembre 2019, n°2020-17 du 16 juin 2020, et n°2020-
70 du 24 novembre 2020, du Conseil d’administration du Centre Interdépartemental de
Gestion de la Petite Couronne de la Région lle-de-France,

CONSIDERANT CE QUI SUIT :

Pour la mise en ceuvre de la période de préparation au reclassement (PPR), introduite par le
décret n® 2019-172 du 5 mars 2019 modifiant le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 pour
les fonctionnaires de catégorie A, B et C, une convention tripartite doit &tre établie entre 'agent
bénéficiaire, la collectivité et le CIG, en vue de leur reclassement dans un nouvel emploi
compatible avec leur état de santé.

La période de préparation au reclassement s’adresse aux agents dont 'état de sante, sans
leur interdire d'exercer toute activité, ne leur permet pas de remplir les fonctions correspondant
aux emplois de leur grade.

Elle vise a accompagner la transition professionnelle du fonctionnaire vers le reclassement en
lui permettant de bénéficier de conseils en évolution professionnelle, de formations et d’'un
accompagnement dans sa réorientation.

La délibération n° 2019-45 du Conseil d'administration du Centre Interdépartemental de
Gestion de la Petite Couronne de la Région lle-de-France du 24 septembre 2019 susvisee
prévoit la création d'une prestation d'accompagnement a la mise en ceuvre de la PPR pour les
collectivités territoriales affiliées et non affiliées proposant différents niveaux d'intervention.
La convention tripartite entre en vigueur & compter de sa signature par I'ensemble des parties
et prendra fin au plus tard a l'issue de la période d'un an de préparation au reclassement.

A compter de la signature de la convention tripartite, toutes les parties s'engagent remplir leurs
obligations respectives qui donneront lieu a plusieurs évaluations durant la mise en ceuvre du
dispositif.

La convention tripartie pourra étre résiliée de plein droit et sans preavis, en cas de
reclassement de I'agent mais également a l'initiative de I'autorité territoriale ou du CIG et sans
préavis en cas de manquement caractérisé de I'agent a ses obligations,

Il convient, aux fins de mise en ceuvre de la péricde de préparation au reclassement,
d'approuver le recours a des conventions tripartites entre les agents de la collectivité
concernés par le dispositif de la période de préparation au reclassement, la collectivité et le
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CIG et, a cet effet, d'autoriser le Maire ou son représentant a signer les conventions
individuelles élaborées sur le modéle de convention-cadre joint a la présente delibération,

VU le budget communal,

VU l'avis de la commission compétente,

VU le rapport du représentant |égal,

VU le modéle de convention-cadre tripartite ci-annexé,

APRES EN AVOIR DELIBERE
ARTICLE 1 : Le modeéle de convention-cadre tripartite & conclure, pour la mise en ceuvre de
la période de préparation au reclassement, entre chaque agent concernée par le
dispositif, la collectivité et le Centre Interdépartemental de gestion de la Petite

couronne de la Région lle-de-France est approuvé.

ARTICLE 2 : Le Maire ou son représentant est autorisé a signer les conventions individuelles
ainsi que tout document s’y afférant.

ARTICLE 3 : Les dépenses associées sont inscrites sur la ligne budgétaire correspondante,

ARTICLE 4 : La présente délibération sera transmise au Préfet de la Seine-Saint-Denis, et
au Trésorier Municipal de la Ville des Lilas.

Et ont signé au registre les membres présents,
Pour copie conforme, Délibération votée par :
Voix pour 33

Le Maire déS/l_I—?, ¥, Voix contre
Y |

Abstentions
NPPV
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Montreuil, sis 7 rue
Catherine Puig 93100 Montreuil, dans un délai de deux mois a compter de sa publication. Le Tribunal administratif peut étre saisi
par I'application informatique Télérecours citoyens accessible par le site internet www.telerecours.fr.



