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	Fiche d’évolution
	N° 2015-24
Version : 1.4
FE liée(s) : 


Objet : Statuts fins
	Type d’évolution

	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	Niveau d’impact SIRH

	Mineur  FORMCHECKBOX 

	
	Majeur  FORMCHECKBOX 



GRILLE D’ANALYSE

	Origine de l’évolution


	Besoin SIRH
	(A préciser)
	 FORMCHECKBOX 


	Besoin RDP
	(A préciser)
	 FORMCHECKBOX 


	Besoin PAY
	(A préciser) : exemple Fichier GEST
	 FORMCHECKBOX 


	Besoin Post-paye
	(A préciser) : SRE
	 FORMCHECKBOX 



	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Autres impacts 

	Editeur HR Access
	
	 FORMCHECKBOX 


	RDP
	
	 FORMCHECKBOX 


	Autres (A préciser)
	
	 FORMCHECKBOX 



	Synthèse

	Afin de permettre à chaque ministère de décrire les statuts qui lui sont spécifiques et qui concernent peu d’agents, la donnée « Statut fin » est créée.

	Conséquences de non prise en compte de l’évolution

Impossibilité de décrire des statuts plus fins que ceux de la nomenclature du Noyau

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle l’évolution sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par l’évolution
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Tableaux d’impact congés / absences  FORMCHECKBOX 

II-8 Tableaux d’impact modalités de service  FORMCHECKBOX 

II-9 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des évolutions
1. Statuts fins
IV –Présentation des différentes évolutions et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Statuts fins
1.1. Présentation de l’évolution

Les ministères ont exprimés à plusieurs reprises le besoin de décrire des populations spécifiques et comportant peu d’agents. Le caractère interministériel du Noyau ne permet pas d’embarquer des descriptions propres à chaque ministère, comme la population des préparateurs olympiques par exemple.

Il est donc proposé de donner la possibilité aux ministères de décrire ces populations dans leurs SIRH en créant un lien avec la nomenclature Statut du Noyau. Il faut créer la donnée « Statut fin » dans la sous-rubrique « Statut de l’agent » du dossier administratif. A cette donnée est associée une nomenclature ministérielle  dont l’une des clés est la référence à un statut porté par le Noyau.
Après avoir saisi un statut (A_CAR_STAAGE) dans le dossier de l’agent, la donnée R_REL_STATUT permet de filtrer la nomenclature STATUT_FIN de manière à n’afficher en saisie pour le gestionnaire que la liste des statuts fins autorisés pour ce statut de l’agent.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· La mise à jour de la sous rubrique « Statut de l’agent » du dossier administratif 
· Création de la donnée facultative  A_CAR_STAFIN – Statut fin
[image: image1.png]5 |Typede Longu| Nombre
= . LIBELLES Typede | Nomenclature | Lien vers autre res, |sou|PA|Na| | SR
—





· La mise à jour de l’onglet « Référentiels »:

· Création du référentiel R_STATUT_FIN – Statut fin
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· La mise à jour de l’onglet « Nomenclatures »:

· Création de la nomenclature  ministérielle STATUT_FIN – Statut fin 
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