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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-03
Version : 1.0
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du décret 2012-847 du 2 juillet 2012 relatif à l’âge d’ouverture du droit à pension de vieillesse
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 


	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	(A préciser : Ministère(s), CISIRH, PAY, Post-paye)


	Impacts NRH-FPE (cf. détails .VI)

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Il s’agit de prendre en compte l’âge d’ouverture du droit à la retraite anticipée à soixante ans pour les agents justifiant de la durée d'assurance cotisée requise pour leur génération et ayant commencé à travailler avant vingt ans.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Non-conformité du SIRH par rapport à la réglementation.

	Solution de contournement
Aucune.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion

· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes
 FORMCHECKBOX 
Dossier Bande Gest 

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Bande Gest

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Bande Gest annexes

 FORMCHECKBOX 
Référentiel Bande Gest
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique

 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification

II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Tableaux d’impact congés / absences  FORMCHECKBOX 

II-8 Tableaux d’impact modalités de service  FORMCHECKBOX 

II-9 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III – Table des actions de maintenance
1. Modification du tableau des règles de gestion relatif à la retraite
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur les référentiels du Noyau RH FPE
1. Modification du tableau des règles de gestion relatif à la retraite
1.1. Présentation de l’action de maintenance
L’objet du décret 2012-847 du 2 juillet 2012 est de détailler les âges d’ouverture du droit à la retraite anticipée à soixante ans pour les assurés justifiant de la durée d'assurance cotisée requise pour leur génération et ayant commencé à travailler avant vingt ans. 
Ainsi, l'âge d'ouverture du droit à pension est abaissé à soixante ans, en application de l'article L. 25 bis du code des pensions civiles et militaires de retraite, pour les fonctionnaires ayant débuté leur activité avant l'âge de vingt ans et qui justifient, dans le régime des pensions civiles et militaires de retraite et, le cas échéant, dans un ou plusieurs autres régimes obligatoires, d'une durée d'assurance ayant donné lieu à cotisations à leur charge au moins égale à la durée d'assurance ou de services et de bonifications définie à l'article 5 de la loi n° 2003-775 portant réforme des retraites et applicable l'année où ils atteignent l'âge de soixante ans.
De plus, le nombre de trimestres « réputés cotisés » est élargi : le nouveau dispositif ajoute aux quatre trimestres de service national et quatre trimestres de maladie, maternité, accidents du travail, précédemment retenus, deux trimestres de périodes de chômage indemnisé et deux trimestres supplémentaires liés à la maternité.
L’âge d’ouverture du droit à la retraite est dépendant de l’année de naissance de l’agent, de l’âge auquel il a commencé à travailler, et de sa durée d’assurance cotisée. Cette dernière est le nombre de trimestres obtenus en fonction des cotisations d'assurance vieillesse versées.
La constitution du droit à pension des agents non titulaires relevant du régime général de la Sécurité sociale s'effectue selon les règles applicables dans ce régime.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Le tableau des règles de gestion «Retraite» est modifié de la façon suivante :
· Ajout des règles RET_D_215 à RET_D_223 pour traduire le nouveau dispositif.
· Modifications de la règle RET_D_167 pour prendre en compte :

· La nouvelle condition de début d'activité qui a été étendue aux assurés ayant commencé avant 20 ans et pas seulement avant 18 ans.
· L’article L351-4 IX. du code de la sécurité sociale qui n’octroie plus de majoration de durée d'assurance pour les enfants nés ou adoptés à compter du 1er janvier 2010. Ainsi, la phrase « et les périodes d'interruption ou de réduction d'activité pour les enfants nés ou adoptés avant le 1er janvier 2010 » est supprimée du commentaire de cette règle de gestion.
· Clôture des règles RET_D_206 et RET_D_072 devenues obsolètes.
	· Cf. Retraite_ 16.00.00.xls
	CF tableau retraite 16.00.00 dans le répertoire règles de gestion/ancien format
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