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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-31
Version : 2.4
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG Lot 1 n°3
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance présente plusieurs tableaux restructurés RGRH du lot 1 ayant dû être modifiés post livraison de la version 00.05.10. 

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les règles de gestion seraient incomplètes ou fausses.


	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Correction et mise à jour du tableau RG RH « dossier personnel »

2. Ajout de la règle POS_C_100 pour les types d’événement « Demande » des tableaux de Congé parental, Détachement sortant, PNA sortante (Titulaires, Stagiaires)
3. Modification du type de contrôle de la règle CAR_C_070 (Tableau Changement de corps).

4. Diverses corrections du tableau restructuré CMO (Contractuel en service à l'étranger)
5. Correction de la règle AMP_D_034 du tableau restructuré ATSMP (Contractuel en service à l'étranger)
6. Correction du libellé long des populations P0019, P0024, P0029, P0040, P0120 et P0180
7. Ajout d’une règle de contrôle pour le « Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption » (Titulaires, Stagiaires)
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise à jour et correction du tableau de RG RH « données personnelles »

1.1. Présentation de l’action de maintenance

1) Afin d’éviter des rejets au niveau des adresses alimentées à partir du dossier de l’agent dans l’application PAY, il est préconisé de rajouter les contrôles suivant dans les données personnelles de l’agent :
· Si le numéro de la voie n’est pas renseigné alors le code d’extension de la voie doit être vide (correspond à RG PAY 91.04 « La zone BTQ ne peut être alimentée par une valeur alphabétique que si la zone numéro a été servie par une valeur numérique non nulle.»).

· Si la nature de la voie est renseignée alors le libellé de la voie est différent de vide (correspond à RG PAY 91.07 « Le Nom de voie est obligatoire dans le mouvement de type 91 si la zone numéro ou la zone désignation de voie a été servie dans le mouvement 91. »).

2) Suite à une remarque ministérielle, pour les caractères 8 à 10 du NIR basés sur les 3 derniers caractères du code INSEE du pays (pays est à l’étranger hors Algérie, Maroc et Tunisie), il existe pour certains pays des codes extensions lorsque le nombre de naissance annuelle dépasse les 999 au cours du même mois qui vient modifier le code INSEE. Dès lors, le contrôle DON_C_247 qui prévoit que « Si l'agent est né à l'étranger hors Algérie, Tunisie ou Maroc alors les caractères 8,9 et 10 du NIR correspondent au code pays de naissance de l'agent. » ne peut pas être bloquant.

3) Les exigences liées au FIP mensuel imposent que le premier caractère du point de remise de l’adresse correspondant au complément localisation (P_COP_ADRES1) dans le dossier personnel de l’agent ne soit pas un numérique.

4) L’articulation de la condition de la règle de gestion DON_C_235 doit être corrigée.

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau de règles de gestion restructurées « Données personnelles »

1) Ajout des Règles DON_C_300 et DON_C_301 dans l’axe 2 et dans l’axe 1 au niveau de l’évènement lié aux adresses.
2) La règle DON_C_247 est mise à non bloquant avec le commentaire suivant « le contrôle est non bloquant pour autoriser les codes extensions pour certains pays ».

3) Ajout de la règle DON_C_302 dans l’axe 2 et dans l’axe 1 au niveau de l’évènement lié aux adresses.

4) Correction de l’articulation de la condition de la RG DON_C_253 testant que l'agent est affecté à l'étranger.

	Avant
	Après

	SI O_UST_PAYS [Dossier] <> 'FRA'
	SI O_POS_IDENTI1 [Dossier]  = O_POS_IDENTI ET O_UST_IDENTI1 = O_UST_IDENTI ET O_UST_PAYS PAS DANS ('FRA', 'GLP', 'BLM', 'MAF', 'MTQ', 'GUF', 'REU', 'SPM', 'MYT', 'WLF', 'PYF', 'NCL')


	· Cf. Tableau RG_données_personnelles_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


2. Ajout de la règle de POS_C_100 pour les types d’événement « Demande » des tableaux de Congé parental, Détachement sortant, PNA sortante (Titulaires, Stagiaires)
2.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux de restructuration du lot 3, nous avons constaté que certains tableaux restructurés liés au domaine position ne mobilisaient pas la règle de gestion contrôlant que l’agent était bien en activité lors de la demande initiale.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour des tableaux de règles de gestion restructurées Congé parental, Détachement sortant, PNA sortante
· Axe 2 : Ajout de la RG POS_C_100

· Axe 1 : Ajout de la RG POS_C_100 dans l’enchaînement des RG pour les types d’événement « Demande initiale » :

· Tableau Congé parental : T0964, T0968, T0972, T0976, T0980, T0984, 
· Tableau Détachement sortant : T0204, T0210, T0255, T0260, T0265, T0271, T0281, T0286, T0322, T0339, T0344, T0349, T0354, T0364, T0215, T0221, T0226, T0232, T0297, T0302, T0307, T0312, T0317, T0276, T0369, T0238, T0374, T0333, T0379, T0244, T0250, T1586, T0327, 
· Tableau PNA sortante : T0461, T0463
	· Cf. Tableau RG_Congé parental_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG_Détachement sortant_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG_PNA sortante_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


3. Modification du type de contrôle de la règle CAR_C_070

3.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux de restructuration du lot 3, nous avons constaté que l’emploi de la règle CAR_C_070 n’implique pas des occurrences consécutives pour le cas d’un changement d’emploi fonctionnel. Afin de tenir compte de cette situation, le type de contrôle est passé de « Bloquant » à « Non bloquant ».

3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau de règles de gestion restructurées Changement de corps
· Axe 2 : passage du type de contrôle de « Bloquant » à « Non bloquant » et ajout du commentaire « Ce contrôle est non bloquant car les occurrences ne sont pas forcément consécutives en cas de détachement par exemple. ».

· La mise à jour du tableau de règles mutualisées 

· Le type de contrôle de la règle CAR_C_070 est passé de « Bloquant » à « Non bloquant » et le commentaire suivant est ajouté : « Ce contrôle est non bloquant car les occurrences ne sont pas forcément consécutives en cas de détachement par exemple. ».
	· Cf. Tableau Changement de Corps_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


4. Correction de la règle CMO_D_041 (Contractuel en service à l'étranger)
4.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux de restructuration du lot 3, nous avons constaté que l’articulation de la règle CMO_D_041 était erronée. 
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau de règles de gestion restructurées CMO
· Axe 2 : Correction de l’articulation de la RG CMO_D_041

	Avant
	Après

	P_CIV_NATIONA [Dossier] = 'FRA'
	P_CIV_NATIONA [Dossier] DANS ('FRA', 'GLP', 'BLM', 'MAF', 'MTQ', 'GUF', 'REU', 'SPM', 'MYT', 'WLF', 'PYF', 'NCL')


	· Cf. Tableau RG_CMO_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


5. Correction de la règle AMP_D_034 du tableau restructuré ATSMP (Contractuel en service à l'étranger)

5.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux de restructuration du lot 3, nous avons constaté que l’articulation de la règle AMP_D_034 testant que l’agent devait être de nationalité française était erronée.

5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau de règles de gestion restructurées ATSMP

· Axe 2 : Correction de l’articulation de la RG AMP_D_034
	Avant
	Après

	P_CIV_NATIONA [Dossier] DANS ('FRA', 'GLP', 'BLM', 'MAF', 'MTQ', 'GUF', 'REU', 'SPM', 'MYT', 'WLF', 'PYF', 'NCL', 'MCO')
	P_CIV_NATIONA [Dossier] DANS ('FRA', 'GLP', 'BLM', 'MAF', 'MTQ', 'GUF', 'REU', 'SPM', 'MYT', 'WLF', 'PYF', 'NCL')


	· Cf. Tableau RG_ATSMP_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


6. Correction du libellé long de la population P0019, P0024, P0029, P0040, P0120 et P0180
6.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux de restructuration du lot 3, nous avons constaté que le libellé des populations P0019, P0024, P0029, P0040, P0120 et P0180 devait être corrigé.

6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour des tableaux de règles de gestion restructurées 

· Axe 1 : Correction du libellé de la population 

	Code
	Libellé long (avant correction)
	Libellé long (corrigé)
	Tableaux RG RH impactés

	P0019
	Inspecteur Général de l'Administration, ministère chargé de l'Intérieur - MIOMCT
	Inspecteur général de l'administration du Ministère de l'Intérieur
	Lot 1 :

Détachement entrant/sortant

	P0024
	Les préfets du MIOM CT
	Préfets
	Lot 1 :

Cessation de fonction

	P0029
	Agent titulaire professeur des universités- praticien hospitalier ou maître de conférence - praticien hospitalier ou professeur des université-praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conférence-praticien hospitalier des disciplinse ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conférence des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Agent titulaire professeur des universités - praticien hospitalier ou maître de conf. - praticien hospitalier ou professeur des universités - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conf. - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conf. - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Lot 1 :

Congé de maladie ordinaire

Détachement sortant

Disponibilité


	P0040
	Agent 'stagiaire' professeur des universités- praticien hospitalier ou maître de conférence - praticien hospitalier ou professeur des université-praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conférence-praticien hospitalier des disciplinse ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conférence des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Agent 'stagiaire' professeur des universités - praticien hospitalier ou maître de conf. - praticien hospitalier ou professeur des universités - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conf. - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conf. - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Lot 1 :

Détachement sortant


	P0120
	Personnel Navigant Moyens Aeriens et Sécurité civile - MIOMCT
	N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	Lot 1 :

Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles

Congé de maladie ordinaire


	· Cf. Tableau RG_CMO_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG_Détachement sortant_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG_Disponibilité_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG_Cessation de fonction_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG _Détachement entrant/sortant_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG_ Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


7. Ajout d’une règle de contrôle pour le « Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption » (Titulaires, Stagiaires)
7.1. Présentation de l’action de maintenance 
Lors des travaux de restructuration du lot 3, nous avons constaté qu’il manquait une règle empêchant la saisie à ‘Oui’ du témoin de surcotisation en cas de « Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption » pour les Titulaires et les Stagiaires.

7.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau de règles de gestion restructurées ATSMP

· Axe 2 : Création de la RG MOS_C_067 qui teste le positionnement à ‘Non’ du témoin de surcotisation.
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· Axe 1 : 
Cette règle de gestion est positionnée sur les types d’événement :

·  Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption - Demande  (T1284), 
· Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption - Renouvellement (T1285), 
· Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption - Reprise après suspension (T1288), 

· et Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption - Fin (T1290) 
pour les populations de :

· Titulaires (P0001), 
· Magistrats (P0007), 
· et Stagiaires (P0004).
	· Cf. Tableau RG_Temps partiel_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
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