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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-07
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses demandes Renoirh
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH (amélioration)
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Mise en qualité et complément du noyau RH FPE suite à diverses demandes de Renoirh

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Imprécision des informations mobilisées dans les SIRH.

	Solution de contournement
Saisie non contrôlée


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 RéférentielsFichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Complétude de la nomenclature « types d’exposition »

2. Fermeture de la valeur NAC49 de la nomenclature « POSITION_SITUATION »

3. Ajout d’une règle dans le tableau restructuré changement de corps

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Complétude de la nomenclature « types d’exposition »
1.1. Présentation de l’action de maintenance
En vertu des articles du code du travail repris à l’article 1 du décret n° 2014-1159 du 9 octobre 2014 et qui décrivent les différents types d'exposition des travailleurs à certains facteurs de risque professionnel au-delà de certains seuils de pénibilité et à leur traçabilité, et en vertu de la circulaire du 28 juillet 2015 relative aux dispositions applicables en matière de prévention du risque d’exposition à l’amiante dans la fonction publique, la nomenclature « types d’exposition » du noyau RH FPE  est initialisée avec les motifs suivants :

· Manutentions manuelles de charges 

· Postures pénibles définies comme positions forcées des articulations

· Vibrations mécaniques 

· Agents chimiques dangereux y compris les poussières et les fumées

· Activités exercées en milieu hyperbare 

· Températures extrêmes

· Bruit mentionné 

· Travail de nuit 

· Travail en équipes successives alternantes

· Travail répétitif caractérisé par la répétition d'un même geste, à une cadence contrainte et imposée 
· Exposition à l’amiante
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
Onglet nomenclature : ajout de 11 valeurs dans la nomenclature « Type d’expositions »
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2. Fermeture de la valeur NAC49 de la nomenclature « POSITION_SITUATION »

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors d'un accident du travail ou maladie professionnelle, les codes absences CM003 (Congé suite à un accident de service ou de trajet) ou CM004 (Congé suite à une maladie professionnelle ou imputable au service) doivent être saisis jusqu'à épuisement des droits à congés plein traitement. A l'issue des périodes de rémunération à plein traitement, l'agent demeure en position d’activité pendant cette période et conserve son ancienneté. Or, il n’est donc pas pertinent de saisir une position "Congé non rémunéré"(NAC49) puisqu’elle entraîne l'interruption des droits à ancienneté de l'agent.

Nous proposons donc la clôture du code NAC49 dans la mesure où dans cette situation l’agent doit être maintenu en activité, et un congé CM003 ou CM004 doit être saisi avec un impact rémunération IR02 (sans traitement).
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclature
La nomenclature annexe POSITION_SITUATION est mise à jour :
	· Cf. POSITION_SITUATION_16.00.00.xls dans le sous répertoire « Annexes au DDD »
	


Dictionnaire des données
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Règles de gestion
Clôture des règles CNR_D_106, 321, 361 et 371 dans le tableau congés non rémunérés ancienne version. Ces règles ne seront pas reprises dans le lot 3 de la restructuration.

	· Cf. Congés non rémunérés_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Ancien format »
	


Référentiel des types d’évènements
Clôture des règles évènements liés à la valeur NAC49 et types d’évènements associés 

	· Cf. Référentiel_types_évènements_16.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Informations complémentaire
Clôture des valeurs NAC49 dans les deux tableaux « règles_positions » et « tableau de contrôle position »  

	· Cf. Règles_positions_16.00.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle positions_16.00.00 dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


3. Ajout d’une règle dans le tableau restructuré changement de corps

3.1. Présentation de l’action de maintenance

Un corps peut avoir plusieurs spécialités renseignées (ex : le corps 1088 en a trois). Or, le gestionnaire doit choisir une seule spécialité pour l'agent affecté dans ce corps. Il n'est donc pas possible, dans le corps à spécialités multiples, de prévoir un héritage automatique dans le dossier agent. Dès lors, un règle de gestion est créée pour rendre obligatoire la saisie d'une spécialité dans le dossier agent dès lors qu'une ou plusieurs spécialités sont renseignées dans le référentiel des corps.
Règles de gestion
Ajout de la règle CAR_C_003 dans le tableau de RG restructuré « Changement de corps » et dans le tableau de mutualisation RG carrière.
	· Cf. RG_Changement_de_corps_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Restructurées»
	

	· Cf. Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière_16.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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