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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-01
Version : 1.2
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG Lot 1
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance regroupe plusieurs tableaux restructurés RGRH du lot 1 ayant dû être modifiés post livraison de la version 00.05.10.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les règles de gestion seraient incomplètes ou fausses.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Données personnelles – Répercussion de la modification de la nomenclature LIEN_FILIATION_ENF

2. Tableau mutualisé des règles de gestion de contrôle du sous domaine Absence

3. Modalités de service : Prise en compte de BG_TRSC_MODSER et corrections diverses

4. Congé maladie ordinaire et les personnels hospitalo-universitaires

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Données personnelles – Répercussion de la modification de la nomenclature LIEN_FILIATION_ENF
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la FIME 2015-30, la nomenclature « Liens de filiation de l’enfant » (LIEN_FILIATION_ENF) a été mise à jour ainsi que les tableaux restructurés du lot 1 qui utilisaient la donnée « Lien de filiation de l'enfant »  (P_FAM_LIEFIL). 
Le tableau restructuré « Données personnelles » a été oublié.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau « Données personnelles » : 

Dans l’axe 2, la règle de gestion DON_C_168 a été modifiée :
· Remplacement dans la règle littérale de « légitime » par « légalement établi », 
· Remplacement de LF10 (Légitime) par LF80 (Légalement établi) dans la condition de l’articulation noyau.
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Données personnelles » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


2. Tableau mutualisé des règles de gestion de contrôle du sous domaine Absence

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration des règles de gestion du lot 3, certaines règles de gestion mutualisées de contrôle du sous domaine Absence ont été modifiées.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau mutualisé des règles de gestion de contrôle du sous domaine Absence : 

· Modification des règles de gestion ABS_C_005 et ABS_C_006 en remplaçant antérieure (<) par antérieure ou égale (<=). 
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· Les tableaux restructurés impactés du lot 1 sont les suivants :

· Congé paternité,

· Congé maternité,

· Congé adoption,

· CMO,

· ATSMP,

· Absence de service fait.

Dans l’axe 2, les règles de gestion ABS_C_005 et ABS_C_006 ont été modifiées conformément aux modifications faites dans le tableau mutualisé des règles de gestion de contrôle du sous domaine absence.
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Congé paternité » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Congé maternité » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Congé adoption » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « CMO » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « ATSMP » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Absence de service fait » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


3. Modalités de service : Prise en compte de BG_TRSC_MODSER et corrections diverses
3.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors de la restructuration du tableau « Modalités de service », les règles de gestion présentes dans la table « BG_TRSC_MODSER - Transcodification des modalités de service » (fournie dans "Informations complémentaires") n’ont pas été automatisées.
Par ailleurs, nous profitons de cette action de maintenance pour mettre en qualité d’autres règles de gestion du tableau. 
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion
Afin d’automatiser les contrôles entre les différentes valeurs des champs « Quotité de service» (A_MOS_QUOSER), le « Numérateur » (A_MOS_NUMERA) et « Dénominateur de la fraction de rémunération » (A_MOS_DENOMI) :

· de nouvelles règles de gestion doivent être créées dans l’axe 2,

· et d’autres doivent être modifiées.

· Les règles de gestion suivantes ont été créées : MOS_C_050 ET MOS_C_051 ET MOS_C_052 ET MOS_C_053 ET MOS_C_054 ET MOS_C_055. Elles ont été ajoutées dans l’axe 1.
· Les règles de gestion suivantes ont été modifiées : MOS_C_007 et MOS_C_032.
Par ailleurs le champ « Quotité de service » (A_MOS_QUOSER) n’étant pas nomenclaturé, nous avons revu l’articulation des règles de gestion suivantes : TPT_D_031, TPT_D_052, TPT_D_084, TPT_D_157, TPT_D_358, TPT_D_368, TPT_D_373, TPT_D_388, MOS_C_013.
Au niveau de l’axe 1, nous avons corrigé l’articulation noyau des conditions de déclenchement des types d’événement « xxx – Renouvellement » afin de la faire coïncider avec la condition de déclenchement littérale.
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Temps partiel » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


Référentiels des types d’évènements
· La mise à jour du référentiel types d’événements

Les conditions de déclenchement des types d’événement suivantes ont été modifiées :

· T1271 - Temps partiel sur autorisation – Renouvellement,
· T1278 - Temps partiel de droit pour soins à conjoint, enfant, ascendant – Renouvellement,

· T1285 - Temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption – Renouvellement,

· T1292 - Temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés – Renouvellement,

· T1299 - Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise – Renouvellement.

[image: image2.png]|TP sur autorisation -

[Temps partiel sur autorisation -

|A_MOS_INDSUS [Occurrence
précédente] =0

201638

27 01/01/1800 ET A_MOS_TEMREC [Saisi 0528 |Temps partiel sur autorisation TH271 §
Renouellement Renouellement o A MOS TEMRES ot o 201601
|A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]
|A_MOS,_INDSUS [Oceurrence
[Temps partiel de droit pour soins & précadente] = 0 .
Ti278 Icﬁe‘:::vs"‘"’ 0. . | onjoint, enfant, ascendant - 0110111900 ET A_MOS_TEMREC [Saisi] E0529 ge;"m"s "’:"e' "ﬁ"’;;"‘l’;‘:l‘“"’ T1278 ;g:gg?
|Renouvellement ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <> tjoint, entant,
|A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]
|A_MOS,_INDSUS [Oceurrence
[Temps partiel de droit & foccasion précadente] = 0 [Temps partiel de droit & .
T1285 ;:ﬂ‘::"“ PoUrNAISSANCE | 4 ne naissance ou dune adoption - | 01/01/1900 ET A_MOS_TEMREC [Saisi E0530 Foccasion dune naissance ou T1285 ;g:gg?
Renouellament ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <> ldune adoption
|A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]
|A_MOS,_INDSUS [Oceurrence
[Temps partiel de droit au profit des précadente] = 0 .
Ti292 E‘::e:‘;:“"e““ travailleurs handicapés - 0110111900 ET A_MOS_TEMREC [Saisi] = E0531 ::;“:;m::::: .':"m T1292 ;g:gg?
|Renouvellement ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <> pes
|A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]
|A_MOS,_INDSUS [Oceurrence
. [Temps partiel de droit pour créer ou précadente] = 0 . .
Trogg |7 de droit créer entreprise) e une entreprise - 0110111900 ET A_MOS_TEMREC [Saisi] Eoszp |TemPs partiel de droit pour créer T1299 201538
Renouy lou reprendre une entreprise: 201601

[Renouvellement

ET A_MOS_TEMREC [Saisi] <>
|A_MOS_TEMREC [Valeur avant saisie]





Lexique
· Création d’un nouveau type d’occurrence :
· ARRONDI [p,n] : Cette fonction arrondit le nombre p au nième chiffre après la virgule le plus proche.
Exemple : ARRONDI [(75,1256),2] donne 75,13.
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	· Cf. « Lexique Type d’occurrence » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


4. Congé maladie ordinaire et les personnels hospitalo-universitaires
4.1. Présentation de l’action de maintenance

L’action de maintenance sur le tableau restructuré est triple.
Il s’agit :

· de modifier le code de la population utilisé pour les Titulaires – Personnels hospitalo-universitaires : remplacement du code P0029 par le code « P0061 - Titulaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR »

· d’ajouter la population « P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR » qui avait été oubliée. Les règles de gestion mobilisées sont identiques à celles mobilisées pour les Titulaires - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR,
· de revoir les règles de gestion mobilisées pour la population non titulaire P0091 - Personnels hospitalo-universitaires. 
En effet, parmi ces non titulaires, il existe deux populations particulières à distinguer avec des règles de gestion différentes.

Cas 1 - Chef de clinique des universités-assistant des hôpitaux et assistants hospitaliers-universitaires
-
Durée totale 9 mois 

-
3 mois à 2/3 traitement 

-
6 mois à ½ traitement  

Cas 2 - Praticien hospitalier universitaire
-
Durée totale 12 mois 

-
3 mois à plein traitement 
-
9 mois à ½ traitement  
Ne sachant pas identifier ces deux populations particulières nous utilisons la population P0091 - Personnels hospitalo-universitaires et nous lui appliquons les règles de gestion les plus avantageuses (celles du cas 2). Les autres règles de gestion sont en contrôle intellectuel.

Actuellement nous avons dans notre tableau restructuré un mélange des deux cas.
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion
· P0099 - Stagiaire - Personnels hospitalo-universitaires régis par le décret 90-92 – MENSR
Concernant cette population, il n’y a pas de nouvelle règle de gestion à créer dans la mesure où les règles de gestion des titulaires s’appliquent.

Il convient d’ajouter cette population dans l’axe 1.

· P0091 - Personnels hospitalo-universitaires
Dans l’axe 2, nous avons :

· Supprimer les règles de gestion suivantes : CMO_D_322, CMO_D_622, CMO_D_323, CMO_D_324,
· Créer les règles de gestion suivantes : CMO_D_328, CMO_D_628, CMO_D_329, CMO_D_330.
Dans l’axe 1, nous avons modifié les règles de gestion mobilisées afin de prendre en compte ces modifications de règles pour la population P0091. 
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « CMO » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
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