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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-22
Version : 4.0
FE liée(s) : 


Objet : Mise en place de compteurs pour la comptabilisation des périodes de congés, de positions statutaires/situations administratives et de lien juridique.
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
     /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :

Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH
	
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	13

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Il s’agit de définir des compteurs de cumul des périodes de congés (CLM, CLD,….), des périodes de positions statutaires et situations administratives et des périodes de lien juridique (contrat et avenant). Les règles de gestion associées à ces compteurs sont mises à jour. 

	Conséquences de non prise en compte de l’évolution

Erreurs potentielles sur le suivi hors SIRH du cumul total des périodes de congés, de positions statutaires et situations administratives et des périodes de lien juridique (contrat et avenant).

	Solution de contournement
Gestion hors SIRH.


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion

· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par l’évolution

II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes
 FORMCHECKBOX 
Dossier Fichier Gest 

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest

 FORMCHECKBOX 
Nomenclatures Fichier Gest annexes

 FORMCHECKBOX 
Référentiels Fichier Gest
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique

 FORMCHECKBOX 
Tables de transcodification

II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III – Table des actions de maintenance
1. Création de la sous-rubrique « Compteurs de périodes de congés », des données afférentes et des règles de gestion associées.
2. Création de la sous-rubrique « Compteurs de périodes de positions statutaires », des données afférentes, et des règles de gestion associées.
3. Création de la sous-rubrique « Compteurs de périodes de lien juridique » (Contrat et avenant), et des données afférentes.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur les référentiels du Noyau RH FPE
1. Création de la sous-rubrique « Compteurs de périodes de congés », des données afférentes, et des règles de gestion associées
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la restructuration des règles de gestion, il est apparu un besoin récurrent de mettre en œuvre des contrôles de durée de cumul d’absences pour les motifs concernés réglementairement. Compte tenu de la complexité de calcul de ces cumuls pour des occurrences non consécutives, la mise en place dans le dictionnaire de données de compteurs dédiés, alimentés au fil de l’eau, apparait comme la solution la plus simple. 

La gestion des congés est donc enrichie par la définition de compteurs permettant de gérer le cumul des périodes de congés. Le tableau ci-dessous donne les types de congés éligibles à cette gestion et qui sont traités dans le cadre de la présente fiche d’évolution :

	Congés fractionnables
	Exemples d’usage du compteur

	Congé longue maladie
	Par exemple, la somme des durées des occurrences de congé/absence du dossier dont le code congé/absence est égal à celui de l'occurrence de congé/absence en cours plus la durée réelle de l'occurrence de congé/absence de l’impact en rémunération à plein traitement en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Ceci dans le cas d’un accident de service ou de maladie professionnelle. Sinon, cette somme doit être inférieure ou égale à 1 an.

	Congé longue durée
	Par exemple, la somme des durées des occurrences des impacts en rémunération à plein traitement (IR00, IR08, IR09,IR10,IR11) du dossier plus la durée de l'occurrence de l'impact en rémunération à plein traitement (IR00, IR08, IR09,IR10,IR11) en cours est inférieure ou égale à 5 ans.  Ceci dans le cas d’un accident de service ou de maladie professionnelle. Sinon, cette somme doit être inférieure ou égale à 3 ans.

La somme des durées des occurrences de congé longue durée est, pour chaque période (fractionnée ou non), supérieure ou égale à  3 mois et inférieure ou égale à 6 mois.

	Congé pour accidents du travail ou de service et maladies professionnelles
	Par exemple, le fonctionnaire stagiaire a droit au congé pour accident de service ou maladie contractée dans l'exercice des fonctions dans les conditions applicables aux titulaires mais la durée du congé est limitée à 5 ans. (Date de fin réelle de l’absence)


1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ce besoin entraine l’ajout de la sous-rubrique générique, multiple historique  « Compteurs de périodes de congés » et des données génériques A_COA_DTOCOF, A_COA_TYPCOF, A_COA_DDICOF, A_COA_DFUCOF, A_COA_IMPCOF et A_COA_PATCOF dans le DDD. Il s’agit du compteur du cumul total des périodes du congé, du type de compteur (contrôlé par la nomenclature Congés/Absences), de la date de début de l’initialisation du compteur, de la date de fin d’utilisation de cette occurrence de compteur, du type d’impact rémunération (contrôlé par la nomenclature « Impact rémunération ») pour les congés gérés par tranche de rémunération (ex : congé longue durée), et la caractérisation suivant le numéro de pathologie.
Cette rubrique générique permet de suivre une occurrence de compteur par motif de congé/absence qui nécessite un contrôle de la durée cumulée des occurrences, et éventuellement sur différentes périodes de référence successives pour un même compteur.
Pour un même motif de congés, la donnée A_COA_IMPCOF permet de gérer autant d’occurrence du compteur que de tranche d’impact rémunération qui nécessite un contrôle de durée. Cette donnée sera renseignée obligatoirement dans le cas de congés gérés par tranche (CMO, CLM, CLD,…). Elle sera vide dans les autres cas, par exemple le congé de solidarité familiale.
Dans le cas du congé de longue durée, la donnée A_COA_PATCOF permet de caractériser le compteur en fonction du type de pathologie via le numéro de pathologie.
La typologie du compteur est donnée par le lien avec la nomenclature « Congés/absences » du noyau RH FPE. Ainsi, par exemple, le compteur A_COA_DTOCOF associé au motif du congé/absence CM100 « Congé de longue maladie » de la nomenclature « Congés/absences (en position d'activité) » et associé à l’impact IR00 (plein traitement) dans la donnée A_COA_IMPCOF, permettra de suivre le cumul total des périodes du congé longue maladie à plein traitement.
Les compteurs cumulent des jours dont le type (ouvré, ouvrable, calendaire) est donné dans les règles de gestion RH.
Le découpage des périodes de congés fait coïncider les périodes de congés avec celles des impacts rémunération. 
Pour information, le calcul comptable en trentième est réalisé dans l’application PAY à qui on transmet dans le fichier Gest les dates de début et de fin du congé. Pour illustrer ce point, voir le schéma ci-dessous :
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Exemple de découpage d’un CMO
1.3. Règles de mise à jour du compteur :

Pour tout congé/absence, la date de fin prévisionnelle ou la date de fin réelle est obligatoirement saisie. Un contrôle bloquant permet de s’assurer que cette règle est toujours respectée.
Le cumul total des périodes du congé est calculé en cumulant la durée prévisionnelle ou réelle de la nouvelle occurrence saisie, avec la durée déjà cumulée dans le compteur, ce qui se décline en détail de la manière suivante :

Rappel des données mobilisées :

· A_COA_TYCOAB : type de congé/absence

· A_COA_TYPCOF : type de compteur

· A_COA_DADBCA : date de début du congé 

· A_COA_DFRECA : date de fin réelle du congé

· A_COA_DAFIPR : date de fin prévisionnelle du congé

Voir les différents cas de modification du congé/absence dans le fichier ci-dessous :
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· Création d’une occurrence dans congés/absences telle que : A_COA_TYCOAB = A_COA_TYPCOF
· Si A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide alors 
A_COA_DTOCOF = A_COA_DTOCOF + (A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] +1)

· Si A_COA_DFRECA [Saisi]  = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi]  <> Vide alors
A_COA_DTOCOF = A_COA_DTOCOF + (A_COA_DFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] +1)
· Modification d’une occurrence dans congés/absences telle que : A_COA_TYCOAB  = A_COA_TYPCOF

· Cas n°1 : Si A_COA_DFRECA [Valeur avant saisi] = Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> A_COA_DAFIPR [Valeur avant saisie] alors 

A_COA_DTOCOF = A_COA_DTOCOF  - (A_COA_DAFIPR [Valeur avant saisie] - A_COA_DADBCA [Valeur avant saisie]  + 1) + (A_COA_ DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] +1)
· Cas n°2 : Si A_COA_DFRECA [Valeur avant saisie] = Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide alors 
A_COA_DTOCOF = A_COA_DTOCOF  - (A_COA_DAFIPR [Valeur avant saisie] - A_COA_DADBCA [Valeur avant saisie]  + 1) + (A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] +1)
· Cas n°3 : Si A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> A_COA_DFRECA [Valeur avant saisie]  alors 
A_COA_DTOCOF = A_COA_DTOCOF  - (A_COA_DFRECA [Valeur avant saisie] - A_COA_DADBCA [Valeur avant saisie]  + 1) + (A_COA_DFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] +1)
· Cas n°4 : Si A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> A_COA_DFRECA [Valeur avant saisie]  alors 
A_COA_DTOCOF = A_COA_DTOCOF  - (A_COA_DFRECA [Valeur avant saisie] - A_COA_DADBCA [Valeur avant saisie]  + 1) + (A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] +1)

· Suppression d’une occurrence dans congés/absences telle que : A_COA_TYCOAB   = A_COA_TYPCOF

· Si A_COA_DFRECA [Valeur avant saisie] <> Vide alors 

A_COA_DTOCOF = A_COA_DTOCOF  - (A_COA_DFRECA [Valeur avant saisie] - A_COA_DADBCA [Valeur avant saisie]  + 1)

· Si A_COA_DFRECA [Valeur avant saisie] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Valeur avant saisie]  <> Vide alors 

A_COA_DTOCOF = A_COA_DTOCOF  - (A_COA_DAFIPR [Valeur avant saisie] - A_COA_DADBCA [Valeur avant saisie]  + 1)

Lors de la création initiale d’une occurrence pour un motif donné ou lors de la création d’une nouvelle période de référence pour un motif donné (saisie de A_COA_DFUCOF pour clôturer la période précédente et A_COA_DDICOF pour initialiser une nouvelle période), le compteur A_COA_DTOCOF est initialisé à zéro. Il est modifiable par le gestionnaire.
L’articulation dans les tableaux de RGRH pour les contrôles de durée sur une année civile est réalisée pour permettre de tester le cas d'un congé à l'intérieur d'une année ou bien à cheval sur deux années.
NB : Pour le cas du CLD, lorsqu’une nouvelle occurrence d’absence est saisie pour une nouvelle pathologie, le compteur en cours doit être clôturé (saisie de A_COA_DFUCOF) et une nouvelle occurrence de compteur doit être initialisée.  Si une nouvelle occurrence à créer concerne une ancienne pathologie, alors il faudra initialiser le compteur avec le cumul existant à la fermeture du compteur lié à cette ancienne pathologie.
Dictionnaire des données
· Création de la sous-rubrique «Compteurs de périodes de congés» dans la rubrique « Congés/absences». 
· Création de six codes noyau associés à la sous-rubrique «Compteurs de périodes de congés» de la rubrique « Congés/absences» :

· Les données conditionnelles A_COA_DTOCOF, A_COA_TYPCOF, A_COA_DDICOF, A_COA_DFUCOF, A_COA_IMPCOF et A_COA_PATCOF permettent respectivement de gérer le cumul total des périodes du congé fractionné ou pas, de typer le compteur en fonction du motif de congés/absences, de définir la date à partir de laquelle commence l’incrémentation et la fin d’utilisation du compteur de congé, d’instancier le compteur en fonction de l’impact rémunération du congé (Plein traitement, demi traitement, autres types de traitement suivant la population et la requalification) et de le caractériser selon le numéro de pathologie.
· Concernant l’impact rémunération, le compteur prendra en compte le « Jour de carence-Arrêt du traitement » pour la période du 01/01/2012 au 31/12/2013. Ce qui ne sera pas le cas pour les périodes du 01/07/2011 au 31/12/2011 et à partir du 01/01/2014.

· A noter que le compteur de la durée totale du congé doit pouvoir être initialisé manuellement dans le SIRH par le gestionnaire de la structure d’accueil dès lors qu’un agent, originaire d’un autre ministère (SIRH), fait état d’un cumul de ses périodes de congés non nul. 
· La date de début de l’initialisation du compteur peut aussi dépendre des caractéristiques du congé. Ainsi, elle peut être égale soit à la date de début du CLM, soit à la date de début d’un CMO dans le cas d’une requalification d’un congé de maladie ordinaire en CLM, soit à la date de survenance de l’accident de l’agent dans l’exercice de ses fonctions, soit à la date de la constatation de sa maladie professionnelle. 
Ces six données ont les caractéristiques suivantes :
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RUBRIQUE  SOUS RUBRIQUE CODE LIBELLES  DONNÉES

Type de 

format

Nomenclature 

associée

Valeur par 

défaut

Lien vers dossier fichier 

GEST

Longueur 

totale

Nombre 

de 

décimales

Pop. COMMENTAIRES

00.06.00 Ajouté Congés/absences

Compteurs de périodes de 

congés

A_COA_DDICOF

Date de début de l’initialisation du compteur du 

congé

DT

T, S, N, O, M

Il s'agit de la date à partir de laquelle commence 

l’incrémentation du compteur du congé

00.06.00 Ajouté Congés/absences

Compteurs de périodes de 

congés

A_COA_DFUCOF Date de fin d'utilisation du compteur du congé

DT

T, S, N, O, M

Il s'agit de la date de fin d'utilisation de 

l'occurrence  du compteur du congé

00.06.00 Ajouté Congés/absences

Compteurs de périodes de 

congés

A_COA_TYPCOF Type du compteur du congé

CONGE_ABSENC

E

T, S, N, O, M

Il s'agit de typer le compteur en fonction du motif 

de congés/absences 

00.06.00 Ajouté Congés/absences

Compteurs de périodes de 

congés

A_COA_IMPCOF

Impact rémunération associé au type de 

compteur

IMPACT_REMU T, S, N, O, M

Il s'agit de typer le compteur en fonction de 

l'impact de rémunération pour les congés à 

tranche (Plein traitement, demi traitement)

00.06.00 Ajouté Congés/absences

Compteurs de périodes de 

congés

A_COA_DTOCOF Suivi du cumul total du congé

DU

T, S, N, O, M

Ce compteur permet de gérer le cumul total des 

périodes du congé

00.06.00 Ajouté Congés/absences

Compteurs de périodes de 

congés

A_COA_PATCOF Numéro de pathologie EN 3 T, S, N, O, M

Identifiant non signifiant pour les contrôles de 

CLD 


· Ajout de la sous-rubrique «Compteurs de périodes de congés» de la rubrique « Congés/absences» du Dossier administratif dans la représentation graphique du DDD. 
	· Cf. la représentation graphique DDD 16.00.00
	Cf. Fin de document


Référentiel des règles de gestion
· Modification du tableau de règles de gestion relatif au congé longue maladie « CLM »
Les caractéristiques du CLM à prendre en compte dans le cadre de la définition du compteur sont : 
1. La durée maximale du CLM est fixée à 3 ans maximum

2. La première année du CLM est rémunérée à plein traitement.
3. La deuxième et la troisième année du CLM sont rémunérées à demi-traitement.
4. Lorsque le CLM est accordé pour une affection liée à un accident de service ou maladie professionnelle, l'agent  conserve l'intégralité de son traitement pendant 3 ans maximum.
Mise à jour des règles de gestion suivantes :

· CLM_D_011; CLM_D_208; CLM_D_268 ; CLM_D_270; CLM_D_271; CLM_D_302; CLM_D_312.
Du fait de la prise en compte par le compteur de la date de début réelle ou de la date prévisionnelle, suppression logique  des règles de gestion suivantes :

· CLM_D_300; CLM_D_310
	· Cf. Tableau « CLM » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


· Modification du tableau de règles de gestion relatif au congé longue durée « CLD »

Les caractéristiques du CLD à prendre en compte dans le cadre de la définition du compteur sont : 
1. La durée maximale du congé de longue durée est dépendante de la typologie de population l’agent. Pour les fonctionnaires, elle est fixée à 5 ans ou à 8 ans en cas de maladie professionnelle ou d’accident de travail. Pour les ouvriers, elle est de 3 ans.
2. Si la maladie ouvrant droit à congé de longue durée a été contractée dans l'exercice des fonctions, les cinq premières années du CLD sont rémunérées à plein traitement. Les sixièmes, septièmes et huitièmes années du CLD sont rémunérées à demi-traitement.
Mise à jour des règles de gestion suivantes :
· CLD_D_016 ; CLD_D_917 ; CLD_D_919; CLD_D_923; CLD_D_925; CLD_D_927; CLD_D_929; CLD_D_931; CLD_D_933; CLD_D_935; CLD_D_938; CLD_D_939.
Du fait de la prise en compte par le compteur de la date de début réelle ou de la date prévisionnelle, suppression logique  des règles de gestion suivantes :

· CLD_D_920; CLD_D_928; CLD_D_934; CLD_D_940.
	· Cf. Tableau « CLD » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


· Modification du tableau de règles de gestion relatif au congé pour accidents du travail ou de service et maladies professionnelles
· Il s’agit de remplacer le commentaire figurant dans l’articulation complète par son expression littérale. Par exemple, « # La somme des durées des occurrences de congé/absence du dossier dont le code congé/absence est égal à celui de l'occurrence de congé/absence en cours plus la durée réelle de l'occurrence de congé/absence en cours doit être inférieure ou égale à 5 ans.#» sera remplacée par l’articulation mettant en œuvre le compteur.

· Mise à jour des règles de gestion suivantes :

· AMP_D_015; AMP_D_925 ; AMP_D_028 ; AMP_D_428 ; AMP_D_430 ; AMP_D_151 ; AMP_D_460 ; AMP_D_095 ; AMP_D_595 ; AMP_D_183 ; AMP_D_483.

· Du fait de la prise en compte par le compteur de la date de début réelle ou de la date prévisionnelle, suppression logique  des règles de gestion suivantes :

· AMP_D_915.
	· Cf. Tableau « accidents du travail ou de service et maladies professionnelles » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


Informations complémentaires
L’ensemble des compteurs mobilisés dans les règles de gestion RH est désormais recensé dans un fichier. Ainsi, dès lors qu’un compteur sera à mettre en œuvre dans un tableau de règles de gestion RH, ce fichier sera mise à jour : 
	· Liste des compteurs
	Cf. en fin de document


2. Création de la sous-rubrique « Compteurs de périodes de positions statutaires », des données afférentes, et des règles de gestion associées.
2.1. Présentation de l’action de maintenance
Sur le même modèle que les congés/absences, la gestion des positions statutaires et situations administratives est enrichie par la définition de compteurs permettant de gérer le cumul des périodes de positions/situations notamment sur l’ensemble de la carrière où les occurrences sont non consécutives. Le tableau ci-dessous donne les types de positions éligibles à cette gestion et qui sont traités dans le cadre de la présente fiche d’évolution :
	LISTE des Positions/situations
	Exemples d’usage du compteur

	Détachement sortant
	Par exemple, la somme des durées des occurrences de position de détachement (auprès des IGA) du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position de détachement en cours  plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans.

	Disponibilité
	Par exemple, la somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 2, 6 ou 10 ans suivant les cas.

	MAD Entrante
	Par exemple, la somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal au code position de l'occurrence de position en cours plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 6 ans.

	MAD Sortante
	Par exemple, la somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours  plus la durée de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 2, 4 ou 6 ans suivant les cas.


2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ce besoin entraine l’ajout de la sous-rubrique générique, multiple historique,  « Compteurs de périodes de positions/situations » et des données génériques A_POS_DDICPS, A_POS_DFUCPS, A_POS_TYPCPS et A_POS_DTOPOS dans le DDD. Il s’agit de la date de début de l’initialisation du compteur, de la date de fin d’utilisation de cette occurrence de compteur, du type de compteur et du compteur du cumul total des périodes de positions/situations.
Cette rubrique générique permet de suivre une occurrence de compteur par motif de positions/situations qui nécessite un contrôle de la durée cumulée des occurrences, et éventuellement sur différentes périodes de référence successives pour un même compteur.

La typologie du compteur est donnée par le lien avec la nomenclature « Positions/situations» du noyau RH FPE. Ainsi, par exemple, le compteur A_POS_DTOPOS associé au motif de position/situation DTE01 «Détachement sortant sur demande auprès d'une administration ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension» de la nomenclature «Positions/situations» permettra de suivre le cumul total des périodes du détachement sortant avec le code DTE01.
Les compteurs cumulent des jours dont le type (ouvré, ouvrable, calendaire) est donné dans les règles de gestion RH.
2.3. Règles de mise à jour du compteur :

Pour toutes les positions qui nécessitent un contrôle de durée cumulée, la date de fin prévisionnelle ou la date de fin réelle est obligatoirement saisie. Un contrôle bloquant permet de s’assurer que cette règle est toujours respectée
Le cumul total des périodes de position est calculé en cumulant la durée prévisionnelle ou réelle de la nouvelle occurrence saisie, avec la durée déjà cumulée dans le compteur, ce qui se décline en détail de la manière suivante :

Rappel des données mobilisées :

· A_POS_POSIAD: Position/situation administrative
· A_POS_TYPCPS : Type de compteur de positions/situations
· A_POS_DADEPS : date de début de position / situation 

· A_POS_DAFIPS : date de fin réelle de la position
· A_POS_DAFPRE : date de fin prévisionnelle de la position
Voir les différents cas de modification des positions/situations administratives dans le fichier ci-dessous :
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· Création d’une occurrence dans positions/situations telle que : A_POS_POSIAD (type de positions)  = A_POS_TYPCPS (type de compteur)

· Si A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide alors 

A_POS_DTOPOS = A_POS_DTOPOS + (A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] +1)

· Si A_POS_DAFIPS = Vide ET A_POS_DAFPRE <> Vide alors

A_POS_DTOPOS = A_POS_DTOPOS + (A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] +1)

· Modification d’une occurrence dans positions/situations telle que : A_POS_POSIAD   = A_POS_TYPCPS
· Cas n°1 : Si A_POS_DAFIPS [Valeur avant saisie] = Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> A_POS_DAFPRE [Valeur avant saisie]  alors 

A_POS_DTOPOS = A_POS_DTOPOS - (A_POS_DAFPRE [Valeur avant saisie] - A_POS_DADEPS [Valeur avant saisie]  + 1) + (A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] +1)

· Cas n°2 : Si A_POS_DAFIPS [Valeur avant saisie] = Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> A_POS_DAFIPS [Valeur avant saisie]  alors 

A_POS_DTOPOS = A_POS_DTOPOS - (A_POS_DAFPRE [Valeur avant saisie] - A_POS_DADEPS [Valeur avant saisie]  + 1) + (A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] +1)

· Cas n°3 : Si A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide ET A_POS_ DAFIPS [Saisi] <> A_POS_ DAFIPS [Valeur avant saisie]  alors 
A_POS_DTOPOS = A_POS_DTOPOS - (A_POS_ DAFIPS [Valeur avant saisie] - A_POS_DADEPS [Valeur avant saisie]  + 1) + (A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] +1)
· Cas n°4 : Si A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> A_POS_DAFIPS [Valeur avant saisie]  alors 
A_POS_DTOPOS = A_POS_DTOPOS - (A_POS_DAFIPS [Valeur avant saisie] - A_POS_DADEPS [Valeur avant saisie]  + 1) + (A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] +1)

· Suppression d’une occurrence dans congés/absences telle que : A_POS_POSIAD   =  A_POS_TYPCPS
· Si A_POS_DAFIPS [Valeur avant saisie] <> Vide alors 

A_POS_DTOPOS = A_POS_DTOPOS - (A_POS_DAFIPS [Valeur avant saisie] - A_POS_DADEPS [Valeur avant saisie]  + 1)

· Si A_POS_DAFIPS [Valeur avant saisie] = Vide ET A_POS_DAFPRE [Valeur avant saisie]  <> Vide alors 

A_POS_DTOPOS = A_POS_DTOPOS - (A_POS_DAFPRE [Valeur avant saisie] - A_POS_DADEPS [Valeur avant saisie]  + 1)

Lors de la création initiale d’une occurrence pour une position donnée ou lors de la création d’une nouvelle période de référence pour une position donnée (saisie de A_POS_DFUCPS pour clôturer la période précédente et A_POS_DDICPS pour initialiser une nouvelle période), le compteur A_POS_DTOPOS est initialisé à zéro. Il est modifiable par le gestionnaire.

Dictionnaire des données
· Création de la sous-rubrique «Compteurs de périodes de positions/situations» dans la rubrique « Position». 
· Création de quatre codes noyau associés à la sous-rubrique «Compteurs de périodes de positions/situations» dans la rubrique «Position» :

· Les données conditionnelles A_POS_DTOPOS, A_POS_TYPCPS, A_POS_DDICPS, et A_POS_DFUCPS permettent respectivement de gérer le cumul total des périodes de positions/situations, de typer le compteur en fonction du motif de positions/situations et de définir la date à partir de laquelle commence l’incrémentation et la fin d’utilisation du compteur de positions/situations.
· A noter que le compteur de la durée totale de positions/situations doit pouvoir être initialisé manuellement dans le SIRH par le gestionnaire de la structure d’accueil dès lors qu’un agent, originaire d’un autre ministère (SIRH), fait état d’un cumul de ses périodes de positions/situations non nul. 
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00.06.00 Ajouté Position

Compteurs de périodes de 

positions/situations
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· Ajout de la sous-rubrique «Compteurs de périodes de positions/situations» de la rubrique « Position» du Dossier administratif dans la représentation graphique du DDD. 

	· Cf. la représentation graphique DDD 16.00.00
	Cf. Fin de document


Référentiel des règles de gestion
· Modification du tableau de règles de gestion relatif au détachement sortant :

Les caractéristiques du détachement sortant à prendre en compte dans le cadre de la définition du compteur sont : 
1. La durée maximale du détachement sortant est fixée à 6 ans. 
· Mise à jour des règles de gestion suivantes :

· DET_D_168 ; DET_D_173.
· Du fait de la prise en compte par le compteur de la date de début réelle ou de la date prévisionnelle, suppression logique  des règles de gestion suivantes :

· DET_D_568 ; DET_D_573.
	· Cf. Tableau « Détachement sortant » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


· Modification du tableau de règles de gestion relatif à la disponibilité :

Les caractéristiques de la disponibilité à prendre en compte dans le cadre de la définition du compteur sont : 
1. La durée maximale de la disponibilité pour études et recherche est fixée à 6 ans. 
2. La durée maximale de la disponibilité pour convenances personnelles est fixée à 10 ans.
· Mise à jour des règles de gestion suivantes :

· DIS_D_046 ; DIS_D_063 ; DIS_D_064 ; DIS_D_331 ; DIS_D_349 ; DIS_D_350.
· Du fait de la prise en compte par le compteur de la date de début réelle ou de la date prévisionnelle, suppression logique  des règles de gestion suivantes :

· DIS_D_410 ; DIS_D_423; DIS_D_424 ; DIS_D_449; DIS_D_442; DIS_D_443.
	· Cf. Tableau « Disponibilité » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


· Modification du tableau de règles de gestion relatif à la MAD Entrante :

Les caractéristiques de la MAD entrante à prendre en compte dans le cadre de la définition du compteur sont : 
1. La durée maximale est fixée à 6 ans. 

· Mise à jour de la règle de gestion suivante : 
·  MAE_D_087.
· Du fait de la prise en compte par le compteur de la date de début réelle ou de la date prévisionnelle, suppression logique de la règle de gestion suivante :

· MAE_D_187.
	· Cf. Tableau « MAD_Entrante » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


· Modification du tableau de règles de gestion relatif à la MAD Sortante :

Les caractéristiques de la MAD sortante à prendre en compte dans le cadre de la définition du compteur sont : 
1. La durée maximale est fixée à 2 ou 4 ans pour les cas particuliers.
2. La durée maximale est fixée à 6 ans pour le cas général.

· Mise à jour des règles de gestion suivantes :

·  MAD_D_211; MAD_D_720.
· Du fait de la prise en compte par le compteur de la date de début réelle ou de la date prévisionnelle, suppression logique  des règles de gestion suivantes :

· MAD_D_511; MAD_D_730.
	· Cf. Tableau « MAD_Sortante » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


Informations complémentaires
L’ensemble des compteurs mobilisés dans les règles de gestion RH est désormais recensé dans un fichier. Ainsi, dès lors qu’un compteur sera à mettre en œuvre dans un tableau de règles de gestion RH, ce fichier sera mise à jour : 
	· Liste des compteurs
	Cf. en fin de document


3. Création de la sous-rubrique « Compteurs de périodes de lien juridique » (Contrat et avenant), et des données afférentes.
3.1. Présentation de l’action de maintenance
La gestion des contrats et des avenants est enrichie par la définition de compteurs permettant de gérer le cumul des périodes de lien juridique notamment sur l’ensemble de la carrière où les occurrences sont non consécutives.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ce besoin entraine l’ajout de la sous-rubrique générique, multiple historique,  « Compteurs de périodes de lien juridique » et des données génériques A_CAR_DDICLJ, A_CAR_DFUCLJ et A_CAR_DTOLJU dans le DDD. Il s’agit de la date de début de l’initialisation du compteur, de la date de fin d’utilisation de cette occurrence de compteur et du cumul total des périodes de liens juridiques.

Le compteur cumulera une nouvelle occurrence si et seulement si la durée entre la date de début de celle-ci et la date de fin de l’occurrence de lien juridique précédente (contrat ou avenant) est inférieure à 4 mois.

Lors de la création initiale d’une occurrence de contrat donnée, ou lors de la création d’une nouvelle période de référence pour un contrat ou avenant donné, ou lorsque la durée écoulée entre deux occurrences est supérieure à 4 mois, le compteur A_CAR_DTOLJU est initialisé à zéro. En effet, il faudra procéder à la saisie de  A_CAR_DFUCLJ pour clôturer la période précédente et de A_CAR_DDICLJ pour initialiser une nouvelle période. Le compteur est modifiable par le gestionnaire.
Si un CDI est conclu dans les conditions prévues à l'article 6 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, alors il est mis fin au compteur. Ceci se fait en déclarant que A_CAR_DFUCLJ est égale à la veille de la date de début du lien juridique du CDI.
Les compteurs cumulent des jours dont le type (ouvré, ouvrable, calendaire) est donné dans les règles de gestion RH.
3.3. Règles de mise à jour du compteur :

Pour les contrats et avenants qui nécessitent un contrôle de durée cumulée, la date de fin prévisionnelle ou la date de fin réelle est obligatoirement saisie. Un contrôle bloquant permet de s’assurer que cette règle est toujours respectée

Le cumul total des périodes de lien juridique est calculé en cumulant la durée prévisionnelle ou réelle de la nouvelle occurrence saisie, avec la durée déjà cumulée dans le compteur, ce qui se décline en détail de la manière suivante :

Rappel des données mobilisées :

· A_CAR_DDLIJU : Date de début du lien juridique 

· A_CAR_DFRLIJ et A_CAR_DFRLIA : Date de fin réelle du lien juridique contrat et avenant

· A_CAR_DFLIJU et  A_CAR_DFPLIJ : Date de fin prévisionnelle du lien juridique contrat et avenant

Voir les différents cas de modification du compteur de lien juridique dans le fichier ci-dessous :
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· Création d’une occurrence dans les sous-rubriques "Contrat" ou "Avenant(s) au contrat" :
· Si (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Saisi] <> Vide alors 

A_CAR_DTOLJU = A_CAR_DTOLJU + ((A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Saisi] - A_CAR_ DDLIJU [Saisi] +1)

· Si (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  = Vide ET (A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  <> Vide alors

A_CAR_DTOLJU = A_CAR_DTOLJU + ((A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  [Saisi] - A_CAR_ DDLIJU [Saisi] +1))
· Modification d’une occurrence dans les sous-rubriques "Contrat" ou "Avenant(s) au contrat" :
· Cas n°1 : Si (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Valeur avant saisie] = Vide ET (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Saisi] = Vide ET (A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  [Saisi] <> (A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  [Valeur avant saisie]  alors 

A_CAR_DTOLJU = A_CAR_DTOLJU - ((A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  [Valeur avant saisie] - A_CAR_ DDLIJU [Valeur avant saisie]  + 1) + ((A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  [Saisi] - A_CAR_ DDLIJU [Saisi] +1)

· Cas n°2 : Si (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Valeur avant saisie] = Vide ET (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Saisi] <> (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Valeur avant saisie]  alors 

A_CAR_DTOLJU = A_CAR_DTOLJU – ((A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  [Valeur avant saisie] - A_CAR_ DDLIJU [Valeur avant saisie]  + 1) + ((A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Saisi] - A_CAR_ DDLIJU [Saisi] +1)

· Cas n°3 : Si (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Saisi] = Vide ET (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Saisi] <> (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Valeur avant saisie]  alors 
A_CAR_DTOLJU = A_CAR_DTOLJU - ((A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Valeur avant saisie] - A_CAR_ DDLIJU [Valeur avant saisie]  + 1) + ((A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  [Saisi] - A_CAR_ DDLIJU [Saisi] +1)
· Cas n°4 : Si A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA  [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA  [Saisi] <> A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA  [Valeur avant saisie]  alors 
A_CAR_DTOLJU = A_CAR_DTOLJU – ((A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Valeur avant saisie] - A_CAR_ DDLIJU [Valeur avant saisie]  + 1) + ((A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Saisi] - A_CAR_ DDLIJU [Saisi] +1)

· Suppression d’une occurrence dans les sous-rubriques "Contrat" ou "Avenant(s) au contrat"
· Si (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Valeur avant saisie] <> Vide alors 

A_CAR_DTOLJU = A_CAR_DTOLJU - ((A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Valeur avant saisie] - A_CAR_ DDLIJU [Valeur avant saisie]  + 1)

· Si (A_CAR_DFRLIJ ou A_CAR_DFRLIA)  [Valeur avant saisie] = Vide ET (A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  [Valeur avant saisie]  <> Vide alors 

A_CAR_DTOLJU = A_CAR_DTOLJU - ((A_CAR_DFLIJU ou  A_CAR_DFPLIJ)  [Valeur avant saisie] - A_CAR_ DDLIJU [Valeur avant saisie]  + 1)
Dictionnaire des données
· Création de la sous-rubrique «Compteurs de périodes de lien juridique» dans la rubrique « Carrière». 
· Création de trois codes noyau associés à la sous-rubrique «Compteurs de périodes de lien juridique» dans la rubrique «Carrière» :

· Les données conditionnelles A_CAR_DTOLJU, A_CAR_DDICLJ, et A_CAR_DFUCLJ permettent respectivement de gérer le cumul total des périodes de lien juridique, de définir la date à partir de laquelle commence l’incrémentation et la fin d’utilisation du compteur.

· A noter que le compteur de la durée totale de lien juridique doit pouvoir être initialisé manuellement dans le SIRH par le gestionnaire de la structure d’accueil dès lors qu’un agent, originaire d’un autre ministère (SIRH), fait état d’un cumul de ses périodes de lien juridique non nul.  Ce cumul prend en compte les contrats de droit public et/ou privé dans la mesure où ces derniers sont passés avec l’Etat.
[image: image7.emf]Version

Type de mise 

à jour

RUBRIQUE  SOUS RUBRIQUE CODE LIBELLES  DONNÉES

Type de 

format

Nomenclature 

associée

Valeur par 

défaut

Lien vers dossier fichier 

GEST

Longueur 

totale

Nombre 

de 

décimales

Pop.

00.06.00 Ajouté Carrière

Compteurs de périodes de 

lien juridique

A_CAR_DDICLJ Date de début de l'initialisation du compteur DT T, S, N, O, M

00.06.00 Ajouté Carrière

Compteurs de périodes de 

lien juridique

A_CAR_DFUCLJ

Date de fin d'utilisation du compteur de périodes 

de lien juridique

DT T, S, N, O, M

00.06.00 Ajouté Carrière

Compteurs de périodes de 

lien juridique

A_CAR_DTOLJU

Compteur du cumul total des périodes de lien 

juridique

DU T, S, N, O, M


· Ajout de la sous-rubrique «Compteurs de périodes de lien juridique» de la rubrique « Carrière» du Dossier administratif dans la représentation graphique du DDD :
	· Cf. « Représentation graphique » dans le sous-répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	


Informations complémentaires
L’ensemble des compteurs mobilisés dans les règles de gestion RH est désormais recensé dans un fichier. Ainsi, dès lors qu’un compteur sera à mettre en œuvre dans un tableau de règles de gestion RH, ce fichier sera mis à jour : 
	· Cf. « Liste_compteurs » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Le catalogue des informations complémentaires a été mis à jour :
	· Cf. « Catalogue IC » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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Positions

		

				Avant				Après		Avant				Après		Compteur		Cas n°

				DFR				DFR		DFP				DFP

				V		=		V		V		=		V		N/A

				V		=		V		NV		=		NV		Pas d'action

				V		=		V		V		<>		NV		N/A

				V		=		V		NV		<>		V		N/A

				V		=		V		NV		<>		NV		- DFP Avant + DFP Après		1

				NV		=		NV		V		=		V		Pas d'action

				NV		=		NV		NV		=		NV		Pas d'action

				NV		=		NV		V		<>		NV		Pas d'action

				NV		=		NV		NV		<>		V		Pas d'action

				NV		=		NV		NV		<>		NV		Pas d'action

				V		<>		NV		V		=		V		N/A

				V		<>		NV		NV		=		NV		- DFP Avant + DFR Après		2

				V		<>		NV		V		<>		NV		N/A

				V		<>		NV		NV		<>		V		- DFP Avant + DFR Après

				V		<>		NV		NV		<>		NV		- DFP Avant + DFR Après

				NV		<>		V		V		=		V		N/A

				NV		<>		V		NV		=		NV		- DFR Avant + DFP Après		3

				NV		<>		V		V		<>		NV		- DFR Avant + DFP Après

				NV		<>		V		NV		<>		V		N/A

				NV		<>		V		NV		<>		NV		- DFR Avant + DFP Après

				NV		<>		NV		V		=		V		- DFR Avant + DFR Après		4

				NV		<>		NV		NV		=		NV		- DFR Avant + DFR Après

				NV		<>		NV		V		<>		NV		- DFR Avant + DFR Après

				NV		<>		NV		NV		<>		V		- DFR Avant + DFR Après

				NV		<>		NV		NV		<>		NV		- DFR Avant + DFR Après

				V=Vide

				NV=Non vide
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Contrat avenant

		

				Avant				Après		Avant				Après		Compteur		Cas n°

				DFR				DFR		DFP				DFP

				V		=		V		V		=		V		N/A

				V		=		V		NV		=		NV		Pas d'action

				V		=		V		V		<>		NV		N/A

				V		=		V		NV		<>		V		N/A

				V		=		V		NV		<>		NV		- DFP Avant + DFP Après		1

				NV		=		NV		V		=		V		Pas d'action

				NV		=		NV		NV		=		NV		Pas d'action

				NV		=		NV		V		<>		NV		Pas d'action

				NV		=		NV		NV		<>		V		Pas d'action

				NV		=		NV		NV		<>		NV		Pas d'action

				V		<>		NV		V		=		V		N/A

				V		<>		NV		NV		=		NV		- DFP Avant + DFR Après		2

				V		<>		NV		V		<>		NV		N/A

				V		<>		NV		NV		<>		V		- DFP Avant + DFR Après

				V		<>		NV		NV		<>		NV		- DFP Avant + DFR Après

				NV		<>		V		V		=		V		N/A

				NV		<>		V		NV		=		NV		- DFR Avant + DFP Après		3

				NV		<>		V		V		<>		NV		- DFR Avant + DFP Après

				NV		<>		V		NV		<>		V		N/A

				NV		<>		V		NV		<>		NV		- DFR Avant + DFP Après

				NV		<>		NV		V		=		V		- DFR Avant + DFR Après		4

				NV		<>		NV		NV		=		NV		- DFR Avant + DFR Après

				NV		<>		NV		V		<>		NV		- DFR Avant + DFR Après

				NV		<>		NV		NV		<>		V		- DFR Avant + DFR Après

				NV		<>		NV		NV		<>		NV		- DFR Avant + DFR Après

				V=Vide

				NV=Non vide
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Absences

		

				Avant				Après		Avant				Après		Compteur		Cas n°

				DFR				DFR		DFP				DFP

				V		=		V		V		=		V		N/A

				V		=		V		NV		=		NV		Pas d'action

				V		=		V		V		<>		NV		N/A

				V		=		V		NV		<>		V		N/A

				V		=		V		NV		<>		NV		- DFP Avant + DFP Après		1

				NV		=		NV		V		=		V		Pas d'action

				NV		=		NV		NV		=		NV		Pas d'action

				NV		=		NV		V		<>		NV		Pas d'action

				NV		=		NV		NV		<>		V		Pas d'action

				NV		=		NV		NV		<>		NV		Pas d'action

				V		<>		NV		V		=		V		N/A

				V		<>		NV		NV		=		NV		- DFP Avant + DFR Après		2

				V		<>		NV		V		<>		NV		N/A

				V		<>		NV		NV		<>		V		- DFP Avant + DFR Après

				V		<>		NV		NV		<>		NV		- DFP Avant + DFR Après

				NV		<>		V		V		=		V		N/A

				NV		<>		V		NV		=		NV		- DFR Avant + DFP Après		3

				NV		<>		V		V		<>		NV		- DFR Avant + DFP Après

				NV		<>		V		NV		<>		V		N/A

				NV		<>		V		NV		<>		NV		- DFR Avant + DFP Après

				NV		<>		NV		V		=		V		- DFR Avant + DFR Après		4

				NV		<>		NV		NV		=		NV		- DFR Avant + DFR Après

				NV		<>		NV		V		<>		NV		- DFR Avant + DFR Après

				NV		<>		NV		NV		<>		V		- DFR Avant + DFR Après

				NV		<>		NV		NV		<>		NV		- DFR Avant + DFR Après

				V=Vide

				NV=Non vide
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