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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-32
Version : 2.0
FIME liée(s) : 


Objet : Retraite progressive des agents non titulaires de l’Etat
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Création d’une modalité de service pour gérer les agents non titulaires de l’Etat qui souhaitent entrer dans le dispositif de la retraite progressive.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Impossibilité d’identifier les agents non titulaires en temps partiel demandant à bénéficier de la retraite progressive.

	Solution de contournement
Gestion manuelle hors SIRH



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Création d’une modalité de service pour gérer les agents non titulaires de l’Etat qui souhaitent entrer dans le dispositif de la retraite progressive.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Création d’une modalité de service pour gérer les agents non titulaires de l’Etat qui souhaitent entrer dans le dispositif de la retraite progressive.
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le dispositif de la retraite progressive définit à l’article L. 351-15 du code de la sécurité sociale a été modifié par l’ l’article 18 de la loi n° 2014-40 et ses modalités de mise en œuvre ont été précisées par le décret n°2014-1513. Par lettre ministérielle du 26 octobre 1989, il est rappelé que ce dispositif s’applique aussi aux agents contractuels de la fonction publique d’Etat. 
La circulaire 2014-65 précise que ce dispositif rentre en vigueur à compter 01 janvier 2015. 

Pour bénéficier de la retraite progressive, l’agent doit respecter des conditions d’âge, de durée de cotisation et d’une activité à temps partiel en fournissant à l’administration les justificatifs nécessaires.
Or, l’activité à temps partiel comporte des règles différentes du temps partiel sur autorisation accordé au non titulaire de droit public (basé sur le décret 86-83) puisque le temps partiel pour bénéficier de la retraite progressive est accordé pour des quotités comprise entre 40% et 80% alors que les autres temps partiels ont des quotités comprises entre 50% et 90%.
Par ailleurs, après échange avec les ministères, il s’avère qu’il serait nécessaire d’identifier les agents à temps partiel éligibles au dispositif de la retraite progressive. 
Au regard de ces éléments, il est proposé de créer une modalité de service dédiée (temps partiel ouvrant droit à retraite progressive) et de décrire les règles de gestion à respecter afférentes.
.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau des règles de gestion (ancien format) temps partiel
· Onglet contrôles : Modification du contrôle TPT_C_012 pour exclure le temps partiel ouvrant droit à retraite progressive du contrôle
· Onglet Impacts : Rajout des types d’évènements et des références juridiques 

· Onglet conditions : Création des règles TPT_D_426 à TPT_D_437

	· Tableau TP_16_00_00
	Cf. TP_16.00.00 dans le répertoire Règles de gestion/ancien format


Référentiels des types d’évènements
· La mise à jour du référentiel types d’évènements
· Dans l’onglet Evènement, la valeur E727 – Temps partiel ouvrant droit à retraite progressive est créée. 
· Dans l’onglet Types d’évènement des valeurs T1765 – Demande de temps partiel ouvrant droit à retraite progressive et T1766 – Fin de temps partiel ouvrant droit à retraite progressive sont créées
	· Référentiel des types d’évènements
	Cf. Référentiel des types d’évènements 16.00.00


Dictionnaire des données
· Mise à jour de la nomenclature « Modalités de service » dans l’onglet nomenclatures.

· La valeur saisissable MS601 : libellé court «TP retraite progressive» et libellé long «Temps partiel ouvrant droit à retraite progressive » est créée.
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Nomenclature annexe
· Mise à jour de la nomenclature « MODA_SERV»

· La valeur MS601 est créée -  libellé court «TP retraite progressive» et libellé long «Temps partiel ouvrant droit à retraite progressive »
	· Nomenclature MODA_SERV_16.00.00 
	Cf. MODA_SERV_16.00.00 dans le répertoire « nomenclatures annexes »


Informations complémentaires
· La mise à jour des documents « BG_TRSC_MODSER » et « Transo_Modalité_de _service »

· Ajout de la valeur dédiée au – Temps partiel ouvrant droit retraite progressive

	· BG_TRSC_MODSER_16.00.00 
	Cf. BG_TRSC_MODSER_16.00.00 dans le répertoire « informations complémentaires »

	· Transo_Modalité de service_16.00.00 
	Cfr. Transco_Modalité de service_16.00.00 dans le répertoire « informations complémentaires »
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