	[image: image6.png]—
Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




	NOYAU RH FPE

Fiche de maintenance
	[image: image7.png]






	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2015-53
Version : 1.4
FIME liée(s) : 


Objet : Gestion du stage et de la titularisation
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	5

	Modifiées
	
	1

	Supprimées
	
	4


	Synthèse

	Suite aux travaux de restructuration des RG et à une réponse de la DGAFP, il est apparu nécessaire de déplacer les données afférentes à la titularisation et au stage dans la sous rubrique statut et de décrire et expliquer les différentes situations de stage.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Gestion du stage partielle et incohérence sur la modélisation des données proposée.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 RéférentielsFichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Types de situation de stage
2. Déplacement de données liées à la titularisation et au stage
3. Reformulation de la règle STA_C_022 relatif à la prolongation de stage

4. Ajout d’une règle de titularisation liée au temps partiel

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Types de situation de stage

1.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration des règles de gestion et suite à des demandes ministérielles, il est apparu nécessaire de fiabiliser la nomenclature « Motifs de prolongation/prorogation de stage ». Suite à une réponse de la DGAFP, qui préconise, d’une part, la modification du libellé de la donnée en « Type de situation de stage » pour prendre en compte le cas de l’interruption de stage de plus de 3 ans qui induit un report complet du stage, et d’autre part, l’enrichissement de la nomenclature avec tous les cas de gestion pour lesquels des impacts sur la titularisation et l’ancienneté sont décrits dans le décret 94-874.

Pour ce faire, outre la création de nouvelles valeurs dans la nomenclature, il est proposé de modifier le format de cette nomenclature en y ajoutant des booléens retraçant si il y a un impact ou non sur la titularisation et l’ancienneté. La donnée A_CAR_MOREST devient conditionnelle (elle est obligatoire lorsque le statut de l’agent est « stagiaire »). Il sera précisé en documentation complémentaire les références juridiques des cas rencontrés ainsi qu’une définition des impacts. Enfin, afin de clarifier la notion de stage et les différentes situations afférentes, une fiche concept dédiée est décrite.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Onglet Nomenclature : 

· Suppression de la nomenclature « Motifs de prolongation/prorogation de stage» et création de la nomenclature « Types de situation de stage » et renvoi vers son format et vers la nomenclature annexe :
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· Onglet Référentiels :
·  Création du format (R_TYP_SIT_STAGE : « Types de situation de stage ») 
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· Onglet dossier administratif :

· Renommage de la donnée A_CAR_MOREST « Motifs de prolongation/prorogation de stage » en « Types de situation de stage »

· Passage à conditionnelle de la donnée A_CAR_MOREST
· Changement du lien vers la nouvelle nomenclature TYP_SIT_STAGE
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Nomenclatures annexes
· Création de la nomenclature « Types de situation de stage  » :

	· Cf. Nomenclature « TYP_SIT_STAGE » dans le répertoire “2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD”
	


Règles de gestion
La version de référence du tableau stage n’avait pas été reprise dans la restructuration car elle comportait uniquement des règles de condition intellectuelles, les règles de contrôle avaient été placées dans changement de corps puisque les données relatives au stage étaient définies dans la rubrique liée au corps. 
Néanmoins, avec la création de la nouvelle nomenclature fiabilisant les situations de stage, il est désormais possible de décrire un tableau de règle restructuré avec la mise en place de règles automatiques portant des contrôles sur la situation de l’agent pendant le stage. C’est pourquoi le tableau RG_STAGE est créé. Dès lors, les règles CAR_C_054 et CAR_C_055 sont supprimées du tableau changement de corps et sont déplacées dans le nouveau tableau RG_Stage
	· Cf. Tableau RG Changement_de_corps
	Voir partie 2

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  «RG Stage» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	

	· Cf. Tableau « Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


Dictionnaire des concepts
Ajout d’une fiche concept sur la notion de stage et des différents types de situation de stage.

	· Cf. « Dictionnaire des concept » dans le répertoire « 1-Dictionnaire des concepts »
	


Informations complémentaires
Création d’une matrice explicative des différents types de situation de stage avec leurs impacts sur la titularisation et sur l’ancienneté acquise.

Ajout de ce document dans le catalogue des informations complémentaires

	· Cf. « Catalogue_IC » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. « Type_situation_stage » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Répertoire des évènements
	· Cf. « Référentiel des évènements» dans le répertoire « 3-Répertoires des évènements »
	


2. Déplacement de données liées à la titularisation et au stage
2.1. Présentation de l’action de maintenance

La date de titularisation et les données relatives au stage (dates, motifs..) sont décrites au niveau de la sous rubrique corps puisqu’un agent est titularisé sur un corps ou intègre le corps via un statut de  stagiaire. Toutefois, ces cas de gestion correspondent à des évènements de gestion liés à un changement de statut :

· Titularisation = changement de statut à titulaire

· Stagiaire sur le corps = changement de statut à stagiaire (ex : un NT qui a réussi un examen professionnel ou un concours et qui devient stagiaire au sein du ministère).

C’est pourquoi, il semble plus cohérent de déplacer les données (A_CAR_DAFNSG, A_CAR_DAFRSG, A_CAR_MOREST, A_CAR_LIBMOT) et de créer la date de titularisation au niveau de la sous rubrique « statut de l’agent ». 

Par ailleurs, étant donné que la date d’intégration a une utilité fonctionnelle, le libellé de la donnée A_CAR_DATIIN (date de titularisation ou d’intégration) est modifié en date d’intégration.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
· Mise à jour de la sous rubrique « Corps (ou pseudo corps) »  de l’onglet « Dossier administratif » :

· Suppression des données A_CAR_DAFNSG, A_CAR_DAFRSG, A_CAR_MOREST, A_CAR_LIBMOT 
· Modification du libellé de la donnée A_CAR_DATIIN
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· Mise à jour de la sous rubrique « Statut de l'agent » de l’onglet « Dossier administratif » :
· Création des données A_CAR_DAFNSG, A_CAR_DAFRSG, A_CAR_MOREST, A_CAR_LIBMOT et A_CAR_DATTIT et prise en compte du changement de nom et de critère de A_CAR_MOREST
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Règles de gestion
Cette évolution implique :

· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Changement_de_corps » : 

· Suppression des règles TIT_D_002, TIT_D_003, TIT_D_043 et TIT_D_044 et suppression, suite à l’évolution de la partie 1, des règles CAR_C_054 et CAR_C_055
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Changement_de_corps» dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Changement_de_Statut » : 

· Ajout des règles TIT_D_002, TIT_D_003, TIT_D_043 et TIT_D_044 avec la prise en compte du changement de code pour la date de titularisation (A_CAR_DATIIT)
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Changement_de_Statut » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées»
	


3. Reformulation de la règle STA_C_022 relatif à la prolongation de stage

3.1. Présentation de l’action de maintenance

La STA_D_022 mentionnait que la durée de stage était prolongée des interruptions dues aux congés rémunérés décrit aux articles 18, 22 et 24 du décret 94-874 mais elle est complétée et reformulée pour expliciter correctement les effets sur la durée du stage et sur la titularisation.

Elle est donc formulée ainsi :

« La durée du stage est également prolongée de la durée des interruptions dues aux congés rémunérés suivants :  

       - lors de l'accomplissement d'une période d'Instruction militaire obligatoire,

       - lors d'un congé de maternité ou d'adoption,

       - lors d'un congé de maladie (ordinaire, longue maladie, longue durée).

Toutefois, lorsque le fonctionnaire stagiaire bénéficie d'un congé de maternité, d'adoption ou de paternité et d'accueil de l'enfant d'une durée supérieure au 10ème de la durée normale de stage (soit 36 jours pour un stage d'un an), le stage est prolongé d'autant de jours de congés accordés au-delà du 10ème de la durée normale. Dans ce cas, la titularisation à lieu à l’issue de la période de stage avec un effet rétroactif puisque la date d’effet de la titularisation reste la date de fin de la période normale de stage. »
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Modification de la règle STA_D_022 dans le tableau stage non restructuré.
	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Stage » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Ancien format»
	


4. Ajout d’une règle de titularisation liée au temps partiel

4.1. Présentation de l’action de maintenance

L’article 15 du décret 94-874 mentionne que « La durée du stage à accomplir par le fonctionnaire stagiaire qui bénéficie d'un temps partiel sur autorisation ou d'un temps partiel de droit est augmentée pour tenir compte à due proportion du rapport existant entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée résultant des obligations hebdomadaires du service fixées pour les agents travaillant à temps plein. ». Cette règle a des impacts sur la date de titularisation de l’agent c’est pourquoi elle doit être décrite dans le tableau titularisation. Cependant, il est complexe d’automatiser cette règle de gestion. Elle est donc décrite en contrôle intellectuel.
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Ajout de la règle TIT_D_054 dans le tableau titularisation ancienne version

	· Cf. Tableau RG RH restructuré  « Titularisation » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Ancien format»
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