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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-16
Version : 2.5
FIME liée(s) : 


Objet : Impacts restructuration des RG n°2
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	3

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance répertorie les modifications :

· du Référentiel types d’évènements, dans le cadre des travaux du lot 3,
· du tableau de mutualisation des règles de contrôle pour le domaine position dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3,
· du tableau mutualisé des populations (libellés),
· des formats du compteur global CET, du compteur global CET transitoire, et du nombre de jours versés.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les règles de gestion seraient fausses ou incomplètes.
Impossibilité de gérer des valeurs décimales pour les CET.


	Solution de contournement
N/A


I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
1. Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
2. Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour du Référentiel types d’événements dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3.
2. Mise à jour du tableau de mutualisation des règles de contrôle pour le domaine position dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3.
3. Mise à jour du tableau mutualisé des populations.

4. Correction des formats du compteur global CET, du compteur global CET transitoire et du nombre de jours versés.
5. Mise à jour du tableau de mutualisation des règles de contrôle pour le domaine carrière dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3.
6. Correction des impacts des données P_CIV_NATIONA et P_CIV_PAYNAI

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Mise à jour du Référentiel types d’évènements dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3, il a été nécessaire de mettre à jour les onglets Sous domaine, Evénements et Types d’événements en lien avec les sous domaines analysés.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiels des types d’évènements
· La mise à jour du référentiel types d’événements / Onglet Sous domaine
· Suppression des 9 sous domaines S0007, S0102, S0103, S0104, S0105, S0106, S0107, S0109, S0110 :

· Le type de mise à jour est passé à S (supprimé),

· La date de fin est alimentée avec la valeur 01/01/1900.

· Afin d’être cohérent avec cette suppression de sous domaine, les événements E0099 et E0100, et les types d’événement T0199, T0200, T0201 sont également supprimés :

· Le type de mise à jour est passé à S (supprimé),

· La date de fin est alimentée avec la valeur 01/01/1900.
· La mise à jour du référentiel types d’événements / Onglet Evénement
Les sous domaines impactés sont : 

· S0006 - Gestion des structures :

· Ajout d’un événement (E0723)

· S0012 - Disponibilité :

· Modification d’un événement (E0179)

· S0026 - Congé non rémunéré :

· Ajout de 3 événements (E0707, E0708, E0724)

· Modification de 29 événements (E0255, E0256, E0257, E0258, E0259, E0261, E0262, E0263, E0264, E0265, E0266, E0268, E0269, E0270, E0271, E0272, E0273, E0274, E0275, E0276, E0277, E0278, E0279, E0280, E0281, E0282, E0283, E0284, E0285)
· Suppression de 2 événements (E0260, E0267)

· S0039 - Changement de statut :
· Suppression d’1 événement (E0636)

· S0049 – Compte épargne temps :

· Création d’1 évènement (E0469)

· La mise à jour du référentiel types d’événements / Onglet Types d’événements
Les sous domaines impactés sont : 

· S0017 - MAD sortante :

· Modification de 9 types d’événements (T0616, T0617, T0618, T0668, T0669, T0670, T0672, T0673, T0674)

· Suppression de 3 types d’événements (T0619, T0671, T0675)
· S0016 - MAD entrante :

· Modification de 6 types d’événements (T0582, T0583, T0584, T0585, T0586, T0587)
· S0026 - Congé non rémunéré :

· Ajout de 13 types d’événements (T1701, T1702, T1703, T1704, T1705, T1706, T1707, T1708, T1709, T1710, T1711, T1712, T1758)
· Modification de 58 événements (T0767, T0768, T0769, T0770, T0771, T0772, T0773, T0774, T0775, T0776, T0777, T0778, T0779, T0780, T0783, T0784, T0785, T0786, T0787, T0788, T0789, T0790, T0791, T0792, T0793, T0794, T0796, T0797, T0798, T0799, T0801, T0802, T0803, T0804, T0805, T0806, T0808, T0809, T0810, T0811, T0812, T0813, T0814, T0815, T0816, T0817, T0818, T0819, T0820, T0825, T0826, T0827, T0828, T0829, T0830, T0831, T0832, T0800)
· S0049 – Compte épargne temps

· Suppression de 3 types d’évènements (T1134, T1135, T1136)

· Modification de 6 types d’évènements (T1128, T1129, T1130, T1131, T1132, T1133)

· S0084 - Congé de formation professionnelle :

· Suppression d’un type d’événement (T1232)

· S0006 - Caractéristique héritable par les US filles :

· Ajout d’un type d’événement (T1757)

· S0012 - Disponibilité :

· Ajout de deux types d’événement (T1759, T1760)

· S0039 - Changement de statut :

· Suppression d’un type d’événement (T1510)

· S0032 - Mobilité :

· Suppression d’un type d’événement (T1508)

	· Cf. « Référentiel des types d’évènements » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


2. Mise à jour du tableau de mutualisation des règles de contrôle pour le domaine position. 

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3, il a été nécessaire de mettre en qualité les règles littérales de cinq règles de contrôle du domaine position : POS_C_006, POS_C_018, POS_C_033, POS_C_106 et  POS_C_401.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Tableau de mutualisation des règles de contrôle du domaine position
· La mise à jour du tableau de mutualisation des règles de contrôle du domaine position
	Code
	Règle littérale (avant correction)
	Règle littérale (corrigée)

	POS_C_006
	La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du lien juridique
	La date de fin réelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.

	POS_C_018
	Si le code ministère ou institution de la République est renseigné, ou si le type d'organisme est égal à La Poste ou à France Télécom ou si le pays de l'organisme d'accueil n'est pas la France Alors alors les données SIREN et NIC de l'entité d'accueil ne doivent pas être renseignées.
	Si le code ministère ou institution de la République est renseigné, ou si le type d'organisme est égal à La Poste ou à France Télécom ou si le pays de l'organisme d'accueil n'est pas la France alors les données SIREN et NIC de l'entité d'accueil ne doivent pas être renseignées.

	POS_C_033
	Si le code ministère (ou institution de la République) est renseigné, ou si le type d'organisme d'origine est égal à La Poste ou à France Télécom ou si le pays de l'organisme d'origine n’est pas la France Alors alors les données SIREN et NIC de l'entité d'origine ne doivent pas être renseignées.
	Si le code ministère (ou institution de la République) est renseigné, ou si le type d'organisme d'origine est égal à La Poste ou à France Télécom ou si le pays de l'organisme d'origine n'est pas la France alors les données SIREN et NIC de l'entité d'origine ne doivent pas être renseignées.

	POS_C_106
	La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle du lien juridique
	La date de fin prévisionnelle de la position doit être antérieure ou égale à la date de fin réelle ou prévisionnelle du lien juridique.

	POS_C_401
	L'agent doit être affecté dans le passé à la position/situation administratibe "Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant/sortant" ou "Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant"
	L'agent doit être affecté dans le passé à la position/situation administrative "Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant/sortant" ou "Détachement d’office dans les corps du ministère de l’intérieur sans limitation de durée entrant".


	· Cf. « Mutualisation_RG_Ctrl_Positions » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


Les impacts de ces modifications dans les différents tableaux restructurés du Lot 1 ont été tracés dans d’autres FIME.
3. Mise à jour du tableau mutualisé des populations. 

3.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3, il a été constaté qu’une mise en qualité du tableau mutualisé des populations était nécessaire :

· modification des libellés courts (P0019, P0024, P0152, P0154, P0160, P0198,

· modification des libellés longs (P0019, P0024, P0029, P0040, P0120, P0180),

· articulation des populations : 

· P0077 : Le corps 409 "Ingénieurs SIC" a été fermé au 31/05/15 et remplacé par le 1172 "Ingénieurs ISIC" ouvert au 01/06/15, 
· P0180 : les codes RCC doivent être utilisés à la place des codes « fonction ») pour définir la population.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Tableau de mutualisation des règles de contrôle du domaine position
· La mise à jour du tableau de mutualisation des populations

Correction des libellés courts :

	Code
	Libellé court (avant correction)
	Libellé court (corrigé)

	P0019

(Livrée en V00.05.10)
	IGA, Min chargé de l'Intérieur - MIOMCT
	IGA du Ministère de l'Intérieur

	P0024

(Livrée en V00.05.10)
	Les préfets du MIOM CT
	Préfets

	P0120

(Livrée en V00.05.10)
	Pers. Navigant - MIOMCT
	N - Pers. Navigant - MI

	P0152
	Stagiaire - Architecte en chef des monuments historiques
	Stagiaire archi. en chef monuments hist.

	P0154

(Livrée en V00.05.10)
	Titulaire - Architecte en chef des monuments historiques
	Titulaire archi. en chef monuments hist.

	P0160 

(Livrée en V00.05.10)
	Contractuel du ministère de l'industrie et de la recherche - Décret 75-62
	Contractuel min. de l'indus. et  recher.

	P0180
	Personnel Navigant MIOMCT
	T - Personnel Navigant - MI

	P0198
	Fonctionnaires des serv déconcentrés de l'admi pénitentiaire
	Fonctionnaire SD de l'admin. pénitent.


 Dans le tableau mutualisé des populations, seuls les codes P0019, P0024, P0120, P0154 et P0160 sont tracés puisqu’ils étaient dans le fichier publié en V 00.05.10.

Les tableaux de RGRH ne sont pas impactés car les libellés courts ne sont pas utilisés.
Modification des libellés longs :
	Code
	Libellé long (avant correction)
	Libellé long (corrigé)
	Tableaux RG RH impactés

	P0019
	Inspecteur Général de l'Administration, ministère chargé de l'Intérieur - MIOMCT
	Inspecteur général de l'administration du Ministère de l'Intérieur
	Lot 1 :

Détachement entrant/sortant

	P0024
	Les préfets du MIOM CT
	Préfets
	Lot 1 :

Cessation de fonction

	P0029
	Agent titulaire professeur des universités- praticien hospitalier ou maître de conférence - praticien hospitalier ou professeur des université-praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conférence-praticien hospitalier des disciplinse ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conférence des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Agent titulaire professeur des universités - praticien hospitalier ou maître de conf. - praticien hospitalier ou professeur des universités - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conf. - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conf. - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Lot 1 :

Congé de maladie ordinaire

Détachement sortant

Disponibilité
Lots 2/3 :

Autorisations d'absences

	P0040
	Agent 'stagiaire' professeur des universités- praticien hospitalier ou maître de conférence - praticien hospitalier ou professeur des université-praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conférence-praticien hospitalier des disciplinse ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conférence des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Agent 'stagiaire' professeur des universités - praticien hospitalier ou maître de conf. - praticien hospitalier ou professeur des universités - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou maître de conf. - praticien hospitalier des disciplines pharmaceutiques ou professeur des universités - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire ou maître de conf. - praticien hospitalier des centres de soin, d'enseignement et de recherche dentaire
	Lot 1 :
Détachement sortant
Lots 2/3 :

Autorisations d'absences

	P0120
	Personnel Navigant Moyens Aeriens et Sécurité civile - MIOMCT
	N - Personnel Navigant Moyens Aériens et Sécurité civile - MI
	Lot 1 :

Accidents du travail ou de service et maladies professionnelles

Congé de maladie ordinaire
Lots 2/3 :

Suspension de fonction

Cessation de fonction

Sanctions

Congé non rémunéré

Gestion des contrats

	P0180
	Personnel Navigant Moyens aériens et sécurité civile- MIOMCT
	T - Personnel Navigant Moyens aériens et sécurité civile - MI
	Lots 2/3 :
Suspension de fonction

Sanctions


Les tableaux restructurés du Lot 1 ont été impactés dans le cadre de la FIME 2016-31.
Modification de l’articulation des populations P0077 et P0180 :

Avant modification : 
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Après modification : 
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	· Cf. « Population_RG » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


4. Correction des formats du compteur global CET, du compteur global CET transitoire et du nombre de jours versé
4.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3, il est apparu que le format des compteurs de CET et du nombre de jours versé (opérations de CET) était erroné. En effet leur format est décrit avec un type entier au lieu d’un type décimal, ce qui ne permet pas de comptabiliser des demi-journées alors que c’est réglementairement prévu.

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dictionnaire des données
Correction du format élémentaire associé à A_CET_COGCET, A_CET_COGTRA et A_CET_MOPCET
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5. Mise à jour du tableau de mutualisation des règles de contrôle pour le domaine carrière. 

5.1. Présentation de l’action de maintenance

Lors des travaux de restructuration du lot 3, nous avons constaté que l’emploi de la règle CAR_C_070 n’implique pas des occurrences consécutives pour le cas d’un changement d’emploi fonctionnel. Afin de tenir compte de cette situation, le type de contrôle est passé de « Bloquant » à « Non bloquant ».

5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Tableau de mutualisation des règles de contrôle du domaine carrière
· La mise à jour du tableau de mutualisation des règles de contrôle du domaine carrière

· Le type de contrôle de la règle CAR_C_070 est passé de « Bloquant » à « Non bloquant » et le commentaire suivant est ajouté : « Ce contrôle est non bloquant car les occurrences ne sont pas forcément consécutives en cas de détachement par exemple. ».
	· Cf. « Mutualisation_RG_Ctrl_Carrière » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\Restructurées »
	


Le tableau restructuré du Lot 1 « Changement de corps » a été impacté dans le cadre de la FIME 2016-31.

6. Correction des impacts des données P_CIV_NATIONA et P_CIV_PAYNAI. 

6.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à une remarque d’un ministère en lien avec les travaux de restructuration du lot 3, nous avons constaté que les données P_CIV_NATIONA et P_CIV_PAYNAI du dossier personnel référencient à tort un impact « PAYE ». Ces deux données sont mobilisées dans des règles de gestion et la seconde est aussi mobilisée dans la N4DS et dans le FIP mensuel.

6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Dossier personnel
Correction des impacts des données P_CIV_NATIONA et P_CIV_PAYNAI
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