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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2016-08
Version : 1.4
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses corrections RG position
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	
	CISIRH
	


	Impacts NRH-FPE 

	Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu/valeurs/occurrences)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	Nomenclatures (contenu)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiels (format)
	
	 FORMCHECKBOX 


	Modèle logique des données
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance regroupe plusieurs tableaux restructurés RGRH du lot 1 devant être modifiés post livraison de la version 00.05.10.


	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les règles de gestion seraient incomplètes ou fausses.

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 00.05.10
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 16.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures annexes 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures Fichier GEST annexes
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Référentiels Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Tableau restructuré « Disponibilité » - Disponibilité sur demande pour  élever enfant âgé de moins de 8 ans 
2. Tableau restructuré « MAD Entrante » - Exclusion des populations Titulaires pour les codes réservés aux non titulaires
3. Tableau restructuré « MAD Sortante » - Exclusion des populations Titulaires pour les codes réservés aux non titulaires et/ou ouvriers
4. Tableau restructuré « Détachement sortant» - Exclusion des populations Titulaires et Stagiaires pour les codes réservés aux militaires

5. Tableaux restructurés « Détachement sortant » / « MAD sortante » / « Détachement entrant » - Durées maximales autorisées
6. Ensemble des tableaux restructurés du domaine « Position » - Modification de la POS_C_022
7. Mise en qualité des tableaux restructurés « Détachement entrant » et « Détachement sortant »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Tableau restructuré « Disponibilité » - Disponibilité sur demande pour élever un enfant âgé de moins de huit ans  

1.1. Présentation de l’action de maintenance

La règle de gestion contrôlant pour la disponibilité sur demande « DSP40 » que l’enfant est âgé de moins de huit ans doit être revue.

Il convient en effet de remplacer le « inférieure ou égale » par « strictement inférieur ».
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau « Disponibilité » : 

Dans l’axe 2, il convient de modifier l’articulation logique des RG suivantes : DIS_D_013, DIS_D_401, DIS_D_302, DIS_D_428.
	
	Avant
	Après

	DIS_D_013, DIS_D_401
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] <= 8 AN
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 8 AN

	DIS_D_302, DIS_D_428
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] <= 8 AN
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 8 AN


Par ailleurs, les règles littérales des RG DIS_D_013 et DIS_D_302, DIS_D_401 et DIS_D_428 sont harmonisées. 

Cf. l’annexe en fin de FIME.

2. Tableau restructuré « MAD Entrante » - Exclusion des populations Titulaires pour les codes réservés aux Non titulaires

2.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau restructuré de la version 00.05.10, les Titulaires n’étaient pas exclus pour les événements :

· E0198 - Mis à disposition "à titre gratuit" dans l'adm par une DRH externe au SIRH, pour l'exercice d'une fct requérant des qualif particulières (ACE06),
· E0199 - Mis à disposition "avec remboursement" dans l'adm par une DRH externe au SIRH, pour l'exercice d'une fct requérant des qualif particulières (ACE07), 
· E0200 - Mis à disposition "à titre gratuit" dans l'adm par une DRH externe au SIRH, pour la réal d'une mission requérant des qualif particulières (ACE08),
· E0201 - Mis à disposition "avec remboursement" dans l'adm par une DRH externe au SIRH, pour la réal d'une mission requérant des qualif particulières (ACE09). 
Or, ces codes sont réservés aux non titulaires.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau « MAD Entrante » : 

Dans l’axe 1, une ligne a été ajoutée pour chacun des événements E0198, E0199, E0200 et E0201 afin d’en exclure la population P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat).

Cf. l’annexe en fin de FIME.

3. Tableau restructuré « MAD Sortante » - Exclusion des populations Titulaires pour les codes réservés aux Non titulaires et/ou aux Ouvriers
3.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau restructuré de la version 00.05.10, les Titulaires n’étaient pas exclus pour les événements :

· E0208 - MAD "à titre gratuit" auprès d'un établissement public autre qu'un EPA de l'Etat (MAD18), 
· E0221 - MAD "à titre gratuit" auprès d'une compagnie aérienne ou d'un autre organisme public ou privé œuvrant dans le domaine de l'aéronautique (MAD24),
· E0222 - MAD "avec remboursement partiel" auprès d'une compagnie aérienne ou d'un autre organisme public ou privé œuvrant dans le domaine de l'aéronautique (MAD77), 
· E0230 - MAD "à titre gratuit" sans limitation de durée dans un service dont l'activité est transférée à une autre administration (MAD25), 
· E0231 - Mise à disposition sans limitation de durée dans un service dont l'activité est transférée à une autre administration (MAD67), 
· E0229 - MAD dans les services et établissements du service à compétence nationale DCN  (MAD62), 
Or, ces codes sont réservés aux non titulaires et/ou aux ouvriers.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion 
· La mise à jour du tableau « MAD Sortante » : 

Dans l’axe 1, une ligne a été ajoutée pour chacun des  événements E0208, E0221, E0222, E0230, E0231 et E0229 afin d’en exclure la population P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat).

Cf. l’annexe en fin de FIME.

Référentiels des types d’évènements
· La mise à jour du référentiel types d’événements

Les conditions de déclenchement des événements E0208, E0221, E0222, E0230, E0231, E0229 inutilisés jusqu’à présent ont été mises à jour.

Cf. l’annexe en fin de FIME.

4. Tableau restructuré « Détachement sortant» - Exclusion des populations Titulaires et Stagiaires pour les codes réservés aux Militaires

4.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le tableau restructuré de la version 00.05.10, les Titulaires et les Stagiaires n’étaient pas exclus pour l’événement :

· E0135 (DET09 - Détachement sortant auprès d'Etats étrangers ou d'organismes internationaux pour remplir une mission publique), 
Or, ce code est réservé aux militaires.

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau « Détachement sortant » : 

Dans l’axe 1, deux lignes ont été ajoutées pour l’événement E0135 afin d’en exclure les populations P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) et P0004 - Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève).
Cf. l’annexe en fin de FIME.

Référentiels des types d’évènements
· La mise à jour du référentiel types d’événements

La condition de déclenchement de l’événement E0135 inutilisé jusqu’à présent a été mise à jour.
Cf. l’annexe en fin de FIME.

5. Tableaux restructurés « Détachement sortant » / « MAD sortante / Détachement entrant » - Durées maximales autorisées
5.1. Présentation de l’action de maintenance

Suite à un message du ministère de l’éducation nationale nous avons eu des précisions sur les durées maximales autorisées (occurrences successives, sur la carrière) pour certaines positions.
Ces précisions n’ont pas pu être prises en compte lors de la finalisation du lot 1. 

· Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche (DET31) : la durée de 6 ans maximum s’applique à chaque nouvelle période continue.
· Mise à disposition sortante auprès de l’agence nationale de valorisation de la recherche (MAD22, MAD65, MAD76) : la durée de 2 ans maximum s’applique à chaque nouvelle période continue.

Par ailleurs, nous avons constaté que :

· l’article 26 du décret 85-986 n’avait pas été retranscrit en règle de gestion dans le tableau restructuré du détachement sortant : « Dans le cas prévu à l'article 14, 9° [Détachement auprès d'une entreprise privée, d'un organisme privé ou d'un groupement d'intérêt public], ci-dessus, il peut être mis fin au détachement par décision du ministre chargé de la recherche et du ministre dont relève le fonctionnaire dans son corps d'origine. Ce détachement ne peut être renouvelé qu'à titre exceptionnel et pour une seule période de cinq ans. »,
· l’article 40-2 de l’ordonnance 58-1270 n’avait pas été correctement retranscrit dans le tableau restructuré du détachement entrant : « Les conseillers et les avocats généraux en service extraordinaire sont nommés pour une durée de huit ans non renouvelable, dans les formes respectivement prévues pour la nomination des magistrats du siège de la Cour de cassation et pour la nomination des magistrats du parquet de ladite cour ».
5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau « Détachement sortant » : 

« Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche »
Jusqu’à présent, la durée maximale de six ans s’appliquait dans notre tableau restructuré sur l’ensemble de la carrière de l’agent.
Dans l’axe 2, les règles de gestion DET_D_173 (contrôle des six années successives en cas de saisie d’une date de fin prévisionnelle) et DET_D_573 (contrôle des six années successives en cas de saisie d’une date de fin réelle) sont modifiées (règle littérale et condition/articulation).

Dans l’axe 1, la RG DET_D_173 a été retirée sur les lignes concernant le type d’événement « T0369 - Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Demande » car le contrôle des 6 années successives n’est pas nécessaire lors de la demande initiale.

La RG DET_D_573 a été ajoutée afin de compléter la RG DET_D_173 sur les lignes concernant les types d’événement « T0370 - Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Renouvellement » et « T0371 - Détachement sortant pour créer une entreprise valorisant les travaux de recherche – Réintégration ».
« Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général »
Dans le tableau restructuré V00.05.10, en cas de détachement de longue durée un contrôle existait testant pour chaque période la durée maximale de cinq ans. 

Par contre, aucune règle de gestion ne testait les 10 années maximales successives. Quatre règles de gestion sont donc créées dans l’axe 2 : 

· DET_D_400 (date de fin prévisionnelle) / DET_D_402 (date de fin prévisionnelle / magistrat) 
· DET_D_401 (date de fin réelle) / DET_D_403 (date de fin prévisionnelle / magistrat) 
Ces règles de gestion sont ajoutées au niveau de l’axe 1 sur les types d’événements :

· T0272 - Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général - Renouvellement
· T0273 - Détachement sortant dans une entreprise, un organisme privé d'intérêt général ou une association d'intérêt général - Réintégration
Cf. l’annexe en fin de FIME.

· La mise à jour du tableau « MAD sortante » : 
« Mise à disposition sortante auprès de l’agence nationale de valorisation de la recherche »
Jusqu’à présent, la durée maximale de deux ans s’appliquait dans notre tableau restructuré sur l’ensemble de la carrière de l’agent.

Dans l’axe 2, les règles de gestion MAD_D_720 (contrôle des deux années successives en cas de saisie d’une date de fin prévisionnelle) et MAD_D_730 (contrôle des deux années successives en cas de saisie d’une date de fin réelle) sont modifiées (règle littérale et condition/articulation).

La RG MAD_D_730 a été ajoutée afin de compléter la RG MAD_D_720 sur les lignes concernant les types d’événement :

· « T0653 - MAD "à titre gratuit" auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche - Renouvellement » et « T0654 - MAD "à titre gratuit" auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche - Réintégration / Fin »,

· « T0661 - MAD "avec remboursement partiel" auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche - Renouvellement » et « T0662 - MAD "avec remboursement partiel" auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche - Réintégration / Fin »,

· « T0657 - MAD "avec remboursement" auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche – Renouvellement » et « T0658 - MAD "avec remboursement" auprès de l'agence nationale de valorisation de la recherche - Réintégration / Fin ».
Cf. l’annexe en fin de FIME.
· La mise à jour du tableau « Détachement entrant » : 

« Détachement entrant et entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension »
Jusqu’à présent, la durée maximale de huit ans était contrôlée pour les conseillers et avocats généraux dans notre tableau restructuré lors de la demande initiale et lors du renouvellement.

Dans l’axe 2, les règles de gestion DEE_D_166 (contrôle des huit années successives en cas de saisie d’une date de fin prévisionnelle) et DEE_D_466 (contrôle des huit années successives en cas de saisie d’une date de fin réelle) sont modifiées (règle littérale et articulation).

Cf. l’annexe en fin de FIME.
6. Ensemble des tableaux restructurés du domaine « Position » - Modification de la POS_C_022
6.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration du lot 3, la règle de gestion POS_C_022 a été modifiée en ajoutant une condition à l’articulation noyau afin de ne pas déclencher le contrôle lors de la saisie de la première occurrence de position/situation. 
Les tableaux du domaine position du lot 1 doivent être mis à jour.

6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour des tableaux restructurés :

L’axe 2 des tableaux du lot 1 mobilisant cette règle de gestion doit être mis à jour. Les tableaux concernés sont :

· Congé parental,

· Détachement entrant,

· Détachement sortant,

· Disponibilité,

· MAD entrante,

· MAD sortante,

· PNA entrante,

· PNA sortante.

Cf. l’annexe en fin de FIME.
7. Mise en qualité des tableaux restructurés « Détachement entrant » et « Détachement sortant »
7.1. Présentation de l’action de maintenance

A la relecture des tableaux restructurés « Détachement entrant » et « Détachement sortant », il s’est avéré nécessaire de mettre en qualité l’axe 1 et de l’axe 2. 

7.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des règles de gestion

· La mise à jour du tableau « Détachement entrant » : 

1) Sur les types d’événement « Renouvellement » nous avons enchaîné les règles de gestion spécifiques au détachement de courte durée alors qu’un détachement de courte durée ne peut être renouvelé (DEE_D_030). 
Ces règles peuvent donc être retirées pour les types d’évènement / population suivants :
· T0391 - P0001
· T0395 - P0001
· T0402 - P0003

· T0405 - P0004

· T0409 - P0004

· T0413 - P0018
· T0417 - P0018
· T0421 - P0001

· T0425 - P0001
· T0428 - P0001

· T0432 - P0001
2) Les règles mobilisées pour le type d’événement « T0391 – Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension  - Renouvellement » ne sont pas correctes pour :

· les Titulaire préfets ou sous-préfets (P0016). Il convient de remplacer la RG DEE_D_010 par la RG DEE_D_011 et la RG DEE_D_410 par la RG DEE_D_411,

· les magistrats en détachement pour exercer des fonctions judiciaires militaires (P0047). Il convient de remplacer la RG DEE_D_166 par la RG DEE_D_180 et la RG DEE_D_466 par la RG DEE_D_480.

3) Sur le type d’événement « T0392 - Détachement entrant sur demande auprès d'une administration, d'un office ou d'un EP de l'Etat conduisant à pension  - Réintégration » pour la population « P0019 - Inspecteur Général de l'Administration, ministère chargé de l'Intérieur – MIOMCT », la RG DEE_D_505 contrôlant que le « Le détachement de courte durée est interdit » a été omise.
4) Sur les types d’événement Demande et Renouvellement pour les populations de non titulaires, la POS_C_009 (La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique) et la POS_C_005 (La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date d'entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire) étaient positionnées simultanément. La RG POS_C_005 doit donc être retirée.

5) Sur les types d’événement Réintégration pour les populations de non titulaires, la RG POS_C_009 (La date de début de la position doit être postérieure ou égale à la date de début du lien juridique) était positionnée à tort. En effet, cette RG n’est pas utile car lors du déclenchement de l’événement de Réintégration la date de début de la position ne peut pas être modifiée.
· La mise à jour du tableau « Détachement sortant » : 

1) Au niveau de l’axe 1, sur les types d’événement de « Réintégration » de la population « P0016 - Titulaire préfets ou sous-préfets », la RG contrôlant que « Le détachement de courte durée est interdit » a été omise. 

La RG DET_D_505 est ajoutée sur les types d’événement suivants : T0206, T0212, T0257, T0262, T0267, T0273, T0283, T0288, T0293, T0324, T0346, T0351, T0356, T0217, T0223, T0234, T0278, T0335, T0246, T0252, T0329.
2) Au niveau de l’axe 1, sur le type d’événement « T0361 - Détachement sortant dans une entreprise un organisme privé ou un GIP pour formation recherche et diffusion de l'info scientifique et technique-Réintég » de la population « P0026 - Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.)» et « P0044 - Stagiaire enseignant-chercheur (professeur des universités ou maître de conférences) », la RG contrôlant que « Le détachement de courte durée est interdit » a été omise. 

La RG DET_D_751 a été ajoutée.

3) Au niveau de l’axe 2, certaines RG testant la durée réelle / prévisionnelle du détachement lors de la demande initiale et du renouvellement peuvent être mutualisées (références juridiques identiques) :
· DET_D_203 : modification du libellé et DET_D_211 : suppression de la RG au 01/07/2011,

· DET_D_603 : modification du libellé et DET_D_611 : suppression de la RG au 01/07/2011,

· DET_D_007 : modification du libellé et DET_D_016 : suppression de la RG au 01/07/2011,

· DET_D_407 : modification du libellé et DET_D_416 : suppression de la RG au 01/07/2011,

L’axe 1 doit être modifié pour prendre en compte ces changements. Il convient de  remplacer dans l’enchainement :

· la RG DET_D_211 par la RG DET_D_203,
· la RG DET_D_611 par la RG DET_D_603,

· la RG DET_D_016 par la RG DET_D_007,

· la RG DET_D_416 par la RG DET_D_407.

4) Au niveau de l’axe 1 pour la population « P0016 - Titulaire préfets ou sous-préfets » et le type d’événement « T0283 - Détachement sortant pour enseignement à l'étranger – Réintégration » il manquait la RG testant la durée prévisionnelle de la période de détachement. La RG DET_D_007 a été ajoutée.

5) Une correction doit être apportée à la RG DET_D_572 en remplaçant « SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide » par « SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide ».

6) Le libellé de la population P0044 doit être modifié : Stagiaire enseignant-chercheur (maître de conférences) à la place de Stagiaire enseignant-chercheur (professeur des universités ou maître de conférences)
Cf. l’annexe en fin de FIME.
8. Annexes
Nomenclature annexe
· La mise à jour du tableau « Référentiel types d’événements_16.00.00 » : 
	· Référentiel des types d’évènements dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


· La mise à jour des tableaux restructurés RGRH : 
	· Cf. Tableau « Congé parental 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Restructurées »
	

	· Cf. Tableau « Détachement entrant 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Restructurées »
	

	· Cf. Tableau « Détachement sortant 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Restructurées »
	

	· Cf. Tableau « Disponibilité 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Restructurées »
	

	· Cf. Tableau « MAD entrante 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Restructurées »
	

	· Cf. Tableau « MAD sortante 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Restructurées »
	

	· Cf. Tableau « PNA entrante 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Restructurées »
	

	· Cf. Tableau « PNA sortante 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion\ Restructurées »
	


· La mise à jour du tableau «  Population RG_16.00.00 » : 
	· Cf. Tableau « Population RG 16.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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