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Temps partiel des agents CONTRACTUELS
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Introduction

Lors des travaux de Refondation, les Ministères ont fait remonter des interrogations concernant la gestion du temps partiel pour les agents contractuels dans le Noyau RH FPE.
Cette note a pour objet d’exposer la règlementation relative à ce sujet, ainsi que sa retranscription dans le Noyau RH FPE.

 Définitions
Temps partiel :

Le temps partiel est une modalité de service. L’agent à temps partiel travaille pour une quotité horaire inférieure au temps plein.
Temps incomplet :

L’autorisation d’exercer ses fonctions à temps partiel doit être distinguée du recrutement à temps incomplet. En effet, l’agent contractuel recruté à temps incomplet ne peut obtenir une modification de sa quotité de temps de travail que par un avenant à son contrat. C’est la nature des fonctions qui implique un service à temps incomplet et qui s’impose à l’administration. Elle a ensuite le choix de la quotité de temps incomplet de l’emploi étant entendu que celle-ci ne peut excéder 70 % d’un temps complet.
Références règlementaires

· Code de la Sécurité Sociale
· Code général de la fonction publique 

· Loi 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations
· Décret 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat pris pour l'application de l'article 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat
1. Cas d’utilisation du temps partiel
Les cas d’utilisation du temps partiel pour les agents contractuels sont décrits aux articles 34 et suivants du décret 86-83 du 17 janvier 1986. Le principe est le temps partiel sur autorisation. Cependant, pour certains motifs, le temps partiel est de droit et ne peut pas être refusé à l’agent s’il le demande. Un troisième cas, le temps partiel pour raison thérapeutique, est décrit par l’article 11-1 du décret 86-83.
1.1 Temps partiel sur  autorisation
Au terme de l’article 34 du décret 86-83 du 17 janvier 1986, « l'agent non titulaire en activité, employé depuis plus d'un an à temps complet, peut sur sa demande, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de l'organisation du travail, être autorisé à accomplir un service à temps partiel » 

2 conditions nécessaires ressortent de cette disposition :

- une ancienneté de plus d’un an

- l’exercice des fonctions à temps complet

Le temps partiel sur autorisation n’est donc pas une modalité de service ouverte aux agents recrutés à temps incomplet.
1.2 Temps partiel de droit

L’article 34 bis du décret 86-83 du 17 janvier 1986 décrit les cas dans lesquels une demande de temps partiel émanant d’un agent remplissant les conditions prescrites par l’article 34 ne peut faire l’objet d’un refus par l’administration.
Il s’agit des cas suivants :

- temps partiel de droit pour soins à conjoint, enfant, ascendant

- temps partiel de droit à l'occasion d'une naissance ou d'une adoption

- temps partiel de droit au profit des travailleurs handicapés

Les conditions d’ancienneté et d’exercice des fonctions à temps complet doivent également être remplies pour que la demande soit recevable. Le temps partiel de droit n’est donc pas une modalité de service ouverte aux agents recrutés à temps incomplet.
1.3 Temps partiel pour raison thérapeutique
Le décret n° 2021-997 relatif au temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique de l’Etat, entré en vigueur le 31 juillet 2021, a créé l’article 11.1 du décret n° 86-83 qui dispose que « L'agent contractuel en activité qui satisfait aux critères définis par l'article L. 323-3 du code de la sécurité sociale peut, sur présentation d'un certificat médical, demander à accomplir un service à temps partiel pour raison thérapeutique. L'autorisation de service à temps partiel pour raison thérapeutique est subordonnée à l'accord d'indemnisation de la caisse primaire d'assurance maladie à laquelle l'agent est affilié. »
L'agent doit accompagner sa demande d'un certificat médical mentionnant la quotité de temps de travail, la durée et les modalités d’exercice des fonctions à temps partiel pour raison thérapeutique prescrites.
dans les conditions prévues par l’article 11.1 du décret du 17 janvier 1986.
Les conditions d’ancienneté et d’exercice des fonctions à temps complet préscrites par l’article 34 du décret 86-83 du 17 janvier 1986 doivent également être remplies pour que la demande soit recevable. Le temps partiel pour des raison thérapeutique n’est donc pas une modalité de service ouverte aux agents recrutés à temps incomplet.
2. Gestion  des modalités de service et types de service dans le Noyau RH FPE
Le Noyau RH FPE utilise deux données nomenclaturées afin de décrire les modalités et types de service :

- la donnée « A_MOS_TYPSER  - Type de service » permet de déterminer si l’agent exerce ses fonctions à temps complet ou incomplet

- la donnée « A_MOS_MODSER – Modalité de service » permet de déterminer si l’agent excerce ces fonctions à temps plein ou partiel, ainsi que le cas de temps partiel adéquat.
2.1 Gestion du temps incomplet
Pour signaler qu’un agent exerce ses fonctions à temps incomplet, le gestionnaire doit renseigner la donnée « Type de service » avec la valeur « INCO – Temps incomplet »  de la nomenclature « TYP_SERV – Type de service ».

Le temps incomplet peur être saisi :
- pour les agents recrutés en vertu de l’article 34 de la Loi 2000-321 du 12 avril 2001 (statut « C0309 – Berkanien de droit public »)
Le gestionnaire doit renseigner un pourcentage de quotité de temps incomplet (« A_MOS_QUOTEI - Quotité de temps incomplet en %). Ce pourcentage doit être inférieur à 70%.
2.2 Gestion du temps partiel
Pour signaler qu’un agent béneficie d’un temps partiel, le gestionnaire doit renseigner la donnée « Modalité de service » avec une des valeurs de temps partiel de la nomenclature « MODA_SERV – Modalité de service ».

Le gestionnaire doit renseigner un pourcentage de quotité de service (A_MOS_QUOSER - Quotité de service en %)
2.3 Exemples
2.3.1 Berkanien recruté à temps incomplet 
Lors de la constitution du dossier agent, le gestionnaire doit saisir 

- un type de service « temps incomplet » associé à la quotité de temps incomplet adéquate en pourcentage

- une modalité de service « temps plein »

2.3.2 Berkanien bénéficiant d’un temps partiel pour raisons thérapeutique après un congé maladie ordinnaire (CMO)

Lors de la constitution du dossier agent le gestionnaire doit saisir :

- un type de service « temps complet »

- la modalité de service « Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM » associé à la quotité de service adéquate en pourcentage.
2.4 Tableau des combinaisons
Ci-dessous un tableau récapitulatif des combinaisons possibles entre les modalités de service et types de service :
	
	Types de service

	
	Temps complet
	Temps incomplet

	Modalités de service
	Temps plein
	X
	X

	
	Temps partiel
	X
	Interdit
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