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DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT

EXTRAIT DU REGISTRE DES

DU 14 OCTOBRE 2015

OBJET : N° 1.1 ADMINISTRATION GENERALE —
MODE GESTION SERVICES — MISSIONS ASSISTANCE MAITRE D’'OUVRAGE —

ENGAGEMENT -

L'an deux mille quinze, le quatorze du mois d'bdeceoa neuf heures, le BUREAU DU SYNDICAT DES EAUXUD
BASSIN DE L'ARDECHE - S.E.B.A. -, diment convoquérpe Président du Syndicat, s'est réuni au sikg&yndicat, sis
quartier Les Vergnades a LARGENTIERE, sous laidefse de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat.

Etaient présents :

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat,

M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat,

M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du Syndicat,
M. Philippe MERINE, Vice-Président du Syndicat,

M. Christian FAUGIER, Vice-Président du Syndicat,

Etait absent excusé :

M. Jacques CHARRIERE, Vice-Président du Syndicat,
M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syat]ic
Mme Genevieve CHASTAGNIER, Vice-Présidente du Sgati

Etaient absents :

M. Gilles DEVANCIARD, Vice-Président du Syndicat,
M. Angelin RAMANMALLI, Vice-Président du Syndicat,

A été élu secrétaire de séance : M. Stéphane CIVIER

M. Stéphane CIVIER, Membre du Bureau,

M. Jean-Pierre IMMACOLATO, Membre du Bureau,
M. Jean-Marie DURIEU, Membre du Bureau,

M. Patrice FLAMBEAUX, Membre du Bureau.

M. James BELLOT, Membre du Bureau,

Mme Dominique CHAGNOL, Membre du Bureau.

M. Joseph FALLOT, Membre du 8au,

M. René UGHETTO, Membre du &,
M. MBRUTEYRAND, Membre du Bureau,
Mme Jessica KONARZEWSKI, Membre du Bureau.
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MODE GESTION SERVICES — MISSIONS ASSISTANCEMAITRE DIOUVRAGEs-E
ENGAGEMENT -

(La présente délibération a été soumise a I'examedu Bureau en vertu de larticle L.5211-10 du Code €néral des
Collectivités Territoriales et de la délibération di Comité Syndical en date du 26 mai 2014).

Par délibération en date du 28 septembre 20151ait€ Syndical a décidé de faire appel a un AgssistaMaitre d’Ouvrage pour
l'aider & choisir le mode de gestion de I'ensendae services d’adduction d’eau potable et de linss®ment. Il a délégué au
Bureau Syndical les modalités pratiques de la datmn des AMO.
Le marché, établi a partir du modéle de cahierctiasges établi par la Fédération Nationale dess€lités Concédantes et
Régies, a pour objet de fournir a la Collectivéatorité délégante des deux services publics ddiietion d’eau potable
(production, transfert et distribution) et de l'assssement (collectif et non collectif), une assise technique, juridique, technique
et financiére afin d’étudier les différents modesggstion envisageables a partir 8ydnvier 2018, la phase de préparation de la
liquidation des contrats de Délégation de ServidaliPs en cours ayant déja été attribué pour liessiea un Bureau d’Etudes en
charge du suivi et du contrdle des contrats spétade courant de 2013 a 2017.
L'analyse comparative des modes de gestion et tgapion des deux services, dans le cadre paicde la collectivité et de ses
attentes, doit permettre au Président de propasehaoix en toute connaissancerefine de le justifier devant le Comité Syndical et
les instances consultatives de la Collectivitée Edmprendra les éléments suivants :

1. Projection dans le cadre d’'une régie

2. Projection dans le cadre d’'une externalisation deédxploitation du service

3. Solution « société publique locale »

4. Autres solutions

La comparaison des scénarii et la synthése s'@&tanha répondre au questionnement de la Collé&tijuelles sont les conditions
requises pour un passage en régie pérenniséehall&du SEBA ?
Pour ce faire, I'Assistant au Maitre d’'Ouvrage :

e établit un rapport de synthése, intégre les comaigsproduites par le Bureau d’Etudes en chargeswdu et du
contréle des contrats sur la période courant d& 202017 et présente les éléments relatifs a leriggen et a la
comparaison des modes de gestion envisageabldgsosgrvices. Ce rapport doit servir de suppoitld’a la décision
pour les élus et pour les consultations préaladlieshoix du mode de gestion.

* participe a une ou plusieurs réunions de présentati d'aide a la décision permettamfine le choix le plus opportun
pour la collectivité ;

* Anime les réunions de travail intermédiaires.

L'Assistant au Maitre d’Ouvrage présente a I'apgiison offre un calendrier détaillé de déroulerdentétude et s’engage sur les
délais de réalisation suivants permettant en t@ttd® cause de disposer du rapport (délai a diéterm
Les critéres de sélection proposés sont les s@ivant

» Qualification et expériences au regard notamment de I'appréciation des mopenzains dédiés,
de I'expérience propre au chef de projet et deggtiaisation du candidat pour la présente missign40 %

» Note méthodologique 30 %
«  Prix 30 %

Le Bureau du Syndicat est appelé a:

- Adopterces propositions,

- Autoriser le Président a lancer la consultatéorecourir si besoin a des phases de négociaétenir un Assistant a Maitrise
d’Ouvrage dans le cadre d'un marché a procédunetéel®t sur la base des critéres de sélection stismeés et a faire toutes les
démarches nécessaires pour mener a bien cettdtetiosu

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Syndical, adhimité des membres prése®®OPTE ces propositions, notamment les
critéres d’évaluation des offres ou un ajout eistsiar la prise en compte des références du chpfalet de I'équipe de 'AMO. I
est égalemerECIDE de proposer au Comité Syndical que le Comité dei Sait exercé par le Collége Exécutif.
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
Le Président,

Jean PASCAL

- 2 - Bureau Syndical du 14/10/2015
« La Sigaliere » — Les Vergnades — 07110 LARGENTIER E
Tél. 04 75 89 96 96 — Fax : 04 75 89 96 97 — E.mail : administration@seba-eau.fr -  Site internet : www.seba-eau.fr




