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2015

L
=
Depuis 2009, ©
la Maison de 'Emploi et de la Formation du Rhéne L
a développé une mission de promotion et animation ORMATION
du dispositif des clauses sociales dans les marchés
publics sur son territoire. Le territoire du Rhone :
Des Clauses Sociales pour quoi faire ? 447 409 habitants (iNSEE 2014)

225 communes
3 rdles principaux :

- I'Economique : diversification du mode de recrutement,
identification de nouvelles compétences/qualifications

- Social : un outil efficace de lutte contre le chémage

et I'exclusion. La clause sociale contribue a la responsabilité
sociétale de I'entreprise.

- Juridique : répond aux objectifs de Développement Durable :
fixés dans I'Ordonnance du 23-07-2015 (Décret d Application 2503-2016) ¢+ [

122 290 emplois salariés :
[URSSAF 2015 - hors champs agricole)

@ Services et commerces : 53%
® Industrie : 24,5%

Admin®, santé, social : 11,5%
Construction : 11%

A quoi sert un Facilitateur ? ® 42% de longue durée**
® 24% de plus de 50 ans

e 16% de moins de 25 ans
® 52% de femmes

' @ 37% de niveau BEP/CAP

Le Facilitateur est 'interface entre :

- Les Maitres d’Ouvrages (Collectivités locales, bailleurs
sociaux, EPIC ... ),

- Les Acteurs de I'Emploi (Péle Emploi, Mission Locale,

Cap Emploi ...),

- Les Structures de I'Insertion par I'Activité Economique
et les référents Sociaux (au sein des Maisons du Rhéne

et adultes relais des Quartiers Prioritaires).

Il intervient sur 3 volets :

- Ingénierie Sociale auprés des Donneurs d’Ordres :

En amont : sensibilisation, information, appui rédaction-

nel dans les piéces contractuelles, reporting de I'ac-

tion insertion

- Appui conseil auprés des entreprises attributaires

des marchés :

Accompagnement au recrutement, conseils sur les typologies
de contrats de travail, mise en lien des acteurs locaux de |'emploi,
appui lors de conjoncture économique défavorable * Catégories A, B et C - Données & fin Novembre 2016
- Coordination des acteurs de I'emploi et des bénéficiaires : **Chercheurs d'emploi de plus d'un an
Information des opérations, diffusion d'offres d'emploi ou de stages,
validation de candidatures orientées, logique de parcours
d'insertion des bénéficiaires
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Qui ont été les maitres d' ouvrages Sur quels types de marchés y a
38 639h réalisées par 13 Donneurs d'Ordre t-il eu des Clauses Sociales ?
sur les 76 577h provisionnées Le Kézako des Clauses Sociales :

A quoi correspondent les marchés ?

- Batiment et Travaux Publics : démolition, construction,
gros-oeuvre & second-oeuvre, lots techniques, voirie, éclairage
public, ...

- Services : création/entretien espaces verts, gardiennage,
entretien/propreté, collecte/traitement des déchets, restauration,

._.OPAC du Rhéne - 555h blanchisserie, tdches administratives, ...
- Prestations Intellectuelles : assistance a maitrise d'oeuvre,
@ Conseil Départemental fonctions supports (informatique, ...), études, ...

du Rhéne - 88h

En 2015, les Clauses Sociales se sont concentrées
sur des marchés du BTP (51%) et des services (49%) :

Le BTP :17 874h
- Gros oeuvre : 6 543h - Travaux Publics : 561h

Construction VRD
réseaux  (réseaux)

électriques et
télécom 236h
325h  42%
58%
Plorie Couverture

65h - 1%

- Second-oeuvre : 10 770h

A retenir ;

En 2015, les Donneurs d'Ordres de Clauses Sociales ont été Les Services : 20 765h
I'initiative de Collectivités Locales et de Bailleurs Sociaux.

Depuis 2014, les partenariats publics/privés se développent

et offrent de nouvelles perspectives pour les Clauses Sociales.

: Restauration Scolaire
Les marchés se sont essentiellement concentrés autour des ash - 0%
activités d'entretien/nettoyage de voiries et batiments, la Collecte encombrants
construction de batiments et la pose de revétements aux sols 1055h - 5%

et murs. Ses 4 activités concentrent 60% des heures réalisees.

La fin de I'année 2015 a vu la mise en place d'une premiere
Clause de Prestation Intellectuelle pour de |'Assistance a
Maitrise d'Oeuvre.
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Quelles entreprises concernées
en 20157
75 entreprises accompagnées pour 58 opérations

- Des Clauses Sociales qui profitent au local :
Plus d'un tiers des entreprises se situent sur le
Pays Beaujolais Elargi

- Des tailles d'entreprises démontrant la

a réaliser des Clauses Sociales :
Prés d'un quart des entreprises réalisant

capacité des artisans et petites entreprises

30 -

25 ] des Clauses Sociales sont des TPE (moins
de 10 salariés)

20 -

15 4

10 - col CUI-CIE
- 134 contrats signés sous 4 formes

5 3 contrats 1 contrat
de contrats:

2% 1%

La Clause Sociale met en avant l'intérim
d'insertion et parait indispensable pour
la viabilité de certaines structures.

Départementale Locale
{Hors Beaujolais Elargi) (Beaujolais Elargi)

Régionale

génére par l'activité des Clauses Sociales.

Intérim
A titre d'exemple, 40% du chiffre d'Insertion
d'affaires de I'ETTI Energie Emploi est 75 contrats

61%

Une adaptation des Clauses Sociales :
Lors de difficultés économiques de I'entreprise, des mesures
Iternatives peuvent étre mises en place, en accord avec le
Donneur d'Ordre.

Quels bénéficiaires ?

99 personnes ont bénéficié des Clauses Sociales.en 2015

L'objectif de la Clause Sociale est multiple:

- favoriser I'accueil et l'intégration du salarié lors de sa mise en situation professionnelle

- mettre en place un accompagnement socio-professionnel pour lutter contre les freins a I'emploi

- valoriser les expériences et compétences acquises afin de définir un projet professionnel
45
40
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BEP - CAP
26%
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- 26 ans 26-40ans 41-50ans 5lanset+

- Des Clauses Sociales qui profitent a toutes les tranches d'ages :
21% sont des jeunes de moins de 26 ans mais on dénombre
également 17% de seniors de plus de 50 ans. Pres de 80% des
bénéficiaires vivent sur le Beaujolais Elargi et 15% sur la Métropole
de Lyon.

- Une politique en faveur des moins qualifiés mais
qui s'ouvre de plus en plus :

66% du public n'est pas diplémé mais 8% ont un
niveau Bac et plus. La crise que nous vivons depuis
2008 ouvre la Clause Sociale a un public plus large
qu'auparavant.

A retenir :

Les Clauses Sociales profitent a un public varié : des jeunes aux seniors, des niveaux de qualification peu élevés au
niveau bac et plus.

Elles viennent en aide aux personnes dans le besoin : des demandeurs d'emploi de longue durée impactés par la crise,

des travailleurs handicapés, des bénéficiaires du RSA, ou encore des personnes en peine privative de liberte.

Les clauses concernent tant les grandes entreprises que les TPE du territoire : plus d'un quart sont locales.

Les Clauses Sociales permettent aux structures d'insertion de conforter leur développement économique et leur role
d'accompagnement socio-professionnel aupres de leur public.
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Prescripteurs de la Clause Sociale et SIAE*

Quels ont été les 25 prescripteurs recensés en 2015 :
- Les Structures d'Insertion :

Le groupe ACTEM (Energie Emploi (ETTI), la Passerelle (Al),
Atre Service (ACI/Al) et Aide (Al)), Le Transit (El), Le GREP (ETTI), LA P"SSE“E’-L_E_
Val Horizon (ACI), I'Oasis (Asso), Icare (Al), Intervalle Intérim. ™= ol
- Les Péle Emploi locaux : Eﬂ]
Villefranche, Belleville, Tarare, Lyon "irhm‘
- Les Missions Locales :

Mission Locale Avenir Villefranche Beaujolais, Mission

L

LA PASSERELLE "

[T Ter—

Locale Rurale Nord Ouest Rhéne, Mission Locale Lyon : =
- Le Service Pénitentiaire d'Insertion (SPIP) 03' &
- Autres acteurs prescripteurs : Qlre
Maison de quartier Troussier/Le Garet, la MdEF du Rhéne, la RLLIEER
MDR de I'Arbresle, Le PLIE Savoie [ﬂl ------
*Structure d'Insertion par I'Activité Economique W‘Wﬂl

_— —Autres c;;

- &% e el

IISSION LOCALE RURALE
Missions Local 5
10% Répartition

nord owest rhdne

Les Clauses Sociales et aprées ?

Une notion importante : le parcours
La Clause Sociale est un levier Missions intérim B 1 Situation des bénéficiaires
favorisant la réalisation de a l'issue des Clauses Sociales
parcours professionnalisant et
I'acquisition de compétences pour
les bénéficiaires. Plus de 40% des
publics entrent dans cette logique
qui facilite la réinsertion durable.
A noter, les Clauses Sociales

ont permis, en 2015, I'accés Fin de période
direct & un emploi durable Parcours d'insertion
de 6 bénéficiaires.

Rupture du fait de 'opérateur 3
CDD> a 6 mois

CDI

Abandon
Formation/alternance
Recherche d'emploi

7 ans de Clauses Sociales sur le territoire :

Un dispositif qui ne cesse de progresser : A retenir, les Clauses Sociales de 2009 a fin 2016 :
- Plus de 176 200h de travail réalisées
44 500h = , S
(+ 114 000h générées) - 23 Maitres d'Ouvrages impliqués
45000 -7 - 190 marchés suivis
- . -
40000 - - 151 entreprises accompagnées
25000 A3 639h - 284 bénéficiaires pour 454 contrats
o000 29 769h - 43 partenaires de I'emploi mobilisés
- 11 CDI créés, 29 CDD, 33 contrats de professionnalisation
o 2605%h  25505h
oo 19272k
15000 10,660n Votre contact Maison de I'Emploi du Rhéne :
10000 " " ” ' ' ’ ' dége GREPPO
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Nadege

04 74 02 88 96 ou 06 67 67 89 88
n.greppo@ mdefpaysbeaujolais.fr
Maison de I'Emploi et de la Formation du Rhéne '

RHONE

1, place Faubert - 69400 Villefranche-sur-Saéne
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