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Art, 11. — Pour la filiere Exploitation technigue, est é&liminé
du concours, aprés délibération du jury, tout candidat ayant ¢btenu
une note inférieure 2 2 dans les épreuves d’éducation physique,
3 8- en anglais (moyenne des notes obtenues & l'éerit et & Voral)
ou 4 5 dans 'une quelconque des autres épreuves obligatoires.

Pour la filicre Installations techniques, tout candidat ayant
obtenu une note inférieure & 2 dans les épreuves d’éducation phy-
sique ou 4 5 dans lune quelcongue des autres épreuves obliga-
toires est éliminé aprés délibération du jury.

Art, 12. — L’admission définitive des candidats, en quali‘té de
technicien de la navigation aérienne, est subordonnée au résultat
d’un examen médical vérifiant la conformité des prescriptions de
Particle 5 et qui aura lieuw dans un centre agréé par l'adminis
fration.

Art. 13. — Les candidats sont nommés en qualité de techniciens
stagiaires, conformément & Particle 11 du décret n” 62-92 du 15 jan-
vier 1962.

Art. 14. — Le nombre des candidats regus pourra étre inférieur
4 celui des places mises au concours si le niveau des candidats
est insuffisant.

Art, 15, — Le seerétaire général a Javiation civile est chargé
de Pexéeution du présent arrété.
Fait a4 Paris, le 27 avril 1963,
Le ministre des trovaux publics et des tramsports,
Pour le minisire et par délégation:
Le secrétaire général & Uaviation civile,
PAUL MORONI.
Le ministre d’Etat chargé de la réforme administrative,
Pour le ministre d’Etat et par délégation:

Le directeur général de Vadministration
et de la fonction publique,
MARCEAU LONG.

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

Décret n° 63-435 du 29 avril 1963 portant statut du personnel
confractuel des cadres techniques et pédagogiques de la
jeunesse et des sports.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre d’'Etat chargé de la réforme
administrative, du ministre de 'éducation nationale, du ministre
des finances et des affaires économiques et du secrétaire d’Etat
au hudget,

Décréte :

Art. 1. — Le corps des agents contractuels des cadres
techniques et pédagogiques de la jeunesse et des sports comprend
trois catégories; chaque catégorie comporte onze ichelons.

Art. 2. -- Les agents contractuels des cadres techniques
et pédagogiques de la jeunesse et des sports sont chargés du
perfectionnement et de linformation du personnel enseignant
d’éducation physique et sportive, des animateurs d'éducation
populaire ou d'éducation sportive. Leur action s’exerce notam-
ment sous forme:

De certains enseignements dans les ¢tablissements de la
jeunesse et des sporis;

De l'encadrement de stages;

D*élaboration de documents
spécialité ; -

D’entrainement d’athlétes ;

De la conduite de journées d’information ;

De conférences

De I'animation de collectivités.

Art. 3. — Le recrutement des agents contractuels des cadres
techniques et pédagogiques de la jeunesse et des sports est fixé
comme suit :

techniques concernant leur

Agents de troisiéme catégorie.

Parmi les candidats titulaires des diplémes suivants:

Titre d’éducation sportif délivré soit par PEtat, soit par les
fédérations sportives dirigeantes ayant recu délégation de pou-
voirs reconnus par arrété;

Diplome ou brevet d’éducation physique et sportive;

Premiére partie du diplome d'Etat de conseiller d’éducation
populaire ;

Premiére partie du diplome d’Etat de conseiller sportif.

Toutefois, pourront étre recrutés dans cette catégorie et dans
la limite de 20 p. 100 de leifectif budgétaire y afférent les
candidats non titulaires des dipléomes susvisés, mais justifiant
de connaissances et de compéience reconnues dans le domaine
de leur spécialité et pouvant étre appréciées d’aprés :

Leur compétence réelle dans une technigue d’éducation popu-
laire ou sportive, affirmée soit par la possession d’un dipléme
technique, soit par des études spécialisées, des travaux ou des
publications personnelles;

Leurs qualités pédagogiques et leurs connaissances de divers
milieux populaires de jeunesse ou sportif, acquises par une
expérience de plusieurs années consécutives au service d’orga-
nismes postscolaires ou sportifs agréés.

Agents de deuxiéme catégorie,

Parmi les candidats titulaires des diplomes ci-dessous désignés :

Diplome d’Etat de conseiller sportif ;

Diplome d'Etat de conseiller d’éducation populaire ;

Brevet de guide de haute montagne et dipléme d'Etat de
moniteur de ski,

et, dans la limite de 20 p. 100 de l'effectif budgétaire de cette
catégorie, parmi les agents de troisiéme catégorie réunissant
plus de cing ans d'ancienneté en ceite qualité,

Agents de premiére catégorie.

_Parmi les agents de la deuxiéme catégorie réunissant plus de
cing ans d'ancienneté en cette qualité.

Art. 4. — Les candidats aux emplois visés par le présent
décret devront satisfaire aux dispositions de Uarticle 16 de Pordon-
;ui_nce du 4 février 1959 relative au statut général des fonction-
aires.

Art. 5. — Les agents contractuels des cadres techniques et
pedagog1gues_de la jeunsse et des sports sont recrutés par
contrats établis pour une durée de un ou trois ans rencuvelables.

Art. 8. — Les traitements afférents aux divers échelons des
trois catégories d’agents contractuels visées a l'article 3 ci-des-
sus sont établis sur la base des indices de référence de la
golnctié;)n publique conformément au tableau annexé au présent

écret.

Art. 7. — Les agents des cadres techniques et pédagogiques
de la jeunesse et des sports sont recrutés a I'échelon de débui
de leur catégorie.

Toutefois, dans ia limite de 20 p. 100 des recrutements effec-
tués dans chacune des 3° et 2° catégories, les intéressés pourront
étre rangés directement au 2° ou au 3° échelon, compte tenu de
la qualité et de la durée de leurs services antérieurs.

Le nombre total des agents ayvant bénéficié de la disposition
ci-dessus ne pourra excéder 20 p, 100 de Veffectif budgétaire de
chague catégorie.

Art. 8 — Les agenis des cadres techniques et pédagogiques
de la jeunesse et des sports sonl assujettis au régime général
de la sécurité sociale en ce qui concerne les assurances sociales.

. Les dépenses relatives aux accidents du travail et aux presta-
tions familiales sont & la charge de I'Etat.

Art. 9. — Dans chaque catégorie, les promotions &’échelon
sont pronencées aprés avis d’'une commission consultative dont
la eomposition sera fixée par arrété du ministre de Iéducation
nationale.

Les conditions d’avancement d’échelon sont fixées selon les
durées de services et les proportions d’effectifs suivantes:

15 P, 100 W0 P, 100 13 P. 100,
bu 1*raun 2 dchelon. 1 an. 1 an. 1 an.
Du 2 auw 3¢ éehelon. 14 an 6 mois. {4 an 6 mois. | 1 an § mois.
Do 3e au 4¢ échelon. {1 an 6 mois. {1 an 6 mois. } 1 an 6 mois.
Du 4e au 5e échelon. {2 ans 6 mois. ! 2 ans 6 mois. | 2 ans 6 mois.
Du 3¢ aa 6¢ échelon. | 2 ans 6 mois. 3 ans. 3 ans 6 mois.
Dt 60 au 3¢ dchelon. |2 ans 6 mois. 3 ans. 3 ans 6 mois.
Du 7% au 8¢ échelon. | 2 ans 6 mois. 3 ans. 3 ans 6 mois.
Du 8+ au g échelon. 3 ans., 3 ans 6 mois. % ans.
Du 9 au 40 écheion. 2 ans. 3 ans 6 mois. 4 ans.
Du 10¢ au 11¢ écheton. 3 ans. 3 ans 6 mois. & ans.
TolauX..cvenennn- 23 ans. 26 ans. 29 ans.
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Art, 10. — Les agents des cadres techniques et pédagogiques
de la jeunesse et des sports qui obtiendront le dipléme requis
pour accéder & la catégorie supérieure pourront, sur proposition
du chef de service auprés dugquel ils exercent leurs fonctions.
étre nommés & cette catégorie.

Ils seront classés A 'échelon eomporiant un indice égal ou, i
défaut, immédiatement supérieur a celui qu’ils avaient acquis
dans leur ancienne catégorie. Tls conservent Pancienneté acquise
dans leur ancien échelon si leur nomination leur procure une
gugmentation de traitement inférieure a celle qu’ils auraient
retirée d'un avancement d’échelon dans leur ancienne catégorie.

Ces mémes régles s’appliguent aux agents <ui changent de
catégorie par suite d’avancement.

Art, 11. — Les agents des cadres techniques et pédagogiques
de la jeunesse ct des sports sont employés a temps_plein.

~ Art. 12, — Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre
appliquées aux agents sous contrat sont les suivantes:

1° L’avertissement ;

2° Le bldme avec inscription au dossier ;

3° La mise 3 picd temporaire d'une durée maximum de huit
jours avec retenue de salaire ;

4° La réirogradation d’échelon

5° Le congédiement sans indemnité de licenciement.

Les sanctions sont prononcées par le ministre chargé de la
jeunesse et des sports.

Préalablement & toute décision gui infligerait l'une des
sanctions disciplinaires ci-dessus, l'intéressé sera mis en mesure
de consulter son dossier et de présenter ses observations sur les
faits qui lui sont reprochés.

Toutefois, les sanctions prévues aux paragraphes 3°, 4° et 5° du
présent article sont prononcées aprés avis de la commission
c?psultative prévue a l'article 9, siégeant en conseil de disci-
pline. :

Art. 13. — En cas de faute grave commise par Yagent
contractuel, qu’il s'agisse d'un manguement a ses obligations
professionnelles ou d’un manguement de droit commun, il peut
étre immédiatement suspendu par le ministre chargé de la
jeunesse et des sports, dans les conditions fixées par l'ordon-
nanece n° 59-44 du 4 février 1959 (art. 32).

Art. 14. — Les agents peuvent bénéficier d’'un congé annuel
rémunéré dans les conditions suivantes :

a) Aprés moins d'un an de présence : 4 un congé d'une durée
d’'un jour et demi ouvrable par mois de présence ;

b} Apres plus d'un an de présence: a4 un congé d’une durée
de frente jours consécutifs.

Les dates de celte période pourront, si les bescins du service
exigent, étre fixées pat I'administration.
En matiére d’autorisation d’absence, I'agent contractuel béné-
{’iéiteia de la réglementation prévue pour les fonctionnaires de
at.

’A_rt. 15. — Les agenfs econtractuels peuvent obtenir, par
période de congé de douze mois consécutifs, sur présentation
d’'un certificat médical :

Aprés six mois de présence: un mois A plein traitement,
un mois & demi-traitement.

Aprés trois ans de présence: deux mois i plein traitement,
deux meis 4 demi-lraitement. ,

Aprés cing ans de présence: trois mois i plein iraitement,
frois meis & demi-traitement.

Pendant ces périodes de congé, les presiations en espéces
qu’ils percoivent de la caisse de sécurité sociale sont déduites
du traitement ou du demi-traitement. ‘ ’

Ils percoivent en outre la totalité des prestations familiales
auxquelles ils ont dreit.

Art. 16. — L’agent coniractuel de sexe féminin bénéficie,
aprés six mois de fonctions et sur production d’un certificat
médical, d'un congé de maternité a plein traitement d’'une durée
égale A celle fixée par la sécurité sociale. ‘

Pendant cette période de congé, les prestations en espéces
quil percoit de la caisse de sécurité sociale sont déduites du
traitement ; il pergoit en outre la tofalité des presiations aux-
quelles il a droit,

Art. 17. — 8i, & Pexpiration des congés prévus aux articles 15
et 16 précédents, Pagent n'est pas apte & reprendre ses fonctions,
il sera placé en position de congé sans rémunération pour une
durée maximum d'un an. Au terme de cette période, le contrac-
tant sera, sur le vu d’un certificat médical délivré par un
médecin assermenté ou médecin agréé attaché 3 Padministra-
fion, soit réintégré et affecté au premier poste disponible si
son état de santé le permet, soit licencié.

Art. 18. — L’agent des cadres techniques et pédagogiques peut,

soit sur sa demande, soit dans lintérét du service, étre muté

a4 un autre poste.

Art. 19. — Le contrat liant Pagenf des cadres techniques et
pédagogiques de la jeunesse et des sports peut &tre résilié par
I'administration au terme de sa durée, dans les conditions de
préavis et dindemnité de licenciement prévues par le décret
n® 55-159 du 3 février 1955.

Art. 20. — Le refus des postes assignés lors de la réintégration
des agents bénéficiaires des articles 15 ou 16 eci-dessus, ou a la
suite de mutation, constitue un cas de résiliation de contrat qui
ne donne pas droit a l'attribution de I'indemnité de licenciement
prévue a Varticle 19.

Art. 21. — Le contracfant peut résilier sen contrat par une
demande écrite marquant sa volonté de cesser .es fonctions;
la résiliation prend effet un mois aprés la date & laquelle elle
a &té posdée. Elle est irrévocable.

Art. 22, — La limite d’dge des agents bénéficidires du présent
décret est fixée & soixante-cing ans.

Art. 23. — Les agents contractuels en fonctions dans les ser-
vices du haut-commissariat a4 la jeunesse et aux sports a la
date de publication du présent déeret pourront &tre intégrés
comme suit dans les troisiéme et deuxiéme catégories visées
a larticle 17 ci-dessus.

Ces intégrations auront licu dans la limite des emplois budgé-
taires prévus en 1962 pour ces deux catégories. Elles seront
prononcées par le ministre de I'éducation nationale sur proposi-
tion de l'inspection générale de la jeunesse et des sports et aprés
avis d’une commission centrale d’intégration composée de trois
représentants de Iadministration et de trois représentants des
personnels. )

Seront intégrés en deuxiéme ou troisiéme catégorie les agents
contractuels justifiant des titres requis & l'article 3 du présent
décret pour l'accés a I'une ou l'autre de ces catégories.

A défaut de titres énumérés i DParticle 3, les agents en fonc
tions pourront étre classés soit en deuxiéme catégorie pour ceux
d’entre eux qui sont titulaires de diplomes d’enseignement supé-
rieur, soit en troisieme catégorie pour ceux qui sont en possession
du haccalauréat de Yenseignement secondaire ou du brevei
stupérieur.

Dans la limite maximum de 20 p. 100 des emplois de deuxiéme
et de premiére catégorie, les agents ne justifiant pas des titres
énumérés ci-dessus, mais dont les connaissances et la compé-
tence feront l'objet d'une note d’appréciation, pourront étre
intégrés en deuxiéme catégorie.

Les agents contractuels n’ayant pas bénéficié des dispositions
qui précédent pourront étre intégrés en troisiéme catégorie.

Art. 24. — Les agents confractuels intégrés conformément aux
dispositions de l'article 23 ci-dessus seront nommés a l’échelon
de leur nouvelle catégorie comportant un traitement égal ou, a
défaut, immédiatement supérieur a celui qu’ils percevraient dans
leur ancien emploi i la date d’application du présent décref.

Ils conservent, dans la limite de lancienneté nécessaire a un
avancement d’échelon dans leur nouvelle catégorie, I'ancienneté
acquise par eux dans leur ancien échelon si leur reclassement
leur procure une augmentation de traitement inférieure i celle
que Ieur aurait procurée un avancement d’échelon dans leur
ancien emploi.

Art. 25. — Pendant une durée de cing années i compter
de la date de publication du présent décret, les services accom-
plis dans leur ancien emplot par les agents contractuels des
cadres techniques et pédagogiques de la jeunesse et des sports
pourront étre pris en compte dans le délai de c¢ing années
exigé A larticle 3 ci-dessus pour laccés aux deuxiéme et pre-
miére catégories.

Art. 26, — Le ministre @’Efat chargé de la réforme admi-
nistrative, le ministre de I'éducation nationale, le ministre des
finances et des affaires économiques et le secrétaire d'Etat au
budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécu-
tion du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise et aura effet 4 compter du 1°7 janvier 1961

Fait a Paris, le 29 avril 1963
GEORGES POMPIDOU.
Par le Premier ministre :
Le wministre de Uéducation nationale,
CHRISTIAN FOUCHET.

Le ministre A’Etat chargé de la réforme administrative,
LOUIS JOXE.

Le ministre des finances et des affaires économiques,
VALERY GISCARD D’ESTAING,

Le secrétaire d’'Etat au budget,
ROBERT BOULIN.
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TABLEAU ANNEXE

INDICES DE REFERENCE SERVANT AU DECOMPTE DE LA nﬁn{um’:}muow DES
PERSONNELS CONTRACTUELS DES CADRES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

——————————————————

fre CATRGORIE 9 CATREGORIE 3¢ CATEGORIE

ECHETONS

Bruts Nets., RBruts, | XNels. HISHER Nets,
11e échelon,,.... 89 ) 635 15 A 360
10¢ échelon...ovee..| 14D ) G0 64 445 350
Ge geheloN.eeeees | 100 » ¥ia » 430 J40
8 échelon......... 630 " 510 419 405 325
7o échelon......... i 600 » 03 Bl 380 300
Ge échelon..... veen ] D0 525 465 Riia) 305 200
Ge échielon.. ... H0 300 A% 3 330 270
4 dehelon... .. 450 99 385 il {05) 255
3o échelon........ N U 320 315 » 980 3
2o gehelon.. ... | S50 28} 305 255 250 220
1er échelon...,....f 300 250 265 225 HO 185

Décret n° 63436 du 29 avril 1963 portant organisation
de “école nationale supérieure d'arts et métiers.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de l'éducation nationale et du
ministre des finances et des affaires économiques,

Vu le décret n® 56-931 du 14 septembre 1956 portant codifi-
cation des textes législatifs concernant I'enseignement fechnigue,
et notamment larticle 33 ;

Vu le décret n® 47-807 du 5 mai 1947 portant réglement des
écoles nationales d’ingénieurs arts et métiers modifié, notam-
ment par le déeret n® 5891504 du 19 décembre 1959,

Vu le décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953 relatif a la
réglementation comptable applicable aux établissements publies
nationaux a caractére administratif ;

Vu I'avis du conseil de Yenseignement technique en date du
12 mai 1961;

Le Conseil d’Etat (section de Vintérieur}, entendu,

Décréte :
Art. 17, — Lécole nationale d'ingénieurs arts et métiers de
Paris est transformée en école nationale supérieure d'arts et
métiers, établissement public d’enseignement technique supé-

rieur, doté de la personnalité civile et de I'autonomie financiére ;
elle comporte un centre interrégional.

Les autres écoles nationales d’ingénieurs arts et métiers sont -

transformées en centres régionaux de ’école nationale supérieure
et conservent la personnalité civile et l'autonomie financiére.

De nouveaux centres régionaux- ou interrégionaux pourront
€tre créés par décret. Ils seront soumis aux dispositions du pré-
sent décret. )

Au cas ol un centre régional et un centre interréginnal seralent
institués dans la méme ville, ils ne constitueront qu’une seule
personne morale,

TITRE I*
DEFINITION ET OBJET DE L'ECOLE

Art. 2. — L’école nationale supérieure d’arts et métiers forme
pour les différents secteurs de I'économie des ingénieurs alliant
a lesprit de conception le sens des réalisations technigues.

Cette formation comporte :

Un enseignement de base donné au cours de trois années
d’études accomplies dans un centire régional ;

Un enseignement terminal dispensé au cours d'une quatriéme
année d’études organisée dans un centre interrégional.

Le diplome qui sanctionne les ¢tudes est celui d’ingénieur de
I’école nationale supérieure d’arts et métiers.

Art. 3. — L’¢cole nationale supé:rin;ure d’arts et métiers dispense
un enseignement supérieur destiné A donner aux futurs ingé-
nieurs une formation i la fois scientifique, technique et pratique.

Cet enseignement est également orienté vers le développement
de Pesprit de recherche. Il porte en outre sur les connaissances
économiques, juridiques et humaines nécessaires i la conduite
des entreprises.

Art. 4. — L'implantation des centres, régionaux s interrégic.
naux, les conditions de recrutement, la scolarité, la sanction des
études ainsi que le régime des éléves sont réglés par arrété du
ministre de 1'éducation nationale,

TITRE II ’ ¢
ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Art. 5. ~— L’école nationale supérieure d’arts et métiers est
placée sous Pautorité pédagogique d’un directeur assisté d'un
conseil de perfectionnement et, dans I'intervalle des sessions du
conseil, d'une commission permanente.

Art. 8, — Le conseil de perfectionnement comprend :

A. — Des membres de droit:

Le directeur général de Porganisation et des programmes sco-
laires au ministére de 'éducation nationale ou son représentant.
“président.
Les inspecteurs généraux chargés de Iinspection des enseigne-
ments de 'école. -
Le directeur de l'école nationale.
Les directeurs des centres régionaux ou interrégionaux.
Un sous-directeur désigné pour trois ans par ses collégues.
Un représentant du corps enseignant de chaque centre régional
et interrégional désigné pour trois ans par ses collégues.
Le directeur de la maison des éléves i la cité universitaire de
- Paris.
Le président de la société des anciens éleves.
Quatre représentants de cette société désignés par elle.

B. — Des membres nommeés par le ministre :

Deux personnalités proposées par la société des anciens éléves.

Deux ingénieurs proposés par le conseil national des ingénieurs
francais.

Deux chefs d’entreprise proposés par les associations patronales
les plus représentatives et appartenant l'un 2 une entreprise
nationale, I'autre i une entreprise privée. .

Deux ingénieurs salariés proposés par les crganisations syndi-
cales des cadres les plus représentatives.

Les membres autres que les membres de droit sont nommés
pour une durée de six ans. Il est procédé au renouveilement de
leur mandat tous les trois ans, alternativement, pour la moitié
d’entre eux.

Deux éléves de quatriéme année élus par leurs camarades
de promotion par un vote a bulletin secret assistent aux séances
du conseil.

Le conseil de perfectionnement peut inviter & participer a
ses séances, avee voix consultative, toute personne dont la
présence serait jugée utile pour 'étude d'un point particulier
de Vordre du jour.

1l peut en outre, sous la présidence de I'un de ses membres
et au besoin en faisant appel 3 titre consultatif 4 des spécialistes
étrangers au conseil, constituer des commissiens de travail
chargées d’étudier des questions particuliéres N

Art. 7. — La commission permanente du conseil de perfec-
tionnement comprend : :

Le directeur général de Vorganisation et des programmes
scolaires au ministére de I’éducation nationale ou son repré-
sentant, président.

Les inspecteurs généraux chargés de linspection des ensei-
gnements de 'école.

Le directeur de l'école nationale.

Le directeur d'un centre régional ou interrégional, désigné
par ses collégues.

Le président de la sociéié des anciens éléves.

Quatre membres du conseil de perfectionnement choisis dans
son sein par celui-ci, dont deux membres du corps enseignant.

Elle peut faire appel, & titre consultatif, a des spécialistes
étrangers i la commission pour I’étude de problémes particuliers.

Art. 8. — Le conseil de perfectionnement se réunit sur la
convocation de son président au moins deux fois par an.
Les réunions ont lieu en principe i Paris; foutefeis, le conseil,
la commission permanente ou les commissions de travail peuvent
étre réunis dans un centre régional ou interrégional afin de
faciliter T'étude des questions a Vordre du jour.

Le conseil est consulté sur les questions conecernant l'ensei-
gnement, les installations matérielles, l'activité scientifique et
technique de I'école. I} donne son avis sur toutes les questions
qui lui sont soumises par le ministre de Iéducation nationale.

Dans l'intervalle de ses réunions, le conseil de perfection-
nement est représenté par la commission permanente. Celle-ci
a notamment pour mission de prendre toutes délibérations
urgentes dans la limite des aftributions du conseil,



