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ORDONNANCES

Ordonnance n° 53-244 du 4 février 1959
relative au statut général des fonctionnaires.

Le Président de 1a République,

Vu la Constitution, et nolamment ses articles 13, 34 et 92;
- Le congell 4'Etat enlendu;
Le conscil des ministres entendu,

Ordonne :
TITRE I*

Dispositions générales,

Art. 17, — Te présent statut s’applique aux personnes qui,
nommées dans un emploi permanent ont été titularisées dans
un grade de la hicrarchie des adminisirations centrales de
T'Etat, des services extérieurs en dépendant ou des établisse-
menrts publics de I'Llat.

II ne s’applique ni aux magistrats de 'ordre judiciaire, ni
aux personnels mililaires, ni aux personnels des adminisira-
tions, services et élablissements publics de U'Etat qui présen-
fent un caraclére industriel ou commercial,

Art. 2. - Des décreis en conseil d’Etat portant statuts
particuliers précisent pour le pemonnel de chague adminisira-
tion ou service, ainsi que, ie cas échéant, pour le personnel
appelé & itre afiscté dans plusieurs administralions ou services,
les modalités d'application des disposilions de la présente
ordonnance,

Ces déerets sont déliblrés en conseil des ministres lorsqu’ils
concernent les corps comportant des emplois auxguels il est
pourvit en conseil des ministres ainzi que les corps mentionnés
4 lalinga 17 de l'arfiele 2 de lordonnance n° 3%-1136 du
23 novembre 1958 relalive aux nominations aux emplois civils
et militaires de ULtat.

En ce qui concerne les membres du eonseil d'Etat, de la
cour des comntes, du corps diplomatique et consulaire, de
Tadminisiration préfeclorale, du corps enscignant et des corps
reconnls comme ayant un caraclére lechnique, les statuts par-
ticuliers priz en la forme indiquée ei-dessus, peuvent déroger,
apres avis du conseil sapérier de la fonclion publique prévu
a larlicle 15 ci-apres, 4 cerinines dispositions de la présente
ordennance incompalibles avee les ndcessilés propres & ces
Lorps cu services,

Art. 3. — Laccession aux diffirents emplois permanents
mentionnés 4 larticle 1 ne peut avoir leu que dans les condi-
tions prévues au présent siatut.

Toutefois, un rigiemeni dadministralion pablique déterinine
pour chaque administration et serviee, les emplois supérieurs
pour lesquels les nominations sont laissées & la déeision du
Gouvernement.

L'accession de non-fonctionnaires 3 ces emplois n'entraine
pas leur litularisation dans v corps de Padministralion ou du
service.,

Les nominations aux emplojs visés A Talinda 2 du présent
article sont essentiellement révocables, qu'elles concernent
“des fonclionnaires ou des non-fonclionnaires.

Art. 4. — Toule nominalion ou toute promotion de grade
n'ayent pas pour objet exclusil de pourveir réguliérement 3
une vacance est inferdite,

Art. 5. — Le fonetionnaire est vis-d-vis de I'administration
dans une situation statutaire et réglementaire.

Les magistrats de la cour des comples sont et demeurent ina-
movibles.

Art, 6. — Le fonctionnaire peut &tre appelé 4 servir hors dy
territoire européen de la France, nolamment dans un service
francais ou pour l'accomplissement d’une tiche de coopération
fechnique.

Art, 7. — Dour Tapplication de la présente ordonnance,
aucuno distinction n'est fuile enire les deux sexes, sous
réserve des mesures exceplionnelles privues dans les sfaluls
particuliers et commaudées par la nature des fonctions,

Art. 8. — Il est interdit & fout fonclionnaire d’exercer, 3
titve professionnel, une aclivilé privée lucrative de guelque
~nalure que ce soil. Les condilions dans lesquelles il peat étra
excoptionnellement dérogé A celte interdiction sont fixées par
réglement d’administration publique.

1L est interdit & tout fonctionnaire quelle que soit sa position
d'avoir, par lui-méme ou par personne interposée, sous guelgue
deénominaiion que ce soit, dans une enireprise soumise au
controle de son administralion ou service, ou en relation avec
son administraiion ou service, des intéréts de nature & compro-
mettre son indépendance.

Lorsque le conjoint d’un fonelionnaive exerce a titre profes-
sionnel une activilé privée lucraiive, déelaration doit éire faite
4 Padminisiration ou service dont relove le fonctionnaire.

Iautorité compétente prend, &'il v a lien, les mesures propres
3 sauvegarder fes intéréts du service, anrés avis de la commis-
sien adminisirative parifaire prévue 4 l'article 15 ci-dessous.

Art. 9. — Tout fonclionnaire, quel que soit son rang dans la
hi¢rarchie, est responsable de )exteution des tiches qui lui
sont coniiées,

Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche d’an service
est responsable & I'égard de ses chels de l'autorité qui lui a
été conférée pour cet objet et de l'exécution des ordres qu'il
a donnés.

Il n'est dégagé d’ancune des responsabilités gui lai incom-
bent par la responsabilité propre de ses subordonnds,

Art, 10, — Indépendamment des régles instituées dans le
eode pénal en matiere de sccret professionnel, tout fonction-
naire est lié par 'obiigation de diserétion professionnelle pour
toul ce qui concerne les fails et informations dont il 2 connais-
sanee dans lexercice ou & l'occasion de lexercice de ses
fonciions.

Tout délourncment, toute communication contraire aux régles
ments de piéces oun documents de service A des tiers sonl wor-
meilement interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la rdglemanta-
tion em vigueur, le fonctionnaire ne peut élre délié de cetfe obli-
galion de diserétion ou reclevé de linterdiction édiclée par
I'alinéa précédent quavee Daulorisalion du minisire dont il
releve. ] :

Art, 11, — Toute faufe commise par ua fonctionnaire dans
I'exercice ou A Poceasion de Pexercice de ses fonctions 1'expose
& vue sanclion disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, des
peines prévues par 1a loi pénale,

Lorsquun fonctionnaire a ¢1é poursuivi par un tiers pour

faute de service et que le conflit d'atiribution n'a pas ¢té cleve,
la colicctivité publique doit, dans la mesure on une faule
personnelie détachable de I'exercice de ses fonelions n’est pas
imputable 3 ce fonetionnaire, le couvrir des condamnations
civiles prononcées contre lui,
. Art. 120 — Les fonctionnaires ont droit, conformément aux
regles fixées par le code pénal et les lois spéeiales, & une pro-
tection contire les menaces, oulrages, injures ou diffamations
dont ils peuvent &tre Uobjet.

L’Etat ou la colleclivilé publique intéressé est tenu de pro-
téger les fonclicnnaires contre les menaces, attaques, de guelque
nature que ce soit, dont ils peuvent &lre I'objet 4 V'occasion de
P'exercice de leurs fonclions et de réparer, le cas échéant, le pré-
judice qui en est résulté.

L’Etat ou la eolleetivité publique, fenu dans les conditions
prévues 4 ['alinéa précédent, est subrogé aux droits de la
vietime pour obfenir des aufeurs des menaces ou attagues
la restifution dos sommes verstes & son agent,

i dispese, en oulre aux mémes fins, d'une action directe
quil peut gxercer an besoin par voie de consliluiion civile
devani la juridiction pénale.

Art. 13, — Le dossier individuel dua fonctionnaire doit conte-
nir foules les pidces intéressant sa situation administrative.
Celles-ci doivent étre enregislrées, numdrotées et elassées sans
discontinuité. Ne pourra figurer au dossicr aucnne menlion
faisant é!at des opindans poliliques, philosophigques ou reli-
gicuses de l'intéressé,

Les décisions de sanctions disciplinaires sont versées an dos-
sier imdividuel du fonctionnaire. Il en est de méme des avig
on recommandations émis par les conseils de discipline ou le

“Conseil supérisur de la fonction publigue et de toutes picees ef

docuitents annexes,
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Arl. 14, — Le droit syndical est reconna anx fonctionnaires.
Leurs svnlicals prolessiannels, régis par le livre UI du eode
du lravail, peuvent esfer en juslice devant toule juridiction,
1ls peavenl notamment, devant les juridietions de Pordre admi-
nisiratif, se pourvoir coulre les acles régiementaires concer-
nant e slatut du personnel et contre les décisions individuelles
portant atteinte aux intértts colleclils des fonctionnaires.

Toute organisation syndicale de fonciionnaires est icnue
&ellesiner, dJans les denx mois de sa ercation, le dépot de
gos sloluts el de la liste de ses administratenrs aupres de Yau-
torits hisrarchique dont dépendent les [onztionnaires appelés
4 en [aire parlie,

Art, 13, — Le Premier ministre veille a Tapplication du preé-
sent slalul '

1 preside Te Conseil supteienr de la fonelion publigue qui
comyrend en nombre cgal des represeniants de I'admini=tration
el des représentants des organisalions syndicaies de fonclion-
naires.

1i existe dans chaque administration ou service:

Une ou plusieurs commissions administralives parilaires dont
Jes nmembres représentant le personnel sont élus,

Un ou plusieurs confités lechnigues parilairves.

Des réglements @administration publinne fixent la compé-
fonee, In eomposilion, les modalitds de désignation des mei-
Bres, Iorganisation el le fonelionnement dn Conaseil suplrienr
de 1a [on-tion publigue el des comntssions el comilés viscs
A Valiada précédent,

TITRE 1T
hecrutement.

Arl. 16, — Nul ne pent élre nommé 2 un eroploi public:

1o 8%l ne possitde fa nalionalité francaise, sous réserve des
incapacités prévaes par le code de Ja nationalité frangaise;

29 §'il ne jouit de ses droits civiques et s’il n'est de bonne
moralité;

3¢ §'il ue s trouve en position régulitre au regard des lois
sur le recrulement de Parmde; :

40 $°il ne remplit les conditions daptitude physique exigdes
pour I'exercice de [a fonstion el 571l n’esl veconnu, soil indemne
de tonte affeclion tubercaleuse, cancéreuse ou nerveuse, soit
definitivement guéri, Leg conditions d’application de cette dis-
position sonl lixées par régiement d’administration publique.

Art, 17. — Les fonctionnaires appartiennent 4 des corps qui
comprennent un on plusicurs grades et sont classés, selon leur
nivean de recrulement, en calégories,

Les corps groupent les fonclionnaires soumis au méme
statul parliculicr ¢l ayant vocalion aux mémes grades. s sont
péparlis enlre qualre catégories désignées dang Pordre hicar-
chique décroissant par les letires A, B, C, D et déiinies par
régiement d’administration publique, Les slatuts parliculiers
fixent le classement de chaque corps dans Pune ou lauvlre de
ces calégories.

Art. 18 — Sous réserve des mesures prévues par la législation

eur les emplois réservés en ce qui concerne les ealégories B,

C ot D, les fonclionnaires sonl recrutés par vole de concours.

Les concoars donnent lieu 3 I'établissemient de listes classant
par ovdre de mérite les candidats déclarés aples par un jury.
Les nominations sont faifes selon cet ordre.

Art. 19, — Les concours pour le recrufement des fonclion-
naires des ealégories A, B el C sont organisés suivant Iune
des modalités ci-aprés ou suivant Vune et Iautre de ces moda-
$ilés:

1o Des concours distinets sont ouverls, d’une part aux ean-
didats justiliant de eertains diplomes ou de Paceomplissement
de certaines cludes, d’aulre part, aux candidats fonclionnaires
ou aux agents en fonctions ayant accompil une certaine durée
de services publics;

90 Tes concours foni réservés aux fonctionnaires ayant
accompli un temps de serviee déterminé el, le cas échdéant,
recn une cerlaine formalion, ’

Les réglements propres & ehague administralion ou service
doivent assurer, en toub eas, & tous les fonctionnaires ayant
les apliludes nécessaires, des faciiités de formation et d’aceds
aux calégories hicrarchiyuement suptricures.,

Lesdits réglements peuvent, 4 titre exceptionnel el en vue
d’assurer aux foncticnnaires de cerlaing corps le développement
normal de leur carricre, autoriser cet accés soit par vole
Qexaruen professionnel, soit par voie d’inscriplion & un lableau
d’avancement,

Art. 90. — Les statats partienliers peuvent déroger aux condi-
tions normales de reerulement prévues au préscent tilre soit
pour la conslilulion initiale d’un nouveau corps soit pour
le recrutement des Tonclionnaires des catégories G et D.

Art, 21, — Leg décisions portant nominations, promotions de
grade ef mises A la velraile duivent faire Uobjet d'unc publi-
cation suivant des modalilés fixtes par réglement d’adminis-
Lraliont publiyue.

TITRE IH
Rémunération et avantages sosiaux,

Art. 92, — Tout fonctionnaive a dreit, aprés service fait, 3
une rémundération comportant le traitement, les suppidmen:s
pour charges de famille et Vindemnité de résidence. e mon-
tant du traitement est fix¢ en fonclion soit du grade de lagent
gt de Yéchelon auguel il st parvenu, soit de Vemplol auquel
il a ¢ét¢ nommd.

Peuvent s'ajouier au ftrailement des indemnilés représentas
tives de frais, des indemnilés rélribnant les travaux supplémen-
taires efiectils, des indemnilés justifiées par des sujétions ou
des risques inhéronts & Pemplot ou présentant le caractére de
primes  d’expatrialion, des indemnités tenant compte de la
maniere de servir ct évenluellement des indemnilés différen-
tielles.

Arl. 23, — Tes fonctionnaires sont affiliés & un régime spécial
de reirailes el béncficient d'un régime spécial de séeurilg
sociale,

TITRE 1V
Notation et avancement,
CHAPITRE 1T
Nolation.

Art. 24, — 11 est aliribué, chague année, & tont fonctionnaire
en aclivilé on en service détaché, une note chiffrée, suivie
('une appréciation géndrale, exprimant sa valeur profession-
nelle.

Le pouvoir de notation appartient au chef de service.

Art. 25. — Un réglement d’administration publique détermine

— les divers élémenis & prendre en considération pour Pap-
préciation générale;

- les modalités de communication de la note chiflrée et
éventuellement de Vapprécialion géndrale;

—la procédure de revision ds Ja notation et éventoellement
de sa pérégquation géndrale, sur le plan national, dans chaque
adminisiratiod on service,

Cuartrni 11

Avancement.

Art. 26. — L’avancement des fonctionnaires comprend lavan-
cement d’¢chelon et lavancement de grade, gui ont lieu de

facon continue d’échelon en échelon el de grade & grade.

Art. 27. — L’avancement d’¢chelon se {radnit par une aug-
menlalion de trailement. 11 est fonction & la fois de Uanciennetd
et de 1a notaiion du fonctionnaire.

Art. 28. — Le grade est le titre qui confére 4 ses hénéficiaires
vocation & ocenper V'un des emplois qui leur sont réservés.

Liavancement de grade a lien exclusivement au choiX.

Saul pour les postes visés & Yalinda 2 de larticle 3, Pavance-
ment de grade ne peut avaie lien qu'aw profit de fonctionnaires
inserits, a raison de leur mérite, 3 un tablean annuel d’avance-
ment, éiabii aprés avis de la commission administrative pari-
taire.

Sous réserve des nécessités du service, les promolions doivent
avoir licu dans 'ordie du tableau,
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Teut fonelionnaire qui hénéficie d’un avancement de grade
est tenn d'accepter Femploi quu fui est assigné dans son nou-
veau grade. Sous réscrve des digpositions de Darticle 48, son
refus peut entrainer la radiation du tableau @’avancement.

Art. 20, « Ln réglement d’administration publique fixe les
modalités d'élablissement, de validilé et de publicité du tableau
d’avancement.

La hicrarchie des grades dans chaque corps, le nombre d’éehe-
lons dans chague grade, les régles d’avancement d’échelon et
de promolion au grade supéricur sont fixés par les slatuts parti-
culieis,

TITRE V
Discipline.

Art. 30, — Les sanctions diseiplinaires sont:

a) L'averlissement;

L) Le blame;

¢) La radiaiion du tablean d'avancement;

d) La réduction dancienneté d'échelon;

e} L’abaissement d’échelon;

[} Le déplacement d'office;

4) La rétrogradation;

L) La mise & Iz refraile d'office;

t} La révocation sans suspension des droils A pension;

#3 La riévoeation avee suspension des droils 2 pension,

L'exclusion temporaire de fonelions peut élre prononcie
comme sanction principale ou compiémenlaive pour une durée
qui ne peut excéder six mois. Elle est privative de toute remu-
nération. ’

Art. 3L — Le pouvoir disciplinaire appartient 3 laulorité
inveslie du pouveir de nominativn qui Pexerce apres accomplis-
sement des formalités prescrifes par arlicle 65 de la loi du
22 avril 1905 et consullation de la commission adminislrative
parilaire sicgeant en formation di<eiplinaire.

Toutelols, Iavertissement et le hlime sont prononcds, sans
consullation de la commission administrative paritaire, par au-
torité compélente, qui peut déléguer son pouveir disciplinaire.

La dcécision, qui doit élre molivée, peut preserive que la sanc-
tion et ses molils seront rendus publics,

Art. 32, — En cas de faule grave commise par un fonclion-
maire, quw'il s’agisse d'un manquement & ses obligations profes-
sionneiles ou dun infraclion de droit commun, Iautenr de celle
faule peut ¢tre immédiatement suspendu par avtorité ayant
pouvoir disciplinaire.

La décision pranencant Ta suspension d’un fonctionnaire doit
préciser si Uintéressé conserve, pendant le lermps ol il est
suspendu, le béndlice de son traitement ou délerminer la quo-
tite de Ia retenue quil subit, qui ne peut élre supérieure 2 la
nojti¢ du fraitement. En tout élat de cause, il eonlinue 4 per-
cevair la totalité des suppléments pour charges de famiile.

Il doil éire anssiidt rendn compie de cette décision essentiel-
ternent provisoire an ministre inléressé. quni saisit, sans délai,
de Falfaire le eonseil de discipline. Celui-ci 6met un avis motive
sur la sanclion applicable et e transinet & Vautorité compé-
ienie,

La situation du fonctionnaire suspendu en application de
Palinéa 1 du présent article deil étre définitivement réglée
par le ministre intéressé dans un délai de quatre mois 2 comp-
ler dn jour ol la décision de suspension a pris cffet. Lorsque
aucune décision n'est infervenue aun hout de quatre mois in-
teress¢ recoit @ nouvenu Vintégralité de son traitement, sauf
8’11 ¢st Pobjet de poursuiles pénales.

Lorsque I'intéressé n'a subi aneone sanclion ou n’a été Vobjet
que d'un avertissemnent, d'un blime ou d'une radiation du
tableau d'avancement ou si, & expiration du déiai préva A
Palinéa précédent, il n’a pu élre statné sur son eas. il a droit
au remboursement des retenues opérées sur son irailement.

Touleivis, Jorsqne le fonctionnaire est Vobjet de poursuites
pénales, sa situation n'est définilivement réglée quiapres que

Ia décision rendue par la juridiction saisic est devenue défi-

nitive,

Art. 33, — La procédure devant les canseils de discipline et
le conseil supérieur de la fonction publigue est contradicloire.
Un réeglement d’adminisiration publique organise les modalités
de cette procédure,

TITRE VI
‘ Positions,

Art. 34, — Tout fonctionnaire cst placé dans une des posi-
fions suivanies:

1 En aclivité;

29 En service détaché;.

3 Hors cadres:

4° En dizponibilité;

5° Sous les drapeaux,

CispITRe Ior
Activité. — Congés.

Art. 35, — T'activité est la posilion du fonetionnaire qui régue
licrement titulaire d'un grade, exerce effeclivement les fonce
tions de l'un des emplois correspondants.

“Art. 36. — Le fonclionnaire en activité a droit:

1* A un congé annuel avee traitermnent d’une durée de trente
jours consécutifs pour une année de serviee accompli;

2% A des congés de maladie d'une durée maximum de six
mois pendant une période de douze mois consécutifs en cas
de maladie diment constalée meltant Vinddressé dans I'impos-
sibilité d'exercer ses fonctions; le fonclionnaire en congé de
maladie conserve l'intégralité de son traitement pendant une
durée de trofs mois; ce trailement ést réduit de moitié pendant
les trois mois suivants; le fonclionnaire conserve, en ouire,
ses droils & la totalilé des supplements pour charges de famille.

Toutefois ¢i la maladie provient de Iune des eauses exeep-
tionnelles prévues 4 Larlicle L 39 du code des pensions civiles
et militaires de refrailes ou d’un aecident survenu dans Uexer-
cice ou 4 l'occasion de 'exercice de ses [onctions, le fonetion-
naire conserve Uinlégralité de son traitement jusqu'd ce quil
soit en ¢lat de reprendre son service ou jusqu'd Ja mise A
fa retraite. 11 & droit, en oulre, au rembonrsement des hono-
raires médicanx et des [rais diccclement entrainés par la mala-
die ou ¥accident;

3° A des congés de longue durée, en eas de tuberculose,
maladie mentale, afleclation ecancéreuse oy poliomyélife; le
fenetionnairs mis en congé de longue durde conserve, pendant
les frois premidres années, Pintégra’ité de son traitement;
pendant Jes deux années qui suivent, il subit une relenue de
moiti¢; toutefois %i la maladie donnant droit 3 un congé de
longue durée a éé contraciée dans l'exercice des fonctions les
délais fixés ci-dessus sont respectivement porlds 4 eing ct
trois anndes;

4% Au congé pour couches et allaitement, avee traitement
&’une durde égale & celle prévue par la législation sur ia sécu-
rité sociale; .

5° Au congé destiné & favoriser I'éducation ouvriere, d'une
durée maximum de douze jours ouvrables; pendant la durée
de ce eongé qui est accordd sur demande les ¢moluments du
fonclionnaire sont réduits au mantant des relenues [égales ponr
retraile et séeurité sociale alférentes & son grade, Uintéresss
conservant, en oufre, ses droits & la tofalité des suppléments
pour charges de famille,

Art. 87 — Un réglement Qadministration publique fixe les
modalités des différents régimes de congd et délermine lewrs
eflets sur Ja siluation administiative des fonetionnaires. I fixe
tgalement les modalités d'organisation el de fonctionnement
des comités meédicaux compétents en malitre de congés de
maladie gt de longue durée. ‘

Cuarrer 11
Détachement,

Art. 38, — Te détachement est la position du fonclionnaire
Maceé hors de son corps d'origine, mais conlinuant i héncii-
cier, daus ¢¢ corps, de ses droils 3 Lavancement ct i la
retraite,

1L est prononcd, sur la demande du fonetisnnaire ou d'office;
dans ce dernicr cag, la commission adminisirative parilaire
est consuttée,

Lo détachement est essentiellement révocable.
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ie fonclionnaive délaché est sounmis & Pensemble des rogles
régissant la fonection qu'il :exerce par Veffet de son’ détache-
ment, ‘ ) :

A Uexpiration de son détachement, le fonctionnaire est ohli-
gatoirement réintégré dans son corps d'origine, dans les -con-
ditions fixdes par riéglement &’administration publique. '

Art, 39, — Sous réserve des dérogations fixées par un régle-
ment d’administration publique, la colleelivité ou Porganisme
auprés desquels un fonctionnaire est détaché est redevable,
envers le Trésor, d'one contribution pour la conslilution des
droits & pension de Fintéressé, égale & 12 p. 100 du traitement
de lagent daps son corps d’origine,

Art, 40, — Le fonetionnaire délaché ne peat, sauf dans le
cas ol le détachement a ¢1& prononce auprés d’organismes
intersationaux ou pour exereer unec fonction publique élective,
tire affili¢ au régime de retraile dont reléve la fonetion de
détachement, ni aequérir 4 ce tilre des droils quelconques 3
pensions on & atlocations sous peine de la suspension de la
pension de Etat,

Art. 41, — Un réglement d’sdminisiration publique déler-

mine les cas, les couditions, la durée du délachement, les
modalités Q’intégration dans le corps de détachement et de
réintégration dans le corps d'origine. I fixe les cas ol la
réintégration peut étre prononcée en surnombre.

_ Coavyrng Hi
Posilion hors cadres.

Art, 42. — Y.a position hors eadres est la posilion dans laguelle
un fonctionnaire détaché, soit aupres d'une administralion ou
d'une entreprise pulkique dans un emplol ne conduisant pas
A pension du régime général des retraites, soit auprés d’orga-
nismes internationaux, peut #lre placé sur sa demande, pour
continuer 4 servir dans la méme administration, enireprisc o
erganisme,

Dans eclte position, le fonetionnaire cesse de héncficier de
ses droits 4 Vavancement et & la relraite.

Le fonctionnaire en pusition hors cadres est sonmis aux
régimes slalulaires et de retrailes régissant la fonction qu'il
exerce dans cetle position,

t'n réglement Cadministration publique détermine les con-
ditions de la mise hors cadres, sa durée ainsi que les modalités
de réintégration dans le corps d’origine, ]

Art. 48, — Lorsgue le fonclionnaire en position hors.cadres
est réintégré dans son corps d'origine, Forganisme dans leanel
it a &6 emplové deit, s'il y a licu, verser la conlribution de
12 p. 100 exigible en cas de détachement.

Cravring 1V
Disponibilité.

Art. 44, — La disponibilité est la position du fonectionnaire
qui, placé hors de son administralion ou seyvice dorigine,
cesse de hénéficier dans cetie position de ses droils & l'avan-
cement ¢t & la relraile.

La disponibilité est prononcte soit a4 la demande de I'inté-
ressé, soit d'oflice 4 expiration des congés prévus 4 'article 36
2¢ el 3°) ci-dessus,

Le personncl féminin bénélicie, en outre, d'une disponibilité
spiciale., ‘

Art. 43, — Un réglement d'adminisiration publique déter-
mine les cas et condilions de la mise en disponibilité, sa
aurée ainsl gue les modalités de réntégration des fonelion-
naires inléressés a expiralion de la période de disponibilitd.

Ls foneclionnaire mis en disponibilité qui, lors de sa Téin-
Légralion, refuse le poste gui lui est assigné, peut étre licencié
aprés avis de la commission administrative paritaire.

Cuarnrie 'V !

Position sous les drapeauz.

Art. 46, — T.e fonctinnnaire incorperé dans une formalion
militaire pour son temps de service légal est placé dans vne
position spéciale dile « sous les drapeanx ».

1l perd alors son traitemenl dactivité et ne pereoit que sa
snaide mililaive.

ATt 47, — Le lonctionnaire qui accomplif une périnde &’ins-
truction est miis en congé avee traitemeni pour la durée de
cetie période. - . o
" La situation des fsnztionnaires rappelés on mainlenug 50us
les drapeaux est fixce par des lois spéciaies.

CHAPITRE VI
Mulations.

Art, 48, — Tautorité .compéienie procéde aux mouvements
des fonclionnaires aprés avis des cominissions adminislratives
paritaires.

Dans les administrafions ou services olt soni dressés des
tableaux périodiques de mutations, 'avis de la commission ¢st
donmé au moment de Uélablizsemcent de ces tableanx.

Yontefois, scules les mutations comportant ehangement de
résidence ou modilication de la situalion de linicressé sont
soumisés 4 Yavis de la commission, )

Les alfectations- prononcées doivent lenir compte des
demanides formulées par es intéressés et de leur situation de
famille dans Ja mesure compalible avee Pimdérét du service,
Dans le cas o il s’agit de remplir wvne vacance d’emploi
compromettant le fonclionnement du service et 4 laqueile il
n'est pas possible de pourveir par un autre moyen méme pro-
visoirement, 1a muialion peut &lre prononedée sous réserve
d’examen uiléricur par la commizsion,

Art, 49. — En Pabsence de tableanx plriodignes de maula-
tions, les ministres sont fenus de faire connalire au per-
soninel, dés qu'elles oni liew, les vacances de tous emplois,
sans prijudice des obligations spéciales imposées en maliére
de publicité par la ldgislation sur les emplois réservis.

TITRE il
Cessation définitive de fonctions.

Art. 50. — Sans préjudice des dispozitions de Tarlicle 53
ei-dessous, la eessalion définitive des fonclions enlrainant peite
de Ja qualité de fonclinnhnaire résulle:

1° De la démission régulicrement accepiée et, de ce fail,
irrévocable;

2¢ Du licenciement;

3° De la révocalion;

4° De Padmission & Ia refraite.

Lz perte de la natienalilé francaise oun des drails civiques,
la non-réintégration 4 Texpiration de la période de dizpo-
nibilite produisent les mémes cifels,

Art. 51, — Dans les cas prévus a Parlicle 43, alinda 2,
ci-dessus et a Uarticle 52 ci-dezsons, le fonelionnaire est licen-
cié par décision du ministre inléressé,

En dehors de ces cas, les fonetionnaires ne peuvent tire
licencide quwen vertu de dispositions législatives de digage-
ment des eadres prévovant nolamment les conditions de préa-
vis et d’indemnisation des intéresacs..

Art. 52. — Te¢ fonclionnaire qui fait preuve d'insuflisance
professionmelle est, s'il ne peut &ire reclassé dans un auntrs
emploi, soit admis A faire valoir ses droits & la relraite, soit
licencic. i

La deécision est prise aprés observation des formalilés pres-
crites en Inaliére disciplinaire,

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance professionnelle
peut recevoir unc indemnilé dans des condilions gul sont

fixtes par réglement d’administration publique.

Art. 53, — Sous réserve des exceplions prévues par les lexles
en vigueur, les fonclionnaires ne peuvent élre maintenus en
fonclions au-dela de la limite d’dge de leur emploi. Le rigime
des limites d’age est fixé par décret en conscil d’Etal.

Art. 54, — Tn réglement d’administration publigue définit
les activilés privies qu’en raizon de Ieur nalure un fonclion-
naire qui a cessé définitivement ses fonclions ou qui a ¢lé mis
en disponibilité ne peut exercer, 1l fixe la durée de cetic inter-
diction, les condilions dans lesquelles il peut éire dérogé, ainsi
que les modalités d’application de l'article 8 ei-dessus au fonc-
{ionnajre avant cessé définitivement ses fonctions.
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' En cas de violation d¢ Pinterdiction ¢diciée par le présent
article, Ie fonctionnaire retraité peut faire objet de relenues
sur pension, et événtuellement, étre déchu de ses droils 3
pension, aprés avis de 1a commission administrative paritaire,
siégeant en formation disciplinaire, du corps auquel appartenait
Linléressd, o

TIIRE VIII
Dispositions diverses,

Art. 55— La loi n° 48-1501 du 28 septembre 1048 relative au
slalut speciat des personnels de police et Pordonnance n® 53696
du G aoiit 1938 relative au statut spécial des personnels des
services extéricurs de Uadministration pénitentizire sont main-
1enues en vigueur,

Art. 56. — La loi n°® 46-2201 du 19 octobre 1916 modifice rela-
live au statut général des fonctionnaires est abrogée,

Dermenrent en vigueur les statuts particuliers applicables A
la dute de publication de la présente ordonnance ainsi que les
dispositions du déeret n° 47-1457 du 4 aodt 1947 et du décret
ne 48-1108 du 10 juillet 1948 modifié et complété par les déerets
n® 49-508 du 14 avril 1949 et ne 53-1218 du 9 décembre 1953,

Restent provisoirement applicables les dispositions du déeret
n° 50-[318 du 27 octobre 1930 modifié pris pouwr I'application
de Ia loi dn 19 octobre 1956 aux fonclionnaires de eeriains
cadres exercant normalement leur aclivilé dans les territoires
d’oulre-mer, ‘

Art. 57— Le présente ordonnance gera publiée au Journal

officiel de la République francaise et exéculée comme loi
Fait & Paris, le 4 Lévrier 1939,
’ ) €. Dt GAULLE.

Par 1e Préstdent de la République’
Le Prewder ministre,

MICHEL DERRE,

Le ministre des finances et des affaires dconomiques,
ANTOINE FINAY,

‘Ordonnange n° 59-245 du 4 février 1959 refative 4 la siiuation
des controleurs civils du Maroc et de Tunisie et des adjoints
de contrdle du Maroc,

Le Président de fa République, ) ,

Sur le rabpoit du Premier ministre, dis rnisire des aflaires
“elrangéres ot dn ministre des finances -et des affaires -Geono-
nngues, : :

VU les arlicles 13, 34 et 92 de la Constilution;

. Le consell @')itat {conunission permanenle) entendn;

Le consell des minislres entenda,

Ordonne:

Arle §er. — Les controletrs civils du Maroe e de Tunisie ot

les adjuints de eontrole du Maree qui, 4 la date de publication
“de la présente ordonnange, n'ant pas bénéficié des mesures
@iatégration prévues A Particle 4 de la loi n° 58-108 du 7 [ésrier
1358 modifiant et complétant les lois n° 56-782 du 4 aont 1956

-ef ne 57-261 dw 2 mars 1957 relatives & la situation de cerfaines

calégories de personnel ayant servi hors d’Lurope, ou n’ont
pas 616 titularisés dans un autre corps en vertn des dispositions
aulres que celles-ci, sont intégrés, les premiers dans un corps
de conseillers civils, les seconds dans un corps datlaches civils,
Placés I'un eb Taulre sous lantorité du ministre des affaires
élrangéres.

Att. 2. — Les conseillers civils feront Pobjet soit d’une inté-

gration dans un corps normalement recruté par I'éeole natio-
nale d’administration ou, eur leur demande, dans un corps de
nivean équivalent, soif, & défaut, d’un détachement dans Vun
de ces corps.

Les attachés civils feront I'objet d’une intégralion ou, 3
défaut, d'un détachemen! dans un corps de niveau équivalent.

CArt. 3, ~— Les mesures d'intégration ou de détachement
devront intervenir avant le 3t décembre 1039; elles seront
frises nonobslant toutes dispositions conlraires et pourront
étre prononcées cn surnombre,

Les mesures de délachement interviendront sans consultafion
des commissions administralives parilaires et, Ie cas ccheant,
d’olfice.

Art. £ — Un déeret en conseil d’Flat précisera les modalites
d’application de la présente ordonnance. ‘

Art. 5. — La présente ordonnance sera publite au Journad
a[[aciql_ de Ia République [rancaise et exéeutée comme lod,

Tait & Paris, fe 4 février 1959,

) €. DE GAULLE.
Par le Président de la République:

Le Premier ministre,
MICHEL DEBRE,

Le ministre des affaires étrangéres,
MAURICE COUVE DE MULVILLE,
Le ministre des finances et des affaires dconomiques,
ANTOINE PINAY,

Ordonnance n® 59-246 du 4 février 1959
portant loi de finances rectificative pour 1959,

——a,

Le Président de la République,

Sur e rapport du Premier ministre et du ministre des finances
el des uflzires économiques,

Vu la Constitulion, et nolamment son article 92;

le conseil d’Efat entendu;

Lo conseil des minisires entenduy,

Ordonne:
Article 1er,

Larticle T.. 267-0 dn code de la séenrilé sociale est modifté
comme suit, avee effet du 1 janvier 1959;

w Art. L. 267-1. — Sanf dérogalion en favenr d'assurés ouw
~d'ayants droit dont la liste est fixée par décrels pris par les
minisires intéressés et le ministre des finances et des alfaires
économiques, les produils et services vists aux articles 265
et 267 ne donnent licu 4 rembourzement que pour Ia [raclien
de la part garantie par les caisses qui excide 3.000 F par
semestre civil ¢l par assuré »,

Articie 2.

L'article 5 de Tordonnance ne 38-137% du 30 décembre 1958
esl ainsi complété;

o Quil s’agisse de remboursement A acte ou de rembour-
sement forlaitaive, ces frais sont imputés sur les fonds Qaction
sanitaire et sociale dans les conditions et les limiles qui seront
précisées par arrété interministérie] », .

Article 3,

L — L'article L. 119 du code de Ja sdourité sdelale est modiflé
comme suil; .

« Les cotisations dues au titre des assurances sociates, des
acciden!s du travail et des ailocalions fTamilinles sonl assises sup
Yensemble des rémundérations ou gaing percus par les bénéfle
claires de chacune de ces législations,”

« Toufelois, les rémunérations dépassant 660.000 F par anp
ne sout comptées que pour ce motitant »,

. {Le reste de larlicle sans changement.) |

II. — Le premier alinéy de Varticle L. 128 da code de la
séeurité sociale est modilié comme suit;

« La eotizalion des allocations lamiliales est infégralement A
la charge de 'employeur. Le taux de cetlte cotisalion est fixé
A 14,25 p. 10D »,

{Le reste de larticle sans changement.)

HE — Les disposilions du présent arlicle prennent effet du

i janvier 1959,



