Catégorie A

Groupes de fonctions RIFSEEP

Montants IFSE et CIA

COULOMMIERS

PAYS DE BRIE
AGGLOMERATION

Montant Montant
Fonctions Cadres d’emplois concernés Groupes maximum maximum
annuels annuels
IFSE CIA (10%)
Directeur Général des Services
DGS Administrateur Al 49 980 5880
Attaché 36210 4260
Directeur des finances
Directeur Attaché 32130 3780
développement
économique
Directeur de I'école de Professeur d’enseignement A2
musique artistique
Directeur urbanisme Ingénieur 36 210 4260
Directeur petite enfance | Cadre supérieur de santé 25500 3000
_ . Educateur jeunes enfants 13 500 1512
Dlrgcteur d’un pole Infirmier soins généraux 19 480 2292
petite enfance
Puéricultrice 19 480 2292
Chargé des marchés
. A3
publics Attaché 32130 3780
Chargé de mission
Référent ANC Ingénieur 25500 3000
Psychologue Psychologue 20 400 2 400
For'mafteur. atcelners Conseiller socioéducatif 20400 2400
sociolinguistiques
Animateur RAM
Educateur de jeunes Educateur de jeunes enfants A4 13 000 1456
enfants
Conducteur d'opération | | .o, 25 500 3000
eau-assainissement
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Catégorie B

Groupes de fonctions RIFSEEP

COULOMMIERS
PAYS DE BRIE

AGGLOMERATION
Montant Montant
Fonctions Cadres d’emplois Groupes maximum maximum
concernés P annuels annuels
IFSE CIA (10%)
Directeur centre social Rédacteur 17 480 1986
Coordinateur enfance / Animateur 17 480 1986
adjoint petite enfance
Responsable d’un pole B1
techni
ccnigue Technicien 17 480 1986
Responsable pble eau-
assainissement
Référent en insertion
professionnel
Chargé de la politique
contractuelle et de la Rédacteur 16 015 1820
.moblllte : B2
Coordinateur chantier
d’insertion
Conducteur d’opération Technicien 16 015 1820
eau-assainissement
. . Assistant d’enseignement
Enseignant de musique -
artistique
Instructeur application droit
fes st Rédacteur B3
Agent pole développement 14 650 1665
économique
Gestionnaire finances
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Catégorie C

Groupes de fonctions RIFSEEP

COULOMMIERS

PAYS DE BRIE
AGGLOMERATION
, . Montant Montant
. Cadres d’emplois . )
Fonctions , Groupes | maxiannuels | maxiannuels
concernes IFSE CIA (10%)
Coordinateur des chantiers Adjoint technique 11340 1260
d’insertion
Chargé de la paie et de
I’administration générale Adjoint administratif 11340 1260
Responsable RH c1
Directeur ACM
. . Adjoint d’animation 11 340 1260
Coordinateur adjoint enfance
Référent voirie
(ex - . Agent de maitrise 11 340 1260
Référent régie technique
Technicien assainissement Adjoint technigue 10 800 1200
Agent de maitrise 10 800 1200
Adjoint au directeur ACM Adjoint d’animation 10 800 1200
Référente LAEP Auxiliaire de puériculture 10 800 1200
Instructeur application droit des
sols o
Gestionnaire finances — adjoint au
directeur . . .
’ — Adjoint administratif 10 800 1200
Chargée de communication
Gestionnaire RH
Responsable MSAP
Gestionnaire finances
Assistante administrative Adjoint administratif 10 000 1100
Adjoint technique 10 000 1100
Animateur socioéducatif Adjoint d’animation 10 000 1100
Animateur ACM
Agent administratif polyvalent
Agent d’accueil Adjoint administratif 10 000 1100
Animatrice centre ressources
- - - - 1100
Auxiliaire de puériculture Auxiliaire de puériculture 10 000
ATSEM ATSEM G 10 000 1100
Agent technique polyvalent
Agent d’entretien Adjoint technique 10000 1100
Agent de restauration
Agent petite enfance
. . Auxiliaire de puériculture 10 000 1100
Animatrice RAM Adjoint d’animation 10 000 1100
Adjoint d’animation 10 000 1100
Assistante petite enfance Adjoint technique 10 000 1100
Adjoint administratif 10 000 1100
Gardien logé Adjoint technique 10 000 1100
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