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V
ous retrouverez dans ce 3ème rapport d’activité depuis la création de la Communauté de 
Communes de Forez-Est tous les éléments, chiffrés ou non, qui témoignent d’une année 
2019 très riche. Ce rapport d’activité répond à notre exigence de transparence, il vous in-
forme des enjeux intercommunaux et fait le bilan de l’année écoulée. 

2019 aura été la poursuite de la mise en œuvre de notre Projet de territoire et  du 
Plan climat-air-énergie territorial (PCAET). 

Avec ses missions, la communauté de communes intervient concrètement dans la vie quotidienne 
des habitants de FOREZ-EST et prépare l’avenir du territoire.

Ce rapport d’activité révèle également le travail important réalisé par les élus et les agents de la 
communauté de communes, dont l’engagement permet de vous apporter des services de qualité. 

Bonne lecture des richesses de notre territoire
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14 février 2019 : Orga-
nisation d'un Forum de 
l'emploi à Balbigny, en 
partenariat avec Pôle 
Emploi et la commune 
de Balbigny. Plus de 
100 offres d'emploi, 
40 entreprises pré-
sentes....

07 février 2019 : Réunion de présenta-
tion du Plan climat à Lyon.

12 mars 2019 : Présentation du Projet de territoire à tous 
les acteurs ayant participé à son élaboration.

23 mars 2019 :
Rencontres parentalité à Montrond-
les-Bains et Feurs, à destination des 
parents de jeunes enfants.

Du 29 mars au 1er avril 2019 : 
Participation au Comice de 

Feurs, parc du Rozier

03 avril 2019 : Forum jobs d'été à Feurs, destiné aux 
16-25 ans.

04 avril 2019 : Remise du Trophée intercommunalité à 
Forez-Est pour le programme “Terre de tisseurs” lors de 
la 5ème édition des Trophées des maires, portée par La 
Tribune-Le Progrès.

Photo : Fabrice Roure/La Tribune-Le Progrès

29 mai 2019 : Un “Permis pour la vie”, qui a rassemblé 
près de 500 enfants des écoles du territoire à l’hippo-
drome de Feurs.

15 juin 2019 : Ouverture de la Fête du jeu, organisée 
par la ludothèque communautaire à Chambéon, avant 
de se déplacer dans différentes communes.

Temps forts
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29 novembre 2019 : Atelier de sensibilisation auprès du public 
sur les économies d'énergie à Veauche

18 octobre 2019 : Inauguration des chemins de randon-
née du Pont Marteau et de la sortie du topo guide de 
l'Office de Tourisme à Sainte-Colombe-sur-Gand

29 novembre 2019 : signature de la convention entre le 
PLIE et EDF à Veauche

25 octobre 2019 : spectacle familial sur les probléma-
tiques de la parentalité à Bellegarde-en-Forez

5 décembre 2019 : Signature du contrat enfance-Jeu-
nesse à Pinay

22 novembre 2019 : journées du troc à Épercieux-
Saint-Paul

12 décembre 2019 : Signature de la convention avec le Département 
pour la récupération de pneus auprès des agriculteurs

26 novembre 2019 : Conférence sur  la mort inattendue du nourris-
son à Feurs

19 juin 2019 : Fête de l’école de natation à la piscine 
Forez Aquatic située à Feurs.

20 juin 2019 : lancement d’une expérimentation 
d’éco-pâturage pour entretenir deux parcelles situées 
sur la zone économique de Montfuron à Chazelles-
sur-Lyon.

27 sept 2019 : Inauguration d’une des 5 déchèteries 
de Forez-Est située à Épercieux-Saint-Paul, suite à 
des travaux de réfection et d’agrandissement.

26 sept 2019 : 2ème édition des “Lauréats de l’éco”,
qui récompense des entreprises méritantes du 
territoire. Cette évènement a eu lieu cette année à la 
Chapellerie à Chazelles-sur-Lyon.
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CCFE, carte d'identité du territoire

CARTE 

D'IDENTITÉ DU

TERRITOIRE  

FOREZ-EST

42 communes
553 km2

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL
è Développement économique
è Politique locale du commerce
è Promotion du tourisme

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
è Aménagement de l’espace
è Schéma de cohérence territoriale
è Service Instruction et avis sur les documents d'urbanisme
è Politique du logement et du cadre de vie
è Accueil des gens du voyage
è Fibre optique : Très Haut Débit 42 (THD42)
è Transport/mobilité

SERVICES A LA POPULATION
è Construction, entretien, fonctionnement d’équipements culturels et sportifs
è Aménagement, entretien et gestion des structures petite enfance intercommunales
è Gestion, exploitation, entretien de la ludothèque intercommunale
è Création et gestion de maisons de services au public
è Création et gestion de crématorium
è Gestion administrative des Points Rencontres Emploi, du Plan Local d’Insertion 
pour l’Emploi du Forez

CYCLE DE L’EAU
è Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI)
è Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)

INGÉNIERIE TECHNIQUE
è Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés
è Protection et mise en valeur de l’environnement
è Création, aménagement et entretien de la voirie  et bâtiments d’intérêt
communautaire

LES COMPÉTENCES

La Communauté de Communes
de Forez-Est (CCFE) compte :
è 42 communes
è 64 756 habitants (population totale au 01/01/2019)
è 114,7 hab/km2
è 55 302 hectares
Typologie d’habitat "Mixte rural"
è 2,3 personnes/ménage
è 50% de la population vit dans 6 communes (Feurs, Veauche, Chazelles-sur-Lyon, Montrond-les-Bains, 
Panissières et Balbigny)
è 3 658 entreprises 
è 20 523 emplois répartis entre l’agriculture, l’industrie, la construction et le tertiaire
è 28 866 actifs

Chiffres clés
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CCFE, carte d'identité du territoire

Petite enfance
● 5 multi-accueils (Chazelles-sur-Lyon, 
Feurs, Panissières, Rozier-en-Donzy et 
Saint-Marcel-de-Félines)
● 4 Relais Information Accueil Petite 
Enfance (Feurs, Montrond-les-Bains, 
Panissières, Veauche)

Gestion des déchets
● 5 déchèteries (Chazelles-sur-Lyon, 
Épercieux-Saint-Paul, Feurs, Montrond-
les-Bains, Panissières)

Antennes
● 3 bâtiments administratifs 
communautaires (siège, pôle 
Ingénierie technique, pôle Social et 

services à la personne)
● 2 antennes de proximité

Santé
● 2 maisons de santé (Panissières et 
Rozier-en-Donzy)

Emploi - Insertion
● 4 Points Rencontre Emploi

(Balbigny, Feurs, Panissières, Veauche) 

Économie /
Aménagement du territoire

● 35 zones d’activités économiques
●  1 aire d'accueil des gens du voyage

(Feurs)
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LES ÉQUIPEMENTS COMMUNAUTAIRES
(AU 01/01/2019)

Loisirs / culture
● 1 centre nautique : Forez Aquatic 

(Feurs)
● 1 ludothèque itinérante

● Site de la Chapellerie
         (Chazelles-sur-Lyon)Forez-Est • RA 2019 • p 10 Forez-Est • RA 2019 • p 11



       LES ÉLUS

CCFE, carte d'identité du territoire

4ème Vice-Président
Pierre VÉRICEL
Finances 
Maire de Chazelles-sur-
Lyon

3ème Vice-Président
Gilles DUPIN
Environnement,
développement durable
Maire de Balbigny

2ème Vice-Président
Gérard DUBOIS
Scot, aménagement du 
territoire
Adjoint à la mairie de 
Veauche

1er Vice-Président 
Jean-Pierre TAITE
Économie, agriculture, 
contractualisation 
Maire de Feurs

14ème Vice-Président
Claude GIRAUD
Tourisme 
Maire de Montrond-les-Bains

13ème Vice-Président
Robert FLAMAND
Patrimoine, infrastructures 
Maire de Valeille

5ème Vice-Présidente
Brigitte BRATKO
Ressources humaines 
Maire de Pouilly-lès-Feurs

12ème Vice-Président
Sébastien DESHAYES
Entretien et travaux neufs de 
voiries 
Maire de Saint-Médard-en-Forez

10ème Vice-Président
Jacques LAFFONT
Petite enfance, enfance, 
jeunesse 
Maire de Bellegarde-en-Forez

8ème Vice-Président
Christian FAURE
Ordures ménagères, déchetteries 
Maire d'Essertines-en-Donzy

6ème Vice-Président
Sylvain DARDOULLIER
Urbanisme, THD, eau, 
Spanc 
Maire d'Aveizieux

11ème Vice-Président
Henri BONADA
Santé, social, insertion, Plie 
Maire de Pinay

9ème Vice-Présidente
Simone COUBLE
Mutualisation, territoria-
lisation, relations EPCI/
communes
Maire de Cleppé

7ème Vice-Président
Gérard MONCELON
Événementiel, culture, sport 
Maire de Néronde

Sylvain DARDOULLIER 	 Aveizieux
Françoise DUFOUR 	  Balbigny
Gilles DUPIN 	 Balbigny
Éric GALICHET	 Balbigny
Anne-Marie BRUYAS 	 Bellegarde-en-Forez
Jacques LAFFONT 	 Bellegarde-en-Forez
Georges SUZAN 	 Bussières
Michelle DELORME 	 Chambéon
Jean-Paul BLANCHARD 	 Chazelles-sur-Lyon
Annie CHAPUIS 	 Chazelles-sur-Lyon
Jeanine RONGERE 	 Chazelles-sur-Lyon
Ennemond THIVILIER 	 Chazelles-sur-Lyon
Pierre VERICEL 	 Chazelles-sur-Lyon
Michel GRAND	 Civens
Simone COUBLE 	 Cleppé
Jacques DE LEMPS 	 Cottance
Armelle DESJOYAUX	 Cuzieu
Pascal VELUIRE 	 Épercieux-Saint-Paul
Christian FAURE 	 Essertines-en-Donzy
Johann CESA 	 Feurs
Marianne DARFEUILLE 	 Feurs
Mireille GIBERT	 Feurs
Claude MONDESERT 	 Feurs
Henri NIGAY 	 Feurs
Catherine POMPORT 	 Feurs
Georges REBOUX 	 Feurs
Jean-Pierre TAITE 	 Feurs
Christian VILAIN	 Feurs
Marc RODRIGUE 	 Jas
Catherine EYRAUD 	 Marclopt
Marcel GEAY 	 Mizérieux
Christian DENIS 	 Montchal
Marie-Antoinette BENY 	 Montrond-les-Bains
Cécile DE LAGET 	 Montrond-les-Bains
Claude GIRAUD 	 Montrond-les-Bains
Serge PERCET 	 Montrond-les-Bains

Georges ROCHETTE	 Montrond-les-Bains
Liliane MEA 	 Montrond-les-Bains
Gérard MONCELON 	 Néronde
Jérôme BRUEL 	 Nervieux
Jean-Michel MERLE 	 Panissières
Laurent MIOCHE 	 Panissières
Christian MOLLARD 	 Panissières
Henri BONADA 	 Pinay
Julien DUCHE	 Poncins
Brigitte BRATKO 	 Pouilly-lès-Feurs
Michel CHAMBONNET 	 Rivas
Didier BERNE 	 Rozier-en-Donzy
Patrick DEMMELBAUER 	 Saint-André-le-Puy
Pierre SIMONE 	 Saint-Barthélemy-Lestra
Gilles CHEVRON 	 Saint-Cyr-de-Valorges
Jean-François REYNAUD 	 Saint-Cyr-les-Vignes
Bruno COASSY 	 Sainte-Agathe-en-Donzy
Jean-Pierre BISSAY 	 Sainte-Colombe-sur-Gand
Dominique RORY 	 Saint-Jodard
Jean-Luc POYADE 	 Saint-Laurent-la-Conche
Frédéric LAFOUGERE 	 Saint-Marcel-de-Félines
Yves GRANDRIEUX 	 Saint-Martin-Lestra
Sébastien DESHAYES 	 Saint-Médard-en-Forez
Jean-Luc LAVAL 	 Salt-en-Donzy
Jean-François YVOREL 	 Salvizinet
Robert FLAMAND 	 Valeille
Christophe BEGON 	 Veauche
Martine DEGOUTTE 	 Veauche
Gérard DUBOIS 	 Veauche
Monique GIRARDON 	 Veauche
Christine D'ANGELO 	 Veauche
Suzanne LYONNET 	 Veauche
Julien MAZENOD 	 Veauche
Christian SAPY 	 Veauche
Valérie TISSOT 	 Veauche
Véronique CHAVEROT 	 Violay

Il y a 72 conseillers communautaires...

... et 13 commissions thématiques
● Économie - Agriculture - Contractualisation :
   ► Pilotée par Jean-Pierre TAITE

● Aménagement du territoire - SCOT - Transports :
   ► Pilotée par Gérard DUBOIS

● Environnement - Développement Durable :
   ► Pilotée par Gilles DUPIN

● Finances - Mutualisation - Relations avec les communes  :
   ► Pilotée par Pierre VERICEL et Simone COUBLE

● Ressources Humaines :
   ► Pilotée par Brigitte BRATKO

● Urbanisme - THD - Eau - SPANC - Habitat :
   ► Pilotée par Sylvain DARDOULLIER

● Événementiel - Culture - Sports :
   ► Pilotée par Gérard MONCELON

● Gestion des déchets :
   ► Pilotée par Christian FAURE

● Petite Enfance - Enfance- Jeunesse : 
   ► Pilotée par Jacques LAFFONT

● Santé - Social - Insertion - PLIE :
   ► Pilotée par Henri BONADA

● Voirie - Travaux - Patrimoine - Aires d’accueil des gens du 
voyage :
   ► Pilotée par Sébastien DESHAYES et Robert FLAMAND

● Tourisme :
   ► Pilotée par Claude GIRAUD

● Communication :
   ► Pilotée par Jean-Michel MERLE

Le bureau de Forez-Est se compose de

15 élus : un président et 14 vice-présidents

Jean-Michel MERLE 
Président 
Conseiller Municipal de Panissières
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CCFE, carte d'identité du territoire

• COPIL PLIE du Forez
• La Chapellerie
• Comité de programmation Leader Forez
• Pôle d’équilibre Territorial Roannais Pays de Rhô-
ne-Alpes
• SIMA COISE
• SYRRTA
• SIEL
• SCOT SUD LOIRE
• SYDEMER
• Commission consultative paritaire dans le domaine de 
l’énergie
• SM AEROPORT
• SMAELT
• ALEC 42

• Société Publique Locale du Crématorium
• COPIL Leader des Monts du Lyonnais
• COPIL Leader du Roannais
• Mission Locale du Forez
• Espace 2M
• Agence Régionale de Santé
• NOVIM
• EPORA
• Commission Gens du voyage
• La ressourcerie des Monts du Lyonnais
• COPIL Pays d’Art et d’Histoire
• EPURES
• LOIRE TELE
• CODIR Office de Tourisme de Forez-Est

REPRÉSENTATION DE FOREZ-EST DANS 
DIVERS ORGANISMES

LES ASSEMBLÉES

è 8 Conseils communautaires
è 233 délibérations
è 17 réunions de Bureau communautaire
è 14 délibérations prises en vertu de la délégation de pouvoir du Conseil communautaire au Bureau communautaire
è 257 décisions prises en vertu de la délégation de pouvoir du Conseil communautaire au Président

è Commission Aménagement du territoire (SCOT, déplacements, transports) : 
• 6 réunions du groupe thématique "mobilité"
• Réunions pour la réalisation du diagnostic du schéma de mobilité de Forez-Est avec : 
• Des ateliers "mobilité" avec les communes, par secteurs géographiques : 
   o Le 5 novembre 2019 pour le secteur 1 – Montrond les Bains
   o Le 12 novembre 2019 pour le secteur 2 – Balbigny
   o Le 26 novembre 2019 pour le secteur 3 – Saint-Barthélémy-Lestra
• 1 réunion avec les partenaires 
• 1 réunion de restitution de la phase diagnostic
è 6 réunions de la Commission Assainissement – Habitat – Urbanisme – THD
è 3 réunions de secteurs pour l’ADS, l’eau et l’assainissement et l’Aménagement du Territoire :
è Des réunions de secteurs ou de typologies de Communes pour le PLH :

• 6 réunions sur le PLH : Groupe thématique "logement social", COTECH PLH, COPIL, Réunion avec l’État et le 
SCOT

• Des réunions avec les élus des Communes pour l’élaboration du PLH :
       o Des ateliers pour la participation à la phase de définition des orientations du PLH

    o Des réunions par secteurs pour la préparation du programme d’actions
  o 1 réunion de restitution du programme d’actions et de présentation de la territorialisation (besoins 

en logements par commune) 
è 1 réunion pour le PLUI
è 2 Commissions Consultatives des Services Publics Locaux (CCSPL)
è 3 réunions de la commission finances
è 3 réunions de la CLECT
è 5 réunions de la commission Ressources Humaines
è 4 réunions de la commission événementiel – culture – sports
è 4 réunions de la commission petite enfance / enfance jeunesse
è 5 réunions de la commission santé – social – emploi - insertion
è 5 réunions de la commission communication
è 2 réunions de la commission économie
è 1 réunion de la commission tourisme

è 1 réunion de la commission voirie travaux
è 6 réunions de la commission développement durable

è 5 réunions de la commission déchets
è 3 conférences des Maires
è 2 réunions d’information des secrétaires de mairie et des DGS des communes membres

Chiffres clés

Forez-Est • RA 2019 • p 14 Forez-Est • RA 2019 • p 15



CCFE, carte d'identité du territoire

Par délibération du conseil communautaire du 30 janvier 
2019, le projet de territoire de Forez-Est a été approuvé. 
Le projet de territoire est une feuille de route qui déter-
mine les enjeux de demain et décide des chantiers prio-
ritaires que la CCFE doit conduire dans les prochaines 
années.

Les élus communautaires ont souhaité s’engager dans 
une réflexion collective, collaborative et prospective pour 
définir les axes de développement pour le territoire. 
la feuille de route opérationnelle élaborée pour la période 
2018-2026 qui s’appuie sur des valeurs partagées.

APPROBATION DU PROJET DE TERRITOIRE

Pour parvenir à l’écriture de ce projet de territoire, les élus de la CCFE ont privilégié le dialogue entre les 672 conseil-
lers municipaux, les 72 élus communautaires, les services de l’Etat, les EPCI voisins, les associations et les habitants 
et ont travaillé en ateliers, séminaires, fabriques et questionnaires.
Les orientations du projet de territoire ont été définies au cours de ces concertations :

• Orientation n°1 : Engager une politique de développement économique du territoire et favoriser la création d’em-
plois,
• Orientation n°2 : Assurer un accès équilibré et équitable aux services à la population sur tout le territoire,
• Orientation n°3 : Co-construire une stratégie d’aménagement cohérent de l’espace communautaire intégrant une 
politique coordonnée de l’habitat et des mobilités au sein du territoire,
• Orientation n°4 : Préserver la biodiversité, la qualité de l’eau et encourager l’autonomie énergétique,
• Orientation n°5 : Faire exister le territoire de Forez-Est.

Ces orientations sont déclinées en 18 objectifs eux-mêmes faisant l’objet de 37 fiches d’actions.

1 Soutenir les commerces de proximité dans les centres bourgs

2 Favoriser l'émergence de projets d'Economie Sociale et Solidaire

3 Etablir un diagnostic de l'offre immobilière et foncière et renforcer la 
commercialisation des zones d'activités 

4 Construire une offre de services pour les entreprises 

5 Animer et coordonner un réseau collectivité-acteurs de l'emploi-
entreprises- formation

6 Développer le PLIE pour favoriser le lien entre les structures 
d’insertion et le tissu économique   

1.4 ENCOURAGER LE TELETRAVAIL 7 Identifier et promouvoir les espaces de coworking

8 Mettre en place une appellation locale «Saveurs du Forez » 

8bis Soutenir le monde agricole

9 Encourager l'utilsation des produits locaux dans la restauration hors 
domicile

10 Co-construire  le schéma de développement touristique de Forez-Est

11 Identifier et promouvoir les produits touristiques du territoire (tourisme 
nature, éco-tourisme, thermalisme, patrimoine industriel)

12
Mettre en place une politique d’amélioration des hébergements 
existants  et de  développement de gîtes, chambres d’hôtes et 
restauration

13 Promouvoir et valoriser l'offre de services à la population  du territoire

14 Soutenir l'installation des Maisons de Services aux  Publics en 
s'appuyant sur les structures existantes

15 Soutenir l'installation des Maisons de Santé pluri Professionnelles

16 Soutenir la création de la Communauté Professionnelle Territoriale de 
Santé (CPTS) 

17 Participer à la mobilisation pour le maintien de services hospitaliers 
sur le territoire

2.3 DÉVELOPPER LES SERVICES D’ACCOMPAGNEMENT 
POUR LES PERSONNES ÂGÉES 18 Conforter les services d’aide et de soins à domicile en s'appuyant sur 

les structures du territoire

19 Mettre en œuvre le plan d'actions du Schéma petite enfance, enfance, 
jeunesse

20 Soutenir et structurer l’offre culturelle de proximité 

3.1
INITIER UN PROGRAMME D’AMENAGEMENT ET DE 

DEVELOPPEMENT DURABLE PAR LA MISE EN PLACE 
D’UN PLUI

21 Préparer l'élaboration à terme d'un PLUI 

3.2
DEVELOPPER L’OFFRE DE LOGEMENTS LOCATIFS ET 

DE LOGEMENTS ADAPTÉS À LA DEMANDE DE LA 
POPULATION 

22 Elaborer un Plan Local de l’Habitat communautaire 

23 Créer des pôles de services multimodaux (favoriser l’accès et 
l'attractivité des gares)

24
Proposer des réseaux communaux de mobilité actives et créer une 
agence de mobilité (accompagnement des communes dans le 
développement des reseaux)

25 Promouvoir et développer les modes de mobilité actifs( piétons, vélos, 
…)

26 Protéger, valoriser et entretenir les espaces naturels et aquatiques et 
leurs biodiversités

27 Préserver la ressource en eau sur le territoire en quantité et qualité

28 Sensibiliser les citoyens et acteurs du territoire à la protection et la 
valorisation de l’environnement

29 Etablir un diagnostic de l'exercice des compétences communales du 
cycle urbain de l'eau en vue de leur transfert à  la CCFE

30 Préconisations pour une meilleure prise en compte des eaux  pluviales 
urbaines

31 Mettre en place une stratégie territorialisée de gestion du risque 
inondation 

32 Inciter et accompagner la rénovation et la construction de bâtiments 
publics en tenant compte des exigences de consommation énergétique

33 Inciter et acompagner les constructions et les rénovations de 
bâtiments privés, économes en énergie

34 Devenir territoire producteur d'énergie 

35 Proposer des temps de rencontres et d’échanges pour les associations 
favorisant les partenariats et les projets collaboratifs

36 Mettre en œuvre le schéma de mutualisation entre les communes et la 
communauté de communes et établir un pacte financier et fiscal

5.2
FAIRE CONNAITRE ET RECONNAITRE LES 

POTENTIALITES DU TERRITOIRE AU SEIN DE L'ESPACE 
REGIONAL

37 Nouer des partenariats avec les territoires voisins pour représenter les 
intérêts et promouvoir les potentialités du territoire. 

ORIENTATIONS

1

1.1 CONFORTER ACTIVITES DE SERVICES, ARTISANALES 
ET COMMERCIALES DE PROXIMITE

ENGAGER UNE POLIITIQUE 
DE DEVELOPPEMENT 

ECONOMIQUE DU 
TERRITOIRE ET FAVORISER 

LA CREATION D'EMPLOIS

1.6

1.5
METTRE EN RÉSEAU LES ACTEURS DE LA FILIÈRE 

AGRICOLE : PRODUCTEUR/ TRANSFORMATEUR 
/DISTRIBUTEUR/CONSOMMATEUR

STRUCTURER ET DÉVELOPPER LE TOURISME POUR 
FAIRE DE "FOREZ EST" UN TERRITOIRE D'ACCUEIL

1.2
METTRE EN ŒUVRE UNE STRATÉGIE  DE PROMOTION 
ECONOMIQUE, D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT  

DES ENTREPRISES 

1.3
RAPPROCHER L’OFFRE ET LA DEMANDE D’EMPLOIS 

POUR FACILITER LE RECRUTEMENT DANS LES 
ENTREPRISES

5
5.1 ORGANISER LA GOUVERNANCE INTERCOMMUNALE AU 

SERVICE DES HABITANTS ET DES COMMUNES

4.2 ORGANISER LES MODALITÉS DE GESTION DU CYCLE 
DE L'EAU

4.3
INCITER À LA PERFORMANCE ENERGÉTIQUE DANS 

TOUS LES PROJETS DE CONSTRUCTION PUBLIQUES 
ET DE RÉNOVATION DE L'HABITAT

FAIRE EXISTER LE 
TERRITOIRE « FOREZ EST »

4
PRÉSERVER LA 

BIODIVERSITÉ,  LA QUALITÉ 
DE L’EAU  ET ENCOURAGER 

L’AUTONOMIE ENERGÉTIQUE

4.1

Projet de Territoire
Plan d'actions

FAVORISER LES DEPLACEMENTS  INTERMODAUX , 
L'ACCES AUX TRANSPORTS EN COMMUN ET LES 

MOBILITES DOUCES

METTRE EN ŒUVRE LE SCHEMA PETITE ENFANCE, 
ENFANCE ET JEUNESSE SUR TOUT LE TERRITOIRE

PRÉSERVER LES ESPACES SENSIBLES ET VALORISER 
LES MILIEUX AQUATIQUES

ACTIONSOBJECTIFS

3

CO-CONSTRUIRE UNE 
STRATEGIE 

D’AMENAGEMENT 
COHÉRENT DE L’ESPACE 

COMMUNAUTAIRE 
INTEGRANT UNE POLITIQUE 

COORDONNÉE DE L’HABITAT 
ET DES MOBILITÉS AU SEIN 

DU TERRITOIRE
3.3

2

ASSURER UN ACCES 
EQUILIBRÉ ET ÉQUITABLE 

AUX SERVICES A LA 
POPULATION  SUR TOUT LE 

TERRITOIRE

2.1 RECENSER, FAIRE CONNAITRE LES SERVICES ET 
FACILITER LEUR ACCESSIBILITE

2.2 ASSURER UN ACCES AUX SOINS ET AUX STRUCTURES 
DE SANTE

2.4

Projet de Terri
to

ire

FICHE

28
Retrouvez les actions du projet 

de territoire dans ce rapport à 
l'aide de ce petit picto :
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CCFE, la gestion du territoire

è Mise en place du prélèvement à la source au 1er janvier 2019
è Arrivée de 27 agents, par voie de transfert de personnel,  suite à la reprise, au 
niveau intercommunal, de 3 multi-accueils et d’un Point-Rencontre-Emploi communaux 
au 1er janvier 2019
è Arrivée de 3 agents issus de 2 déchèteries reprises en régie directe au 1er janvier 
2019
è Élaboration du document unique d’évaluation des risques et d’un plan d’actions 
dans le cadre de la démarche de prévention des risques
è Lancement d’un marché pour les vêtements de travail et Équipements de Protection 
Individuelle (EPI)
è Réflexion sur le télétravail en mode projet débutée en septembre 2019
è Adoption du règlement intérieur et d’un livret d’accueil à destination du personnel
è Mise en place des formations à distance avec le CNFPT
è Audit partenarial réalisé au sein du service RH (chaine de dépenses de paie, frais 
de déplacements et indemnités des élus) avec la DDFIP de la Loire
è Prospective RH en complément de la prospective financière pour 2020-2026

LES RESSOURCES HUMAINES

è 183 agents pour 162,47 ETP (hors agents 
en disponibilité et congé parental)
è 18 % en catégorie A
è 15 % en catégorie B
è 67 % en catégorie C
è 72 % de titulaires, 28 % de contractuels
è 43,34 ans : âge moyen
è 138 femmes / 45 hommes

Chiffres clés

Faits marquants

a Changement d’éditeur et de logiciel de paie au 1er avril 2020
a Actualisation des pratiques RH en lien avec les préconisations de l’audit DDFIP (travail d’harmonisation, ac-
tualisation du régime indemnitaire et du temps de travail…)
a Poursuite de la réflexion sur le télétravail avec une expérimentation envisagée sur 2020
a Élaboration du plan de formation pour 2021
a Mise en place de dispositifs d’accompagnement des nouveaux arrivants
a Réflexion sur le lancement d’une étude sur les risques psycho-sociaux
a Réflexion sur les travailleurs isolés et la mise en place d’un plan canicule

Perspectives 2020

ORGANIGRAMME GÉNÉRAL 
DES SERVICES

CHARGÉE DE MISSION ORGANISATION
Sandrine LAFOUGÈRE

1 personne soit 0,5 ETP

SERVICE COMMUNICATION 
Lucie TISSERAND

1 personne soit 1 ETP

SERVICE  RESSOURCES HUMAINES
Responsable :  Magali JOUBERT

6 personnes soit 5,15 ETP

SERVICE  FINANCES
Responsable :  Sylvie GAILLARD

6 personnes soit 5,19 ETP

SERVICE JURIDIQUE
Responsable : Nicolas DUSSAUD

3 personnes soit 3 ETP

SERVICE INFORMATIQUE
2 personnes soit 2 ETP

Chef de bassin : Philippe BARJON
8 personnes soit 5,19 ETP

SERVICE CULTURE ÉVÈNEMENTIEL
2 personnes soit 2 ETP

LUDOTHÈQUE
Responsable : Marjorie BASTIDE

3 personnes soit 2,40 ETP

Référente
Balbigny et Panissières

Pauline MANNINO

Responsable et référente
Feurs

Myriam MATHIAS

Responsable et référent
Veauche

Jean-Claude CHAZELLE

PISCINE FOREZ AQUATIC
Directeur : Franck BARJON

19 personnes soit 14,41 ETP dont :

PLAN LOCAL POUR L'INSERTION
ET L'EMPLOI du Forez (PLIE)

POINTS RENCONTRE EMPLOI (PRE)

SERVICE EMPLOI INSERTION
Responsable : Cécile BERGER

8 personnes soit 6,60 ETP dont :

MULTI-ACCUEIL Feurs
Directrice : Magali COLLANGETTE

27 personnes soit 22,52 ETP

MULTI-ACCUEIL Panissières
Directrice : Mathilde REYNAUD

9 personnes soit 7,22 ETP

MULTI-ACCUEIL Rozier-en-Donzy
Directrice : Magali DENIS

9 personnes soit 6,59 ETP

MULTI-ACCUEIL Saint-Marcel-de-Félines
Directrice : Aurélie GIROUDON

6 personnes soit 5,25 ETP

RAM Panissières
Responsable : Valérie GONZALEZ

RAM Veauche
Responsable : Catherine ZORDAN

RAM Feurs
Responsable : Myriam THIVOLET

RAM Montrond-les-Bains
Responsable : Hélène MURIGNEUX

MULTI-ACCUEIL Chazelles-sur-Lyon
Directrice : Agnès PEYLACHON

12 personnes soit 10,70 ETP

SERVICE PETITE ENFANCE /
ENFANCE - JEUNESSE

Responsable : Lydie GOUTAGNEUX
74 personnes soit 63,14 ETP dont :

SERVICE INSTRUCTION FEURS
Responsable : Agnès GACHET

4 personnes soit 3,30 ETP

SERVICE AMÉNAGEMENT TERRITORIAL
1 personnes soit 1 ETP

AIRE DES GENS DU VOYAGE
1 personnes soit 0,50 ETP

SERVICE INSTRUCTION VEAUCHE
Responsable : Anne DUPUY

3 personnes soit 3 ETP

SERVICE DÉVELOPPEMENT DURABLE
2 personnes soit 2 ETP

SERVICES TECHNIQUES
Responsable : Laurent RICHARD

6 personnes soit 6 ETP dont :

Responsable bâtiments
Christian NATOLI
5 personnes soit 5 ETP

Coordonnatrice contractualisation budgétaire
Magali GROSSO

2 personnes soit 1,70 ETP

Coordonnatrice déchèteries
Ambre VIGOGNE

16 personnes soit 14,55 ETP

PRÉSIDENT
Jean-Michel MERLE

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
DES SERVICES

Guillaume MENNESSON

SERVICE DÉCHETS
Responsable : Clément GILLON

25 personnes soit 23,25 ETP dont :

SERVICE DIRECTION GÉNÉRALE
3 personnes soit 2,05 ETP

BUREAU COMMUNAUTAIRE
14 Vice Présidents

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
72 Conseillers communautaires

PÔLE RESSOURCES

Directrice: Sylvie GAILLARD
15 personnes soit 10,88 ETP dont :

PÔLE  DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL

Directrice : Jocelyne FOINELS
4 personnes soit 3,80 ETP

PÔLE AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Directrice: Christine BERNARD
10 personnes soit 8,80 ETP dont :

PÔLE SOCIAL ET SERVICES A LA POPULATION

Directeur : Saïd BELAÏDI
107 personnes soit 90,46 ETP dont :

PÔLE INGENIERIE TECHNIQUE

Directeur: Steve THUILLIER
32 personnes soit 27,87 ETP dont :

PÔLE CYCLE DE L'EAU

Directrice : Claire GARDON
5 personnes soit 3,60 ETP

M
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CCFE, la gestion du territoire

Section de fonctionnement

COMPTE ADMINISTRATIF 2019 DU BUDGET PRINCIPAL

2 
 

Chiffres clés : 
19 budgets (le budget principal et 18 budgets annexes) 

Dépenses de l’année tous budgets confondus : 62 818 K€ 

Recettes de l’année tous budgets confondus :   67 203 K€ 

CAPACITE d’autofinancement brute 2019 : 5 179 K€ 

 

 

 

 
COMPTE ADMINISTRATIF 2019 DU BUDGET PRINCIPAL 

 
SECTION de FONCTIONNEMENT 

ART désignation CA  2018 CA 2019 ART désignation CA  2018 CA 2019

011 Charges caractère général 3 590 365,70 3 978 319,23 013 atténuation de charges 235 516,45 53 230,88
012 Charges de personnel 3 071 616,63 3 605 477,09 70 produits des services 577 794,41 825 260,99
014 atténuation de produits 15 961 819,14 15 645 711,67 73 impôts et taxes 25 638 291,87 26 546 608,90
65 autres charges de gestion courante 3 916 962,05 4 383 794,82 74 dotations subv participations 5 814 999,17 5 632 591,63

66 charges financières 323 518,42 359 317,90 75 autres pdts gestion courante 72 362,84 93 401,57

67 charges exceptionnelles 77 461,39 63 921,09 76 pdts financiers 74 207,73

68 dotations aux provisions 77 produits exceptionnels 270 338,19 385 613,65

042 opérations d'ordre entre sections 1 882 960,46 2 284 764,99 78 reprises sur provisions
022 dépenses imprévues 0,00 042 opérations d'ordre entre sections 64 758,88 129 838,29

023 virement section d'investissement 0,00 002 résultat n-1 10 273 231,77 10 475 116,69

TOTAL dépenses 28 824 703,79 30 321 306,79 TOTAL recettes 43 021 501,31 44 141 662,60

résultat de fonctionnement 14 196 797,52 13 820 355,81

DEPENSES RECETTES

 
 
 
 

 

 

è Traitement comptable du transfert des zones d’activités communales à 
la communauté de communes
è Traitement comptable du transfert des crèches communales de Balbi-
gny, Panissières, Rozier-en-Donzy, St-Marcel-de-Félines et du Point-Ren-
contre-Emploi de Veauche à la communauté de communes
è Continuité de gestion de la Communauté de Communes du Pays de 
Saint-Galmier jusqu’à la dissolution au 24 juillet 2019
è Pas de hausse de la fiscalité
è Prospective budgétaire pour les années 2020 à 2026
è Mise en place de PAYFIP (paiement dématérialisé)
è Optimisation des régies
è Mise en place d’un service mutualisé d’une secrétaire de mairie itiné-
rante.
è Mise en place d’un observatoire fiscal : travail en lien avec les com-
munes  ayant pour objectif de relever les anomalies sur la fiscalité des 
locaux d’habitation et professionnels afin de rétablir l’équité fiscale des 
contribuables face à l’impôt, de générer des recettes nouvelles et durables 
et d’avoir une meilleure maîtrise des taux de fiscalité. 
è Contrôle de gestion : travail sur les crèches associatives

LES FINANCES

è 19 budgets (1 principal et 18 bud-
gets annexes)
è 62 818 K€ :  Dépenses de l’année 
tous budgets confondus
è  67 203 K€ : Recettes de l’année 
tous budgets confondus
è  5 179 K€ : Capacité d’autofinance-
ment brute 2019

Chiffres clés

è 29  marchés attribués
è 2 contentieux

Chiffres clés

Faits marquants

è Mise en place du logiciel Marco-WEB

Faits marquants

a Révision de la prospective budgétaire
a Maintien de l’épargne nette tout en finançant sur le 
budget principal les déficits prévisionnels des bud-
gets annexes économiques
a Maîtrise du recours à l’emprunt
a Maîtrise de la fiscalité
a Poursuite et amplification des efforts d’économie 
sur le budget de fonctionnement

a Poursuite des investissements avec un important 
effort sur le développement économique
a Prudence par rapport aux compétences que la 
collectivité sera amenée à prendre dans les années 
futures.
a Mise en place d'un service Achat

Perspectives 2020

a Assistance à la passation de marchés publics pour les communes dans le cadre 
de la mutualisation

Perspectives 2020

COMMANDE PUBLIQUE – AFFAIRES JURIDIQUES 
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CCFE, la gestion du territoire
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Analyse plus fine du CA 2019  
 

1) Répartition de la totalité des ressources de 2019 du budget général :  
 

3 
 

 
 

 
 
Analyse plus fine du CA 2019  
 

1) Répartition de la totalité des ressources de 2019 du budget général :  
 

Section d'investissement

5 
 

SECTION d’INVESTISSEMENT 
 

CHAP désignation CA 2018 CA 2019 CHAP désignation CA 2018 CA 2019

001 déficit reporté 0,00 0,00 001 excédent inv reporté (avec CCPSG) 1 554 633,63 1 619 706,20

1068 excédent de fonct capitalisé 0,00 5 730 882,05
040 opérations d'ordre 64 758,88 129 838,29

041 op patrimoniales 0,00 96 562,09
041 opérations patrimoniales 0,00 96 562,09

024 pdts de cession 0,00
16 remboursements capital  emprunts 1 058 346,64 1 321 363,33

040 op d'ordre 1 882 960,46 2 284 764,99
20 immobilisations incorporelles 191 020,58 76 671,31

10 FCTVA 312 712,14 201 750,69
204 subv d'équipement versées 4 528 308,84 6 229 504,45

13 Suventions 396 090,49 207 516,00

16 emprunts 3 654 125,90
21 immobilisations corporelles 843 623,23 1 087 778,98

204 subv d'équipement 0,00 1 500,00
23 immobilisations en cours 720 084,76 650 339,39

23 immobilisations en cours 0,00
27 avances aux budgets annexes éco 0,00 2 717 559,17

27 déconsignation FC CCPSG 1 319,42 1 864 793,01
26 titres de participation 0,00 1 895,00 et remb avances

458101 opérations sous mandat 74 784,52 175 599,07 458201 25 000,00 17 794,50

TOTAL DEPENSES 7 480 927,45 12 487 111,08 TOTAL RECETTES 7 826 842,04 12 025 269,53

résultat d'investissement 345 914,59 -461 841,55

BUDGET GENERAL CCFE - section d'investissement 
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SECTION d’INVESTISSEMENT 
 

CHAP désignation CA 2018 CA 2019 CHAP désignation CA 2018 CA 2019

001 déficit reporté 0,00 0,00 001 excédent inv reporté (avec CCPSG) 1 554 633,63 1 619 706,20

1068 excédent de fonct capitalisé 0,00 5 730 882,05
040 opérations d'ordre 64 758,88 129 838,29

041 op patrimoniales 0,00 96 562,09
041 opérations patrimoniales 0,00 96 562,09

024 pdts de cession 0,00
16 remboursements capital  emprunts 1 058 346,64 1 321 363,33

040 op d'ordre 1 882 960,46 2 284 764,99
20 immobilisations incorporelles 191 020,58 76 671,31

10 FCTVA 312 712,14 201 750,69
204 subv d'équipement versées 4 528 308,84 6 229 504,45

13 Suventions 396 090,49 207 516,00

16 emprunts 3 654 125,90
21 immobilisations corporelles 843 623,23 1 087 778,98

204 subv d'équipement 0,00 1 500,00
23 immobilisations en cours 720 084,76 650 339,39

23 immobilisations en cours 0,00
27 avances aux budgets annexes éco 0,00 2 717 559,17

27 déconsignation FC CCPSG 1 319,42 1 864 793,01
26 titres de participation 0,00 1 895,00 et remb avances

458101 opérations sous mandat 74 784,52 175 599,07 458201 25 000,00 17 794,50

TOTAL DEPENSES 7 480 927,45 12 487 111,08 TOTAL RECETTES 7 826 842,04 12 025 269,53

résultat d'investissement 345 914,59 -461 841,55

BUDGET GENERAL CCFE - section d'investissement 
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RESULTATS 2019 TOUS ANNEXES 

BUDGET FONCT INV TOTAL 2019

1

2 Petite enfance 213 047,27 638 554,66 851 601,93

3 OM CCFE 232 382,49 470 038,98 702 421,47

4 FF Assainissement 1 505,36 10 307,20 11 812,56
5 FF Zones economiques 0,00 0,00 0,00
6 CM SPANC 13 100,37 18 683,39 31 783,76
7 CM t Croix Rampeau (éco hameau -91 428,27 91 428,37 0,10
8 CM Zones d'Activités 0,00 0,00 0,00
9 CM FADEL 245 568,11 -97 448,78 148 119,33
10 PSG ZA Bellegarde-en-Forez -13 800,00 -0,79 -13 800,79
11 PSG ZA Veauche - Les Loges 0,00 0,09 0,09
12 PSG PLIE 55 688,89 -3 612,00 52 076,89
13 FL résidence d'entreprise 54 804,41 8 341,76 63 146,17
14 FL immobilier d'entreprises 1 113 243,76 -711 707,93 401 535,83
15 FL ZE Montfuron 0,00 0,00 0,00
16 SAMRO (Immo d'entreprises) -503 830,68 -304 654,99 -808 485,67
17 ZA Gagères Violay 0,00 -27,00 -27,00
18 ZA Pré Coton Pouilly 0,00 -27,00 -27,00
19 ZA Les Longes Nervieux 0,00 -27,00 -27,00

TOTAUX 15 140 637,52 -341 992,59 14 798 644,93

-461 841,5513 820 355,81 13 358 514,26

resultat 2019 - tous budgets

BUDGET PRINCIPAL CCFE

Perspectives 2020 

- Révision de la prospective budgétaire comme chaque année, en intégrant les impacts de
la pandémie Covid 19 

- maintien de l’épargne nette tout en finançant sur le budget principal les déficits 
prévisionnels des budgets annexes économiques 

- maîtrise du recours à l’emprunt
- maîtrise de la fiscalité 
- Poursuite et amplification des efforts d’économie sur le budget de fonctionnement
- Poursuite des investissements avec un important effort sur le développement économique 
- prudence par rapport aux compétences que la collectivité sera amenée à reprendre dans 

les années futures. 

 

Ce magazine a été pensé pour en faire 
un véritable outil d’information pour les 

habitants de FOREZ-EST, les entrepreneurs 
mais aussi pour tous ceux qui s’intéressent 
de près ou de loin à notre territoire. En par-
courant ces pages, vous constaterez com-

bien il est riche de projets, d’ambitions, de réalisations, dans tous les 
domaines. L’année 2019 s’achève et a été une année dense.
Nous mettons tout en œuvre, malgré les baisses des dotations, pour 
une construction harmonieuse de notre territoire. Il nous faut conce-
voir une intercommunalité, non plus simplement comme un outil de 
protection, de redistribution ou de prestations mais comme un lieu où 
se dessine l’avenir de notre territoire. Son dynamisme repose aussi 
sur une vraie synergie entre les acteurs qui l’animent. Dans quelques 
mois, une page se tournera comme lors de chaque renouvellement 
de mandat. Les conseillers communautaires, émanations des munici-
palités de chaque village, peuvent être fiers du cheminement effectué 
pendant ces trois années.
Ceux qui écriront un nouveau chapitre de l’histoire de ce si beau 
territoire, auront, j’en suis sûr, à cœur de partager à nouveau cette 
passion de le développer dans l’harmonie, la solidarité et le souci du 
bien-être des femmes, des hommes et des enfants qui y vivent.
Certes les communes restent l’échelon de proximité par excellence, 
l’échelon d’appartenance et de cohésion sociale, mais cela ne doit 
pas être incompatible avec le niveau intercommunal en charge du 
projet de territoire.
Il  est important de préserver l’intégrité et l’unité de notre territoire, de 
s’y adapter, et surtout ne pas subir, d’y être des acteurs et non des 
spectateurs.
A nous d’anticiper les enjeux de notre grande et belle intercommunalité !
A l’aube de cette nouvelle année,  je vous souhaite ainsi qu’à vos familles et  
vos proches mes meilleurs vœux pour 2020, et que la joie, le dynamisme et 
le respect envers chacun de nous, continuent de faire de notre beau terri-
toire qu’est FOREZ-EST, un endroit agréable et accueillant pour tous.

Édito

Magazine intercommunal N°4 - Décembre 2019

Sommaire
1      / Édito

2      / Temps forts

3      / Actualité

4-5  / Mieux vous servir

6      / Déchets : questions / réponses

7     / Vous accompagner
      ● Vos recherches d’emploi
      ● Le Service Public d’Assainissement
         Non Collectif (ANC)

8     / Forez-Est s’engage
      ● Le Plan Climat
      ● Des mesures en faveur de l’insertion

9 -12    / Dossier :
          Le Projet de territoire

13     / Forez-Est s’engage
      ● Mobilité : des actions fortes

14    / Culture & loisirs : l’Office de tourisme

15     / Libre expression des élus

16     / Ça suffit le gaspi : adoptons les bons gestes !

Jean-Michel MERLE,
Président de la Communauté de Communes de Forez-Est

Communication externe
è Parution des N°3 et 4 du magazine d'information externe 
: "L'actu de Forez-Est"
è Participation au Comice de Feurs
è Mise en place de signalétique sur certains bâtiments
è Travail d'uniformisation des outils de communication

Communication interne
è Parution du bulletin interne (Le BIFE), mensuellement 
(11 numéros)
è Organisation d’évènements internes : vœux du pré-
sident et "Rencontre d'été"
è Organisation de rencontres entre la Direction Gé-
nérale, les Ressources Humaines et le personnel : "Les 
Cafés papote"

è 175 articles de presse parus environ
è 14 reportages diffusés par TL7 sur les actions de 
Forez-Est
è 2 magazines externes
è 11 magazines internes
è 1 rapport d'activité
Ont été réalisés pour les différents services :
è 6 plaquettes
è 22 flyers
è 6 dossiers de presse
è 40 Affiches
è 6 panneaux ou signalétique
è 13 bandeaux pour le site internet
è 11 bannières pour les signatures mail

Chiffres clés

a Poursuite de la mise en cohérence des outils de communication
a Poursuite de la mise en place de la signalétique sur les bâti-
ments
a Poursuite de la promotion des services de Forez-Est auprès des 
usagers
a Mise en place d'une page Facebook

Faits marquants

Perspectives 2020

LA COMMUNICATION
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è Acquisition de matériel de tonte pour les zones écono-
miques
è Recrutement d'un électricien

Travaux suivis par les services techniques :
è Aménagement du 1er étage de la Piscine de Feurs 
Forez Aquatic
è Réfection de l’étanchéité du toit de la piscine de Feurs
è Changement des masses filtrantes et l’installation d’un 
déchloraminateur à Forez Aquatic.
è Mise en place d’un système (Power Road), récupéra-
teur de calorie sur le parking du nouveau cinéma de Feurs 
pour chauffer l'eau des bassins de la piscine.
è Réhabilitation de la maison de santé de Panissières, 
le deuxième étage et le rez-de-chaussée.
è Aménagement du Point Rencontre Emploi de Balbigny.
è Création de bureaux au pôle Ingénierie à Épercieux-
Saint-Paul.

è Réhabilitation de locaux à l’aérodrome de Chambéon.
è Réouverture de la voie ferrée de Bellegarde à Mon-
trond-les-Bains.
è Aménagement de la zone d’activités des Vorzines à 
Bellegarde-en-Forez.
è Aménagement de la zone d’activités des Loges à 
Veauche.
è Début de la réhabilitation de l’ancien site SAMRO à 
Balbigny.
è Isolation du centre socio culturel de Chazelles-sur-Lyon
è Installation de climatiseurs à la crèche de Feurs
è Achat, équipement et mise à disposition de 2 radars 
pédagogiques pour les communes de la CCFE.

è Changement du logiciel de Ressources Humaines
è Lancement du marché de téléphonie fixe
è Lancement du marché pour la prestation informatique

è Mise en conformité RGPD (Règlement Général de la 
Protection des Données)

L'INFORMATIQUE L'ENTRETIEN DU PATRIMOINE,
LES ESPACES VERTS

è 495 interventions sur l’ensemble 
des bâtiments communautaires
è 39 bâtiments
è 15 bâtiments ou ateliers profes-
sionnels
è 20 ZA et 2 ZAIN
è 13 Zones spéciales

è 25 sites répartis sur tout le territoire
è 150 postes utilisateurs environ
è 16 serveurs virtuels

Chiffres clés

Chiffres clés

Faits marquants
Faits marquants

a Remplacement des serveurs
a Mise en place d’un plan de reprise d’activité
a Mise en place du télétravail

a Suivi des travaux du site SAMRO
a Finalisation de l’étude du "tourne à gauche" de Marclopt
a Réalisation des travaux zone d'activités de Lestra : enrobés et assainissement
a Suivi des travaux du pôle petite enfance Montrond-Les-Bains
a Suivi des travaux de réhabilitation de la déchèterie de Chazelles-sur-Lyon
a Réfection de la toiture du bâtiment artisanal de Montchal
a Suivi des travaux de la réhabilitation du bâtiment industriel de la zone d'activités de Pont Rochand
a Changement de l’éclairage au musée du chapeau à Chazelles-sur-Lyon en Led 1ère tranche

Perspectives 2020

Perspectives 2020
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CCFE, un territoire dynamique

è Les Lauréats de l’Eco 2ème édition le 26 septembre 2019 à La Chapellerie à Chazelles-sur-Lyon en parte-
nariat avec Initiative Loire, mise à l’honneur du dynamisme des entreprises du territoire devant une soixantaine 
de  personnes (partenaires institutionnels, clubs d’entreprises, entreprises, élus locaux).
   ● 10 trophées remis 
Catégorie Innovation : OPTIMISATION DÉCOUPE SERVICE (Panissières)
Catégorie Tourisme-Loisirs : ATELIER À BIÈRES  (Feurs)
Catégorie Agriculture : ÉCURIE JEAN-PIERRE GAUVIN (Saint-Cyr-les-Vignes)
Catégorie Développement : ÉTABLISSEMENT PROTIÈRE ( Montrond-les-Bains)
Catégorie e-commerce : CADEAU MAESTRO (Veauche)
Catégorie Commerce de proximité : AU PANIER DE CATY (Néronde)
Catégorie Responsabilité Sociale des Entreprises  : BROSSE (Chazelles-sur-Lyon)
Catégorie Transmission : MÉTALLERIE THOLLET (Bellegarde-en-Forez)
Catégorie Savoir-faire : LA CHENAIE (Pouilly-les-Feurs)
Catégorie Entreprise familiale : SAGRA (Rivas)

● Une dizaine d’entrepreneurs ré-
compensée en tant que créateurs 
d’entreprises bénéficiant d’un 
prêt à taux zéro Initiative Loire 

è Nouvelles zones d’activités :
Lancement des travaux d’aménagement :
   ● ZA des Vorzines à Bellegarde 
en Forez en avril : 15 886 m 2  de 
surface  cessible comprenant 6 lots 
à 42 € HT/m2
   ● ZA des Loges 2 à  Veauche  en 
septembre : 14 960 m2 de surface 
cessible avec 10 lots de 850 à 
2 500 m2 à 42 € HT/m2

Commercialisation (options posées) 
de ces deux zones à 90% avant fin 
des travaux

è Transfert de 14 zones d’activi-
tés à la communauté de communes 
è Signature avec les 12 com-
munes concernées d’une conven-
tion de gestion et de prestations  
techniques de travaux de mainte-
nance et d’entretien des différents 
équipements communautaires : 
voirie, éclairage public, bassin de 
rétention , espaces verts ….
è La CCFE acte l’achat des par-
celles restantes à commercialiser 
auprès des communes de Nervieux, de Violay et de Pouilly-lés-Feurs : superficie totale des terrains : 31 002 m2, coût 
total des acquisitions : 220 171,80 €
è Rachat du site SAMRO situé à Balbigny auprès d’EPORA. Montant de la cession : 2 653 768,74 € et décision de 
poursuivre l’opération d’aménagement initiée par le syndicat mixte ZAIN A89 Loire Centre pour permettre l’installation 
de trois entreprises créatrices à moyen terme de 120 emplois.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

En septembre, présentation des services de la Commu-
nauté de Communes de Forez-Est aux entreprises adhé-
rentes du club forézien d’entreprises
è 2 visites d’entreprises avec les élus et le club d’entre-
prises ACCTIFS : la chocolaterie Roland Charles implan-
tée sur Civens et la salaison le Batistou à Saint-André 
le-Puy

Chiffres clés

Faits marquants

Faits marquants

FONCIER ÉCONOMIQUE 

ANIMATION ÉCONOMIQUE 

À la rencontre  des entreprises  
du Territoire :

a Poursuite des visites d’entreprises

Perspectives 2020
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CCFE, un territoire dynamique

Commercialisation de 22 664  m2 validés en conseil 
communautaire sur les zones d’activités de Forez-Est

Acquéreurs Type d'activité Biens Commune 

ARKIN CHARPENTE 

Couverture 
charpente 
zinguerie Lot n°9 de 1 615 m2 Civens 

SCI RCM
(garage BONNIER) 

garage Lot n°1 bis de 2 128 
m2 

ZA des Vorzines Bellegarde-en 
-Forez

SARL Atelier RT 

Entretien et 
réparation de 
véhicules légers et 
de compétition 

Lot n°3 de 1 708 m2 ZA des Granges Saint-Cyr-les-Vignes

SCI ANJAK 

Mécanique 
générale (Société 
DTMG et Odouard 
Service ) 

LOT  n°11 de 2 015 
m2 

ZA Bois Vert II Epercieux-St-Paul 

Building construction 
 montage de 
bâtiments 
agricoles 

Lot n°4 de 1 735 m2 ZA Bois Vert II Epercieux-Saint-Paul 

SCI L’entrepôt 
Constructeur 
immobilier  Lot n° 1 de 2 541 m2 ZA des Loges II Veauche

 Aux mille et un 
jardins 

Aménagement 
paysager  Lot n° 4 de 854 m2 ZA des Loges II Veauche 

EURL thiollier Beraud 
Clôture, 
menuiserie 
métallique 

 Lot n° 5 de 2 220 m2 ZA des Loges II Veauche 

EURL lhermet 
Maçonnerie, 
construction de 
piscine 

 Lot n° 7 de  1 044 m2 ZA des Loges II Veauche 

EURL SIVILOTTI 
Maçonnerie 
générale et béton 
décoratif 

 Lot n° 8 de 1 002 m2 ZA des Loges II Veauche 

M. DURIF
Investisseur  
immobilier 

 Lot n° 10 de 1 731 
m2 

ZA des Loges II Veauche 

STC TRANSPORTS Transport de 
matériel agricole 

Lots n°5 et 6  de 
2 745 m2 

ZA des Vorzines  Bellegarde-en 
-Forez

AUTO1PACT Débosseleur / 
Dégrêleur 

Lot n°  4A     environ 
800 m2 

ZA des Vorzines Bellegarde-en 
-Forez

CHAPUT MECANIQUE 
GENERALE 

Mécanique 
Générale Lot n°3 de 1 570 m2 

ZA des Vorzines  Bellegarde-en 
-Forez

è 65 porteurs de projets en 
recherche de foncier accueillis et 
suivis 
è 6 prospects via la MPPI, 
Mission Promotion Prospection 
Implantation : Mission confiée à 
la société SAS 4 B ayant pour 
objectif de démarcher des entre-
prises extérieures pour s’implan-
ter sur le territoire (développe-
ment exogène)

Chiffres clés Commercialisation de 2 bâtiments à destination d’entreprises :  Commercialisation de 2 bâtiments à destination d’entreprises :  

SCI LOCO 
Conception et 
fabrication de pièces 
métalliques 

Bâtis en l’état  à usage 
d’ateliers et bureaux de 
1735 m2 

Panissières 

Confort Vert Energie 
Installation et vente 
pompe à chaleur et 
géothermie 

Bâti de 260 m2 
comprenant atelier et 
partie bureaux sur ZA de 
Montalègre 

Chazelles-sur-Lyon 

 Location de bâtiments à vocation d’ateliers et bureaux à 16 entreprises :  
-Ateliers partagés ZA Bois Vert 2 (Epercieux) : location de 2 ateliers à Innovaction Technologie et 

innovaction Systeme 
-Site Duffey (Montchal) : loué par bail commercial aux Ets Denis et aux Ets Muselle

-1 Module d’entreprises (Chazelles): location à CVE
-Résidence d’entreprises (Chazelles) : location de 3 ateliers  et de 8 bureaux :

⇒ Ateliers occupés à 100% : location à T2MP, 
Digits, TBM 

⇒ Bureaux occupés à 100% : location à 
Amilease, Collman Solutions, Art Vision,
Artesol, Giraudier architecte,  Aprojob, Axa 
prevoyance & patrimoine

⇒ 1 Départ (Aprojob) en fin d’année qui a 
installé son agence dans le centre-ville de Chazelles sur Lyon  après avoir testé via sa 
présence à la Résidence et de son  activité sur le bassin d’emploi local  

Perspectives 2020 
- Finaliser les ventes de lots sur la ZA des Loges 2 et des Vorzines 
- Lancement des travaux d’aménagement de l’ancien site Euromag sur Panissières 
- Permis d’aménager ZA  la Grande usine pour permettre le lancement des travaux

d’aménagement de voirie, de réseaux humides et réseaux secs 
- Gestion de zones d’activités : harmoniser les conventions de gestion 
- Mettre en place un observatoire des locaux vacants professionnels (artisanaux, industriels, 

commerciaux et de services) afin de répondre aux demandes accrues de prospects qui 
recherchent de l’immobilier en location ou en vente sur le territoire. 

Economie de proximité 

Faits marquants 2019 : 
De nouvelles actions partenariales ponctuelles :  
-Réunion d’information sur la reprise d’entreprises le 28 novembre 2019 à Montrond-les-Bains en 
partenariat avec la Chambre des Métiers et de l’Artisanat et le Crédit Agricole Loire Haute-Loire.  

Acquéreurs Type d'activité Biens Commune 
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CCFE, un territoire dynamique

Location de bâtiments à vocation d’ateliers et bureaux à 16 entreprises

è Atelier partagé ZA Bois Vert 2 (Épercieux-Saint-Paul) : location de 2 ateliers à Innovaction Technolo-
gies et Innovaction Systemes
è Site Duffey (Montchal) : loué par bail commercial aux Ets Denis et aux Ets Muselle
è 1 Module d’entreprises (Chazelles-sur-Lyon) : location à CVE 
è Résidence d’entreprises (Chazelles-sur-Lyon) : location de 3 ateliers et de 8 bureaux : 
   ● Ateliers occupés à 100% : location à T2MP, Digits, TBM
   ●  Bureaux occupés à 100% : location à Amilease, 
Collman Solutions, Art Vision, Artesol, Giraudier 
architecte, Aprojob, Axa prévoyance & patri-
moine

a Finalisation des ventes de lots sur la ZA des Loges 2 à Veauche et des Vorzines à Bellegarde-en-Forez
a Lancement des travaux d’aménagement de l’ancien site Euromag sur Panissières
a Permis d’aménager ZA La Grande Usine (ex site SAMRO) pour permettre le lancement des travaux d’aména-
gement de voirie, de réseaux humides et réseaux secs
a Gestion de zones d’activités : harmoniser les conventions de gestion 
a Mise en place d'un observatoire des locaux vacants professionnels (artisanaux, industriels, commerciaux et de 
services). 

Perspectives 2020

ÉCONOMIE DE PROXIMITÉ
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POUR QUI ?

• Entreprises artisanales, commerciales et de services avec point de vente
• D’une taille inférieure à 300 m², employant de 0 à 15 salariés et dont le chiffre 
  d’affaires annuel est inférieur à 1 000 000 € HT
• Situées en centre-ville ou centre-bourg hors galeries commerciales et
  zones artisanales et commerciales de périphérie

POUR QUOI?

Pour les investissements situés entre 5 000 € et 20 000 € HT concernant :
• La rénovation des vitrines
• La mise en accessibilité
• Des équipements liés à la sécurité du local
• Du matériel
• Des travaux d’économie d’énergie

COMBIEN ?

Cette aide est cumulable : 
• Commune : 10 % des dépenses éligibles HT soit 2 000 € d’aide maximum
• Communauté de Communes : 10 % des dépenses éligibles HT soit 2 000 € 
d’aide maximum
• Région : à partir de 10 000 € HT de travaux, 20 % des dépenses éligibles HT 
soit 4000 € d’aide supplémentaire maximum

de communes
communauté

Communauté de Communes de Forez-Est - www.forez-est.fr
Pôle Développement Territorial
13, avenue Jean Jaurès - BP13 - 42110 FEURS
developpement@forez-est.fr / 04 82 22 00 04 de communes

communauté

Une aide directe
au commerce et à l’artisanat  

(avec point de vente)

● Poursuite du dispositif aide directe au commerce et 
à l’artisanat de proximité :
è 80 000 € d'allocation pour aider les commerces 
de proximité, de l’artisanat et des services  à s’instal-
ler ou à se développer
è 5 comités,  36 dossiers validés pour 59 303 € de 
subventions engagées

● Partenariat avec Initiative Loire Prêt à taux zéro :
Participation financière pour favoriser la création et la 
reprise d’entreprises sur Forez-Est via la plateforme 
de prêt Initiative Loire
è 2 enveloppes allouées :
  t 35 000 €/an de subvention pour l’accompa-
gnement des porteurs de projet et l’abondement du 
fonds Prêt d’Honneur Classique
t 69 600 € de subvention pour le Prêt à Taux Zéro 
Forez-Est

Chiffres clés

De nouvelles actions partenariales ponctuelles : 
è Réunion d’information sur la reprise d’entreprises en 
partenariat avec la Chambre des Métiers et de l’Artisanat 
et le Crédit Agricole Loire Haute-Loire.  
Nouvelle thématique déclinée sur le territoire avec pour 
objectifs de sensibiliser des repreneurs d’entreprises 
potentiels. 
è Présence au Forum pour l'entreprenariat à Saint-
Étienne aux côtés du collectif Envie d’R pour la promotion 
des territoires ruraux auprès de porteurs de projets. 
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CCFE, un territoire dynamique

Zoom sur l’accompagnement de Loire Initiative (Prêt d’honneur classique pour la création d’entreprise et Prêt à 
Taux Zéro pour le développement d’une entreprise existante) :

POLITIQUES CONTRACTUELLES
ET SUBVENTIONS

a Poursuivre la dynamique du dispositif d’aide directe au commerce et à l’artisanat

Perspectives 2020

Nouvelle thématique déclinée sur le territoire avec pour objectifs de sensibiliser des repreneurs
d’entreprises potentiels.

-Présence au Forum pour l’entreprenariat en juin 2019 à St-Etienne aux côtés du collectif Envie d’R
pour la promotion des territoires ruraux auprès de porteurs de projets.

Chiffres clés 2019 : 
Poursuite du dispositif aide directe au commerce et à l’artisanat de proximité :  

 Allocation  d’une enveloppe de 80 000€ pour aider les commerces de
proximité, de l’artisanat et des services  à s’installer ou à se développer 

 5 comités,  36 dossiers validés pour 59 303€ de subventions engagées 

Partenariat avec Initiative Loire Prêt à taux zéro 
Participation financière pour favoriser la création et la reprise d’entreprise sur Forez-Est via la 
plateforme de prêt Initiative Loire 
2 enveloppes allouées : 

- Subvention de 35000€ pour l’accompagnement des porteurs de projet et l’abondement du 
fonds Prêt d’Honneur Classique 

- Subvention de 69600€ pour le Prêt à Taux Zéro Forez-Est 

Zoom sur l’accompagnement de Loire Initiative (Prêt d’honneur classique pour la création 
d’entreprise et Prêt à Taux Zéro pour le développement d’une entreprise existante) :  

Zone  Forez Est 2018 2019 

Nombre de personnes rencontrées et accompagnées 41 48 
Nombre de Projets examinés en comité 36 41 
nombre de Projets acceptés 29 38 
Nombre d'aides octroyées 30 44 
Montant des aides octroyées sous forme de prêt à taux 0 et subv 202400 267000 
dont Montant octroyé au titre de l'enveloppe PH spécifique 24400 24800 
Nombre de porteurs de projet financés 31 40 
Nombre d'emplois induits par les créations/reprises d'entreprises 
financées 54 76,6 
Nombre d'emplois créés par projet 1,9 2,0 
Taux de pérennité à trois ans 93 92 
Montant de prêt bancaire mobilisé (en €) 1790000 2687017 
Montant moyen de prêt bancaire accordé par projet (en €) 61724 70711 

Perspectives 2020: 

-Poursuivre la dynamique du dispositif d’aide directe au commerce et à l’artisanat 

Pour ce 1er contrat négocié avec le Département, les élus de la CCFE ont souhaité que des projets commu-
naux soient inclus.
è 4 100 000 € seront donc reversés sur notre territoire pour un montant de travaux estimés à :
è 9 407 049 €
è 16 projets dont :
è 6 projets sous maîtrise d’ouvrage intercommunale
                     * 4 validés en Commission permanente dont 1 soldé
  ● Projet de territoire de la CCFE : 20 000 €
  ● Extension du pôle ingénierie : 94 600 €
  ● Mise aux normes de l’aérodrome : 88 000 €
  ● Travaux  d’aménagement de confort à la Chapellerie : 
18 000 €
è 10 projets sous maîtrise d’ouvrage communale
         * 6 validés en Commission permanente : ciné 
théâtre à Chazelles-sur-Lyon, desserte en mode doux 
sur le secteur du Palais à Feurs, mise en place d'équipe-
ments sportifs et aménagement paysager à Rivas.....

Chiffres clés

a Construction du pôle enfance jeunesse à 
Montrond-les-Bains et l’aménagement des 
abords de la gare de Montrond-les-Bains. 
a Poursuite des projets relevant du Contrat 
Ambition Région.

Perspectives 2020
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CCFE, un territoire dynamique

LE PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET L’EMPLOI DU 
FOREZ (PLIE)

LA CLAUSE D’INSERTION

EMPLOI ET INSERTION

è 20 773 heures de travail effectives dans différents marchés 
conclus par des collectivités du territoire du PLIE, ce qui représente 
136 mois de contrats de travail.
è 64 personnes éloignées du monde du travail mobilisées 
sur un emploi (14 femmes et 50 hommes) dans le cadre de 
CDI, CDI de chantier, CDD, contrat de professionnalisa-
tion, missions intérimaires. Les marchés concernés sont 
sur les secteurs de la Gestion de l’eau, du BTP, net-
toyage de locaux, entretiens d’espaces verts.

è 181 personnes sont entrées sur le dispositif, 
è 458 personnes accompagnées ( 49,35 % hommes 
et 50,65 % femmes) 
è 113 en sont sorties, dont :
è 51 personnes ont accédé à une sortie positive (la 
sortie positive est prononcée à l’issue de 6 mois en si-
tuation d’emploi ou après la validation d’une formation 
qualifiante), soit un taux de sorties positives de 45 %

è  43% des participants sont allocataires du RSA, 
les autres sont demandeurs d’emploi inscrits ou non à 
Pôle emploi
è  80% des personnes accompagnées ont un niveau 
de formation équivalent ou inférieur à 1 CAP
è  48 % des participants du PLIE ont entre 25 et 44 
ans et 51 % ont plus de 45 ans

è 249 862 € par Dispositif Loire
è 112 218 €  par Loire Forez Agglomération 
è 64 756 € par la Communauté de Communes de Forez-Est
è 4 651 € par Communauté de Communes  des Monts du Lyonnais

Chiffres clés

Chiffres clés

Le PLIE couvre 137 communes soit le périmètre géographique de Forez Est, de Loire Forez Agglomération 
et des 7 communes ligériennes de la Communauté de Communes des Monts du Lyonnais.
Le PLIE organise l’accueil et le sourcing des personnes désirant s’inscrire dans une démarche de formation et/ou 
d’emploi durable, à l’aide notamment de ses partenaires (Pôle Emploi, Département, CCAS etc…).
Il assure la gestion des entrées et des sorties des participants et leur mise en relation avec les référents, qui les 
accompagnent dans leur parcours vers l’emploi durable. Il rapproche les entreprises des candidats sur des emplois. Il 
mobilise les employeurs pour les impliquer dans des actions telles que les simulations d’entretien, les découvertes de 
métiers, etc...

La Clause d’insertion, appelée également clause sociale ou clause sociale et environnementale permet de pro-
mouvoir et favoriser l’insertion et l’emploi par le biais de la commande publique.
Les collectivités peuvent ainsi déterminer et inscrire un pourcentage d’heures de travail pour des personnes 
éloignées de l’emploi. Cela concerne aussi bien des marchés de travaux que de services. Pour les entreprises 
retenues c’est une condition d’exécution du marché.

 1 

Bulletin d’actualité des marchés comportant des clauses sociales 
sur le territoire du Forez publié par le Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE). 

 Implantation d’une résidence sociale FJT dans les bâtiments de l’ancien Hôpital de Montbrison : la facilita-
trice a rencontrée les entreprises lors de la réunion de chantier du 29/01/2019.  Les entreprises retenues sont les 
suivantes :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Travaux d'aménagement des bords de Loire de Saint-Just-Saint-Rambert : Réunion de chantier du 
14/02/2019. Ce marché comporte plusieurs phases optionnelles de travaux. Les entreprises retenues sont les 
suivantes  

 
 

Bulletin n°1 - Janvier 2019 

Lot 1 VRD - Voirie et réseaux divers 
(début le 16/01/2019) 

SPTP - SOCIETE PONTRAMBERTOISE DE T.P  
COLAS RHONE-ALPES AUVERGNE (Sous-Traitant) 684 h 

Lot 3 Mobiliers, jeux et renaturation 
(début le 17/07/2019) 

Laquet SAS (933h) 
RIVOIRE SAS (Sous-Traitant) 1167 h 

Lot 4 Revêtement béton et système de 
brumisation (début le 04/03/2019) 

Sol Loire Auvergne SAS (515 h) 
BELLE ENVIRONNEMENT (Sous-Traitant) 
SOLS SYNERGIE (Sous-Traitant) 

766 h 

lot 2 Gros-œuvre – Charpente et struc-
ture métallique (début 02/2019) BRUNEL Entreprise SA BLANCHET SAS  (Sous-Traitant) 1348 h 

Lot 3 Couverture (début 03/2019) SARL LIBERCIER 255 h 

Lot 7 Cloisonnement doublages, pla-
fonds suspendus (début 07/2019) SARL MAISON BROZE 601 h 

Lot 9 Revêtement de sol, faïence (début 
10/2019) TAPIS FRANCOIS SAINT ETIENNE 206 h 

Lot 10 Peinture (début 11/2019) SARL PEPIER CHARREL 156 h 

G râce à ce bulletin, nous souhaitons vous informer de l’actualité des 
clauses d’insertion. Il s’adresse à tous les acteurs du territoire concer-
nés par les clauses d’insertion. 

Vous y trouverez les offres d’emploi en cours, les nouveaux marchés 
clauses, ainsi que les entreprises retenues. 

LES NOUVELLES CLAUSES : Marchés publics notifiés 

« 

» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISPOSITIF LOIRE : 249.862 € 
LOIRE FOREZ AGGLOMERATION : 112.218 € 
CCFE : 64.756 € 
CCMDL : 4.651 € 
  

CHIFFRES CLES  
-20 773 heures de travail effectives dans différents marchés conclus par des collectivités 
du territoire du PLIE, ce qui représente 136 mois de contrats de travail. 
- 64 personnes éloignées du monde du travail mobilisées sur un emploi (14 femmes et 50 
hommes) dans le cadre de CDI, CDI de chantier, CDD, contrat de professionnalisation, 
missions intérimaires. 
- Les marchés concernés sont sur les secteurs de la Gestion de l’eau, du BTP, nettoyage 
de locaux, entretiens d’espaces verts. 
 
 

58%26%

15% 1%

Les financements du PLIE en 2019

Dispositif LOIRE

Loire Forez Agglo

CCFE
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Projet de Terri

to
ire

FICHE

6

Projet de Terri
to

ire

FICHE

6

Forez-Est • RA 2019 • p 36 Forez-Est • RA 2019 • p 37



CCFE, un territoire dynamique

LES POINTS RENCONTRE EMPLOI (PRE)

Fréquentation et services rendus :

 

Les Points Rencontre Emploi (PRE) 
 

L’accueil tout public 

Les PRE accueillent toute personne à la recherche d’information sur l’emploi, les métiers, les formations, 
les différents organismes d’insertion, etc… 
Les personnes bénéficient d’un accueil « expert » réalisé par des professionnels compétents et qualifiés 
(conseiller en insertion professionnelle).  
Des ordinateurs sont mis à la disposition du public pour rendre un premier niveau de service dans la 
recherche d’emploi : CV, inscription Pôle emploi, etc… 

Lieu d’accueil pour les employeurs 

C’est aussi un lieu d’accueil de proximité pour les employeurs du territoire qui souhaitent recruter, être 
informé sur les mesures à l’emploi et être accompagné dans l’intégration d’un salarié.  

Lieu de permanences pour les partenaires de l’emploi 

Enfin, les PRE mettent à disposition des bureaux pour que les partenaires de l’emploi puissent assurer des 
permanences : Département, Mission Locale, CAP Emploi, CIDFF, Main d’œuvre à disposition, UTILES, 
Initiative Loire, etc… 

Les PRE sont des lieux ressources et permettent une dynamique locale de proximité sur un territoire à forte 
dominante rurale.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CHIFFRES CLES  
 

 FEURS PANISSIERES BALBIGNY VEAUCHE TOTAL 

Employeurs reçus 
et renseignés 20 3 2 15 40 

Démarches 
administratives 392 34 31 121 578 

CV, lettre motiv 103 9 11 70 193 

Démarche Pôle 
emploi 324 64 55 94 537 

Recherche 
offres,formation 
ou candidatures 

111 10 8 80 209 

Total 
fréquentation 930 120 107 380 1537 

 

Chiffres clés

Les PRE accueillent toute personne à la recherche 
d’information sur l’emploi, les métiers, les formations, les 

différents organismes d’insertion, etc…
Des ordinateurs sont mis à la 

disposition du public pour 
rendre un premier 

niveau de ser-
vice dans la 

recherche 
d’em-

ploi : 
CV, 

ins-

cription Pôle emploi, etc…
C’est aussi un lieu d’accueil de proximité pour les em-
ployeurs du territoire qui souhaitent recruter, être informés 
sur les mesures à l’emploi et être accompagnés dans 
l’intégration d’un salarié.
Enfin, les PRE mettent à disposition des bureaux pour 
que les partenaires de l’emploi puissent assurer des per-
manences : Département, Mission Locale, CAP Emploi, 
CIDFF, Main d’œuvre à disposition, UTILES, Initiative 
Loire, etc…
Les PRE sont des lieux ressources et permettent une 
dynamique locale de proximité sur un territoire à forte 
dominante rurale. 

è Financement du topoguide 
Randonnez en Forez 
è Réalisation du projet de 
sentiers de découverte autour 

du Pont Marteau :
    ● Pose de pontons, clôtures et amé-
nagement de places de parking.  
    ● Installation de panneaux d’informa-
tion aux quatre points de départ.
    ● Balisage des circuits "boucles" (49 
poteaux) et présence de 13 panneaux 
thématiques au long du jalonnement sur la 
faune et la flore.
è Inauguration du sentier découverte de la 
nature du Pont Marteau en partenariat avec l’office 
de tourisme de Forez-Est le 18 octobre 2019

è Présentation du rendu de l’étude sur la Destination 
Forez à la commission tourisme

TOURISME

è 645 643 €  de subvention de fonc-
tionnement  allouée à l’OFFICE DE 
TOURISME, bras armé de Forez-Est pour 
assurer : 
   • La gestion des 4 bureaux d’informa-
tions touristiques
   • L’animation touristique du territoire : 
visites guidées…
   • La promotion du territoire 

Chiffres clés

Faits marquants

a Élaboration d’un schéma de développement touristique 
avec la nouvelle mandature
a État des lieux sur le niveau d’équipements de Forez-Est 
en aires de camping-car 
a Suivi de la déclinaison du plan d’actions marketing de la 
Destination Forez 

Perspectives 2020

À VEAUCHE

Accueil tous publics
Tous les jours de 9h00 à 12h00
Sur rendez-vous l'après-midi
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Point Rencontre Emploi / PLIE
2, rue Michel Laval / Maison du parc Magniny, 42340 VEAUCHE
Tél : 04 77 94 36 35  - Courriel : pre.veauche@forez-est.fr
Communauté de Communes de Forez-Est - www.forez-est.fr

Point Rencontre

EMPLOI
Accès aux offres d'emploi

Accès  à votre compte Pôle Emploi
Actualisation / Ordinateurs à disposition

Aide à la réalisation de votre cv, lettre motivation...
Conseils personnalisés (emploi, formation, création d'entreprise...)
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CCFE, un territoire attractif

Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) est un document de planification qui vise à favoriser un développement 
équilibré du territoire. Son élaboration et son suivi sont confiés à un syndicat mixte réunissant les quatre collectivités 
adhérentes :
   • Saint-Étienne Métropole, 
   • Loire Forez Agglomération, 
   • Communauté de Communes de Forez-Est,
   • Communauté de Communes des Monts du Pilat

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

MISE EN RÉVISION DU SCHÉMA DE COHÉRENCE 
TERRITORIALE SUD LOIRE

è Dans le cadre de la révision, la phase diagnostic a été lancée à l’échelle des 198  communes du Sud 
Loire
è Finalisation du volet socio-économique, du diagnostic agricole et de l’état initial de l’environnement
è Lancement du diagnostic sur les déplacements – infrastructures et sur la consommation d’espace ainsi 
que sur les formes urbaines et l’habitat
è Lancement du diagnostic économie

Faits marquants

a Poursuite des travaux de mise en révision par l’organisation de commissions thématiques 
dans différents domaines : agriculture / paysages, économie, habitat, environnement (climat, 
gestion de l’eau, déchets, …).  
a Finalisation du diagnostic sur les déplacements – infrastructures et sur la consommation d’es-
pace 
a Finalisation des travaux sur les formes urbaines et l’habitat
a Lancement d'un travail spécifique sur le tourisme mais également sur la sylviculture
a Réalisation d'un travail sur la structuration du territoire et notamment son armature urbaine et 
les équipements existants
a Finalisation du diagnostic spécifique sur la santé financé par l’ARS

Perspectives 2020

Chiffres clés

è 4 EPCI
è 198 Communes
è 2 904 km² de superficie
è 592 676 de population municipale
è 15 986 entreprises (chiffres 2018) 	
è 219 901 emplois (chiffres 2016)
è 2 828 agriculteurs (chiffre 2016)
è 261 220 résidences principales (chiffre 2016)
è 2 000 logements commencés par an entre 2008 et 2017 
è 2,2 personnes / ménages (chiffre 2016)
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a Schéma de mobilité : Poursuite de l’élaboration du 
schéma de mobilité : présentation du diagnostic aux 
nouveaux élus et définition des grandes orientations et du 
programme d’actions
a Schéma de développement du covoiturage : aménage-
ment et signalisation des premières aires de covoiturage
a Poursuite de l’enquête Mobilité Certifiée CEREMA 

(EMC²)
a Aéroport de Saint-Étienne Loire : fonctionnement en régie 

de l’aéroport, choix sur la poursuite des scénaris de développe-
ment de l’aéroport

CCFE, un territoire attractif

Continuation des projets d’aménagement des 
abords des gares en concertation avec l’en-
semble des partenaires (communes, Région, 
Département, SNCF et intercommunalités voisines) dans le 
cadre des comités techniques ou de réunions bilatérales :
è Gare de Montrond-les-Bains : avant-projet présenté et 
validé lors du bureau communautaire du 12 juin 2019. 
è Gare de Veauche/Saint-Galmier : première esquisse 
présentée par le Maître d’œuvre 
è Lancement de l’élaboration du schéma de Mobilité en 
partenariat avec EPURES : réalisation du dia-
gnostic, basé à la fois sur une analyse technique 
des déplacements du territoire et sur une large 
association des élus et partenaires institutionnels
è Réalisation du schéma de développement du 
covoiturage qui prévoit la création ou le réaména-
gement de 26 aires de covoiturage sur le terri-
toire, ainsi que l’ouverture de 3 lignes d’autostop 
participatif.

è Participation à l’Enquête Mobilité Certifiée CERE-
MA (EMC²) en partenariat avec Saint-Étienne Métropole, 
CEREMA et EPURES. Organisée tous les 10 ans, cette 
étude permet d’avoir une connaissance fine et complète 
des modes et habitudes de déplacements des habitants 
du territoire. La participation financière de la CCFE pour 
cette EMC² est de 49 254 € HT à répartir sur 3 ans, dont 
17 389 € HT sur l’exercice 2019.
è Participation aux réflexions supra communautaires sur 
les déplacements
è Aéroport de Saint-Etienne-Loire : Réflexion sur son 
développement

DÉPLACEMENTS

è Suivi des PLU et conseils aux communes : le service 
Aménagement du territoire conseille les Mairies sur leurs 
projets d’élaboration / révision / modification. Il a ainsi parti-
cipé aux réunions pour la révision de PLU de 6 communes 
et a conseillé 3 communes sur des projets urbains ou 
touristiques. Il a également participé aux réunions d’élabo-
ration du PLUI de Loire Forez Agglomération
è Lancement de la réflexion sur le PLUI

PLANS LOCAUX D’URBANISME

Trois réunions de secteur ont été organisées entre juin et septembre ayant pour but :
è De traiter  un cas pratique « l’avis du Maire »
è De faire un point sur le transfert des compétences eau et assainissement 
è D’aborder l’avancement de l’élaboration du Schéma de Cohérence territoriale (SCOT) et du programme local de l'habi-
tat (PLH)

INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D’URBANISME

POLITIQUE DU LOGEMENT

è 6 avis rendus sur des PLU communaux en 
cours de révision ou modification ;
è 15 réunions en Communes

è 3688 actes d'urbanisme traités en 2019

Chiffres clés

Chiffres clés

Faits marquants

Faits marquants

Faits marquants

a Poursuite de l’accompagnement des communes dans la révision de leurs documents d’urbanisme et leurs 
projets urbains. 
a Poursuite de la réflexion sur le plan local d’urbanisme intercommunal (PLUI) pour préparer la décision de 2020 
de se lancer ou non dans la démarche (accompagnement par EPURES)

Perspectives 2020

Perspectives 2020
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CCFE, un territoire attractif

ÉLABORATION DU PROGRAMME LOCAL DE L’HABITAT

è Finalisation du diagnostic du PLH : 5 orientations ont été définies :
   • Mettre en place et suivre une politique de l’habitat
   • Revitaliser les centres-bourgs/centres-villes
   • Aménager durablement le territoire
   • Favoriser les parcours résidentiels
   • Répondre à des besoins spécifiques
Ces orientations ont abouti à la proposition d’un programme d’actions ambitieux 
envisageant notamment des aides techniques et financières aux communes pour 
leurs opérations de renouvellement urbain, des aides pour les particuliers 
rénovant des logements en centre-bourg/centre-ville, la continuation du PIG 
(Programme d'Intérêt Général), des aides aux communes pour la mise en 
compatibilité de leur document d’urbanisme ou encore des 
études de recensement des logements vacants et friches 
disponibles.

aNNEXE 1 – DOSSIERS INSTRUITS PAR LE SERVICE ADS - 2019 
 
COMMUNE PCMI PC PA DPMI DP DPLot Cua Cub PD AT Total 
Aveizieux 18 2 0 30 0 2 51 0 1 1 105 
Balbigny 30 6 0 24 12 3 93 3 0 5 176 
Bellegarde-en-Forez 18 0 1 23 4 4 67 3 0 1 121 
Bussières 4 2 2 13 3 2 47 0 0 1 74 
Chambéon 3 3 1 9 0 2 25 0 0 0 43 
Chazelles-sur-Lyon 18 16 1 87 14 5 156 2 0 11 310 
Civens 22 8 1 29 0 4 55 2 0 3 124 
Cleppé 9 1 1 4 2 4 22 3 0 1 47 
Cottance 8 5 0 6 2 0 31 0 1 0 53 
Cuzieu 9 4 0 19 2 2 28 1 0 0 65 
Épercieux-St-Paul 18 2 0 16 4 0 25 0 0 0 65 
Essertines-en-Donzy 1 1 0 5 1 0 0 1 0 0 9 
Feurs** 36 27 3 78 16 2 252 8 1 22 445 
Jas 0 3 0 3 3 0 2 2 0 0 13 
Marclopt 2 6 0 6 6 0 18 3 0 2 43 
Mizérieux 5 1 0 7 0 0 0 1 0 1 15 
Montchal 0 4 0 5 0 0 15 0 0 0 24 
Montrond-les-Bains 30 13 0 63 18 8 136 4 2 12 286 
Néronde 5 0 0 5 0 0 28 1 1 0 40 
Nervieux 28 2 1 16 1 7 47 6 0 0 108 
Panissières 14 7 0 33 7 5 85 2 0 2 155 
Pinay 0 0 0 1 0 0 10 0 0 0 11 
Poncins 21 0 1 23 1 2 57 8 0 0 113 
Pouilly-lès-Feurs** 12 0 0 15 4 0 35 5 0 0 71 
Rivas 3 2 0 7 0 0 10 0 0 0 22 
Rozier-en-Donzy** 12 0 0 13 2 2 62 1 0 0 92 
Saint-André-le-Puy 10 2 0 32 0 0 47 1 0 0 92 
St-Barthélemy-Lestra** 6 0 1 7 2 0 43 0 0 0 59 
St-Cyr-de-Valorges 1 0 0 7 1 0 0 0 0 0 9 
St-Cyr-les-Vignes** 11 2 1 13 2 1 41 2 1 1 75 
Ste-Agathe-en-Donzy 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 4 
Ste-Colombe-sur-Gand 5 1 1 4 1 1 6 1 0 0 20 
Saint-Jodard 1 0 0 6 2 0 0 0 0 0 9 
St-Laurent-la-Conche 10 1 0 8 2 2 15 0 0 0 38 
St-Marcel-de-Félines 5 7 0 19 3 0 24 1 0 4 63 
St-Martin-Lestra** 9 6 1 13 4 1 37 2 0 2 75 
St-Médard-en-Forez 4 1 0 28 2 0 22 1 2 0 60 
Salt-en-Donzy 0 1 0 6 1 0 13 0 0 1 22 
Salvizinet 10 2 0 8 0 0 0 2 0 1 23 
Valeille** 9 2 1 11 1 0 15 0 0 0 39 
Veauche 42 29 5 115 22 3 180 24 5 16 441 
Violay 8 8 0 8 1 1 0 1 0 2 29 
Total 458 178 22 826 147 63 1800 91 14 89 3688 

 
** Commune assurant elle-même l'instruction des Cua 
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Faits marquants

a Préparation à la dématérialisation 
des demandes et à terme des dossiers

Perspectives 2020

a Présentation du projet aux nouveaux élus
a Lancement de la phase administrative : validation par les 
communes, par les partenaires et par l’État

Perspectives 2020

Dossiers instruits par le service ADS en 2019
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CCFE, un territoire attractif

PROGRAMME D’INTÉRÊT GÉNÉRAL 2018 – 2022 (PIG)
ET BONUS PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE

BILAN DES AIDES OCTROYÉES EN 2019 : 
Programme d’Intérêt Général Départemental 
è 19 dossiers Économie d’Énergies / Isolation
è 20 dossiers Handicap / Adaptation des logements
è 11 dossiers HAND (aides pour l'adaptation des logements au 

handicap - personnes à mobilité réduites, personnes âgées, …) 
et 4 dossiers EE (Économie d'Energie :  aide à l’isolation des 
logements) en attente d'instruction
è 24 dossiers Économie d’énergie inéligibles aux critères 
intercommunaux

Bonus Performance Energétique (hors public éligible 
ANAH) :
è 21 dossiers
è 25 500 € de subvention allouée (1/2 Région ; 

1/2 CCFE) pour 318 777,73 € TTC de travaux réalisés

è Mise en place d'un Bonus Performance Énergétique pour inciter les habitants à se lancer dans la rénovation éner-
gétique de leurs résidences principales. 
Des permanences sont organisées :
• Par SOLIHA une fois par mois sur Feurs pour le PIG départemental ;
• Par Rénov’Action 42 sur 3 Communes (Balbigny, Feurs, Saint-Barthélémy-Lestra), une fois par mois pour le 
Bonus Performance Énergétique

Chiffres clés

Faits marquants

a Création d’une permanence supplémentaire de SOLI-
HA sur Montrond-les-Bains
a Une fongibilité des objectifs entre les dossiers d’adap-
tation des logements au vieillissement et au handicap 
et les dossiers de rénovation pour économie d’énergie 
pourrait être prévue pour faire face au nombre important 
de dossiers de travaux d’adaptation constaté sur 2019.

Perspectives 2020

Projet de Terri
to

ire

FICHE
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è Signature d’une convention partenariale 2019 
– 2021, pour adhèrer à l’ADIL

è 577 demandes sur le secteur de Forez-Est 
traitées par l’ADIL de la Loire soit 3,90 % à 
l’échelle départementale. 

 

    

 
 
Perspectives 2020 
Accentuer le partenariat avec l’ADIL dans le cadre des actions du Programme Local de 
l’Habitat 
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Perspectives 2020 
Accentuer le partenariat avec l’ADIL dans le cadre des actions du Programme Local de 
l’Habitat 
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Autres

Urbanisme

Fiscalité

Recherche d'un logement

Diagnostics réglementaires

Conseil technique

Les thèmes de consultation

Chiffres clés

Faits marquants

a Accentuation du partenariat avec l’ADIL dans le cadre des 
actions du Programme Local de l’Habitat

Perspectives 2020

ADIL DE LA LOIRE - AGENCE DÉPARTEMENTALE 
D'INFORMATION SUR LE LOGEMENT

L'ADIL est un outil au service des particuliers, des communes et des acteurs de l'habitat. 
Elle donne des conseils neutres et objectifs sur les projets de construction, de travaux, 
d’achat / vente ou de location de logements. Elle a pour vocation d’offrir au public un 
conseil juridique, financier et fiscal sur toutes les questions relatives à l'habitat. L’ADIL as-
sure ses missions sous l’égide de l’Agence Nationale pour l’Information sur le Logement 
(ANIL) qui anime le réseau des ADIL.
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CCFE, un territoire attractif

è L’éco-hameau est composé de 23 lots (tranche 1), d’un jardin 
partagé, de jeux pour les enfants, d’un parcours de santé et d’un petit 
parc animalier.
2 lots ont été vendus en 2019 : 
   • Le lot n°23, de 679 m² pour la construction d’une 
maison individuelle
   • Le lot n° 17 de 739 m² pour la construction 
d’une maison individuelle

è 19 lots restant dans la première tranche d’une superficie variant 
de 385 à 803 m²
è Entre 65 et 70 € TTC du m² : prix des lots

Chiffres clés

Faits marquants

a Vente de nouvelles parcelles en partenariat avec des opérateurs privés ou 
en direct avec des particuliers
a Modifier et adapter le règlement de l’éco-Hameau aux besoins de la vie 
actuelle (extension de maisons, garages, carport, …)

Perspectives 2020

L’ÉCO-HAMEAU DES COLLINES À COTTANCE
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CCFE, un territoire attractif

è Finalisation du déploiement de la fibre optique sur Forez-Est
è Au 1er janvier 2019, 9 opérateurs sont présents sur le réseau THD42, 

ils sont rejoints par Orange en avril puis par Free en mai. AIRE D’ACCUEIL "LES PRÉVORIAUX"

La Communauté de Communes de Forez-Est régit actuellement une aire d’accueil et participe au fonctionnement 
d’une aire de grand passage.

THD - DÉPLOIEMENT DE LA FIBRE OPTIQUE AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

è 8 réunions publiques ont été organisées sur le territoire de Forez-Est 
et 2 à l’extérieur. Elles ont acté la fin et la réception des travaux. Dans 
les 3 mois qui ont suivi ces réunions, les opérateurs ont pu venir des-
servir les secteurs concernés par les points de mutualisation (il peut 
s’agir du quartier d’une ville ou de plusieurs communes).

è 1 forum des fournisseurs d’accès internet organisé sur la commune de 
Pinay à destination des habitants de la commune et des communes alentours 
(sur Forez-Est, mais également sur le Pays entre Loire et Rhône et les Vals 
d’Aix et Isable)

Cette aire d'accueil comprend :
è 20 places, elle est composée de : 
• 10 emplacements de 2 places dont 1 emplacement 
réservé aux personnes à mobilité réduite 
• 10 blocs sanitaires comprenant un WC et une 
douche, 
• 1 point de collecte des ordures ménagères
è 130 personnes accueillies en 2019 dont :
è 41 hommes, 
è 42 femmes,
è 47 enfants (<18ans)
è Entre 15 jours et 6 mois : durée moyenne des 
séjours

 
L’éco-hameau des Collines à Cottance 
 
Faits marquants 
L’éco-hameau est composé de 23 lots (tranche 1), d’un jardin 
partagé, de jeux pour les enfants, d’un parcours de santé et d’un 
petit parc animalier. 
2 lots ont été vendus en 2019 :  
• Le lot n°23, de 679 m² à Monsieur ORGERET et Madame 
PIQUET pour la construction d’une maison individuelle ; 
• Le lot n° 17 de 739 m² à Madame COHEN pour la construction 
d’une maison individuelle 

 
Chiffres clés 
Il reste donc 19 lots dans la première tranche d’une superficie variant de 385 à 803 m² 
Prix des lots : entre 65 et 70 € TTC du m².  
 
Perspectives 2020 

• Vendre de nouvelles parcelles en partenariat avec des opérateurs privés ou en direct 
avec des particuliers ; 

• Modifier et adapter le règlement de l’Eco-Hameau aux besoins de la vie actuelle 
(extension de maisons, garages, carport, …) 

 
 
THD 42 – DEPLOIEMENT DE LA FIBRE OPTIQUE 
 
Faits marquants 

o Finalisation du déploiement de la fibre optique sur Forez-Est s’effectuant entre 2015 et 
2019, des travaux ont été réalisés en 2019 sur un certain nombre de communes.  

o Au 1er janvier 2019, 9 opérateurs sont présents sur le réseau THD42, ils sont rejoints 
par Orange en avril puis par Free en mai.  

 
Chiffres clés 
Huit réunions publiques ont été organisées sur le territoire de Forez-Est et deux à l’extérieur. 
Elles ont acté la fin et la réception des travaux. Dans les 3 mois qui ont suivi ces réunions, les 
opérateurs ont pu venir desservir les secteurs concernés par les points de mutualisation (il 
peut s’agir du quartier d’une ville ou de plusieurs communes).   

Commune N° PM Date de la 
réunion publique 

Sainte Colombe sur Gand 45 14 janvier 
Rozier en Donzy 65 31 janvier 
Nervieux 51 17 avril 
Balbigny 52 4 novembre 
Saint Marcel de Félines 44 15 novembre 
Feurs 74 21 novembre 
Violay 54 28 novembre 
Salt en Donzy 75 6 décembre 

+ 2 Points de desserte extérieurs au territoire mais desservant une partie de nos 
communes :  

• PM 111 – Saint Galmier le 3 juin (desservant quelques habitations de Saint Médard 
en Forez) 

• PM 46 – Chirassimont le 30 septembre (desservant une partie de Sainte Colombe 
sur Gand et de Saint Cyr de Valorges) 

 

Chiffres clés

Chiffres clés

Faits marquants

a Organisation des dernières réunions publiques
a Conventionnement avec le SIEL pour définir la vie du réseau
a Poursuivre les forums des opérateurs par secteurs géographiques de communes 
desservies

La Communauté de Communes de Forez-Est gère en régie l’aire des gens du voyage "Les Prévoriaux" située 
sur la commune de Feurs et créée à l’origine par la Communauté de Communes de Feurs en Forez. Elle a 
été mise en service le 1er juillet 2014.
Elle est ouverte toute l’année (hors fermeture exceptionnelle pour nettoiement) et est utilisée par  les familles 
sur des périodes courtes. En 2019, elle a été fermée 8 jours du 30 septembre au 6 octobre. Le nettoiement a 
été réalisé par l’entreprise Forez Nettoyage.

Perspectives 2020

+ 2 points de desserte extérieurs au territoire mais desservant une partie de nos 
communes : PM 111 – Saint Galmier le 3 juin (desservant quelques habitations 
de Saint Médard en Forez) et PM 46 – Chirassimont le 30 septembre (desservant 
une partie de Sainte-Colombe-sur-Gand et de Saint-Cyr-de-Valorges)
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CCFE, un territoire attractif

Elle est ouverte six mois dans l’année, d’avril à septembre.
è 25 000 m² de superficie
è 6 points de distribution d’eau potable (équipés chacun de 10 robinets)
è 2 points de vidange des eaux usées
è 1 point de collecte des ordures ménagères
è 2 967,65 € (soit 1/3 du solde des dépenses) de participation aux frais de fonctionnement 
de l’exercice 2019 par Forez-Est
è 4 166 € de recettes
è 6 007,68 € de frais de gestion par la société VAGO

AIRE DE GRAND PASSAGE À ANDRÉZIEUX BOUTHÉON

Chiffres clés

La communauté de Communes de Forez-Est participe également au fonctionnement de l’aire de grand pas-
sage située à l’Orme – Les Sources à  Andrézieux-Bouthéon en partenariat avec Saint-Étienne Métropole et 
Loire Forez Agglomération. Créée en 2008 par la Communauté de Communes du Pays de Saint-Galmier, cette 
aire est, depuis 2013, située sur le territoire de Saint-Étienne Métropole. 
Cette aire de grand passage est utilisée occasionnellement lors de rassemblements cultuels ou familiaux de 
voyageurs regroupant de 50 à 120 caravanes. La société VAGO est chargée de la gestion.

a Participation de la communauté de communes aux travaux de mise aux normes de l’aire 
de grand passage située à Andrézieux-Bouthéon
a Démarrage de la réflexion sur la création d’une aire sur le secteur sud de Forez-Est 
avec le nouvel exécutif intercommunal.
a Réflexion sur la gestion en régie directe ou en contrat de prestation

Perspectives 2020
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CCFE, un territoire accueillant

è Signature du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) pour la période 2019 à 2022 avec la Caisse d’Allocations Fami-
liales de la Loire et avec la MSA Ardèche Drôme Loire. Ce dispositif de cofinancement vient soutenir la CCFE, dans 
le cadre des structures en gestion directe ou associative : crèches, RIAPE, ludothèque, LAEP et la coordination 
Enfance Jeunesse.
è Déploiement de deux permanences supplémentaires du Lieu d’Accueil Enfant Parent (LAEP) du Centre social 
L’Équipage sur Panissières et Montrond-les-Bains suite au diagnostic Enfance Jeunesse.
è Poursuite de la participation au dispositif national des Promeneurs du Net déve-
loppé par la CAF de la Loire
è Le 29 mai : Permis pour la vie : journée de sensibilisation à la sécurité rou-
tière et à la citoyenneté à destination de scolaires
è Le 4 avril Première édition du Forum Jobs d’été organisé sur la commune 
de Feurs

Dans le cadre de l’accueil collectif, comme en accueil individuel, les professionnels ont pour objectif de conduire les 
jeunes enfants qui leur sont confiés vers l’autonomie et la socialisation tout en veillant à leur bien-être et à leur épa-
nouissement.

PETITE ENFANCE -ENFANCE - JEUNESSE
L’ACCUEIL PETITE-ENFANCE 

L’offre Petite-Enfance sur la CCFE se concrétise par les structures suivantes :
L’accueil collectif :
è 9 multi-accueils dont 5 communautaires : Forez Enchanté à Feurs, La Souris Verte à Rozier-en-Donzy, La 
Passerelle à Panissières, Chapi Chapeau à Chazelles-sur-Lyon et Les Petits Félins à Saint-Marcel-de-Félines.
è 4 en gestion associative (dont Saint-Galmier dans le cadre de la continuité de gestion de service public) : 
À Petits Pas à Veauche, La Récré à Montrond-les-Bains, Babylaune à Feurs et Jardin Enchanté à Balbigny.
è 4 micro-crèches dont 3 en gestion associative : L'Île aux Calins à Saint-Cyr-les-Vignes, Les P'tites Fri-
mousses à Cuzieu et L'Arche des Pitchous à Bellegarde-en-Forez et 1 privée : Quand je serai...Grand à 
Nervieux.
è 1 jardin d’enfants en gestion associative : Coccinelles et Papillons à Veauche.
L’accueil individuel :
è 7 Relais Assistants Maternels dont 4 communautaires : Les Marmots du Forez à Feurs, Collines du Matin 
à Panissières, Frimousse à Montrond-les-Bains et Les Matrus à Veauche, 2 en gestion associative : Les P'tites 
Pomettes à Balbigny et l'Équipage à Chazelles-sur-Lyon et 1 communal (à Saint-Galmier dans le cadre de la 
continuité de gestion de service public).
L’accompagnement à la parentalité :
è 3 LAEP – Lieu d’Accueil Enfants Parents, co-géré par le Centre So-
cioculturel L’Équipage

Faits marquants

a Réfléchir à élargir l’action "Permis pour la vie" aux ado-
lescents et jeunes adultes et proposer une prévention des 
risques au sens large
a Pérenniser le Forum Jobs d’été et proposer davantage 
d’alternatives au travail, pour les jeunes de moins de 
16 ans, ne pouvant travailler.
a Travailler avec les lycées et collèges afin de les faire 
participer

Perspectives 2020

è 26 classes issues de 19 écoles, soit 650 élèves ont partici-
pé à la journée Permis pour la vie
è 260 visiteurs recensés pour le Forum Jobs d'été

Chiffres clés

Chiffres clés

Projet de Terri
to

ire

FICHE

19Projet de Terri
to

ire

FICHE

13 &
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CCFE, un territoire accueillant

è Intégration de 3 nouvelles crèches précédemment communales : "La Passe-
relle" à Panissières, "La Souris Verte" à Rozier-en-Donzy, "Les Petits Félins" à 
Saint-Marcel-de-Félines
è Proposition de séances d’analyse de la pratique professionnelle pour 
l’équipe (réflexion sur le fonctionnement, la posture professionnelle, remise 
en question des pratiques)
Actions en faveur de la parentalité
è Partenariat avec les RAM, la ludothèque, bibliothèque, maison de 
retraite, piscine Forez Aquatic, écoles...

è Confection des repas sur place par une cuisinière avec des produits locaux, par-
fois BIO grâce à un partenariat avec les producteurs
è Existence d'une "passerelle" avec l’école maternelle publique et privée de Chazelles-sur-
Lyon limitée à 5 enfants maximum par matinée inscrits en accueil régulier
è Animation de Pâques avec les personnes âgées de l’hôpital local de Chazelles-sur-Lyon
è Poursuite des activités mises en place avec divers partenaires (interventions régulières de la ludo-
thèque intercommunale, activités avec la bibliothèque municipale, carnaval chazellois, spectacle de 
Noël à l’école maternelle publique…)

è Projet sur "La communication gestuelle associée à la parole" avec une intervenante du 
Réseau "Éveil et Signes", auprès des enfants, des parents et de l’équipe pour des ateliers 
langue des signes.
Travail sur la parentalité :
è Spectacle "Suppose que la mer soit sucrée"’ de la Compagnie "In time" proposé aux 
familles en fin d’année dans la cadre de la convention EAC (Éducation aux Art et à la Culture) 
portée par la CCFE
è Atelier "je joue avec mon enfant" proposé aux parents pour venir découvrir différentes 
activités, pour jouer avec leur enfant au sein de la crèche
è Socialisation et ouverture sur l’extérieur, avec de nombreux partenariats (bibliothèque 
municipale, médiathèque de Feurs, marché de Balbigny, visite de la boulangerie roziéroise et 
fabrication de pain/chocolats, activités en lien avec le RIAPE de Panissières, projet intergé-
nérationnel avec la Maison d’Accueil des Personnes Agées de Rozier-en-Donzy ; échange et 
partage d’activités avec la crèche Babylaune à Feurs…)

STRUCTURES MULTI-ACCUEIL

è Agrément de 30 enfants
è 224 jours d’ouverture avec une amplitude de 
11,5 heures
è 78 enfants accueillis dont :
è 46 en régulier 
è 32 en occasionnel parmi lesquels :
è 27 enfants accueillis issus de familles vivant en des-
sous du seuil de pauvreté 
è 1 enfant en Projet d'Accueil Individualisé (PAI) par le 
pédiatre de la structure
è 6 627 repas préparés et servis

è Agrément de 20 enfants
è 65 enfants accueillis dont :
è 42 en régulier
è 23 en occasionnel parmi lesquels 
è 15 enfants accueillis issus de familles 
vivant en dessous du seuil de pauvreté

Faits marquants

Faits marquants

Faits marquants

Travail autour de la parentalité :
a Proposition aux familles d’animer des temps 
avec les enfants en fonction de leur "savoir-faire"
a Rencontre intergénérationnelle à l’automne 
2020
a Préparation d’un nouveau festival de musique 
enfants "Tête de ly’notes" en octobre 2020 avec le 
Relais et la MJC
a Réflexion sur la passerelle école/crèche liée à la 
réforme de l’école obligatoire dès 3 ans

a Travail autour de la Parentalité : mise en place d’un 
Café des Parents, projet "Jeux en famille" dans le cadre 
d’un partenariat avec la ludothèque, information aux fa-
milles sur les écrans
a Travail de réflexion et réécriture du projet pédagogique
a Projet éveil aquatique avec la piscine Forez Aquatic
a Projet de rénovation de la structure et aménagement 
du jardin

Chiffres clés
Chiffres clés

Perspectives 2020 Perspectives 2020

CHAPI CHAPEAU - Chazelles-sur-Lyon

LA SOURIS VERTE - Rozier-en-Donzy

Forez-Est • RA 2019 • p 56 Forez-Est • RA 2019 • p 57



CCFE, un territoire accueillant

è Arrivée d’une nouvelle directrice
è Important projet sur "La communication gestuelle associée à la parole" 
avec une intervenante du Réseau "Éveil et Signes", auprès des enfants, des 
parents et de l’équipe pour des ateliers langue des signes.
è Spectacle "Suppose que la mer soit sucrée" de la Compagnie "In time" propo-
sé aux familles en fin d’année
è Poursuite des animations : animation poney avec le centre équestre, bibliothèque…

è Questionnaire de satisfaction en ligne pour connaître l'appréciation globale des parents sur la structure (ac-
cueil, prise en charge des enfants, locaux…)
è Travail sur l’actualisation du projet pédagogique. Réflexion en sous-groupes sur 3 thèmes : valeurs de 
l’équipe, sorties et partenariats, fête des parents
è Projet sur la communication gestuelle : 4 ateliers animés par une intervenante, finalisés par un spectacle de fin 
d’année pour les enfants accompagnés de leurs parents et des professionnels

è  Formation professionnelle en partenariat avec l’IREPS, le RIAPE de Balbigny, le RIAPE et la crèche de Neulise 
sur le thème du sommeil, l'alimentation, la motricité et l'écran. 56 parents, 9 professionnels de 12 communes ont partici-
pé
è  Organisation de temps de rencontre "Café parent" entre professionnels et parents autour d’un thème
è  Présence de deux volontaires en Service Civique Européen (SVE) tous les mercredis matin, l’une hongroise et 
l’autre allemande pour une ouverture culturelle

è Agrément de 22 enfants
è 58 enfants accueillis dont :
è 36 en régulier,  
è 22 en occasionnel parmi lesquels 
è 17 enfants accueillis issus de familles vivant en des-
sous du seuil de pauvreté

è Agrément de 60 enfants
è 144 enfants accueillis dont :
è 121 en régulier,  
è 23 en occasionnel parmi lesquels 
è 37 enfants accueillis issus de familles vivant en dessous du seuil de pauvreté
è 40 enfants sont entrés à l’école en septembre
è 4 enfants en situation de handicap

è Agrément de 15 enfants
è 40 enfants accueillis dont ;
è 32 en régulier,
è 8 en occasionnel 
è 16 enfants accueillis issus de 
familles vivant en dessous du seuil 

de pauvreté

Faits marquants Faits marquants

Faits marquants

Chiffres clés
Chiffres clés

Chiffres clés

Perspectives 2020

Perspectives 2020

LA PASSERELLE - Panissières FOREZ ENCHANTÉ- Feurs

LES PETITS FÉLINS - Saint-Marcel-de-Félines

a Déployer le partenariat local et l’intergénération-
nel notamment avec le foyer Résidentiel afin de 
proposer des ateliers chants
a Remettre en place l’animation "La petite lessive"

Perspectives 2020
a  Poursuite de l’élaboration du livret 
"Parents Actualités Forez" transmis 
aux familles 2 fois par an
a  Mise à jour du projet d’établis-
sement suite au travail effectué en 
équipe lors de la journée pédago-
gique d’octobre 2019

a Poursuite de l’accueil de volontaires en Service 
Civique Européen
a Programmation du spectacle "Suppose que la 
mer soit sucrée" et atelier langue des signes.
a Mise en place d’un partenariat avec le foyer de 
vie de personnes âgées pour des temps ensemble 
de jeux, de goûters…
a Temps de yoga pour les petits, en présence 
des parents, avec l’intervention d’une personne 
diplômée.
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CCFE, un territoire accueillant

è Mutualisation du spectacle de fin d’année avec une représentation dans 
les Relais de Montrond-les-Bains, Balbigny, Veauche, Panissières, Cha-
zelles-sur-Lyon, Feurs mais aussi à la crèche de Chazelles-sur-Lyon
è Pique-nique dans une ferme pédagogique en juillet avec les RIAPE de 
Montrond-les-Bains, Saint-Galmier, Veauche et Panissières
è Travail autour de la Parentalité, avec la participation notamment à la 
journée parentalité en mars
è Travail en partenariat avec les écoles, la CAF, le département (PMI, 
CDAJE), la ludothèque, les intercommunalités.

LES RELAIS INFORMATION ACCUEIL PETITE-ENFANCE
 (RIAPE)

a Poursuite du projet "Éveil aquatique"
a Intervention d'un sophrologue en direction des en-
fants

a Poursuite des projets communautaires Parentalité
a Action de formation pour les Assistants Maternels

RIAPE "COLLINES DU MATIN" - Panissières

è Remplacement de la responsable du RIAPE en novembre
è Intervention éveil musical
è Accueil de 3 élèves de Terminale du lycée du Forez en stage qui ont proposé des animations

Faits marquants

RIAPE "FRIMOUSSE" - Montrond-les-Bains

è Mise en place d’un partenariat avec les médiathèques de Montrond-les-Bains (un temps collectif tous les 
deux mois), et de Saint-André-le-Puy (un temps collectif une fois par mois)
è Partenariat avec la Résidence de l’Adret à Bellegarde-en-Forez : 2 temps collectifs dans l’année avec les 
résidents. Invitation mensuelle de l’animatrice de la résidence pour une animation autour d’un travail manuel 
entre assistants maternels, enfants et résidents pour créer du lien intergénérationnel
è Un échange, débat, réflexion, en soirée, co-animé par l’animatrice du RIAPE et la puéricultrice de secteur 
a été proposé sur le thème "Le projet d’accueil de l’Assistant Maternel" : 42 assistants maternels étaient pré-
sents dont 2 nouvellement agréés.

Communes concernées : Montrond-les-Bains, Saint-André-le-Puy, Bellegarde-en-Forez, Cuzieu, Rivas

Communes concernées : Panissières, Jas, Essertines-en-Donzy, Cottance, Montchal, Rozier-en-Donzy, Saint-Martin-Lestra 
et Saint-Barthélémy-Lestra

Communes concernées : Aveizieux et Veauche

Faits marquants

è Atelier thématique à destination des Assistants Maternels : se former, temps de paroles encadrés par une 
psychologue...
è Information collective sur le thème des congés payés à destination des parents
è Pour tous : sortie pédagogique à la ferme de Craintilleux, spectacle clownesque, Kermesse de Noël, 
3 séances d’"Éveil aquatique" à la piscine Forez Aquatic en partenariat avec la crèche Forez Enchanté…
è Travail partenarial avec les crèches Forez Enchanté et Babylaune : parution de deux éditions du "Parents 
Actualités Forez", journal d’information à destination des familles.

Communes concernées : Chambéon, Cleppé, Civens, Feurs, Marclopt, Poncins, Pouilly-les-Feurs, Salvizinet, Salt-
en-Donzy, Saint-Cyr-les-Vignes, Saint-Laurent-la-Conche, Valeille

RIAPE "LES MARMOTS DU FOREZ" - Feurs

Faits marquants

è Pour les Assistants Maternels et les enfants : séance motricité avec une danseuse, éveil musical, travail sur 
les émotions avec une clowne, séance de langue des signes…
è Pour les parents et les Assistants Maternels : carnaval, conférence parentalité sur les écrans, conférence sur 
"La place de chacun dans la famille"
è Pour les Assistants Maternels : Formation "Un mot, un signe" et "Gérer le stress et les émotions" en partena-
riat avec le RAM de Saint-Galmier

RIAPE "LES MATRUS" - Veauche

Faits marquants

Faits marquants

Chiffres clés

Perspectives 2020

a Recherche de nouveaux intervenants pour renouve-
ler les activités

a Participer à l’organisation des 20 ans du RIAPE de 
Panissières.

Perspectives 2020

a En septembre : Anniversaire des "20 ans" du relais
a Mise en place d'un "journal de bord", où familles et 
Assistants Maternels feront part d'activités classiques, 
originales mises en place
a Interventions d’éveil au langage des signes en temps 
collectifs ; et proposition d'une formation pour les Assis-
tants Maternels volontaires.

a Intervention d'une nutritionniste pour les profession-
nels de la petite-enfance pour travailler sur l'équilibre 
alimentaire et proposer des idées de menus variés en 
partenariat avec la crèche de Rozier-en-Donzy

Perspectives 2020
RIAPE "Les Matrus"

à Veauche
RIAPE "Collines du Matin"

à Panissières
RIAPE "Les Marmots 

du Forez" à Feurs
RIAPE "Frimousses"
à Montrond-les-Bains

Nb d'Assistants Maternels agréés 97 dont 90 actifs 66 dont 58 actifs 114 dont 101 actifs 94 dont 87 actifs
Places d'accueil à la journée 274 places 207 places 319 places 271 places
Places périscolaires 32 places 22 places 64 places 53 places
Nb d'enfants gardés 236 185 404
Temps collectifs 102 75 107 114
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CCFE, un territoire accueillant

è Participation à l’après-midi jeux de société à 
Mizérieux
è Animation AquaCool en partenariat avec la piscine
è 2ème édition de la Fête du jeu en juillet
è Animation au Musée du Tissage et de la soirie
è Animation avec la MJC de Saint-Barthélemy-Lestra

LA LUDOTHÈQUE

è 1 851 jeux et jouets
è 560 abonnés dont :
    ● 489 abonnés individuels résidant de la CCFE
    ● 18 abonnés individuels résidant en dehors de la CCFE
    ● 19 assistants maternels
    ● 34 communes/structure
è 758 jeux utilisés sur place
è 2 864 jeux empruntés lors des itinérances
è 109 séances d’animation auprès des structures en-
fance du territoire

a Maintenir l’activité itinérante et tendre au déve-
loppement vers de nouvelles communes et struc-
tures
a Souhait de s’ouvrir à de nouveaux publics (ados 
/adultes, personnes porteuses de handicap,...)
a Continuer la transversalité avec les services 
CCFE (piscine, structures Petite-Enfance,…)

Faits marquants

Chiffres clés

Perspectives 2020

è Mise en place d'un Lieu d’Accueil Enfants-Pa-
rents (LAEP) itinérant en septembre 2019, chaque 
lundi matin à Panissières et chaque mercredi ma-
tin à Montrond les Bains. Phase de communication 
nécessaire : plaquettes, écoles, mairies, RIAPE, 
PMI, maternité…

Faits marquants

LE CENTRE SOCIOCULTUREL L'ÉQUIPAGE

a  Réflexion projet '"garderie occasionnelle" 
du vendredi soir
a  Organisation d'un mini-séjour de 3 jours 
pour le public senior
a  Partenariat à renforcer avec la Ressour-
cerie : accompagnement social des salariés 
en insertion

è  10 communes d’intervention du centre social : Cha-
zelles-sur-Lyon, Maringes, Virigneux, Viricelles, Gram-
mond, La Gimond, Saint-Médard-en-Forez, Chevrières, 
Saint-Denis-sur-Coise, Châtelus) et les alentours : Saint 
Galmier, Fontanes, Chamboeuf, Veauche, Grézieu le 
marché…
è  420 adhérents
è  85 % d'adhésion monétaire (6 € par famille)
è  15 % d'adhésion participative 
è  1 200 personnes environ utilisatrices de services 

(adhésion non nécessaire)
è  13 salariés (7,2 ETP)
è  15 bénévoles pour les activités
è  22 membres au Conseil d’Administration à fin juin 2019.

Financements :
La CCFE a soutenu l’action sociale du Centre socio culturel 
L’Équipage en 2019 en lui attribuant une subvention de :
è  63 837 € répartie comme suit :
è  41 612 € pour le RIAPE
è  7 545 € pour le LAEP 
è  20 580 € pour l’animation globale
è  8 300 € pour le Point Rencontre Emploi, les ateliers sociolin-
guistiques et le suivi du dispositif d’insertion L.O.I.R.E,
è  1 000 € Bus Culture 
è  2 400 € semaine bleue et Pôle Seniors 
è  300 € spectacle intergénérationnel

Chiffres clés

Perspectives 2020
Projet de Terri
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ire
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CCFE, un territoire accueillant

è Réaménagement du parc et des abords avec haie bocagère
è Réfection de la façade par le lycée Pierre Coton de Néronde

è Construction de tables de pique-nique par le Lycée Beauregard de 
Montbrison

è Organisation de l'animation Aquacool en avril
è Organisation de la Fête de l'école de natation 

intercommunale en juin
è Accueil du Championnat de la Loire or-

ganisé par l'Aqua Club Forézien en juin
è Utilisation des salles de l'étage par 

diverses associations 

è 108 803 personnes ont fréquenté la 
piscine dont :
    ● 37 258 Scolaires dont 9 821 en se-
condaire et 27 437 en primaire.
     ● 35 318 Grand public
     ● 15 031 Clubs et Associations 
     ● 11 827 élèves de l’école de natation
     ● 4 576 groupes
è 321 232.05 € de chiffres d’affaires, 

dont 68% en période scolaire et 32% en 
période estivale 
è 797,5 heures d’occupation de la salle 

polyvalente 
è 185,5 heures d’occupation de la salle de 

réunion

a Réfection du carrelage du bassin extérieur "Margelles"
a Changement de fenêtres
a Programme de changement des masses filtrantes "filtre 
N°2"
a Réfection des joints de carrelage sur les bassins d’hiver
a Réfection de la production d’eau chaude et sanitaire

Faits marquants

Chiffres clés

SPORTS – PISCINE FOREZ AQUATIC

Perspectives 2020

Sur notre territoire, 2 maisons médicales de santé ont été implantées sur les communes de Panissières et Ro-
zier-en-Donzy, offrant divers services aux habitants (médecins, infirmiers, chirurgiens-dentistes,…).

SANTÉ

●

 
 

 

  

 

 

Ste-Foy-
l’Argentière

Saint-
Jodard

Pinay
Saint-Marcel
de-Félines

Saint-Cyr
de-Valorges

Sainte-Colombe
sur-Gand

Sainte-Agathe-
en-Donzy

Violay

Néronde

Montchal

Panissières

Cottance

Salvizinet

Jas Saint-Martin-
Lestra

Saint-
Barthélemy-

Lestra

Salt-en-
Donzy

Civens

Feurs

Essertines-
en-Donzy

Rozier-
en-Donzy

Pouilly-
lès-Feurs

Balbigny

Nervieux

Mizérieux

Cleppé

Poncins

Chambéon
Saint-Laurent-

la-Conche

Épercieux-
Saint-Paul

Bussières

Valeille

CLERMONT FD
55 min

LYON
45 min

SAINT-ÉTIENNE
30 min

ROANNE
25 min

Projet d'une Maison de Santé 
Pluridisciplinaire

Centres hospitaliers
et d’imagerie médicale 
à proximité :
 ► Feurs : 10 km
 ►  Montbrison : 30 km
 ►  Roanne : 30 km
  ► Saint-Étienne : 50 km

À Balbigny dans la Loire (42)

Médecins / futurs médecins toutes spécialités
Renseignez-vous !

a Signature d’une convention partenariale avec la Com-
munauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) et 
le Comité Départemental Olympique et Sportif (CDOS) 
pour un projet sport/santé.
a Soutien administratif et mise à disposition de locaux 
par la CCFE aux praticiens de la CPTS
a Projet de création d’une Maison de Santé Pluriprofes-
sionnelle sur la Commune de Balbigny
a Fin des travaux d’aménagement du rez-de-chaussée 
des locaux de la Maison de Santé de Panissières pour 
extension des activités et des services (SAMAED…). 

Perspectives 2020

Projet de Terri
to
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CCFE, un territoire accueillant

Démons-
tration du 
fonctionnement 
d’un métier à tisser au Musée du Tissage et 
de la Soierie à Bussières.

Bobines 
au Musée 

de la Cravate et 
du Textile à Panissières

CULTURE –  PATRIMOINE CULTURE –  PATRIMOINE

è 187 616 € de subventions exceptionnelles aux associations culturelles, pour 
le fonctionnement des structures ou pour la mise en place de projets spécifiques, 
dont :
è 37 500 € d'aides obtenues pour le Musée de la cravate et du textile de Panis-
sières dans le cadre du contrat négocié
è 287 500 € d'aides obtenues pour le Musée du Tissage et de la Soierie de 
Bussières dans le cadre du contrat négocié, du dispositif CAR (Contrat Ambition 
Région) et du FSIL (Fonds de Soutien à l'Investissement public Local)
è 70 000 € de contribution aux différents projets d’éducation artistique et cultu-
relle
è 45 700 € alloués pour le fonctionnement du dispositif Pays d'Art et d'Histoire

Chiffres clés

Restitution d'ateliers musique mixte à Bussières

è Soutien aux manifestations culturelles du territoire
è Signature d’une convention territoriale de développement de l’Éducation aux Arts et à la Culture 
(EAC) pour 3 années (2019 à 2021) entre les différents partenaires dont la CCFE assure la coordina-
tion et la mise en œuvre.
è Organisation de rencontres avec les acteurs culturels du territoire afin de développer des projets 
artistiques à destination de différents publics enfants et adultes dans des écoles (élémentaires, col-
lèges et lycées), des structures d’accueil Petite Enfance et des structures socio-culturelles. 
è Pilotage du label "Villes et Pays d'Art et d'Histoire"

Faits marquants

Projet de Terri
to

ire

FICHE
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CCFE, un territoire accueillant

La Communauté de Communes de Forez-Est est propriétaire du site de La Chapellerie à Chazelles-sur-Lyon, compo-
sé de 4 entités : 
• L’Atelier-Musée du Chapeau
• Une Pépinière d’artisans d’art composée de 5 ateliers de 50 m2

• Le restaurant Au Chapelier Gourmand, d’une capacité de 60 couverts environ
• Un espace évènementiel, les "Salles de la Foule", composé d’une salle de près de 200 m2 et d’un auditorium de 
90 m2 avec gradins rétractables

è Poursuite de la sécurisation du site
è Accueil de manifestations culturelles, d'ateliers 
de pratique artistique et de spectacles organisés par 
la CCFE dans le cadre de l’Éducation aux Arts et à 
la Culture (EAC) dans les salles événementielles
è Conventionnement avec l’Atelier-Musée du 
Chapeau, les Artisans d’Art (pour un événement) et 
le Centre Socioculturel l’Équipage de Chazelles-sur-

Lyon pour la mise à disposi-
tion des salles à titre 

gracieux. 

è Utilisation des salles événementielles du site, 
comme l’année précédente, par la MJC pour ses 
activités "cinéma itinérant" et "atelier théâtre" et 
l’association de théâtre "Faut qu’ça scène" 

SITE DE LA CHAPELLERIE

è 72 616 € de coût de fonctionnement
è 22 081 € de recette répartie de la ma-
nière suivante :
è 1 320 € de location de salle
è 9 608 € de  loyer du restaurant 
è 12 473 € des ateliers d’art

Faits marquants

Chiffres clés

Projet de Terri
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

La Communauté de Communes de Forez-Est a pour compétence la collecte et le traitement des déchets 
ménagers et assimilés.

è Lancement du nouveau marché de gestion des 
déchets ménagers et assimilés au 1er janvier 2019
è Reprise de la compétence traitement des 
déchets auparavant déléguée au SEEDR pour les 
communes de l’ex CC de Balbigny et à la CC des 
Monts du Lyonnais pour les communes de Chazelles-
sur-Lyon et Saint-Médard-en-Forez
è Révision du règlement intérieur des déchèteries 
et du règlement de collecte des déchets ménagers et 
assimilés
è Poursuite de l’étude sur l’harmonisation de la 
fiscalité déchets
è Étude d’implantation d’une antenne de la res-
sourcerie des Monts du Lyonnais sur le territoire
è Extension de la gestion en régie à tous les hauts 
de quai des déchèteries
è Sécurisation et remplacement/aménagement du 
bungalow de la déchèterie de Chazelles-sur-Lyon

è Mise en place pour test d’un caisson sécurisé 
pour le stockage des Déchets d’équipements élec-
triques et électroniques sur la déchèterie de Cha-
zelles-sur-Lyon
è Réemploi. Mise en place d’une collecte des 
objets en état d’usage sur la déchèterie d’Épercieux-
Saint-Paul
è Lancement d’une maîtrise d’ouvrage pour la 
réhabilitation de la déchèterie de Chazelles-sur-Lyon
è Étude pour la mutualisation d’un ou plusieurs 
broyeurs végétaux aux communes de la CCFE
è Suppression de la régie de collecte des ordures 
ménagères
è Adaptation des fréquences de collecte 
des ordures ménagères résiduelles 
(passage au C0,5 partout où cela 
est possible)

è Suppression de la collecte en sacs. Poursuite de la 
conteneurisation en bacs normés sur l’ensemble du terri-
toire
è Collecte en multimatériaux pour l’ensemble du terri-
toire (emballages et papiers en mélange) 

è Développement du compostage collectif 
(études de faisabilité et installation de 

sites de compostage) : Balbigny, 
crèche de Bellegarde-en-Fo-

rez, crèche de Feurs, 
commune d’Éper-

cieux-Saint-Paul, de 
Saint-Colombe-
sur-Gand, de 

Cuzieu, collège Champagnat de Feurs, lycée professionnel 
de Néronde, cimetière de Civens.
è Diagnostic sur l’implantation des points d’apport volon-
taire : mouvement de bornes et remplacement de conte-
neurs obsolètes
è Diagnostic des points de regroupement de bacs or-
dures ménagères et tri sélectif
è Étude à la mise en place de la 1ère phase d’implanta-
tion de conteneurs enterrés ou semi-enterrés
è Extension de la gestion en régie du parc de bacs à 
l’ensemble du territoire
è Création d'un kit pédagogique pour les scolaires

GESTION DES DÉCHETS

Faits marquants

Projet de Terri
to

ire

FICHE
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

a Préparation à la relance du marché de tri des recy-
clables (emballages et papiers)
a Préparation à la relance des marchés pour la mise 
en andain des déchets verts, leur broyage et évacua-
tion vers des exploitations agricoles de proximité (plate-
formes d’Épercieux-Saint-Paul et Panissières)
a Lancement des travaux de réhabilitation de la déchè-
terie de Chazelles-sur-Lyon
a Lancement d'une étude de faisabilité par la Chambre 
d’Agriculture du co-compostage sur le secteur de Cha-
zelles-sur-Lyon
a Remise aux normes ICPE des déchèteries de Feurs 
et Montrond-les-Bains
a Poursuite de l’étude sur l’harmonisation de la fiscali-
té déchets
a Poursuite du développement du compostage collectif 

a Organisation d'une animation théâtrale (dans le 
cadre de la semaine européenne de réduction des 
déchets)
a Réception d’un camion de livraison pour la gestion 
en régie de la distribution des poubelles
a Mise en place d’une gestion en régie du lavage des 
vêtements de travail des agents de déchèteries
a Mise en place d’affiches de consignes de tri dans les 
salles communales et locaux poubelles de logements 
collectifs

è 282 cartes d’accès aux déchèteries pour les profes-
sionnels vendues
è 36 points noirs de collecte traités
è 29 avis techniques donnés dans la cadre des autori-
sations d'urbanisme
è Extension à 6 communes de la collecte en porte-à-
porte des cartons pour les commerçants : Balbigny, Cha-
zelles-sur-Lyon, Feurs, Montrond-les-Bains, Panissières 
et Veauche (sur certaines rues en hyper centre)
è 10 visites du centre de tri de Rillieux-la-Pape par des 
scolaires 

è 12 animations auprès des scolaires sur la thématique 
des déchets d'équipement électrique et électronique 
(DEEE)
è 4 visites de déchèteries par les scolaires
è 1 579 composteurs individuels vendus et distribués
è 8 prêts de kits de couches lavables par l'intermédiaire 
de l'association Madeleine Environnement
è 2 859 poubelles de tri sélectif distribuées
è 142 PAV destinés à la collecte sélective
è 5 640 poubelles d’ordures ménagères distribuées
è 200 PAV verre sur le territoire

Chiffres clés

Perspectives 2020

AU TARIF PRÉFÉRENTIEL
de 15 € (au lieu de 50 €).
Remplissez, découpez et renvoyez par courrier 
le bon de commande ci-dessous à :
Communauté de Communes de Forez-Est
Service Déchets 
ZA de Bois Vert I 
42110 Épercieux-Saint-Paul
Tél. : 04 77 28 29 38

Accompagné de votre règlement par chèque à 
l'ordre du Trésor Public.
Nous vous informerons par courriel ou téléphone 
des modalités de retrait.

Service Déchets - ZA de Bois Vert I - 42110 Épercieux-Saint-Paul
Tél. I 04 77 28 29 38
www.forez-est.fr

Composteur individuel 400 litres
• Matière 100% recyclée
• Dimensions du carton :
94 x 60 x 23 cm (loge aisément 
dans le coffre d'une voiture)
• Kit de montage facile et rapide 

Dimensions une fois en place :
• Largeur : 80 cm
• Profondeur : 80 cm
• Hauteur : 95 cm
• Surface au sol : 0,64 m2

• Poids : 15 kg

RÉDUISEZ DE 30 % votre volume

d'ordures ménagères

BÉNÉFICIEZ D'UN ENGRAIS DE QUALITÉ

pour votre jardin ou potager

LA COMMUNAUTÉ  
DE COMMUNES DE FOREZ-EST

VOUS PROPOSE L'ACQUISITION
D'UN COMPOSTEUR INDIVIDUEL

Nom   .......................................................................... Prénom   .........................................................

Adresse  ..............................................................................................................................................

....................................................................... Commune   ..................................................................

Téléphone ....................................................  E-mail  ..........................................................................

Je souhaite acquérir un composteur individuel de 400 litres.
Je joins mon règlement par chèque de 15 € à l’ordre du Trésor Public. 

Date ..........................................                                                        Signature

"
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

Les eaux usées produites par les habitations non 
raccordées au réseau public de collecte des eaux 
usées, du fait de leur éloignement des bourgs et zones 
urbaines, doivent être traitées par une installation 
d’Assainissement Non Collectif dite ANC maintenue en 
bon état de fonctionnement.
L'assainissement non collectif, sous réserve d'une 
bonne conception et d'un bon entretien, garantit une 
parfaite épuration des eaux usées domestiques et 
contribue, grâce à une technique efficace, à préserver 
notre environnement.

SERVICE PUBLIC DE L’ ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF (SPANC)

è Intervention du SPANC de la CCFE sur 33 com-
munes suite à la dissolution du SYMILAV et de l’exten-
sion à tout le territoire sauf les communes gérées par 
le SIMA COISE (ex territoire Pays de Saint-Galmier et 
ex CC de Forez en Lyonnais)

è Conformément à la loi du 3 août 2018 (qui modifie la loi NOTRe du 7 août 2015), la majorité des communes de 
la CCFE (40 sur 42) a voté le report du transfert des compétences eau potable et/ou assainissement collectif au 1er 

janvier 2026 au plus tard.

è 3 réunions de secteurs avec les élus ont été organisées pour présenter cette démarche et échanger sur les 
enjeux. Un bureau d’études a été choisi pour assister les services de la CCFE dans la conduite de ce dossier, qui se 
déroulera en 3 phases :
• Phase 1 : Réaliser un état des lieux technique, financier, juridique, organisationnel de chaque service exerçant 
actuellement les compétences eau potable et/ou assainissement collectif, gestion des eaux pluviales urbaines
• Phase 2 : Définir un objectif de service type (aspects réglementaires, objectifs de performance) -> mise à niveau 
des services
• Phase 3 : Définition des modalités d’exploitation des services pour répondre aux objectifs de la phase 2

è Transfert de la compétence 
GEMAPI aux syndicats de rivières. 
L’Etablissement Public Loire accom-
pagne la CCFE dans cette démarche.

Faits marquants
Faits marquants

Faits marquants

è 3 835 installations d’ANC
è 77 visites de contrôles de fonctionnement 
dans le cadre de ventes immobilières
è 58 visites pour validation de projets de 
construction d’ANC
è 80 contrôles d’exécution de travaux 
d’ANC dont 56 dans le cadre de dossiers 
subventionnés
è 71 usagers ont bénéficié de subventions 
pour la réhabilitation de leurs installations 
d’assainissement non collectif pour un mon-
tant total d’aide de :
è 358 173,30 € (Aide de l’Agence de l’Eau 

Loire Bretagne de 60% du montant des travaux 
plafonnée à 5 100 €)

Chiffres clés

a Transfert de la compétence Assainissement Non Collectif, 
pour l’ensemble du territoire intercommunal, au SIMA Coise 
à compter du 1er janvier 2020.

a Démarrage de l’étude de transfert des compétences eau 
potable, assainissement collectif et gestion des eaux plu-
viales urbaines

a Définition et priorisation des enjeux sur le territoire
a Identification des systèmes d’endiguementPerspectives 2020

Perspectives 2020

Perspectives 2020

EAU POTABLE, ASSAINISSEMENT ET EAUX 
PLUVIALES URBAINES

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET 
PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

Projet de Terri
to
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

è Participation au challenge mobilité avec 
665,3 km parcourus en mode alternatif par les 
agents de Forez-Est, soit l’équivalent d’un trajet 
Feurs-Barcelone

è Poursuite de l’accompagnement des com-
munes signataires de la charte Zéro Phyto

è Acquisition de gobelets lavables pour l'ensemble 
des sites de la CCFE. Ces gobelets peuvent également 
être mis à disposition de structures souhaitant organiser des 
évènements sur le territoire.

è Réalisation d'un Bilan des Émissions de Gaz à Effet de Serre (BEGES) de la collectivité : directes 
(chaudières, véhicules, fuites de fluides frigorigènes, de polluants…), indirectes (consommation d’électri-
cité, de gaz…) et induites (déplacements des usagers pour accéder aux services de la collectivité…) 

è Organisation d'une semaine du troc à l’ occasion de la semaine européenne de réduction des déchets 
(18 au 22 novembre), à destination aussi bien des agents que des administrés. Cet évènement a égale-
ment permis à plusieurs structures déjà engagées sur cette thématique au sein du territoire de communi-
quer sur leurs actions 

è Poursuite de la participation financière à la plateforme EDEL

è Evénements :
   • Présence sur le Comice de Feurs
   • Présence à la journée "Permis piéton"
   • Participation à différents évènements comme 
la présentation du PCAET aux acteurs écono-
miques locaux organisée par ACCTIFS
   • Participation au ciné-débat et à la sortie vélo 
organisée par Vélo en Forez-Loire à Montrond-
les-Bains
è Information sur des éco gestes dans le 
bulletin interne de la collectivité

è Expérimentation de l’éco-pâturage pour 
entretenir deux parcelles situées sur la zone 
économique de Montfuron à Chazelles-sur-Lyon

è Approbation du PCAET (Plan Climat Air 
Energie Territorial) 2020-2025 par le conseil 
communautaire

DÉVELOPPEMENT DURABLE / PLAN CLIMAT 
AIR ÉNERGIE TERRITORIALE (PCAET)
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Chaque  mois,  

retrouvez  dans  le BIFE  
des  pistes  d’actions,  faciles  à 

mettre en place et à appliquer pour 
améliorer notre vie de tous les jours 
au travail et réduire notre impact sur 
l’environnement. 
Avez-vous mis en application le conseil 
du mois dernier ? Quel est votre niveau 
de pratique de l’écoconduite ?
Vous  passez  environ  200  jours 

par  an  au  bureau  :  vos  gestes  
et comportements au quotidien 

comptent.

Éco
geste N°9

&
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

a Développer l’éco-pâturage sur d’autres parcelles
a Poursuite des études de mise en place des om-
brières
a Poursuite des actions de sensibilisation et de partici-
pation aux évènements à destination du grand public et 
des professionnels

a Poursuite de la mise en œuvre et du suivi des ac-
tions du PCAET
a Inscription des résultats du BEGES dans les actions 
du PCAET

è 14 communes intéressées par une étude de 
faisabilité pour la mise en place d’ombrières
è 19 classes du CE1 au CM2 sensibilisées sur 
l’impact de notre société sur l’environnement et sur 
des solutions avec la participation du pôle déchets
è 12 enjeux identifiés dans le PCAET faisant 
l’objet de fiches-actions
è 45 exploitations agricoles ont participé à 
l’opération de collecte de pneus, permettant ainsi la 
collecte de plus de 300 tonnes de pneus.
è 151 aides attribuées pour accompagner les 
foyers dans l’achat d’un Vélo à Assistance Elec-
trique. En moyenne, la subvention versée est de 
229 € par foyer. 

è 7 subventions 
attribuées pour l’aide à 
l’achat de véhicules électriques.
è 13 communes ont bénéficié de l’aide pour 
l’achat d’un véhicule électrique
è 2 communes ont sollicité l’aide pour l’installa-
tion de bornes de recharge
è 218 chiroptères comptés dont 6 espèces à 
Sainte-Colombe-sur-Gand, 686 chiroptères de 5 es-
pèces différentes à Viricelles en janvier 2019

Chiffres clés

Perspectives 2020

è TEPCV Mobilité – Fin des aides à l'achat de véhicules éléctriques initiée 
en 2017

è Natura 2000 : Évènements
   • Fête de la Nature :  animation réalisée par la Ligue pour la 
Protection des Oiseaux qui a permis de sensibiliser les habitants 

de Viricelles dont la commune héberge le plus grand site régional 
d’hibernation de Barbastelle d’Europe.
   • Comptage des chiroptères en hiver 2019 : comptage annuel 
hivernal des tunnels.  

è Visites de terrain proposées par les communes pour l'im-
plantation des ombrières par le SIEL

è Avancement du parking de covoiturage au nœud autoroutier 
A72-A89 de Balbigny

è Participation financière de la CCFE pour la collecte des pneus 
d’ensilage afin d’aider les agriculteurs à se débarrasser de leurs stocks 
de pneus en les remplaçant par des techniques alternatives. Programme de 
3 ans lors duquel Forez-Est s’engage à verser 50€/tonne de pneus collectés pour un 

volume annuel total plafonné à 1 000 tonnes
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de communes
communauté

Siège
13 avenue Jean Jaurès BP 13 

42110 Feurs 
Tél. 04 77 28 29 30

 Autres Sites
Pôle Service à la population 

348 rue de Montfuron 
42140 Chazelles-sur-Lyon 

Tél. 04 77 54 28 99

Antenne de proximité 
2 rue Denis Boulanger 

42360 Panissières 
Tél. 04 77 28 71 24

Pôle technique et environnement
ZA de Bois Vert I

185 chemin du Renouveau 
42110 Epercieux-Saint-Paul 

Tél. 04 77 27 61 81

Antenne de proximité ADS 
Maison du Parc 2 rue Michel Laval 

42340 Veauche 
Tél. 04 82 74 01 34


