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EXTRAIT DU REGISTRE DES 
DELIBERATIONS DU COMITE 
SYNDICAL DU 4 JUILLET 2018 
 

 OBJET : 3.2 – REGIES D’EXPLOITATION – ACCORD DE TRANSITION – GARANTIES APPORTEES DANS LA 

DUREE 
   

________________________ 

 

L'an deux mille dix-huit, le quatre du mois de juillet, à dix-sept heures trente, les membres du COMITE SYNDICAL du SYNDICAT DES 

EAUX DU BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, se sont réunis au siège du Syndicat à la Sigalière à LARGENTIERE, sur la convocation qui leur 

a été adressée par le Président du Syndicat conformément au Code Général des Collectivités Territoriales (article L 5211-8), sous la présidence de 

Monsieur Jean PASCAL, Président du Syndicat.  

Conformément aux statuts du Syndicat et aux dispositions du règlement intérieur du syndicat, participent à la présente délibération tous les 

délégués  énumérés ci-dessous. 
Titulaires présents avec voix délibérative : 

SEBA PRODUCTION ET DISTRIBUTION A L’USAGER : pour les 
communes adhérentes directes : 
MM. FERRIER Dominique (Banne) / MATHIEU Jean-Claude (Beaulieu) / 
BALMELLE Robert (Berrias-Casteljau) /  FAUGIER Christian (Chandolas) 
/ MMe MOUTERDE Hélène (Chassiers) / M PLANTEVIN Patrick 
(Chauzon) / MMe TAULEIGNE Lise (Fabras) / MM. PASCAL Jean 
(Faugères) / ELADIE Farid (Grospierres)  / FLAMBEAUX Patrice 
(Labeaume) /  LEGENDRE Yves (Laurac  en Vivarais) /  BRUN Marc  
(Meyras) /  RAMANMALI Angelin  (Montréal)  /  VIELLARD Jean-Léon 
(Pradons) / CUTTIER Jean-François (Prunet) /  AUDIBERT François 
(Ribes) / IMBERT Guy  (Rocher)  /  CHARRIERE Jacques (Ruoms) / 
DEVANCIARD Gilles et SERRE Michel  (St Alban Auriolles) / MEISS 
Bernard (St Andéol de Vals) / GARRIDO Jean-Manuel (St André de 
Cruzières) / MERINE Philippe (St Privat) /  OZIL Raymond (Sampzon) / 
OLIVIER Robert (Sanilhac) /  DUGAS Laurent  (Tauriers) / PERRIER 
Bernard (Uzer) / SAUBIN Philippe et LACROTTE Robert  (Vals-Les-
Bains) / VEYRENC Éric (Vernon) /  MANENT Pierre  (Vinezac) 

SEBA PRODUCTION ET FOURNITURE EN GROS : pour les 
communes adhérentes directes : 
MMe CHASTAGNIER Geneviève (Joyeuse) / MAIRESSE Nadine (Vallon 
Pont d’Arc).  
SEBA PRODUCTION ET FOURNITURE EN GROS : pour le Syndicat  
« OLIVIER DE SERRES » : 
MM. FALLOT Joseph, BACCONNIER Jean-Claude et MAUDUIT Jean-
Yvon 
SEBA ASSAINISSEMENT : pour les Communautés de Communes : 
MM. MAUDUIT Jean-Yvon  et BACCONNIER Jean-Claude (CDC 
Georges de l’Ardèche)  /  LACROTTE Robert (CDC Bassin d’Aubenas) / 
CHASTAGNIER Geneviève  /  BALMELLE Robert et GARRIDO Jean-
Manuel (CDC Pays des Vans en Cévennes).   

Titulaires ayant  donné procuration : 

 SEBA PRODUCTION ET FOURNITURE EN GROS : pour le Syndicat  
« OLIVIER DE SERRES » : 
M. AUDIGIER Christian à Joseph FALLOT 

Titulaires excusés : 

SEBA PRODUCTION ET DISTRIBUTION A L’USAGER   : pour les 
communes adhérentes  directes: 
MM. LANGLET Patrick (Les Assions) / CONSTANT Bernard (Balazuc) /  
SERRE-CHAMARY René (Chassiers) /  RISSE Michel (Malbosc) / 
GIBERT Alain (Rocles) / JAUFFRE Michel (St Pierre de Colombier) / 
SOUTEYRAND Marc (Ucel) GRASSET Guillaume (Vinezac) 

SEBA PRODUCTION ET FOURNITURE EN GROS : pour les 
communes adhérentes directes :  
 MMe TOURRE Nathalie (Joyeuse) / MM. DIVOL Max et BARALE Ange 
(Vallon Pont d’Arc) 
SEBA ASSAINISSEMENT : pour les Communautés de Communes :  
CIVIER Stéphane (CDC Bassin d’Aubenas) /  GIBERT Alain  (CDC Pays 
Beaume-Drobie) 
SEBA PRODUCTION ET FOURNITURE EN GROS : pour le Syndicat  
ST ETIENNE-DE-FONTB./ ST SERNIN- 
M. DURIEU Jean-Marie 

                              Titulaires absents : 

SEBA PRODUCTION ET DISTRIBUTION A L’USAGER   : pour les 
communes adhérentes directes : 
MM. GIRAUD Jacky (Chazeaux)  / LEYNAUD Jean-Marc  (Joannas)  /  
PONTHIER Jean-Yves et CLADT Bernard (Labégude) /  CHAMBON 
Roland  et  BALAZUC Thierry  (Lachapelle S/s Aubenas) / CHARRON 
Claude et  ORIVES Éric (Lalevade d’Ardèche) /  M.DURAND Jean-Roger 
et MMe AMET Maryse (Largentière)  / VEYRENC Yves (Pont de 
Labeaume) / M. ROURE Sébastien et Mme KONARZEWSKI Jessica 
(Rosières)  /  PERBOST Serge et Mme MESSAOUDI Simone (Ruoms)  /   
BOISSEL Jean-Luc (St Julien du Serre)  / ROURISSOL Denis  (St Privat) 
/ AVIAS Cyrille-Christophe et  MMe CHARROUD Annie (Ucel) /   MMe EL 
FARKH Marie  (Vals-Les-Bains)  /  

SEBA PRODUCTION ET FOURNITURE EN GROS : pour les 
communes adhérentes directes : 
MM. GINEVRA Stéphane (Chirols) / CONTESSO Franck (Fons) / CIVIER 
Stéphane (Aubenas) 
 
SEBA PRODUCTION ET FOURNITURE EN GROS : pour le Syndicat  
d’adduction de BARJAC : 
MM. CHAULET Edouard, UGHETTO René,  MARRON Jacques. 
 
 

Suppléants présents avec voix délibérative : 

SEBA PRODUCTION ET DISTRIBUTION A L’USAGER   : pour les 
communes adhérentes  directes : 
MM. FARGIER Gérard (St Pierre de Colombier) / BOYER Joël (Ucel) / 

SEBA ASSAINISSEMENT : pour les Communautés de Communes : 
M. MANENT Pierre (CDC Bassin d’Aubenas) 
 

 

Le secrétaire de séance est : M. BOYER Joël. 

 

 

 
 

DELEGUES : SEBA EAU 

Nombre 83 

Quorum 42 

Présents 45 

Pouvoirs 1 

Votants 46 

Abstentions 0 

Suffrages exprimés 46 

Majorité requise 24 

Pour 46 

Contre 0 
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 OBJET : 3.2 – REGIES D’EXPLOITATION – ACCORD DE TRANSITION – GARANTIES APPORTEES DANS LA 

DUREE 

 

Par délibération en date du 11 décembre 2017, le comité syndical du SEBA a décidé la création de deux régies à seule 

autonomie financière pour exercer l’exploitation des services publics syndicaux d’eau et d’assainissement collectif, 

faisant suite au choix du mode de gestion des services approuvé par le comité syndical du 4 juillet 2016.  

La collectivité (SEBA) en charge des régies d’exploitation d’une part, la société SAUR - délégataire du SEBA jusqu’à 

fin décembre 2017 pour les services d’eau et d’assainissement collectif - d’autre part, ont convenu que les contrats des 

personnels SAUR travaillant jusqu’alors principalement pour le SEBA étaient transférés à compter du 1er janvier 2018 à 

ces régies d’exploitation, par application des dispositions de l’article L.1224-1 du code du travail. Le SEBA s’est 

engagé à ce que ces contrats soient transférés sans que les salariés concernés ne subissent ni perte de rémunération, ni 

dégradation de leur statut antérieur à l’occasion de ce transfert. 

Pour autant, les régies d’exploitation n’étant pas des sociétés privées mais des services publics industriels et 

commerciaux,  tous les éléments salariaux ne pouvaient être maintenus à l’identique : l’accord de transition, signé le 11 

décembre 2017, a donc eu pour objet de permettre l’adaptation de certaines dispositions de ce régime collectif, de façon 

à concilier la protection des intérêts des salariés concernés et les nécessités de bon fonctionnement des régies. 

L’accord de transition est intervenu entre les employeurs des deux entreprises concernées (SAUR et SEBA) et les 

organisations syndicales représentatives pour l’établissement concerné de SAUR, après accord du comité syndical dans 

sa séance du 15 novembre 2017.   

L’accord a pris effet au 1er janvier 2018, pour une durée de 3 ans. 

Les bénéficiaires de l’accord sont : 

1) les salariés dont le contrat de travail a été directement transféré au 1er janvier 2018 de SAUR vers les régies 

d’exploitation du SEBA. 

 

2) de façon différée, les trois salariés potentiellement concernés, mais demeurant affectés à l’exploitation 

d’équipements que le SEBA a choisi de confier à cette même date au prestataire SAUR, si les régies en reprennent 

directement l’exploitation à l’issue de ce contrat de prestation ou d’un contrat qui lui succèderait, et lorsque cette reprise 

aura lieu. 

 

Les bénéficiaires du cas 1) ont vu leur situation pérennisée dans le temps, au-delà des 3 années de l’accord de transition, 

par des avenants à leurs contrats de travail formalisant les avantages individuels acquis. 

Pour les bénéficiaires du cas 2), la situation est moins simple à traiter. En effet, étant toujours des salariés de SAUR, le 

SEBA  n’a aucune légitimité à intervenir dans leurs contrats de travail. Or, l’accord de transition ne durant que 3 ans, le 

statut de ces personnels aurait vocation à s’intégrer, à partir de 2021, dans l’accord collectif objet d’un rapport distinct, 

moins avantageux. 

 

Il est donc demandé au comité syndical de s’engager, sur le principe, à faire bénéficier aux personnels concernés par le 

cas 2), après l’année 2021 et sans limitation du durée, des avantages consentis aux bénéficiaires du cas 1). Il est précisé 

que le nombre de personnes concernées est aujourd’hui descendu à deux, au lieu de trois initialement (par mutation 

interne du troisième agent au sein de SAUR). 

 

Le comité syndical est appelé à en débattre. 

 
Après en avoir délibéré, le comité syndical, à l’unanimité des membres présents ou représentés, ADOPTE ces propositions. 

 
 POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME 

Le Président du Syndicat, 

 

 

Jean PASCAL  
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