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EXTRAIT DU REGISTRE DES 
DÉLIBÉRATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT 

DU 12 MAI 2021 

 

JP/VA 
 
 

OBJET : 2.1. ADMINISTRATION GÉNÉRALE – RESSOURCES H UMAINES – DÉTERMINATION TAUX 
DE PROMOTION POUR AVANCEMENTS DE GRADE  
 

_____________________ 
 

  
 L'an deux mille vingt-et-un, le douze du mois de mai à neuf heures, le BUREAU DU SYNDICAT DES 
EAUX DU BASSIN DE L’ARDÈCHE - S.E.B.A. -, dûment convoqué par le président du Syndicat, s'est réuni au siège 
du Syndicat, sis 80, avenue de la République à LARGENTIÈRE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, président du 
Syndicat. 
 

Conformément aux statuts du Syndicat et aux dispositions du règlement intérieur du syndicat, sont présents à la 
délibération suivante : 
 

NOM Prénom Collectivité représentée Présent-e 
ou supplé-e 

Suppléé-e par pouvoir 
donné à 

PASCAL Jean FAUGÈRES X  

GARRIDO Jean-Manuel ST-ANDRÉ-DE-CRUZIÈRES X  

ARCHIMBAUD Patrick VALS-LES-BAINS X  

DURAND Jean-Luc PONT-DE-LABEAUME  Excusé 

MERINE Philippe ST-PRIVAT X  

MARRON Jacques SIAEP DE BARJAC X  

BALAZUC Thierry LACHAPELLE S/S AUBENAS X  

LACROIX Bernard LARGENTIÈRE X  

BACCONNIER Jean-Claude SIVOM OLIVIER DE SERRES X  

BALMELLE Robert BERRIAS-ET-CASTELJAU   

FLAMBEAUX Patrice LABEAUME X  

SOUBEYRAND Jacky AUBENAS X  

CHASTAGNIER Geneviève JOYEUSE   

BOYER Joël UCEL X  

GROS Cyril LABÉGUDE X  

LLORCA Patricia ST-JULIEN-DU-SERRE  Excusée 

CHARRIER Nicolas CHASSIERS  Excusé 

CARON Christian RUOMS X  

COROMINA Jean VALLON-PONT-D'ARC X  

VÉOL Christophe LALEVADE D'ARDÈCHE  Pouvoir à Cyril GROS 

 
 
A été élu secrétaire de séance : M. Jean-Manuel GARRIDO, 1er vice-président. 
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OBJET : 2.1. ADMINISTRATION GÉNÉRALE – RESSOURCES H UMAINES – DÉTERMINATION TAUX 
DE PROMOTION POUR AVANCEMENTS DE GRADE  
 
(La présente délibération a été soumise à l’examen du Bureau en vertu de l’article L.5211-10 du Code Général 
des Collectivités Territoriales et de la délibération du comité syndical en date du 28 septembre 2020). 
 
Conformément au 2ème alinéa de l’article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique territoriale, il appartient à chaque assemblée délibérante de fixer le taux de 
promotion permettant de déterminer, à partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour être nommés au grade 
considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus à ce grade.  
Ce taux, dit « ratio promus – promouvables », est fixé par l’assemblée délibérante après avis du Comité Technique. Il 
peut varier entre 0 et 100 %. 

 
Le début de mandat est l’occasion de réitérer ce dispositif : il est proposé au bureau syndical de fixer à 100 % le taux de 
promotion pour tous les grades d’avancement dans la collectivité. 

 
GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT RATIO 

(%) 
Attaché Attaché principal 100 
Attaché principal Attaché hors classe 100 
Rédacteur Rédacteur principal de 2ème classe 100 
Rédacteur principal de 2ème classe Rédacteur principal de 1ère classe 100 
Adjoint administratif  Adjoint administratif principal de 2ème classe 100 
Adjoint administratif principal de 2ème classe Adjoint administratif principal 1ère  classe 100 
Technicien  Technicien principal de 2ème classe 100 
Technicien principal de 2ème classe Technicien principal de 1ère classe 100 
Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal 100 
Adjoint technique  Adjoint technique principal de 2ème classe 100 
Adjoint technique principal de 2ème classe Adjoint technique principal 1ère classe 100 

 
Le présent rapport a fait l’objet d’un avis favorable lors du comité technique du 1er avril 2021. 
 
Après en avoir délibéré et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le bureau syndical VALIDE  ces 
propositions.  
 
 

         POUR EXTRAIT CERTIFIÉ CONFORME, 
 

      Le président, 
 
 
 
                                                                                               Jean PASCAL 
 


