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EXTRAIT DU REGISTRE DES 
DÉLIBÉRATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT 

DU 28 SEPTEMBRE 2021 

 

JP/PF 
 
 

OBJET : 2.3.1. ADMINISTRATION GÉNÉRALE – CONSULTATION SERVICES ASSURANCES RISQUES 
SANTÉ AGENTS EXPLOITATION (COMPLÉMENTAIRE SANTÉ, PRÉVOYANCE) 

_____________________ 
 

  
 L'an deux mille vingt-et-un, le vingt-huit du mois de septembre à neuf heures trente, le BUREAU DU 
SYNDICAT DES EAUX DU BASSIN DE L’ARDÈCHE - S.E.B.A. -, dûment convoqué par le président du Syndicat, 
s'est réuni au siège du Syndicat, sis 80, avenue de la République à LARGENTIÈRE, sous la présidence de M. Jean 
PASCAL, président du Syndicat. 
 

Conformément aux statuts du Syndicat et aux dispositions du règlement intérieur du syndicat, sont présents à la 
délibération suivante : 
 

NOM Prénom Collectivité représentée Présent-e 
ou supplé-e 

Suppléé-e par pouvoir 
donné à 

PASCAL Jean FAUGÈRES X  

GARRIDO Jean-Manuel ST-ANDRÉ-DE-CRUZIÈRES X  

ARCHIMBAUD Patrick VALS-LES-BAINS X  

DURAND Jean-Luc PONT-DE-LABEAUME   

MERINE Philippe ST-PRIVAT X  

MARRON Jacques SIAEP DE BARJAC X  

BALAZUC Thierry LACHAPELLE S/S AUBENAS X  

LACROIX Bernard LARGENTIÈRE X  

BACCONNIER Jean-Claude SIVOM OLIVIER DE SERRES X  

BALMELLE Robert BERRIAS-ET-CASTELJAU X  

FLAMBEAUX Patrice LABEAUME  Pouvoir à ARCHIMBAUD Patrick 

SOUBEYRAND Jacky AUBENAS X  

CHASTAGNIER Geneviève JOYEUSE X  

BOYER Joël UCEL X  

GROS Cyril LABÉGUDE X  

LLORCA Patricia ST-JULIEN-DU-SERRE  Pouvoir à BOYER Joël 

CHARRIER Nicolas CHASSIERS   

CARON Christian RUOMS X  

COROMINA Jean VALLON-PONT-D'ARC   

VÉOL Christophe LALEVADE D'ARDÈCHE  Pouvoir à GROS Cyril 

 
 
A été élu secrétaire de séance : M. Jean-Manuel GARRIDO, 1er vice-président. 
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OBJET : 2.3.1. ADMINISTRATION GÉNÉRALE – CONSULTATION SERVICES ASSURANCES RISQUES 
SANTÉ AGENTS EXPLOITATION (COMPLÉMENTAIRE SANTÉ, PRÉVOYANCE) 
 
(La présente délibération a été soumise à l’examen du Bureau en vertu de l’article L.5211-10 du Code Général 
des Collectivités Territoriales et de la délibération du comité syndical en date du 28 septembre 2020). 
 
La loi rend obligatoire la mise en place d’un régime de complémentaire santé pour les agents régis par le droit privé du 
travail, y compris au sein d’établissements publics comme une régie à simple autonomie financière, ainsi que la 
participation financière de l’employeur aux cotisations versées à l’assureur. 
Au regard de la pratique actuelle du syndicat, il est opportun de reconduire également la mise en œuvre d’un régime de 
prévoyance obligatoire pour les agents de droit privé, basé sur des garanties décès / invalidité absolue et définitive d’une 
part, et des garanties incapacité / invalidité d’autre part. Une participation de l’employeur aux cotisations est prévue 
pour les cadres, et possible pour les autres agents. 
 
La consultation à lancer concerne donc : 

o Lot 1 : Complémentaire santé à adhésion obligatoire (sauf cas dérogatoires) pour l’ensemble du personnel 
salarié des régies d’exploitation,  

o Lot 2 : Contrat de prévoyance à adhésion obligatoire pour l’ensemble du personnel salarié des régies 
d’exploitation. 

 
Le budget maximum total à prévoir pour ces deux lots est d’environ 660 000 € HT pour une durée de base de 4 ans 
(renouvelable deux fois un an), soit : 

- 270 000 € pour le lot 1  
- 390 000 € pour le lot 2. 

 
Les critères de sélection proposés sont les suivants :  

 Prix : 60 %,  
 Valeur technique (au regard notamment des qualités des garanties proposées) : 40 %. 

 
Après en avoir délibéré et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le bureau syndical décide de :  
 

 ADOPTER ces propositions,  
 AUTORISER le président à lancer la consultation, 
 RECOURIR à un en appel d’offres ouvert, pour une durée de 4 ans, renouvelable deux fois un an, 
 FIXER les critères suivants pour le choix :  

- Prix : 60%, 
- Valeur technique : 40%, 

 AUTORISER le président à engager les marchés dans la limite de l’économie présentée en utilisant les 
principes relatifs aux marchés publics établis par délibération du comité syndical du 28 septembre 2020, 

 DONNER délégation au président pour signer tous documents à cet effet. 
 
 

         POUR EXTRAIT CERTIFIÉ CONFORME, 
 

      Le président, 
 
 
 
                                                                                               Jean PASCAL 


