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Documentation a l'usage des utilisateurs pour exploitation des données
des offres d’emplois diffusées par la Place de I'Emploi Public

Le jeu de données est un export des offres d’emploi diffusées sur la place de I'Emploi Public. Les fichiers
sont des séries annuelles. Pour I'année en cours, le fichier est mis a jour 1 fois par semaine tout au long de
I'année. Il s'agit de données accessibles par les utilisateurs du site www.place-emploi-public.gouv.fr

Le jeu de données contient les données principales figurant dans les offres d’emploi diffusées sur le site
de la Place de I'Emploi Public. Les offres d’emploi diffusées par la Place de I'Emploi Public proviennent de
deux sources :

- Les offres déposées directement sur le site par les employeurs publics dans le Sl recrutement ;

- Les offres transmises a la Place de I'Emploi Public par des sites partenaires pour diffusion ;

Le jeu de données contient également des référentiels :

- Le référentiel simplifié des métiers de la Fonction Publique : il comporte les 700 métiers du
secteur public répartit dans 29 domaines fonctionnels.

- Le référentiel des spécialités de dipldmes : il comporte 93 spécialités de diplédmes utilisées
dans le secteur public.

- Le référentiel des catégories: il comporte les 3 catégories statutaires (A, B et C) du secteur
public et les 2 sous-catégories de I'encadrement supérieur, cela correspondant au niveau de
responsabilité et/ou d’études.

Précision relative a la définition d’une offre d’emploi :

Dans le secteur public, les régles régissant la publication des offres d’emploi sont fixées par le décret n°
2018-1351 du 28 décembre 2018 relatif a I'obligation de publicité des emplois vacants sur un espace
numérique commun aux trois fonctions publiques.

Si en principe, la publication des offres d’emploi pour les postes vacants est obligatoire pour tous les
employeurs publics, il existe de nombreuses dérogations. Aussi, la volumétrie des offres d’emploi publiées
ne correspond pas aux hombres d’emploi vacants dans la fonction publique.


http://www.place-emploi-public.gouv.fr/

