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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	(MENJ / RenoiRH)



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Création d’une nomenclature inter ou pluri-ministérielle semi-ouverte pour gérer des types de fonctions rattachées au poste occupé par l’agent et permettant de déclencher des droits : accès aux GRAF, indemnitaires, bénéfice d’une bonification indiciaire …etc.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les droits afférents à ces fonctions ne peuvent pas être déclenchés automatiquement ou bien le ministère doit créer et maintenir sa propre nomenclature.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|X| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |X|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Création de la nomenclature des fonctions attachées au poste

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création de la nomenclature des fonctions attachées au poste
Présentation de l’action de maintenance
Dans le contexte des travaux de déploiement du MENJ dans RenoiRH, un nouveau besoin interministériel a été identifié concernant les conditions d’accès aux grades à accès fonctionnel dans le cadre des promotions de grade. 
Dix arrêtés concernant des corps interministériels ou à vocation interministérielle décrivent des listes de fonctions dont l’exercice pendant une durée minimum entre dans les conditions de promotion au grade à accès fonctionnel.
L’objet de cette FIME est donc de créer une nomenclature spécifique et de l’alimenter avec les fonctions décrites dans ces dix arrêtés.
Toutefois, comme nous identifions d’autres sujets inter ou pluriministériels qui pourraient donner lieu à la description d’autres fonctions rattachées au poste, comme critère d’éligibilité par exemple à des indemnités, la modélisation retenue doit prendre en compte cette possibilité de décrire plusieurs types de fonctions.
Le contenu de la nouvelle nomenclature « Fonctions du poste » est construit sur la base des 10 arrêtés suivants :
· Arrêté du 30 septembre 2013 fixant la liste des fonctions mentionnées à l'article 24 du décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des attachés d'administration de l'Etat
· Arrêté du 25 juin 2019 portant modification de l'arrêté du 30 septembre 2013 fixant la liste des fonctions mentionnées à l'article 24 du décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des attachés d'administration de l'Etat
· Arrêté du 7 mai 2013 portant application de l'article 11 bis du décret n° 99-945 du 16 novembre 1999 portant statut particulier du corps des administrateurs civils
· Arrêté du 22 mai 2020 modifiant l'arrêté du 7 mai 2013 portant application de l'article 11 bis du décret n° 99-945 du 16 novembre 1999 portant statut particulier du corps des administrateurs civils
· Arrêté du 20 novembre 2019 fixant la liste des fonctions particulières aux administrations employant des architectes et urbanistes de l'Etat en application de l'article 14-1 du décret n° 2004-474 du 2 juin 2004 modifié portant statut du corps des architectes et urbanistes de l'Etat
· Arrêté du 27 décembre 2017 fixant pour le corps interministériel des chargés d'études documentaires la liste des fonctions mentionnées à l'article 23-1 du décret n° 98-188 du 19 mars 1998 fixant les dispositions statutaires applicables aux corps des chargés d'études documentaires 
· Arrêté du 3 août 2020 fixant pour le corps des chargés d'études documentaires des ministères chargés de la culture et de l'éducation nationale la liste des fonctions mentionnées à l'article 23-1 du décret n° 98-188 du 19 mars 1998 fixant les dispositions statutaires applicables aux corps des chargés d'études documentaires
· Arrêté du 5 décembre 2017 fixant la liste des fonctions mentionnées à l'article 15-1 du décret n° 88-507 du 29 avril 1988, modifié, portant création et statut particulier du corps des ingénieurs de l'industrie et des mines
· Arrêté du 28 novembre 2017 fixant la liste des fonctions mentionnées à l'article 27 du décret n° 2006-8 du 4 janvier 2006 relatif au statut particulier du corps des ingénieurs de l'agriculture et de l'environnement
· Arrêté du 24 octobre 2017 fixant la liste des fonctions ouvrant droit à l'accès au grade d'ingénieur des travaux publics de l'Etat hors classe en application de l'article 27-1 du décret n° 2005-631 du 30 mai 2005 portant statut particulier du corps des ingénieurs des travaux publics de l'Etat
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· Création de 3 nouvelles nomenclatures 
[image: ]

· Création du format de nomenclature R_AGG_FONC_NIV1
[image: ]
La clé de cette nomenclature est composée du type de fonction et de l’identifiant de l’agrégat, ce qui permettra de filtrer les agrégats relatifs à un type de fonction donnée.

· Création du format de nomenclature R_FONCTION_POSTE
[image: ]

La nomenclature comprend dans sa clé, outre un identifiant de fonction sur 5 caractères, un type de fonctions sur 3 caractères qui va permettre de gérer dans la même nomenclature des fonctions de natures différentes. Celles qui sont décrites actuellement servent à l’accès aux GRAF, d’autres pourraient être définies comme critère d’attribution indemnitaire (SI Prime), critère d’attribution de la bonification indiciaire … etc.
Un agrégat de niveau 1 des fonctions a été défini pour regrouper les fonctions par décret.
Un commentaire sur 255 caractères a été défini et il doit être diffusé avec le reste de la nomenclature
A noter : La gestion et la maintenance dans cette nomenclature des fonctions de type attribution de la bonification indiciaire reste à la charge des ministères, dans la mesure où il s’agit de fonctions ministérielles

· 
Modification du format du référentiel des postes R_POSTE
La fonction rattachée au poste devient multiple-historique et est désormais contrôlée par la nomenclature FONCTION_POSTE. Le poste peut avoir plusieurs fonctions de types différents, cependant il ne peut y avoir qu’une seule fonction d’un même type rattaché au poste (« AVA », « BON » ou « IND »).

	· Cf. FIME 2020-56_FONCTION_POSTE.xlsx
	
[bookmark: _GoBack]




Nomenclatures
Initialisation de la nomenclature « Types de fonctions » :
[image: ]
Initialisation de la nomenclature « Agrégats fonctions du poste » :
[image: ]

Initialisation de la nomenclature « Fonctions du poste » :
	· Cf. la nomenclature FONCTION_POSTE_21.00.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données » 
	


Pour les libellés courts, ce sont les règles de nommage des libellés courts des RCC qui ont été appliquées.


Informations complémentaires

Les trois nomenclatures étant semi-ouvertes, la liste des plages de valeurs NISO a été complétée en version 21.00.00.
	· Cf. la documentation « Allocation plages de valeurs NISO_21.00.00.xlsx » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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FIME  2020-56_FONCTION_POSTE_VF.xlsx


FIME 2020-56_FONCTION_POSTE_VF.xlsx
Formats de nomenclature

		Version		Type de mise à jour		Donnee		Libellé		Type de format		Nomenclature		Attribut lié		Longueur totale		Nbre décimales		Commentaire		Nature de l'attribut
1 - unique
2 - historique
3 - multiple
4 - multiple historique		Donnee clé		Contenu de l'attribut : Obligatoire ou Conditionnel		FIME

						R_FONCTION_POSTE		Table "Fonctions du poste"

		21.00.00		A		R_REL_TYFOPO		Clé de la table "Types de fonction du poste" (R_FOR_TYPFON)				TYPE_FONC								Regroupement de fonctions par type				x		O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_IDEN05		Identifiant		AN						5		0						x		O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_LIBCOU		Libellé court		AN						40		0				1				O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_LIBLON		Libellé long		AN						150		0				1				O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_DATDEB		Date de début		DT						0		0				1				O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_DATFIN		Date de fin		DT						0		0				1				C		2020-56

		21.00.00		A		R_REL_FONAG1		Clé de la table "Agrégation Fonctions du poste Niv1"				AGG_FON_NIV1		R_FOR_IDEN05		0		0				1				O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_COMMEN		Commentaire		AN						255		0				1				C		2020-56



						R_AGG_FONC_NIV1		Table "Agrégats fonctions du poste"

		21.00.00		A		R_REL_TYFOPO		Clé de la table "Types de fonction du poste" (R_FOR_TYPFON)				TYPE_FONC								Regroupement de fonctions par type				x		O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_IDEN05		Identifiant		AN						5		0						x		O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_LIBCOU		Libellé court		AN						40		0				1				O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_LIBLON		Libellé long		AN						150		0				1				O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_DATDEB		Date de début		DT						0		0				1				O		2020-56

		21.00.00		A		R_FOR_DATFIN		Date de fin		DT						0		0				1				C		2020-56

						R_POSTE		Référentiel des postes

		19.00.00		A		O_POS_IDENTI		Identifiant du poste		AN						7		0						x		O

		19.00.00		A		O_POS_DCREAT		Date de création du poste		DT						0		0				1				O

		19.00.00		A		O_POS_DFERME		Date de fermeture du poste		DT						0		0				1				C

		19.00.00		A		O_POS_ETAT		Poste actif				IND_BOOLEEN				0		0				1				O

		19.00.00		A		O_POS_DESCRI		Descriptif du poste		AN						150		0				1				C

		19.00.00		A		O_POS_CATEMP		Catégorie d'emploi théorique				CATG_EMPL_LOLF				0		0		Il s'agit d'une catégorie d'emplois théorique du poste qui peut être renseignée afin de préciser a priori de quelle catégorie d'emplois LOLF peuvent relever les agents qui ont vocation à être affecté sur ce poste. Il ne s'agit pas de la catégorie d'emplois LOLF qui sera restituée à CHORUS pour alimenter les RAP, cette dernière est un attribut de l'agent (Cf. A_CAR_CATLOLF dans le dossier administratif)		1		

		19.00.00		A		O_POS_LIFIPO		Lien hypertexte vers la fiche de poste		LI						0		0				1				C

		19.00.00		A		O_POS_NIVHAB		Niveau d'habilitation				NIV_HABILITATION				0		0				1				C

		19.00.00		A		O_POS_TYPHAB		Type d'habilitation				TYP_HABILITATION				0		0				1				C

		19.00.00		A		O_POS_NATURE		Nature du poste		AN						15		0				1				C

		19.00.00		A		O_POS_CATSER		Catégorie de service				CATG_SERV				0		0		Cet attribut permet d'alimenter la donnée FP03ST_CAS_TYP - Catégorie des services du dossier FIP		1				O

		19.00.00		A		O_POS_ETPCON		Nombre d' ETP théorique		DE						6		2				1				C

		19.00.00		A		O_POS_TYPENS		Type d'enseignement				TYP_ENSEIGNEMENT				0		0		Donnée à renseigner uniquement pour les postes support d'affectation des enseignants et documentalistes en fonction dans les établissements d'enseignement privé sous contrat avec l'Etat afin de répondre aux exigences de l'URCREP		1				C

		19.00.00		A		O_POS_DDGEST		Date de début du poste fichier GEST		DT						0		0				2				O

		19.00.00		A		O_POS_DFGEST		Date de fin du poste fichier GEST		DT						0		0				2				C

		19.00.00		A		O_POS_POSDPT		Département du poste fichier GEST				BG_FICHIER_DV		R_FOR_POSDPT		0		0		Cet attribut permet d'alimenter la donnée BG01_DPT_POS - Département du poste du fichier GEST		2				O

		19.00.00		A		O_POS_CODPOS		Code du poste fichier GEST				BG_FICHIER_DV		R_FOR_IDPOST		0		0		Cet attribut permet d'alimenter la donnée BG01_COD_POS - Code du poste du fichier GEST		2				O

		19.00.00		A		O_POS_DDLPUS		Date de début du rattachement		DT						0		0				2				O

		19.00.00		A		O_POS_DFLPUS		Date de fin du rattachement		DT						0		0				2				C

		19.00.00		A		O_UST_IDENTI1		Identifiant de l'US				UNITE_STRUC				0		0		Il s'agit de l'identifiant dans le référentiel des organisations de l'US (O_UST_IDENTI) à laquelle le poste est rattaché,
Un poste ne peut être rattaché à un instant t qu'à une seule US.
L'affectation opérationnelle doit être obligatoirement sur une US immatriculée par l'INSEE avec un SIRET		2				O

		19.00.00		A		O_POS_DDLATB		Date de début du lien		DT						0		0				4				C

		19.00.00		A		O_POS_DFLATB		Date de fin du lien		DT						0		0				4				C

		19.00.00		A		O_POS_POUATB		Pourcentage de rattachement		EN						3		0		Total des pourcentages de rattachement = 100%		4				C

		19.00.00		A		O_POS_IDEATB		Identifiant des attributs budgétaires		AN						3		0		Les "attributs budgétaires" sont définis et identifiés dans la rubrique "Attributs budgétaires du poste"		4				C

		19.00.00		A		O_POS_DDLEMP		Date de début du lien poste/emploi-type		DT						0		0				2				C

		19.00.00		A		O_POS_DFLEMP		Date de fin du lien poste/emploi-type		DT						0		0				2				C

		19.00.00		A		O_POS_POUEMP		Pourcentage de l'emploi-type		EN						3		0				2				C

		19.00.00		A		O_POS_EMPTYP		Identifiant de l'emploi-type		AN						15		0				2				C

		21.00.00		M		O_POS_DDLFON		Date de début de validité de la fonction		DT						0		0				4				C		2020-56

		21.00.00		M		O_POS_DFLFON		Date de fin de validité de la fonction		DT						0		0				4				C		2020-56

		21.00.00		M		O_POS_IDFONC		Identifiant de la fonction				FONCTION_POSTE				0		0		Cet attribut devient multiple-historique, mais un même poste ne peut référencer qu'une seule fonction appartenant à un même type "AVA", "BON" ou "IND".		4				C		2020-56

		19.00.00		A		O_POS_DDPROP		Date de début du lien poste/propriété du poste		DT						0		0				4				C

		19.00.00		A		O_POS_DFPROP		Date de fin du lien poste/propriété du poste		DT						0		0				4				C

		19.00.00		A		O_POS_TYPROP		Propriété du poste				PROPRIETE_POSTE				0		0				4				C

		19.00.00		A		O_POS_DDLCOM		Date de début du lien		DT						0		0				4				C

		19.00.00		A		O_POS_DFLCOM		Date de fin du lien		DT						0		0				4				C

		19.00.00		A		O_POS_IDCOMP		Identifiant de la compétence				COMPETENCE				0		0		Passer par la famille de compétences pour la saisie		4				C





Nomenclatures

		Version de maj		Type de mise à jour		Nomenclature		Libellé		Type		Format Nomenclature		Commentaire		Fime

		21.00.00		A		TYPE_FONC		Types de fonction du poste		I		R_FOR_GENERIQ03				2020-56

		21.00.00		A		FONCTION_POSTE		Fonctions du poste		I		R_FONCTION_POSTE				2020-56

		21.00.00		A		AGG_FONC_NIV1		Fonctions du poste - Agrégats niv1		I		R_AGG_FONC_NIV1				2020-56





Types de fonctions

		Version		Type de mise à jour		R_FOR_IDEN03				R_FOR_LIBCOU		R_FOR_LIBLON		R_FOR_DATDEB		R_FOR_DATFIN		FIME

		21.00.00		A		AVA		13		Accès au GRAF		Accès au GRAF		1/1/00				2020-56

		21.00.00		A		IND		12		Indemnitaire		Indemnitaire		1/1/00				2020-56

		21.00.00		A		BON		23		Bonification indiciaire		Bonification indiciaire		1/1/00				2020-56





Agrégats fonctions du poste

		Version		Type de mise à jour		R_REL_TYPFON		R_FOR_IDEN05				R_FOR_LIBCOU		R_FOR_LIBLON		R_FOR_DATDEB		R_FOR_DATFIN		FIME

		21.00.00		A		AVA		AAE00		35		Attachés d'administration de l'Etat		Attachés d'administration de l'Etat		1/1/00				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC000		22		Administrateurs civils		Administrateurs civils		1/1/00				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE00		35		Architectes et urbanistes de l'Etat		Architectes et urbanistes de l'Etat		1/1/00				2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED00		30		Chargés d'études documentaires		Chargés d'études documentaires		1/1/00				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM00		37		Ingénieur de l'industrie et des mines		Ingénieur de l'industrie et des mines		1/1/00				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE00		35		Ingénieur de l'agri. et de l'envir.		Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement		1/1/00				2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITPE0		39		Ingénieur des travaux publics de l'Etat		Ingénieur des travaux publics de l'Etat		1/1/00				2020-56





Fonctions du poste

		Version		Type de mise à jour		R_REL_TYFOPO		R_FOR_IDEN05		R_FOR_DATDEB		R_FOR_DATFIN				R_FOR_LIBCOU				R_FOR_LIBLON		R_REL_FONAG1				R_FOR_COMMEN		FIME

		21.00.00		A		AVA		AAE01		10/2/13				12		CHEF BURE AC		41		Chef de bureau en administration centrale		AAE00		151		Cette fonction comporte des responsabilités d'encadrement importantes ou conduit à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE02		10/2/13				12		CHEF DEPA AC		46		Chef de département en administration centrale		AAE00		151		Cette fonction comporte des responsabilités d'encadrement importantes ou conduit à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE03		10/2/13				12		CHEF MISS AC		42		Chef de mission en administration centrale		AAE00		151		Cette fonction comporte des responsabilités d'encadrement importantes ou conduit à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE04		10/2/13				20		ADJOINT CHEF BURE AC		52		Adjoint au chef de bureau en administration centrale		AAE00		151		Cette fonction comporte des responsabilités d'encadrement importantes ou conduit à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE05		10/2/13				20		ADJOINT CHEF DEPA AC		57		Adjoint au chef de département en administration centrale		AAE00		151		Cette fonction comporte des responsabilités d'encadrement importantes ou conduit à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE06		10/2/13				20		ADJOINT CHEF MISS AC		53		Adjoint au chef de mission en administration centrale		AAE00		151		Cette fonction comporte des responsabilités d'encadrement importantes ou conduit à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE07		10/2/13				37		CHEF GEST AFFA GENE SECR GENE DIRE AC		111		Chef de la gestion des affaires générales d'un secrétariat général dans une direction d'administration centrale		AAE00		238		Chef d'une structure chargée d'assumer la gestion des affaires générales d'un secrétariat général, d'une direction d'administration centrale ou d'un SCN et portant l'intitulé de secrétaire général, chef de cabinet ou directeur de cabinet.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE08		10/2/13				19		CHEF BURE CABI MINI		39		Chef du bureau d'un cabinet ministériel		AAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE09		10/2/13				19		CHEF PROJ POLI PUBL		58		Chef d'un projet de mise en œuvre d'une politique publique		AAE00		125		Chef d'un projet nécessitant la coordination de plusieurs services dans le cadre de la mise en œuvre d'une politique publique		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE10		7/3/19				26		FONC 1-3 NIVE INFE PREF SD		54		Fonction de 1 à 3 niveaux inférieure à celle de préfet		AAE00		244		Cette fonction en service déconcentré, de 1 à 3 niveaux inférieure à celle de préfet,  comporte des responsabilités d'encadrement particulièrement importantes ou conduisent à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE11		7/3/19				26		FONC 1-3 NIVE INFE RECT SD		55		Fonction de 1 à 3 niveaux inférieure à celle de recteur		AAE00		245		Cette fonction en service déconcentré, de 1 à 3 niveaux inférieure à celle de recteur,  comporte des responsabilités d'encadrement particulièrement importantes ou conduisent à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE12		7/3/19				33		FONC 1-3 NIVE INFE DIRE INTE REGI		71		Fonction de 1 à 3 niveaux inférieure à celle de directeur interrégional		AAE00		253		Cette fonction en service déconcentré, de 1 à 3 niv. inférieure à celle de dir. interrégional,  comporte des responsabilités d'encadrement particulièrement importantes ou conduisent à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE13		10/2/13				31		FONC 1-3 NIVE INFE DIRE REGI SD		66		Fonction de 1 à 3 niveaux inférieure à celle de directeur régional		AAE00		253		Cette fonction en service déconcentré, de 1 à 3 niv. inférieure à celle de directeur régional,  comporte des responsabilités d'encadrement particulièrement importantes ou conduisent à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE14		7/3/19				36		FONC 1-3 NIVE INFE DIRE INTE DEPA SD		76		Fonction de 1 à 3 niveaux inférieure à celle de directeur interdépartemental		AAE00		252		Cette fonction en service déconcentré, de 1 à 3 niv. Inf. à celle de dir. interdépartemental,  comporte des responsabilités d'encadrement particulièrement importantes ou conduisent à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE15		7/3/19				31		FONC 1-3 NIVE INFE DIRE DEPA SD		71		Fonction de 1 à 3 niveaux inférieure à celle de directeur départemental		AAE00		253		Cette fonction en service déconcentré, de 1 à 3 niv. Inférieure à celle de dir. départemental,  comporte des responsabilités d'encadrement particulièrement importantes ou conduisent à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE16		10/2/13				34		FONC 1 NIVE INFE DIRE DEPA INTE SD		83		Fonction de 1 niveau inférieure à celle de directeur départemental interministériel		AAE00		251		Cette fonction en service déconcentré, de 1 niv. inf. à celle du dir. départ. interministériel,  comporte des responsabilités d'encadrement particulièrement importantes ou conduit à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE17		10/2/13				25		ADJOINT DIRE DEPA INTE SD		51		Adjoint au directeur départemental interministériel		AAE00		250		Cette fonction en service déconcentré, d'adjoint au directeur départemental interministériel,  comporte des responsabilités d'encadrement particulièrement importantes ou conduit à exercer des fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise. 		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AAE18		10/1/14				30		CHARGE MISS SGAR DELE REGI DFE		119		Chargé de mission auprès d'un SG pour les affaires régionales et délégué régional aux droits des femmes et à l'égalité.		AAE00		135		Chargé de mission auprès d'un secrétaire général pour les affaires régionales et délégué régional aux droits des femmes et à l'égalité.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC001		5/9/13				20		ADJOINT DIRE AC ASSI		60		Adjoint à un directeur d'administration centrale ou assimilé		AC000		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC002		5/9/13				17		ADJOINT CHEF SERV		28		Adjoint à un chef de service		AC000		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC003		5/9/13				12		DIRE GENE EP		43		Directeur général d'un établissement public		AC000		87		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est inférieur à 200		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC004		5/9/13				17		DIRE GENE ADJO EP		51		Directeur général adjoint d'un établissement public		AC000		87		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est inférieur à 200		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC005		5/9/13				17		FONC DIRE GENE EP		56		Fonction de direction générale d'un établissement public		AC000		87		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est inférieur à 200		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC006		5/9/13				22		FONC DIRE GENE ADJO EP		65		Fonction de direction générale adjointe d'un établissement public		AC000		87		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est inférieur à 200		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC007		5/9/13				18		DIRE GENE ADJO AAI		68		Directeur général adjoint d'une autorité administrative indépendante		AC000		87		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est inférieur à 100		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC008		5/9/13				23		FONC DIRE GENE ADJO AAI		82		Fonction de direction générale adjointe d'une autorité administrative indépendante		AC000		87		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est inférieur à 100		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC009		5/9/13				29		FONC EXER DETA COMP ADMI CIVI		135		Fonction exercée en détachement dans un grade d'avancement dun corps ou ou cadre d'emploi comparable à celui des administrateurs civils		AC000		226		Les fonctions exercées en détachement dans un grade d'avancement d'un corps ou cadre d'emplois comparable à celui des administrateurs civils mentionnées pour l'accès au grade à accès fonctionnel de ces corps et cadre d'emplois		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC010		5/25/20				13		DIRE GENE SCN		53		Directeur général d'un service à compétence nationale		AC000		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC011		5/25/20				18		DIRE GENE ADJO SCN		61		Directeur général adjoint d'un service à compétence nationale		AC000		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC012		5/25/20				18		FONC DIRE GENE SCN		66		Fonction de direction générale d'un service à compétence nationale		AC000		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC013		5/25/20				23		FONC DIRE GENE ADJO SCN		75		Fonction de direction générale adjointe d'un service à compétence nationale		AC000		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC014		5/25/20				13		DIRE GENE GIP		50		Directeur général d'un groupement d'intérêt public		AC000		92		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est au moins égal à 100.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC015		5/25/20				18		DIRE GENE ADJO GIP		58		Directeur général adjoint d'un groupement d'intérêt public		AC000		92		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est au moins égal à 100.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC016		5/25/20				18		FONC DIRE GENE GIP		63		Fonction de direction générale d'un groupement d'intérêt public		AC000		92		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est au moins égal à 100.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC017		5/25/20				23		FONC DIRE GENE ADJO GIP		72		Fonction de direction générale adjointe d'un groupement d'intérêt public		AC000		92		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est au moins égal à 100.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC018		5/25/20				13		SECR GENE AAI		61		Secrétaire général d'une autorité administrative indépendante		AC000		92		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est au moins égal à 100.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC019		5/25/20				12		SECR GENE EP		44		Secrétaire général d'un établissement public		AC000		92		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est au moins égal à 100.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC020		5/25/20				13		SECR GENE SCN		54		Secrétaire général d'un service à compétence nationale		AC000		92		Le nombre des effectifs employés, à la date de début des fonctions, est au moins égal à 100.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC021		5/25/20				23		CONS REPR PERM FRAN OII		125		Conseiller au sein d'une représentation permanente de la France auprès d'une organisation internationale intergouvernementale		AC000		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AC022		5/25/20				22		CONS REPR PERM FRAN UE		92		Conseiller au sein de la représentation permanente de la France auprès de l'Union européenne		AC000		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE02		11/29/19				37		ADJOINT SOUS DIRE DIRE GENE CHAR PATR		76		Adjoint à un sous-directeur de la direction générale chargée des patrimoines		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE03		11/29/19				14		ARCH BATI FRAN		34		Architecte des bâtiments de France		AUE00		235		La fonction doit être exercée dans un des départements français mentionné dans l'annexe I de l'arrêté du 20 novembre 2019 fixant la liste des fonctions particulières aux administrations employant des architectes et urbanistes de l'Etat		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE04		11/29/19				24		CHEF SERV TERR ARCH PATR		61		Chef d'un service territorial d'architecture et du patrimoine		AUE00		235		La fonction doit être exercée dans un des départements français mentionné dans l'annexe I de l'arrêté du 20 novembre 2019 fixant la liste des fonctions particulières aux administrations employant des architectes et urbanistes de l'Etat		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE05		11/29/19				38		ARCH BATI FRAN CONS REGI MONU HIST O-M		143		Architecte des bâtiments de France et conservateur régional des monuments historiques dans une direction des affaires culturelles en outre-mer 		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE06		11/29/19				38		CHEF SERV ARCH PATR CONS REGI HIST O-M		150		Chef de service de l'architecture et du patrimoine et conserv. rég. des monuments historiques dans une direction des affaires culturelles en outre-mer		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE07		11/29/19				19		CONS REGI MONU HIST		47		Conservateur régional des monuments historiques		AUE00		234		La fonction doit être exercée dans une des régions de France mentionnée dans l'annexe II de l'arrêté du 20 novembre 2019 fixant la liste des fonctions particulières aux administrations employant des architectes et urbanistes de l'Etat		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE08		11/29/19				14		DIRE ECOL CHAI		32		Directeur de l'école de Chaillot		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE09		11/29/19				24		DIRE SECT CENT MONU NATI		67		Directeur sectoriel au sein du centre des monuments nationaux (CMN)		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE10		11/29/19				20		CHEF DEPA OPER OPPIC		110		Chef du département opérationnel de l'opérateur du patrimoine et des projets immobiliers de la culture (OPPIC)		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE11		11/29/19				40		CHEF DEPA CHAR ETUD PREA SUIV ARCH OPPIC		85		Chef du département chargé des études préalables et du suivi architectural de l'OPPIC		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE12		11/29/19				40		CHEF DEPA CHAR RESI PRES CERE NATI OPPIC		97		Chef du département chargé des résidences présidentielles et des cérémonies nationales de l'OPPIC		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE13		11/29/19				17		MEMBRE PERM CGEDD		83		Membre permanent du conseil général de l'environnement et du développement durable 		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE14		11/29/19				22		CHARGE MISS INSP CGEDD		97		Chargé de mission d'inspection du conseil général de l'environnement et du développement durable 		AUE00		123		La fonction concerne un ou des domaines de compétence visés au II de l'article 1er du décret n° 2015-1229 du 2 octobre 2015		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE15		11/29/19				14		SECR PERM PUCA		76		Secrétaire permanent du plan d'urbanisme construction et architecture (PUCA)		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE16		11/29/19				22		ADJOINT SECR PERM PUCA		87		Adjoint au secrétaire permanent du plan d'urbanisme construction et architecture (PUCA)		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE17		11/29/19				37		CHAR MISS DIRE AC ECOL DEVE DURE LOGE		145		Chargé de mission rattaché à un directeur d'administration centrale relevant des ministres de l'écologie, du développement durable et du logement		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE18		11/29/19				25		DIRE CMVRH MINI TRAN ECOL		128		Directeur de centre ministériel de valorisation des ressources humaines (CMVRH) au sein du ministère de la transition écologique		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE19		11/29/19				39		CHEF SERV DIRE REGI ECOL DEVE DURE LOGE		130		Chef de service dans une direction régionale relevant des ministres chargés de l'écologie, du développement durable et du logement		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE20		11/29/19				14		CHEF SERV DEAL		93		Chef de service dans une direction de l'environnement, de l'aménagement et du logement (DEAL)		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE21		11/29/19				40		CHEF SERV CHAR LOGE AMEN DURA DIRE DEPA 		150		Chef de service chargé du logement ou de l'aménagement durable dans les directions départementales, et anciennes dir. départementales de l'équipement 		AUE00		145		Directions départementales, et anciennes directions départementales de l'équipement mentionnées dans l'annexe III de l'arrêté du 20 novembre 2019		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE22		11/29/19				37		CHEF SERV CHAR LOGE AMEN DURA DRI IDF		149		Chef de service chargé du logement ou de l'aménagement durable au sein des unités territoriales des dir. rég. et interdépartementales d'Île-de-France		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE23		11/29/19				31		ADJOINT DIRE DIRE DEPA TERR MER		128		Adjoint au directeur d'une direction départementale des territoires, d'une direction départementale des territoires et de la mer		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE24		11/29/19				40		ADJOINT DIRE UNIT TERR DIRE REGI INT IDF		116		Adjoint au directeur d'une unité territoriale dans les directions régionales et interdépartementales d'Île-de-France		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE25		11/29/19				40		CHEF GRAN PROJ DIRE REGI ECO DEV DUR LOG		149		Chef de projet chargé d'un grand projet auprès d'un directeur dans une dir. rég. relevant des ministres de l'écologie, du dév. durable et du logement		AUE00		74		Le projet doit avoir de forts enjeux sociaux, économiques ou d'aménagement		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE26		11/29/19				9		DIRE SNIA		63		Directeur du Service national d'ingénierie aéroportuaire (SNIA)		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE27		11/29/19				14		DIRE ADJO SNIA		71		Directeur adjoint du Service national d'ingénierie aéroportuaire (SNIA)		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE28		11/29/19				10		DIRE ENTPE		68		Directeur de l'Ecole nationale des travaux publics de l'Etat (ENTPE)		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE29		11/29/19				32		DIRE SECT SERV STRU DIRE GENE EP		127		Directeur sectoriel d'un service, d'une structure, placé sous l'autorité du directeur général au sein d'un établissement public		AUE00		197		Etablissement public mentionné dans l'annexe IV de l'arrêté du 20 novembre 2019.
Sont prises en compte les fonctions équivalentes dans les structures ayant précédé la création du CEREMA et du CMVRH		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE30		11/29/19				32		RESP SECT SERV STRU DIRE GENE EP		129		Responsable sectoriel d'un service, d'une structure, placé sous l'autorité du directeur général au sein d'un établissement public		AUE00		197		Etablissement public mentionné dans l'annexe IV de l'arrêté du 20 novembre 2019.
Sont prises en compte les fonctions équivalentes dans les structures ayant précédé la création du CEREMA et du CMVRH		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE31		11/29/19				40		CHEF GRAN PROJ PREF REG SECR GEN AFF REG		124		Chef de projet chargé d'un grand projet auprès d'un préfet de région ou d'un secrétaire général pour les affaires régionales		AUE00		74		Le projet doit avoir de forts enjeux sociaux, économiques ou d'aménagement		2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE32		11/29/19				29		DIRE PROJ OPER CAMP PRES UNIV		75		Directeur de projet « opération campus » auprès d'un président d'université		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		AUE33		11/29/19				39		RESP POLI IMMO ETAT NIVE REGI PREF REGI		102		Responsable de la politique immobilière de l'Etat au niveau régional (RPIE) auprès du préfet de région		AUE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED01		12/30/17				12		CHEF DEPA AC		46		Chef de département en administration centrale		CED00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED02		12/30/17				30		ADJOINT CHEF DEPA FONC ENCA AC		106		Adjoint au chef de département exerçant des fonctions d'encadrement importantes en administration centrale		CED00		77		Fonctions d'encadrement importantes, notamment intérim du chef de département		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED03		12/30/17		8/7/20		30		ADJOINT CHEF DEPA FONC ANAL AC		90		Adjoint au chef de département exerçant des fonctions d'analyse en administration centrale		CED00		164		Fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED04		12/30/17				12		CHEF BURE AC		41		Chef de bureau en administration centrale		CED00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED05		12/30/17		8/7/20		30		ADJOINT CHEF BURE FONC ANAL AC		85		Adjoint au chef de bureau exerçant des fonctions d'analyse en administration centrale		CED00		164		Fonctions d'analyse requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED06		12/30/17				22		RESP MISS DOCU MINI AC		79		Responsable d'une mission documentaire ministérielle en administration centrale		CED00		65		Les missions doivent être équivalentes à celles de chef de bureau		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED07		12/30/17				27		CHEF CENT RESS DOCU MINI AC		81		Chef de centre de ressources documentaires ministériel en administration centrale		CED00		65		Les missions doivent être équivalentes à celles de chef de bureau		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED08		12/30/17		8/7/20		30		ADJOINT RESP MISS DOCU MINI AC		92		Adjoint à un responsable d'une mission documentaire ministérielle en administration centrale		CED00		65		Les missions doivent être équivalentes à celles de chef de bureau		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED09		12/30/17		8/7/20		35		ADJOINT CHEF CENT RESS DOCU MINI AC		92		Adjoint au chef de centre de ressources documentaires ministériel en administration centrale		CED00		65		Les missions doivent être équivalentes à celles de chef de bureau		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED10		12/30/17		8/7/20		27		CHEF PROJ MATI DOCU ARCH AC		86		Chef de projet en matière de documentation et/ou d'archives en administration centrale		CED00		146		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED11		12/30/17		8/7/20		29		CHARGE MISS MATI DOCU ARCH AC		92		Chargé d'une mission en matière de documentation et/ou d'archives en administration centrale		CED00		146		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED12		12/30/17		8/7/20		40		CHEF CENT DOCU ARCH RATT DIRE CHE SER SD		118		Chef d'un centre de documentation et/ou d'archives rattaché à un directeur ou chef de service en services déconcentrés		CED00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED13		12/30/17		8/7/20		22		CHEF PROJ RATT DIRE SD		61		Chef de projet rattaché au directeur en services déconcentrés		CED00		58		Fonction nécessitant la coordination de plusieurs services		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED14		12/30/17		8/7/20		29		CHARGE MISS STRA RATT DIRE SD		76		Chargé de mission stratégique rattaché au directeur en services déconcentrés		CED00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED15		12/30/17		8/7/20		32		RESP STRU MISS DOCU VOCA NATI SD		103		Responsable d'une structure ou d'une mission documentaire à vocation nationale en services déconcentrés		CED00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED16		12/30/17		8/7/20		36		CHEF CENT DOCU ARCH RATT DIRE EP SCN		136		Chef d'un centre de documentation et/ou d'archives rattaché à une direction du siège ou sectorielle ou territoriale dans un EP ou un SCN		CED00		241		Chef d'un centre de documentation et/ou d'archives directement rattaché à une direction du siège, ou une direction sectorielle ou territoriale placée sous l'autorité du directeur (trice) général ou d'un chef de service à compétence nationale		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED17		12/30/17		8/7/20		31		CHEF PROJ MATI DOCU ARCH EP SCN		110		Chef de projet en matière de documentation et/ou d'archives rattaché au directeur général dans un EP ou un SCN		CED00		197		Fonction nécessitant la coordination de plusieurs services, requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED18		12/30/17		8/7/20		38		CHARGE MISS STRA MATI DOCU ARCH EP SCN		128		Chargé d'une mission stratégique en matière de documentation et/ou d'archives rattaché au directeur général dans un EP ou un SCN		CED00		197		Fonction nécessitant la coordination de plusieurs services, requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED19		12/30/17				12		CHEF SERV SD		40		Chef de service en services déconcentrés		CED00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED20		8/8/20				40		RESP PROJ DOC RAT DIR SS DIR CHEF SER AC		141		Responsable de projet en matière de documentation rattaché à un directeur, un sous-directeur ou un chef de service en administration centrale		CED00		197		Fonction nécessitant la coordination de plusieurs services, requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED21		8/8/20				40		RESP MISS DOC RAT DIR SS DIR CHEF SER AC		142		Responsable de mission en matière de documentation rattaché à un directeur, un sous-directeur ou un chef de service en administration centrale		CED00		197		Fonction nécessitant la coordination de plusieurs services, requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED22		8/8/20				16		CHEF SERV EP SCN		77		Chef de service en établissements publics ou services à compétence nationale 		CED00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED23		8/8/20				34		DIRE ADJO SERV ARCH DEPA COLL TERR		88		Directeur adjoint d'un service d'archives départementales en collectivités territoriales		CED00		76		En application des dispositions de l'article L. 212-10 du code du patrimoine		2020-56

		21.00.00		A		AVA		CED24		8/8/20				33		FONC POSI ACTI DETA AUTR CORP CED		124		Fonction exercée en position d'activité ou de détachement dans un autre corps que le corps des CED ou dans un cadre d'emploi		CED00		95		Fonctions équivalentes à celles mentionnées aux 1 à 4 de l'article 1 de l'arrêté du 3 août 2020		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM01		12/13/17				17		CHEF BURE DEPA AC		59		Chef de bureau ou de département en administration centrale		IIM00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM02		12/13/17				40		ADJOINT CHEF BURE DEPA EXER FONC ENCA AC		107		Adjoint au chef de bureau ou de département exerçant des fonctions d'encadrement en administration centrale		IIM00		74		Fonctions d'encadrement importantes, notamment l'intérim du chef de bureau		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM03		12/13/17				40		ADJOINT CHEF BURE DEPA EXER FONC ANAL AC		103		Adjoint au chef de bureau ou de département exerçant des fonctions d'analyse en administration centrale		IIM00		153		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM04		12/13/17				17		CHEF PROJ MISS AC		60		Chef d'un projet ou d'une mission en administration centrale		IIM00		240		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières, notamment dans les domaines listés au d) du 1. de l'article 1 de l'arrêté du 5 décembre 2017		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM05		12/13/17				29		FONC 3 NIVE INFE DIRE REGI SD		99		Fonction de trois niveaux au plus inférieure à celle de directeur régional en services déconcentrés		IIM00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM06		12/13/17				12		CHEF PROJ SD		41		Chef d'un projet en services déconcentrés		IIM00		240		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières, notamment dans les domaines listés au b) du 2. de l'article 1 de l'arrêté du 5 décembre 2017		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM07		12/13/17				24		FONC 2 NIVE INFE DIRE EP		90		Fonction de deux niveaux au plus inférieure à celle de directeur d'un établissement public		IIM00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM08		12/13/17				27		CHEF PROJ CHAR MISS ETUD EP		71		Chef de projet, chargé d'une mission ou d'étude en établissement public		IIM00		147		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM09		12/13/17				35		FONC 2 NIVE INFE DIRE GENE SIEG AAI		126		Fonction de deux niveaux au plus inférieure à celles de directeur général au siège d'une autorité administrative indépendante 		IIM00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM10		12/13/17				40		FONC 2 NIVE INFE DELE TERR SERV TERR AAI		149		Fonction de deux niveaux au plus inférieure à celle de délégué territorial dans les services territoriaux d'une autorité administrative indépendante 		IIM00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM11		12/13/17				28		CHEF PROJ CHAR MISS ETUD AAI		96		Chef de projet, chargé d'une mission ou d'étude dans d'une autorité administrative indépendante 		IIM00		146		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM12		12/13/17				36		CHARGE MISS AUPR SECR GENE AFFA REGI		77		Chargé de mission auprès d'un secrétaire général pour les affaires régionales		IIM00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IIM13		12/13/17				34		FONC POSI ACTI DETA AUTR CORP CIIM		133		Fonction exercée en position d'activité ou de détachement dans un corps autre que le corps des ingénieurs de l'industrie et des mines		IIM00		99		Fonctions équivalentes à celles mentionnées aux 1 à 5 de l'article 1 de l'arrêté du 5 décembre 2017		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE01		12/6/17				12		CHEF BURE AC		41		Chef de bureau en administration centrale		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE02		12/6/17				40		CHARGE MISS AUPR DIRE CHEF SER SS DIR AC		111		Chargé de mission auprès d'un directeur, d'un chef de service ou d'un sous-directeur en administration centrale		IAE00		146		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE03		12/6/17				17		DIRE PROJ INFO AC		59		Directeur de projet informatique en administration centrale		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE04		12/6/17				39		CHEF STRU SECR GENE CHEF CAB DIR CAB AC		129		Chef d'une structure portant l'intitulé de secrétaire général, chef de cabinet ou directeur de cabinet en administration centrale		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE05		12/6/17				22		INSP SANT SECU TRAV AC		66		Inspecteur santé et sécurité au travail en administration centrale		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE06		12/6/17				22		FONC ANAL CONS CONS AC		77		Fonction d'analyse, de consultant ou de conseiller en administration centrale		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE07		12/6/17				37		CHEF SERV AUTO DIRE DIRE DEPA INTE SD		127		Chef de service sous l'autorité du directeur au sein d'une direction départementale interministérielle en services déconcentrés		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE08		12/6/17				37		CHEF SERV AUTO DIRE DIRE REGI INTE SD		147		Chef de service sous l'autorité du directeur au sein d'une direction régionale ou interrégionale relevant du MAA ou du MTE en services déconcentrés		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE09		12/6/17				38		CHEF SERV AUTO DIRE SERV REGI DEPA O-M		150		Chef de service sous l'autorité du directeur au sein d'un service relevant du MAA ou du MTE dans les régions et départements d'outre-mer en serv. déc.		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE10		12/6/17				40		ADJOINT CHEF SERV DIR REG INT REG 10 DEP		149		Adjoint au chef de service dans une direct. rég. ou interrég. relevant du MAA ou du MTE dans les régions d'au moins dix départements en serv. déconc.		IAE00		108		Ajoint à un chef de service mentionné au premier alinéa du II de l'article 1 de l'arrêté du 28 novembre 2017		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE11		12/6/17				40		ADJOINT CHEF SER DIR REG INT REG REO TER		148		Adjoint au chef de service dans une direct. rég. ou interrég. relevant du MAA ou du MTE dans une région créée par la réorg. territ. de l'Etat en SD.		IAE00		82		L'agent est affecté sur un site distant de celui où est affecté le chef de service		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE12		12/6/17				22		INSP SANT SECU TRAV SD		64		Inspecteur santé et sécurité au travail en services déconcentrés		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE13		12/6/17				22		FONC ANAL CONS CONS SD		75		Fonction d'analyse, de consultant ou de conseiller en services déconcentrés		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE14		12/6/17				39		CHARGE MISS AUPR SECR GENE AFFA REGI SD		102		Chargé de mission auprès d'un secrétaire général pour les affaires régionales en services déconcentrés		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE15		12/6/17				19		CHARGE INSP APPR SD		63		Chargé d'inspection de l'apprentissage en services déconcentrés		IAE00		57		En application de l'article R. 6251-2 du code du travail.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE16		12/6/17				40		DIRE CENT FORM APPR PROF PRO AGR EPLEFPA		150		Directeur de centre de formation d'apprentis ou de centre de form. professionnelle et de promotion agricoles en éta. pub. loc .ens. form. prof. agri. 		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE17		12/6/17				32		DIRE EXPL AGRI ATEL TECH EPLEFPA		150		Directeur d'exploitation agricole ou d'atelier technologique en établissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle agricole 		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE18		12/6/17				40		DIRE ADJO ADJO DIRE GENE ADJO DIRE EPESA		148		Directeur adjoint ou adjoint du directeur général d'établissement ou adjoint du directeur en établissement public d'enseignement supérieur agricole 		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE19		12/6/17				40		DIRE SERV DEP ENS RECH DIR GEN DIR EPESA		149		Directeur d'un service ou d'un départ. d'ensei. et/ou de recher.  ratt. au dir. gén. ou dir. d'établissement public d'enseignement supérieur agricole		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE20		12/6/17				40		DIRE SERV ADMI DIR GEN DIR SEC GEN EPESA		149		Directeur d'un serv. admi. ratt. au dir. gén. ou dir. de l'établissement, ou au sec. gén. d'un établissement public d'enseignement supérieur agricole		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE21		12/6/17				33		DIRE CENT ANTE 20 AGEN PERM EPESA		133		Directeur d'un centre ou d'une antenne d'au moins 20 agents permanents dans un établissement public d'enseignement supérieur agricole		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE22		12/6/17				37		RESP UNIT FORM RECH 8 AGEN PERM EPESA		149		Responsable d'une unité de formation et/ou de recherche d'au moins 8 agents permanents dans un établissement public d'enseignement supérieur agricole		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE23		12/6/17				25		INGE FONC ENSE CHER EPESA		118		Ingénieur exerçant des fonctions d'enseignant-chercheur dans un établissement public d'enseignement supérieur agricole		IAE00		160		Agent titulaire d'une habilitation à diriger des recherches et reconnu par la commission d'orientation et de suivi de l'expertise au niveau expert international		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE24		12/6/17				27		DELEGUE FILI SIEG FRAN AGRI		41		Délégué filière au siège de FranceAgrimer		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE25		12/6/17				40		CHARGE MISS DIR MISS TRAN STRA FRAN AGRI		103		Chargé de mission rattaché au directeur sur mission transverse ou stratégique au siège de FranceAgrimer		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE26		12/6/17				36		CHARGE INSP APPU REGI SIEG FRAN AGRI		68		Chargé d'inspection et d'appui aux régions au siège de FranceAgrimer		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE27		12/6/17				24		CHEF SERV TERR FRAN AGRI		45		Chef de services territoriaux à FranceAgrimer		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE28		12/6/17				32		ADJOINT CHEF SERV REGI FRAN AGRI		52		Adjoint au chef de service en région à FranceAgrimer		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE29		12/6/17				24		RESP DELE NATI FRAN AGRI		51		Responsable de délégation nationale à FranceAgrimer		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE30		12/6/17				18		INSP GENE SIEG ASP		67		Inspecteur général au siège de l'agence de services et de paiement 		IAE00		253		Fction analyse, consultant ou conseiller requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualif d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE31		12/6/17				18		DIRE ADJO SIEG ASP		66		Directeur adjoint au siège de l'agence de services et de paiement 		IAE00		253		Fction analyse, consultant ou conseiller requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualif d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE32		12/6/17				13		DIRE REGI ASP		57		Directeur régional à l'agence de services et de paiement 		IAE00		253		Fction analyse, consultant ou conseiller requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualif d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE33		12/6/17				21		ADJOINT DIRE REGI ASP		68		Adjoint au directeur régional à l'agence de services et de paiement 		IAE00		253		Fction analyse, consultant ou conseiller requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualif d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE34		12/6/17				23		CHEF SERV DIRE REGI ASP		77		Chef de service en direction régionale à l'agence de services et de paiement 		IAE00		253		Fction analyse, consultant ou conseiller requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualif d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE35		12/6/17				33		INSP SANT SECU TRAV DIRE GENE ONF		98		Inspecteur de santé et sécurité au travail à la direction générale de l'office national des forêts		IAE00		253		Fction analyse, consultant ou conseiller requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualif d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE36		12/6/17				36		ADJOINT DIRE TERR REGI SERV TERR ONF		104		Adjoint au directeur territorial ou régional dans un service territorial de l'office national des forêts		IAE00		253		Fction analyse, consultant ou conseiller requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualif d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE37		12/6/17				23		CHEF SERV DIRE TERR ONF		73		Chef de service en direction territoriale de l'office national des forêts		IAE00		253		Fction analyse, consultant ou conseiller requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualif d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE38		12/6/17				17		DIRE ADJO AUTR EP		52		Directeur adjoint dans un autre établissement public		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE39		12/6/17				17		SECR GENE AUTR EP		53		Secrétaire général dans un autre établissement public		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE40		12/6/17				39		FONC ENCA INFE 1 NIVE DIRE ETAB AUTR EP		117		Fonction d'encadrement inférieure d'un niveau à celle de directeur d'établissement dans un autre établissement public		IAE00		228		Fonction requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ainsi que des sujétions particulières, ayant conduit à la qualification d'« expert » dans un domaine d'expertise		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE41		12/6/17				35		ADJOINT CHEF SERV REPR PERM FRAN UE		99		Adjoint au chef du service à la représentation permanente de la France auprès de l'Union européenne		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE42		12/6/17				26		EXPERT HAUT NIVE ORGA INTE		62		Expert de haut niveau auprès d'une organisation internationale		IAE00		76		Fonction requérant une expérience diversifiée et des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE43		12/6/17				33		DIRE GIP DOMA INTE RELA QUES AGRI		121		Directeur d'un groupement d'intérêt public œuvrant dans le domaine international en relation avec les questions agricoles		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE44		12/6/17				19		CONS SERV ECON AMBA		44		Conseiller en service économique d'ambassade		IAE00		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		IAE45		12/6/17				33		FONC POSI ACTI DETA AUTR CORP IAE		124		Fonction exercée en position d'activité ou de détachement dans un autre corps que le corps des IAE ou dans un cadre d'emploi		IAE00		108		Fonction équivalente à l'une des fonctions listées aux I à VI de l'article 1 de l'arrêté du 28 novembre 2017		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP01		11/15/17				12		CHEF DEPA AC		46		Chef de département en administration centrale		ITPE0		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP02		11/15/17				20		ADJOINT CHEF DEPA AC		59		Adjoint à un chef de département en administration centrale		ITPE0		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP03		11/15/17				12		CHEF BURE AC		41		Chef de bureau en administration centrale		ITPE0		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP04		11/15/17				12		CHEF PROJ AC		41		Chef de projet en administration centrale		ITPE0		205		Fonction rattachée au moins à une sous-direction ou un département, requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP05		11/15/17				14		CHARGE MISS AC		47		Chargé d'une mission en administration centrale		ITPE0		205		Fonction rattachée au moins à une sous-direction ou un département, requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP06		11/15/17				29		CHARGE FONC ANAL CONS CONS AC		88		Chargé de fonctions d'analyse, de consultant ou de conseiller en administration centrale		ITPE0		205		Fonction rattachée au moins à une sous-direction ou un département, requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP07		11/15/17				12		SECR GENE AC		45		Secrétaire général en administration centrale		ITPE0		197		Chef ou cheffe d'une structure chargée d'assumer la gestion des affaires générales d'un secrétariat général ou d'une direction d'administration centrale et portant l'intitulé de secrétariat généra.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP08		11/15/17				12		CHEF CABI AC		42		Chef de cabinet en administration centrale		ITPE0		205		Chef ou cheffe d'une structure chargée d'assumer la gestion des affaires générales d'un secrétariat général ou d'une direction d'administration centrale et portant l'intitulé de chef ou cheffe de cabinet .		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP09		11/15/17				12		DIRE CABI AC		47		Directeur de cabinet en administration centrale		ITPE0		213		Chef ou cheffe d'une structure chargée d'assumer la gestion des affaires générales d'un secrétariat général ou d'une direction d'administration centrale et portant l'intitulé de directeur ou directrice de cabinet.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP10		11/15/17				19		CHEF BURE CABI MINI		39		Chef de bureau d'un cabinet ministériel		ITPE0		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP11		11/15/17				22		CHARGE MISS INSP CGEDD		105		Chargé de mission d'inspection au conseil général de l'environnement et du développement durable (CGEDD) 		ITPE0		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP12		11/15/17				15		SECR SECT CGEDD		96		Secrétaire de section au conseil général de l'environnement et du développement durable (CGEDD) 		ITPE0		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP13		11/15/17				25		INSP SANT SECU TRAV CGEDD		114		Inspecteur santé et sécurité au travail au conseil général de l'environnement et du développement durable (CGEDD) 		ITPE0		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP14		11/15/17				39		FONC INFE 3 NIVE DIR INTE DIR REGI INTE		142		Fonction inférieure de trois niveaux au plus à celles de directeur interrégional, directeur régional, directeur régional et interdépartemental		ITPE0		252		Dont chef de projet ou chargé d'une mission, de consultant ou de conseiller, rattaché au directeur ou au niveau -1 requérant un haut niveau d'expertise ainsi qu'une expérience diversifiée et impliquant une forte autonomie ou des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP15		11/15/17				30		FONC INFE 2 NIVE DIRE ROUT IDF		91		Fonction inférieure de deux niveaux au plus à celle de directeur des routes d'Ile-de-France		ITPE0		91		Les fonctions d'adjoint ou d'adjointe à un responsable de niveau moins deux étant incluses 		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP16		11/15/17				38		FONC INF 1 NIV DIR INT DEP CHEF SD O-M		145		Fonction inférieure d'un niveau au plus à celle de directeur interdépartemental, directeur départemental, chef d'un service déconcentré outre-mer		ITPE0		255		Fonctions de CDP ou chargé d'une miss., de consult. ou de cons., ratt. au dir., requér. un haut niveau d'expertise et une exp. divers., une forte autonomie ou des suj. particulières, les fonct. d'adjoint à un responsable de niveau moins un étant incluses.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP17		11/15/17				40		FONC INFE 1 NIVE DIR UNI DEP TER DRI IDF		150		Fonction inférieure d'un niveau au plus à celle de directeur d'unité départementale ou territoriale des direct. régio. et interdépart. d'Ile-de-France		ITPE0		255		Fonctions de CDP ou chargé d'une miss., de consult. ou de cons., ratt. au dir., requér. un haut niveau d'expertise et une exp. divers., une forte autonomie ou des suj. particulières, les fonct. d'adjoint à un responsable de niveau moins un étant incluses.		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP18		11/15/17				37		FONC CHAR MISS DEL REG DFE DEL REG RT		143		Fonction de chargé de mission, de délégué régional aux droits des femmes et à l'égalité, de délégué régional à la recherche et à la technologie		ITPE0		77		Fonction exercée auprès d'un secrétaire général pour les affaires régionales 		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP19		11/15/17				39		CHEF SERV AFFA MARI POLY FRAN NOUV CALE		91		Chef des services des affaires maritimes de Polynésie française ou de la Nouvelle-Calédonie		ITPE0		0				2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP20		11/15/17				39		CONS RATT AMBA SERV ECON REGI REPR PERM		104		Conseiller rattaché à une ambassade, à un service économique régional ou à une représentation permanente		ITPE0		131		Expert de haut niveau auprès d'une organisation internationale, requérant une expérience diversifiée et des sujétions particulières		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP21		11/15/17				40		FONC EXER POSI ACTI DETA AUTR CORPS ITPE		107		Fonctions exercées en position d'activité ou de détachement dans un autre corps que ITPE ou cadre d'emplois		ITPE0		102		Fonctions équivalente à celles mentionnées au 1, 2 et 3 de l'article 1 de l'arrêté du 24 octobre 2017 		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP22		11/15/17				40		FON INF 3 NIV DIR GEN TEC TER CHE EP SCN		146		Fonction inférieure de 3 niveaux au plus à celles de dir. gén., dir., dir. technique ou dir. territorial, ou d'un chef de SCN dans un EP ou un SCN		ITPE0		90		Les fonctions d'adjoint ou d'adjointe à un responsable de niveau moins trois étant exclues		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP23		11/15/17				40		FONC CHEF PRO CHA MIS RAT DIR GEN EP SCN		98		Fonction de chef de projet chargé d'une mission rattaché au directeur général dans un EP ou un SCN		ITPE0		250		Fonction requérant des sujétions particulières. Dans les étab. de moins de 200 agents à la date d'entrée en fonction, seules sont prises en compte, les fonctions de dir. gén. ou dir. gén. adjoint, chef de service ou son adjoint rattaché au dir. gén. 		2020-56

		21.00.00		A		AVA		ITP24		11/15/17				30		FONC EQUI RESP EXER AC AAI API		130		Fonction équivalente en termes de responsabilités à celles exercées en administration centrale mais au sein d'une AAI ou d'une API		ITPE0		122		Fonctions équivalentes en termes de responsabilité à celles mentionnées au 1 de l'article 1 de l'arrêté du 24 octobre 2017		2020-56
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