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[bookmark: CaseACocher51]Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MAA



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	Cette fiche de maintenance a pour objet la fiabilisation de diverses RGRH pour les populations particulières suivantes : « P0078 – Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 – Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif ».

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Non-conformité des RGRH pour ces populations. 

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Création, au sein du tableau RGRH restructuré « Temps partiel », des règles de gestion relatives aux populations P0078 et P0079 pour l’évènement « E0533 – Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM ». 
2. Création, au sein du tableau RGRH restructuré « Temps partiel », des règles de gestion relatives aux populations P0078 et P0079 pour l’évènement « E0792 –  Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service». 
3. Création, au sein du tableau RGRH restructuré « Disponibilité », des règles de gestion relatives à la population P0079.

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. 	Création, au sein du tableau RGRH restructuré « Temps partiel », des règles de gestion relatives aux populations particulières P0078 et P0079 pour l’évènement « E0533 – Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM »
Présentation de l’action de maintenance
Conformément aux dispositions de l’article 1er du décret n° 2006-79 portant diverses mesures sociales applicables aux personnels enseignants et de documentation mentionnés à l’article L. 813-8 du code rural et de la pêche maritime, la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » bénéficie, en ce qui concerne notamment l’exercice de fonctions à temps partiel, des dispositions applicables aux personnels titulaires de l’enseignement public.  
Conformément aux dispositions de l’article 3 du décret n° 2006-79 précité, la population particulière « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » relève quant à elle, en ce qui concerne l’exercice de fonctions à temps partiel, des dispositions du décret n°94-874 modifié fixant les dispositions applicables aux stagiaires de l’Etat et de ses établissements publics. 

Il ressort de ces éléments que, s’agissant de l’accomplissement d’un service à temps partiel pour raison thérapeutique, les dispositions de l’article 34 bis de la loi n° 84-16 sont applicables aux populations P0078 et P0079. Cet article 34 bis dispose notamment qu’ « Après un congé de maladie, un congé de longue maladie ou un congé de longue durée, les fonctionnaires peuvent être autorisés à accomplir un service à temps partiel pour raison thérapeutique, accordé pour une période de trois mois renouvelable dans la limite de un an pour une même affection ». 

En l’état, il ressort du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » que les populations particulières P0078 et P0079 sont passantes pour l’évènement « E0533 – Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM » par l’intermédiaire de la population « P0003 – Non Titulaires ». 

Or, pour cette population P0003, on constate au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » l’existence de la règle de gestion TPT_D_419  -  L’agent était auparavant en congé maladie ou congé grave maladie. 

Cette dernière est mobilisée pour la population P0003 dans l’enchaînement des règles de gestion de l’évènement « E0533 – Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM » pour les types d’évènements suivants : 

· T1305 :   Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM – Demande
· T1306 : Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM –  Renouvellement
· T1307 : Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Modification/Fin

Pour les populations P0078 et P0079 l’application d’un tel contrôle bloquant n’est pas conforme à la règlementation qui leur est applicable en matière de temps partiel pour raison thérapeutique dans la mesure où, comme indiqué précédemment, ils peuvent être autorisés à accomplir un service à temps partiel pour raison thérapeutique après un congé de maladie, un congé de longue maladie ou un congé de longue durée. 

Par conséquent, afin de mettre en cohérence le tableau RGRH restructuré « Temps partiel » et la règlementation applicable aux populations P0078 et P0079 en matière de temps partiel pour raison thérapeutique, il apparaît nécessaire de procéder, au sein de l’axe 2, à la création des règles de gestion propres à ces deux populations particulières. Ces règles doivent être enchaînées, au sein de l’axe 1, pour l’évènement E0533 et les types d’évènements T1305, T1306 et T1307 précités. 

NB : S’agissant de l’évènement « E0533  -  Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM », il s’avère que, pour la population générale « P0001 – Titulaire », certaines règles de gestion ont été clôturées le 20/01/2017 et d’autres créées à compter du 21/01/2017 afin de prendre en compte les dispositions de l’ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 qui ont modifié l’article 34 bis de la loi n° 84-16. 

Aussi, par souci d’historisation des règles de gestion, la création des règles relatives aux populations P0078 et P0079 pour le temps partiel pour raison thérapeutique porte sur les occurrences en vigueur mais également sur les occurrences clôturées au 20/01/2017. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Temps partiel » : 
Axe 2 : 
· Création, à compter du 01/07/2011, pour les populations particulières « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion de condition suivantes :
Tableau n°1:

	Population
	Identifiant RG
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	


Condition
	


Articulation
	


Type de contrôle

	P0078
	TPT_D_650
	Le temps partiel thérapeutique (suite à CMO, CLM ou CLD) est attribué par période de 3 mois maximum entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.
	

Loi 84-16 A34 bis / Décret 94-874 A24 bis / Décret 2006-79 A3

	01/07/2011
	

SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide

	


A_MOS_DFPMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	




Bloquant

	P0079
	TPT_D_651
	Le temps partiel thérapeutique (suite à CMO, CLM ou CLD) est attribué par période de 3 mois maximum entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.
	



Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1






	01/07/2011
	

SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide

	



A_MOS_DFPMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	





Bloquant

	P0078
	TPT_D_652
	Le temps partiel thérapeutique (suite à CMO, CLM ou CLD) est attribué par période de 3 mois maximum entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 94-874 A24 bis / Décret 2006-79 A3

	01/07/2011
	


SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide

	



A_MOS_DFRMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	




Bloquant


	P0079
	TPT_D_653
	Le temps partiel thérapeutique (suite à CMO, CLM ou CLD) est attribué par période de 3 mois maximum entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1

	01/07/2011
	



SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide

	



A_MOS_DFRMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 3 MOIS

	




Bloquant

	P0078
	TPT_D_654
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 94-874 A24 bis / Décret 2006-79 A3

	01/07/2011
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	






Bloquant

	P0079
	TPT_D_655
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1 

	01/07/2011
	
	
A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	


Bloquant

	P0078
	TPT_D_656
	L'agent était auparavant en congé maladie, ou congé de longue maladie ou congé de longue durée.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 94-874 A24 bis / Décret 2006-79 A3

	01/07/2011
	
	
A_COA_TYCOAB [Dossier] DANS ('CM001','CM100', 'CM200') ET ((A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]) OU (A_COA_DFRECA [Dossier] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]))

	







Bloquant

	P0079
	TPT_D_657
	L'agent était auparavant en congé maladie, ou congé de longue maladie ou congé de longue durée.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1 

	01/07/2011
	
	
A_COA_TYCOAB [Dossier] DANS ('CM001','CM100', 'CM200') ET ((A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]) OU (A_COA_DFRECA [Dossier] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]))

	






Bloquant

	P0078
	TPT_D_658
	La quotité de ce temps partiel thérapeutique ne peut être inférieure au mi-temps.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 94-874 A24 bis / Décret 2006-79 A3

	01/07/2011
	
	



A_MOS_QUOSER [Saisi] >= 50,00

	



Bloquant

	P0079
	TPT_D_659
	La quotité de ce temps partiel thérapeutique ne peut être inférieure au mi-temps.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1 

	01/07/2011
	
	


A_MOS_QUOSER [Saisi] >= 50,00

	



Bloquant

	P0078
	TPT_D_660
	
Le temps partiel thérapeutique (suite à CMO, CLM ou CLD), renouvellements inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 94-874 A24 bis / Décret 2006-79 A3

	01/07/2011
	
SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide

	
# La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 AN. Les occurrences doivent être successives.#

	




Bloquant

	P0079
	TPT_D_661
	Le temps partiel thérapeutique (suite à CMO, CLM ou CLD), renouvellements inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1 

	01/07/2011
	




SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide

	
# La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 AN. Les occurrences doivent être successives.#

	








Bloquant

	P0078
	TPT_D_662
	
Le temps partiel thérapeutique (suite à CMO, CLM, CLD ou CGM), renouvellements inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 94-874 A24 bis / Décret 2006-79 A3

	01/07/2011
	








SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide

	


# La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée réelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 AN. Les occurrences doivent être successives.#

	





Bloquant

	P0079
	TPT_D_663
	
Le temps partiel thérapeutique (suite à CMO, CLM, CLD ou CGM), renouvellements inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1 
	01/07/2011
	




SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide

	


# La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée réelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 AN. Les occurrences doivent être successives.#

	




Bloquant



Axe 2 : 
· Création, à compter du 01/07/2011, pour les populations particulières « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de contrôle intellectuel suivantes :
Tableau n°2 : 

	Population
	Identifiant RG
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	


Condition
	


Articulation
	


Type de contrôle

	P0078
	
TPT_I_900

	
L'agent doit présenter une demande de travail à temps partiel.

	
Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis

	01/07/2011
	


	


	

Non bloquant

	P0079
	
TPT_I_901

	
L'agent doit présenter une demande de travail à temps partiel.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1 

	01/07/2011
	


	


	

Non bloquant

	P0078
	
TPT_I_908

	
Un agent accomplissant un stage comportant un enseignement professionnel ou dans un établissement de formation ne peut être à temps partiel.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis

	01/07/2011
	
	
	



Non bloquant

	P0078
	
TPT_I_910

	
L'agent doit présenter une demande de renouvellement de travail à temps partiel.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis

	01/07/2011
	
	
	

Non bloquant

	P0079
	
TPT_I_911

	
L'agent doit présenter une demande de renouvellement de travail à temps partiel.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1 

	01/07/2011
	
	
	

Non bloquant


Axe 2 : 
· Création au 01/07/2011 et clôture au 20/01/2017 pour les populations particulières « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de contrôle intellectuel suivantes :
Tableau n° 3 : 

	Population
	Identifiant RG
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	

Date de fin
	


Condition
	


Articulation
	


Type de contrôle 

	P0078
	TPT_I_912
	
Le temps partiel est accordé après avis du comité médical.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24 bis

	01/07/2011
	


20/01/2017
	


	
	

Non bloquant

	P0079
	TPT_I_913
	Le temps partiel est accordé après avis du comité médical.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1

	01/07/2011
	


20/01/2017
	
	
	

Non bloquant

	P0078
	
TPT_I_914

	
Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis du comité médical.
	
Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24 bis

	01/07/2011
	


20/01/2017
	
	
	

Non bloquant

	P0079
	
TPT_I_915

	
Le renouvellement du temps partiel est accordé après avis du comité médical.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1

	01/07/2011
	


20/01/2017
	
	
	

Non bloquant



Axe 2 : 
· Création au 21/01/2017 pour les populations particulières « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de contrôle intellectuel suivantes :
Tableau n° 4 : 

	Population
	Identifiant RG
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	

Date de fin
	


Condition
	


Articulation
	


Type de contrôle

	P0078
	TPT_I_902
	L'agent doit accompagner sa demande d'un certificat médical favorable établi par son médecin traitant.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24 bis

	
21/01/2017
	




	


	


	

Non bloquant

	P0079
	TPT_I_903
	L'agent doit accompagner sa demande d'un certificat médical favorable établi par son médecin traitant.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1

	
21/01/2017
	




	
	
	

Non bloquant

	P0078
	
TPT_I_904

	Le temps partiel est accordé après avis concordant du médecin agréé.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24 bis

	
21/01/2017
	




	
	
	

Non bloquant

	P0079
	TPT_I_905

	Le temps partiel est accordé après avis concordant du médecin agréé.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1

	
21/01/2017
	




	
	
	

Non bloquant

	P0078
	TPT_I_906
	En cas d'avis discordant entre le médecin agréé et le médecin traitant, le comité médical ou la commission de réforme doit être saisi.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24 bis

	
21/01/2017
	




	
	
	



Non bloquant

	P0079
	TPT_I_907
	En cas d'avis discordant entre le médecin agréé et le médecin traitant, le comité médical ou la commission de réforme doit être saisi.

	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1

	21/01/2017
	




	
	
	


Non bloquant



Axe 1 : 
· Mobilisation, pour les populations P0078 et P0079, des règles de gestion figurant dans les tableaux n° 1, 2 et 3 ci-dessus sur les occurrences clôturées au 20/01/2017 pour les types d’évènements suivants : 
· T1305 : Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM – Demande
· T1306 : Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Renouvellement
· T1307 : Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Modification/Fin
· Mobilisation, pour les populations P0078 et P0079, des règles de gestion figurant dans les tableaux n° 1, 2 et 4 ci-dessus sur les nouvelles occurrences à compter du 21/01/2017 pour les types d’évènements suivants : 
· T1305 : Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM – Demande
· T1306 : Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Renouvellement
· T1307 : Temps partiel pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM - Modification/Fin

	· Cf. Tableau RGRH Temps partiel 21.00.00 dans répertoire « 4 – Règles de gestion »
	



Création, au sein du tableau RGRH restructuré « Temps partiel », des règles de gestion relatives aux populations P0078 et P0079 pour l’évènement « E0792 –  Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service
2.1 Présentation de l’action de maintenance
Conformément aux dispositions de l’article 1er du décret n° 2006-79 portant diverses mesures sociales applicables aux personnels enseignants et de documentation mentionnés à l’article L. 813-8 du code rural et de la pêche maritime, la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » bénéficie, en ce qui concerne notamment l’exercice de fonctions à temps partiel, des dispositions applicables aux personnels titulaires de l’enseignement public.  
Conformément aux dispositions de l’article 3 du décret n° 2006-79 précité, la population particulière « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » relève quant à elle, en ce qui concerne l’exercice de fonctions à temps partiel, des dispositions du décret n° 94-874 modifié fixant les dispositions applicables aux stagiaires de l’Etat et de ses établissements publics. 

Il ressort de ces éléments que, s’agissant de l’accomplissement d’un service à temps partiel pour raison thérapeutique, les dispositions de l’article 34 bis de la loi n° 84-16 sont applicables aux populations P0078 et P0079. Cet article 34 bis dispose notamment qu’ « Après un congé pour accident de service ou maladie contractée dans l'exercice des fonctions, le travail à temps partiel thérapeutique peut être accordé pour une période d'une durée maximale de six mois renouvelable une fois. ». 

En conséquence, afin de mettre en cohérence le tableau RGRH restructuré « Temps partiel » et la règlementation applicable aux populations P0078 et P0079 en matière de temps partiel pour raison thérapeutique, il apparaît nécessaire de procéder, au sein de l’axe 2, à la création des règles de gestion propres à ces deux populations particulières. Ces règles doivent être enchaînées, au sein de l’axe 1, pour l’évènement « E0792-Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service » et les types d’évènements « T1964 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service – Demande », « T1965 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service – Renouvellement »  et « T1966 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Modification/Fin ». 

Par ailleurs, à l’occasion de l’étude sur le temps partiel thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service, la population « P0003 Non Titulaires » dans sa totalité apparaît, au sein du tableau Temps partiel,  comme passante sur l’événement « E0792 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service ». L’événement « E0534 -  Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle » est clôturé au 23/02/2019 pour cette même population.

Or, le temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service ne s’applique qu’aux agents non titulaires détachés sur contrat parmi les Non titulaires.
Il convient donc de créer une occurrence au 24/02/2019 sur l’événement « E0534 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle pour la P0003 ».

Deux règles de condition doivent également être ajoutées : l’une sur l’événement « E0534 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle » indiquant que seuls les agents non détachés sur contrat sont concernés, l’autre sur l’événement « E0792 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service », précisant que seuls les agents détachés sur contrat sont concernés.
2.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Axe 2 :  
· Création au 24/02/2019, à destination des populations particulières « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de condition et de contrôle intellectuel suivantes :

Tableau n° 1 : 

	Population
	Identifiant RG
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	P0079
	TPT_D_600
	Le temps partiel thérapeutique (suite à accident de service ou maladie professionnelle) est accordé par période de 6 mois maximum entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	
SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide
	A_MOS_DFPMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 6 MOIS
	Bloquant

	P0079
	TPT_D_601
	
Le temps partiel thérapeutique (suite à accident de service ou maladie professionnelle) est accordé par période de 6 mois maximum entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide
	A_MOS_DFRMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 6 MOIS
	Bloquant

	P0079
	TPT_D_602
	
La quotité de ce temps partiel thérapeutique ne peut être inférieure au mi-temps.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	 
	A_MOS_QUOSER [Saisi] >= 50,00
	Bloquant

	P0079
	TPT_D_603
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A37 / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	 
	A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	Bloquant

	P0079
	TPT_D_604
	L'agent était auparavant en congé pour invalidité temporaire imputable au service.
	Décret 82-624 A4 / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	SI A_AMP_IMPSER [Dossier] = '1'
	
A_COA_TYCOAB [Dossier] ='CM007' ET ((A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]) OU (A_COA_DFRECA [Dossier] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]))
	Bloquant

	P0079
	TPT_D_605
	Le temps partiel thérapeutique (suite à accident de service ou maladie professionnelle), renouvellements inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide
	
# La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 AN. Les occurrences doivent être successives.#
	Bloquant

	P0079
	TPT_D_606
	
Le temps partiel thérapeutique (suite à accident de service ou maladie professionnelle), renouvellements inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide
	
# La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée réelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 AN. Les occurrences doivent être successives.#
	Bloquant

	P0078
	TPT_D_607
	
Le temps partiel thérapeutique (suite à accident de service ou maladie professionnelle) est accordé par période de 6 mois maximum entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	
SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide
	A_MOS_DFPMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 6 MOIS
	Bloquant

	P0078
	TPT_D_608
	
Le temps partiel thérapeutique (suite à accident de service ou maladie professionnelle) est accordé par période de 6 mois maximum entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide
	A_MOS_DFRMSE [Saisi] - A_MOS_DDMOSE [Saisi] <= 6 MOIS
	Bloquant

	P0078
	TPT_D_609
	
La quotité de ce temps partiel thérapeutique ne peut être inférieure au mi-temps.
	
Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	 
	A_MOS_QUOSER [Saisi] >= 50,00
	Bloquant

	P0078
	TPT_D_610
	L'agent doit être en activité.
	Loi 84-16 A37 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	 
	
A_POS_POSIAD [Dossier] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD') OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	Bloquant

	P0078
	TPT_D_611
	L'agent était auparavant en congé pour invalidité temporaire imputable au service.
	Décret 82-624 A4 / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	SI A_AMP_IMPSER [Dossier] = '1'
	
A_COA_TYCOAB [Dossier] ='CM007' ET ((A_COA_DFRECA [Dossier] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]) OU (A_COA_DFRECA [Dossier] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Dossier] < A_MOS_DDMOSE [Saisi]))
	Bloquant

	P0078
	TPT_D_612
	
Le temps partiel thérapeutique (suite à accident de service ou maladie professionnelle), renouvellements inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle de la modalité de service.
	
Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	
SI A_MOS_DFPMSE [Saisi] <> Vide
ET A_MOS_DFRMSE [Saisi] = Vide
	
# La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 AN. Les occurrences doivent être successives.#
	Bloquant

	P0078
	TPT_D_613
	
Le temps partiel thérapeutique (suite à accident de service ou maladie professionnelle), renouvellements inclus, ne peut pas dépasser 1 an entre la date de début et la date de fin réelle de la modalité de service.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	SI A_MOS_DFRMSE [Saisi] <> Vide
	
# La somme des durées des occurrences de modalité de service du dossier dont le code modalité de service est égal à celui de l'occurrence de modalité de service en cours plus la durée réelle de l'occurrence de modalité de service en cours doit être inférieure ou égale à 1 AN. Les occurrences doivent être successives.#
	Bloquant

	P0079
	TPT_I_916
	
L'agent doit présenter une demande de travail à temps partiel.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0079
	TPT_I_917
	
L'agent doit accompagner sa demande d'un certificat médical favorable établi par son médecin traitant.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0079
	TPT_I_918
	
Le temps partiel est accordé après avis concordant du médecin agréé.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0079
	TPT_I_919
	
En cas d'avis discordant entre le médecin agréé et le médecin traitant, le comité médical ou la commission de réforme doit être saisi.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0079
	TPT_I_920
	
L'agent doit présenter une demande de renouvellement de travail à temps partiel.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A1
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0078
	TPT_I_921
	
L'agent doit présenter une demande de travail à temps partiel.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0078
	TPT_I_922
	Un agent accomplissant un stage comportant un enseignement professionnel ou dans un établissement de formation ne peut être à temps partiel.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 14
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0078
	TPT_I_923
	L'agent doit accompagner sa demande d'un certificat médical favorable établi par son médecin traitant.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0078
	TPT_I_924
	Le temps partiel est accordé après avis concordant du médecin agréé.
	
Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0078
	TPT_I_925
	
En cas d'avis discordant entre le médecin agréé et le médecin traitant, le comité médical ou la commission de réforme doit être saisi.
	Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant

	P0078
	TPT_I_926
	L'agent doit présenter une demande de renouvellement de travail à temps partiel.
	
Loi 84-16 A34 bis / Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A 24 bis
	24/02/2019
	
	
	Non bloquant



· Création au 24/02/2019, à destination de la population « P0003 – Non Titulaires » des règles de condition suivantes :
Tableau n° 2 :

	Population
	Identifiant RG
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Articulation
	Type de contrôle

	P0003
	TPT_D_614
	
L'agent est en position de 'Détachement entrant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension' ou de 'Détachement entrant/sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension'.
	Décret 85-986 A14-4° a)

	24/02/2019
	A_POS_POSIAD [Dossier] DANS ('DEE04', 'DES04')
	Bloquant

	P0003
	TPT_D_615
	
L'agent ne doit pas être détaché sur contrat car s'il l'est, il doit bénéficier du temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service.
	Code de la sécurité sociale D 712-2 / Décret 86-442 A47-1
	24/02/2019
	A_POS_POSIAD [Dossier] PAS DANS ('DEE04', 'DES04')
	Bloquant




Axe 1 : 
· Création, au 24/02/2019, pour les populations « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » et « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif », de nouvelles occurrences pour chacun des types d’évènement suivants :
· T1964 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Demande
· T1965 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Renouvellement
· T1966 - Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Modification/Fin

· Mobilisation des règles de gestion du tableau n°1 ci-dessus sur ces trois nouvelles occurrences à compter du 24/02/2019.
· Clôture au 24/02/2019, pour la population « P0003 - Non Titulaires », des  types d’évènement suivants :
· T1964	- Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Demande
· T1965	- Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Renouvellement
· T1966	- Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Modification/Fin

· Création, au 24/02/2019, pour la population « P0003 - Non Titulaires », de nouvelles occurrences pour chacun des types d’évènement suivants :
· T1964	- Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Demande
· T1965	- Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Renouvellement
· T1966	- Temps partiel pour raison thérapeutique après congé pour invalidité temporaire imputable au service - Modification/Fin
· Mobilisation de la règle de gestion de condition TPT_D_614 sur ces trois nouvelles occurrences à compter du 24/02/2019.
· Création, au 24/02/2019, pour la population « P0003 - Non Titulaires », de nouvelles occurrences pour chacun des types d’évènement suivants :
· T1308	- Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Demande
· T1309	- Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Renouvellement
· T1310	- Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Modification/Fin

· Mobilisation de la règle de gestion TPT_D_615 sur ces trois nouvelles occurrences à compter du 24/02/2019.

	· Cf. Tableau RGRH Temps partiel 21.00.00 dans répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 21.00.00 du Noyau RH FPE.

2. 	Création, au sein du tableau RGRH restructuré « Disponibilité », des règles de gestion relatives à la population particulière P0079 
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2020-140 du 18 février 2020 relatif aux personnels enseignants et de documentation des établissements mentionnés à l'article L. 813-8 du code rural et de la pêche maritime modifie l’article 1er du décret n° 2006-79 portant diverses mesures sociales applicables aux personnels enseignants et de documentation mentionnés à l’article L. 813-8 du code rural et de la pêche maritime. 
Dès lors, la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » bénéficie, en ce qui concerne notamment les disponibilités, des dispositions applicables aux personnels titulaires de l’enseignement public.  

Par conséquent, afin de mettre en cohérence le tableau RGRH restructuré « Disponibilité » et la règlementation applicable à la population P0079 en matière de disponibilités, il apparaît nécessaire de procéder, au sein de l’axe 2, à la création des règles de gestion propres à cette population particulière à partir du 21/02/2020, date d’entrée en vigueur du décret n°2020-140. 

L’axe 1 est impacté comme suit : les codes nomenclatures et les évènements correspondants listés dans le tableau suivants sont désormais ouverts à la P0079 à compter du 21/02/2020.







	
Code nomenclature

	
Libellé code nomenclature
	Code évènement
	
Libellé évènement

	DSP14
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	E0186
	Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande

	DSP1D
	Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement
	E0752
	Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement

	DSP21
	Disponibilité pour études et recherche
	E0174
	Disponibilité pour études et recherche

	DSP23
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise
	E0176
	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise

	DSP28
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé
	E0772
	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé

	DSP33
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé
	E0170
	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé

	DSP34
	Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger ou dans un département d'outre-mer, une collectivité d'outre-mer ou en Nouvelle Calédonie
	E0172
	Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger, DOM, COM ou Nouvelle Calédonie

	DSP35
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local
	E0173
	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local

	DSP36
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave
	E0161
	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave

	DSP38
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave
	E0163
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave

	DSP39
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave
	E0164
	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave







Pour information, les codes nomenclature suivants étaient déjà ouverts pour la population P0079 avant la parution du décret n° 2020-140 :

· DSP11 : Disponibilité d'office pour raison de santé après congé maladie ordinaire
· DSP12 : Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue maladie
· DSP13 : Disponibilité d'office pour raison de santé après congé longue durée
· DSP22 : Disponibilité sur demande pour convenances personnelles
· DSP27 : Disponibilité pour contribution au développement personnel des élèves
· DSP40 : Disponibilité sur demande pour  élever enfant âgé de moins de 8 ans
· DSP41 : Disponibilité sur demande pour  donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
· DSP42 : Disponibilité sur demande pour  donner des soins au conjoint atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
· DSP44 : Disponibilité sur demande pour  donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
· DSP45 et DSP46 : Disponibilité sur demande pour élever un enfant avec ancienneté et sans ancienneté

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
[bookmark: _GoBack]Erratum : Dans la nomenclature « Positions/ situations », les valeurs « DSP1D -  Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement » et « DSP28 - Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé » sont ouvertes au 21/02/2020, à destination des non titulaires. En effet, ces deux valeurs étaient les seules dans la liste des codes désormais ouverts à la P0079 (cf. liste énoncée ci-dessus) à ne pas être encore ouvertes à la population des non titulaires.


	Cf. la nomenclature «  POSITIONS/SITUATIONS_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »
	


Documentation Positions-situations 

Dans la documentation Positions-situations, la P00079 est ajoutée pour les codes suivants : DSP14, DSP1D, DSP21, DSP23, DSP28, DSP33, DSP34, DSP35, DSP36, DSP38 et DSP39.
La population des non-titulaires est ajoutée à la date du 21/02/2020 pour les codes DSP1D et DSP28.

	Cf. Documentation - Positions-Situations_21.00.00.xls dans le répertoire « 8 – Informations complémentaires »
	



Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Disponibilité » : 

Axe 2 : 
· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0161 - Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_116
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_117
	Intellectuel
	La demande est accordée de droit.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_127
	Intellectuel
	L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son corps d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_129
	Intellectuel
	La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.
	Décret 85-986 A47 | A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_130
	Intellectuel
	Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_D_619
	Condition
	La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	Bloquant

	DIS_D_632



	Condition

	L'agent doit être en activité.

	Décret 85-986 A43
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Non Bloquant

	DIS_D_634

	Condition

	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

	Décret 85-986 A47
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	Bloquant

	DIS_D_643

	Condition

	Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".

	Décret 85-986 A47-1°
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')

	Bloquant




· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0163 - Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_116
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_117
	Intellectuel
	La demande est accordée de droit.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_127
	Intellectuel
	L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son emploi d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_129
	Intellectuel
	La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.
	Décret 85-986 A47 | A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_130
	Intellectuel
	Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_D_619
	Condition
	La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	Bloquant

	DIS_D_632



	Condition

	L'agent doit être en activité.

	Décret 85-986 A43
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Non Bloquant

	DIS_D_634

	Condition

	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

	Décret 85-986 A47
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	Bloquant

	DIS_D_630

	Condition

	L'agent doit avoir un enfant lié à cette position.

	Décret 85-986 A47-1°
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] = 'E'

	Bloquant



· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0164 - Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_116
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_117
	Intellectuel
	La demande est accordée de droit.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_127
	Intellectuel
	L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son emploi d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_129
	Intellectuel
	La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.
	Décret 85-986 A47 | A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_130
	Intellectuel
	Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_D_619
	Condition
	La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	Bloquant

	DIS_D_632



	Condition

	L'agent doit être en activité.

	Décret 85-986 A43
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Non Bloquant

	DIS_D_634

	Condition

	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

	Décret 85-986 A47
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	Bloquant



· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0170 - Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_116
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_117
	Intellectuel
	La demande est accordée de droit.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_127
	Intellectuel
	L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son emploi d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_129
	Intellectuel
	La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.
	Décret 85-986 A47 | A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_130
	Intellectuel
	Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_D_619
	Condition
	La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	Bloquant

	DIS_D_632



	Condition

	L'agent doit être en activité.

	Décret 85-986 A43
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Non Bloquant

	DIS_D_634

	Condition

	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

	Décret 85-986 A47
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	Bloquant

	
DIS_D_644

	Condition

	Le type de situation de famille de l'agent doit être "marié(e)" ou "pacsé(e)".

	Décret 85-986 A47-2°
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	P_FAM_TYSIFA [Dossier] DANS ('MAR', 'PAC')

	Bloquant




· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0172 - Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger, DOM, COM ou Nouvelle Calédonie »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_116
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_117
	Intellectuel
	La demande est accordée de droit.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_118

	Intellectuel

	L'agent doit être titulaire d'un agrément en vue d'une adoption mentionné dans le code de l'action sociale et des familles.

	Code de l'action sociale et des familles L225-2 | L225-17 | Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 

	21/02/2020

	
	
	Non Bloquant

	DIS_I_128

	Intellectuel

	En cas de réintégration anticipée ou à terme, l'agent est réintégré et réaffecté dans son emploi antérieur.

	Décret 85-986 A47 | A49 | Décret 2006-79 A1

	21/02/2020

	
	
	Non Bloquant 

	DIS_D_620
	Condition
	La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 6 SEMAINE
	Bloquant

	

DIS_D_632



	Condition

	L'agent doit être en activité.

	Décret 85-986 A43
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Non Bloquant

	DIS_D_635

	Condition

	La disponibilité ne peut pas excéder 6 semaines par agrément (date de fin réelle de la disponibilité).

	Décret 85-986 A47
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <=  6 SEMAINE

	Bloquant



· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0173 - Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_116
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_117
	Intellectuel
	La demande est accordée de droit.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_119
	Intellectuel
	L'agent doit exercer un mandat d'élu local.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_120
	Intellectuel
	La durée de la disponibilité correspond à la durée du mandat.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_127
	Intellectuel
	L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son emploi d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_129
	Intellectuel
	La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.
	Décret 85-986 A47 | A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_130
	Intellectuel
	Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_D_621
	Condition
	L'agent doit exercer un mandat d'élu local.
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	SI A_COA_TYMAEL [Dossier] <> Vide
	A_COA_TYMAEL [Dossier] DANS ('MA', 'AM', CM', CG', 'CR')
	Bloquant

	DIS_D_622
	Condition
	La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).
	Décret 85-986 A47 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	SI A_COA_DFMELC [Dossier] <> Vide ET A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] <= A_COA_DFMELC [Dossier]
	Bloquant

	DIS_D_632



	Condition

	L'agent doit être en activité.

	Décret 85-986 A43
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Non Bloquant

	DIS_D_636

	Condition

	La disponibilité est accordée pendant la durée du mandat (date de fin réelle de la disponibilité).

	Décret 85-986 A47
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_COA_DFMELC [Dossier] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFPRE [Saisi] <= A_COA_DFMELC [Dossier]

	Bloquant



· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0174 - Disponibilité pour études et recherche »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_112
	Intellectuel
	L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_114
	Intellectuel
	Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l’agent vaut acceptation de cette demande.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_115
	Intellectuel
	L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs dans l’emploi ou auprès de l'administration où l’agent a été affecté pour la première fois après son intégration.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_121
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A44 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_122
	Intellectuel
	La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A44 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_123
	Intellectuel
	La disponibilité est renouvelable une fois pour une durée égale.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A44 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_127
	Intellectuel
	L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son emploi d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_129
	Intellectuel
	La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.
	Décret 85-986 A47 | A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_130
	Intellectuel
	Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_D_623
	Condition
	La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.
	Décret 85-986 A44-a | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN
	Bloquant

	DIS_D_625
	Condition
	En cas de disponibilité pour études ou recherches, le renouvellement est possible dans la limite d'une durée cumulée de 6 ans dans la carrière, toutes études et recherches confondues.
	Décret 85-986 A44-a | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP21' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 06/00/00
	Bloquant

	DIS_D_626
	Condition
	En cas de disponibilité pour études ou recherches, le renouvellement est possible 1 seule fois.
	Décret 85-986 A44-a | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	A_POS_INDREN [Occurrence précédente] = '0'
	Bloquant

	DIS_D_632



	Condition

	L'agent doit être en activité.

	Décret 85-986 A43
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Non Bloquant

	DIS_D_637

	Condition

	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

	Décret 85-986 A44-a
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	Bloquant



· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0176 - Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_112
	Intellectuel
	L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_113
	Intellectuel
	La demande de l'agent peut être refusée pour des raisons de nécessité de service ou un avis défavorable de la commission de déontologie.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_114
	Intellectuel
	Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l’agent vaut acceptation de cette demande.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_115
	Intellectuel
	L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs dans l’emploi ou auprès de l'administration où l’agent a été affecté pour la première fois après son intégration.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_124
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A46 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_127
	Intellectuel
	L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son emploi d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_129
	Intellectuel
	La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.
	Décret 85-986 A47 | A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_130
	Intellectuel
	Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_140
	Intellectuel
	L'agent doit être sous contrat définitif depuis 4 ans pour pouvoir bénéficier de cette disponibilité.
	Décret 85-986 A46 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_142
	Intellectuel
	Lorsqu'il s'agit de la 1ère période de disponibilité, le cumul de la disponibilité avec une disponibilité pour convenances personnelles ne peut pas excéder une durée maximale de 5 ans.
	Décret 85-986 A44-b | A46 |  Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_D_624
	Condition
	La durée dans la position de disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise ne peut pas excéder 2 ans dans la carrière de l'agent.
	Décret 85-986 A46 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	A_POS_TYPCPS [Saisi] = 'DSP23' ET A_POS_DTOPOS [Saisi] <= 02/00/00
	Bloquant

	DIS_D_632



	Condition

	L'agent doit être en activité.

	Décret 85-986 A43
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD')) OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Non Bloquant

	DIS_D_645

	Condition

	La disponibilité n'est pas renouvelable.

	Décret 85-986 A46
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0'

	Bloquant



· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0186 - Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_131
	Intellectuel
	La disponibilité peut être renouvelée 2 fois pour une durée égale.
	Décret 85-986 A43 | A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_132
	Intellectuel
	Dans certains cas, suite à l'avis du comité médical, la disponibilité peut faire l'objet d'un 3ème renouvellement.
	Décret 85-986 A43 | A49 |  Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_133
	Intellectuel
	Si l'agent n'a pu, durant cette période, bénéficier d'un reclassement, il est, à l'expiration de cette durée, soit réintégré dans son emploi, soit admis à la retraite, soit, s'il n'a pas droit à pension, licencié.
	Décret 85-986 A43 | A49 |  Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_139
	Intellectuel
	Au terme de sa disponibilité sur demande, si l'agent ne peut être réintégré pour cause d'inaptitude physique, il est mis en disponibilité d'office.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_D_627
	Condition
	Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).
	Décret 2010-1402 A11 /  Décret 85-986 A43 | A49 /  Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#
	Bloquant

	DIS_D_629
	Condition
	L'agent doit être en position de disponibilité.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS 'DSP20'
	Bloquant

	DIS_D_631

	Condition

	La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

	Décret 85-986 A43 | A49
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN

	Bloquant

	DIS_D_638

	Condition

	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 1 an pour chaque période.

	Décret 85-986 A43 | A49
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN

	Bloquant

	DIS_D_639

	Condition

	Normalement 2 renouvellements sont possibles. Exceptionnellement un 3ème renouvellement peut être autorisé si le comité médical se prononce pour une reprise de fonction ou un reclassement avant l'expiration de la 3ème année de disponibilité. La durée maximale totale est donc de 4 ans (date de fin réelle de la disponibilité).

	Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 4 ans. Les occurrences doivent être successives.#

	Bloquant

	DIS_D_641

	Condition

	Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin prévisionnelle de la disponibilité).

	Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée prévisionnelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#

	Non Bloquant

	DIS_D_642

	Condition

	Normalement 2 renouvellements sont possibles. La durée maximale totale est donc de 3 ans (date de fin réelle de la disponibilité).

	Décret 2010-1402 A11 / Décret 85-986 A43 | A49
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	# La somme des durées des occurrences de position du dossier dont le code position est égal à celui de l'occurrence de position en cours plus la durée réelle de l'occurrence de position en cours doit être inférieure ou égale à 3 ans. Les occurrences doivent être successives.#

	Non Bloquant



· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles suivantes, pour l’événement « E0752 - Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement »
	
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_125
	Intellectuel
	L'agent doit exercer les fonctions de membre du gouvernement ou être titulaire d'un mandat d'élu de l'Assemblée nationale, du Sénat, ou du Parlement européen.
	Code électoral LO151-1  | Ordonnance 58-1099 A4 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_126
	Intellectuel
	La durée de la disponibilité est égale à la durée du mandat ou de la fonction exercée.
	Code électoral LO151-1  | Ordonnance 58-1099 A4 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant



· Création, à compter du 21/02/2020, pour la population particulière « P0079 - Enseignant contractuel de l’enseignement agricole privé sous contrat définitif » des règles de gestion intellectuelles et de condition suivantes, pour l’événement « E0772 - Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé »

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	DIS_I_112
	Intellectuel
	L'administration peut exiger de l'agent qu'il respecte un délai maximal de préavis de 3 mois, pouvant être porté dans certains cas à 6 mois.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_114
	Intellectuel
	Le silence de l'administration gardé pendant 2 mois à compter de la réception de la demande de l'agent vaut acceptation de cette demande.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_115
	Intellectuel
	L'administration peut imposer une durée minimale de services effectifs dans l’emploi ou auprès de l'administration où l’agent a été affecté pour la première fois après son intégration.
	Loi 83-634 A14 bis | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_121
	Intellectuel
	L'agent doit effectuer une demande.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A44 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_122
	Intellectuel
	La disponibilité est accordée sous réserve des nécessités de service.
	Loi 84-16 A51 | Décret 85-986 A44 | Décret 2006-79 A1 
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_127
	Intellectuel
	L'agent doit informer son administration d'origine de sa décision de solliciter le renouvellement de sa disponibilité ou de réintégrer son emploi d'origine 3 mois au moins avant l'expiration de la disponibilité.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_129
	Intellectuel
	La réintégration est subordonnée à la vérification par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent, de l'aptitude physique de l'agent à l'exercice des fonctions afférentes à son emploi.
	Décret 85-986 A47 | A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_130
	Intellectuel
	Si l'agent ne présente pas l'aptitude physique requise pour l'exercice de ses fonctions, il peut être soit reclassé dans un autre emploi, soit mis en disponibilité d'office, soit radié des effectifs.
	Décret 85-986 A49 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_138
	Intellectuel
	Si la disponibilité est prise afin d'exercer une activité lucrative et que l'agent est intégré à compter du 21/02/2020, soumis à un engagement à rester au service de l'Etat, il doit avoir moins de 4 années de services.
	Décret 85-986 A45 | Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_I_141
	Intellectuel
	L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au moins 18 mois de services continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, pour être renouvelé.
	Décret 85-986 A45 | A44-b |  Décret 2006-79 A1
	21/02/2020
	 
	 
	Non Bloquant

	DIS_D_632



	Condition

	L'agent doit être en activité.

	Décret 85-986 A43
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_POS_POSIAD [Occurrence précédente] = POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG2 DANS ('ACI','HCA','MAD','DEL','MDE','MLD'))OU (POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))

	Non Bloquant

	DIS_D_646

	Condition

	La date d’intégration de l'agent est postérieure ou égale au 21/02/2020.

	Décret 85-986 A45
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	
	A_CAR_DATTIT [Dossier] >= 01/01/2018

	Bloquant

	DIS_D_647

	Condition

	La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

	Décret 85-986 A45 | A44-b
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN

	Bloquant

	DIS_D_648

	Condition

	La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

	Décret 85-986 A45 | A44-b
Décret 2006-79 A1

	21/02/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 5 AN

	Bloquant



Axe 1 : 
· Mobilisation, pour la population P0079, des règles de gestion figurant dans le tableau ci-dessus ainsi que des règles de contrôle s’appliquant pour la population P0001 des titulaires à partir du 21/02/2020 pour les codes nomenclature, les évènements et les types d’évènements suivants : 

	Code nomenclature
	Evènement
	Type d’évènement
	Règles mobilisées

	DSP14 : Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	E0186 : Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande
	T0546 : Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Placement
	DIS_I_139 ET DIS_D_631 ET DIS_D_638 ET DIS_D_629 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111


	
	
	T0547 : Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Renouvellement
	DIS_I_131 ET DIS_I_132 ET DIS_D_631 ET DIS_D_638 ET DIS_D_627 ET DIS_D_639 ET DIS_D_641 ET DIS_D_642 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0548 : Disponibilité d'office pour inaptitude temporaire à la réintégration suite à une disponibilité sur demande - Réintégration
	DIS_I_133 ET DIS_D_631 ET DIS_D_638 ET DIS_D_627 ET DIS_D_639 ET DIS_D_641 ET DIS_D_642 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111

	DSP1D : Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement
	E0752 : Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement
	T1855 : Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement - Placement
	DIS_I_125 ET DIS_I_126 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T1856 : Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement - Renouvellement
	DIS_I_126 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T1857 : Disponibilité d'office pour mandat parlementaire ou fonctions de membre du gouvernement - Réintégration
	POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111


	DSP21 : Disponibilité pour études et recherche
	E0174 : Disponibilité pour études et recherche
	T0510 :	Disponibilité pour études et recherche - Demande
	DIS_I_115 ET DIS_I_121 ET DIS_I_122 ET DIS_I_114 ET DIS_I_112 ET DIS_D_623 ET DIS_D_637 ET DIS_D_625 ET DIS_D_632 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0511:	Disponibilité pour études et recherche - Renouvellement
	DIS_I_127 ET DIS_I_123 ET DIS_D_623 ET DIS_D_637 ET DIS_D_625 ET DIS_D_626 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0512 :	Disponibilité pour études et recherche - Réintégration
	DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_623 ET DIS_D_637 ET DIS_D_625 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111


	DSP23 : Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise
	E0176 : Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise
	T1925 :	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise - Demande
	DIS_I_115 ET DIS_I_140 ET DIS_I_124 ET DIS_I_113 ET DIS_I_114 ET DIS_I_112 ET DIS_I_142 ET DIS_D_624 ET DIS_D_632 ET DIS_D_645 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T1926 :	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise - Réintégration
	DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_624 ET DIS_D_645 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111

	DSP28 : Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé
	E0772 : Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé
	T1922 :	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé - Demande
	DIS_I_115 ET DIS_I_138 ET DIS_I_121 ET DIS_I_122 ET DIS_I_114 ET DIS_I_112 ET DIS_D_647 ET DIS_D_648 ET DIS_D_632 ET DIS_D_646 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T1923 :	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé - Renouvellement
	DIS_I_141 ET DIS_I_127 ET DIS_D_647 ET DIS_D_648 ET DIS_D_646 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T1924 :	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé - Réintégration
	DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_647 ET DIS_D_648 ET DIS_D_646 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111

	DSP33 : Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé
	E0170 : Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé
	T0498 :	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé - Demande
	DIS_I_116 ET DIS_I_117 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_632 ET DIS_D_644 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0499 :	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé - Renouvellement
	DIS_I_127 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_644 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0500 :	Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé - Réintégration
	DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_644 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111

	DSP34 : Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger ou dans un département d'outre-mer, une collectivité d'outre-mer ou en Nouvelle Calédonie
	E0172 : Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger, DOM, COM ou Nouvelle Calédonie
	T0504 :	Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger, DOM, COM ou Nouvelle Calédonie - Demande
	DIS_I_116 ET DIS_I_117 ET DIS_I_118 ET DIS_D_620 ET DIS_D_635 ET DIS_D_632 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0506 :	Disponibilité sur demande pour adoption à l'étranger, DOM, COM ou Nouvelle Calédonie - Réintégration
	DIS_I_128 ET DIS_D_620 ET DIS_D_635 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111

	DSP35 : Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local
	E0173 : Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local
	T0507 :	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local - Demande
	DIS_I_116 ET DIS_I_117 ET DIS_I_119 ET DIS_I_120 ET DIS_D_622 ET DIS_D_636 ET DIS_D_621 ET DIS_D_632 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0508 :	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local - Renouvellement
	DIS_I_127 ET DIS_D_622 ET DIS_D_636 ET DIS_D_621 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0509 :	Disponibilité sur demande pour exercice d'un mandat d'élu local - Réintégration
	DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_622 ET DIS_D_636 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111

	DSP36 : Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave
	E0161 : Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave
	T0471 :	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave - Demande
	DIS_I_116 ET DIS_I_117 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_632 ET DIS_D_643 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0472 :	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave - Renouvellement
	DIS_I_127 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_643 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0473 :	Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave - Réintégration
	DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_643 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111

	DSP38 : Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave
	E0163 : Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave
	T0477 :	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave - Demande
	DIS_I_116 ET DIS_I_117 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_632 ET DIS_D_630 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	
	T0478 :	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave - Renouvellement
	DIS_I_127 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_630 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	
	T0479 :	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_630 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	DSP39 : Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave
	E0164 : Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave
	T0480 :	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave - Demande
	DIS_I_116 ET DIS_I_117 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET DIS_D_632 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0481 :	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave - Renouvellement
	DIS_I_127 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

	
	
	T0482 :	Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave - Réintégration
	DIS_I_127 ET DIS_I_129 ET DIS_I_130 ET DIS_D_619 ET DIS_D_634 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111




	· Cf. Tableau RGRH Disponibilité 21.00.00 dans répertoire « 4 – Règles de gestion »
	



Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 21.00.00 du Noyau RH FPE.
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