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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	 CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	           Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	           Nomenclatures
	
	|X|

	           RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	          Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1: ] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Mise en place d’un contrôle non bloquant dans les tableaux RGRH « PNA entrante et entrante sortante » et « PNA sortante »


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Règles de gestions erronées dans les SIRH.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 21.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_|  Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_|Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires  |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_|Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en place d’un contrôle non bloquant dans les tableaux RGRH « PNA entrante et entrante sortante » et « PNA sortante »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en place d’un contrôle non bloquant dans les tableaux RGRH « PNA entrante et entrante sortante » et « PNA sortante »
Présentation de l’action de maintenance
Pour rappel, le décret n° 2020-436 du 15 avril 2020 modifiant les conditions d'exercice des fonctions en position d'activité dans les administrations de l'Etat a introduit une durée d'affectation de trois ans renouvelable pour un fonctionnaire affecté à sa demande sur un emploi en dehors du périmètre d'affectation défini par son statut.
L’article 1-3 du décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 organisant les conditions d'exercice des fonctions, en position d'activité dans les administrations de l'Etat prévoit que : « Ne constitue pas une affectation, au sens de l'article 1-1 du même décret (donc non concernée par la limitation de la durée de la PNA), l'affectation du fonctionnaire prononcée dans le cadre d'une réorganisation du service dans lequel il est employé ».
Les secrétariats généraux communs sont ainsi concernés par cette exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant » le contrôle sur la durée prévisionnelle des 3 ans. En revanche, la saisie d’une date de fin pour la PNA ne sera pas supprimée sachant que dans la très grande majorité des cas, il est justifié de saisir une durée prévisionnelle de 3 ans pour la PNA.
En revanche, pour les cas particuliers liés à une restructuration, les ministères peuvent choisir de saisir une date de fin suffisamment éloignée, ce qui reviendrait de facto à une période illimitée pour les PNA concernées.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Mise à jour du tableau RGRH « PNA entrante et entrante sortante » :
· Axe 2 :
· Modification du contrôle bloquant en contrôle non bloquant de la règle de durée prévisionnelle PNE_D_001 et modification de son commentaire ainsi que du commentaire de la règle de durée réelle PNE_D_002 de la façon suivante : 


	Avant
	Après

	Les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 « affectée dans l'administration » ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.
	Les secrétariats généraux communs sont concernés par l’exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée prévisionnelle/réelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.




	Code de la règle 
et réf. juri.

	Population
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	PNE_D_001
Décret n° 2020-436 A1
	P0001
P0004

	Condition
	La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	18/04/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN
	Non Bloquant
	Les secrétariats généraux communs sont concernés par l’exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée prévisionnelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.

	PNE_D_002
Décret n° 2020-436 A1
	P0001
P0004

	Condition
	La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	18/04/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN
	Non Bloquant
	Les secrétariats généraux communs sont concernés par l’exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée réelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.



Mise à jour du tableau RGRH « PNA sortante » :
· Axe 2 :
· Modification du contrôle bloquant en contrôle non bloquant de la règle de durée prévisionnelle PNA_D_001 et modification de son commentaire ainsi que du commentaire de la règle de durée réelle PNA_D_002 de la façon suivante : 

	Avant
	Après

	Les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 « affectée dans l'administration » ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.
	[bookmark: _GoBack]Les secrétariats généraux communs sont concernés par l’exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée prévisionnelle/réelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.




	Code de la règle 
et réf. juri.

	Population
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	PNA_D_001
Décret n° 2020-436 A1
	P0001
P0004

	Condition
	La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	18/04/2020
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN
	Non Bloquant
	Les secrétariats généraux communs sont concernés par l’exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée prévisionnelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.

	PNA_D_002
Décret n° 2020-436 A1
	P0001
P0004

	Condition
	La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	18/04/2020
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN
	Non Bloquant
	Les secrétariats généraux communs sont concernés par l’exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée réelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.







	· Cf. Tableau RGRH 21.00.00 « PNA entrante et entrante sortante » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »

	

	· Cf. Tableau RGRH 21.00.00 « PNA sortante » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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