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Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE 
N°2020-58
Version : 1.9
FIME liée(s) : 
Objet : Prise en compte de la loi n° 2020-692 du 8 juin 2020 visant à améliorer les droits des travailleurs et l'accompagnement des familles après le décès d'un enfant

	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	(Réglementaire)



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	[bookmark: _GoBack]0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La prise en compte de la loi n° 2020-692 du 8 juin 2020 visant à améliorer les droits des travailleurs et l'accompagnement des familles après le décès d'un enfant, induit :
· La création du code autorisation spéciale d'absence complémentaire de 8 jours à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans
· La création du code autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour décès de l'enfant âgé de moins de 25 ans ou de la personne à charge effective et permanente de moins de 25 ans.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte cette loi dans les SIRH.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|X| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|X| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Création du code autorisation spéciale d'absence complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans
Création du code autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour décès de l'enfant âgé de moins de 25 ans ou de la personne à charge effective et permanente de moins de 25 ans.

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Préambule :
Les décrets relatifs aux autorisations spéciales d’absences pour motifs familiaux et au dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des parents d’enfants décédés n’étant pas publiés ne sont donc pas considérés dans cette FIME.
Création du code autorisation spéciale d'absence complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans
Présentation de l’action de maintenance

La loi n° 2020-692 du 8 juin 2020 entrée en vigueur le 10 juin 2020 renforce l'accompagnement des familles après le décès d'un enfant.

Estimant que l’ASA de cinq jours ouvrables dont bénéficie l’agent pour le décès d’un enfant est généralement insuffisant pour permettre aux parents de surmonter ce terrible moment, la loi pré citée précise que « si l'enfant est âgé de moins de vingt-cinq ans ou en cas de décès d'une personne âgée de moins de vingt-cinq ans dont le fonctionnaire a la charge effective et permanente, la durée de cette absence est portée à sept jours ouvrés et les fonctionnaires bénéficient, dans les mêmes conditions, d'une autorisation spéciale d'absence complémentaire de huit jours, qui peut être fractionnée et prise dans un délai d'un an à compter du décès. »

L’agent peut bénéficier désormais de 15 jours (7 jours ouvrés + 8 jours de congé ouvrables ou ouvrés (non précisé par la loi)) dans le cas du décès d’un enfant jusqu’à vingt-cinq ans ou d’une personne à charge remplissant la même condition d’âge.

En cas de décès de son enfant âgé de moins de vingt-cinq ans ou en cas de décès d'une personne âgée de moins de vingt-cinq ans dont l'assuré a la charge effective et permanente, et dans un délai de treize semaines à compter de cette date, la neutralisation du jour de carence est en vigueur depuis le 01 juillet 2020 (code de la sécurité sociale L. 323-1-1). 

La loi du 8 juin 2020 modifie notamment les textes ci-dessous :
· La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires par la modification de l’article 21
· Le code du travail avec la création de l’article L. 3142-1-1, la modification du 4° de l'article L. 3142-4 et de l'article L. 1225-65-1, et l’insertion de l’article L. 1225-4-2.
· l’article 115 de la loi n° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018.
· Le code de la sécurité sociale avec la création de l’article L. 323-1-1

Le décret n° 2020-1233 du 8 octobre 2020 précise les modalités de fractionnement du congé institué par la loi pré citée. En effet, le congé de deuil prévu à l'article peut être fractionné (Art. L. 3142-1-1) en deux périodes, chaque période est d'une durée au moins égale à une journée (Art. D. 3142-1-1).
Ainsi, il convient de mettre à jour le Noyau RH FPE par :
· La création du code « Autorisation spéciale d'absence complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans » dans la nomenclature congés/absences. Il renvoie à l’autorisation spéciale d'absence complémentaire de huit jours.
[image: Panneau-Attention[1]]Pour le contrôle des 7 jours dans le cas où l’enfant est âgé de moins de 25 ans ou en cas de décès d'une personne âgée de moins de 25 ans dont l’agent a la charge effective et permanente nous exploiterons la valeur de nomenclature congés/absences existante « CA026 - Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche (conjoint, père, mère ou enfant) ». Les nouvelles règles de gestion RH seront donc mobilisées sur le type d’évènement existant « T1102 - Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche » associé à cette valeur. 
Cette approche nous conduit à créer :
· Deux nouvelles règles de gestion relatives aux 5 jours ouvrables, à l’instar par exemple des règles existantes ADI_D_007 et ADI_D_401 pour les titulaires et les stagiaires. La condition de déclenchement sur ces nouvelles règles doit s’assurer que l’agent n’a pas d’enfant ou de la personne à charge de – 25 ans lié à cette autorisation d’absence sinon les deux règles relatives aux 5 jours et aux 7 jours se déclencheraient simultanément.
· De plus, pour permettre, quel que soit l’âge de l’enfant ou de la personne à charge, l'autorisation d'absence pour maladie grave, nous créons deux nouvelles règles de gestion dont la condition de déclenchement porte sur le fait qu’il n’y a pas décès de l’enfant ou de la personne à charge.
· La mise à jour de la documentation liée aux congés/absences.
· La mise à jour des tableaux RGRH liés aux autorisations d’absences et à la cessation de fonctions. Pour ce dernier, nous retenons que d’après l’article L. 1225-4-2 du code du travail, aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'un agent pendant les treize semaines suivant le décès de son enfant âgé de moins de vingt-cinq ans ou de la personne âgée de moins de vingt-cinq ans dont le salarié a la charge effective et permanente.
· Ces dispositions au 10/06/2020 sont à destination des :
· Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
· Magistrat
· Auditeur de justice
· Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en Service Extraordinaire
· Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
· Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
· Non Titulaire de droit privé
· La mise à jour du fichier de transcodification SRE « Congés absences » relative à la transcodifcation des codes FIP.


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· Création au 10/06/2020 de la valeur de nomenclature congés/absences CA053 de libellé long « Autorisation d’absence complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge effective et permanente de moins de 25 ans », de libellé court « AA comp. décès enf. per. charge - 25 ans» et associée à l’agrégat « A-Autorisations d'absence ». 
Les indicateurs liés à ce congé absence sont les suivants :
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	· Cf. Nomenclature « CONGE_ABSENCE_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


La valeur CA053 a été saisie dans INGRES pour une diffusion en version 21.00.00 du Noyau RH FPE.
Référentiel des évènements
· Création au 10/06/2020 de l’évènement E0850 et du T2106 du sous domaine « S0046 - Autorisations d'absence » du « domaine « D0007 - Congés/Absence » :


	· Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
Mise à jour du tableau RGRH lié aux autorisations d’absences
· Axe 2 :
Pour la prise en compte des contrôles relatifs à l’extension à 7 jours de la durée de l’absence quand l'enfant décédé est âgé de moins de 25 ans ou en cas de décès d'une personne âgée de moins de 25 ans dont le fonctionnaire a la charge effective et permanente, nous avons :
· Pour l’extension à 7 jours, création au 10/06/2020 des règles de gestion RH suivantes à destination des populations P0001, P0004, P0007, P0009, P0046, P0072, P0078 et P0079 à mobiliser sur le type d’évènement existant « T1102 - Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche ». 
	Code de la règle et réf. Juri.
	Population
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin 
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	ADI_D_527

Loi 83-634 A21
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	Si l'enfant ou la personne à charge effective et permanente décédé est âgé de moins de 25 ans la durée réelle de cette absence est portée à 7 jours ouvrés. 
	10/06/2020

	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 7 OUVRE 
	Bloquant

	ADI_D_528

Loi 83-634 A21
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	Si l'enfant ou la personne à charge effective et permanente décédé est âgé de moins de 25 ans la durée prévisionnelle de cette absence est portée à 7 jours ouvrés.
	10/06/2020

	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 7 OUVRE 
	Bloquant

	ADI_D_541

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-4
	P0072
	Condition
	A défaut de convention, si l'enfant ou la personne à charge effective et permanente décédé est âgé de moins de 25 ans la durée réelle de cette absence est portée à 7 jours ouvrés.
	10/06/2020

	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 7 OUVRE 
	Non bloquant
Ce contrôle est non bloquant du fait que la limite d’âge ne s’applique pas si l'enfant décédé était lui-même parent et du fait que la convention pourrait être plus favorable.

	ADI_D_542

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-4

	P0072
	Condition
	A défaut de convention, si l'enfant ou la personne à charge effective et permanente décédé est âgé de moins de 25 ans la durée prévisionnelle de cette absence est portée à 7 jours ouvrés.
	10/06/2020

	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 7 OUVRE 
	Non bloquant
Ce contrôle est non bloquant du fait que la limite d’âge ne s’applique pas si l'enfant décédé était lui-même parent et du fait que la convention pourrait être plus favorable.

	ADI_I_041

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-4

	P0072
	Intellectuel
	Pour mettre en œuvre le droit à congé de l’agent, une convention ou un accord de branche ou, à défaut, une convention ou un accord collectif d'entreprise est établi.
	
	
	
	
	Non bloquant


	ADI_I_042

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-4

	P0072
	Intellectuel
	La limite d’âge de 25 ans ne s’applique pas si l'enfant décédé était lui-même parent.
	
	
	
	
	Non bloquant

	ADI_I_043

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-4, L3142-1

	P0072
	Intellectuel
	L’agent doit remettre à l’administration le justificatif du décès de l’enfant ou de la personne à charge.
	
	
	
	
	Non bloquant

	ADI_D_663
Loi 2020-692  A1
	P0072
	Condition
	En cas de décès de l'enfant ou de la personne à charge effective et permanente âgé de moins de 25, l’autorisation d’absence s'applique aux décès intervenus à compter du 1er juillet 2020.
	10/06/2020
	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN
	P_FAM_ DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] >= 01/07/2020
	Bloquant


Tableau I : RGRH concernant l’extension à 7 jours de l’autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche


En référence au point d’attention de la page n°6, création des règles de gestion relatives aux 5 jours ouvrables pour s’assurer que l’agent n’a pas d’enfant ou de la personne à charge de – 25 ans lié à cette autorisation d’absence et que l’autorisation d’absence pour maladie grave soit possible quel que soit l’âge de l’enfant et ou de la personne à charge. Et nous clôturons au 09/06/2020 les règles de gestion remplacées par ces nouvelles règles créées. Ainsi, nous avons :

	Code de la règle et réf. Juri.
	Population
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin 
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle

	ADI_D_529

Instruction du 23 mars 1950  / Circulaire 2874
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	La durée réelle de l'autorisation d'absence pour décès d'un proche (conjoint, père, mère ou enfant) est de 3 jours ouvrables maximum auxquels peuvent s'ajouter des délais de route qui ne doivent pas excéder quarante-huit heures, aller-retour, soit une durée réelle totale maximale de 5 jours ouvrables.
	01/07/2011
	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] >= 25 AN ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE 
	Non bloquant

	ADI_D_530

Instruction du 23 mars 1950  / Circulaire 2874
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence pour décès d'un proche (conjoint, père, mère ou enfant) est de 3 jours ouvrables maximum auxquels peuvent s'ajouter des délais de route qui ne doivent pas excéder quarante-huit heures, aller-retour, soit une durée réelle prévisionnelle maximale de 5 jours ouvrables.
	01/07/2011
	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] >= 25 AN ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE 
	Non bloquant

	ADI_D_531

Instruction du 23 mars 1950  / Circulaire 2874
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	La durée réelle de l'autorisation d'absence pour maladie grave d'un proche (conjoint, père, mère ou enfant) est de 3 jours ouvrables maximum auxquels peuvent s'ajouter des délais de route qui ne doivent pas excéder quarante-huit heures, aller-retour, soit une durée réelle totale maximale de 5 jours ouvrables.
	01/07/2011
	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] = Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE 
	Bloquant

	ADI_D_532

Instruction du 23 mars 1950  / Circulaire 2874
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence pour maladie grave d'un proche (conjoint, père, mère ou enfant) est de 3 jours ouvrables maximum auxquels peuvent s'ajouter des délais de route qui ne doivent pas excéder quarante-huit heures, aller-retour, soit une durée réelle prévisionnelle maximale de 5 jours ouvrables.
	01/07/2011
	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] = Vide ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE 
	Bloquant

	ADI_D_245
	P0007
P0009
P0046
	Condition
	La durée réelle de l'autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche (conjoint, père, mère ou enfant) est de 3 jours ouvrables maximum auxquels peuvent s'ajouter des délais de route qui ne doivent pas excéder quarante-huit heures, aller-retour, soit une durée réelle totale maximale de 5 jours ouvrables.
	01/07/2011
	09/06/2020
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE
	Bloquant

	ADI_D_410
	P0007
P0009
P0046
	Condition
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche est de 3 jours ouvrables maximum auxquels peuvent s'ajouter des délais de route qui ne doivent pas excéder quarante-huit heures, aller-retour, soit une durée réelle prévisionnelle maximale de 5 jours ouvrables.
	01/07/2011
	09/06/2020
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE
	Bloquant

	ADI_D_664
Code du travail L3142-1
	P0072
	Condition
	L'agent a droit, sur justification, à une autorisation exceptionnelle d'absence d'une durée réelle de 5 jours ouvrables pour le décès d'un enfant.
	01/07/2011
	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] >= 25 AN ET A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE 
	Non bloquant

	ADI_D_665
Code du travail L3142-1
	P0072
	Condition
	L'agent a droit, sur justification, à une autorisation exceptionnelle d'absence d'une durée prévisionnelle de 5 jours ouvrables pour le décès d'un enfant.
	01/07/2011
	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] >= 25 AN ET A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 5 OUVRABLE 
	Non bloquant

	ADI_D_194
	P0072
	Condition
	L'agent a droit, sur justification, à une autorisation exceptionnelle d'absence d'une durée réelle de deux jours ouvrables pour le décès d'un enfant, conjoint ou partenaire lié par un pacte civile de solidarité.
	01/07/2011
	09/06/2020
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 2 OUVRABLE
	Bloquant

	ADI_D_454
	P0072
	Condition
	L'agent a droit, sur justification, à une autorisation exceptionnelle d'absence d'une durée prévisionnelle de deux jours ouvrables pour le décès d'un enfant, conjoint ou partenaire lié par un pacte civile de solidarité.
	01/07/2011
	09/06/2020
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 2 OUVRABLE
	Bloquant


Tableau II : RGRH concernant les règles RGRH de 5 jours de l’autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche

Pour la prise en compte de l’autorisation d’absence complémentaire de 8 jours quand l'enfant décédé est âgé de moins de 25 ans ou en cas de décès d'une personne âgée de moins de 25 ans dont le fonctionnaire a la charge effective et permanente, nous avons :
· Création au 10/06/2020 des règles de gestion RH suivantes à destination des populations P0001, P0004, P0007, P0009, P0046, P0072, P0078 et P0079 à mobiliser sur le nouveau type d’évènement « T2106 - AA complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans ».

	Code de la règle  et réf. juri.
	
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin 
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	ADI_D_643

Loi 83-634 A21
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	L'agent doit avoir un enfant ou une personne à charge lié à cette autorisation d'absence.
	10/06/2020

	
	
	P_FAM_IENPAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] DANS ('E', 'C')
	Bloquant
	
Il appartient au gestionnaire de vérifier 
que l'enfant ou la personne est à charge.

	ADI_D_644

Loi 83-634 A21
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	L’enfant ou la personne à charge décédé lié à cette autorisation d'absence doit être âgé de moins de 25 ans.
	10/06/2020

	
	SI P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide
	P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN-3D
	Bloquant
	

	ADI_D_645

Loi 83-634 A21
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	La durée réelle de cette absence est de 8 jours ouvrés.
	10/06/2020

	
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 8 JOUR
	Bloquant
	

	ADI_D_646

Loi 83-634 A21
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	La durée prévisionnelle de cette absence est de 8 jours ouvrés.
	10/06/2020

	
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 8 JOUR
	Bloquant
	

	ADI_D_647

Loi 83-634 A21
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	Les autorisations d'absence sont d'une durée maximale de 8 jours par enfant ou par personne à charge. Elles peuvent être utilisées en une seule fois ou fractionnées.
	10/06/2020
	
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CA053'
ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/08
	Non bloquant
	Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle/prévisionnelle saisie (jours calendaires). 
Une évolution doit permettre le calcul 
en jours ouvrés/ouvrables. 
Contrôle non bloquant : si l'agent a plusieurs enfants ou personne à charge, il peut dépasser 8 jours.

	ADI_D_648

Loi 83-634 A21
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	L’autorisation d’absence doit être prise dans un délai d'1 an à compter du décès (date de fin réelle).

	10/06/2020
	
	 SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <= 1 AN
	Bloquant
	

	ADI_D_649

Loi 83-634 A21
	P0001
P0004 P0007
P0009
P0046
P0078 P0079
	Condition
	L’autorisation d’absence doit être prise dans un délai d'1 an à compter du décès (date de fin prévisionnelle).

	10/06/2020
	
	 SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_ DAFIPR [Saisi] - P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <= 1 AN
	Bloquant
	

	ADI_D_663
Loi 2020-692  A1
	P0072
	Condition
	En cas de décès de l'enfant ou de la personne à charge effective et permanente âgé de moins de 25, l’autorisation d’absence s'applique aux décès intervenus à compter du 1er juillet 2020.
	10/06/2020
	
	SI
P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide ET P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN
	P_FAM_ DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] >= 01/07/2020
	Bloquant
	

	ADI_I_045
Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-1-1 
	P0072
	Intellectuel
	L’agent doit remettre à l’administration le justificatif du décès de l’enfant ou de la personne à charge.

	10/06/2020
	
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_I_046
Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-1-1
	P0072
	Intellectuel
	L’agent informe l’administration 24 heures au moins avant le début de chaque période d'absence. 
	10/06/2020
	
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_D_656

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-1-1
	P0072
	Condition
	L'agent doit avoir un enfant ou une personne à charge lié à cette autorisation d'absence.
	10/06/2020

	
	
	P_FAM_IENPAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] DANS ('E', 'C')
	Bloquant
	
Il appartient au gestionnaire 
de vérifier que l'enfant ou 
la personne est à charge.

	ADI_D_657

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-1-1
	P0072
	Condition
	L’enfant ou la personne à charge décédé lié à cette autorisation d'absence doit être âgé de moins de 25 ans.
	
	
	SI P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide
	P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN-3D
	Bloquant
	

	ADI_D_658

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-1-1
	P0072
	Condition
	La durée réelle de cette absence est de 8 jours ouvrés.
	10/06/2020

	
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 8 JOUR
	Bloquant
	

	ADI_D_659

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-1-1
	P0072
	Condition
	La durée prévisionnelle de cette absence est de 8 jours ouvrés.
	10/06/2020

	
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 8 JOUR
	Bloquant
	

	ADI_D_660

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-1-1
	P0072
	Condition
	Les autorisations d'absence sont d'une durée maximale de 8 jours par enfant ou par personne à charge. Elles peuvent être utilisées en une seule fois ou fractionnées.
	10/06/2020
	
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CA053'
ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/08
	Non bloquant
	Le fonctionnement du compteur tient compte de la date réelle/prévisionnelle saisie (jours calendaires). 
Une évolution doit permettre le calcul 
en jours ouvrés/ouvrables. 
Contrôle non bloquant : si l'agent a plusieurs enfants ou personne à charge, il peut dépasser 8 jours.

	ADI_D_661

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-1-1
	P0072
	Condition
	L’autorisation d’absence doit être prise dans un délai d'1 an à compter du décès (date de fin réelle).

	10/06/2020
	
	 SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <= 1 AN
	Bloquant
	

	ADI_D_662

Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 3142-1-1
	P0072
	Condition
	L’autorisation d’absence doit être prise dans un délai d'1 an à compter du décès (date de fin prévisionnelle).

	10/06/2020
	
	 SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_ DAFIPR [Saisi] - P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <= 1 AN
	Bloquant
	

	ADI_D_650
Décret n° 2020-1233 A1
Code du travail D. 3142-1-1
	P0072
	Condition
	Le congé peut être fractionné en deux périodes, chacune d’elle est d'une durée réelle minimale de 1 jour.
	
	
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR
	Bloquant
	

	ADI_D_651
Décret n° 2020-1233 A1
Code du travail Art. D. 3142-1-1
	P0072
	Condition
	Le congé peut être fractionné en deux périodes, chacune d’elle est d'une durée prévisionnelle minimale de 1 jour.
	
	
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 1 JOUR
	Bloquant
	


Tableau III : RGRH concernant l’autorisation d'absence complémentaire à la suite du décès de l’enfant ou de la personne à charge de moins de 25 ans.

· Création au 10/06/2020 des règles de gestion d’impacts à mobiliser sur le type d’évènement « T2106 - AA complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans » :


	Code de la règle 

	Population
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin 
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	ADI_P_001

	P0001
P0004
	Impact
	Rémunération : Cas général - Cette autorisation d'absence n'entraîne pas de réduction de la rémunération.
	
	
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_P_002

	P0001
P0004
	Impact
	Carrière : Cette autorisation d'absence est prise en compte pour l'avancement à l'ancienneté et est assimilée à du temps de travail effectif.
	
	
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_P_003

	P0001
P0004
	Impact
	Congés annuels : Les jours d'utilisation de cette autorisation d'absence  sont assimilés à des jours d'activité à temps plein, en revanche, les jours pris sont pris en compte pour calculer la modulation des jours RTT.
	
	
	
	
	Non bloquant
	

	ADI_P_004

	P0001
P0004
	Impact
	Jour de carence : La rémunération est perçue à partir du 1er jour de l'autorisation d'absence.
	
	
	
	
	Non bloquant
	


Tableau IV : RGRH d’impact

· Axe 1 :
· Autorisation d’absence étendue à 7 jours : Mobilisation des règles de gestion RH des tableaux I et II à destination des populations P0001, P0004, P0007, P0009, P0046, P0072, P0078 et P0079 sur la nouvelle occurrence du type d’évènement existant « T1102 - Autorisation d'absence pour maladie grave ou décès d'un proche » créée à compter du 10/06/2020. 
L’occurrence précédente au 01/07/2011 du type d’évènement T1102 est clôturée au 09/06/2020.
· Autorisation d'absence complémentaire : Mobilisation des règles de gestion RH du tableau III à destination des populations P0001, P0004, P0007, P0009, P0046, P0072, P0078 et P0079 sur le nouveau type d’évènement « T2106 - AA complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans » créé à compter du 10/06/2020.
· Autorisation d'absence complémentaire : Mobilisation des règles de gestion RH d’impact du tableau IV sur le nouveau type d’évènement « T2106 - AA complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans » créé à compter du 10/06/2020.
· Sont exclues, à ce jour du type d’évènement T2106 les populations suivantes :
· P0003, P0005

Mise à jour du tableau RGRH lié à la cessation de fonctions :
· Axe 2 :
· Création de la règle de gestion RH de condition à destination de la population P0072 :
	Code de la règle 
et réf. juri.
	Population
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin 
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	CEF_D_433
Loi 2020-692  A1
Code du travail L. 1225-4-2
	P0072
	Condition
	L’administration ne peut rompre le contrat de travail d'un agent pendant les 13 semaines suivant le décès de son enfant ou de la personne à charge effective et permanente âgé de moins de 25 ans.
	10/06/2020

	
	Si P_FAM_DECEAC [Dossier] <> Vide
	A_CDF_DACEFT [Saisi] - P_FAM_DECEAC [Dossier] >= 13 SEMAINE-3D - 1 JOUR
	Bloquant
	



Tableau V : RGRH cessation de fonction
· Axe 1 :
· Mobilisation de la RGRH CEF_D_433 du tableau V sur une nouvelle occurrence du type d’évènement «T1026 – Fin de contrat » créée à compter du 10/06/2020 et pour la population P0072.


	· Cf. Tableau Autorisations absences diverses dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau Motif de cessation de fonction dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Informations complémentaires
· La documentation de la nomenclature « Congés / absences » est complétée du nouveau code CA053 : 

	· Cf. Documentation - Congés absences_21.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



· Le tableau « Tableau contrôle CA_21.00.00.xls » est complété est complété du nouveau code CA053 :
	· Cf. Tableau contrôle CA_21.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



· Mise à jour du fichier de transcodification SRE « Congés absences » relative à la transcodifcation des codes FIP :

	· Cf. Fichier transcodification SRE « Congés absences » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Création du code autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour décès de l'enfant âgé de moins de 25 ans ou de la personne à charge effective et permanente de moins de 25 ans.
Présentation de l’action de maintenance

L’article L. 1225-65-1 du code du travail, modifié par l’article n° 3 de la loi n° 2020-692 du 8 juin 2020, précise dorénavant qu’un « agent peut renoncer à tout ou partie de ses jours de repos non pris au bénéfice d'un autre salarié de l'entreprise dont l'enfant âgé de moins de vingt-cinq ans est décédé. Cette possibilité est également ouverte au bénéfice du salarié au titre du décès de la personne de moins de vingt-cinq ans à sa charge effective et permanente. Cette renonciation peut intervenir au cours de l'année suivant la date du décès. »

La modélisation sera faite dans le dictionnaire des données à l’instar de celle de la FIME n° 2015-12 relative à la prise en compte du décret n°2015-580 du 28 mai 2015 en application de la Loi 2014-459 du 09 mai 2014 autorisant le don de jours de congés à un parent d’enfant gravement malade.
Ainsi, il convient de mettre à jour le Noyau RH FPE comme suit :
· S’agissant du « donateur », il appartient au gestionnaire RH de traiter la demande écrite de l’agent et de lui décrémenter les jours de congés donnés sur son compteur de congés annuels ou sur son compte épargne temps (modification des droits restants). Un contrôle automatique sera mis en place dans les SIRH pour s’assurer que le congé annuel n’est donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables (L. 1225-65-1 du code du travail). Le suivi du nombre de jours de repos donnés est nécessaire. La renonciation peut intervenir au cours de l'année suivant la date du décès.
A ce jour, à défaut de la publication du projet de décret pris pour l'application aux agents publics civils de la loi n° 2020-692 du 8 juin 2020 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des parents d’enfants décédés, seule la population « P0072 – NT de droit privé » bénéficie de cette disposition.
· S’agissant de l’agent « bénéficiaire » des jours de congés, le gestionnaire RH doit d’une part alimenter le compteur des droits à congés de cet agent (droits restants) et d’autre part, décrémenter ce même compteur en utilisant un motif adéquat lors de la consommation des jours reçus dans le cadre du don. 
· La mise à jour de la documentation liée aux congés/absences.
· La mise à jour des tableaux RGRH lié aux autorisations d’absences et aux congés annuels.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
Pour l’agent donateur, la traçabilité du nombre de jours de repos donnés induit la création de la donnée A_COA_NBJRDE « Nombre de jours de repos donné au titre du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans » dans le groupe de données «GD00096 - Compteurs des droits à congés» de la sous-rubrique «Compteurs des droits à congés» de la rubrique «Congés/absences» de l’onglet « Dossier administratif ». 
Cette donnée sera exploitée par le gestionnaire, dans le dossier de l’agent donateur, pour décrémenter les compteurs impactés par cette donation, comme par exemple le compteur des droits ouverts (congés annuels ou ARTT), ou bien le compteur global du CET.
Les attributs de cette donnée sont identiques à celle de la donnée « A_COA_NBJRDO - Nombre de jours de repos donnés ».
Nomenclatures
Pour l’agent bénéficiaire, création au 10/06/2020 de la valeur congés absences CA054 de libellé long « Autorisation d’absence pour bénéficiaire de don de jours repos pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans » et de libellé court « AA béné. jr rep. décès enf. per. -25 ans» permettant au gestionnaire RH :
· d’alimenter les droits restants (A_COA_DRTRES) de l’agent bénéficiaire du don faisant référence au code du congé défini par  la donnée A_COA_TYCONG (« Type de congé/absence ») de la sous-rubrique « Compteurs des droits à congés » du dossier administratif du DDD.
· de décrémenter les droits restants (A_COA_DRTRES) de l’agent « bénéficiaire » du don et d’incrémenter ses droits consommés lorsqu’il consomme les jours reçus, faisant référence au code du congé défini par la donnée A_COA_TYPCOF (« Type de compteur du congé ») de la sous-rubrique « Compteurs de périodes de congés » du dossier administratif du DDD.
· d’assurer la réinitialisation des droits à chaque nouvelle année.
L’initialisation et l’alimentation des droits restants (A_COA_DRTRES) sont faites manuellement par le gestionnaire. En revanche, la décrémentation des droits restants et l’incrémentation des droits consommés (A_COA_DROCON) peuvent être faites automatiquement à partir des périodes de congés prises par l’agent avec le code CA054.
Les indicateurs liés à la valeur CA054 sont :
[image: ]

	· Cf. Nomenclature « CONGE_ABSENCE_21.00.00.xls » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Référentiel des évènements
· Création au 10/06/2020 de l’évènement E0851 et du T2107 associé au code CA054 du sous-domaine « S0046 Autorisations d'absence » du domaine « D0007 Congés/Absence » :





	· Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	




Règles de gestion
Mise à jour du tableau RGRH lié aux autorisations d’absences :

· Axe 2 :
· Création au 10/06/2020 des règles de gestion RH suivantes à destination de la population P0072 à mobiliser sur le type d’évènement existant « T2107 - AA pour bénéficiaire de don de congés pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans » :


	Code de la règle 
et réf. juri.
(*) règle existante
	Population
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin 
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	ADI_D_652
Loi 2020-692  A3
Code du travail L. 1225-65-1

	P0072
	Condition
	L'agent doit avoir un enfant ou une personne à charge lié à cette autorisation d'absence.
	10/06/2020
	
	
	P_FAM_IENPAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] DANS ('E', 'C')
	Bloquant
	

	ADI_D_653
Loi 2020-692  A3
Code du travail L. 1225-65-1

	P0072
	Condition
	L’enfant ou la personne à charge décédé lié à cette autorisation d'absence doit être âgé de moins de 25 ans.
	10/06/2020
	
	SI P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] <> Vide
	P_FAM_DECEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] - P_FAM_DNAEAC [Enfant/Personne à charge lié(A_COA_LIENPC)] < 25 AN-3D
	Bloquant
	

	ADI_D_654
Loi 2020-692  A3
Code du travail L. 1225-65-1

	P0072
	Condition
	La durée du congé dont l'agent peut bénéficier ne peut excéder la durée des droits à congés restants (date de fin prévisionnelle).
	10/06/2020
	
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= A_COA_DRTRES [Existe dans le dossier] ET A_COA_TYCONG [Existe dans le dossier] = 'CA054'
	Bloquant
	

	ADI_D_655
Loi 2020-692  A3
Code du travail L. 1225-65-1

	P0072
	Condition
	La durée du congé dont l'agent peut bénéficier ne peut excéder la durée des droits restants (date de fin réelle).
	10/06/2020
	
	A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= A_COA_DRTRES [Existe dans le dossier] ET A_COA_TYCONG [Existe dans le dossier] = 'CA054'
	Bloquant
	

	ADI_I_047
Loi 2020-692  A3

	P0072
	Intellectuel
	La demande de l’agent doit être accompagnée du justificatif du décès de l’enfant ou de la personne à charge.

	10/06/2020
	
	
	
	Non bloquant
	


Tableau VI : RGRH bénéficiaire du don de congés pour décès de l'enfant âgé de moins de vingt-cinq ans ou de la personne à charge effective et permanente de moins de vingt-cinq ans pour les populations P0072


· Axe 1 :
· Mobilisation à compter du 10/06/2020 des règles de gestion RH du tableau VI pour la population P0072 sur le nouveau type d’évènement « T2107- AA pour bénéficiaire de don de congés pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans ».
· Les règles de contrôles sont analogues à celles mobilisées sur l’évènement « E0703 - Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de congés pour soins à enfant malade, accidenté ou lourdement handicapé » excepté les règles de contrôle ABS_C_038 ET ABS_C_039.
· Sont exclues, à ce jour, du type d’évènement T2107 les populations suivantes :
· P0001, P0003, P0004, P0005

Mise à jour du tableau RGRH ancien format lié aux congés annuels :
· Onglet Contrôles : Création au 10/06/2020 de la règle CAN_C_017 bloquante pour s’assurer que le congé annuel n’est donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrés pour la population P0072.

[image: ]

	· Cf. Tableau congés annuels ancien format dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



	· Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



	· Cf. Tableau RGRH Autorisations absences diverses dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Informations complémentaires
· La documentation de la nomenclature « Congés / absences » est complétée du nouveau code CA054.

	· Cf. Documentation - Congés absences_21.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



· Le tableau « Tableau contrôle CA_21.00.00.xls » est complété du nouveau code CA054. 
	· Cf. Tableau contrôle CA_21.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



· Mise à jour du fichier de transcodification SRE « Congés absences » relative à la transcodifcation des codes FIP. Il est complété des nouveaux codes CA053 et CA054 :

	· Cf. Fichier transcodification SRE « Congés absences » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



· Mise à jour du fichier « Liste compteurs ». Il est complété des nouveaux codes CA053 et CA054 :

	· Cf. Fichier « Liste compteurs » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



	Focus sur la mise en œuvre applicative de la FIME (CCE/RenoiRH)

	L’intégration de la FIME sera limitée à la mise en place des codes absences et des règles de gestion RH. Il n’y aura pas de création de compteurs associés.




Evènement 
"E0850 - Autorisation d'absence complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans "
Libellé court "AA comp. décès enf. per. charge - 25 ans"
                               Type de congé/absence saisi égal 'Autorisation d'absence complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans'
Déclenchement =           A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA053'


Type d'évènement
T2106
Autorisation d'absence complémentaire à la suite du décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans 
Libellé court "AA comp. décès enf. per. charge - 25 ans"

Type de mise à jour : Création Modification
	







Evènement 
"E0851 - Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de jours de repos pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans "
Libellé court "AA béné. jr rep. décès enf. per. -25 ans"
                               Type de congé/absence saisi égal 'Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de jours de repos pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans'

Déclenchement =           A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA054'


Type d'évènement
T2107
Autorisation d'absence pour bénéficiaire de don de jours de repos pour décès d’un enfant ou d’une personne à charge de moins de 25 ans 

Type de mise à jour : Création Modification
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