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o, Est
Ensemble
Grand Paris

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES ENTRE
PPETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL EST ENSEMBLE
ET LA COMMUNE DES LILAS ANNEE 2019
N°01-MADS-2019

ENTRE:
La Commune des LITLAS

Représentée par son Maire en exercice, Monsieur Daniel Guiraud, diment habilité 4 signer la présente convention,
par délibération du Consetl municipal en date du 26 juin 2019,

Ci-apres dénommeée la Commune
>
D'une part,

ET:

L’Etablissement public territotial ’EST ENSEMBLE

Dont le siége est fixé au Quaddum 100, avenue Gaston Roussel 93230 Romainville, représenté par son Président,
Monsieur Gérard Cosme, diiment habilité a signer la présente convention par délibération du Conseil de territoire

du 28 mai 2019.

Ci-apres dénommée I'Etablissement public territorial,
D'autre part,
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PREAMBULE

La Communauté d’agglomération Est ensemble a été créée entre les communes de Bagnolet, Bobigny, Bondy, Les
Lilas, Le Pré Saint-Gervais, Montreuil, Noisy-le-Sec, Pantin et Romainville par arrété préfectoral n® 09-3597 du 22
décembre 2009 portant création Est Ensemble.

Le ler janvier 2016, la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République a
créé les Etablissements publics territoriaux sur le territoire de la Méttopole du Grand Paris et le décret n°2015-1661
du 11 décembre 2015 a arrété le périmetre de PEPT Est Ensemble dont le si¢ge est 4 Romainville.

La délibération du 13 décembre 2011 du Conseil communautaire d’Est Ensemble et désormais I'arréeé préfectorat
n°2018-0827 du 11 avnl 2018 fixent les statuts de I'Dtablissement public tereitorial d’Est Ensemble et précisent ses
compétences, conformément aux dispositions des articles L5219-1, L5219-2 et 15219-5 du Code général des
collectivités territoriales. ‘

La Commune ayant conservé tout ou partic de ses services concourant 4 la gestion des bitiments et équipements
correspondant auxdits transferts de compétences au profit de I'Etablissement public territorial, les services ou partie
de services conservés par la Commune des Lilas doivent dés lors étre mis 4 disposition de 'Etablissement public
territorial Est Ensemble, en application de Varticle L. 5211-4-1-11 du CGCT.

Ainsl, la présente convention de mise a disposition fixe les conditions générales de mise a disposition des services
communaux. Elie est complétée le cas échéant par :

- une convention i conclure entre la Commune et 'Etablissement public territotial portant sur la prise en
charge des dépenses et des recettes liées a certains services.mis a disposition et-aux régies de recettes des
conservatoires et des piscines,

- une convention de mandat pour la compétence aménagement afin d’organiser au mieux la période
transitoire de préparation du transfert de la compétence aménagement entre FEPT Est Ensemble et le bloc
communal.

Les Comités techniques concernés ayant été consultés, ils ont émis un avis sur la présente convention en date du 20
mai 2019 pour Etablissement public territorial, et en date du 14 juin 2019 pour la commune des Lilas.

EN CONSEQUENCE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:



ARTICLE 1ER : OBJET DE LA CONVENTION

Conformément aux dispositions des articles 1. 5211-4-1-1 et [I, 1.5219-1, 1.5219-2 et .5219-5 du Code général des
collectivités territoriales, la présente convention a pour objet de préciser les conditions et modalités de mise 2
disposition par la Commune au profit de 'Etablissement public territorial, de tout ou parte des services concourant
a 'exercice des compétences sutvantes :

aménagement de U'espace tetritorial,

politique locale de Phabitat,

politique de 1z ville ;

construction, aménagement, entretien et foncdonnement d’équipements culturels, socioculturels, socio-
éducatifs et sportfs d'intérét termtonal.

YV VY

ARTICLE 2 ; SERVICES MIS A DISPOSITION

ARTICLE 2.1: SERVICES CONCOURANT AU BON FONCTIONNEMENT, A ’ENTRETIEN NORMAL ET
A LEXPLOITATION DES BATIMENTS TERRITORIAUX MIS A DISPOSITION

Au titre des compétences visées a Particle 1% de la présente convention, la Commune, dans le cadre dune bonne
organisation des services, a conservé des parties de ses setvices concourant au bon fonctionnement, a Pentretien
normal et a Pexploitation des batiments terttonaux.

Hn effet, ce service exerce actuellement un ensernble de mussions, qui relévent désormais de la compétence
communale et de la compétence intercommunale.

Il est par conséquent convenu de mettre 4 dispositon de I'Brablissement public territorial ensemble des services ou
parties de services commnunaux concourant au bon fonctionnement, 4 Pentretien normal et 4 Pexploitation des
batiments territonaux, dans les mémes conditions de service et de délais que celles en vigueur dans la Commune, en
vue du maintien du méme niveau de satisfaction des usagers et des utilisateurs. Sont inclus dans ces services les
astreintes {(astremntes cadres et astreintes techniques d'intervention).

» A titre non exhaustf, il s’agit des services ou parties de services suivants :

SERVICE (S)

MISSIONS

Département Patrimoine et Cadre
de we

Petit entretien des espaces ntéreurs et
extérieurs lié 4 la plomberte, 'électricité, la
métallerie, la serrurerie et les menuiseries
extérieures métalliques, les luminaires situés a
une hauteur inféricure 2 3m, les peintures
atérieures et extérieures petites surfaces, les
revétements de sels souples, Iz maconnerie,

| la platrerie, la vitrere et miroiterie, les

carrelages et les menuiseres bos.

Astreinte technigue

Astreinte sécurité (gestion des alarmes, levée
de doute, et des  systémes
d’exploitation de surveillance)

Entretien des espaces verts attenants aux

gestion

TACIIES
Interventions de régie des ateliers
municipaux ~ (y  compris achat
fournitures)
Conduite et suivi des interventions de
réparations

Gestion administrative des demandes
dintervention
Astreintes techniques d'intervention
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| équipements.

Pour les équipements terfitoriaux suivants :
- Conservatolre Anglemont,
- Bibliotheque Anglemont,
- Piscine Mulinghausen

Concernant P'astreinte, il est précisé que PEPT assure une astreinte décisionnelle (niveau cadre) et que la Ville assure
Iastreinte technique. Concernant Iastreinte sécurité un protocole d’intervention sur les équipements transférés
pourra conjointement étre élaboré afin de pemmettre de définir précisément les relations entre les Services
techniques de la Commune et 'Etablissement public territorial.

Les agents territoriaux affectés au sein des services mis a disposition conformément 4 la présente convention, sont
mis a la disposition de I’Etablissement public territorial pour la durée de la présente convention. Les agents
concernés en seront individuellement informeés par la Commune.

Les locaux mis a disposition sont ceux abritant les services municipaux mis a disposition ou les locaux techniques
utilisés pour leur activité. Le matériel mis 4 disposition est celu utilisé par les services municipaux mis & disposition

pour I'exercice de leur activité.

Les modalités de détermination des colts liés au fonctionnement de ces services sont détaillées aux articles 5.1 et
5.1.1 ci-apres.

ARTICLE 2.2 : SERVICE SYSTEMES D'TNFORMATTON MIS A DISPOSTTION

Aun titre des compétences visées 4 Particle 1% de la présente convention, la Commune, dans le cadre d’une bonne
organisation des services, a conservé tout son service « Systémes d’Informaton ».

En effet, ce service exerce actucllement un ensemble de missions, qui relevent désormais de la compétence
communale et de la compétence intercommunale.

L’ensemble des missions du service et son organisation se décrivent comme suit: gestion et maintenance des
systémes d’information des bitiments ou parties de bitiments dont ’Etablissement public territorial est affectataire ;

L’EPT Est va procéder au raccordement info télécom de la bibliothéque sur le réseau de VEPT, 4 partir du 4™
tamestre 2018. Cette opération devrait prendre fin au 31 mars 2019. Par conséquent, 1 est convenn de mettre 4
disposition de I'Ertablissement public territorial la partie sutvante du service « Systémes d’information» de la
Commune pour trois mois soit de janvier a mars 2019 :

SERVICE (8) MISSIONS
- Maintenance des systémes centraux informatiques
Direction des systémes d'tnformation - Maintenance des matériels et des logiciels utilisés par
les agents
- Maintien de la continuité de service en matiére de
Haisons informatiques et télécom

Pour I'équipement territortal survant :
- Bibhothéque André Malraux Espace Anglemont
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Les agents territoriaux affectés au sein des services mis a disposition conformément 4 [a présente convention, et ci-

£ 5
dessus réparts par catégorie, sont mis 4 la disposition de I'Etablissement public territodal pour la durée de la
présenite conventon. Les agents concernés en seront individuellement informés par la Commune.

Les locaux mis 4 disposition sont ceux abritant les services municipaux mis a disposition ou les locaux techniques
utilisés pour leur activité. Le matériel mis a disposition est celut utilisé par les services municipaus mis 4 disposition
pour 'exercice de leur actvité,

Tes modalités de détermination des colits liés au foncHonnement de ces services sont détaillées auy articles 5.1 et

5.1.2 ci-apres.

ARTICLE 2.3 : SERVICE ENTRETIEN, ACCUEIL ET SECURITE DE 1ESPACE ANGLEMONT MIS A
DISPOSITION

Au tire des compétences visées 4 Iarticle 1% de la présente convention, la Commune, dans le cadre dune bonne
organisation des services, a conservé tout son service « Entretien et sécurité de Vespace Anglemont.

En effet, ce service exerce actuellement un ensemble de mussions, qui relévent désormais de la compétence
communale et de la compétence intercommunale.

1’ensemble des missions du service et son organisation se déctvent comme suit @ accueil du public, du personnel,
sécutité des locaux et des usagers, petit entretien du batment.

Il est par conséquent convenu de mettre 4 disposition de Etablissement public territoral 1a partie savante du
service « entretien et sécurité de Pespace Anglemont de la Commune

SERVICE (§) MISSIONS
- Accueil
Service « entretien et sécurité de Iespace - Sécurité
Anglemont » - Pett entretien du bitiment

- Nettoyage des locaux
{buteaux, espaces accuefllant du public,
sanitaires, vestialres, eic.)

- Nettoyage des vitres

-~ Fourniture des produits Fentretien

- Fourniture des consommables sanitaires

- Gestion de lauditorium
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» Les agents répartis par catégories, relevant du service chargé du nettoyage des bitiments mis 4 disposition
de PEtablissement public tetritorial sont répartis comme suit

Direction, Fonction de Grade de ETP de Quotité | ETP affecté Masse salariale 2011
service ou Pemploi Pemploi | l'agentsur | de 'ETP ala correspondant aux
équipement I"'emploi affectée | compétence ETP
ala affectés ala
compéte compétence
nce {en
%)
Hspace Anglemont | Agent chargé de Adjoint 1 0% 0.7 21 188.83
{conservatolre et Pentretien technigue
bibliothéque) de 1%
classe
Espace Anglemont Responsable Agent de 1 70% 0.7 27 585.74
d’équipe maittise
Espace Anglemont Accueil Adjoint 1 70% 0.7 21 315.54
surveillance technique
de 2%me
classe
Espace Anglemont Accueil Adjoint i T0% 0.7 21 570,77
surveillance technique
de 2éme
classe
Espace Anglemont Accueil Adjoint 1 70% 8.7 20 356.23
surveillance technique
de 2éme
classe
Espace Anglemont Accueil Adjoint 1 70% 0.7 21 354.50
surveillance technique
de 28me
classe
Tspace Anglemont Accueil Adjoint 1 70% 0.7 20 849.82
surveillance technique
de 28me
classe
Espace Anglemont Accueil Agent 1 70% 0.7 15 435,70
surveitlance social de
28 classe
Espace Anglemont auditorium Adjomt 0.5 30% 0.15 6517.36
technigue
principal de
1% classe
Total 8,5 ETP 5.75 ETP 176 174.49€

Pour les équipements territoraux suivants :
- Conservatoize et Bibliothéque Anglemont

Ces agents tetritoriaux affectés au sein des services mis & disposition conformément i la présente convention, et ci-
dessus répartis par catégorie, sont mis a la disposition de PHtablissement public territorial pour la durée de la
présente convention. Les agents concernés en seront individuellement informés par la Commune.

Les quotités précisées 4 l'article 2.3 pourront en tant que de besoin, étre modifiées dun commun accord entre les
q P > P : que . _
parties, et ce en fonction de I'évolution des besoins respectifs constatés des parties.



Les locaux mis & disposition sont ceux abtitant les services municipaux mis 2 disposition ou les locaux techniques
urilisés pour leur activité. Le matériel mis 4 disposition est celui utilisé par les services municipaux mis & disposition
pour Pexercice de leur activité.

Les modalités de détermination des covts liés au fonctionnement de ces services sont détaillées aux articles 5.1 et
5.1.3 ci-apres.
ARTICLE 2.4 : SERVICE GARDIENNAGE DE LA PISCINE

An titre des compétences visées a Pardcle 1% de la présente convention, la Commune, dans le cadre dune bonne
organisation des services, a conservé tout son service « Gardiennage de la piscine ».

En effet, ce service exerce actuellement un ensemble de pussions, qui reléevent désormais de la compétence
communale et de la compétence intercommunale,

D’ensemble des missions du service et son organisation se décrivent comme suit: accueil, gardiennage,
déclanchement des astreintes technigues.

Il est par conséquent convenu de mettre 4 disposition de I'Htablissement public territorial la partie suivante du
service « gardiennage de la piscine » de la Commune :

SERVICE (8) MISSIONS
- Accuell  des usagers de la piscme
Service « gardiennage de la piscine » Mukinghausen,

- Gardiennage du site,
- Déclenchement des astreintes techoigques en
vue dinterventions

Pour Péquipement territorial survant :
- Pisane Mulinghausen

» Les agents répartis pat catégories, relevant du service chargé du nettoyage des bitiments mis 4 disposition
de Etablissement public territorial sont répartis comme suit :

Direction | Fonction Grade de ETP de | Quotité de | ETP affecté ala Masse salariale
seqvice ou de I'emploi T'agent I'ETF compétence 2011 correspondant
équipemen | Pemploi sur affectée a aux ETP
t I'emploi |73 affectés a la
compétenc compétence
e (en %)
Piscine Gardien Adjoint 1 30% 0.3 9347.74
Raymond de Floréal technique
Mulinghause principal de
n 2¢me classe
Total 1ETP | 0.3 ETP 9347.74€

Ces agents terdtoriaux z2ffectés au sein des services mis 4 disposition conformément 2 la présente convention, et ci-

Y
dessus répartis par catégorie, sont mis a la disposition de Etablissement public territorial pour la durée de la
présente convention. Les agents concernés en seront individuellement informés par la Commune.
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Les quotités précisées a l'article 2.4 pourront en tant que de besoin, étre modifiées d'un commun accord entre les
parties, et ce en fonction de l'évolution des besoins respectifs constatés des parties.

Les locaux mis 4 disposiion sont ceux abdtant les services municipaux mis 4 disposition ou les locaux techniques

S P : ou Aux techngt
utilisés pour leur activité. Le matériel mis a disposition est celul utilisé par les services municipaux mis a disposition
pour Pexercice de leur activité.

Les modalités de détermination des cofits Hés au fonctionnement de ces services sont détaillées aux articles 5.1 et
5.1.4 ci-apres.
ARTICLE 2.5 : SERVICES DEVELOPPEMENT DURABLE

Au titre des compétences visées a I'article 1% de la présente convention, la Commune, dans le cadre d’une bonne
organisation des setvices, a conservé une partie de la Direction de I'Urbanisme et de PHabitat.

En effet, ce service exerce actuellement un ensemble de tissions, qui relévent désormais de la compétence
communale et de la compétence intercommunale.

1’ensemble des missions du service et son organisation se déctivent comme suit

¥ laville des Lilas a mis en place diverses actions visant a promouvoir le développement durable au sein de
ses activités et services telies que la participation a I'élaboration d'un agenda 21, la mise en place de
composteurs, des actons de sensibilisztion et de tr sélectif dans les bureaux de Padministradon ou
encore l'utilisation de toilettes séches a4 I'occasion des mantfestations qu’elle organise ;

» La gestion dela ZAC du centre-ville.

Il est par conséquent convenu de mettre 3 disposition de I'Etablissement public territorial des services du
« département patrimoine et cadre de vie » de la Commune :

SERVICE (85) MISSIONS
- Suwi des relations avec les comumercants, propriéfaires et
Direction de I'Urbanisme et de acquéreurs des locaux commerciaux dans le cadre des deux
THabitat . opérations immohbiliéres restant 4 réaliser

- Accompagnement dans le process de cloture de la ZAC

- Suivi de la décision judiciaire et relations avec I'avocat SEBAN
pour le dossier SCI Froment ‘

- Suivi des travaux d’espaces publics.

» les agents répartis pat catégories, relevant de parties de la Direction de I'Usbanisme et de 'Habitat, mis 2
disposition de I'Etablissement public territorial sont répartis cotnme suit :

Direction, I Fonction Grade de ETP de Quotité de | ETP affecéé | Masse salariale
service on de Pemploi Pemplei I'agent sur I'eETP ala 1 2011 correspondant
equipement I'emploi affectée ala | compétence | aux ETP
compétence affectés a la
(et %) compétence
Diirection de directrice Attaché 1 20% 0.2 14 818




PUrbanisme et de territorial
P'Habitat -
Total | . 1ETP 0.2 ETP 14 818 €

Les agents territoriaux affectés au sein des parties de services mis & disposition conformément 2 la presente
conventon, et ci-dessus répartis par catégorie, sont mis 4 la disposition de I'Etablissement public rerntogal pour la

durée de la présente convention. Les agents concernés en seront individuellement informés par la Commune.

Les locaux mis a disposition sont ceux abritant les services musnicipaux mis a disposition ou les locaux techniques
utilisés pour leur activité. Le matériel mis 4 disposition est celui utilisé par les services municipaux mis 4 disposition
pour exercice de leur activité.

T.es modzlités de détermination des codits lids au fonctonnement de ces services sont détaillées aux articles 5.1 et
5.1.5 ci-apres.
ARTICLE 2.6 : SERVICES TECHNIQUES

Au titre des compétences visées a Particle 1% de Ia présente convention, la Commune, dans le cadre d’'une bonne
organisation des services, a conservé tous ses services technigues.

En cffet, ce setvice exerce actuellement un ensemble de missions, qui relevent désormais de la compétence
communale et de la compétence intercommunale.

P’ensemble des missions du service et son organisation se décrivent comme suit
» les services techniques de la ville comprennent trois directions : la Direction de IUrbanisme et de
I'Habitat (aménagement, uthanisme, droits des sols, habitat, hygicne er latte contre habitat indigne), la
direction des espaces publics (espaces verts, voirie, flottes de véhicules, transports scolaires et propreté),
et la direction des Bifiments {construction, entretien et réparation des bitiments communaux) ;

» la gestion opérationnelle du foncier dans le cadre de la ZAC du centre-ville.

Il est par conséquent convenu de mettre 4 disposition de I'Etablissement public tertitorial des « services techniques »
de la Commune :

SERVICE (S) MISSIONS
Gestion technique et immobilicre transitoire des biens qui seront acquis
Services techniques par 'EPT Est Ensemble dans le cadre des opérations de la ZAC
Centre-ville :
Suivt des travaux d'espaces publics.

% Les agents répartis par catégoties, relevant de parties de la Direction Générale des Services Technigues et de
la Direction des Espaces Publics mis 2 disposition de 'Etablissement public territorial sont répartis comme

Sulf :
Direcdon, Fonction de Grade de ETP de Quotité de | ETP affecté Masse salasiale
service ou Pemploi Pemploi I'agent I'ETP ala 2011 correspondant
dguipement sur affectée ala | compétence aux ETP
Pemploi | compétence affectés ala
{en %) compétence

10
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Services DGST Ingénieur 1 5% 0.05 3939.96
techniques pencipal
Controleur de Technicien 1 5% 0.05 2364.70

Services travaux principal de
techniques 2¢eme classe
Services Responsable Agentde 1 5% .05 1954.90
technigues des ateliers Maitrise
Services Agent datelier | Adjoint 1 5% 0.05 1491.15
techniques polyvalent technique de

12 classe
Services Agent d'atelier | Adjont 1 5% 0.05 1424.88
techniques polyvalent technique de

2ime clagse i -
Total 5ETP | 0.25 ETP 11 175.59€

Les agents territoriaux affectés au sein des parties de services mis a disposition conformément 4 la présente
convention, et ci-dessus répartis par catégotie, sont mis 4 la disposition de I'Etablissement public tertitorial pour la
durée de la présente convention. Les agents concernés en seront individuellement informés par la Commune.

Les locaux mis a disposition sont ceux abtitant les services municipaux mis a disposition ou les locaux techniques
utilisés pour leur activité. Le matériel mis 2 disposition est celui utilisé par les services municipaux mis 2 disposition
pour Pexercice de leur activité,

Les modalités de détermination des couts Liés au fonctionnement de ces services sent détaillées aux articles 5.1 et
5.1.6 ci-aprés. '

ARTICLE 2.7 : SERVICE ACCUEIL POINT D’ACCES AU DROIT

Au titre des compétences visées 4 l'ardcle 19 de la présente convention, la Commune, dans le cadre d'une bonne
organisation des services, a conservé une partie du service « Accueil du Kiosque ». En raison du déménagement du

service « Accuell du Kiosque », accueil de la permanence du PAD se fera dés le 1% janvier 2019 au CCAS sis au
93 Rue de Paris aux Les Lilas.

En effet, ce service exerce actuellement un ensemble de missions, qui relevent désormais de la compétence
communale et de la compétence intercommunale.

I’ensemble des missions du service et son organisation se décrivent comme suit :

» Laccueil du lieu d’écoute jeunes et familles, de Pantenne de la Mission locale de la Lyr, de I'espace jeune
numésique et du bureau mformation jeunesse ;

» Laccuell du Point d'accés au droit.

Il est par conséquent convemu de mettre 4 disposiion de I'Etablissement public territorial une partie du
service « accueil du Kiosque» désormais situé au CCAS de la Commune :

11
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SERVICE (5) MISSIQNNS

Accueillir le public, Tomenter vers lintervenant
. approprié, et préparer les entretiens
Accueil du Kiosque transféeé au CCAS Assurer  le  suivi ostatstique  des  permanences
Assurer un role d'interface et de relais d'information
Participer au travail d’éguipe au sein du FPole accés au
droit

# Les agents répartis par catégotes, relevant de parties du service « Accueil du Kiosquen, mis 4 disposition de
PEtablissement public territorial sont répartis comime suit :

Direciton, Fonction Grade de ETP de Quotité de ETP affecté 3 | Masse salariale
de Pemploi Vagent I'ETP ia 2011
service ou Femploi  sur affectée a la compétence correspondant
équipement I'emploi | compétence aux ETP
(en %) affectés ala
compétence
Service Accued du | Chargé Adjoint 1 10% 0,1 3051
Kiosque d’accueil administratf
de 28me
classe
Total 1tETP 01ETP 3051 €

Les agents territoriaux affectés au sein des parties de services mis a disposition conformément 4 la présente
convention, et ci-dessus répartis par catégorie, sont mis 4 la disposition de I'Etablissement public territorial pour la
durée de la présente convention. Les agents concemés en seront individuellernent informés par la Commune.

Les locaux mis & disposition sont ceux abritant les services municipaux mis a disposition ou les locaux techniques
utilisés pour leur activité. Le matériel mis a disposition est celut utilisé par les services municipaux mis a disposttion
pour Pexercice de leur activité,

T.es modalités de détermination des colts liés au fonctonnement de ces services sont détaillées aux articles 5.1 et
5.1.7 ci-aprés.

ARTICLE 2.8 : SERVICE COMMUNICATION MIS A DISPOSITION

Au ttre des compétences visées & Particle 1% de la présente convention, la Commune, dans le cadre d’une bonne
organisation des services, a conservé tout son service chargé de la  « Communicaton » des équipements culturels

transférés.

En effet, ce service exerce actuellement un ensemble de missions, qui relévent désormais de la compétence
comtnunale et de la compétence mtercommunzle.

P’ensemble des missions du service et son organisation se décrivent comme suif : supports Imprimeés et supports
digitaux.
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Il est par conséquent convenu de mettre a disposition de I'Etablissement public territorial la partie suivante du
service « Communication » de la Commune, pour les équipements culturels transférés:

SERVICE (S) MISSIONS

Supports imprmés

- Direction/service de la communication - Conception /pilotage de projets de
- Service reprographie/imprimerie municipale communication

- Rédaction ou réécriture des contenus

- Graphisme;

- Reprographie et impression;

- Distribution / affichage ;

Supports digitaux
- Hébergement de site(s) web dédiés ou de
pages consacrées aux équipements sur le(s)
site(s} muoicipaus
- Publication de contenus sar ces sites on
pages.

Pour les équipements culturels territoriaux suivants :
- Conservatoire Anglemont,
- Bibliothéque Anglemont,

Les agents territoriaux affectés au sein des services mis a disposition conformément 2 la présente convention sont
mis 2 la disposition de I'Etablissement public tertitorial pour la durée de la présente convention. Les agents
concemeés en seront individuellement informés par la Commune.

Les locaux mis & disposition sont ceux abritant les services municipaux mis 4 disposition ou les locaux techniques

utilisés pour leur activité. Le matérel mis 4 disposition est celui utilisé par les services municipaux mis 2 disposition
pour l'exercice de leur activité.

Tes modalités de détermination des cotits liés au fonctonnement de ces services sont détailiées aux articles 5.1 et

5.1.8 ci-apres.

ARTICLE 2, 9: SERVICE RELATIONS PUBLIQUES MIS A DISPOSITION
Au ttre des compétences visées a Iarticle 1% de la présente convention, la Commune, dans le cadre dune bonne
otrganisation des services, a conservé tout son service chargé des « Relations publiques » pour les compétences et

équipements transférés, au titre de la logistique événementielle.

En effet, ce service exerce actuellement un ensemble de missions, qui relévent désormais de la compétence
communale et de la compétence mrtercommunale.

L’ensemble des missions du service et son organisation se décrivent commme suit : Interventions, manutentions et
tournitures.

13
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[l est par conséquent convenu de merttre 4 disposition de PEtablissement public territorial la partie suivante du
service « relatons publiques » de la Commune, pour les compétences et équipements transférés et au ttre de la
logistique événementielle :

SERVICE (8) _ MISSIONS
- Service relations publigques/vie - Interventions de régle techmque pour
2ssociative /manifestations Porganisation de rranifestations,
- Direction des services technigues - Manputention,
- Garage municipal - Fourniture de matériel,
- Fourniture de véhicules.

Pour les équipements territorlaux sulvants
- Conservatoire Anglemont,
- DBibliothéque Anglemont,
- Piscine Mulinghausen

Les agents territotiaux affectés au sein des services mis 4 disposition conformément a la présente convention par
catégorie, sont mis 4 la disposition de PEtablissement public territorial pour la durée de la présente convention. Les
agents concernés en seront individuellement informés par la Commune.

Les locaux mis 4 disposition sont ceux abritant les services municipaux mis a disposition ou les locaux techniques
utilisés pour leur actvité. Le matériel mis 2 disposition est celui utilisé par les services municipaux mis 4 disposttion

pour Pexercice de leur activité.

T.es modalités de détermination des coits ligs au fonctonnement de ces services sont détaillées aux articles 5.1 et
5.1.9 cl-apres.

ARTICLE 3 : SITUATION DES AGENTS MIS A DISPOSITION

Les fonctonnaites territoriaux et agents tertitoriaux non-titulaires affectés au sein des parties de services concourant
i la gestion des batiments et équipements mis a disposition sont de plein droit mis 4 la disposition du Président de
I'Etablissement public territorial, pour la durée de la présente convention. s demeurent staturairement employés
par la Comnmune, dans les condidons de statur et d’emplot qui sont les Jeurs. A ce titre, ils continuent de percevoir la
rémunération versée par leur autorité de nomination.

Les agents sout individuellement informés par la commune des Lilas de la mise 4 disposition du service dont ils
relévent. Les agents sont placés, pour exercice de leurs fonctions relevant des compétences intercommunales, sous
Pautorité fonctionnelle du Président.

Conformément 4 Parficle 1.5211-4-1-TV du CGCT, le Président de IEtablissement public termtonal adresse
directement aux chefs des services toutes instructions nécessaires a exécution des tiches qul confie auxdits
services. Le Président confie aux chefs des services mis a disposition, les tiches et les tableaux définis aux articles
2.1 4 2.9 L’autonté fonctionnelle contrdle Pexécution des tiches.

Le Président pourra donner, sous sa surveillance et sa tesponsabilité, par arrété, délégation de signature aux chefs
desdits services pour Pexécution des missions quil Tui confie en applicaton. de alinéa précédent. Les chefs des
services mis 4 disposition devzont dresser un état des recours 2 leur service pour Pétablissement bénéficiaire de la
mise & disposition.
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ARTICLE 4 : RESPONSABILITES

ARTICLE 4.1 ; ASSURANCES

ARTICLE 4.1.1: RESPONSABILITES CIVILE, DU DROIT ADMINISTRATIF OU
CONTRACTUELLE

Les dommages garantis au titre de [assurance responsabilités civile, du droit admimstratif ou contractuelle
susceptibles de survenir dans le cadre de Pexécution des compétences de I'Etablissement public territonal relévent
de la responsabilité exclusive de cette derniére.

ARTICLE 4.1.2 : DOMMAGES AUX BIENS

Les dommages garantis au titre de Iassurance dommage aux biens susceptibles de survenir dans le cadre de
Pexécution des compétences de I'Etablissement public tertitorial relévent de la responsabilité exclusive de cette
derniére lorsqu’elle est totalement affectataire du bien, 4 I'exclusion des biens qui lui sont partiellement affectés par
la commune en raison d'une utilisation partielle afférente 4 'exécution des compétences de 'Etablissement public
terrtorial.

Pour ces parties de biens principalement affectés a exercice des compétences communales, les dommages garantis
au titte de l'assurance dommage aux biens sont pris en charge par la Comunune dans le cadre des contrats
d’assurances qu’clle a sousctit a cet effet.

ARTICLE 4.1.3 : FLOTTE AUTOMOBILE

Les dommages garantis au titre de la flotte automobile susceptibles de survenir dans le cadre de Pexécution des
missions de 'Etablissement pubhc territorial sont pris en charge par la Commune dans le cadre des contrats
d'assurances qu’elle a souscrit 4 cet effet. i

Les frais correspondant sont mntégrés dans le coit unitaire de fonctionnement défini a Iarticle 5.1 de la présente
convention, et réputés intégralement remboursés par I'Etablissement public territorial an titre des frais de
fonctionnement du service.

ARTICLE 4.2 : RESPECT DE LA REGLEMENTATION DE SECURITE
Les services mis a disposition au titre de la présente conventon, notamment ceux désignés a I'article 2.1 veillent tout
particulierement au respect de la réglementation de séeurité de tous les batiments et équipemnents dont ils assurent

le bon fonctionnement, y compris la réglementation applicable aux établissements recevant du public.

Ils interviennent ainsi en priorté pour assurer le respect de la réglementation de sécurité, en mobillisant notamment
Pensemble des services d'astreinte 4 chaque fols que c’est nécessaire, et rendent compte immédiatement au chef de
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service des éventuelles situations dans lesquelles il ne pourrait pas étre satisfait 4 ces obligations réglementaires, afin
de toujours garantir la sécurité des occupants et usagers.

ARTICLE 5: DETERMINATION DES COUTS 1LIES AU FOCNTIONNEMENT DES SERVICES

ARTICLE 5.1: DETERMINATION DU COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT ET CONDBITIONS DE
REMBOURSEMENT

I’Etablissement public territorial Hst Ensemble s'engage 4 rembourser 4 la commune des Lilas les charges de
fonctonnement engendrées par la mise a disposition, 4 son profit, des services visés 4 la présente convention sur la
base d’un coiit unitaire de fonctionnement conformément au décret 2011-515- du 10 mai 2011.

Le remboursement des frais de fonctionnement du service mis a disposition s’effectue sur la base dun cotit unitaire
de foncdonnement du service, multplé par le nombre d'unités de fonctionnement constatées par établissement
public de coopération intercommunale bénéficiaite de la mise a disposition.

Le colit unitaire comprend les charges liées au fonctionnement des services. Il est détermné par addition des sous-
cotts détaillés ci-aprés.

D’autres dépenses pourront étre intégrées -dans le colt unitaire, 2 condition qu'elles solent strictement liées au
fonctionnement des services mis a disposition et que les deux parties I'acceptent, par vole d’avenant, dans les
conditions prévues aux articles 6 et 8 de la présente convention.

ARTICLE 5.1.1. SOUS-COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT DES
SERVICES CONCOURANT AU BON FONCTIONNEMENT, A I’ENTRETIEN NORMAL ET A
L’EXPLOITATION DES BATIMENTS COMMUNAUTAIRES MIS A DISPOSITION

Une unité correspond 4 Patilisation des parties de service mis 4 disposition sur une durée de 12 mois.

L’ensemble des charges liées au fonctionnement de ces services ayant fait Pobjet dune évaluation en CLECT en
2012, le sous-colt unitaire de fonctionnement de ces services est égal au montant arrété par la CLECT dans son
rapport du 20 décembre 2012, tel que défini 4 'annexe « maintenance » (A+B+C) :

- Au titre de la maintenance (niveau C : petites réparations) pour le 1% semestre 2019 : 6 275€, soit 12 550€ pour 12
10015,

Tes Lilas Conservatoire 268750 €
Bibliothéque André Malraux 132000 €
Piscine Mulinghausen B 226750€

Sous-total 6 275€
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La prévision d'utlisation du service mis a disposition pour 12 mois est d'une (1) unité de fonctionnement. Ce sous-
colit est ferme, et ne peut faire Pobjet dune révision qu'en cas de réévaluation du montant des charges transférées
au titre des tiches effectudes par ces services.

ARTICLE 5.1.2. SOUS-COUT UNITAIRE DE FONCIIONNEMENT DU
SERVICE SYSTEMES D’INFORMATION

Une unité correspond a Putilisation de la partie de service systémes d’information mise a disposition pour un
bitiment ou équipement transféré sur une durée de 3 mois, soit du 1% janvier au 31 mars 2019.

e sous-cofit unitaire de fonctionnement du service systemes d’information est calculé comme sut :
[(Nombre de postes informatiques & maintenir par ETP de la DSI avant transferts) / (nombre de postes

informatiques restant & maintenir dans les équipements transférés)} x colit moyen d'un ETP DSI fixé a 47 938€.

Ce montant s’éléve pour le 1% tnmestre 2019 4 1 943 50€.

Les Lilas Bibliothéque Anglernont 1 943,506

La prévision d'atilisation du service mis a disposition pour 3 mois est de 1 unité de fonctionnement. Ce SOUs-cott
est ferme, et ne peut faire objet d’une révision qu’en cas de réévaluation du montant des charges transférées au titre
des tiches effectuées par ces services.

ARTICLE 5.1.3. SOUS-COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT DU
SERVICE ENTRETIEN, ACCUEIL ET SECURITE DE I’ESPACE ANGLEMONT MIS
A DISPOSITION

Une unité cotrespond a Putlisation de la partie de service mise a disposition sur une durée de 12 mois.
Le sous-colit unitaire de fonctionnement du service chargé du nettoyage des batiments comprend :

- T.a masse salariale constatée en 2011 soit un montant annuel de 176 174,49€ et un montant semestriel de
88 087,24¢€

- Pour les dépenses de personnel hors masse salarale, 'unité de fonctionnement correspond a la quantité
d*équivalent temps plein mis 2 disposition. Le temboursement cotrespond a la masse salariale totale de -
chacune des unités de fonctionnement constatée en 2011 multipliée forfaitairement par 3% pour la prise en
charge des dépenses de formation, de médecine professionnelle et d’action sociale, soit 5 285,23€ pour 12
mois_et 2 642,01 pour 6 mois.

- DPour Pensemble des charges liées au fonctionnement du service,

© frais généraux (fournitures de produits d’entretien, maintenance matériel, assurances): I'unite de
fonctionnement retenue est la quantité d’équivalent temps plein mise 4 disposition. 11 est appliqué
forfaitairement un coefficient de 6% de la masse saladale constatée en 2011, soit 10 570,46€ pour 12
mois et 5 285,23€ pour 6 mois.
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o contribution des fonctions ressources au fonctionnement du service mis a dispositon : Punité de
fonctonnement retenue est la quantité d’équivalent temps plein mise 4 disposition. Il est appliqué
forfaitairement un coefficient de 7% de la masse salarale constatée en 2011 soit 12 332,21€ pour 12
mois et 6 166,10€ pour 6 mais.

Le montant s’éléve ainsi a 102 181,20 € pour le 1* semestre 2019 soit 204 362,39€ pour 12 mois.

La prévision d'utilisation du service mis & disposition pour 12 mois est d’une (1) unité de fonctionnement. Ce sous-
colt est ferme, et ne peut faire Uobjet d’'une révision qiren cas de réévaluation du montant des charges transférées
au titre des tiches effectuées par ces services

ARTICLE 5.1.4. SOUS-COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT DU
SERVICE GARDIENNAGE DE LA PISCINE

Une unité correspond 4 Putilisation de la partie de service mise a disposition sur une durée de 12 mois.
Le sous-colit unitaire de fonctionnement du service chargé du nettoyage des batiments comprend :

- La masse salarizle constatée en 2011 soit un montant annuel de 9 347,74€ et un montant semestriel de
4 673,87¢€

-~ Pour les dépenses de personnel hors masse salariale, I'unité de fonctionnement correspond a la quantité
déquivalent temps plein mis a disposition. Le remboursement correspond 2 la masse salariale totale de
chacune des unités de fonctionnement constatée en 2011 multipliée forfaitairement par 3% pour la prise en
charge des dépenses de formation, de médecine professionnelle et -d’action sociale soit 280,43€ pour 12
mois et 144,21€ pour 6 mots.

- Pourl'ensemble des charges liées au fonctionnement du service,

o frais généraux (fournitures de produits d’entreticn, maintenance matériel, assurances) : Punité de
foncionnement retenue est la quantité d’équivalent temps plein mise 4 disposition. 11 est appliqué
forfaitairement un coefficient de 6% de la masse salariale constatée en 2011 soit 560,86€ pour 12
mois et 280,43€ pour 6 mots.

o contribution des fonctions ressources au fonctionnement du service tmis a disposition : Punité de
fonctionnement retenue est la quantité d’équivalent temps plein mise & disposition. Il est appliqué
forfaitairement un coefficient de 7% de la masse salariale constatée en 2011 soit 654,34€ pour 12
mois et 327,17€ pour 6 mols.

Le montant s’éléve ainst a 5 421,69 € Pour le 17 semmestze 2019 soit 10 843,37 pour 12 mois.
La prévision d'utilisation du service mis 4 disposition pour 12 mois est d'une (1} unité de fonctionnement. Ce sous-

colit est ferme, et ne peut faire I'objet d'une révision quen cas de réévaluation du montant des charges transférées
au titre des tiches effectuées par ces services.

ARTICLE 5.1.5 SOUS-COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT DE LA
DIRECTION DE L'URBANISME ET DE L’HABITAT
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Une unité correspond a l'utilisation de la partie de service mise 4 disposition sur une durée de 12 mois.
Le sous-coUt unitaire de fonctionnement de la Direction de PUrbanisme et de 'Habitat comprend :

- La masse salariale constatée en 2011 soit un montant annuel de 14 818€ et un montant semestde]l de

7 409€

- Pour les dépenses de personnel hors masse salariale, Punité de fonctionnement correspond a la quantité
d’équivalent temps plein mis a disposition. Le remboursement cortespond a la masse salariale totale de
chacune des unités de fonctionnement constatée en 2011 multiphiée forfaitairement par 3% pour la prise en
charge des dépenses de formaton, de médecine professionnelle et d’action sociale soit 444,54€ pour 12
mois et 222,27€ pour 6 mois.

- Pour Pensemble des chatges liées au fonctionnement du service,

o frais généraux (fournitures de produits d’entretien, maintenance maténel, assarances): Ianité de
fonctionnement reteniue est la quantité d’équivalent temps plein mise 4 disposition. It est appliqué
forfaitairement un coefficient de 6% de la masse salariale constatée en 2011 soit 889,08€ pour 12
mois et 444,54€ pour 6 mois.

0 contribution des fonctions ressources au fonctionnement du service mis & disposition : 'unité de
fonctionnement retenue est la quantdté d’équivalent temps plein mise a disposition. Tl est appliqué
forfaitaitement un coefficient de 7% de la masse salariale constatée en 2011 soit 1037,26€ pour 12
mois et 518,63€ pour 6 mois.

Le montant s’éléve ainsi a 8 594,44 € pour le 1% semestre 2019 soit 17 188,88 pour 12 mois.

La prévision dutilisation du service mis a disposition pour 12 mois est d’une (1) unité de fonctionnement. Ce sous-
cout est ferme, et ne peut faire I'objet dune révision qu’en cas de réévaluation du montant des charges transtérées
au titre des taches effectuées par ces services.

ARTICLE 5.1.6 SOUS-COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT DES
SERVICES TECHNIQUES

Une unité correspond a Futilisation de la partie de service mise 4 disposition sur une durée de 12 mois.

Le sous-cotit unitaire de fonctionnement du service chargé des « services techniques » comprend :

- ILa masse salariale constatée en 2011 soit un montant annuel de 11 175,59€ et un montant semestriel de
5 587,79€ '

- Pour les dépenses de personnel hors masse salatiale, 'unité de foncdonnement correspond a la quantité
d’équivalent temps plein mis & disposition. Le remboursement correspond 4 la masse salariale totale de
chacune des unités de fonctionnement constatéeen 2011 multipliée forfaitairement par 3% pour la prise en
charge des dépenses de formation, de médecine professionnelle et d’action sociale soit 335,26€ pour 12
mois et 167,63€ pour 6 mois.

- Pour lensemble des charges lides au fonctionnement du service,
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o frais généraux (fournitures de produits d’entretien, maiptenance matérel, assurances) : Punité de
fonctionnement retenue est la quantité d’équivalent temps plein mise & disposition. Il est applique
forfaitairement un coefficient de 6% de la masse salatiale constatée en 2011 soit 670,53€ pour 12
mais et 335,26€ pour 6 mois.

o contribution des fonctions ressources au fonctionnement du service mis 3 disposition : unité de
fonctionnement retenue est la quantité d’équivalent temps plein mise a disposition. [l est appliqué
forfaitairement un coefficent de 7% de la masse salariale constatée en 2011 soit 782,29€ pour 12
roois et 391,14€ pour 6 mois.

Le montant s’éléve ainsi a 6 481,84 € pour le 1% semestre 2019 soit 12 963,68€ pour 12 mois.

La prévision datilisation du service mis 4 disposition pour 12 mois est d’une (1) unité de fonctionnement. Ce sous-
colt est ferme, et ne peut faire 'objet d'une révision qu'en cas de réévaluation du montant des charges transférées
au titre des taches cffectuées par ces services

ARTICLE 5.1.7 SOUS-COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT DU
SERVICE ACCUEIL DU KIOSQUE

Une unité correspond 4 Putilisation de la partie de service mise a disposition sur une durée de 12 mois.
Le sous-colit unitaire de fonctionnement du service chargé des « services techniques » comprend :

- La masse salariale constatée en 2011 soit un montant annuel de 3 851€ ot un montant semestriel de

1 525,50€

- Pour les dépenses de personnel hors masse salariale, Punité de fonctionnement correspond 2 la quantité
d’équivalent temps plein mis a disposition. Le remboursement correspond 4 la masse salariale torale de
chacune des unités de fonctionnement constatée en 2011 multpliée forfaitairement par 3% pour la prise en
charge des dépenses de formation, de médecine professionnelle et daction sociale soit 91,53€ pour 12 mois
et 45,76€ pour 6 mois.

- Pourlensemble des charges liées au fonctionnement du service,

o frais généraux (fourniturcs de produits d’entretien, mamtenance matériel, assurances) : 'unit¢ de
fonctionnement retenue est la quantité d’équivalent temps plein mise 4 disposition. Tl est appliqué
forfaitairement un coefficient de 6% de la masse salariale constatée en 2011 soit 183,06€ pour 12
mois et 91,53€ pour 6 mois.

o contribution des fonctions ressources au fonctionnement du service mis a disposition : Punité de
fonctonnement retenue est la quantité d’équivalent temps plein-muse 4 disposition. 1l est appliqué
forfaitairement un coefficient de 7% de la masse salariale constatée en 2011 soit 213,57€ pour 12
mois et 106,76€ pour 6 mois.

Le montant s’éléve ainsi a 1 769,58 € pour le 17 semestre 2019 soit 3 539,16€ pour 12 mois.

La prévision d'utilisadon du service mis 4 disposition pour 12 mois est d'une (1) unité de fonctionnement. Ce sous-
colt est ferme, et ne peut faire objet d’une révision qu’en cas de réévaluation du montant des charges transférées
au titre des tiches effectudes par ces services
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ARTICLE 5.1.8. SOUS-COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT DU
SERVICE COMMUNICATION

Une unité correspond 2 T'utilisation de la partie du service communication mise a disposition pour les équipements
transférés sur une durée de 12 maois.

Il est précisé que le sous-colit unitaire de fonctionnement pour ce service sera fixé ultérieurement aux travaux de la
Commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT). Le palement défimtif sera ensuite fixé par voie
d’avenant.

ARTICLE 5.1.9. SOUS-COUT UNITAIRE DE FONCTIONNEMENT DU
SERVICE RELATIONS PUBLIQUES

Une unité correspond 4 'utilisation de la partie de service relations publiques mise a disposition pour les
équipements transférés sur une durée de 12 mois.

1l est précisé que le sous-colt unitaire de fonctionnement pour ce service sera fixé ultérieurement aux travaux de la
Commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT). Le paiement définitif sera ensuite fixé par voie
d’avenant.

ARTICLE 5.2 : CONDITIONS DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT DES
SERVICES MIS A DISPOSITION

Le montant du remboursement sera porté a la connaissance de I'Etablissement public territonal, chaque année,
avant la date Padoption du budget, prévue a Iarticle 1..1612-2 du Code général des collectivités tertitoriales.

e [réquence des versements

Le remboursement effectué par UEtablissement public termtorial de la mise a disposition de services au titre du
présent article fait I'objet d'un versement semestriel ou annuel.

L’émission des titres poutrra étre réalisée de deux fagons suivantes
- Soit 'émission du titre pour le 1¢ semestre 2019 (1* janvier au 30 juin 2019) interviendra au plus tard le 30
mai 2019,
- Soit Pémission du titre pour les deux semestres de Pannée 2019 (1% janvier au 31 décembre 2019)
mterviendra au plus tard au le 31 octobre 2019.

e Emission des titres de perception

Afin de permettre une meilleure coordination entre la direction des Finances de 'Etablissement public territonial et
la direction des Finances de la Commurie, une annexe est jointe sur les tableaux d’exécution.

ARTICLE 5.3 : DETERMINATION DES AUTRES BEPENSES LIEES AU FONCTIONNEMENT DU
SERVICE ET CONDITIONS-DE REMBOURSEMENT
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Tes zutres dépenses nécessaires 4 Uexercice des missions des services miis 4 disposition et leurs modalités de
remboursement pat PEtablissement public territorial sont définies, le cas échéant, dans la convention de prise en
charge des dépenses et des recettes liées aux services mis 2 disposition.

ARTICLE 6 : COMITES DE SUIVI

Un comité de suivi sectoriel est créé pour Pensemble des services ou parties de services mis 4 disposition afin de :
-~ réaliser un bilan annuel de la mise en ceuvre de la présente convention.
- examiner les conditions financieres de ladite convention.

- &tre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre PEtablissement public territorial
¢t la Commune.

Ce comité sectoriel est composé de
- la direction générale adjointe aux Ressources de IEtablissement public territorial (notamment les directions
des bitiments, des moyens généraux, des systémes d’information, des assemblées et affaires juridiques, des
finances). '
- les directions sectorelles intéressées de I'Etablissement public territoral.
- leurs homologues dans la Commune.

Ce comité en référe aux DGS de I'Titablissement public territorial et de la Commune.

ARTICLE 7 : DUREE ET DATE D’EFFET DE LA CONVENTION

La présente C()I_’J.VﬁﬂﬁOﬂ entre et vioueur 4 compter d.Ll 1% '2_]1'\7']'.(31’ au 31 décembre 2019 SOit Our une d[ll’é(i dC 12
o 3
MOLs.

ARTICLE 8: AVENANT ET RESILIATION

La présente convention pourra le cas échéant, étre modifiée, par voie d’avenant (ajustement du périmétre des
services mis 4 disposition, ajustement des cotts unitaires de fonctionnement, fin de mise 4 disposition de service
notzmment le Service en charge des Systemes d’information du fait de la misc a disposition de ce service pour le 17
trimestre 2019...), sur simple décision du Président et du Maire respectivement habilités par leurs assemblées
délibérantes.

La présente convention pourra également étre résiliée par [une ou Pautre des parties, 4 la date de la délibération de
son assemblée délibérante, pour un motif Ié 4 la bonne organisation des services de la collectivité ou de
I'établissement. Ta délibération portant résiliation précise le montant du remboursement des frais de
fonctionnement restant dils au prorata temporis de la mise & disposition des services 4 laquelle il est mus fin par
anticipation. Elle est notifiée au cocontractant, par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGES

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur l'application de la présente convention,
toute voie amiable de réglement avant de soumettre le différend 3 une instance juridictionnelle. Toutefois, en cas
d'échec de voies amiables de résolution du différend, tout contentieux portant sur linterprétation ou sur
I'application de cette convention relévera de la compétence du Tribunal administratif de Montreuil.
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Faita  RaHAAINVILLE . e Ao Tuwek. Lea%
Pour la Commune, Pour 'Etabbssement public terntonal
Est Ensemble,

Le Président,
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ANNEXES

Annexe n°1 : Modele de tableaux d’exécution (émission(s) ttres de perception)

Annexe n°2 : Fiche Qui Fait Quoz petit entretien
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Est
Ensemble
Grand Paris

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

DE TERRITOIRE
LE NOMBRE DE CONSEILLERS TERRITORIAUX EN EXERCICE EST DE 79

Séance du 28 mai 2019

Le Conseil de Tertitoire, légalement convogué le 22 mai 2019, s'est réuni i I'Hérel de Territoire,
100 avenue Gaston Roussel 2 Romainville (93230) sous la présidence de Monsieur Gérard
COSME.

La séance est ouverte 4 19h30

Etalent présents :

Mme Mireille ALPHONSE, Mme Hassina AMBOLET, M. Stephan BELTRAN, Mme Nathalie
BERLU, M. Frangois BIRBES, Mme Veronique BOURDAIS, M. Geoffrey CARVALHINHO,
Mme Claite CAUCHEMEZ, M. Gérard COSME, M. Jean-Luc DECOBERT, Mme Anne DEQ ,
M. Tony DI MARTINO, M. Ibtahim DUFRICHE-SOILIHI, Mme Riva GHERCHANOC, M.
Daniel GUIRAUD, Mme Marie-Rose HARENGER , M. Stephen HERVE, M. Laurent JAMET,
Mme Yveline JEN , Mme Francoise KERN |, M. Bertrand KERN | M. Christian LAGRANGF,
Mme Magalie LE FRANC, Mme Martine LEGRAND, M. Hervé LEUCI, Mme Alexie LORCA,
Mme Dalita MAAZAOUI-ACHI | M. Bruno MARIELLE, M. Dref MENDACI , M. Alain
PERIES, M. Laurent RIVOIRE , M. Gilles ROBEL, M. Abdel-Madjid SADI, M. Pierre
SARDOU, Mme Dani¢le SENEZ, M. Karamoko SISSOKO |, M. Patrick SOLLIER, M. Qlivier
STERN, Mme Emilie TRIGO, Mme Grégory VILLENEUVE, M. Michel VIOIX , M. Stephane
WEISSELBERG, M. Ali ZAHI .

Formant la majorité des membres en exercice,

Etatent absents représentés ayant donné pouvoit :

Mme AIROUCHE (pouvoir 2 Mme HARENGER }, M. RABHI (pouvoir 4 M. ROBEL), Mme
LACOMBE MAURIES (pouvoir 4 M. HERVE), Mme MAZE (pouvoir 2 Mme LE FRANC), M.
NEGRE (pouvoir a M. JAMET), Mme PLISSON (pouvoit 4 M. BIRBES), M.
SARRABEYROUSE (pouvoir 4 Mme LORCA), Mme YONIS {(pouvoir 3 M. MARIELLE),
Mme AICHOUNE (pouvoir 2 Mme DEO ), Mme THOMASSIN (pouvoir 2 M. VIOIX ), M.
BARTHOLME (pouvoir 2 Mme JEN ), Mme CORDEAU (pouvoir 4 M. CARVALHINHO), M.
DE PAOLI (pouvoir 4 M. LEUCT, Mme FALQUE (pouvoir 2 M. SOLLIER), Mme LESCURE
(pouvoir 2 Mme KERN ), M. LOTIT (pouvoir 2 M. PERIES), Mme CHARRON (pouvoir 3 M.
SADI), Mathieu MONOT (pouvoir a M. COSME).

Ertalent absents excusés :

M. Davnid AMSTERDAMER, M. Samir AMZIANE, M. Madigata BARADIJI, Mme Sophie
BERNHARDT, Mme Faysa BOUTERFASS, M. Jacques CHAMPION, Mme Sofia
DAUVERGNE, M. Olivier DELEU, Mme Leilla GUERFI, Mme Djeneba KEITA, M. Cheikh
MAMADOU, Mme Fauma MARIE-SATNTE, Mme Charline NICOLAS, Mme Cotinne VALLS,
Mme Mouna VIPREY, M. Youssef ZAOUI
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Est

Ensemble

Grand Paris
Secrétaire de s¢ance : Chtistfian LAGRANGE

CT2019-05-28-9
Objet : Conventions de Mads 2019.

LE CONSEIL DE TERRITOIRE,,

VU le Code général des collectivités tetritoriales, et notamment ses articles 1.5219-2 et L5219-5
déterminant les compétences des établissements publics territoriaux et les conditions d’exercice des
compétences précédemment transférées aux établissements publics de coopération intercommunale A
fiscalité propre existants au 3| décembze 2015 ;

VU le décret n® 2015-1661 du 11 décembre 2015 refat{ 4 la mérropole du Grand Paris et fixant le
périmétre de 'établissement public territorial dont le siége est 4 Romainville ;

VU Farrété préfectoral n1°09-3597 du 22 décembre 2009 modifié portant création de la Communauté
d’agglomération ;

VU le décret 2011-515 du 10 maf 2081 relatif au calcul des modalités de remboursement des frais de
fonctionnement des services mis a disposition ;

VU la loi n° 2015-991 du 7 a0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

VU Yarrété n°2018-0827 du 11 avril 2018 fixant les statuts de I'Etablissement public territorial Hst

Ensemble, notamment en matiére de :

¥ construction, aménagement, entretien et fonctionnement d’équipements culturels, socioculturels,
socio-éducatifs et sportifs d’intérét territorial,

politique de la ville,

développement économique,

politique locale de Thabitat,

nature en ville portant sur la construction d’une politique de nature en ville territoriale, la gestion
et Ientretien des espaces de nature 3 rayonnerment territotial, existants et 4 créer ;

YVVYY

VU les conventions de mise 2 disposition de services N°01-MADS-2019, entre I'Etablissement public
territorial Est Ensemble et les Communes membres pour les compétences transférées par déclaration
d’intérét territorial conclues avec les communes de Bagnolet, Bobigny, Bondy, Le Pré Saint-Gervais, Les
Lilas, Montreuil, Noisy-le-Sec, Pantin et Romainville ;

VU les conveations de prise en charge des dépenses et des recetres N°01-DR-2019, liées d’une part aux
mises 4 disposition des services municipaux, d’autre part au reversement des recettes li€es 2ux animations
aquatiques dont les inscriptions se font au guichet unique municipal, entre IEtablissement public
terzitorial Est Ensemble et les communes membres pour les compétences transférées par déclaration
d'intérét terrtorial conclues avec les communes de Bagnolet, Bondy, Le Pré Saint-Gervais, Les Lilas,
Montreuil, Noisy-le-Sec, Pantin et Romainville ;

VU Vavis des comités techniques des communes de Bagnolet, Bobigny, Bondy, Le Pré Saint-Gervais, Les

Lilas, Montreuil, Noisy-le-Sec, Pantin et Romainville et vu I'avis du comité technique de PEtablissernent
public territorial Est Ensemble du 18 mars 2019;

©
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Grand Paris
CONSIDERANT que VEtablissement public territorial ne dispose pas des movens de nature 3 had
permettre d'assurer effectivement Pensemble des compétences concernées par lesdites conventions et que

dans le cadre d'une bonne otganisation des services, les Comumunes peuvent conserver tout ou partie de
lenrs services concernés par le transfert de compétences, A raison du caractére partiel de ce dernier ;

CONSIDERANT quil convient de préciser les services des Communes concernés par ces mises 2
disposition et de déterminer les modalités de remboursement de  celles—ci;
APRES EN AVOIR DELIBERE

A Tananimiré

Pour 1 60)

APPROUVE les termes des conventions de mise 4 disposition de services N°G1-MADS-2019 entre los
Communes membres et I'Etablissement public ferritorial Est Ensemble pour I'année 2019 telles que

jointes en annexes.

DECIDE que la dépense sera imputée au budget principal de P'année correspondaate, au chapitre 12
(6217) pour les dépenses de personnel er au chapitze 011 (62875), pour les autres types de dépenses.

AUTORISE Monsicur le Président, ou son représentant, 4 signer lesdites conventions ainsi qu'a ¢ffectuer
toutes les démarches administranves qui seront requises ef 4 signer lensemble des actes administratifs et
contractuels nécessalres a Pexécution de cette délibération.

AUTORISE Monsieur le Président a signier les éventuels avenauts a lesdites conventions.

PRECISE que ces deux types de conventions sont conclus pour une durée de 12 mois & compter du ler
fanvier 2019 soir du ler janvier au 3] décembre 2019,

Délibéré en séance les jour, mois et an susdifs.

POUR EXTRAIT CONFORME

Le Président,

M T
N 2019 T

GERARD COSME

Le Président cerrifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire Uobjet dun recours
pour exces de pouvoir devant le tribunal admunistrarif” de Montrenil dans un délai de deux mois 2 compter de sa
transmission au représentant de PErat et de sa publication.

Le tribunal adrninisteanf peut etre saisi i par Papplication informatque Télérecours citovens, accessible par le site
internet wwwielerccoyrs.fr »
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