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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de prendre en compte les impacts du décret n° 2022-353 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique de l’Etat. 
Elle met en qualité les 6 tableaux RGRH suivants : 
· Congé sans traitement ;
· Position normale d’activité entrante sortante ;
· Position normale d’activité sortante ;
· Détachement entrant-sortant ;
· Gestion des contrats ;
· Cessation de fonction.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les règles de gestion ne tiendraient pas compte de la suppression des commissions de réforme ou des comités médicaux au profit des conseils médicaux.


		Solution de contournement


N/A



[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X| : FIME 2022-11
|_| Modèle Documentaire 
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_| 

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé sans traitement »	7
2.	Mise à jour du tableau RGRH « Position normale d’activité entrante et entrante sortante »	12
3.	Mise à jour du tableau RGRH « Position normale d’activité sortante »	13
4.	Mise à jour du tableau RGRH « Détachement entrant-sortant »	14
5.	Mise à jour du tableau RGRH « Gestion des contrats »	17
6.	Mise à jour du tableau RGRH « Cessation de fonction »	19
7.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé sans traitement »	22
8.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Gestion des contrats »	30
9.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Cessation de fonction »	34

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

※※※

Le décret n° 2022-353 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique de l'Etat (NOR : TFPF2131599D), en vigueur depuis le 14 mars 2022, détermine, pour les fonctionnaires de la fonction publique de l'Etat, les modalités d'organisation et de fonctionnement des conseils médicaux, afin de faciliter la prise en charge médicale des agents dans le but d'accélérer les procédures nécessaires au traitement de leurs situations tout en garantissant le respect du secret médical. 
Il est pris pour l'application des articles 5, 5 bis et 21 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires tels qu'ils résultent des dispositions de l'ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matière de santé et de famille dans la fonction publique.
Il modifie, principalement, le décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif à la désignation des médecins agréés, à l'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires.
Par ailleurs, il prend en compte la suppression du principe général du contrôle de l’aptitude physique à l’entrée dans la fonction publique et l’instauration du principe de conditions de santé particulières exigées pour l’exercice de certaines fonctions prévu par les articles L.321-1 et L.321-3 du code général de la fonction publique. 
Enfin, ce décret actualise les parties règlementaires des différents codes et décrets qui renvoient aux instances médicales afin de prendre en compte leur nouvelle dénomination et organisation, notamment certains articles des codes de l’éducation et des pensions civiles et militaires ainsi que les décrets 
n° 85-986, n° 86-83 et n° 94-874.





 

Cette évolution réglementaire implique l’actualisation des 6 tableaux RGRH suivants : 

	Tableau impacté
	Population concernée

	Congé sans traitement
	
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
· P0009 - Auditeur de justice
· P0078 -  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture


	Position normale d’activité entrante sortante
	
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève


	Position normale d’activité sortante
	
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève


	Détachement entrant-sortant
	
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève


	Gestion des contrats
	
· P0003 - Contractuel
· P0241 - Contractuel recruté sur contrat de projet
· P0266 - Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique
· P0267 - Contractuel recruté sur contrat post doctoral
· P0268 - Chaire Professeur Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche
· P0269 - Chaire Professeur Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur


	Cessation de fonction

	
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat)
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève
· P0007 - Magistrat de l'ordre judiciaire



N. B. : Chaque action de maintenance de la FIME détaillera un tableau RGRH. 
Dans l’axe 2, de nombreuses règles de contrôle intellectuel et de condition (pour le tableau RGRH Congé sans traitement) sont créées à partir du 14/03/2022 et mobilisées dans l’axe 1. Les règles précédemment mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 13/03/2022. 

[image: 180px-Point_d'exclamation-2923]         Dans cette FIME, les tableaux Autorisation spéciale d'absence et Temps partiel ne sont pas actualisés pour les populations ouvrières qui relèvent du décret n°72-154 du 24 février 1972 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l'Etat mensualisés, non mis à jour. 
Le tableau Congé sans salaire (ouvrier) n’est pas actualisé pour les populations ouvrières qui relèvent du décret n°65-382 du 21 mai 1965 relatif aux ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chaussées et des bases aériennes admis au bénéfice de la loi du 21 mars 1928, non mis à jour. 
Le tableau Cessation de fonction n’est pas actualisé pour les populations ouvrières qui relèvent du décret n°2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au régime des pensions des ouvriers des établissements industriels de l'Etat, non mis à jour. 

※※※


[bookmark: _Toc103972809]Mise à jour du tableau RGRH « Congé sans traitement »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Congé sans traitement » suite à la modification des articles 19 et 24 du décret n° 94-874.
6 règles de condition et 9 règles de contrôle intellectuel sont créées au 14/03/2022 sur les modalités de saisine du conseil médical pour l’octroi et le renouvellement d’un congé pour raison de santé ainsi que pour la réintégration d’un agent stagiaire à l’issue d’un congé sans traitement, dans le cas où la reprise des fonctions est subordonnée à une vérification des conditions de santé particulières, pour les populations suivantes :
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève ;
· P0009 - Auditeur de justice ;
· P0078 -  Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif – Agriculture.
Pour ces règles, il convient de remplacer les mots « commission de réforme » par « conseil médical ». 
Les 6 précédentes règles de condition et les 9 précédentes règles de contrôle intellectuel mobilisées dans l’axe 1 sont par conséquent clôturées au 13/03/2022.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de règles de gestion pour la population générale des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) et les populations particulières des AUDITEURS DE JUSTICE (P0009) et des ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF – AGRICULTURE (P0078) : 
Les règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	
Typage

	CST_D_224
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du conseil médical en position de congé sans traitement pour une durée prévisionnelle maximale d'un an.
	Décret 94-874 A24-2°
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0004 - E0328

	CST_D_225
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du conseil médical en position de congé sans traitement pour une durée maximale prévisionnelle d'un an.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24-2° / Décret 89-406
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0078 - E0328

	CST_D_226
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du conseil médical en position de congé sans traitement pour une durée prévisionnelle maximale d'un an.
	Décret 94-874 A24-2° / Décret 72-355 A53
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0009 - E0328

	CST_D_227
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du conseil médical en position de congé sans traitement pour une durée réelle maximale d'un an.
	Décret 94-874 A24-2°
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0004 - E0328

	CST_D_228
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du conseil médical en position de congé sans traitement pour une durée réelle maximale d'un an.
	Décret 94-874 A24-2°
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0009 - E0328

	CST_D_229
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du conseil médical en position de congé sans traitement pour une durée maximale réelle d'un an.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24-2° / Décret 89-406
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0078 - E0328



Les règles de gestion de condition ont un contrôle de type bloquant.
B/ Clôture des règles de gestion pour la population générale des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) et les populations particulières des AUDITEURS DE JUSTICE (P0009) et des ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF – AGRICULTURE (P0078):
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de condition suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	CST_D_037
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du Comité médical en position de congé sans traitement pour une durée prévisionnelle maximale d'un an.
	Décret 94-874 A24-2°
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0004 - E0328

	CST_D_127
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du Comité médical en position de congé sans traitement pour une durée maximale prévisionnelle d'un an.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24-2° / Décret 89-406
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0078 - E0328

	CST_D_180
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du Comité médical en position de congé sans traitement pour une durée prévisionnelle maximale d'un an.
	Décret 94-874 A24-2° / Décret 72-355 A53
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0009 - E0328

	CST_D_208
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du Comité médical en position de congé sans traitement pour une durée réelle maximale d'un an.
	Décret 94-874 A24-2°
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0004 - E0328

	CST_D_215
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du Comité médical en position de congé sans traitement pour une durée réelle maximale d'un an.
	Décret 94-874 A24-2° / Décret 72-355 A53
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0009 - E0328

	CST_D_222
	L'agent inapte temporairement à reprendre ses fonctions à l'expiration d'un congé pour raison de santé est placé après avis du Comité médical en position de congé sans traitement pour une durée maximale réelle d'un an.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24-2° / Décret 89-406
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 1 AN
	P0078 - E0328



Les règles de gestion de condition ont un contrôle de type bloquant.
C/ Création de règles de gestion pour la population générale des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) et les populations particulières des AUDITEURS DE JUSTICE (P0009) et des ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF – AGRICULTURE (P0078) : 
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CST_I_049
	Si l'interruption du stage est d'au moins 1 an, la reprise des fonctions est subordonnée à une vérification des conditions de santé particulières exigées pour l'exercice de certaines fonctions par un médecin agréé et/ou par le conseil médical compétent.
	Décret 94-874 A19
	P0004 - E0312 / E0313 / E0315 / E0316 / E0317 / E0319 / E0320 / E0221

	CST_I_050
	Le congé sans traitement est accordé après avis du conseil médical.
	Décret 94-874 A24-2°
	P0004 - E0328

	CST_I_051
	Si l'interruption du stage est d'au moins 1 an, la reprise des fonctions est subordonnée à une vérification des conditions de santé particulières exigées pour l'exercice de certaines fonctions par un médecin agréé et/ou par le conseil médical compétent.
	Décret 94-874 A19 / Décret 72-355 A53
	P0009 - E0312 / E0313 / E0315 / E0316 / E0317 / E0319 / E0320 / E0221

	CST_I_055
	A l'issue du congé sans traitement, l'avis du conseil médical est nécessaire.
	Décret 94-874 A24-3°
	P0004 - E0328

	CST_I_052
	Le congé sans traitement est accordé après avis du conseil médical.
	Décret 94-874 A24-2° / Décret 72-355 A53
	P0009 - E0328

	CST_I_053
	Si l'interruption du stage est d'au moins 1 an, la reprise des fonctions est subordonnée à une vérification des conditions de santé particulières exigées pour l'exercice de certaines fonctions par un médecin agréé et/ou par le conseil médical compétent.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A19 / Décret 89-406
	P0078 - E0312 / E0317 / E0319 / E0320

	CST_I_056
	A l'issue du congé sans traitement, l'avis du conseil médical est nécessaire.
	Décret 94-874 A24-3° / Décret 72-355 A53
	P0009 - E0328

	CST_I_054
	Le congé sans traitement est accordé après avis du conseil médical.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24-2° / Décret 89-406
	P0078 - E0328

	CST_I_057
	A l'issue du congé sans traitement, l'avis du conseil médical est nécessaire.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24-2° / Décret 89-406
	P0078 - E0328


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant
D/ Clôture des règles de gestion pour la population générale des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) et les populations particulières des AUDITEURS DE JUSTICE (P0009) et des ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF – AGRICULTURE (P0078) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CST_I_014
	Si l'interruption du stage est d'au moins 1 an, la reprise des fonctions est subordonnée à une vérification de l'aptitude physique à l'exercice des fonctions par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent.
	Décret 94-874 A19
	P0004 - E0328

	CST_I_017
	Le congé sans traitement est accordé après avis du comité médical.
	Décret 94-874 A24-2°
	P0004 - E0312 / E0313 / E0315 / E0316 / E0317 / E0319 / E0320 / E0221

	CST_I_021
	A l'issue du congé sans traitement, l'avis de la commission de réforme est nécessaire.
	Décret 94-874 A24-3°
	P0004 - E0328

	CST_I_028
	Si l'interruption du stage est d'au moins 1 an, la reprise des fonctions est subordonnée à une vérification de l'aptitude physique à l'exercice des fonctions par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent.
	Décret 94-874 A19 / Décret 72-355 A53
	P0009 - E0312 / E0313 / E0315 / E0316 / E0317 / E0319 / E0320 / E0221

	CST_I_031
	Le congé sans traitement est accordé après avis du comité médical.
	Décret 94-874 A24-2° / Décret 72-355 A53
	P0009 - E0328

	CST_I_033
	A l'issue du congé sans traitement, l'avis de la commission de réforme est nécessaire.
	Décret 94-874 A24-3° / Décret 72-355 A53
	P0009 - E0328

	CST_I_040
	Si l'interruption du stage est d'au moins 1 an, la reprise des fonctions est subordonnée à une vérification de l'aptitude physique à l'exercice des fonctions par un médecin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A19 / Décret 89-406
	P0078 - E0312 / E0317 / E0319 / E0320

	CST_I_041
	Le congé sans traitement est accordé après avis du comité médical.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24-2° / Décret 89-406
	P0078 - E0328

	CST_I_043
	A l'issue du congé sans traitement, l'avis de la commission de réforme est nécessaire.
	Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A24-2° / Décret 89-406
	P0078 - E0328



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des stagiaires ou auditeurs ou élèves P0004 et les populations particulières des auditeurs de justices P0009 et des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif - agriculture P0078, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	
Typage

	E0312
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans
	T0909
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans - Modification/Fin
	
P0004 / P0009 / P0078

	E0313
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves
	T0912
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves - Modification/Fin
	
P0004 / P0009

	E0315
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves
	T0918
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves - Modification/Fin
	
P0004 / P0009

	E0316
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves
	T0921
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves - Modification/Fin
	
P0004 / P0009

	E0317
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0924
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne -Modification/Fin
	
P0004 / P0009 / P0078

	E0319
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0930
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne - Modification/Fin
	

P0004 / P0009 / P0078

	E0320
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0933
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne - Modification/Fin
	
P0004 / P0009 / P0078

	E0321
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé
	T0936
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé - Modification/Fin
	
P0004 / P0009 

	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0950

	Congé sans traitement pour raison de santé - Demande
	
P0004 / P0009 / P0078

	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0951

	Congé sans traitement pour raison de santé - Renouvellement
	
P0004 / P0009 / P0078

	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0952

	Congé sans traitement pour raison de santé - Modification/Fin
	
P0004 / P0009 / P0078


NB : Pour les types d’événement précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 13/03/2022 pour les populations P0004, P0009 et P0078.

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 7. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé sans traitement ». 

	· Cf. Tableau RG Congé sans traitement_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc103972810]Mise à jour du tableau RGRH « Position normale d’activité entrante et entrante sortante »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Position normale d’activité entrante et entrante sortante ».
Il convient de remplacer les mots « comité médical » par « conseil médical » dans la règle d’impact sur la maladie PNE_P_009, pour les deux populations suivantes : 
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève.
NB : pour des raisons techniques, cette règle d’impact n’est pas historisée (avec une date de début au 14/03/2022) car ce type de règle ne pourra pas être mobilisé sur une occurrence de l’axe 1 qui commence au 01/07/2011.
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
Création d’une règle de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) et des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) : 
La règle d’impact (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivante est modifiée : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Commentaire
	Typage

	PNE_P_009
	Maladie : A l'appui d'une délégation de pouvoir, les congés maladie sont gérés par l'administration d'accueil. Elle est responsable du conseil médical éventuellement compétent pour examiner la situation de l'agent affecté.
	A partir du 14/03/2022, le mot "comité médical" est remplacé par "conseil médical" conformément au décret n° 2022-353. Cette règle d'impact n'est, par conséquent, pas historisée.
	P0001 / P0004 - E0156 / E0157 / E0827 / E0828 - Maladie


Pour mémoire, cette règle de gestion a un contrôle de type non bloquant.

AXE 1 – Enchainement des RGRH et AXE 1 – Enchaînement RG Impact

Aucun impact dans les onglets de l’Axe 1. 

	· Cf. Tableau RG Position normale d’activité entrante et entrante  sortante_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc103972811]Mise à jour du tableau RGRH « Position normale d’activité sortante »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Position normale d’activité sortante ».
Il convient de remplacer le mot « comité médical » par « conseil médical » dans la règle d’impact sur la maladie PNA_P_009 pour les deux populations suivantes : 
· P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève.
NB : pour des raisons techniques, cette règle d’impact n’est pas historisée (avec une date de début au 14/03/2022) car ce type de règle ne pourra pas être mobilisé sur une occurrence de l’axe 1 qui commence au 01/07/2011.
0. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
Création d’une règle de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) et des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) : 
La règle d’impact (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivante est modifiée : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Commentaire
	Typage

	PNA_P_009
	Maladie : A l'appui d'une délégation de pouvoir, les congés maladie sont gérés par l'administration d'accueil. Elle est responsable du conseil médical éventuellement compétent pour examiner la situation de l'agent affecté.
	A partir du 14/03/2022, le mot "comité médical" est remplacé par "conseil médical" conformément au décret n° 2022-353. Cette règle d'impact n'est, par conséquent, pas historisée.
	P0001 / P0004 - E0156 / E0157 / E0827 / E0828 - Maladie


Pour mémoire, cette règle de gestion a un contrôle de type non bloquant.

AXE 1 – Enchainement des RGRH et AXE 1 – Enchaînement RG Impact

Aucun impact dans les onglets de l’Axe 1. 

	· Cf. Tableau RG Position normale d’activité sortante_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc103972812]Mise à jour du tableau RGRH « Détachement entrant-sortant »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Détachement entrant-sortant » suite à la modification de l’article 24 du décret n° 94-874. 
Une nouvelle règle de contrôle intellectuel est créée au 14/03/2022 sur l’avis du comité médical concernant la fin du détachement de manière anticipée suite à l’inaptitude du stagiaire. Il convient de remplacer le mot « commission de réforme » par « conseil médical ». La précédente règle de contrôle intellectuel DEE_I_022 mobilisée dans l’axe 1 est par conséquent clôturée au 13/03/2022.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création d’une règle de gestion pour la population générale des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) : 
La règle de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivante est créée en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	DEE_I_051
	Il est mis fin au détachement de manière anticipée si l'agent est déclaré inapte définitivement suite à congés pour raison de santé après avis du conseil médical.
	Décret 94-874 A24-3° / Décret 72-355 A53
	P0004 - E0140 / E0141


Cette règle présente un contrôle de type non bloquant.
B/ Clôture d’une règle de gestion pour la population générale des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) :
Du fait de la création de la règle susmentionnée, la règle de contrôle intellectuel suivante est clôturée en date du 13/03/2022 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	DEE_I_022
	Il est mis au fin au détachement de manière anticipée si l'agent est déclaré inapte définitivement suite à congés pour raison de santé après avis de la commission de réforme.
	Décret 94-874 A24-3° / Décret 72-355 A53
	P0004 - E0140 / E0141




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des stagiaires ou auditeurs ou élèves (P0004), de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser la nouvelle règle de gestion créée dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0140
	Détachement entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours
	T0406
	Dét. entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours - Réintégration

	E0141
	Détachement entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours
	T0410
	Dét.entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titul emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours - Réintégration



NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 13/03/2022.
POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) :
Deux nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires ou auditeurs ou élèves avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0140
	Détachement entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours
	T0406
	Dét. entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours - Réintégration
	DEE_I_018 ET DEE_I_020 ET DEE_I_021 ET DEE_I_022 ET DEE_I_026 ET DEE_I_016 ET DEE_I_012 ET DEE_I_017 ET DEE_I_037 ET DEE_D_010 ET DEE_D_410 ET DEE_D_520 ET DEE_D_920 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111
	DEE_I_018 ET DEE_I_020 ET DEE_I_021 ET DEE_I_051 ET DEE_I_026 ET DEE_I_016 ET DEE_I_012 ET DEE_I_017 ET DEE_I_037 ET DEE_D_010 ET DEE_D_410 ET DEE_D_520 ET DEE_D_920 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111

	E0141
	Détachement entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours
	T0410
	Dét.entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titul emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours - Réintégration
	DEE_I_018 ET DEE_I_020 ET DEE_I_021 ET DEE_I_022 ET DEE_I_026 ET DEE_I_016 ET DEE_I_012 ET DEE_I_017 ET DEE_I_037 ET DEE_D_010 ET DEE_D_410 ET DEE_D_520 ET DEE_D_920 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111
	DEE_I_018 ET DEE_I_020 ET DEE_I_021 ET DEE_I_051 ET DEE_I_026 ET DEE_I_016 ET DEE_I_012 ET DEE_I_017 ET DEE_I_037 ET DEE_D_010 ET DEE_D_410 ET DEE_D_520 ET DEE_D_920 ET DEE_D_011 ET DEE_D_411 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111


NB : Pour les types d’événement T0406 « Dét. entrant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours – Réintégration » et T0410 « Dét.entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titul emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours – Réintégration », les occurrences précédentes qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 13/03/2022 (cf. tableau ci-dessus, colonne « Enchaînement des RGRH Avant »). 

	· Cf. Tableau RG Détachement entrant-sortant_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.

[bookmark: _Toc103972813]Mise à jour du tableau RGRH « Gestion des contrats »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Gestion des contrats » suite à la modification des articles 20 et 21 du décret n° 86-442. 
2 nouvelles règles de contrôle intellectuel sont créées au 14/03/2022 sur les conditions de santé particulière requises pour l’admission à certaines fonctions et les modalités de contestation des conclusions des médecins, pour les populations suivantes : 
· P0003 - Contractuel ;
· P0241 - Contractuel recruté sur contrat de projet ;
· P0266 - Contractuel recruté sur contrat de mission scientifique ;
· P0267 - Contractuel recruté sur contrat post doctoral ;
· P0268 - Chaire Professeur Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche ;
· P0269 - Chaire Professeur Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur.
Les 2 précédentes règles de contrôle intellectuel mobilisées sont par conséquent clôturées au 13/03/2022.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081709]Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de règles de gestion pour la population générale des CONTRACTUELS (P0003) et les populations particulières des CONTRACTUELS RECRUTES SUR CONTRAT DE PROJET (P0241), des CONTRACTUELS RECRUTES SUR CONTRAT DE MISSION SCIENTIFIQUE (P0266), CONTRACTUELS RECRUTES SUR CONTRAT POST DOCTORAL (P0267), CHAIRES PROFESSEURS JUNIOR EMPLOI DONNANT LIEU A TITULARISATION DANS UN CORPS DE DIRECTEUR DE RECHERCHE (P0268), CHAIRES PROFESSEURS JUNIOR EMPLOI DONNANT LIEU A TITULARISATION DANS UN CORPS DE PROFESSEUR (P0269) :
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	RAN_I_550
	Les conditions de santé particulières requises sont pour l'admission à certaines fonctions appréciées par des médecins agréés.
	Décret 86-442 A20 | Décret 86-83 A3
	P0003 / P0241 / P0266 / P0267 / P0268 / P0269- E0649 - Contrat

	RAN_I_551
	Lorsque les conclusions du ou des médecins sont contestées soit par l'agent, soit par l'administration, le conseil médical compétent est saisi dans le délai de 2 mois.
	Décret 86-442 A21 | Décret 86-83 A3
	P0003 / P0241 P0266 / P0267 / P0268 / P0269- E0649 - Contrat


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant.
B/ Clôture des règles de gestion pour la population générale des CONTRACTUELS (P0003) et les populations particulières des CONTRACTUELS RECRUTES SUR CONTRAT DE PROJET (P0241), des CONTRACTUELS RECRUTES SUR CONTRAT DE MISSION SCIENTIFIQUE (P0266), CONTRACTUELS RECRUTES SUR CONTRAT POST DOCTORAL (P0267), CHAIRES PROFESSEURS JUNIOR EMPLOI DONNANT LIEU A TITULARISATION DANS UN CORPS DE DIRECTEUR DE RECHERCHE (P0268), CHAIRES PROFESSEURS JUNIOR EMPLOI DONNANT LIEU A TITULARISATION DANS UN CORPS DE PROFESSEUR (P0269
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	RAN_I_010
	L'agent doit produire à l'administration, à la date fixée par elle, un certificat médical délivré par un médecin généraliste agréé. Ce dernier peut demander qu'un examen complémentaire soit réalisé par un médecin spécialiste agréé.
	Décret 86-442 A20
	P0003 / P0241 / P0266 / P0267 / P0268 / P0269 - E0649 - Contrat

	RAN_I_011
	L'administration peut faire procéder à une contre-visite par un médecin spécialiste agréé en vue d'établir si l'état de santé de l'intéressé est bien compatible avec l'exercice des fonctions.
	Décret 86-442 A20
	P0003 / P0241 / P0266 / P0267 / P0268 / P0269 - E0649 - Contrat




AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour la population générale des contractuels P0003 et les populations particulières des contractuels recrutés sur contrat de projet P0241, contractuels recrutés sur contrat de mission scientifique P0266, contractuels recrutés sur contrat post doctoral P0267, chaires Professeurs Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche P0268, chaires Professeurs Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur P0269, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur le type d’événement suivant :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial



NB : Pour la population P0003, pour le type d’évènement T1592, l’occurrence qui débute au 06/11/2014 est clôturée au 13/03/2022.
Pour la population P0241, pour le type d’évènement T1592, l’occurrence qui débute au 29/02/2020 est clôturée au 13/03/2022.
Pour les populations, P0266 et P0267, pour le type d’évènement T1592, les occurrences qui débutent au 07/11/2021 sont clôturées au 13/03/2022.
Pour les populations, P0268 et P0269, pour le type d’évènement T1592, les occurrences qui débutent au 20/12/2021 sont clôturées au 13/03/2022.

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 8. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Gestion des contrats ». 

	· Cf. Tableau RG Gestion des contrats_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.


[bookmark: _Toc103972814]Mise à jour du tableau RGRH « Cessation de fonction »
Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le tableau RGRH « Cessation de fonction » suite à la modification des articles 24 du décret n° 94-874, 40 du décret n° 95-654, L31 du code des pensions civiles et militaires, 3 à 7 du décret n° 2009-1744.
8 nouvelles règles de contrôle intellectuel sont créées au 14/03/2022 sur les conditions d’admission à la retraite d’office, en cas d’infirmité ou de maladie incurable, d’invalidité non imputable au service et de licenciement pour inaptitude physique d’origine professionnelle, pour les populations suivantes : 
· P0001- Titulaire (Titulaire, Magistrat) ;
· P0004 - Stagiaire ou auditeur ou élève ;
· P0007 - Magistrat de l'ordre judiciaire.
Pour 4 de ces règles, il convient de remplacer les mots « commission de réforme » par « conseil médical ». Pour les 2 autres règles, il convient d’ajouter les nouvelles modalités de contestation et de saisine du conseil médical.
Enfin, 6 règles de contrôle intellectuel précédemment mobilisées sont par conséquent clôturées au 13/03/2022.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) et des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) et la population particulière des MAGISTRATS (P0007) : 
Les règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) suivantes sont créées en date du 14/03/2022 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CEF_I_380
	Si à la fin de ses congés ou d'une période de congé sans traitement accordés pour raison de santé, l'agent est reconnu par le conseil médical dans l'impossibilité définitive et absolue de reprendre ses fonctions, il est licencié.
	Décret 94-874 A24
	P0004 - E0351

	RET_I_075
	L'agent ou son conjoint atteint d'une infirmité ou d'une maladie incurable le plaçant dans l'impossibilité d'exercer une profession, et s'il a accompli au moins 15 ans de service, peut être admis à la retraite (appréciation en conseil médical).
	Code des pensions civiles et militaires L24 | L31
	P0007 / P0001 - E0409 / E0675

	RET_I_070
	L'agent actif de la police nationale placé en congé de maladie peut, après avis du conseil médical, être admis à la retraite par voie de réforme, si le total des absences liées aux congés de maladie dépasse 365 jours pendant une période de 15 mois.
	Décret 95-654 A40
	P0001 - E0405

	RET_I_072
	Toutefois, lorsque la demande de prolongation est soumise pour avis au conseil médical, l'agent reste en fonction jusqu'à l'intervention de la décision administrative, qui intervient 1 mois au plus tard après l'avis du conseil médical.
	Décret 2009-1744 A4
	P0001 - E0412

	RET_I_071
	L'agent en service actif est admis d'office à la retraite par limite d'âge, durant la prolongation d'activité s'il est reconnu inapte à reprendre son service, après avis du conseil médical, à l'expiration de ses droits à congés de maladie.
	Code des pensions civiles et militaires L24 / Décret 2009-1744 A3 | A5 | A6
	P0001 - E0412

	RET_I_074
	L'agent et l'administration peuvent contester les conclusions du certificat médical devant le conseil médical. Si le statut particulier de l'agent prévoit un conseil médical spécial, la contestation est portée devant ce conseil.
	Code des pensions civiles et militaires L24 / Décret 2009-1744 A4 
	P0001 - E0412


	RET_I_076
	Lorsque l'administration saisit le conseil médical, il en informe l'agent.
	Code des pensions civiles et militaires L24 / Décret 2009-1744 A4 | A6
	P0001 - E0412 

	RET_I_073
	L'agent en service actif est mis d'office à la retraite pour invalidité durant la prolongation s'il est reconnu inapte après avis du conseil médical, à la fin des droits à congé pour accident de service ou maladie dans l'exercice des fonctions.
	Code des pensions civiles et militaires L24 / Décret 2009-1744 A7
	P0001 - E0405


L’ensemble de ces règles présente un contrôle de type non bloquant.
B/ Clôture des règles de gestion pour les populations générales des TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) et des STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) et la population particulière des MAGISTRATS (P0007) :
Du fait de la création des règles susmentionnées, les règles de contrôle intellectuel suivantes sont clôturées en date du 13/03/2022 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CEF_I_023
	Si à la fin de ses congés ou d'une période de congé sans traitement accordés pour raison de santé, l'agent est reconnu par la commission de réforme dans l'impossibilité définitive et absolue de reprendre ses fonctions, il est licencié.
	Décret 94-874 A24
	P0004 - E0351

	RET_I_005
	L'agent ou son conjoint atteint d'une infirmité ou d'une maladie incurable le plaçant dans l'impossibilité d'exercer une profession, et s'il a accompli au moins 15 ans de service, peut être admis à la retraite (appréciation en commission de réforme).
	Code des pensions civiles et militaires L24 | R31
	P0007 / P0001 - E0409 / E0675

	RET_I_011
	L'agent actif de la police nationale placé en congé de maladie peut, après avis du comité médical, être admis à la retraite par voie de réforme, si le total des absences liées aux congés de maladie dépasse 365 jours pendant une période de 15 mois.
	Décret 95-654 A40
	P0001 - E0405

	RET_I_021
	Toutefois, lorsque la demande de prolongation est soumise pour avis au comité médical, l'agent reste en fonction jusqu'à l'intervention de la décision administrative, qui intervient 1 mois au plus tard après l'avis du comité médical.
	Décret 2009-1744 A4
	P0001 - E0412

	RET_I_024
	L'agent en service actif est admis d'office à la retraite par limite d'âge, durant la prolongation d'activité s'il est reconnu inapte à reprendre son service, après avis du comité médical, à l'expiration de ses droits à congés de maladie.
	Code des pensions civiles et militaires L24 / Décret 2009-1744 A3 | A5 | A6
	P0001 - E0412

	RET_I_027
	L'agent en service actif est mis d'office à la retraite pour invalidité durant la prolongation s'il est reconnu inapte après avis de la commission de réforme, à la fin des droits à congé pour accident de service ou maladie dans l'exercice des fonctions.
	Code des pensions civiles et militaires L24 / Décret 2009-1744 A7
	P0001 - E0412



AXE 1 – Enchainement des RGRH

Pour les populations générales des titulaires ou magistrats P0001 et des stagiaires ou auditeurs ou élèves P0004 et la population particulière des magistrats P0007, de nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées dans l’axe 2, avec :
· une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin, sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	
Population 

	E0351
	Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
	T1004
	Licenciement pour inaptitude physique d'origine professionnelle
	
P0004

	E0409

	Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité ou maladie incurable

	T1062

	Retraite sur demande agent atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	P0001
P0007

	E0405
	Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service
	T1058
	[bookmark: _GoBack]Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service
	P0001

	E0412
	Retraite d'office par limite d'âge
	T1065
	Retraite d'office par limite d'âge
	P0001

	E0675
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	T1643
	Retraite sur demande conjoint atteint d'une infirmité ou maladie incurable
	P0001
P0007


NB : Pour les populations P0001, P0004 et P0007, les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sur les types d’évènement T1004, T1643, T1062 et T1058 sont clôturées au 13/03/2022.

Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le 9. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Cessation de fonction ». 

	· Cf. Tableau RG Cessation de fonction_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion » 
	


Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
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POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires ou auditeurs ou élèves avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0312
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans
	T0909
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Modification/Fin
	
CST_I_013 ET CST_I_014 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_005 ET CST_D_202 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

CST_I_013 ET CST_I_049 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_005 ET CST_D_202 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0313
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves
	T0912
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves – Modification/Fin
	
CST_I_013 ET CST_I_014 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_011 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_013 ET CST_I_049 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_011 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0315
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves
	T0918
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves – Modification/Fin
	
CST_I_013 ET CST_I_014 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_013 ET CST_I_049 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0316
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves
	T0921
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves – Modification/Fin
	
CST_I_013 ET CST_I_014 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_013 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_013 ET CST_I_049 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_013 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0317
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0924
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne –Modification/Fin
	
CST_I_013 ET CST_I_014 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_007 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_013 ET CST_I_049 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_007 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0319
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0930
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne – Modification/Fin
	
CST_I_013 ET CST_I_014 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_009 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	CST_I_013 ET CST_I_049 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_009 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0320
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0933
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne – Modification/Fin
	
CST_I_013 ET CST_I_014 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	CST_I_013 ET CST_I_049 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0321
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé
	T0936
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé – Modification/Fin
	
CST_I_013 ET CST_I_014 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_015 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
CST_I_013 ET CST_I_049 ET CST_D_003 ET CST_D_200 ET CST_D_004 ET CST_D_015 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



	E0328

	
Congé sans traitement pour raison de santé

	

T0950

	Congé sans traitement pour raison de santé – Demande
	 

CST_I_017 ET CST_D_037 ET CST_D_208 ET POS_C_100 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

CST_I_050 ET CST_D_224 ET CST_D_227 ET POS_C_100 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0951

	Congé sans traitement pour raison de santé – Renouvellement
	

CST_I_017 ET CST_I_018 ET CST_D_037 ET CST_D_208 ET CST_D_140 ET CST_D_209 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

CST_I_050 ET CST_I_018 ET CST_D_224 ET CST_D_227 ET CST_D_140 ET CST_D_209 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0952

	Congé sans traitement pour raison de santé – Modification/Fin
	
CST_I_021 ET CST_D_037 ET CST_D_208 ET CST_D_140 ET CST_D_209 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_055 ET CST_D_224 ET CST_D_227 ET CST_D_140 ET CST_D_209 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 13/03/2022.


POPULATION PARTICULIERE DES AUDITEURS DE JUSTICE (P0009) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des auditeurs de justice avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0312
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans
	T0909
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Modification/Fin
	
CST_I_027 ET CST_I_028 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_158 ET CST_D_212 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_027 ET CST_I_051 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_158 ET CST_D_212 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0313
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves
	T0912
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie graves – Modification/Fin
	

CST_I_027 ET CST_I_028 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_164 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

CST_I_027 ET CST_I_051 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_164 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0315
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves
	T0918
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant suite à accident/maladie graves – Modification/Fin
	
CST_I_027 ET CST_I_028 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_027 ET CST_I_051 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



	E0316
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves
	T0921
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant suite à accident/maladie graves – Modification/Fin
	

CST_I_027 ET CST_I_028 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_166 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
CST_I_027 ET CST_I_051 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_166 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0317
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0924
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne –Modification/Fin
	
CST_I_027 ET CST_I_028 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_160 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



	CST_I_027 ET CST_I_051 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_160 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0319
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0930
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne – Modification/Fin
	
CST_I_027 ET CST_I_028 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_162 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
CST_I_027 ET CST_I_051 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_162 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0320
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0933
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne – Modification/Fin
	

CST_I_027 ET CST_I_028 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

CST_I_027 ET CST_I_051 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0321
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé
	T0936
	Congé sans traitement pour suivre son conjoint ou partenaire pacsé – Modification/Fin
	CST_I_027 ET CST_I_028 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_168 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	CST_I_027 ET CST_I_051 ET CST_D_157 ET CST_D_210 ET CST_D_185 ET CST_D_168 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
E0328

	
Congé sans traitement pour raison de santé

	
T0950

	Congé sans traitement pour raison de santé – Demande
	
CST_I_030 ET CST_I_031 ET CST_D_180 ET CST_D_215 ET POS_C_100 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_030 ET CST_I_052 ET CST_D_226 ET CST_D_228 ET POS_C_100 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0951

	Congé sans traitement pour raison de santé – Renouvellement
	
CST_I_030 ET CST_I_032 ET CST_D_180 ET CST_D_215 ET CST_D_181 ET CST_D_216 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
CST_I_030 ET CST_I_032 ET CST_D_226 ET CST_D_228 ET CST_D_181 ET CST_D_216 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121



	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0952

	Congé sans traitement pour raison de santé – Modification/Fin
	
CST_I_033 ET CST_D_180 ET CST_D_215 ET CST_D_181 ET CST_D_216 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	
CST_I_056 ET CST_D_226 ET CST_D_228 ET CST_D_181 ET CST_D_216 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_120 ET POS_C_121




NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 13/03/2022.


POPULATION PARTICULIERE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE SOUS CONTRAT NON DEFINITIF – AGRICULTURE (P0078) :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des enseignants contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif - Agriculture avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0312
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans
	T0909
	Congé sans traitement pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Modification/Fin
	
CST_I_039 ET CST_I_040 ET CST_D_091 ET CST_D_217 ET CST_D_092 ET CST_D_093 ET CST_D_219 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_039 ET CST_I_053 ET CST_D_091 ET CST_D_217 ET CST_D_092 ET CST_D_093 ET CST_D_219 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0317
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0924
	Congé sans traitement pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint handicap nécessitant présence tierce personne –Modification/Fin
	

CST_I_039 ET CST_I_040 ET CST_D_091 ET CST_D_217 ET CST_D_092 ET CST_D_095 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

CST_I_039 ET CST_I_053 ET CST_D_091 ET CST_D_217 ET CST_D_092 ET CST_D_095 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0319
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0930
	Congé sans traitement pour donner des soins à enfant à charge atteint handicap nécessitant présence tierce personne – Modification/Fin
	

CST_I_039 ET CST_I_040 ET CST_D_091 ET CST_D_217 ET CST_D_092 ET CST_D_097 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	

CST_I_039 ET CST_I_053 ET CST_D_091 ET CST_D_217 ET CST_D_092 ET CST_D_097 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_050 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0320
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne
	T0933
	Congé sans traitement pour donner des soins à ascendant atteint handicap nécessitant présence tierce personne – Modification/Fin
	
CST_I_039 ET CST_I_040 ET CST_D_091 ET CST_D_217 ET CST_D_092 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_039 ET CST_I_053 ET CST_D_091 ET CST_D_217 ET CST_D_092 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0950

	Congé sans traitement pour raison de santé – Demande
	CST_I_041 ET CST_D_127 ET CST_D_222 ET POS_C_100 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_009 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	CST_I_054 ET CST_D_225 ET CST_D_229 ET POS_C_100 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_009 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121


	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0951

	Congé sans traitement pour raison de santé – Renouvellement
	
CST_I_041 ET CST_I_042 ET CST_D_127 ET CST_D_222 ET CST_D_153 ET CST_D_223 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_009 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_054 ET CST_I_042 ET CST_D_225 ET CST_D_229 ET CST_D_153 ET CST_D_223 ET POS_C_022 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_009 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121

	E0328

	Congé sans traitement pour raison de santé

	T0952

	Congé sans traitement pour raison de santé – Modification/Fin
	
CST_I_043 ET CST_D_127 ET CST_D_222 ET CST_D_153 ET CST_D_223 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121
	
CST_I_057 ET CST_D_225 ET CST_D_229 ET CST_D_153 ET CST_D_223 ET POS_C_004 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_007 ET POS_C_111 ET POS_C_006 ET POS_C_106 ET POS_C_120 ET POS_C_121


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 24/02/2019 sont clôturées au 13/03/2022.
[bookmark: Contrats]
[bookmark: _Toc103972816]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Gestion des contrats »

POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS (P0003) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_013 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_023 ET RAN_D_777 ET 
	RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_550 ET RAN_I_551 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_012 ET RAN_I_013 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_023 ET 


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 06/11/2014 sur le type d’évènement T1592 est clôturée au 13/03/2022.

POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS RECRUTES SUR CONTRAT DE PROJET (P0241) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des contractuels recrutés sur contrat de projet avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_457 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_525 
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_550 ET RAN_I_551 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_457 ET RAN_I_014 ET RAN_I_015 ET RAN_I_016 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_021 ET RAN_I_525 


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 29/02/2020 est clôturée au 13/03/2022.

POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS RECRUTES SUR CONTRAT DE MISSION SCIENTIFIQUE (P0266) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des contractuels recrutés sur contrat de mission scientifique avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007  ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_526 ET RAN_I_528 ET RAN_I_529 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_527
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007  ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_550 ET RAN_I_551 ET RAN_I_526 ET RAN_I_528 ET RAN_I_529 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020 ET RAN_I_527



NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 07/11/2021 est clôturée au 13/03/2022.
POPULATION PARTICULIERE DES CONTRACTUELS RECRUTES SUR CONTRAT POST DOCTORAL (P0267) :
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des contractuels recrutés sur contrat post doctoral avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_530 ET RAN_I_531 ET RAN_I_532 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_550 ET RAN_I_551 ET RAN_I_530 ET RAN_I_531 ET RAN_I_532 ET RAN_I_017 ET RAN_I_018 ET RAN_I_019 ET RAN_I_020


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 07/11/2021 est clôturée au 13/03/2022.
POPULATION PARTICULIERE DES CHAIRES PROFESSEURS JUNIOR EMPLOI DONNANT LIEU A TITULARISATION DANS UN CORPS DE DIRECTEUR DE RECHERCHE (P0268) :
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des chaires Professeurs Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de directeur de recherche avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_536 ET RAN_I_537 ET RAN_I_540
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_550 ET RAN_I_551 ET RAN_I_536 ET RAN_I_537 ET RAN_I_540


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 20/12/2021 est clôturée au 13/03/2022.
POPULATION PARTICULIERE DES CHAIRES PROFESSEURS JUNIOR EMPLOI DONNANT LIEU A TITULARISATION DANS UN CORPS DE PROFESSEUR (P0269) :
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population particulière des chaires Professeurs Junior emploi donnant lieu à titularisation dans un corps de professeur avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :
	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées 
Avant
	Règles de contrôle intellectuel mobilisées
 Après

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_010 ET RAN_I_011 ET RAN_I_536 ET RAN_I_537 ET RAN_I_540
	
RAN_I_001 ET RAN_I_002 ET RAN_I_003 ET RAN_I_004 ET RAN_I_005 ET RAN_I_006 ET RAN_I_007 ET RAN_I_008 ET RAN_I_009 ET RAN_I_550 ET RAN_I_551 ET RAN_I_536 ET RAN_I_537 ET RAN_I_540


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 20/12/2021 est clôturée au 13/03/2022.
[bookmark: CSF]
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POPULATION GENERALE DES TITULAIRES OU MAGISTRATS (P0001) : 
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires ou magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0675
	Retraite sur demande conjoint atteint d’une infirmité ou maladie incurable
	T1643
	Retraite sur demande conjoint atteint d’une infirmité ou maladie incurable
	
RET_I_005 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	
RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0409
	Retraite sur demande agent atteint d’une infirmité ou maladie incurable
	T1062
	Retraite sur demande agent atteint d’une infirmité ou maladie incurable
	RET_I_005 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0405
	Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service
	T1058
	Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service
	RET_I_001 ET RET_I_011 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	RET_I_001 ET RET_I_070 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0412
	Retraite d’office par limite d’âge
	T1065
	Retraite d’office par limite d’âge
	RET_I_016 ET RET_I_017 ET RET_I_018 ET RET_I_019 ET RET_I_020 ET RET_I_021 ET RET_I_022 ET RET_I_023 ET RET_I_024 ET RET_I_025 ET RET_I_026 ET RET_I_027 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	RET_I_016 ET RET_I_017 ET RET_I_018 ET RET_I_019 ET RET_I_020 ET RET_I_072 ET RET_I_022 ET RET_I_023 ET RET_I_071 ET RET_I_025 ET RET_I_026 ET RET_I_073 ET RET_I_074 ET RET_I_076 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033


NB : les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2022 sont clôturées au 13/03/2022.

POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES OU AUDITEURS OU ELEVES (P0004) : 
Une nouvelle occurrence a été créée dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires ou auditeurs ou élèves avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin : 

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0351
	Licenciement pour inaptitude physique d’origine professionnelle
	T1004
	Licenciement pour inaptitude physique d’origine professionnelle
	
CEF_I_023 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	CEF_I_380 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033


NB : Pour le type d’évènement précité, l’occurrence qui débute au 01/07/2011 est clôturée au 13/03/2022.

POPULATION PARTICULIERE DES MAGISTRATS (P0007) :
De nouvelles occurrences ont été créées dans l’axe 1 pour la population particulière des magistrats avec une date de début au 14/03/2022 et sans date de fin :

	Code Evènement
	Libellé évènement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH
Avant
	Enchainement des RGRH
Après

	E0675
	Retraite sur demande conjoint atteint d’une infirmité ou maladie incurable
	T1643
	Retraite sur demande conjoint atteint d’une infirmité ou maladie incurable
	
RET_I_005 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0409
	Retraite sur demande agent atteint d’une infirmité ou maladie incurable
	T1062
	Retraite sur demande agent atteint d’une infirmité ou maladie incurable
	RET_I_005 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	RET_I_075 ET RET_D_003 ET RET_D_146 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_030 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033


NB : Pour les types d’évènement précités, les occurrences qui débutent au 01/07/2011 sont clôturées au 13/03/2022.
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