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	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette fiche de maintenance consiste à créer, dans le référentiel des événements et dans les nomenclatures CONGE_ABSENCE et POSITION, les différents éléments permettant de saisir dans l’outil INGRES les tableaux RGRH spécifiques à la population des militaires validés dans le cadre du lot 1 avant la diffusion de la 22.00.00.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les tableaux RGRH ne pourraient pas être saisis dans INGRES.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc73081694]

I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 22.00.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|X| Transcodifications FIP
[bookmark: CaseACocher15]|X| Autre : Liste des compteurs ; Règles_Avancement d'échelon
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
[bookmark: _GoBack]|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |X|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



[bookmark: _Toc73081696]III - Table des actions de maintenance

1.	Mise à jour des nomenclatures et du référentiel des événements	5

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action1][bookmark: _Toc104301881]Mise à jour des nomenclatures et du référentiel des événements

Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux de restructuration du lot 1 avec le ministère des Armées, les tableaux RGRH « Congé du blessé », et « Congé du personnel navigant » ont été validés. 

Afin de permettre leur diffusion en version 22.00.00, il convient de créer :

- dans la nomenclature CONGE_ABSENCE un code absence dédié au « Congé du blessé »,
- dans la nomenclature POSITION un code position dédié au « Congé du personnel navigant totalisant 17 ans de contrat »,
- et dans le référentiel des événements les sous domaines, les événements et les types d’événement associés à ces deux nouveaux tableaux RGRH.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclature CONGE_ABSENCE

Tableau « Congé du blessé »

Création du code nomenclature correspondant au Congé du blessé dans la nomenclature CONGE_ABSENCE :

Code : CM014
Libellé : Congé du blessé
Date de début : 01/01/1900
Code agrégat niveau 1 : M (Congé de maladie)
Typologie de population : M (militaire) à compter du 01/01/1900
Impact rémunération : IR00 (plein traitement) à compter du 01/01/1900
Indicateurs :
Cet onglet sera alimenté après échange avec le ministère des Armées.

	· Cf. Nomenclature CONGE_ABSENCE_22.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	

	· Cf. Correspondance codes FIP CONGE_ABSENCE_22.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Remarque : Le fichier « Correspondance codes FIP CONGE_ABSENCE_22.00.00.xls » sera complété suite au retour du SRE.

Nomenclature POSITION

Tableau « Congé du personnel navigant »

Création du code nomenclature correspondant au Congé du personnel navigant totalisant 17 ans de contrat dans la nomenclature POSITION :

Code : NAM31
Libellé : Congé du personnel navigant totalisant 17 ans de contrat
Date de début : 01/01/1900
Code agrégat niveau 1 : NAM20 (non activité militaire autre que maladie)
Code agrégat de niveau 2 : NAM (en non activité militaire)
Position statutaire : NA (non activité militaire)
Typologie de population : M (militaire) à compter du 01/01/1900
Position/situation payée	 : oui

Indicateurs :
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	· Cf. Nomenclature POSITION_22.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	

	· Correspondance codes FIP POSITION_22.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Remarque : Le fichier « Correspondance codes FIP POSITION_22.00.00.xls » sera complété suite au retour du SRE.
 
Règles d’avancement d’échelon

Le nouveau code position NAM31 - Congé du personnel navigant totalisant 17 ans de contrat a été ajouté dans le fichier Règles d’avancement d’échelon.

	· Cf. Règles_Avancement d'échelon_22.00.00.xlsx  dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Fichier Liste des compteurs

Le fichier liste des compteurs doit être mis à jour. En effet, il convient d’y ajouter les deux codes nomenclatures suivants :

NAM 28 - Congé du personnel navigant en cas de services aériens exceptionnels : initialisation du compteur à la création de l'occurrence initiale.
NAM 31 - Congé du personnel navigant totalisant 17 ans de contrat : initialisation du compteur à la création de l'occurrence initiale.

	· Cf. Liste_compteurs_22.00.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Référentiel des événements

Tableau « Congé du blessé »

Remarque : Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0007 – Congés/Absence

CREATION
· Création d’un nouveau sous domaine :
· Code : S0153
· Date de début : 01/01/2020
· Libellé : Congé du blessé
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0880
· Date de début : 01/01/2020
· Libellé : Congé du blessé
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi = 'Congé du blessé'
· Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CM014'
· Création des 3 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2177
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé du blessé - Initial 
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La valeur de l'Etat du congé est égale à 'Initial' et la valeur de l'Etat du congé saisie est différente de celle avant saisie
· Condition déclenchement Type Evènement : A_COA_ETCOMA [Saisi] = 'EC01' ET A_COA_ETCOMA [Saisi] <> A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie]
Deuxième type d’événement :
· Code : T2178
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé du blessé - Renouvellement
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La valeur de l'Etat du congé est 'Renouvellement' et la valeur de l'Etat du congé saisie est différente de celle avant saisie
· Condition déclenchement Type Evènement : A_COA_ETCOMA [Saisi] = 'EC02' ET A_COA_ETCOMA [Saisi] <> A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie]
Troisième type d’événement :
· Code : T2179
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé du blessé - Modification / Fin
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La valeur de l'Etat du congé saisie est égale à celle avant saisie
· Condition déclenchement Type Evènement : A_COA_ETCOMA [Saisi] = A_COA_ETCOMA [Valeur avant saisie]

Tableau « Congé du personnel navigant »

Remarque : Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0004 – Position

CREATION
· Création d’un nouveau sous domaine :
· Code : S0154
· Date de début : 01/01/2020
· Libellé : Congé du personnel navigant

· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0881
· Date de début : 01/01/2020
· Libellé : Congé du personnel navigant atteint d'une invalidité d'au moins 40% résultant d'une activité aérienne
· Libellé condition déclenchement Evènement : La position saisie est 'Congé du personnel navigant atteint d'une invalidité d'au moins 40% résultant d'une activité aérienne' 
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAM27' 
· Création des 2 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2180
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé du personnel navigant atteint d'une invalidité d'au moins 40% résultant d'une activité aérienne - Demande
· Type de mise à jour : Création
Deuxième type d’événement :
· Code : T2181
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé du personnel navigant atteint d'une invalidité d'au moins 40% résultant d'une activité aérienne - Fin
· Type de mise à jour : Modification

· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0882
· Date de début : 01/01/2020
· Libellé : Congé du personnel navigant ayant atteint la limite d'âge
· Libellé condition déclenchement Evènement : La position saisie est 'Congé du personnel navigant ayant atteint la limite d'âge'
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAM29' 
· Création des 2 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2182
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé du personnel navigant ayant atteint la limite d'âge – Demande
· Type de mise à jour : Création
Deuxième type d’événement :
· Code : T2183
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé du personnel navigant ayant atteint la limite d'âge - Fin
· Type de mise à jour : Modification

· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0883
· Date de début : 01/01/2020
· Libellé : Congé du personnel navigant en cas de services aériens exceptionnels
· Libellé condition déclenchement Evènement : La position saisie est 'Congé du personnel navigant en cas de services aériens exceptionnels'
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAM28' 
· Création des 2 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2184
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : 'Congé du personnel navigant en cas de services aériens exceptionnels – Demande
· Type de mise à jour : Création
Deuxième type d’événement :
· Code : T2185
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement 'Congé du personnel navigant en cas de services aériens exceptionnels - Fin
· Type de mise à jour : Modification

· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0884
· Date de début : 01/01/2020
· Libellé : Congé du personnel navigant totalisant 17 ans de contrat
· Libellé condition déclenchement Evènement : La position saisie est 'Congé du personnel navigant totalisant 17 ans de contrat'
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'NAM31' 
· Création des 2 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2186
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé du personnel navigant totalisant 17 ans de contrat - Demande 
· Type de mise à jour : Création
Deuxième type d’événement :
· Code : T2187
· Date de début : 01/01/2020
·  Libellé type d'évènement : Congé du personnel navigant totalisant 17 ans de contrat - Fin
· Type de mise à jour : Modification

	· Cf. Référentiel des événements_22.00.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.
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