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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |_|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Conseil d’Etat



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de : 
· Supprimer un contrôle bloquant sur le corps pour certains détachements sortants 
· Mise en qualité d’une référence juridique dans le tableau RGRH Compte épargne temps


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion précités seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA





I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 22.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



III - Table des actions de maintenance
1.	Suppression d’un contrôle bloquant sur le corps pour certains détachements sortants	5
2.	Mise en qualité d’une référence juridique dans le tableau RGRH Compte épargne temps	8

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc103065188]Suppression d’un contrôle bloquant sur le corps pour certains détachements sortants
Présentation de l’action de maintenance
Par incident Cisirh Now n°INC0068657, le Conseil d’Etat appelle l’attention du CISIRH sur un contrôle bloquant sur le corps dans la carrière d’accueil en cas de détachement sortant.
Le Conseil d’Etat fait remarquer que pour certains motifs de détachements sortants, ce contrôle ne serait pas justifié étant donné que l’agent ne serait pas systématiquement détaché sur un corps ou sur un emploi fonctionnel dans la carrière d’accueil.
A titre d’exemple, un titulaire peut être détaché sur un emploi de contractuel. Dans sa carrière d’accueil, il ne sera pas détaché sur un corps de fonctionnaire. Dès lors, l’administration d’origine qui doit renseigner dans son SIRH les informations relatives à la carrière d’accueil dans le cas d’un détachement sortant sera dans l’incapacité de saisir un corps ou un emploi fonctionnel de fonctionnaire. Il apparaît donc que le contrôle bloquant prévu à cet effet n’est pas pertinent dans ce cas précis.
Pour les quelques motifs de détachements sortants concernés, il est proposé de supprimer le contrôle bloquant.  
En revanche, pour la majorité des motifs de détachements sortants, le contrôle bloquant sur le corps ou l’emploi fonctionnel dans la carrière d’accueil est maintenu.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion :

La règle POS_C_431, non modifiée, est rappelée ci-dessous :
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES ET POPULATIONS PARTICULIERES DES MAGISTRATS DE L’ORDRE JUDICIAIRE ET DES PREFETS OU SOUS-PREFETS :
La règle de contrôle POS_C_431 prévue pour la population générale P0001 – Titulaire et les populations particulières P0007 – Magistrat de l’ordre judiciaire et P0016 – Préfet et sous-préfet avec une date de début au 01/07/2011 : 


	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	POS_C_431
	Les champs "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Corps d'accueil en détachement" et "Grade d'accueil en détachement" ou "Ministère (ou institution de la République) d'accueil", "Emploi fonctionnel d'accueil en détachement" et "Groupe dans un emploi fonctionnel d'accueil" sont renseignés si le "Type d'organisme d'accueil" est valorisé à FPE.
	SI A_POS_TYORAC [Saisi] = 'FPE'
	(A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_CORDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRADET [Saisi] <> Vide) OU (A_POS_MINREA [Saisi] <> Vide ET A_POS_EMPDET [Saisi] <> Vide ET A_POS_GRODET [Saisi] <> Vide)
	Bloquant
	Le contrôle POS_C_431 permet de rendre obligatoire la saisie soit d'un couple corps d'accueil/grade d'accueil, soit d'un couple EF d'accueil/GEF d'accueil. Lorsque le type d'organisme d'accueil est valorisé à FPE, le ministère (ou institution de la République) doit être renseigné. En outre, si un corps d'accueil est saisi alors le grade d'accueil doit être renseigné et l'EF et le GEF (d'accueil) sont vides. Et si un EF d'accueil est saisi alors le GEF d'accueil doit être renseigné et le corps et le grade (d'accueil) sont vides.



AXE 1 – Enchainement des RGRH

La règle de gestion existante POS_C_431 au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Détachement sortant » est démobilisée pour les populations et les motifs de détachements sortants suivants :
POPULATION GENERALE « TITULAIRE » (P0001) : 
· DET05 - Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension 
· DET16 - Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen
· DET25 - Détachement  sortant pour exercer la fonction d'élu local

POPULATION PARTICULIERE « MAGISTRAT DE L’ORDRE JUDICIAIRE » (P0007) :
· DET05 - Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension 
· DET16 - Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen

POPULATION PARTICULIERE « PREFET OU SOUS-PREFET » (P0016) :
· DET05 - Détachement sortant auprès d'une administration de l'Etat ou dans un EP de l'Etat dans un emploi ne conduisant pas à pension 
· DET16 - Détachement sortant auprès d'un député, d'un sénateur ou d'un parlementaire européen

Points d’attention :
Les modifications apportées ne portent que sur les occurrences ouvertes et non sur celles en historique avec une date de fin.

A titre d’information, la règle POS_C_431 n’est pas mobilisée pour les motifs de détachements sortants suivants : 
· DET24 - Détachement  sortant pour exercer les fonctions de membre du gouvernement
· DET26 - Détachement  sortant pour exercer un mandat de sénateur
· DET27 - Détachement  sortant pour exercer un mandat de député
· DET28 - Détachement  sortant pour exercer un mandat de parlementaire européen

Le modèle d’acte de détachement sortant sur un corps de titulaire n’est pas adapté pour ce cas de gestion. Cependant, compte tenu de la faible volumétrie des agents concernés, il n’est pas prévu de modéliser un acte dédié dans la bibliothèque des actes.

La règle POS_C_431 n’est pas mobilisée pour les motifs de détachements entrants/sortants. Le tableau RGRH restructuré « Détachement entrant/sortant » n’est donc pas modifié.

	· Cf. Tableau RG « Détachement sortant_22.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les modifications ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V22.00.00.



[bookmark: _Toc103065189]Mise en qualité d’une référence juridique dans le tableau RGRH Compte épargne temps

Présentation de l’action de maintenance
Lors de la mise en qualité des tableaux RGRH suite à la publication du code général de la fonction publique, nous avons constaté que la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires était mobilisée à tort pour une règle de gestion intellectuelle : « L'administration, la collectivité ou l'établissement d'origine adressera au nouvel employeur public, au plus tard à la date d'affectation de l'agent, une attestation des droits à congés épargnés par l'agent. ». 
Il convient donc de mettre à jour cette référence juridique.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique l’action suivante :
AXE 2 – Règles de gestion :
La règle CET_I_020 est modifiée de la façon suivante :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques avant
	Références juridiques après

	CET_I_020
	L'administration, la collectivité ou l'établissement d'origine adressera au nouvel employeur public, au plus tard à la date d'affectation de l'agent, une attestation des droits à congés épargnés par l'agent. 
	Loi 83-634 A14
	Décret 2002-634 A10



	· Cf. Tableau RG « Compte épargne temps »_22.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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