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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-39
Version : 1.8
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses mises à jour RG n°4
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	RGRH
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance consiste à mettre en qualité les tableaux RGRH restructurés suivants :

- « Congés divers_18.10.00 »,

- « RGRH_Stage_18.10.00 ».
- « RGRH_Absence Service Fait_18.10.00 »
- « RGRH_CET_18.10.00 »,

- « RGRH_Changement corps grade echelon_18.00.00 »

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour,
Références juridiques affichées incorrectes.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
II-9 Guides de référence  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congés divers »
2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Stage »

3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Absence de service fait »

4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Compte épargne-temps »

5. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Changement corps grade echelon »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congés divers »
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la déclinaison des contrôles intellectuels relatifs aux congés divers et plus particulièrement au congé de solidarité familiale, il a été constaté que les populations P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif et P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif ont été regroupées dans la P0192 - Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat. Or ces deux populations sont régies par des articles et parfois textes différents sur ce type de congé.

Une séparation des deux populations P0078 et P0079 est donc nécessaire afin d’être cohérent avec la réglementation en vigueur.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Les modifications sont les suivantes :

· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Congés divers 18.10.00 » : 

· Axe 2 : 
Duplication et modification des références juridiques de certaines règles de gestion afin de scinder la population P0192 en deux populations distinctes (P0078 et P0079) régies par des articles différents :
· Modification des références juridiques des règles suivantes afin de cibler uniquement la population P0079 :

	N° de règle
	Règle littérale
	références juridiques
	modification effectuée

	CDI_D_103
	Les congés "Congé d’engagement citoyen", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	D 89-406
D 2006-79 A 1 
L 84-16 A 34-10°
	suppression de la mention D 2006-79 A 3

	CDI_D_101
	Le congé d’engagement citoyen est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	D 89-406
D 2006-79 A 1 
L 84-16 A 34-8°
	suppression des références D 2006-79 A 3 et 86-83 A 11 / ajout de la référence L84-169 A 34-8°

	CDI_D_110
	Le congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'état ou d'une collectivité territoriale est d'une durée maximale de 9 jours ouvrables par an.
	D 89-406
D 2006-79 A 1 
L 84-16 A 34-10°
	suppression de la mention D 2006-79 A 3

	CDI_D_141
	L'agent doit être en activité
	D 89-406
D 2006-79 A 1
L 84-16 A 34
	suppression de la mention D 2006-79 A 3

	CDI_D_099
	L'agent doit être en activité.
	D 89-406
D 2006-79 A 1 
L 84-16 A 34-8°
	suppression de la mention D 2006-79 A 3

	CDI_D_100
	L'agent doit être âgé de moins de 25 ans
	D 89-406
D 2006-79 A 1 
L 84-16 A 34-8°
	suppression de la mention D 2006-79 A 3

	CDI_D_104
	L'agent doit être en activité.
	D 89-406
D 2006-79 A 1 
L 84-16 A 34-10°
	suppression de la mention D 2006-79 A 3


· Duplication de ces mêmes règles afin de créer des règles propres à la P0078 :

	N° de règle
	Règle littérale
	références juridiques
	modification effectuée

	CDI_D_624
	Les congés "Congé d’engagement citoyen", "Congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'Etat ou d'une collectivité territoriale" et "Congé pour formation syndicale" ne peuvent se cumuler qu'à concurrence de 12 jours ouvrables pour une même année.
	D 89-406
D 2006-79 A 3 
D 94-874 A 2
L 84-16 A 34-10°
	Duplication de la règle CDI_D_103 et remplacement de la mention D 2006-79 A1 par D2006-79 A3

	CDI_D_621
	Le congé d’engagement citoyen est d'une durée maximale de 6 jours ouvrables par an.
	D 89-406
D 2006-79 A 3
D 94-874 A 2
L 84-16 A 34-8°
	Duplication de la règle CDI_D_101 et remplacement de la mention D 2006-79 A1 par D2006-79 A3

	CDI_D_622
	Le congé pour siéger auprès d'une association, d'une mutuelle ou d'une instance de l'état ou d'une collectivité territoriale est d'une durée maximale de 9 jours ouvrables par an.
	D 89-406
D 2006-79 A 3
D 94-874 A 2
L 84-16 A 34-10°
	Duplication de la règle CDI_D_110 et remplacement de la mention D 2006-79 A1 par D2006-79 A3

	CDI_D_618
	L'agent doit être en activité.
	D 89-406
D 2006-79 A3
L 84-16 A34
D 94-874 A19bis
	Duplication de la règle CDI_D_141 et remplacement de la mention D 2006-79 A1 par D2006-79 A3

	CDI_D_619
	L'agent doit être en activité.
	D 89-406
D 2006-79 A 3
D 94-874 A 2
L 84-16 A 34-8°
	Duplication de la règle CDI_D_099 et remplacement de la mention D 2006-79 A1 par D2006-79 A3

	CDI_D_623
	L'agent doit être âgé de moins de 25 ans
	D 89-406
D 2006-79 A 3
D 94-874 A 2
L 84-16 A 34-8°
	Duplication de la règle CDI_D_100 et remplacement de la mention D 2006-79 A1 par D2006-79 A3

	CDI_D_620
	L'agent doit être en activité.
	D 89-406
D 2006-79 A 3
D 94-874 A 2
L 84-16 A 34-10°
	Duplication de la règle CDI_D_104 et remplacement de la mention D 2006-79 A1 par D2006-79 A3


· Axe 1 : 
· Suppression logique de la population P0192 sur les évènements E0500, E0501, E0502 : Date de fin renseignée au 01/07/2011
· Ajout des populations P0078 et P0079 sur les typés d’évènements T1206, T1207, T1208, T1209, T1750, T1211, T1751.
La P0079 mobilisera les mêmes règles de gestion que la P0192. 
· La P0078 mobilisera les mêmes règles de gestion que la P0079 à l’exception des règles CDI_D_099, CDI_D_100, CDI_D_101, CDI_D_103, CDI_D_104, CDI_D_110, CDI_D_141 Qui seront respectivement remplacées par les règles CDI_D8619, CDI_D_623, CDI_D_621, CDI_D_624, CDI_D_620, CDI_D_622, CDI_D_618 (cd tableaux récapitulatifs ci-dessus).
	· Cf. Tableau RGRH_Congé Divers_18.10.00.xls dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Stage »
2.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de la déclinaison des contrôles intellectuels relatifs au stage, il a été constaté que la règle de condition STA_D_003 faisait référence à l’article 22 du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994. Or, cette règle de condition devrait se référer aux articles 17 et 22 du décret précité.

De plus, la règle de condition STA_D_045 fait référence au décret n° 2005-181 du 24 février 2005, qui est un texte modificatif.  

La référence juridique afférente à la règle STA_D_003 doit être modifiée en conséquence afin d’être conforme à la réglementation en vigueur et la référence au texte modificatif afférente à la règle STA_D_045 doit être supprimée.
Par ailleurs, la règle de gestion STA_D_005 est ainsi rédigée : « L'agent a été en congé sans traitement pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire pendant sa période de stage ».  
Or, selon l’article 18 du décret n° 94-874 : « Le fonctionnaire stagiaire bénéficie d'un congé sans traitement lorsqu'il est appelé à accomplir les obligations du service national et d'un congé avec traitement lorsqu'il doit accomplir une période d'instruction militaire obligatoire. »
Pour éviter tout risque d’erreur concernant la période d'instruction militaire obligatoire, qui fait l’objet d’un congé avec traitement, cette règle doit être ainsi reformulée : « L'agent a été en période d'instruction militaire obligatoire ou en congé sans traitement pour service national pendant sa période de stage».
Du fait de la clôture du code position NAC53 (congé sans traitement pour service national), au 21/04/2016 (loi n° 2016-483 du 20 avril 2016), la règle STA_D_005 est fermée à compter de la même date.

La règle STA_D_104 est créée à compter du 22/04/2016 et contient une rédaction identique de celle de STA_D_005.
Enfin, les auditeurs de justice, (population P0009), soumis à des dispositions spécifiques (Ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958), font en partie l’objet de règles de gestion différentes de celles des stagiaires fonctionnaires. Les règles s’appliquant uniquement aux auditeurs de justice sont donc dupliquées.
2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Les modifications sont les suivantes :

· La mise à jour des règles de gestion du tableau « Stage 18.10.00 » : 

· Axe 2 : 

· Modification des références juridiques des règles de gestion STA_D_003 et STA_D_045
	Code de la RG
	Anciennes références juridiques
	Nouvelles références juridiques
	Populations concernées

	STA_D_003
	D 94-874 A 22
	D 94-874 A 17
D 94-874 A 22
	P0004- Stagiaire

	STA_D_045
	D 84-105 A1

D 2005-181
	D 84-105 A1


	P0182 et P0226 - Ouvriers


· Reformulation de la règle littérale STA_D_005

	Code de la RG
	Ancienne rédaction
	Nouvelle rédaction
	Population concernée

	STA_D_005
	L'agent a été en congé sans traitement pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire pendant sa période de stage
	L'agent a été en période d'instruction militaire obligatoire ou en congé sans traitement pour service national pendant sa période de stage
	P0004- Stagiaire


· Clôture de la règle STA_D_005 au 21/04/2016 et création de la règle STA_D_104 au 22/04/2016.

· Création de certaines règles de gestion spécifiques aux auditeurs de justice (P0009): STA_I_002, STA_I_005, STA_I_008, STA_I_010, STA_I_032, STA_I_034.

· Axe 1 : 

· Prise en compte de la clôture de la règle STA_D_005 au 21/04/2016 et de la création de la règle STA_D_104 au 22/04/2016
	P0004
	Général
	Passant
	01/07/2011
	21/04/2016
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_005 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100

	P0004
	Général
	Passant
	22/04/2016
	 
	STA_I_025 ET STA_I_027 ET STA_I_028 ET STA_I_030 ET STA_I_033 ET STA_I_035 ET STA_I_037 ET STA_I_043 ET STA_D_104 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055 ET CAR_C_099 ET CAR_C_100


· Modification du libellé long des types d’événements T1717 et T1913
	Code Type d’événement
	Ancien libellé
	Nouveau libellé

	T1717
	Prolongation suite à congé sans traitement pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire
	Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans traitement pour service national 

	T1913
	Prolongation suite à congé sans salaire pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire
	Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans salaire pour service national 


· Ajout de la population P0009 sur le type d’évènement T1725
· Les règles spécifiques aux auditeurs de justice (P0009) sont ainsi mobilisées : STA_I_002 ET STA_I_005 ET STA_I_008 ET STA_I_010 ET STA_I_032 ET STA_I_034.

	P0009
	Particulier
	Passant
	01/07/2011
	STA_I_002 ET STA_I_005 ET STA_I_008 ET STA_I_010 ET STA_I_032 ET STA_I_034 ET CAR_C_054 ET CAR_C_055


	· Cf. Tableau « RGRH_Stage_18.10.00» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Nomenclatures
De ces corrections découle une modification du libellé long de la nomenclature Type de situation de stage ST06
	Libellé actuel
	Libellé reformulé

	Prolongation suite à congé sans traitement/salaire pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire
	Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans traitement/salaire pour service national 


	· Cf. Nomenclature INGRES « TYP_SIT_STAGE » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Référentiel des évènements 
De ces corrections découle une modification des libellés des types d’évènements T1717 et T1913 et de l’expression littérale des conditions de déclenchement correspondant à ces types d’événements dans le Référentiel des types d’évènements :

Modification du libellé court et du libellé long des types d’évènements T1717 et T1913:

	Code TE
	Libellé actuel
	Libellé reformulé

	T1717
	Prolongation suite à congé sans traitement pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire
	Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans traitement pour service national 

	T1913
	Prolongation suite à congé sans salaire pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire
	Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans salaire pour service national 


Modification de l’expression littérale des conditions de déclenchement correspondant aux types d’évènements T1717 et T1913:

	Code TE
	Condition de déclenchement actuelle
	Condition de déclenchement reformulée

	T1717
	Le type de situation de stage est égal à Prolongation suite à congé sans traitement pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire
	Le type de situation de stage est égal à Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans traitement pour service national 

	T1913
	Le type de situation de stage est égal à Prolongation suite à congé sans traitement/salaire pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire
	Le type de situation de stage est égal à Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans salaire pour service national 


	· Cf. Tableau « Référentiel types évènements » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Informations complémentaires
De ces corrections découle une modification du libellé long Documentation nomenclature- Types_situation_stage
	Libellé actuel
	Libellé reformulé

	Prolongation suite à congé sans traitement/salaire pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire
	Prolongation suite à période d'instruction militaire obligatoire ou congé sans traitement/salaire pour service national 


	· Cf. Documentation « Types situation stage » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires » 
	


Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Absence de service fait »
2.3. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de la déclinaison des contrôles intellectuels relatifs à l’absence de service fait, il a été relevé plusieurs anomalies.

Tout d’abord, certaines populations particulières n’étaient pas indiquées comme étant spécifiquement exclues de l’évènement « E0423 – Absence pour cessation concertée de travail ». Ce point concerne les populations :

· P0048 (Elève et fonctionnaire stagiaire de la police nationale), 

· P0195 (Titulaire de la police nationale), 

· P0007 (Magistrat), 

· P0009 (Auditeur de justice),

· P0046 (Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en service exceptionnel).

Par ailleurs, l’exclusion de certaines populations particulières intervenait au niveau du sous-domaine « S0045 – Absence de service fait » plutôt qu’au niveau de l’évènement « E0423 – Absence pour cessation concertée de travail ». L’exclusion au niveau du sous-domaine signifie que les populations concernées sont exclues de l’ensemble des évènements et types d’évènement correspondants. Or, l’exclusion ne concerne que la restriction d’application du droit de grève à ces populations particulières. De ce fait, l’exclusion doit s’effectuer uniquement au niveau de l’évènement « E0423 – Absence pour cessation concertée de travail ».

Cela concerne les populations P0016 (Titulaires préfets ou sous-préfets), P0101 (Personnels du service des transmissions du ministère de l’Intérieur), P0077 (Personnels du service des transmissions du ministère de l’Intérieur) et P0054 (Personnel civil payé à la tâche).

Le code P0077 avait été fermé en date du 31/05/2015 et avait été remplacé par le code P0101 ouvert à compter du 01/06/2015. Il a été choisi de supprimer logiquement également ce code afin de conserver une trace des différentes modifications.

2.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Les mises à jour sont les suivantes :

· Axe 1 :

· Ajout des populations particulières exclues au niveau de l’évènement E0423 – Absence pour cessation concertée du travail :

· P0048 (Elève et fonctionnaire stagiaire de la police nationale),

· P0195 (Titulaire de la police nationale), 

· P0007 (Magistrat), 

· P0009 (Auditeur de justice),

· P0046 (Conseillers ou Avocats Généraux à la Cour de Cassation en service exceptionnel).

· Fermeture logique (date de début = date de fin) des codes suivants de populations particulières au niveau du sous-domaine « S0045 – Absence de service fait):

· P0016 (Titulaires préfets ou sous-préfets),

· P0077 (Personnels du service des transmissions du ministère de l’Intérieur)

· P0101 (Personnels du service des transmissions du ministère de l’Intérieur)

· P0054 (Personnel civil payé à la tâche).
· Prise en compte au niveau de l’évènement « E0423 – Absence pour cessation concertée de travail » de l’exclusion des populations particulières suivantes:

· P0016 (Titulaires préfets ou sous-préfets)

· P0077 (Personnels du service des transmissions du ministère de l’Intérieur)

· P0101 (Personnels du service des transmissions du ministère de l’Intérieur)

· P0054 (Personnel civil payé à la tâche).

	· Cf. Tableau « RGRH_Absence Service Fait_18.10.00» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Compte épargne-temps »

2.5. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de la déclinaison des contrôles intellectuels relatifs au compte épargne-temps, il convient de modifier la codification des populations suivantes : 

· P0093 (Ouvrier réglementé affilié de la Défense), 

· P0094 (Ouvriers du service des alcools), 

· P0095 (Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié), 

· P0096 (Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés),

En effet, ces populations sont typées, à tort, « Général » alors qu’elles sont particulières.
L’article 9. V du décret 2009-1065 du 28 août 2009 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne-temps dans la fonction publique de l'Etat et dans la magistrature, autorise l’agent à appliquer à son compte épargne-temps historique les dispositions du dispositif pérenne. Ainsi, nous devons ajouter au type d’évènement « T1132 - Compte épargne temps transitoire - Ouverture et Opération "Consommation" » les règles de gestion de condition relatives au contrôle du seuil des 20 jours.
Le régime des congés annuels des volontaires civils est fixé par le décret n°2000-1161 du 30 novembre 2000 (cf. article L122-13 du Code du service national). Ce décret date du 30/11/2000 (sans évolution à ce jour) alors que le décret portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de l'Etat et dans la magistrature date du 29/04/2002. Il ne mentionne donc aucune disposition concernant le compte épargne-temps. De plus, l’article 2 de ce même décret du 30 novembre 2000 mentionne que « Le congé annuel peut être pris soit par fraction, à concurrence des droits acquis, soit en une fois, en fin de volontariat civil. ». Ainsi, cette analyse amène à exclure la population « P0178 - Volontaires Internationaux » du dispositif du compte épargne-temps.
2.6. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 1 : 
· La codification des populations P0093, P0094, P0095, P0096 est renseignée à « Particulier » au lieu de « Général ».
· Au type d’évènement « T1132 - Compte épargne temps transitoire - Ouverture et Opération "Consommation" » sont ajoutées les règles de gestion de condition :

· CET_D_055 et CET_D_300 à la population  « P0001 - Titulaire (Titulaire, Magistrat) ».
· CET_D_055 aux populations : « P0003 - Non Titulaires », « P0094  - Ouvriers du service des alcools », « P0095 - Ouvrier du service du cadastre confirmé affilié », et « P0096 - Ouvriers des Parcs et Ateliers et assimilés confirmés ».
· CET_D_096 à la population  « P0093 - Ouvrier réglementé affilié de la Défense ».

· Exclusion de la population « P0178 - Volontaires Internationaux ».

	· Cf. Tableau « RGRH_CET_18.10.00» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Changement corps grade echelon »

2.7. Présentation de l’action de maintenance

Dans la modélisation du noyau RHFPE (cf. représentation graphique), le statut de l’agent est unique dans le dossier de l’agent. Or, lorsqu’un agent est en détachement entrant/sortant (= détachement dans un même SIRH avec gestion de dossier unique), il a une double carrière au sein du SIRH. Dans le cas d’un « détachement entrant/sortant pour stage ou scolarité avant titularisation emploi de l'État, d'une collect territ ou d'un EPA, ou prépa à un concours » (DES06), l’agent aura le statut de stagiaire. Cependant, étant en double carrière, dans sa carrière d’origine, il conserve les droits à avancement de son statut d’origine (Titulaire). Sachant que les deux carrières continuent à avancer, l’agent est susceptible de changer de grade ou de groupe dans un emploi fonctionnel dans sa carrière d’origine. Or, dans les règles de gestion, la population des stagiaires (P0004) est exclue de tous les évènements relatifs au changement de grade ce qui bloque l’avancement de l’agent dans sa carrière d’origine. Par conséquent, et au regard des éléments ci-dessus, la population (P0004) doit être rendue passante pour les évènements dédiés au changement de grade ou de groupe dans en emploi fonctionnel en respectant les conditions suivantes pour éviter de l’ouvrir à tous les stagiaires qui ne respecteraient pas ces conditions.
· L’agent doit être en détachement entrant/sortant pour stage ou scolarité

· L’indicateur de carrière doit être valorisé à origine (cette règle est existante CAR_C_166)
2.8. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 1 : La population P0004 est rendue passante pour les évènements relatifs au changement de grade (saur pour le type d’évènement T1927 « par stage ») ou de groupe dans un emploi fonctionnel
· Axe 2 : Création d’une règle de gestion de type contrôle :
	Code
	Libellé
	Date de début
	Date de fin
	Articulation logique
	Type

	CAR_C_167
	L'agent est en détachement entrant/sortant pour stage et scolarité.
	01/07/2011
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] = ‘DES06’
	Bloquant


	· Cf. Tableau « RGRH_changement corps grade echelon_18.10.00» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
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