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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-34
Version : 0.4
FIME liée(s) : 


Objet : Mise à jour Modélisation n°1
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	RGRH
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette FIME retrace les modifications à apporter à certaines variables modélisées dans INGRES et déjà diffusées en v 18.00.00 ainsi qu’à certaines natures d’actes.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Les actes modélisés dans INGRES ne seraient pas à jour des modifications et de la réglementation.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
II-9 Guides de référence  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Correction de la variable |$009|

2. Correction de la variable |DUREE_POSITION|
3. Correction des modèles INTMOS0001, INTMOS0010, INTMOS0024
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Correction de la variable |$009|
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Suite à des relectures internes, il apparaît nécessaire de corriger l’articulation de la variable |$009| ainsi que son typage.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Bibliothèque des actes - Variables
Avant :
SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $002 = 'la' SINON $002 = 'le'
Après :

SI P_CIV_TITCIV [Dossier] = '2' ALORS $009 = 'la' SINON $009 = 'le'

Par ailleurs, le type de la variable est modifié : 

Avant : 

Donnée agent

Après :

Syntaxique
Correction de la variable |DUREE_POSITION|
1.3. Présentation de l’action de maintenance
Suite à des relectures internes, il apparaît nécessaire de corriger l’articulation de la variable |DUREE_POSITION|.

1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Bibliothèque des actes – Variables

Avant

[CONCATENER ([Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],1,2);' an(s)']; [Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],4,2);' mois'];

[Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],7,2);' jour(s)'])]

Après

Ajout d’un espace après « an(s) » et « mois »

[CONCATENER ([Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],1,2);' an(s) ']; [Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],4,2);' mois '];

[Sous-chaine([DUREE(A_POS_DADEPO [Saisi],A_POS_DAFIPS [Saisi],A_POS_DAFPRE [Saisi],DU)],7,2);' jour(s)'])]

Correction des modèles INTMOS0001, INTMOS0010, INTMOS0024

1.5. Présentation de l’action de maintenance
Les modèles documentaires relatifs aux différents types de temps partiel pour la population des contractuels ont été corrigés pour tenir compte de l’exclusion des prestations à caractère familial et social de l’assiette de la proratisation de la rémunération.
Cette correction est à reporter également dans la modélisation. Cela concerne les natures suivantes :

INTMOS0001 - Temps partiel maternité/paternité/adoption (C)

INTMOS0010 - Temps partiel sans surcotisation initial ou renouv (C)

INTMOS0024 - Temps partiel de droit handicap sans surcotisation (C)

1.6. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Bibliothèque des actes - documentaire

Désormais l’article 2 des actes documentaires correspondant est rédigé de la façon suivante :
Durant cette période, l’intéressé[e] perçoit une rémunération correspondant aux […]/[…] (quotité) de sa rémunération, de l’indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, à l’exclusion des prestations à caractère familial et social.
Bibliothèque des actes – modélisation

Afin de tenir compte des modifications au niveau documentaire, les articles ont été modifiés dans les natures INTMOS0001, INTMOS0010 et INTMOS0024. Désormais, c’est l’article INTART0275 qui doit être utilisé (situation « Après » dans le tableau suivant) :
	Nature
	Avant
	Après

	INTMOS0001
	INTART0009 : Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi.
	INTART0275 : Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001|, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

	INTMOS0010
	INTART0009 : Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi.
	INTART0275 : Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001|, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.

	INTMOS0024
	INTART0188 : Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit sa rémunération, l'indemnité de résidence ainsi que les primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi, au prorata de la quotité de temps de travail effectuée.
	INTART0275 : Durant cette période, l'intéressé|$001| perçoit une rémunération correspondant aux |QUOTITE_REM_NUM|/|QUOTITE_REM_DEN| de sa rémunération, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son grade et à l'échelon auquel |$003| est parvenu|$001|, à l'exclusion des prestations à caractère familial et social.


Ingres
La mise à jour dans l’outil INGRES a été effectuée pour une diffusion en version 18.10.00.
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