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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-023
Version : 2.0
FIME liée(s) : 


Objet : Prise en compte du décret n°2018-107
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Enseignant associé des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
NT - Enseignant invité des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	Réglementaire


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	 Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	               Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Prise en compte des dispositions du décret n° 2018-107 du 15 février 2018 relatif aux maîtres de conférences et professeurs associés ou invités des écoles nationales supérieures d'architecture qui abroge les dispositions du décret n°93-368.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Tableaux RGRH non à jour des évolutions réglementaires.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II - 2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II - 4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II - 5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II - 6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II - 7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de l’élaboration des contrôles intellectuels du tableau de RGRH restructuré Gestion des contrats, il a été constaté que les dispositions du décret 93-368 sur lesquelles se basent certaines règles de gestion automatisées de condition des populations P0207 « NT - Enseignant associé des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche » et P0208 « NT - Enseignant invité des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche » et plus spécifiquement les personnels enseignants associés ou invités dans les écoles d'architecture avaient été abrogées au 28/02/2018 et remplacées par les dispositions du décret 2018-107.
L’objectif est de rapprocher les dispositions régissant les professeurs et les maîtres de conférences associés des écoles d'architecture de celles appliquées aux enseignants associés ou invités des établissements relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur.
L’article 15 du décret 2018-107 mettant en place une disposition transitoire qui maintient les deux dispositifs en vigueur pendant la durée des contrats en cours, il est nécessaire de tripler les occurrences (combinaison type d’évènement-population-date de début) en distinguant 3 périodes, différentes pour les deux populations.  

Cette action de maintenance est également l’occasion de mettre en qualité des règles déjà existantes pour ces deux populations pour lesquelles des anomalies ont été identifiées.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion  
· AXE 2 :
Application du décret 2018-107

· Clôture au 28/02/2018 des règles de conditions suivantes :

MCC (MI140): RAN_D_236 (P0207), RAN_D_237 (P0207), RAN_D_240 (P0207), RAN_D_231 (P0207, P0208), RAN_D_232 (P0207, P0208), RAN_D_067 (P0208)

· Création au 01/03/2018 des règles de conditions suivantes : 

MCC (MI140):

RAN_D_800 (P0207) : Pour un agent recruté avant le 01/03/2018 la durée réelle du contrat est comprise entre six et vingt-quatre mois (Culture).

RAN_D_801 (P0207) : Pour un agent recruté avant le 01/03/2018 la durée prévisionnelle du contrat est comprise entre six et vingt-quatre mois (Culture).

RAN_D_802 (P0207) Pour un agent recruté à partir du 01/03/2018 la durée réelle du contrat est comprise entre six et trente-six mois (Culture).

RAN_D_803 (P0207) : Pour un agent recruté à partir du 01/03/2018 la durée prévisionnelle du contrat est comprise entre six et trente-six mois (Culture).
RAN_D_804 (P0207) : Les  professeurs et maîtres de conférences associés recruté à partir du 01/03/2018 assurent leur service à  temps incomplet à 50%  ou à temps complet (Culture).
RAN_D_805 (P0207-temps complet) : La durée cumulée des contrats à durée déterminée (avenants inclus) renouvelés successivement (ou avec une interruption inférieure ou égale à 4 mois) ne peut excéder 6 ans (Culture).
RAN_D_806 (P0207-temps incomplet) : La durée cumulée des contrats à durée déterminée (avenants inclus) renouvelés successivement (ou avec une interruption inférieure ou égale à 4 mois) ne peut excéder 9 ans (Culture).
RAN_D_807 (P0207/P0208-D 93-368+D 2018-107) : Le type de contrat saisi est CDD (Culture).

RAN_D_808 (P0207/P0208-D 93-368+D 2018-107) : Le type d'avenant saisi est CDD (Culture).

RAN_D_812 (P0208-D 93-368+D 2018-107) : La durée totale cumulée du contrat et de ses avenants doit être supérieure ou égale à 1 mois et inférieure ou égale à 1 an.
<> MCC (MI140):

RAN_D_811 (P0208) La durée totale cumulée du contrat et de ses avenants doit être supérieure ou égale à 1 mois et inférieure ou égale à 1 an.
· Clôture au 29/02/2020 des règles de conditions suivantes :

MCC (MI140): RAN_D_807 (P0207, P0208), RAN_D_808 (P0207, P0208),  RAN_D_800 (P0207), RAN_D_801 (P0207) 
· Création au 01/03/2020 des règles de conditions suivantes : 

MCC (MI140) :

RAN_D_809 (P0207/P0208-D 2018-107) : Le type de contrat saisi est CDD (Culture).

RAN_D_810 (P0207/P0208-D 2018-107) : Le type d'avenant saisi est CDD (Culture).
· Clôture au 28/02/2019 de la règle de condition suivante : 
MCC (MI140) : RAN_D_812 (P0208)
· Création au 01/03/2019 des règles de conditions suivantes : 

MCC (MI140) :
RAN_D_813 (P0208-D 2018-107) : La durée totale cumulée du contrat et de ses avenants doit être supérieure ou égale à 1 mois et inférieure ou égale à 1 an.
Correction de certaines anomalies sur les règles de gestion des enseignants des écoles d'architecture :

· Suppression logique des 2 règles suivantes car elles ne sont pas mobilisées dans l’axe 1 :

RAN_D_636 : Clôture au 01/07/2011
RAN_D_637 : Clôture au 01/07/2011
· Modification des références juridiques des règles suivantes : 

RAN_D_236 : D 93-368 A 4 uniquement (suppression du D 93-368 A 6)
RAN_D_237 : D 93-368 A 4 uniquement (suppression du D 93-368 A 6)

· Modification de la condition de la règle suivante : 
RAN_D_067 : suppression de la condition car cette règle ne s’applique pas uniquement aux agents du Ministère de la Culture ou à temps incomplet.
· AXE 1 :
Application du décret 2018-107

Population P0207 « NT - Enseignant associé des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche »
· Clôture des articulations liées aux types d’évènements T1592 Contrat initial, T1593 Renouvellement et T1594 Avenant au 28/02/2018. 
· Ouverture de nouvelles articulations liées aux types d’évènements T1592 Contrat initial, T1593 Renouvellement et T1594 Avenant avec une date de début au 01/03/2018 et une date de fin au 29/02/2020.
· Ouverture de nouvelles articulations liées aux types d’évènements T1592 Contrat initial, T1593 Renouvellement et T1594 Avenant avec une date de début au 01/03/2020.
P0208 « NT - Enseignant invité des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche »
· Clôture des articulations liées aux types d’évènements T1592 Contrat initial, T1593 Renouvellement et T1594 Avenant au 28/02/2018. 
· Ouverture de nouvelles articulations liées aux types d’évènements T1592 Contrat initial, T1593 Renouvellement et T1594 Avenant avec une date de début au 01/03/2018 et une date de fin au 28/02/2019.

· Ouverture de nouvelles articulations liées aux types d’évènements T1592 Contrat initial, T1593 Renouvellement et T1594 Avenant avec une date de début au 01/03/2019.
Correction de certaines anomalies au niveau de l’articulation des enseignants des écoles d'architecture :

Pour la P0208 et les types d’évènement T1592, T1593 et T1594, à la date début 01/07/2011 : suppression des règles RAN_D_236 et RAN_D_237 des règles mobilisées car elles ne concernent pas les enseignants invités.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré “Gestion des contrats” dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
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