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Objet : Diverses mises à jour RGRH n°2
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CCE, CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME modifie le tableau restructuré de RGRH relatif au congé d’adoption par la complétude de la règle de gestion qui impose la saisie du lien enfant sur les motifs d’absences liés à l’adoption. Elle modifie aussi, suite à la prise en compte des règles de contrôles intellectuels, le tableau restructuré de RGRH relatif au congé administratif.
Elle modifie également le tableau restructuré de RGRH relatif au congé de formation syndicale par une action de mise en qualité des références juridiques dans l’axe 2 pour quatre règles de condition.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de déclencher dans les SIRH HRa Suite 9 et RenoiRH la génération de l’acte administratif relatif à l’adoption.
Tableaux restructurés de RGRH congé administratif et congé de formation syndicale non à jour.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-08 Diverses mises à jour RGRH n°2_v1.2.docx	Page 1 / 6 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Modification du tableau restructuré RGRH « Congé adoption »
Modification du tableau restructuré RGRH « Congé administratif »
Modification du tableau restructuré RGRH « Congé formation syndicale »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modification du tableau restructuré RGRH « Congé adoption »
Présentation de l’action de maintenance
Suite à la remarque du Centre de Compétences Editoriales sur l’impossibilité de déclencher, dans les SIRH HRA Suite 9 et RenoiRH, la génération de l’acte relatif au congé adoption, il convient de compléter les enchainements de l’axe 1 du tableau  restructuré RGRH « Congé adoption » avec la règle qui impose la saisie du lien de l’enfant sur les motifs d’absences liés à l’adoption.
En effet, pour le besoin de la Bibliothèque des Actes, le paramétrage du SIRH calcule des mots-clés sur les motifs d’absence imposant la saisie d’un lien enfant (comme par exemple les motifs CA014, CA047, CG006 et CG102).
Or, il s’avère que cette condition sur le lien de l’enfant n’existe pas pour les motifs (CG001, CG007 et CG008) liés à l’adoption. Les SIRH HRA Suite 9 et RenoiRH ne peuvent donc pas générer l’acte associé du fait de l’absence de ces mots-clés.
Ainsi, la règle de gestion imposant la saisie d’un lien enfant « L'agent doit avoir un enfant lié à ce congé. » doit être créée dans l’axe 2 et positionnée dans les enchainements actifs liés aux populations passantes de l’axe 1 sur les TE associés aux motifs CG001, CG007 et CG008.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Le tableau restructuré RGRH relatif au congé adoption évolue comme suit :
· Axe 2 : La règle de gestion mutualisée de contrôle ABS_C_043 « L'agent doit avoir un enfant lié à ce congé. » est créée au 01/07/2011 avec l’articulation complète « P_FAM_IENPAC [Enfant lié(A_COA_LIENPC)] = 'E' »
· Axe 1 : Les enchaînements de règles de gestion associés aux motifs CG001, CG007 et CG008  sont mis à jour par l’instanciation de la règle de gestion créée dans l’axe 2. Ceci pour l’ensemble des populations passantes.

	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Congé adoption_18.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Modification du tableau restructuré RGRH « Congé administratif »
Présentation de l’action de maintenance
La prise en compte des règles de contrôles intellectuels dans le tableau restructuré RGRH « Congé administratif » nous a permis de corriger une incohérence entre l’axe 1 et l’axe 2. En effet, dans ce dernier figurent les règles de gestion de condition du congé administratif relatif à Mayotte clôturées au 29/06/2016 alors que les enchainements de l’axe 1 qui reprennent ces mêmes règles n’ont pas été, à tort, clôturés à cette même date.
Il convient donc, dans l’axe 1, de clôturer au 29/06/2016 et pour les populations passantes les types d’évènements « T1213- Congé administratif – Demande » et « T1214 - Congé administratif – Fin », et de ré ouvrir au 30/06/2016 ces mêmes types d’évènements sans les règles de gestion de condition du congé administratif relatif à Mayotte.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Le tableau restructuré RGRH relatif au congé administratif évolue comme suit :
· Axe 1 : 
· Pour les populations passantes, les enchaînements des règles de gestion associés aux types d’évènements « T1213- Congé administratif – Demande » et « T1214 - Congé administratif – Fin » et qui mobilisent les règles de gestion CAC_D_022, CAC_D_024, CAC_D_424, CAC_D_129, CAC_D_130, CAC_D_430, CAC_D_087, CAC_D_088, CAC_D_527 sont clôturés au 29/06/2016.
· Pour ces mêmes populations, les enchaînements des règles de gestion associés aux types d’évènements « T1213- Congé administratif – Demande » et « T1214 - Congé administratif – Fin » sont ré ouverts au 30/06/2016.
Pour les populations passantes, Les règles de gestion de condition CAC_D_022, CAC_D_024, CAC_D_424, CAC_D_129, CAC_D_130, CAC_D_430, CAC_D_087, CAC_D_088, CAC_D_527 sont supprimées des enchainements ré ouverts au 30/06/2016.

	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Congé administratif_18.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	






Modification du tableau restructuré RGRH « Congé formation syndicale »
Présentation de l’action de maintenance 
Dans l’état actuel du tableau restructuré « Congé de formation syndicale » la référence à l’article L 3142-9 du code du travail n’est plus valide et doit être remplacée par la référence à l’article L 2145-7 du code du travail.

Présentation de l’action de maintenance 
   Le tableau restructuré RGRH relatif au congé de formation syndicale évolue comme suit :
·  Axe 2 : 
                      O      Les règles de condition CFS_D_027 ; CFS_D_028 ; CFS_D_029 et CFS_D_405 sont fermées au 07/03/2014.
                            O      Les règles de condition CFS_D_500 ; CFS_D_501 ; CFS_D_502 et CFS_D_503 sont créées au 08/03/2014 avec les références juridiques en vigueur.
· Axe 1 : 
                            O      Pour les populations passantes, hormis les ouvriers d’état,  les enchaînements des règles de gestion associés aux types d’évènements «T1178- Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale – Demande » et « T1744- Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale – Fin » qui mobilisent les règles de condition CFS_D_027 ET CFS_D_028 ET CFS_D_029 ET CFS_D_405 sont clôturés au 07/03/2014.

[bookmark: _GoBack]                 O      Pour ces mêmes populations, les enchaînements des règles de gestion associés      aux types d’évènements « T1178- Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale – Demande » et « T1744 - Congé de formation économique et sociale et de formation syndicale – Fin » qui mobilisent les règles de condition CFS_D_500 ; CFS_D_501 ; CFS_D_502 et CFS_D_503 sont ré ouverts au 08/03/2014.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré « Congé de formation syndicale_18.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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