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	Synthèse

	Suite à un problème technique lors du chargement des connaissances relatives au sous-domaine « Gestion des contrats » au sein du Chatbot Rebecca, la structure du référentiel des évènements liés à ce sous-domaine doit être modifié.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de mettre à jour les connaissances relatives à la gestion des contrats du Chatbot Rebecca.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-06 Diverses mises à jour RGRH n°1_v1.1.docx	Page 1 / 7 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Modification du référentiel des événements lié au sous- domaine « Gestion des contrats » et impacts sur le tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modification du référentiel des événements lié au sous domaine « Gestion des contrats » et impacts sur le tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats »
Présentation de l’action de maintenance
Suite à un problème technique lors du chargement des connaissances relatives au sous domaine « Gestion des contrats » au sein du Chatbot Rebecca, la structure du référentiel des évènements liés à ce sous-domaine doit être modifié.
En effet, le nombre d’informations à insérer par événement dans le Chatbot était trop important. Pour diminuer ce nombre d’informations, la solution de contournement consiste à scinder l’événement « Contrat » en deux événements « Contrat » et « Contrat et suspension ».
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des événements
Les modifications apportées au référentiel des événements sont les suivantes :
Avant
	Code événement
	Libellé événement
	Libellé condition de déclenchement
	Articulation condition de déclenchement

	E0649
	Contrat
	La date de début du lien juridique du contrat est saisie
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] <> Vide



	Code événement
	Libellé événement
	Code type d’événement
	Libellé type d’événement
	Libellé condition de déclenchement
	Articulation condition de déclenchement

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	La situation du contrat saisie est égale à 'Initial'
	A_CAR_SITCON [Saisi] = '01'

	E0649
	Contrat
	T1593
	Renouvellement
	La situation du contrat saisie est égale à 'Renouvellement'
	A_CAR_SITCON [Saisi] = '02'

	E0649
	Contrat
	T1695
	Contrat suspendu en raison d’un congé non rémunéré
	La situation du contrat saisie est égale à 'Suspendu en raison d'un CNR'
	A_CAR_SITCON [Saisi] = '03'

	E0649
	Contrat
	T1696
	Reprise du contrat après suspension en raison d’un congé non rémunéré
	La situation du contrat saisie est égale à 'Reprise après suspension en raison d'un CNR'
	A_CAR_SITCON [Saisi] = '04'


Après
	Code événement
	Libellé événement
	Libellé condition de déclenchement
	Articulation condition de déclenchement

	E0649
	Contrat
	La date de début du lien juridique du contrat est saisie
Et la situation du contrat saisie est égale à 'Initial' ou 'Renouvellement'
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] <> Vide 
ET A_CAR_SITCON [Saisi] DANS ('01', '02)

	E0784
	Contrat et suspension
	La date de début du lien juridique du contrat est saisie
Et la situation du contrat saisie est égale à 'Reprise après suspension en raison d'un CNR' ou 'Suspendu en raison d'un CNR'
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] <> Vide 
ET A_CAR_SITCON [Saisi] DANS ('03', '04)



	Code événement
	Libellé événement
	Code type d’événement
	Libellé type d’événement
	Libellé condition de déclenchement
	Articulation condition de déclenchement

	E0649
	Contrat
	T1592
	Contrat initial
	La situation du contrat saisie est égale à 'Initial'
	A_CAR_SITCON [Saisi] = '01'

	E0649
	Contrat
	T1593
	Renouvellement
	La situation du contrat saisie est égale à 'Renouvellement'
	A_CAR_SITCON [Saisi] = '02'

	E0649
	Contrat
	T1695
	Ce type d’événement est supprimé logiquement. Il est remplacé par le type d’événement T1954 rattaché au nouvel événement E0784.

	E0649
	Contrat
	T1696
	Ce type d’événement est supprimé logiquement. Il est remplacé par le type d’événement T1955 rattaché au nouvel événement E0784.

	E0784
	Contrat et suspension
	T1954
	Contrat suspendu en raison d’un congé non rémunéré
	La situation du contrat saisie est égale à 'Suspendu en raison d'un CNR'
	A_CAR_SITCON [Saisi] = '03'

	E0784
	Contrat et suspension
	T1955
	Reprise du contrat après suspension en raison d’un congé non rémunéré
	La situation du contrat saisie est égale à 'Reprise après suspension en raison d'un CNR'
	A_CAR_SITCON [Saisi] = '04'



La case à cocher dans Ingres « Pris en compte pour l’assistant virtuel » ne doit pas être coché pour le nouveau code événement : « E0784 – Contrat et suspension ».

	· Cf. Référentiel des évènements_18.10.00.xls dans le répertoire « 3 – Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
Les modifications effectuées au niveau du « Référentiel des événements » entrainent des mises à jour dans le tableau restructuré RGRH relatif à la gestion des contrats.
Ces mises à jour sont les suivantes :
· Les enchaînements de règles de gestion initialement présentes sur le type d’événement « T1695 - Contrat suspendu en raison d’un congé non rémunéré » sont dupliqués à l’identique sur le nouveau type d’événement « T1954 - Contrat suspendu en raison d’un congé non rémunéré ».

[image: ]

· Les enchaînements de règles de gestion initialement présentes sur le type d’événement « T1696 - Reprise du contrat après suspension en raison d’un congé non rémunéré » sont dupliqués à l’identique sur le nouveau type d’événement « T1955 - Reprise du contrat après suspension en raison d’un congé non rémunéré ».

[image: ]
· La suppression logique des types d’événement « T1695 - Contrat suspendu en raison d’un congé non rémunéré » et « T1696 - Reprise du contrat après suspension en raison d’un congé non rémunéré » entraine la suppression logique des enchaînements de règles de gestion existantes sur ces deux types d’événement.
[image: ]

	· [bookmark: _GoBack]Cf. Tableau restructuré RGRH Gestion des contrats_18.10.00.xls dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Ingres
La modification dans INGRES a été réalisée pour la publication de la version 18.10.00 du Noyau RH FPE.
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