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V
ous retrouverez dans ce rapport d’activité tous les éléments, chiffrés ou non, qui témoignent 
d’une année 2018 particulièrement bien chargée avec notamment l’élaboration de notre 
projet de territoire d’une part et d’autre part notre plan climat. Ce rapport d’activité répond 
à notre exigence de transparence, il vous informe des enjeux intercommunaux et fait le bi-

lan de l’année écoulée. 

2018 aura été l’année de la mise en œuvre des nouvelles compétences transfé-
rées des communes. 

Avec ses missions, la communauté de communes intervient concrètement dans la vie quotidienne 
des habitants de FOREZ-EST et prépare l’avenir du territoire : 

● Sur l’emploi et l’habitat 

● Sur la qualité de vie et les loisirs (piscine, culture, tourisme, ..)

● Sur la petite enfance, enfance et jeunesse

● Sur l’économie, le tourisme et l’agriculture

 ● Sur l’environnement (déchets, milieux aquatiques, assainissement, mobilité, …) 

Ce rapport d’activité révèle également le travail important réalisé par les élus et les agents de la 
communauté de communes, dont l’engagement permet de vous apporter des services de qualité. 

Bonne lecture des richesses de notre territoire

p 4 - 13

p 24 - 35

p 50 - 63
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p 36 - 49

p 64 - 71
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CCFE, carte d'identité du territoire

CARTE 

D'IDENTITÉ DU

TERRITOIRE  

FOREZ-EST

42 communes
553 km2

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL
è Développement économique
è Politique locale du commerce
è Promotion du tourisme

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
è Aménagement de l’espace
è Schéma de cohérence territoriale
è Service Instruction et avis sur les documents d'urbanisme
è Politique du logement et du cadre de vie
è Accueil des gens du voyage
è Fibre optique : Très Haut Débit 42 (THD42)
è Transport/mobilité

SERVICES A LA POPULATION
è Construction, entretien, fonctionnement d’équipements culturels et sportifs
è Aménagement, entretien et gestion des structures petite enfance intercommunales
è Gestion, exploitation, entretien de la ludothèque intercommunale
è Création et gestion de maisons de services au public
è Création et gestion de crématorium
è Gestion administrative des Points Rencontres Emploi, du Plan Local d’Insertion 
Pour l’Emploi du Forez

INGÉNIERIE TECHNIQUE
è   Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI)
è Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)
è Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés
è Protection et mise en valeur de l’environnement
è Création, aménagement et entretien de la voirie d’intérêt communautaire

LES COMPÉTENCES

La Communauté de Communes
de Forez-Est (CCFE) compte :
è 42 communes (suite au retrait des communes de Châ-
telus, Chevrières, Grammond, Maringes, Saint-Denis-sur-Coise, 
Viricelles et Vérigneux pour la Communauté de Communes des 
Monts du Lyonnais)
è 64 413 habitants (population totale au 01/01/2018)
è 110 hab/km2
è 2,3 personnes/ménage
è 50% de la population vit dans 6 communes (Feurs, Veauche, Chazelles-sur-Lyon, Montrond-les-Bains, 
Panissières et Balbigny)
è 510 nouveaux habitants chaque année
è 1 592 entreprises 
è 20 271 emplois répartis entre l’agriculture, l’industrie, la construction et le tertiaire
è 69% taux d’emplois des 15-64 ans
è 71% des ménages propriétaires de leur logement : un territoire essentiellement résidentiel
è 311 logements construits en moyenne/an

Chiffres clés
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CCFE, carte d'identité du territoire

Petite enfance
● 2 multi-accueils 
● 4 Relais Assistants Maternels

Gestion des déchets
● 5 déchèteries

Antennes
● 3 bâtiments administratifs 
communautaires (siège, pôle 

ingénierie technique, pôle social et 
services à la personne)

● 2 antennes de proximité

Santé
● 2 maisons de santé

Emploi - Insertion
● 3 Points Rencontre Emploi 

Économie /
Aménagement du territoire

● 25 zones d’activités économiques
●  1 aire d'accueil des gens du voyage
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Communauté de Communes
de Forez-EstLES ÉQUIPEMENTS COMMUNAUTAIRES

(AU 01/01/2018)

Loisirs / culture
● 1 centre nautique

● 1 ludothèque itinérante
● 1 cybercentre

● Site de la Chapellerie
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       LES ÉLUS

CCFE, carte d'identité du territoire

4ème Vice-Président
Pierre VÉRICEL
Finances 
Maire de Chazelles-sur-
Lyon

3ème Vice-Président
Gilles DUPIN
Environnement,
développement durable
Depuis le 07/11/2018 
Maire de Balbigny

2ème Vice-Président
Gérard DUBOIS
Scot, aménagement du 
territoire
Depuis le 08/11/2017 
Adjoint à la mairie de 
Veauche

3ème Vice-Président
Éric GALICHET
Environnement, développement 
durable
Du 08/11/2017 au 07/11/2018 
Adjoint à la mairie de Balbigny

1er Vice-Président 
Jean-Pierre TAITE
Économie, agriculture, 
contractualisation 
Maire de Feurs

14ème Vice-Président
Claude GIRAUD
Tourisme 
Maire de Montrond-les-Bains

13ème Vice-Président
Robert FLAMAND
Patrimoine, infrastructures 
Maire de Valeille

12ème Vice-Président
Sébastien DESHAYES
Entretien et travaux neufs 
de voiries 
Maire de Saint-Médard-en-
Forez depuis le 30/03/2018

10ème Vice-Président
Jacques LAFFONT
Petite enfance, enfance, 
jeunesse 
Maire de Bellegarde-en-Forez

11ème Vice-Président
Henri BONADA
Santé, social, insertion, Plie 
Maire de Pinay

5ème Vice-Présidente
Brigitte BRATKO
Ressources humaines 
Maire de Pouilly-lès-Feurs

8ème Vice-Président
Christian FAURE
Ordures ménagères, déchetteries 
Maire d'Essertines-en-Donzy

6ème Vice-Président
Sylvain DARDOULLIER
Urbanisme, THD, eau, 
Spanc 
Maire d'Aveizieux

9ème Vice-Présidente
Simone COUBLE
Mutualisation, territoria-
lisation, relations EPCI/
communes
Depuis le 28/03/2018 
Maire de Cleppé

9ème Vice-Président
Michel GRAND
Mutualisation, territorialisation, 
relations EPCI/communes
Du 10/01/2017 au 28/03/2018 
Adjoint à la mairie de Civens

7ème Vice-Président
Gérard MONCELON
Événementiel, culture, sport 
Maire de Néronde

PUIS

PUIS

Sylvain DARDOULLIER 	 Aveizieux
Françoise DUFOUR 	  Balbigny
Gilles DUPIN 	 Balbigny
Éric GALICHET	 Balbigny
Anne-Marie BRUYAS 	 Bellegarde-en-Forez
Jacques LAFFONT 	 Bellegarde-en-Forez
Georges SUZAN 	 Bussières
Michelle DELORME 	 Chambéon
Jean-Paul BLANCHARD 	 Chazelles-sur-Lyon
Annie CHAPUIS 	 Chazelles-sur-Lyon
Jeanine RONGERE 	 Chazelles-sur-Lyon
Ennemond THIVILIER 	 Chazelles-sur-Lyon
Pierre VERICEL 	 Chazelles-sur-Lyon
Michel GRAND	 Civens
Simone COUBLE 	 Cleppé
Jacques DE LEMPS 	 Cottance
Armelle DESJOYAUX	 Cuzieu
Pascal VELUIRE 	 Épercieux-Saint-Paul
Christian FAURE 	 Essertines-en-Donzy
Johann CESA 	 Feurs
Marianne DARFEUILLE 	 Feurs
Mireille GIBERT *	 Feurs
Claude MONDESERT 	 Feurs
Henri NIGAY 	 Feurs
Catherine POMPORT 	 Feurs
Georges REBOUX 	 Feurs
Jean-Pierre TAITE 	 Feurs
Christian VILAIN *	 Feurs
Marc RODRIGUE 	 Jas
Catherine EYRAUD 	 Marclopt
Marcel GEAY 	 Mizérieux
Christian DENIS 	 Montchal
Marie-Antoinette BENY 	 Montrond-les-Bains
Cécile DE LAGET 	 Montrond-les-Bains
Claude GIRAUD 	 Montrond-les-Bains
Serge PERCET 	 Montrond-les-Bains

Georges ROCHETTE	 Montrond-les-Bains
Liliane MEA 	 Montrond-les-Bains
Gérard MONCELON 	 Néronde
Jérôme BRUEL 	 Nervieux
Jean-Michel MERLE 	 Panissières
Laurent MIOCHE 	 Panissières
Christian MOLLARD 	 Panissières
Henri BONADA 	 Pinay
Julien DUCHE	 Poncins
Brigitte BRATKO 	 Pouilly-lès-Feurs
Michel CHAMBONNET 	 Rivas
Didier BERNE 	 Rozier-en-Donzy
Patrick DEMMELBAUER 	 Saint-André-le-Puy
Pierre SIMONE 	 Saint-Barthélemy-Lestra
Gilles CHEVRON 	 Saint-Cyr-de-Valorges
Jean-François REYNAUD 	 Saint-Cyr-les-Vignes
Bruno COASSY 	 Sainte-Agathe-en-Donzy
Jean-Pierre BISSAY 	 Sainte-Colombe-sur-Gand
Dominique RORY 	 Saint-Jodard
Jean-Luc POYADE 	 Saint-Laurent-la-Conche
Frédéric LAFOUGERE 	 Saint-Marcel-de-Félines
Yves GRANDRIEUX 	 Saint-Martin-Lestra
Sébastien DESHAYES 	 Saint-Médard-en-Forez
Jean-Luc LAVAL 	 Salt-en-Donzy
Jean-François YVOREL 	 Salvizinet
Robert FLAMAND 	 Valeille
Christophe BEGON 	 Veauche
Martine DEGOUTTE 	 Veauche
Gérard DUBOIS 	 Veauche
Monique GIRARDON 	 Veauche
Christine LA MARCA 	 Veauche
Suzanne LYONNET 	 Veauche
Julien MAZENOD 	 Veauche
Christian SAPY 	 Veauche
Valérie TISSOT 	 Veauche
Véronique CHAVEROT 	 Violay

Il y a 72 conseillers communautaires...

... et 13 commissions thématiques
● Économie - Agriculture - Contractualisation :
   ► Pilotée par Jean-Pierre TAITE

● Aménagement du territoire - SCOT - Transports :
   ► Pilotée par Gérard DUBOIS

● Environnement - Développement Durable :
   ► Pilotée par Eric GALICHET puis Gilles DUPIN

● Finances - Mutualisation - Relations avec les communes  :
   ► Pilotée par Pierre VERICEL et Michel GRAND puis
Simone COUBLE

● Ressources Humaines :
   ► Pilotée par Brigitte BRATKO

● Urbanisme - THD - Eau - SPANC - Habitat :
   ► Pilotée par Sylvain DARDOULLIER

● Événementiel - Culture - Sports :
► Pilotée par Gérard MONCELON

● Gestion des déchets :
   ► Pilotée par Christian FAURE

● Petite Enfance - Enfance- Jeunesse : 
   ► Pilotée par Jacques LAFFONT

● Santé - Social - Insertion - PLIE :
   ► Pilotée par Henri BONADA

● Voirie - Travaux - Patrimoine - Aires d’accueil des gens du 
voyage :
   ► Pilotée par Sébastien DESHAYES et Robert FLAMAND

● Tourisme :
   ► Pilotée par Claude GIRAUD

● Communication :
   ► Pilotée par Jean-Michel MERLE

Suite au départ des 7 communes de 
Forez-en-Lyonnais, le bureau de Forez-
Est se compose de 15 élus : un président 
et 14 vice-présidents

* FEURS : Décès de Paul TRIOMPHE remplacé par Christian VILAIN / Démission de Laurence FRAISSE remplacée par Mireille GIBERT

Jean-Michel Merle 
Président 
Conseiller Municipal de Panissières
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CCFE, carte d'identité du territoire

• COPIL PLIE du Forez
• La chapellerie
• Comité de programmation Leader Forez
• Pôle d’équilibre Territorial Roannais Pays de Rhône
• SIMA COISE
• SYRRTA
• SIEL
• SCOT SUD LOIRE
• SYDEMER
• Commission consultative paritaire dans le domaine de 
l’énergie
• ZAIN A89 Loire Centre
• SM AEROPORT
• SMAELT

• ALEC 42
• Société Publique Locale du Crématorium
• COPIL Leader des Monts du Lyonnais
• COPIL Leader du Roannais
• Mission Locale du Forez
• Agence Régionale de Santé
• SEDL
• EPORA
• Commission Gens du voyage
• La ressourcerie des Monts du Lyonnais
• COPIL Pays d’Art et d’Histoire
• Commission Consultative des Services Publics Locaux
• EPURES
• CODIR Office de Tourisme de Forez-Est

REPRÉSENTATION DE FOREZ-EST DANS 
DIVERS ORGANISMES

LES ASSEMBLÉES

è 8 Conseils communautaires
è 253 délibérations
è 21 réunions de Bureau communautaire
è 11 délibérations prises en vertu de la délégation de pouvoir du Conseil communautaire au Bureau commu-
nautaire
è 259 décisions prises en vertu de la délégation de pouvoir du Conseil communautaire au Président
è 5 réunions de la commission communication
è 5 réunions de la commission finances
è 4 réunions de la commission événementiel – culture – sports
è 8 réunions de la commission petite enfance enfance jeunesse
è 4 réunions de la commission santé – social – emploi - insertion

è 6 réunions de la commission Ressources Humaines
è 3 réunions de la commission aménagement du territoire (SCOT, déplacements, 

transports)
è 3 réunions de la commission assainissement, habitat, urbanisme, 

Très Haut Débit
è 6 réunions de la commission environnement
è 5 réunions de la commission déchets
è 2 réunions de la commission voirie travaux
è 2 réunions de la commission économie
è 2 réunions de la commission tourisme
è 3 réunions de secteur pour l’ADS (Autori-
sation du Droit des Sols)
è 3 réunions de lancement du PLH par 
secteurs géographiques
è 4 réunions de participation des élus des 
communes à la phase diagnostic du Pro-
gramme Local de l'Habitat (PLH)
è 3 conférences des Maires
è 3 réunions d’information des secré-

taires de mairie et des DGS des communes 
membres.

Chiffres clés
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CCFE, carte d'identité du territoire

Les élus communautaires ont souhaité réaliser un projet 
de territoire qui deviendra la feuille de route de l’action 
intercommunale pour les prochaines années.

La Communauté de Communes de Forez-Est a organisé 
les 24 et 25 avril 2018 huit ateliers participatifs dont trois 
thématiques (développement économie-tourisme, ser-
vices à la population et préservation de l’environnement) 

et quatre territoriaux pour recueillir les attentes et les 
propositions des acteurs locaux. 254 personnes ont par-
ticipé à ces rencontres organisées à Feurs, Panissières, 
Bussières et Bellegarde-en-Forez.

ÉLABORATION DU PROJET DE TERRITOIRE Cette large concertation auprès 
d’environ 500 personnes a permis 
de réaliser un diagnostic partagé et 
d’identifier les principaux enjeux qui 
nous attendent dans les prochaines 
années. Ces enjeux ont été présentés 
et priorisés le 13 juin 2018 en séminaire 
communautaire.

Enfin, les fabriques, qui se sont déroulées 
sur la journée du 6 septembre 2018, ont per-
mis de définir des axes de travail et des actions 
très concrètes en réunissant élus, personnalités 
qualifiées ou citoyens concernés par cette démarche.

Un plan d’actions a été validé en comité de pilotage le 10 sep-
tembre 2018. Il propose 5 axes stratégiques : 

Parallèlement, le cabinet Territoires Citoyens Conseils, re-
tenu pour accompagner la démarche, s’est entretenu avec 
tous les membres du bureau communautaire et a recueilli 

l’avis de 227 élus municipaux à travers une en-
quête en ligne sur les besoins et les priorités 

de développement du territoire.
1- Engager une politique de développement économique 
du territoire et favoriser la création d’emplois

2- Assurer un accès équilibré et équitable aux services à la 
population sur tout le territoire

3- Co-construire une stratégie d’aménagement cohérent de 
l’espace communautaire intégrant une politique coordon-
née de l’habitat et des mobilités au sein du territoire

4- Préserver la biodiversité, la qualité de l’eau et encoura-
ger l’autonomie énergétique

5- Faire exister le territoire "Forez-Est"

Le projet de territoire sera présenté en Conseil Communautaire pour être approuvé.
Des actions seront engagées en fonction des actions validées

Perspectives 2019
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CCFE, la gestion du territoire

è Départ de 12 agents du multi-accueil "Les Gargalous" transférés à la Communauté 
de Communes Des Monts du Lyonnais, en date du 1er janvier 2018
è Mise en place de la part variable du régime indemnitaire pour tous les agents de 
Forez-Est
è Élaboration d’un plan de formation 2018-2020 au profit des agents de Forez-Est
è Mise en œuvre d’une politique globale en matière d’action sociale (avec marchés 
pour les titres-restaurant et pour les bons-cadeaux de Noël)
è Préparation du prélèvement à la source
è Préparation du transfert de personnel suite à la reprise, au niveau intercommunal, 
de 3 multi-accueils et d’un Point Rencontre Emploi communaux au 1er janvier 2019, en 
partenariat étroit avec les communes concernées
è Préparation de l’arrivée des agents issus de 2 déchèteries reprises en régie directe 
au 1er janvier 2019
è Organisation des élections professionnelles du 6 décembre 2018
è Lancement d’une démarche d’évaluation des risques et la nomination d’un conseil-
ler de prévention

LES RESSOURCES HUMAINES

è 153 agents pour 134,24 ETP
è 12 % en catégorie A
è 23 % en catégorie B
è 65 % en catégorie C
è 73 % de titulaires, 27% de 
contractuels
è 71,90 % de femmes soit :
è 110 femmes et 43 hommes
è 42,25 ans : âge moyen

Chiffres clés

Faits marquants

a Poursuivre la consolidation des outils ressources humaines avec la mise en place d’un règlement intérieur et 
d’un livret d’accueil à destination du personnel.
a Accompagner les acteurs internes de la prévention dans la démarche d’évaluation des risques au travail 
(document unique à mettre en place), dans le lancement d’un marché en matière de vêtements de travail et EPI, 
dans le renforcement des formations en matière d’hygiène et sécurité.
a Prévoir l’acquisition d’un nouveau logiciel Ressources Humaines en adéquation avec les besoins de la struc-
ture pour une meilleure efficience.
a Penser le télétravail en lien avec le projet de territoire et les actions sur la mobilité.

Perspectives 2019

ORGANIGRAMME GÉNÉRAL DES SERVICES

SERVICE COMMUNICATION 

SERVICE 
RESSOURCES HUMAINES

SERVICE  FINANCES

SERVICE JURIDIQUE
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SERVICE CULTURE 
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MULTI-ACCUEIL "Chapi-Chapeau"
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Responsable bâtiments

Coordination contractualisation 
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Coordination collecte
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DIRECTION GÉNÉRALE

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
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PRÉSIDENT
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14 Vice Présidents

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
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CCFE, la gestion du territoire

Section de fonctionnement

COMPTE ADMINISTRATIF 2018 DU BUDGET PRINCIPAL

2 
 

- Traitement comptable des transferts de compétences Zones d’activités communales, crèches et Point 

Rencontre Emploi 

- Dématérialisation totale des pièces comptables 

- Mise en place de PAYFIP (paiement dématérialisé) 

- Optimisation des régies 

- Création de service mutualisé : commande publique et secrétaire de mairie itinérante. 

- Liquidation de la Communauté de Communes du Pays de Saint-Galmier 

 

- Mise en place d’un observatoire fiscal : travail en lien avec les communes : signature d’une convention avec 

la DDFIP, ayant pour objectif de relever les anomalies sur la fiscalité des locaux d’habitation et 

professionnels afin de rétablir l’équité fiscale des contribuables face à l’impôt, de générer des recettes 

nouvelles et durables et d’avoir une meilleure maîtrise des taux de fiscalité.  

 

 
COMPTE ADMINISTRATIF 2018 DU BUDGET PRINCIPAL 

 
SECTION de FONCTIONNEMENT 

ART désignation CA  2018 ART désignation CA  2018 

011 Charges caractère général 3 590 365,70 013 atténuation de charges 235 516,45
012 Charges de personnel 3 071 616,63 70 produits des services 577 794,41
014 atténuation de produits 15 961 819,14 73 impôts et taxes 25 638 291,87
65 autres charges de gestion courante 3 916 962,05 74 dotations subv participations 5 814 999,17

66 charges financières 323 518,42 75 autres pdts gestion courante 72 362,84

67 charges exceptionnelles 77 461,39 76 pdts financiers 74 207,73

68 dotations aux provisions 77 produits exceptionnels 270 338,19

042 opérations d'ordre entre sections 1 882 960,46 78 reprises sur provisions
022 dépenses imprévues 0,00 042 opérations d'ordre entre sections 64 758,88

023 virement section d'investissement 0,00 002 résultat n-1 10 273 231,77

TOTAL dépenses 28 824 703,79 TOTAL recettes 43 021 501,31

résultat de fonctionnement 14 196 797,52

BUDGET GENERAL CCFE  - section de fonctionnement 
DEPENSES RECETTES

 
 

CAPACITE d’autofinancement brute : 5 527 793 € 

 

è Élaboration du pacte financier et fiscal entre les 42 com-
munes et CCFE
è Mise en place d’un règlement d’attribution des subventions 
intercommunales au profit des associations
è Hausse de 2% sur les 4 taxes locales pour le financement 
du Très Haut Débit (THD)
è Maintien des 2 taux de TEOM pour les territoires des ex 
communautés de Communes de Forez en Lyonnais et Pays de 
Saint-Galmier
è Restitution de compétences aux communes : éclairage pu-
blic, fourrière animale, SAGE
è Gestion de la comptabilité de toute la petite enfance en 
budget annexe
è Optimisation par le regroupement de certains budgets : "ate-
liers partagés" avec "immobilier d’entreprise"; regroupement de 
3 budgets annexes "ordures ménagères".
è Continuité de gestion de la Communauté de Communes du 
Pays de Saint-Galmier

LES FINANCES

è 19 budgets votés le 28 mars 2018 
(1 principal et 18 budgets annexes)
è 5 732 mandats émis
è 18 981 titres de recettes émis

Chiffres clés

è 55  marchés attribués
è 2 500  dossiers de consultation 
retirés
è 0 contentieux

Chiffres clés

Faits marquants

è Association à la liquidation de 
la CCPSG

Faits marquants

a Prospective financière sur les années 2020 à 2026
a Traitement comptable des transferts de compé-
tences Zones d’activités communales, crèches et 
Point Rencontre Emploi
a Dématérialisation totale des pièces comptables
a Mise en place de PAYFIP (paiement dématérialisé)
a Optimisation des régies
a Création de service mutualisé : commande pu-
blique et secrétaire de mairie itinérante.

a Liquidation de la Communauté de Communes du 
Pays de Saint-Galmier
a Mise en place d’un observatoire fiscal : travail en 
lien avec les communes : signature d’une conven-
tion avec la DDFIP, ayant pour objectif de relever 
les anomalies sur la fiscalité des locaux d’habitation 
et professionnels afin de rétablir l’équité fiscale des 
contribuables face à l’impôt, de générer des recettes 
nouvelles et durables et d’avoir une meilleure maî-
trise des taux de fiscalité. 

Perspectives 2019

a Mise en œuvre de la mutualisation (commande publique) à destination des com-
munes membres de la CCFE.

Perspectives 2019

COMMANDE PUBLIQUE – AFFAIRES JURIDIQUES 
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SECTION d’INVESTISSEMENT 

Section d'investissement

4 

CHAP désignation CA 2018 CHAP désignation CA 2018

001 déficit reporté 0,00 001 excédent inv reporté 1 554 633,63

020 dépenses imprévues 0,00 1068 excédent de fonct capitalisé 0,00

040 opérations d'ordre 64 758,88
021 virement du fonctionnement 0,00

10 Dotations - FVTVA 0,00

041 opérations patrimoniales 0,00 024 pdts de cession 0,00

16 remboursements capital  emprunts 1 058 346,64 040 op d'ordre 1 882 960,46

20 immobilisations incorporelles 191 020,58 041 op patrimoniales 0,00

204 subv d'équipement versées 4 528 308,84 10 FCTVA 312 712,14

205 logiciels, 0,00 13 Suventions 396 090,49

16 emprunts 3 654 125,90
21 immobilisations corporelles 843 623,23

204 subv d'équipement 0,00
23 immobilisations en cours 720 084,76

23 immobilisations en cours 0,00
27 avances aux budgets annexes éco 0,00

27 déconsignation FC CCPSG 1 319,42
26 titres de participation 0,00

458101 opérations sous mandat 74 784,52 458201 25 000,00

TOTAL DEPENSES 7 480 927,45 TOTAL RECETTES 7 826 842,04

résultat d'investissement 345 914,59

BUDGET GENERAL CCFE - section d'investissement 

Budget général
remboursement dette 1 058
fonds de concours aux communes 1 274
habitat 63
THD 3 170
Tourisme 14
équipements informatiques 83
matériels/signalétique 8
achat véhicules 21
fin de programmes voirie des communes 298
économie 8
études aménagement territoire 50
déchets 250
environnement 138
Maisons de santé 426
piscine 462
Chapellerie 39
gares 30
travaux divers 8

Budget Petite enfance
Crèches 10
RAM(s) 8
Ludothèque 90
pole enfance Montrond-les-Bains 104

PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS 2018
Dépenses réelles en M€
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Résultat n-1
24%
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5 

RESULTATS 2018 TOUS BUDGETS 

BUDGET FONCT INV TOTAL 2018

Petite enfance 288 739,75 -144 339,75 144 400,00

BY ORDURES MENAGERES -294 052,39 -108 009,22 -402 061,61

BY ATELIERS PARTAGES 69 642,85 4 350,86 73 993,71
FF ORDURES MENAGERES 760 474,54 11 128,79 771 603,33
FF Assainissement 6 983,32 36 590,35 43 573,67
FF Zones economiques 0,00 -991 911,04 -991 911,04
CM ORDURES MENAGERES 273 093,50 13 804,49 286 897,99
CM SPANC 7 790,18 7 145,85 14 936,03
CM t croix rampeau (éco hameau) -105 615,60 -158 461,50 -264 077,10
CM Zones d'Activités 250 000,00 -747 738,16 -497 738,16
CM FADEL -56 380,92 129 273,25 72 892,33
PSG ZA Bellegarde -1 800,00 -47 009,00 -48 809,00
PSG ZA veauche - les loges 0,00 -773,20 -773,20
PSG PLIE 328 046,23 328 046,23
FL résidence d'entreprise 27 716,03 4 373,76 32 089,79
FL immobilier d'entreprises -7 885,33 384 960,01 377 074,68
FL ZE Montfuron 0,00 -132 937,89 -132 937,89

ZAIN de la plaine 353 441,81 -984 996,02 -631 554,21
TOTAUX 16 096 991,49 -2 378 633,83 13 718 357,66

resultat  2018

BUDGET PRINCIPAL ET ANNEXES CCFE - RESULTATS 2018

14 196 797,52 345 914,59 14 542 712,11BUDGET PRINCIPAL CCFE

CCBY

CCFF

CCCM

PSG

CCFL

è Création du service communication

Communication externe
è Réalisation du magazine d'information externe N°2 : 
"L'actu de Forez-Est"
è Participation au Comice de Feurs
è Marquage du logo sur la flotte de véhicules
è Mise en place de signalétique sur certains bâtiments
è Mise en place de cartes de visite et cartes de correspondance
è Travail d'uniformisation des outils de communication

Communication interne
è Création et réalisation d'un bulletin interne (Le BIFE), en parution mensuelle
è Création d'un réseau de correspondants issus des différentes structures
è Réalisation d'un organigramme des services
è Organisation d'évènements internes : vœux du président, Rencontres d'été
è Organisation de rencontres entre les RH et le personnel : "Les Cafés papote"

è 155 articles de presse parus environ
è 4 reportages diffusés par TL7 sur les 
actions de Forez-Est
Ont été réalisés pour les différents services :
è 3 plaquettes
è 9 flyers
è 2 dossiers de presse
è 19 Affiches
è 3 rolls up et 2 fonds de bâches
è 10 bandeaux pour le site internet et 
5 bannières pour les signatures mail

Chiffres clés

a Poursuite de la mise en cohérence des outils de com-
munication
a Poursuite de la mise en place de la signalétique sur 
les bâtiments
a Poursuite de la promotion des services de Forez-Est 
auprès des usagers

Faits marquants

LA COMMUNICATION

Perspectives 2019
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CCFE, la gestion du territoire

è Réalisation des études, du dossier de consultation des 
entreprises et suivi de chantier des travaux de "Création de 
bureaux, local archives et réfectoire" au Pôle d’Épercieux-
Saint-Paul 
è Reprise du projet, études complémentaires, AMO et 
suivi de chantier des travaux de "Création de sentiers dé-
couverte autour du Pont Marteau" 
è Réalisation du dossier technique de "l’Accord cadre 
multi-attributaire de travaux de voirie" destiné aux com-
munes adhérentes 

è Réalisation d’une étude de faisabilité pour la "Création 
d’une voie de liaison des zones des Murons à Veauche" 
è Remise en état des évacuations des eaux pluviales du 
site ex-Notin à Panissières
è Suivi de travaux : aménagement du 2ème étage de 
la Maison de Santé de Panis-
sières (Architecte JP 
BOURG)

L'INFORMATIQUE L'ENTRETIEN DU PATRIMOINE,
LES ESPACES VERTS

è 327 interventions sur l’ensemble des 
bâtiments communautaires
è 2 280 heures d’entretien des 
espaces verts d’avril à octobre des 
abords des différents sites de la col-
lectivité

è 24 sites répartis sur tout le territoire
è 125 postes utilisateurs

è 19 serveurs virtuels

Chiffres clés

Chiffres clés
Faits marquants

a Harmonisation des marchés
a Remplacement de la téléphonie
a Remplacement de la solution de messagerie 
électronique
a Mise en conformité avec le RGPD (Règlement 
Général de la Protection des Données)

Suivi de travaux : 
a Réhabilitation du 1er étage de Fo-
rez Aquatic à Feurs (Architecte Atelier 
Ampère)
a Réhabilitation de la déchèterie d’Éper-
cieux-Saint-Paul (Maîtrise d’œuvre  Bureau 
Bruyère/Bâti Ingénierie)
a Réhabilitation de la voie SNCF Montrond-les-
Bains / Bellegarde-en-Forez (Programme de travaux 
sur 3 ans consécutifs)

Perspectives 2019

Perspectives 2019
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CCFE, un territoire dynamique

è La Communauté de Communes de Forez-Est a co-organisé avec le magazine VOX 
les Coups de Cœur de l’Eco le 27 septembre 2018 à l’Equi’Forum à Feurs.

Mise à l’honneur du dynamisme des entreprises du territoire
   • 18 trophées remis en présence du parrain de l’événement, M. PAILLASSON, meilleur 
ouvrier de France en pâtisserie et glacier, originaire de Feurs puis de Panissières :

RAPPORT D’ACTIVITES 2018 

 

III/1. Développement économique 

Animation économique : 

Faits marquants 2018 :  
 

La Communauté de Communes de Forez-Est a co-organisé avec le magazine VOX les 
Coups de Cœur de l’Eco le 27 septembre 2018 à l’Equi’Forum à Feurs. 

 

Mise à l’honneur du dynamisme des entreprises du territoire 

18 trophées remis en présence du parrain de l’événement, M. PAILLASSON, meilleur ouvrier 
de France en pâtisserie et glacier, originaire de Feurs puis de Panissières : 

CATEGORIES ENTREPRISES LAUREATES 
Développement durable EUREA (Feurs) 
Excellence dans les métiers de service La Table Ronde Traiteur (Feurs) 
Energie et environnement GAEC de la Ferme des Délices (Saint Cyr les Vignes) 
Croissance Loire Artisanat  
Producteur engagé Le Gang des Biquettes (Pinay) 
Communication, média XTREMECOM (Civens) 
Export  MFLS Forézienne (Epercieux Saint Paul) 
Service de proximité Garage ADR Passion (Balbigny) 
Economie sociale et solidaire TOUT Près de chez moi (Chambéon) 
Centenaire Nigay (Feurs) 
Reprise Au bois enchanté (Bellegarde en Forez) 
Start-up Innovaction Technologies (Epercieux Saint Paul) 
Innovation Tissage des Roziers (Rozier en Donzy) 
Artisanat Entreprise Bernard Giraud (Néronde) 
Tourisme O’LODGE (Cléppé) 
Production locale CHOCOLARTISAN (Civens) 
Savoir-faire industriel O-I Manufacturing France (Veauche) 
Restauration  Auberge L’Ecole (Saint Martin Lestra) 

 

 

Une centaine de 
personnes étaient 
présentes (partenaires 
institutionnels, clubs 
d’entreprises, 
entreprises, élus locaux). 

 

 

Chiffres clés 2018 :  

Une centaine de personnes 
étaient présentes  aux 

"Coups de Cœur de l'Éco"
(partenaires institutionnels, 
clubs d’entreprises, entre-

prises, élus locaux).

è Transfert des zones d’activités communales : 
14 zones d’activités concernant 12 communes
   • À partir de janvier 2018 : Signature d’une 
convention temporaire de coopération et de gestion 
avec chaque commune concernée jusqu’à l’adop-
tion du rapport d’évaluation du transfert des charges 
par la CLECT et l’arrêt des conditions patrimoniales 
et financières du transfert
   • De juin à octobre 2018 : collecte et compilation 
des données techniques et financières pour bâtir 
une proposition d’évaluation des coûts de gestion 
à la charge des communes et le coût de renouvelle-
ment des équipements transférés ( voirie, éclairage 
public ……)  
   • Novembre 2018 : Organisation de 2 réunions avec 
les communes pour leur présenter la méthode d’évalua-
tion des charges et la méthode d’évaluation du prix de 
rachat des terrains restant à commercialiser

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
è 4 500 € de subvention attribués au club d’entreprises ACCTIFS qui est un appui 
au développement et à la dynamique économique locale.
è 159 adhérents présents dans cette association dont
è 29 entreprises de notre territoire (19%).

Chiffres clés

Faits marquants

Faits marquants

FONCIER ÉCONOMIQUE 

ANIMATION ÉCONOMIQUE 

14 zones d’activités
12 communes

Zones communales à transférer

Zones communales à transférer

è 14 zones d’activités
è 12 communes

è 1er janvier 2018 : substitution de plein droit de Forez-Est au Syndicat mixte ZAIN A 89 Loire  pour assurer l’étude, 
l’aménagement, la commercialisation et la gestion des zones d’activités suivantes :
   • Zone d’activité de Balbigny
   • Zone d’activité dite ZAC de la Font de l’Or (commune de Cleppé)
   • Site industriel ex-SAMRO (commune de Balbigny)
è Mars 2018 : Prorogation de la concession d’aménagement de la zone de Font de l’Or à la SEDL pour une durée de 
trois ans
   • Mai 2018 : accord de principe Roannais Agglomération pour création d’un syndicat mixte avec Forez-Est pour porter 
ensemble la ZAIN de Balbigny
   • Décembre 2018 : 1ère installation d’une entreprise sur le site ex- SAMRO : SAS RECYF spécialisée dans le traite-
ment des métaux non ferreux : signature d’un bail pour 5 000 m2 de bâti et 3 940 m2 de non bâti facilitant l’implantation 
avec engagement d’achat sur 2019 
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Commercialisation de 18 660  m2 de terrains validée en conseil 
communautaire sur les zones d’activités de Forez-Est
 Commercialisation de 18 660 m2 de terrains validée en conseil communautaire sur les 

zones d’activités de Forez-Est : 

Acquéreurs Type d'activité Biens Commune 

SCI TOP V 

Mécanique industrielle 
Menuiserie 
Structures métalliques 
Fournitures industrielles 

Lot de 2012m2 

ZA Bois Vert 2 
EPERCIEUX ST PAUL 

ADMR Service à la personne 
Lot de 1456m2 

ZA Bois Vert 2 
EPERCIEUX ST PAUL 

SCI ROMADE Alidade Géomètre 
Lot de 1455m2 

ZA Bois Vert 2 
EPERCIEUX ST PAUL 

Sarl La Farlodoise Brasserie artisanale 
Lot de 2 613 m2 

ZA de Montfuron 
CHAZELLES-SUR-LYON 

Trigano Camping- cars Notin 
Lot de 2705 m2 

ZA des places II 
CIVENS 

Scté DC2J 
Camions-remorques 
Jaubert Gayet 

Terrain à usage de 
parking de 

ZA du Roule 

5 701 m2 

PANISSIERES 

SARL LAVAGE DES 
COLLINES 

Station de lavage 

Lot de 1000m2 
environ 

ZA de Croix Rampeau 

COTTANCE 

SCI HARSCOET garage  Lot de 1 718 m2 COTTANCE 

è 70 porteurs de projets en recherche de foncier accueillis et suivis 
è 10 prospects via la MPPI. La Mission Promotion Prospection 
Implantation : Mission confiée à la société SAS 4 B ayant pour objec-
tif de démarcher des entreprises extérieures pour s’implanter sur le 
territoire (développement exogène)

Chiffres clés Commercialisation de 5 bâtiments à destination d’entreprises :  Commercialisation de 5 bâtiments à destination d’entreprises :  

M. CLADET Ferronnerie d’art 
Lot dans atelier partagé 
397 m2 (bâti) 
ZA Bois Vert 1 

EPERCIEUX ST PAUL 

M. GAREL Carrelage 
Module de 250 m2 Atelier 
partagé 
ZA du Crozet 

PANISSIERES 

SAS ERECAP Expertise comptable Bâtiment de bureau 
 ZA de Montalègre 

CHAZELLES SUR LYON 

VICTOR Raphanel 
Maçonnerie et gros 
oeuvre 

bâti artisanal de 548 M2 
avec auvent de 340 M2 et 
bureaux de 74 m2 

PANISSIERES 

SCI  LOCO Conception et 
réalisation en acier, 
inox, alu 

 bâtis à usage d’ateliers et 
bureaux de 2 923 m2 PANISSIERES 

 Location de bâtiments à vocation d’ateliers et bureaux à 16 entreprises :  
-Ateliers partagés ZA Bois Vert 2 (Epercieux) : location de 2 ateliers à Innovaction Technologie et 

innovaction Systeme 
-Site Duffey (Montchal) : loué par bail commercial aux Ets Denis et aux Ets Muselle

-1 Module d’entreprises (Chazelles): location à CVE
-Résidence d’entreprises (Chazelles) : location de 3 ateliers et de 8 bureaux :

⇒ Ateliers occupés à 100% : location à T2MP,
Digits, TBM 

⇒ Bureaux occupés à 100% : location à 
Amilease, Collman Solutions, Art Vision,
Artesol, Giraudier architecte, Aprojob, Axa 
prevoyance & patrimoine (2 arrivées)

⇒ Utilisation d’un bureau nomade par 1
télétravailleur

 Pépinière d’artisans d’art de la Chapellerie (Chazelles) : 5 ateliers  occupés à 100% (2
départs / 2 arrivées) 

Perspectives 2019 :  
- Dans le cadre du transfert des zones d’activités communales, réunion de la CLECT, signature

d’une convention de gestion avec les communes 
- Rachat anticipé du site SAMRO à EPORA 
- Elaboration du schéma d’accueil et de développement des entreprises 
- Lancement des travaux des deux zones d’activités ; ZA des loges II sur Veauche et ZA des 

Vorzines sur Bellegarde en Forez 
- Poursuite des acquisitions foncières de la ZAC des Murons 2 à Veauche 

Acquéreurs Type d'activité Biens Commune 
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Location de bâtiments à vocation d’ateliers et bureaux 

è Atelier partagé ZA Bois Vert 2 (Épercieux-Saint-
Paul) : location de 2 ateliers à Innovaction Technologies 
et Innovaction Systemes
è Site Duffey (Montchal) : loué par bail commercial aux 
Ets Denis et aux Ets Muselle
è 1 Module d’entreprises (Chazelles-sur-Lyon) : loca-
tion à CVE 
è Résidence d’entreprises (Chazelles-sur-
Lyon) : location de 3 ateliers et de 8 bu-
reaux : 
   • Ateliers occupés à 100% : location 
à T2MP, Digits, TBM
   • Bureaux occupés à 100% : 
location à Amilease, Collman 
Solutions, Art Vision, Artesol, 
Giraudier architecte, Apro-
job, Axa prévoyance & 
patrimoine (2 arrivées)
   • Utilisation d’un 
bureau nomade par 
1 télétravailleur
   • Pépinière d’arti-
sans d’art de la Cha-
pellerie (Chazelles-
sur-Lyon) : 5 ateliers  
occupés à 100% 
(2 départs / 2 arrivées)

a Dans le cadre du transfert des zones d’activités communales, réunion de la CLECT, signature d’une convention 
de gestion avec les communes
a Rachat anticipé du site SAMRO à EPORA
a Élaboration du schéma d’accueil et de développement des entreprises
a Lancement des travaux des deux zones d’activités ; ZA des loges II sur Veauche et ZA des Vorzines sur Belle-
garde-en-Forez
a Poursuite des acquisitions foncières de la ZAC des Murons 2 à Veauche
a Mise en place d'un observatoire des locaux vacants professionnels (artisanaux, industriels, commerciaux et 
de services), une volonté de la commission économie, afin de répondre aux demandes accrues de prospects qui 
recherchent de l’immobilier en location ou en vente sur le territoire.
a Reconduire un évènement économique qui met à l’honneur des entreprises locales
a Poursuivre le partenariat avec le club d’entreprises ACCTIFS

Perspectives 2019

è Lancement du dispositif aide directe au commerce et à l’artisanat de proximité : 
   • Allocation d’une enveloppe de 80 000€ pour aider les commerces de proximité, de l’artisanat et des services  à 
s’installer ou à se développer
   • Adoption du règlement d’aide intercommunale et mise en place d’un mode opératoire
   • Information et accompagnement des communes souhaitant participer au cofinancement
   • Organisation de comités de pilotage, coordination et suivi du dispositif : 
    3 comités,  17 dossiers validés pour 28 989€ de subventions engagées

Cette aide est conditionnée par une aide communale. 
Ce cofinancement local permet aux commerces et artisans d’activer 
l’aide régionale aux entreprises commerciales et artisanales avec 
vitrines.  L’objectif est ainsi de créer un effet de levier plus 
important. 

SOUTIEN AU COMMERCE ET À L’ARTISANAT

• Opération Collective de Modernisation 
en Milieu Rural des Monts du Lyonnais :
è 2 communes de Forez-Est sont 
couvertes par ce programme porté 
par la Communauté de Communes 
des Monts du Lyonnais :
è 5 entreprises (commerces/ar-
tisans) ont déposé des dossiers de 
demandes d’aides directes à l’inves-
tissement / 5 ont eu une validation

• Partenariat avec Initiative Loire Prêt 
à taux zéro :
Participation financière pour favoriser 
la création et la reprise d’entreprises 
sur Forez-Est via la plateforme de prêt 
Initiative Loire
è 2 enveloppes allouées :
  t 35 000 €/an de subvention pour l’accompa-
gnement des porteurs de projet et l’abondement du 
fonds Prêt d’Honneur Classique
t 69 600 € de subvention en 2018 pour le Prêt à Taux 
Zéro Forez-Est

Chiffres clés

Faits marquants
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Zoom sur l’accompagnement de Loire Initiative (Prêt d’honneur classique pour la création d’entre-
prise et Prêt à Taux Zéro pour le développement d’une entreprise existante) :

a Poursuivre la dynamique du dispositif d’aide directe au commerce 
et à l’artisanat
a Favoriser la reprise / transmission d’entreprises sur Forez-Est

Perspectives 2019

è Signature d’un avenant au Contrat Ambition Région 2017-2020 pour modifier la programmation opérationnelle à 
savoir :
   • Certaines communes maîtres d’ouvrage ont changé leurs projets d’investissement
   • L’enveloppe "Aménagement d’équipements culturels" a été répartie entre les Musées de Feurs, Panissières et Bus-
sières pour des travaux d’aménagement

è Signature d’un Contrat Négocié 2018-2021 avec le 
Département de la Loire le 28 novembre, une politique 
contractuelle au profit des intercommunalités.
Passage en commission permanente départementale 
de décembre qui a notifié 20 000 € de subvention pour 
l’élaboration du projet de territoire Forez-Est.

è Poursuite du suivi des trois programmes LEADER 
en cours : dispositif qui permet de débloquer des fonds 
européens pour soutenir des projets innovants et colla-
boratifs dans les territoires ruraux.

POLITIQUES CONTRACTUELLES
ET SUBVENTIONS

Faits marquants

Zoom sur l’accompagnement de Loire Initiative (Prêt d’honneur classique pour la création 
d’entreprise et Prêt à Taux Zéro pour le développement d’une entreprise existante) :  

Zone  Forez Est 2017 2018 

Nombre de personnes rencontrées et accompagnées 30 41 
Nombre de Projets examinés en comité 27 36 
nombre de Projets acceptés 23 29 
Nombre d'aides octroyées 26 30 
dont Prêt d'honneur 22 17 
dont Prêt d'honneur croissance 0 1 
dont PH CCPSG/ PH Forez Est 4 4 
dont prêt NACRE et " PTZ CDC  " 8 
dont subventions régionales I Declic Prim 0 
dont PH agri AURA 
Montant des aides octroyées sous forme de prêt à taux 0 et subv 194 000 202 400 
dont Montant octroyé au titre de l'enveloppe PH spécifique 29 500 24 400 
Nombre de porteurs de projet financés 25 31 
Nombre d'emplois induits par les créations/reprises d'entreprises 
financées 37 54 
Nombre d'emplois créés par projet 1,6 1,9 
Nombre de suivis d'entreprises 26 28 
Taux de pérennité à trois ans 92 93 
effet levier 4,7 8,8 
Montant de prêt bancaire mobilisé (en €) 908 140 1 790 000 
montant moyen de prêt bancaire accordé par projet (en €) 39 484 61 724 

Perspectives 2019 :  

-Poursuivre la dynamique du dispositif d’aide directe au commerce et à l’artisanat 
-Favoriser la reprise / transmission d’entreprises sur Forez-Est 

III/3. Politiques contractuelles et subventions

Faits marquants 2018 : 
- Signature d’un avenant au Contrat Ambition Région 2017-2020 pour modifier la programmation 
opérationnelle à savoir : 

- certaines communes maîtres d’ouvrage ont changé leurs projets d’investissement
- l’enveloppe « aménagement d’équipements culturels » a été répartie entre les Musées de Feurs,

Panissières et Bussières pour des travaux d’aménagement 

En 2018 : 40 projets accompagnés, dont 30 ont bénéficié d’aides sous forme de prêts 
Montant des aides : 202 400 €
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Le Contrat Négocié 2018-2021 représente :
è 4,1 M € (65 € / habitant) de subventions départementales allouées au territoire Forez-Est sur trois ans 
pour un montant total d’investissement de 9 407 050 €
è 16 opérations dont :

è 10 communales qui permettent de renforcer l’attractivité du terri-
toire à travers la valorisation d’équipements culturels, sportifs 

et touristiques (1 922 000 € d’aide avec un taux de 
subvention de 40 % maximum pour 5 590 513 € 

de travaux)
è  6 intercommunales qui permettent 

d’améliorer les équipements et ser-
vices à la population (2 178 000 

€ d’aide avec un taux de 
subvention de 60 % maxi-

mum pour 3 816 536 € de 
travaux)

Chiffres clés

a Préparation du Contrat Ambition Région 2 qui devrait être signé 
en juillet 2020

Perspectives 2019

LE PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET L’EMPLOI DU 
FOREZ (PLIE)

LA CLAUSE D’INSERTION

EMPLOI ET INSERTION

è 15 266 heures de travail effectives dans différents mar-
chés conclus par des collectivités du territoire du PLIE soit 
100 / mois 
è 75 personnes éloignées du monde du travail mises en 
emploi (27 femmes et 48 hommes) dans le cadre de CDI, CDI de 
chantier, CDD, contrat de professionnalisation, missions intérimaires.

è 124 personnes sont entrées dans le dispositif, 
è 423 personnes accompagnées  (51 % hommes 
et 49 % femmes) 
è 145 en sont sorties dont :
è  56 personnes ont accédé à une sortie positive 
(la sortie positive est prononcée à l’issue de 6 mois 
en situation d’emploi ou après la validation d’une 
formation qualifiante) soit un taux de sorties positives 
de 38 %.

è 50% sont des allocataires du RSA, les autres 
sont des demandeurs d’emploi inscrits ou non à Pôle 
emploi
è 80% des personnes accompagnées ont un ni-
veau de formation équivalent ou inférieur à 1 CAP
è 58 % des participants du PLIE ont entre 25 et 
44 ans et 42 % ont plus de 45 ans

Chiffres clés

Chiffres clés

Le PLIE, Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi du Forez, est un outil en faveur de l’insertion sociale et pro-
fessionnelle des publics en difficulté. Le territoire couvert par le PLIE est celui du périmètre géographique de 
Forez-Est, de Loire Forez Agglomération et des Monts du Lyonnais, soit 137 communes. 

Il met en œuvre un accompagnement personnalisé et renforcé, pour construire un parcours vers et dans l’em-
ploi, par la mobilisation des contrats aidés et des structures d’insertion : Jardin d’Astrée (Saint-Etienne-le-Mo-
lard), Jardin d’Oasis (Saint-Just-Saint-Rambert), Jardin d’Avenir (Saint-Martin-en-Haut) et 1 ressourcerie Fil à Fil 
(Chazelles-sur-Lyon). Ce sont 26 personnes qui ont bénéficié de contrats aidés dans ces structures.

Elle permet de promouvoir et favoriser l’insertion et l’emploi par le biais 
de la commande publique. Cela concerne aussi bien des marchés de 
travaux que de services. Pour les entreprises retenues c’est une 
condition d’exécution du marché. 
Les collectivités peuvent ainsi déterminer et inscrire un pour-
centage d’heures de travail pour des personnes éloignées de 
l’emploi. Les principaux maître d’ouvrage sont l’État (DirCE et 
PFRA), Loire Forez Agglomération, les villes de Montbrison, 
Chazelles/Lyon, Veauche, et Saint-Just-Saint-Rambert.
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LES POINTS RENCONTRE EMPLOI (PRE)

Fréquentation et services rendus :

Les Points Rencontre Emploi : photo des 3 PRE ou Balbigny ?

Le PRE est un lieu d’accueil pour toutes les personnes qui recherchent des informations sur l’emploi, les
métiers, les formations, les différents organismes d’insertion, etc. Ce lieu est en accès libre pour le public.
Des ordinateurs sont à disposition et les personnes peuvent être accompagnées dans leurs démarche de 
recherche d’emploi ; CV, inscription Pôle emploi…. 
Ses objectifs sont d’informer, d’orienter, de conseiller et d’apporter un appui à un public en recherche
d’emploi mais également aux employeurs qui recherchent des informations ou des personnes. 
Les PRE accueillent aussi les partenaires de l’insertion socioprofessionnelle pour leurs permanences : 
Conseil départemental, Mission locale, CAP Emploi, CIDFF, Main d’œuvre à Disposition, UTILES, Initiative 
Loire…… 

Faits marquants 2018 :  

- Fermeture du PRE de Saint-Galmier qui relève du PLIE de SAINT-ETIENNE METROPOLE
- Ouverture du PRE de Balbigny situé dans les anciens locaux de l’Auberge « Le Buffet » dénommés 

« L’ARCHE ». 

Chiffres clés 2018 :  

Fréquentation et services rendus : 

FEURS PANISSIERES BALBIGNY TOTAL 
Employeurs 
reçus et
renseignés 

2 8 2 12 

Démarches 
administratives 273 37 12 322 

CV, lettre motiv 97 7 3 107 
Démarche Pôle 
emploi 127 33 13 173 

Recherche 
offres,formation 
ou candidatures 

92 93 29 214 

Total 
fréquentation 655 178 59 892 

Chiffres clés

è Création et ouverture du PRE de Balbigny situé 
dans les anciens locaux de l’Auberge "Le Buffet" dé-
nommé "L’ARCHE". 

Faits marquants

Le PRE est un lieu d’accueil pour toutes les personnes 
qui recherchent des informations sur l’emploi, les métiers, 
les formations, les différents organismes d’insertion, etc.

Ce lieu est en accès libre pour le public. Des 
ordinateurs sont à disposition et 

les personnes peuvent être 
accompagnées dans 

leurs démarches 
de recherche 

d’emploi ; 

CV, inscription Pôle emploi…. Ses objectifs sont d’infor-
mer, d’orienter, de conseiller et d’apporter un appui à un 
public en recherche d’emploi mais également aux em-
ployeurs qui recherchent des informations ou des per-
sonnes. 
Les PRE accueillent aussi les partenaires de l’insertion 
socioprofessionnelle pour leurs permanences : Conseil 
départemental, Mission locale, CAP Emploi, CIDFF, Main 
d’œuvre à Disposition, UTILES, Initiative Loire……

è Inauguration du  CHEMIN DE MON-
TAIGNE- GR 89 le 28 avril 2018 avec les 
3 autres intercommunalités traversées par 
le GR 89 
Communes concernées : Saint-Martin 
Lestra, Saint-Barthélémy Lestra, Salt-en-
Donzy, Salvizinet, Feurs, Chambéon et 
Poncins soit 33 km de chemin de ran-
donnée sur un tronçon actuel de 118 km 
au cœur de la Région Auvergne Rhône 
Alpes.

è Réponse à l’appel à projets pour créa-
tion de 10 boucles sur Forez-Est  en lien avec 
le réseau cyclable structurant véloroutes et 
voies vertes inscrites au schéma cyclable dépar-
temental 

è Création d’une régie de recette pour la collecte de la 
taxe de séjour

TOURISME

è 625 537 €  de subvention de fonctionnement  allouée 
à l’OFFICE DE TOURISME, bras armé de Forez-Est pour 
assurer : 
   • La gestion des 4  bureaux d’informations touristiques
   • L’animation touristique du territoire : visites guidées…
   • La promotion du territoire 

è 25  casques financés pour les visites guidées réalisées par l’office de tou-
risme pour un montant de 12 348 € TTC
è 43 017 € de taxe de séjour collectée et reversée à l'Office de tourisme
è 3 864 € de financement pour l'Agenda textile édition 2018

Chiffres clés

Faits marquants

a Financement du guide "Randonnez en Forez-Est"
a Élaboration d’un schéma de développement touristique

Perspectives 2019
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CCFE, un territoire attractif

Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) est un document de planification qui vise à favoriser un développement 
équilibré du territoire. Son élaboration et son suivi sont confiés à un syndicat mixte réunissant les quatre collectivités 
adhérentes :
   • Saint-Étienne Métropole, 
   • Loire Forez Agglomération, 
   • Communauté de Communes de Forez-Est,
   • Communauté de Communes des Monts du Pilat

è Le 27 novembre 2018 : 1ère réunion 
publique concernant la révision du SCOT 
Sud Loire pour présenter :
   • La constitution du nouveau péri-
mètre suite aux fusions et aux choix 
des intercommunalités (4 EPCI - 199 
communes -589 248 habitants)
   • Les implications de ce nouveau 
périmètre pour le territoire : une 
attractivité nouvelle, un bassin de 
vie multipolaire, avec des problé-
matiques différenciées et com-
plémentaires de la centralité, des 
villes et des secteurs ruraux, 
   • La mise en œuvre de la ré-
vision du SCOT, avec un rappel 
du cadre légal et du contenu du 
SCOT. 

• Les implications de ce nouveau périmètre pour le territoire : une attractivité nouvelle, 
un bassin de vie multipolaire, avec des problématiques différenciées et 
complémentaires de la centralité, des villes et des secteurs ruraux,  

• La mise en œuvre de la révision du SCOT, avec un rappel du cadre légal et du contenu 
du SCOT.  

 
Chiffres clés  

 

 
 
Perspectives 2019 
Le Syndicat mixte poursuit ses travaux de mise en révision par l’organisation de commissions 
thématiques dans différents domaines : agriculture / paysages, économie, habitat, 
environnement (climat, gestion de l’eau, déchets, …) 
 
 
Epures 
 
Faits marquants 
Lors du Conseil communautaire du 11 juillet 2018, la Communauté de Communes de Forez-
Est a souhaité adhérer à l’agence d’urbanisme Epures. Elle y est représentée par MM. MERLE 
au sein du bureau, accompagnés de M. SAPY et Mme COUBLE au Conseil d’Administration.  
 
L’agence d’urbanisme remplit une double fonction d’étude et de connaissance du territoire 
d’une part, et d’accompagnement des collectivités dans leurs projets (projets inscrits sur 2018 
pour CCFE : connaissance du territoire, appui à la définition des intérêts communautaires, 
accompagnement du PLH, faisabilité de l’enquête ménages / déplacements, AMO PCAET) 
 
 

EPURES

è Par délibération du 29 mars 2018, le Co-
mité Syndical a acté la mise en révision du 
SCOT Sud-Loire.

L’agence d’urbanisme remplit une double fonction :
   • D'étude et de connaissance du territoire
   • D'accompagnement des collectivités dans leurs projets (connaissance du territoire, appui à la définition des inté-
rêts communautaires, accompagnement du PLH, faisabilité de l’enquête ménages / déplacements, AMO PCAET)

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

è Rédaction d’une contribution commune sur le 
projet de Schéma Régional d’Aménagement, de 
Développement Durable et d’Égalité des Territoires 
(SRADDET)
è Réunions préparatoires de la future Enquête 
Mobilité Certifiée CEREMA (EMC², ex-EMD), visant 
à fixer les grandes lignes administratives et finan-
cières

MISE EN RÉVISION DU SCHÉMA DE COHÉRENCE 
TERRITORIALE SUD LOIRE

Faits marquants

Faits marquants
Chiffres clés

a Élaboration d'une convention pour le programme partenarial 2019, pour la poursuite 
du PLH, le lancement d’un schéma d’accueil économique, d’un schéma de la mobilité, 
de la réflexion sur le PLUI

a Le Syndicat mixte poursuit ses travaux de mise en révision 
par l’organisation de commissions thématiques dans différents 
domaines : agriculture / paysages, économie, habitat, environ-
nement (climat, gestion de l’eau, déchets, …)

Perspectives 2019

Perspectives 2019
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a Réflexion sur les questions du covoiturage, le 
développement des modes doux (maillage des pistes 

cyclables), de l’expérimentation en matière d’auto stop 
participatif, ….

a Un travail au plus près des Communes pour avoir une 
connaissance des aires de covoiturage existantes ou en projet

Aéroport de Saint-Étienne-Loire : 
a Finalisation de l’étude ABINGTON et choix des élus sur le scénario de développe-

ment de l’aéroport
a Des participations des EPCI membres en diminution pour 2019. 

CCFE, un territoire attractif

è Reprise des projets d’Aménagement des gares de 
Montrond-les-Bains et Veauche/Saint-Galmier initiés par 
l’ex-CCPSG
è Convention financière avec Loire-Forez Agglomé-
ration pour l’extension de l’aire de co-voiturage de Cha-
lain-le-Comtal

è Participation aux réflexions supra communautaires sur 
les déplacements
è Réflexion sur le développement de l'aéroport de Saint-
Étienne-Loire

DÉPLACEMENTS

Le service Aménagement du territoire conseille les Mairies 
sur leurs projets d’élaboration / révision / modification. Il 
a ainsi participé aux réunions pour la révision de PLU de 
6 Communes et a conseillé 3 communes, sur des projets 
urbains ou touristiques.
Il a également participé aux réunions d’élaboration du PLUI 
de Loire Forez Agglomération. 

PLANS LOCAUX D’URBANISME

A l’initiative de Sylvain DARDOULLIER, Vice-Président 
en charge de l’urbanisme, et du Service "Instruction 
ADS", trois réunions de secteur ont été organisées entre 
juin et septembre ayant pour but :
è De faciliter les échanges entre les communes et le 
service instructeur
è De dresser un premier bilan depuis la création de 
FOREZ-EST et de faire un retour sur le questionnaire de 
satisfaction adressé aux communes en avril 2018
è D’aborder l’avancement de l’élaboration du Schéma 
de Cohérence territoriale (SCOT) et du programme local 
de l'habitat (PLH)

INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D’URBANISME

POLITIQUE DU LOGEMENT

è 3 avis rendus sur des PLU communaux en 
cours de révision ;
è 13 réunions en Communes dont 11 pour des 
révisions de PLU

è 3514 actes d'urbanisme traités en 2018Chiffres clés 
3514 actes d’urbanisme traités en 2018 

Perspectives 2019
Se préparer à la dématérialisation et dans un premier temps s’équiper pour permettre la
saisine par voie électronique des demandes et, à terme, la dématérialisation des dossiers. 

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

Mise en révision du Schéma de Cohérence Territoriale Sud Loire  
Le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) est un document de planification qui vise à 
favoriser un développement équilibré du territoire. Son élaboration et son suivi sont confiés à 
un syndicat mixte réunissant les quatre collectivités adhérentes : 
 Saint Etienne Métropole,
 Loire Forez Agglomération,
 Communauté de Communes de Forez-Est, 
 Communauté de Communes des Monts du Pilat 

Faits marquants 
Par délibération du 29 mars 2018, le Comité Syndical a acté la mise en révision du SCOT 
Sud-Loire. Cela s’est traduit par un accroissement progressif de l’activité au cours de l’année. 
Ainsi, en 2018, les élus de Forez-Est et le service Aménagement du territoire ont assisté à de 
nombreuses réunions : 

Nature réunion Nombre réunions 
Comité syndical 2 
Bureau syndical 7 

Comités techniques 2 
Comités de pilotage thématiques 2 
Comités techniques thématiques 2 

Par ailleurs, le 27 novembre 2018, a eu lieu la 1ère réunion publique concernant la révision du 
SCOT Sud Loire à 18h à Feurs. Cette rencontre a permis de présenter : 

• La constitution du nouveau périmètre suite aux fusions et aux choix des 
intercommunalités (4 EPCI - 199 communes -589 248 habitants)

Permis de 
Construire : 18%

Déclaration 
Préalable : 27%

Permis 
d'Aménager; 3%

Certtificat 
d'urbanisme : 
48% (dont 
93% de CUa)

Permis de     démolir :
1%

Autorisation de 
travaux : 3%

REPARTITION ACTES D'URBANISME TRAITES EN 2018

Chiffres clés

Chiffres clés

Faits marquants

Faits marquants

Faits marquants

a Poursuite de l’accompagnement des Communes 
dans la révision de leurs documents d’urbanisme et 
leurs projets urbains. 

a Lancement de la réflexion sur le plan local d’urba-
nisme intercommunal (PLUI) pour préparer la décision 
de 2020 de se lancer ou non dans la démarche (ac-
compagnement de la démarche par EPURES)

Perspectives 2019

Perspectives 2019
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ÉLABORATION DU PROGRAMME LOCAL DE L’HABITAT

è Lancement de l’élaboration du Programme 
Local de l’Habitat. Ce document-cadre vise à 
répondre aux besoins du territoire en matière 
d’habitat et à assurer une répartition équili-
brée des nouveaux logements. 

            
COMMUNE PC PC MI DP DP MI DPLot PA Cua Cub PD AT TOTAL 

                        
Aveizieux 3 16 3 21 2 2 33 2 5   87 
Balbigny 8 23 27 12 6   87 4 2 12 181 
Bellegarde-en-Forez 2 15 5 33 1 1 91 1 1 4 154 
Bussières 3 9 2 10     46 2   3 75 
Chambéon 6 14 4 6   1 23     1 55 
Chazelles-sur-Lyon 17 36 18 78 5 1 140 5 6 16 322 
Civens 3 14 3 22 6 1 51 5 2 4 111 
Cleppé 3 11 3 10 1   15 4 1 1 49 
Cottance 3 1 3 5     27     2 41 
Cuzieu 3 13   21     39 2     78 
Épercieux-Saint-Paul 7 8 1 12 2 2 38 1   1 72 
Essertines-en-Donzy 2     8     1       11 
Feurs 27 35 26 61 5 4 192 9 2 27 388 
Jas   1   3     1       5 
Marclopt 1 6 9 2 1   18       37 
Mizérieux   5 1 2 1           9 
Montchal 4 1 2   1   13 1     22 
Montrond-les-Bains 14 26 10 67 10 1 114 8   14 264 
Néronde 4 2 2 1   1 37 2   1 50 
Nervieux   11 8 20 5 2 36 8 2   92 
Panissières 5 15 8 20 3   119 6 1 1 178 
Pinay 1 4   2     5       12 
Poncins 1 16 1 18 3 1 29 8 1 1 79 
Pouilly-lès-Feurs 19 19 5 14 2 1 55 3     118 
Rivas 2 4 2 7 1     11 1 1 29 
Rozier-en-Donzy   11 3 8 1   53 5     81 
Saint-André-le-Puy 3 5 2 23 1 1 29 1   1 66 

Saint-Barthélemy-Lestra 3 9 1 9     20 1     43 

Saint-Cyr-de-Valorges 

  2 2 7           1 12 
Saint-Cyr-les-Vignes 3 13 2 12 3 1 54       88 

Sainte-Agathe-en-Donzy       1             1 
Sainte-Colombe-sur-
Gand 1 2   3     8     1 15 
Saint-Jodard 1 5   4       1 1   12 
Saint-Laurent-la-Conche 2 12 2 5 1   10 2   1 35 
Saint-Marcel-de-Félines   4 3 10     10       27 
Saint-Martin-Lestra 7 6   12   39 1       65 
Saint-Médard-en-Forez 3 3 4 15   28         53 
Salt-en-Donzy   3 4 6     11       24 
Salvizinet 5 4 1 3       1   1 15 
Valeille 3 5 3 3   29 1 1 1   46 
Veauche 19 28 21 122 6 3 151 25 4 8 387 
Violay 5 8 2 6 2     1   1 25 
TOTAL 193 425 193 704 69 119 1558 120 30 103 3514 
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Faits marquants

a Préparation à la dématérialisation 
des demandes et à terme des dossiers

Perspectives 2019

a Finalisation du diagnostic de terri-
toire, 
a Définition des enjeux et des orientations 
du PLH,
a Territorialisation et besoins en logement par 
commune,
a Définition du programme d’actions. 

Perspectives 2019
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PROGRAMME D’INTÉRÊT GÉNÉRAL 2018 – 2022 (PIG)

Afin de favoriser la rénovation des logements par 
des actions incitatives, la Communauté de Com-
munes a mis en place deux aides aux travaux : 
è De 500 à 750 € d'enveloppe pour des bou-
quets de travaux de rénovation énergétique 
répondant aux critères techniques mis en place 
dans le cadre du Bonus Performance Énergé-
tique (public ANAH et hors public ANAH) ;
è 750 € d'enveloppe pour les travaux d’adapta-
tion des logements à la perte d’autonomie. 
è 6 500 demandes de renseignements auprès 

de l’espace info énergie (EIE) 
è 0,6% des habitants de Forez-Est se sont infor-

més sur des travaux de rénovation.

PERMANENCES DES ARCHITECTES CONSEILS 
MISSIONNÉS PAR LE DÉPARTEMENT

 
(Voir la répartition des communes en annexe 2) 

 
Chiffres clés 
Quelques chiffres de fréquentation sur Forez-Est en 2018  
En 2018 les bénéficiaires de ces consultations ont été : 

• Pour 73 % des particuliers 
• Pour 27 % des collectivités 

 
 

Nombre de consultations :  
• De particuliers : 22 (soit 12% des consultations des particuliers à échelle 

départementale)   
De Collectivités : 4 (soit 13% des consultations des collectivités à échelle départementale) – 
A noter : pas de consultations pour de nouvelles constructions   
 

 
 
 

è Reconduction du dispositif 
d'amélioration de l'habitat privé par la 
signature d'une convention partena-
riale pour la période de 2018 – 2022 è Le Département a lancé un nouvel accord cadre en 

2018 pour la consultance architecturale : service mis à 
disposition gratuitement pour les particuliers et les collec-
tivités.

La Communauté de Communes de Forez-Est est concer-
née par deux des trois architectes-conseils missionnés 
par le Département.

Les bénéficiaires de ces consultations sont :
è 73 % de particuliers
è 27 % de collectivités

Nombre de consultations : 
è 22 consultations de particuliers 
è 4 consultations de collectivités

Chiffres clés

Chiffres clés

Faits marquants

Faits marquants

a Mise en place de permanences "habitat" par 
Soliha pour le PIG et par la Plateforme de ré-
novation Énergétique (ALEC 42) pour le Bonus 
Perfomance Énergétique

a Communiquer davantage sur ce service auprès 
des communes et des particuliers
a Inciter les communes à solliciter ce service 
pour leurs projets d’aménagement de bourg ou 
de rénovation d’un bâtiment

Perspectives 2019

Perspectives 2019
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è Forez-Est adhére à l'ADIL qui est un outil au service des particuliers, des Communes 
et des acteurs de l'habitat. Elle donne des conseils neutres et objectifs sur les projets de 
construction, de travaux, d’achat / vente ou de location de logements. Elle a pour vocation 
d’offrir au public un conseil juridique, financier et fiscal sur toutes les questions relatives à 
l'habitat. L’ADIL assure ses missions sous l’égide de l’Agence Nationale pour l’Information 
sur le Logement (ANIL).

è L’éco-hameau est composé de 23 lots (tranche 1), 
d’un jardin partagé, de jeux pour les enfants, d’un par-
cours de santé et d’un petit parc animalier.
2 lots ont été vendus au 1er trimestre 2018 : 
   • Le lot n°23, de 4 937 m² à Bâtir et Loger pour la 
construction de 10 logements locatifs mixtes individuels/
collectif ;
   • Le lot n° 19 pour la construction d’une maison indivi-
duelle

è 535 demandes sur le secteur de Forez-Est, 
soit 3,85 % à l’échelle départementale. 

Nature des demandeurs :

Perspectives 2019 
o Davantage de communication sur ce service auprès des communes et des particuliers 
o Inciter les Communes à solliciter ce service pour leurs projets d’aménagement de 

bourg ou de rénovation d’un bâtiment 
 
  
ADIL DE LA LOIRE - Agence Départementale d'Information sur le Logement 
 
Faits marquants 
Par décision du 14 décembre 2018, Forez-Est a décidé d’adhérer à l’ADIL. 
Basée à St-Etienne, l'ADIL est un outil au service des particuliers, des Communes et des 
acteurs de l'habitat. Elle donne des conseils neutres et objectifs sur les projets de construction, 
de travaux, d’achat / vente ou de location de logements. Elle a pour vocation d’offrir au public 
un conseil juridique, financier et fiscal sur toutes les questions relatives à l'habitat. L’ADIL 
assure ses missions sous l’égide de l’Agence Nationale pour l’Information sur le Logement 
(ANIL) qui anime le réseau des ADIL. 
Ses missions et son fonctionnement sont prévus à l’article L366-1 du Code de la construction 
et de l’habitation. Elle est conventionnée par le Ministère chargé du logement. 
 
Chiffres clés 
En 2018, l’ADIL de la Loire a traité 535 demandes sur le secteur de Forez-Est, dont vous 
trouverez le détail par commune en annexe, soit 3,85 % à l’échelle départementale.  
 
Nature des demandeurs :     

 
Perspectives 2019 
Signer une convention partenariale pour 3 ans, soit pour la période 2019 - 2021 
 
 

 
L’éco-hameau des Collines à Cottance 
 
Faits marquants 
L’éco-hameau est composé de 23 lots (tranche 1), d’un jardin 
partagé, de jeux pour les enfants, d’un parcours de santé et d’un 
petit parc animalier. 
2 lots ont été vendus au 1er trimestre 2018 :  
• Le lot n°23, de 4 937 m² à Bâtir et Loger pour la construction de 
10 logements locatifs mixtes individuels/collectif ; 
• Le lot n° 19 à Madame Michelle BESSON pour la construction 
d’une maison individuelle 

 

Particulier; 
496

Travailleur 
social; 24

Collectivité locale; 4 Association; 10

Autre; 1

446
23
18
13
11
7
7
5
3

Rapports locatifs
Accession question juridique

Copropriété
Amélioration de l'habitat

Financement d'une accession
Urbanisme

Voisinage
Autres

Fiscalité

Thèmes des consultations

Chiffres clés

Faits marquants
Faits marquants

a Signature d'une convention partenariale pour 3 ans, soit 
pour la période 2019 - 2021

a Vente de nouvelles parcelles en 
partenariat avec des opérateurs 
privés ou en direct avec des parti-
culiers

Perspectives 2019

Perspectives 2019

ADIL DE LA LOIRE - AGENCE DÉPARTEMENTALE 
D'INFORMATION SUR LE LOGEMENT

L’ÉCO-HAMEAU DES COLLINES À COTTANCE
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è Le déploiement de la fibre optique sur Forez-Est s’effectuant entre 2015 et 
2019, des travaux ont été réalisés en 2018 sur un certain nombre de com-

munes. 
è En février 2018, arrivée de 2 nouveaux opérateurs: 

Bouygues Télécom et Coriolis Télécom, ce qui porte le 
nombre d’opérateurs à 6. 
è Juillet 2018 : SFR rejoint le réseau public 

THD42 ; 7 opérateurs sont ainsi présents sur le 
réseau THD42.

AIRE D’ACCUEIL "LES PRÉVORIAUX"

La Communauté de Communes de Forez-Est régit actuellement une aire d’accueil et participe au fonctionnement 
d’une aire de grand passage.

THD - DÉPLOIEMENT DE LA FIBRE OPTIQUE AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

è 9 réunions publiques ont été organisées sur 
6 communes, elles actent la fin et la réception des travaux.
Dans les 3 mois qui suivent cette réunion, les opérateurs peuvent ve-
nir desservir le secteur concerné par le point de mutualisation (il peut 

s’agir du quartier d’une ville ou de plusieurs communes).  
Cette aire d'accueil comprend :
è 20 places, elle est composée de : 
• 10 emplacements de 2 places dont 1 em-
placement réservé aux personnes à mobilité 
réduite 
• 10 blocs sanitaires comprenant un WC et une 
douche, 
• 1 point de collecte des ordures ménagères. 
è Parmi les 160 personnes accueillies, les résidents présents 
en 2018 étaient :
• 66 hommes, 
• 60 femmes,
• 34 enfants (<18ans)
Ces résidents sont  restés entre 15 jours et 6 mois.

 
Chiffres clés 
Il reste donc 21 lots dans la première tranche d’une superficie variant de 385 à 803 m² 
Prix des lots : entre 65 et 70 € TTC du m².  
 
Perspectives 2019 
Vendre de nouvelles parcelles en partenariat avec opérateurs privés ou en direct avec des 
particuliers 
 
Photos éco-hameau (Cf. photos BIFE) 
 
 
 
THD 42 – DEPLOIEMENT DE LA FIBRE OPTIQUE 
 
Faits marquants 

o Le déploiement de la fibre optique sur Forez-Est s’effectuant entre 2015 et 2019, des 
travaux ont été réalisés en 2018 sur un certain nombre de communes.  

o En février 2018, arrivée de 2 nouveaux opérateurs: Bouygues Télécom et Coriolis 
Télécom, ce qui porte le nombre d’opérateurs à 6.  

o Juillet 2018 : SFR rejoint le réseau public THD42 ; 7 opérateurs sont ainsi présents sur 
le réseau THD42. 

 
Chiffres clés 
Neuf réunions publiques ont été organisées sur 6 communes, elles actent la fin et la 
réception des travaux. Dans les 3 mois qui suivent cette réunion, les opérateurs peuvent 
venir desservir le secteur concerné par le point de mutualisation (il peut s’agir du quartier 
d’une ville ou de plusieurs communes).   
 

Commune N° PM Date de la 
réunion publique 

Montrond-les-Bains 89 10 janvier 
Veauche 124 29 janvier 
Essertines-en-Donzy 76 23 février 
Veauche 123 18 mai 
Feurs 69 18 juillet 
Feurs 73 19 septembre 
St-Cyr-les-Vignes 86 3 octobre 
St-André-le-Puy 90 22 octobre 
Veauche 125 9 novembre 

 
 
Perspectives 2019 

o Finalisation des travaux sur l’ensemble des Communes restant à desservir,  
o Lancement des premiers forums des opérateurs par secteurs géographiques de 

communes desservies.  
o Attente de l’arrivée d’Orange et de Free.  

 
 
AIRE D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE  
 
Faits marquants 
La Communauté de Communes de Forez-Est régit actuellement une aire d’accueil et participe 
au fonctionnement d’une aire de grand passage.   

Chiffres clés

Chiffres clés

Faits marquants

a Finalisation des travaux sur l’ensemble des communes restant à desservir, 
a Lancement des premiers forums des opérateurs par secteurs géographiques de com-
munes desservies. 
a Attente de l’arrivée d’Orange et de Free.

La Communauté de Communes de Forez-Est gère en régie 
l’aire des gens du voyage "Les Prévoriaux" située sur la 
commune de Feurs et créée à l’origine par la Commu-
nauté de Communes de Feurs en Forez. Elle a été 
mise en service le 1er juillet 2014.
Elle est ouverte toute l’année (hors fermeture ex-
ceptionnelle pour nettoiement) et est utilisée par  
les familles sur des périodes courtes. En 2018, 
elle a été fermée 15 jours du 5 au 18 novembre 
2018. Le nettoiement a été réalisé par l’entre-
prise Forez Nettoyage.

Perspectives 2019

Aire d’accueil « Les Prévoriaux » 
La Communauté de Communes de Forez-Est gère l’aire des gens du voyage « Les Prévoriaux 
» située sur la commune de Feurs créée à l’origine par la Communauté de Communes de 
Feurs en Forez. Elle a été mise en service le 1er juillet 2014. 
 
Cette aire d'accueil comprend 20 places, elle est composée de :  
• 10 emplacements de 2 places dont 1 emplacement réservé aux personnes à mobilité 

réduite  
• 10 blocs sanitaires comprenant un WC et une douche,  
• 1 point de collecte des ordures ménagères.  
 
Elle est ouverte toute l’année (hors fermeture exceptionnelle pour nettoiement) et est utilisée 
par  les familles sur des périodes courtes. En 2018, elle a été fermée 15 jours du 5 au 18 
novembre 2018. Le nettoiement a été réalisé par l’entreprise Forez Nettoyage. L’aire est gérée 
en régie directe par les deux gardiens (également en charge de la déchetterie attenante à 
l’aire) : Monsieur Rémy FIORE, responsable de l’aire (gestion des entrées et sorties des 
résidents, du paiement des emplacements et des consommations d’eau et d’électricité et des 
cautions, de la propreté et du bon entretien de l’aire). En période de congés, il est remplacé 
par Monsieur Mustapha BARRI, qui assure alors l’ensemble de ces missions.  
 
Aire de grand passage à Andrézieux Bouthéon 
La communauté de Communes de Forez-Est participe également au fonctionnement de l’aire 
de grand passage située à l’Orme – Les Sources à  Andrézieux-Bouthéon en partenariat avec 
les Communautés d’Agglomération de St Etienne Métropole et de Loire Forez. Créée en 2008 
par la Communauté de Communes du Pays de St Galmier, cette aire est, depuis 2013, située 
sur le territoire de la Communauté Urbaine de Saint Etienne Métropole.  
Cette aire de grand passage est utilisée occasionnellement lors de rassemblements culturels 
ou familiaux de voyageurs regroupant de 50 à 120 caravanes. Elle est ouverte six mois dans 
l’année, d’avril à septembre. D’une superficie de 25 000 m², elle est équipée de  
          * 6 points de distribution d’eau potable (équipés chacun de 10 robinets) 
          * 2 points de vidange des eaux usées 
          * 1 point de collecte des ordures ménagères 
La société VAGO est chargée de la gestion de cette aire de grand passage. 
En 2018, Forez-Est a participé au frais de fonctionnement de l’exercice 2017 de cette aire à 
hauteur de 7 242,52 € (33 % de la dépense). 
 
 
Chiffres clés 
 
L’aire d’accueil de Feurs en quelques chiffres sur 2018 : 
 

Nombre de personnes accueillies 160 
Montant annuel de location places 9 296 € 
Nombre de m3 d’eau consommés 603 m3 
Montant annuel des m3 d’eau consommés 2 545 € 
Nombre de KW/h consommés 54 058 
Montant annuel des KW/h consommés 9 202 € 
Montant ANNUEL GLOBAL facturé 21 037 € 
Montant ANNUEL perçu 17 634 € 
Montant des impayés 3 403 € 

 
Parmi les 160 personnes accueillies, les résidents présents en 2018 étaient : 

• 66 hommes,  
• 60 femmes, 
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Elle est ouverte six mois dans l’année, d’avril à septembre. D’une superficie de :
è 25 000 m², elle est équipée de :
• 6 points de distribution d’eau potable (équipés chacun de 10 robinets)
• 2 points de vidange des eaux usées
• 1 point de collecte des ordures ménagères
La société VAGO est chargée de la gestion de cette aire de grand passage.
è 7 242,52 € (33 % de la dépense) : participation au frais de fonctionnement de 
l’exercice 2017 par Forez-Est

AIRE DE GRAND PASSAGE À ANDRÉZIEUX BOUTHÉON

Chiffres clés

La communauté de Communes de Forez-Est participe également au fonctionnement de l’aire de grand pas-
sage située à l’Orme – Les Sources à  Andrézieux-Bouthéon en partenariat avec la Communauté Urbaine de 
Saint-Étienne Métropole et de Loire Forez Agglomération. Créée en 2008 par la Communauté de Communes 
du Pays de Saint-Galmier, cette aire est, depuis 2013, située sur le territoire de la Communauté Urbaine de 
Saint-Étienne Métropole. 
Cette aire de grand passage est utilisée occasionnellement lors de rassemblements culturels ou familiaux de 
voyageurs regroupant de 50 à 120 caravanes.

a Participation de la communauté de communes à la révision du schéma départemental 
d’accueil des gens du voyage
a Réflexion à mener sur la création d’une aire sur le secteur sud de Forez-Est

Perspectives 2019
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è Préparation du renouvellement du Contrat Enfance 
Jeunesse 2019-2022
è Élaboration du plan d'action Petite-Enfance En-
fance Jeunesse suite à l'étude menée par le Cabinet 
BSA Sociologie en 2017 et 2018, en vue d’établir 
un portrait social du territoire de Forez-Est, par le 
prisme du public 0-25 ans.
è Dispositif PACAP : L’IREPS 42 (Instance 
Régionale d’Éducation et de Promotion de la 
santé) initie chaque année un plan de formation en 
direction des professionnels de la Petite Enfance 
appelé ‘’PACAP’’ sur plusieurs territoires ligériens. 
Sont abordées des thématiques comme le som-
meil, la motricité, l’alimentation ou encore la place 

des écrans auprès des tous 
petits. Cette année: 

l’astronomie.

è Permis piéton : pour la 2ème année consécutive, organi-
sation financière et matérielle d'une journée pédagogique de 
sensibilisation à la citoyenneté et de prévention des risques en 
direction des élèves de CE2 des écoles du territoire de Fo-
rez-Est inscrites à l’opération nationale du "Permis Piéton". 
550 enfants ont participé à cette action.

è Poursuite de la participation au dispositif national des "Pro-
meneurs du Net" portée par la CAF de la Loire à l’échelle du 
Département, pour participer au développement de nouveaux 
modes de communication (réseaux sociaux) avec les jeunes 
et les familles du territoire, porté par deux structures (MJC de 
Feurs et Centre Socioculturel l’Équipage à Chazelles-sur-Lyon).

Dans le cadre de l’accueil collectif, comme en accueil individuel, 
les professionnels ont pour objectif de conduire les jeunes en-
fants qui leur sont confiés vers l’autonomie et la socialisation 
tout en veillant à leur bien-être et à leur épanouissement.

PETITE ENFANCE -ENFANCE - JEUNESSE

L’ACCUEIL PETITE-ENFANCE 

L’offre Petite-Enfance sur la CCFE se concrétise par les struc-
tures suivantes :

L’accueil collectif : 
9 multi-accueils dont 2 communautaires, 3 communaux et 
4 en gestion associative (dont Saint-Galmier dans le cadre 
de la continuité de gestion de service public)
4 micro-crèches dont 3 en gestion associative et 1 privée
1 jardin d’enfants en gestion associative

L’accueil individuel :
7 Relais Assistants Maternels dont 4 communautaires et 2 
en gestion associative et 1 communal (à Saint-Galmier dans 
le cadre de la continuité de gestion de service public).

L’accompagnement à la parentalité :
1 LAEP – Lieu d’Accueil Enfants Parents, géré par le Centre 
Socioculturel L’Équipage

Faits marquants

a L’axe citoyenneté : Mise en place d’instances de consultation et de participation des jeunes sur le territoire, 
pour permettre de penser la politique jeunesse avec et pour les jeunes.
a L’emploi des jeunes : Mise en place d’un Forum Jobs d’été à destination des jeunes âgés de 16 à 25 ans.

Perspectives 2019
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• Multi-Accueil CHAPI CHAPEAU à Chazelles-sur-Lyon :
è Participation aux ateliers et spectacle de théâtre d’ombres "Le bâteau" dans le cadre de la conven-
tion d’Éducation aux Arts et à la Culture portée par la CCFE, en partenariat avec la DRAC en janvier 
2018. 
è Participation au Festival de musique jeune public "Têtes de Ly’Notes", 
le dimanche 14 octobre 2018 aux côtés de la MJC et du Centre So-
cioculturel L’Équipage.
è Programmation du spectacle pour enfants "Au pays des 
manchots" de la compagnie Les Ballets Contemporains de 
Saint-Étienne, qui a permis aux enfants, aux familles et 
à l’équipe de la crèche de se retrouver autour d’une 
création mêlant art chorégraphique et numérique.

• Multi-Accueil FOREZ ENCHANTE à Feurs :
è Interventions d’une psychomotricienne dans 
chaque service, auprès des professionnels 
et des enfants présents, pour permettre des 
échanges autour de la motricité.
è Édition deux fois sur l’année d’un livret 
"Parents Actualités Forez" autour de différents 
thèmes, en direction des parents et des assis-
tants maternels.

STRUCTURES MULTI-ACCUEIL

Capacité d'accueil : 30 places pour "Chapi Chapeau" 
et 60 places pour Forez Enchanté
è 240 enfants accueillis au total sur les deux structures 
"Chapi Chapeau" et "Forez Enchanté", dont 175 en accueil 
régulier et 65 en accueil occasionnel répartis ainsi : 
• 105 enfants de 0 à 2 ans, 72 enfants de 2 ans, 58 enfants de 3 
ans, 5 enfants de 4 ans et plus
• 83 enfants accueillis issus de familles définies comme ‘’vivant en dessous du 
seuil de pauvreté’’. 
è 5 887 repas préparés au multi-accueil "Chapi Chapeau" par une cuisinière 
avec des produits locaux, parfois BIO grâce à un partenariat avec les producteurs

Faits marquants

a Continuité de la convention de gestion de service public entre la structure Multi-Accueil 
"Les Petits Galopins" de Saint-Galmier et la CCFE
a Réflexion sur les conditions de l’accueil et l’admission des enfants résidents sur les com-
munes de Forez-Est au sein du Multi-Accueil associatif "Les Petits Galopins" de Saint-Gal-
mier
a Intégration de 3 multi accueils en gestion directe : Les Petits Félins à Saint-Marcel de Fé-
lines, La Passerelle à Panissières, La Souris verte à Rozier-en-Donzy (initialement en gestion 
communale) et une structure en gestion associative : Le Jardin Enchanté à Balbigny à partir 
du 1er janvier 2019.

Multi-Accueil CHAPI CHAPEAU à Chazelles-sur-Lyon : On connait la chanson !
a Organisation de temps de "chansons" avec les enfants et leurs parents selon le rythme 
des saisons. 

Multi-Accueil FOREZ ENCHANTE à Feurs : En 2019 tous à l’eau !
a Reprise du partenariat avec la piscine Forez Aquatic sur 3 matinées au mois de juin

Chiffres clés

Perspectives 2019
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CCFE, un territoire accueillant

è Mise en place d’un travail de réflexion avec la CAF sur la redéfinition de la 
sectorisation géographique des RAM.
è Axe de travail sur la parentalité : Une action expérimentale organisée par 
le RAM de Veauche et le RAM de Montrond-les-Bains a eu lieu le 17 novembre 
2018, sous la forme d’une rencontre parentalité, en direction des parents d’en-
fants âgés de 0 à 6 ans, en présence de divers professionnels de la Petite-En-

fance (psychologues, psychomotriciens, orthophonistes, infirmières puéricul-
trices…).

LES RELAIS ASSISTANTS MATERNELS (RAM)

Mise en place d’un travail de réflexion avec la CAF sur le calibrage des RAM en cohérence avec leur
sectorisation.
Sous l’impulsion de la CAF et avec la diversification des missions des RAM, notamment dans le cadre de 
l’information aux familles sur l’accueil Petite-Enfance, l’appellation des structures va changer à compter de 
2019 pour prendre le nom de RIAPE – Relais d’Information et d’Accueil de la Petite-Enfance. 

Chiffres clés 2018 :  

Ram ‘’Les Matrus’’ 
à Veauche 

Ram de 
Panissières 

Ram de 
Montrond-les- 

Bains 

Ram ‘’Les 
Marmots du 

Forez’’ à Feurs 

Total des 4 RAM 
en gestion 

directe : 

Nb d’Assistants 
Maternels 

agréés 
96 Ass mat. 

dont 89 actifs 
72 Ass mat. 

dont 66 actifs 
95 Ass mat. 

dont 87 actifs 
119 Ass mat. 

dont 110 actifs 
382 Ass mat. 

dont 352 actifs 

Places d’accueil 
à la journée 287 places 207 places 262 places 336 places 1148 places 

Places péri-
scolaires 33 places 28 places 56 places 64 places 181 places 

Nombres 
d’enfants 

gardés 
289 183 193 415 1080 

Nombres gardés 
à domicile 13 1 4 12 30 

Temps 
collectifs 111 89 128 105 433 

Communes 
couvertes Veauche et 

Aveizieux. 

Panissières, 
Rozier-en- 
Donzy, St- 

Martin -Lestra 
et St- 

Barthélémy 
-Lestra

Bellegarde-en-
Forez, Cuzieu, 
Montrond-les-

Bains, Rivas, St-
André-le-Puy 

Chambéon, Civens, 
Cléppé, Feurs, 

Marclopt, Saint-Cyr 
les-Vignes, Saint- 

Laurent-la-Conche, 
Salvizinet, Poncins, 
Pouilly-les-Feurs, 
Valeille , Salt-en-

Donzy 
Les bassins de vie de Balbigny et Chazelles-sur-Lyon, sont respectivement couverts par les RAM 
associatifs de Balbigny, porté par l’ADMR, et de Chazelles-sur-Lyon, porté par le Centre Social. 

RAM "Les Matrus"– structure communautaire située à Veauche :  

Les activités marquantes de 2018 : 
• 20 ans du RAM en mai 2018 : 44 enfants, 30 parents et 30 Ass mat 
• Temps collectifs familles (expérimental sep 2018 /juin 2019) 16 séances 37 présences
• Rencontre parentalité du 17 novembre 2019 organisée avec le RAM de Montrond : 40 enfants et 42 

parents 
• Conférence « les écrans » dans le cadre du REAAP : 32 enfants, 26 parents. 

RAM de Panissières structure communautaire située à Panissières :

Les activités marquantes de 2018 : 
• Temps forts dans l’année : spectacle de fin d’année, sortie d’été, sorties Ludothèque, 
• Travail en partenariat avec les crèches du bassin de vie.
• Travail de partenariat avec les autres RAM de la Loire, la CAF, le Département (PMI, CDAJE)
• Renouvellement de la Convention de Gestion signée avec la Caf pour 4 ans 

RAM « Frimousse » structure communautaire située à Montrond-les-Bains : 

Les activités marquantes de 2018 : 
• 14 assistantes maternelles ont suivi la formation SST (Sauveteur Secourisme au Travail) : sujet 

facile d’accès et très demandé par les assistants maternels car très technique 
• Rencontre parentalité du 17 novembre 2019 organisée avec le RAM de Veauche 

a À Feurs, mise en place d’un groupe de parole avec une psychologue et à destination des Assistants Maternels
a À Montrond-les-Bains, poursuite de l’implication de la structure dans le réseau parentalité de Forez-Est.
a À Panissières, proposition aux Assistants Maternels d’une formation encadrée par l’IREPS "Développer les 
compétences psychosociales des enfants de 0 à 6 ans", avec création par les assistants maternels d’un livret et 
d’une affiche d’information sur les éléments importants : émotions, piliers de l’estime de soi… pour diffusion au-
près des parents et des professionnels.
a À Veauche, travail autour d’un spectacle et des ateliers en lien avec la convention d’Éducation aux Arts et à la 
Culture. 
a Sous l’impulsion de la CAF et avec la diversification des missions des RAM, notamment dans le cadre de l’in-
formation aux familles sur l’accueil Petite-Enfance, l’appellation des structures va changer à compter de 2019 pour 
prendre le nom de RIAPE – Relais d’Information et d’Accueil de la Petite-Enfance.
a Poursuite du travail sur la parentalité

RAM "COLLINES DU MATIN" - Panissières

è Temps forts dans l’année : spectacle de fin d’année, sortie d’été, sorties Ludothèque,
è Travail en partenariat avec les crèches du bassin de vie.
è Travail en partenariat avec les autres RAM de la Loire, la CAF, le Département (PMI, CDAJE)
è Renouvellement de la Convention de Gestion signée avec la CAF pour 4 ans

Faits marquants

RAM "FRIMOUSSE" - Montrond-les-Bains

è 14 assistantes maternelles ont suivi la formation SST (Sauveteur Secourisme au Travail)
è 3 rencontres avec la Maison de retraite de l’Adret Bellegarde-en-Forez, sur des temps collectifs.
è  Matinée champêtre à la "Ferme des Délices" à St André-le-Puy avec le RAM de Veauche.

Faits marquants

è 2 séances "psychomotricité" animées par une professionnelle psychomotricienne
è Spectacle musical en novembre
è Projet d’éveil aquatique en partenariat avec la piscine Forez Aquatic
è Mise en place de 3 sessions de formation continue pour les assistants maternels, dans le cadre de leur 
professionnalisation

RAM "LES MARMOTS DU FOREZ" - Feurs

Faits marquants

è 20 ans du RAM en mai 2018 : 44 enfants, 30 parents et 30 Assistants maternels 
è Temps collectifs familles (expérimental septembre 2018 / juin 2019) 16 séances 37 présences
è Conférence "Les écrans" dans le cadre du Réseau d'Écoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents 
(REAAP) : 32 enfants, 26 parents.

RAM "LES MATRUS" - Veauche

Faits marquants

Faits marquants

Chiffres clés

Perspectives 2019
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CCFE, un territoire accueillant

è Acquisition d’un nouveau fonds de jeux
è Acquisition d’un nouveau véhicule ludo’mobile 
è Acquisition d’un nouveau logiciel de gestion : 
ELUDEO
è Emménagement dans de nouveaux locaux :
Un local technique de stockage et de maintenance à 
l’étage du bâtiment de la piscine Forez Aquatic.
è Intervention auprès des structures petite-en-
fance du territoire de Forez-Est

LA LUDOTHÈQUE

è 269 jours de fonctionnement sur l’année
è 1 945 jeux (Jeux et jouets, jeux surdimensionnés, Motricité, 
Malles thématiques…)
è 1 832 prêts sur l’année pour la ludothèque fixe (1 091 pour enfants 
et 741 pour adultes)
è 771 prêts sur l’année pour la ludothèque itinérante (116 pour adultes, 238 pour enfants et 417 pour 
enfants du périscolaire)

Les usagers :
è 233 abonnés individuels, 25 groupes/structures, 11 assistants maternels et 31 agréments sur le terri-
toire (avec fin d'adhésion comprise entre le 01/01/2018 et le 31/12/2019)
è 7 abonnés individuels hors CCFE
è 3 communes hors territoire CCFE (Saint-Galmier, Chamboeuf et Saint Bonnet les Oules) soit :
• 184 individuels, 3 groupes, 5 assistants maternels et 13 agréments
• 7 individuels et 1 groupe pour Chevrières

a Animation Aquacool conjointe avec la piscine Forez Aquatic
a Participation au Comice agricole de Feurs
a Participation au "Permis pour la vie" à l’hippodrome de Feurs
a Organisation de la 1ère Fête du jeu
a Répartition des fonds de jeux entre Forez-Est et la Commune de Saint-Galmier

Faits marquants

Chiffres clés

Perspectives 2019

è Convention d’objectifs et de moyens afin de 
permettre aux habitants de Châtelus, Chevrières, 
Grammond, Maringues, Saint-Denis-sur-Coise, 
Viricel, Virigneux intégrant la Communauté de 
Communes des Monts du Lyonnais de bénéfi-
cier de l’offre de services du centre socioculturel 
L’Équipage.

Faits marquants

LE CENTRE SOCIOCULTUREL L'ÉQUIPAGE

a Renouvellement du Projet Social en vue d’un nouvel 
agrément de la CAF pour une durée de 4 ans 2019-
2022.
a Permanences UFC que Choisir
a Accueil des permanences de la CARSAT
a Poursuite des activités régulières (RAM, LAEP, PRE, 
atelier sociolinguistique
a Actions collectives familles, pôle sénior…

a Poursuite du développement du pôle senior
a Réorganisation des tâches du RAM
a Réflexions partenariales avec la CAF, le CD42 et 
la CCFE : LAEP itinérant (sur les communes de Mon-
trond-les-Bains et de Panissières).

è 62 857 €  de subvention de soutien de 
l’action sociale du CSC L’Équipage
è 398 adhérents = 398 familles. 
è 1 000 personnes environ sont utilisa-
trices de services
è 19 membres au Conseil d’Administra-

tion à fin juin 2018

Chiffres clés

Perspectives 2019
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CCFE, un territoire accueillant

è Changement d'une masse filtrante entrainant une fermeture au public durant 6 semaines. 
è Fin des travaux et ouverture de l'espace polyvalent de l'étage aux associations 

è Animations :
   • Le 24 Mars Examen BNSSA  (brevet national de 

sécurité de sauvetage aquatique)
   • Le 20 Juin Fête de l'école de natation inter-

communale  	
   • Le 24 juin Championnat de la Loire 

organisé par l'Aqua Club Forézien 
   • Le 8 septembre journée décou-

verte Triathlon organisée par le 
club de Triathlon

è 101 805 personnes ont fréquenté la 
piscine dont :
• 32 840 scolaires dont 24 231 en pri-
maire 8 609 en secondaire ont bénéficié 
des enseignements de natation (trans-
port, entrées et enseignement pris en 
charge par la CCFE)
• 11 340 clubs et associations
• 34 998 grand public

• 13 122 élèves de l'école de natation
è 322 172,35 euros de chiffre d'affaires, 

dont 63 % en période scolaire et 37 % en 
période d'été
è 1 668 personnes ont fréquenté la salle poly-

valente par le biais d'associations

a Installation d'un déchloraminateur en vue d'améliorer la 
qualité de l'eau et de réaliser des économies
a Programme de changement des masses filtrantes
a Réaménagement du parc, des clôtures et des abords
a Réfection du toit terrasse

Faits marquants

Chiffres clés

SPORTS – PISCINE FOREZ AQUATIC

Perspectives 2019

Sur notre territoire, 2 maisons médicales de santé ont été implantées sur les communes de Panissières et Ro-
zier-en-Donzy, offrant divers services aux habitants (médecins, infirmiers, chirurgiens-dentistes…).

SANTÉ

a Projet d’aménagement du rez-de-chaussée des locaux de la Maison de Santé de Panissières pour extension 
des activités et des services (SAMAED…). 
a Soutien administratif et mise à disposition de locaux par la CCFE aux praticiens de la Communauté des Pro-
fessionnels Territoriale de Santé (CPTS),  
a Réflexions avec les élus, les praticiens du secteur de santé pour la création de Maisons de Santé sur les 
communes de Feurs et de Balbigny.

Perspectives 2019
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CCFE, un territoire accueillant

Démonstration du 
formage du cha-
peau à l’Atelier-Mu-

sée du Chapeau

Salon d’art actuel à La 
ChapellerieLes musiciens  du Festival 

de musique de chambre 
des Montagnes du Matin 

saluent le public

Au Musée du Tissage et de la Soierie de Bus-
sières :
 è Journées européennes des métiers d’art, 
Journées européennes du patrimoine, Fête de 
la science, Exposition « Tisser l’excellence » en 
partenariat avec le Musée de la Cravate et du 
Textile de Panissières,
 è Renouvellement du label Tourisme & Han-
dicap pour les handicapés moteur et mentaux et 
obtention du label pour déficients visuels (pour 
une durée de 5 ans),
 è Obtention de la marque Qualité Tourisme.

è Mise en place d’un Pass Musées Forez-Est 
(entrées aux musées de Bussières, Chazelles-
sur-Lyon, Feurs et Panissières)

CULTURE –  PATRIMOINE

è 39 008 € investis au titre de l’action cultu-
relle pour le site de La Chapellerie l’Atelier-Mu-
sée du Chapeau.
è 186 616 € de subventions exceptionnelles 
aux associations culturelles, pour le fonctionne-
ment des structures ou pour la mise en place 
de projets spécifiques ("Festival de Musique de 
Chambre des Montagnes du Matin", "48 heures 
de la création", événement textile phare en"Terre 
de Tisseurs" organisé en lien avec le Musée 
du Tissage et de la Soierie et les entreprises 
textiles du territoire, Festival "Par Monts et Par 
Veauche", "Salon d’Art Actuel" à La Chapellerie, 
le festival "Les Arts s’en Mêlent" à Cleppé)
è 3 385 visiteurs au Musée du Tissage et de 
la Soierie (+331 par rapport 
à 2017), dont 1945 
personnes dans le 
cadre de l’accueil 
de groupes et 
440 scolaires

Faits marquants
Chiffres clés

Performance de danse contemporaine des enfants à la Ferme 
Seigne, sur une musique des Percussions Claviers de Lyon

è Deux projets ont été développés à destination 
des publics enfants et adultes dans les structures 
d’accueil et les structures culturelles. Les habitants 
du territoire ont ainsi pu bénéficier d’ateliers de 
pratique artistique (plus de 250 heures au total), 
rencontrer les artistes, voir (et créer) des spec-
tacles et concerts :
   • Un projet associant danse contemporaine, 
musique classique et musique électroacoustique 
développé en lien avec les musées textiles,
   • Un projet "Littérature et théâtre d’objet", qui 
était une première collaboration avec La Fabrique 
des Colombes, Centre d’art et du livre à Sainte-
Colombe-sur-Gand.

è Sous la direction artistique des Ballets 
Contemporains de Saint-Étienne, des Percussions 
Claviers de Lyon et du GMVL, une soixantaine 
d’enfants des Centres de Loisirs de Chazelles-sur-
Lyon, Panissières et Balbigny (MJC Bussières) ont 
réalisé des chorégraphies de danse contempo-
raine et des performances de "musique mixte".

è Les enfants des crèches de Chazelles-sur-
Lyon et de Feurs, du Relais Assistantes Mater-
nelles de Chazelles-sur-Lyon et l’ensemble des 
centres de loisirs du territoire ont pu assister aux 
spectacles des Ballets Contemporains de Saint-
Étienne et bénéficier d’ateliers d’initiation à la 
danse contemporaine.

è Patrick DUBOST (écrivain et poète) et Gwé-
naël LE BOULLUEC (comédienne et marionnet-
tiste) ont animé des ateliers d’écriture et de théâtre 
dans les médiathèques de Montrond-les-Bains et 
de Chazelles-sur-Lyon 

è Participation financière et matérielle pour la 
participation de foréziens à l’édition 2018 du Défilé 
de la Biennale de la Danse de Lyon

ÉDUCATION AUX ARTS ET À LA CULTURE

Faits marquants

è 41 076 € alloués au projet d’éducation 
aux arts et à la culture 

Chiffres clés

a Mise en place d’une Convention territoriale de développement de l’Éducation aux Arts et à la Culture (EAC) 
pour l’ensemble du territoire de Forez-Est

Perspectives 2019
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CCFE, un territoire accueillant

Le label "Villes et Pays d'Art et d'Histoire", attribué par le Ministère de la culture 
et de la communication, qualifie les territoires qui s'engagent dans une démarche 
active de connaissance, de conservation, de médiation, de soutien à la création et 
à la qualité architecturale ainsi qu'au cadre de vie.
Les principales missions des Pays d’Art et d’Histoire sont la sensibilisation des 
habitants par des visites et des actions de médiations, ainsi que l'appui à l’aména-
gement de sites et à la restauration du patrimoine et l'aménagement du territoire.
Le Pays d’Art et d’Histoire du Forez est porté par la Communauté d’Agglomération 
Loire-Forez, en lien avec la Communauté de Communes de Forez-Est. Il couvre 
l’ensemble du territoire des deux intercommunalités.

La Communauté de Communes de Forez-Est est propriétaire du site de La Chapellerie à Chazelles-sur-Lyon, compo-
sé de 4 entités : 
• L’Atelier-Musée du Chapeau
• Une Pépinière d’artisans d’art composée de 5 ateliers de 50 m2

• Le restaurant Au Chapelier Gourmand, d’une capacité de 60 couverts environ
• Un espace évènementiel, les "Salles de la Foule", composé d’une salle de près de 200 m2 et d’un auditorium de 
90 m2 avec gradins rétractables

La Chapellerie, équi-
pement communautaire 

à Chazelles-sur-Lyon

è Dans le cadre du Contrat Négocié, la CCFE a 
réalisé plusieurs investissements sur le site de La 
Chapellerie pour un montant de 33 529 € :
• Installation de rideaux occultants dans les salles 
événementielles
• Installation d’une chaudière vapeur de démonstra-
tion à l’Atelier-Musée du Chapeau
• Sécurisation du site

è Mise à disposition des salles événementielles 
aux associations chazelloises durant les travaux 
du Cinéma-Théâtre Marcel Pagnol. En 2018, la 
MJC pour ses activités "cinéma itinérant" et "ate-
lier théâtre" et l’association de théâtre "Faut qu’ça 
scène" ont ainsi régulièrement utilisé les locaux 
è Participation à plusieurs manifestations cultu-
relles  : Défilé de la nouvelle collection de l’Ate-
lier-Musée du Chapeau, le Salon d’Art actuel, 
le Salon Laine et Soie, les commémorations du 
Centenaire de la 1ere Guerre Mondiale, le festival 
de musique jeune public "Tête de Ly’Notes", un 
temps fort sur la "Semaine des déchets" ou encore 
les ateliers de pratique artistique et les spectacles 
organisés dans le cadre de l’Éducation aux Arts et à 
la Culture (EAC).

è Renouvellement de la convention du label d'Art et d'Histoire avec l'État

SITE DE LA CHAPELLERIE PAYS D'ART ET D'HISTOIRE

è 155 jours d’utilisation des salles évène-
mentielles
è 103 991 € de coût de fonctionnement
è 650 € de location des salles de la Foule
è 36 595 € de loyers du restaurant et de la 

pépinière d’art

Faits marquants

Faits marquants

Chiffres clés
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

La Communauté de Communes de Forez-Est a pour compétence la collecte et le traitement des déchets ménagers et 
assimilés.
Cependant, pour les 2 communes de l’ex Communauté de Communes de Forez-en-Lyonnais (Chazelles-sur-Lyon et 
Saint-Médard-en-Forez) et pour l’ex Communauté de Communes de Balbigny, la compétence "traitement" est exercée 
respectivement, dans le cadre d’une convention d’entente, par la Communauté de Communes des Monts du Lyonnais 
(CCMDL) et par le Syndicat d’Études et d’Élimination des Déchets du Roannais (SEEDR).

è Poursuite de la mise en place et de la structura-
tion du service "déchets" 
è Lancement d’un marché de fourniture d’équipe-
ments de pré-collecte 
è Lancement d’un marché de collecte, transfert, 
traitement, valorisation, tri des Déchets Ménagers 
et Assimilés et prestations de services annexes. Le 
marché vise à mettre en œuvre les nouvelles mo-
dalités de collecte définies suite à la réalisation du 
diagnostic du fonctionnement existant et d’une étude 
d’optimisation. 
è Consultation pour la mise aux normes des 
déchèteries : choix du prestataire (EODD) et suivi de 
l’étude diagnostic.
è Étude géotechnique déchèterie de Chazelles-
sur-Lyon.
è Finalisation des travaux d’aménagement de la 
déchèterie d'Épercieux-Saint-Paul.
è Remplacement de bornes d’apport volontaire 
obsolètes sur le périmètre de l’ex CC de Balbigny.
è Choix et mise en place d’un logiciel de gestion 
de bacs / facturation unique.
è Caractérisations sur les ordures ménagères 
résiduelles par le biais du SYDEMER
è Signature d’une convention avec la CC des 
Monts du Lyonnais quant à l’exercice des compé-
tences "collecte des déchets ménagers résiduels ; 
Collecte des déchets ménagers recyclables ; Trans-

fert, tri et traitement des déchets ménagers résiduels 
et recyclables ; Accès à la déchèterie de Chazelles-
sur-Lyon ; Traitement des déchets issus de la déchè-
terie".
è Signature d’un contrat avec l’éco-organisme 
CITEO pour les emballages ménagers recyclables et 
les papiers graphiques, pour la période 2018-2022 et 
intégrant les communes de l’ex CC de Balbigny et les 
communes de Chazelles-sur-Lyon et Saint-Médard-
en-Forez.
è Signature des contrats de reprise matières : 
Option filières pour l’acier, l’aluminium, le plastique, 
le verre et Option fédérations pour les cartons
è Participation aux travaux du SYDEMER : orien-
tation relative au périmètre cible et au montage 
juridique à privilégier pour la mise en 
œuvre de l’extension des consignes 
de tri des emballages.

è Préparation de la mise 
en œuvre du nouveau sché-
ma de collecte applicable au 
1er janvier 2019 :
   • Conception et impression des supports de communica-
tion 2019 : calendrier de collecte, guide du tri, autocollants 
consignes de tri pour les bacs, affiches consignes de tri 
pour les points d’apport volontaire.
   • Réalisation d’une enquête de dotation (Sté CITEC) 
auprès des ménages du territoire pour :
- Recueillir  des informations et adapter leur dotation en 
bacs ordures ménagères et tri sélectif,
- Expliquer les changements à venir au 1er janvier 2019

- Distribuer les supports de communication : ca-
lendrier de collecte, guide de tri…

   • Reprise en régie des déchète-
ries de Montrond-les-Bains et 

Panissières : transfert de 
personnel privé

   • Harmonisation 
des conditions 

d’accès aux 
5 déchète-

ries du territoire : horaires d’ouverture, déchets acceptés, 
conditions d’accès des professionnels…
   • Réorganisation de la régie de recettes.
è Lancement de marchés pour la gestion des plate-
formes de déchets verts de Panissières et Épercieux-Saint-
Paul
è Signature d’une convention de co-compostage avec 
la Chambre d’Agriculture de la Loire pour les plateformes 
déchets verts de Panissières et Épercieux-Saint-Paul.
è Lancement d’une campagne de sensibilisation au 
compostage individuel.
è Remise en service de sites de compostage partagé, 
création de nouveaux sites.
è Animations auprès des scolaires.

GESTION DES DÉCHETS

Faits marquants
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

è 17 422 tonnes d’ordures ménagères et de déchets assimilés enfouies, sur l’installation de stockage de déchets 
non dangereux (I.S.D.N.D.) de Roche la Molière , soit 4% de plus qu’en 2017.

Répartition du coût aidé de la gestion 
des déchets

è 5,4 millions d’euros de budget 
global, soit une moyenne de 86 €/hab/
an (Référence nationale 100€/hab)

Répartition du coût aidé de la gestion des déchets 
 

- Budget global de 5,4 millions d’euros, soit une moyenne de 86€/hab/an (Référence nationale 100€/hab) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Faits marquants 2018 
 
 Poursuite de la mise en place et de la structuration du service « déchets » avec l’arrivée au 4ème trimestre 2018 : 

- d’une coordinatrice collecte, 
- d’une animatrice tri/prévention 

 
 Lancement d’un marché de fourniture d’équipements de pré-collecte  

 
 Lancement d’un marché de collecte, transfert, traitement, valorisation, tri des Déchets Ménagers et Assimilés et 

prestations de services annexes. Le marché vise à mettre en œuvre les nouvelles modalités de collecte définies suite 
à la réalisation du diagnostic du fonctionnement existant et d’une étude d’optimisation.  
 

 Consultation pour la mise aux normes des déchèteries : choix du prestataire (EODD) et suivi de l’étude diagnostic. 
 
 Etude géotechnique déchèterie de Chazelles sur Lyon. 

 
 Finalisation des travaux d’aménagement de la déchèterie d’Epercieux Saint Paul. 

 
 Remplacement de bornes d’apport volontaire obsolètes sur le périmètre de l’ex CC de Balbigny. 

 
 Choix et mise en place d’un logiciel de gestion de bacs / facturation unique. 
 
 Caractérisations sur ordures ménagères résiduelles par le biais du SYDEMER 

 
 Signature d’une convention avec la CC des Monts du Lyonnais quant à l’exercice des compétences « collecte des 

déchets ménagers résiduels ; Collecte des déchets ménagers recyclables ; Transfert, tri et traitement des déchets 
ménagers résiduels et recyclables ; Accès à la déchèterie de Chazelles sur Lyon ; Traitement des déchets issus de la 
déchèterie ». 
 

 Signature d’un contrat avec l’éco-organisme CITEO pour les emballages ménagers recyclables et les papiers 
graphiques, pour la période 2018-2022 et intégrant les communes de l’ex CC de Balbigny et les communes de 
Chazelles sur Lyon et Saint Médard en Forez. 
 

 Signature des contrats de reprise matières : Option filières pour l’acier, l’aluminium, le plastique, le verre et Option 
fédérations pour les cartons 
 

 Participation aux travaux du SYDEMER : orientation relative au périmètre cible et au montage juridique à privilégier 
pour la mise en œuvre de l’extension des consignes de tri des emballages. 

 

a Reprise de la compétence traitement des déchets 
déléguée au SEEDR pour les communes de l’ex CC 
de Balbigny et à la CC des Monts du Lyonnais pour les 
communes de Chazelles-sur-Lyon et Saint-Médard-en 
Forez.
a Révision du règlement intérieur des déchèteries et 
règlement de collecte des déchets ménagers et assimi-
lés.
a Mise en place d’un caisson sécurisé pour le stoc-
kage des Déchets d’Équipements Électriques et Élec-
troniques sur la déchèterie de Chazelles-sur-Lyon.
a Mise en place d’un caisson du réemploi sur la dé-
chèterie d’Épercieux Saint Paul.
a Inauguration de la déchèterie d’Épercieux-Saint-
Paul.
a Lancement d’une maîtrise d’ouvrage pour la réhabili-
tation de la déchèterie de Chazelles-sur-Lyon.

a Étude diagnostic sur l’implantation des points d’ap-
port volontaire : mouvement de bornes, remplacement 
de conteneurs obsolètes.
a Étude diagnostic points de regroupement de bacs 
ordures ménagères et tri sélectif.
a Étude d’implantation d’une antenne de la ressource-
rie des Monts du Lyonnais 
a Développement des animations auprès des sco-
laires.
a Organisation de visites de sites : centre de tri, …
a Étude pour la mutualisation d’un ou plusieurs 
broyeurs végétaux pour les communes de Forez-Est.
a Poursuite de l’étude sur l’harmonisation de la fiscali-
té déchets

è 38 199 tonnes de déchets ménagers et assimilés 
(soit 606 kg/hab) produits.
è 12 757 tonnes d’ordures ménagères résiduelles 
collectées (soit 202 kg/hab).
è 158 colonnes d’apport volontaire destinées à la 
collecte des emballages ménagers recyclables (EMR) 
ou des journaux, revues et magazines (JRM) implantées 
sur le territoire des ex Communautés de Communes de 
Balbigny, des Collines du Matin et sur les communes de 
Chazelles-sur-Lyon et Saint-Médard-en-Forez. Pour les 
ex Communautés de Communes du Pays de Saint-Gal-
mier et Feurs-en-Forez, la collecte est réalisée en porte-
à-porte.
è 3 162 tonnes d’emballages ménagers et papiers 
collectés
è 205 conteneurs à verre implantés en points d’apport 
volontaire ; 2 056 tonnes de verre collectées soit 4% de 
plus qu’en 2017.
è 1,58 tonnes d’encombrants. Les apports en déchè-
terie sont privilégiés afin de favoriser la valorisation de 
certains déchets.

è 263 tonnes de textiles, linges et chaussures collec-
tées
è Les bennes en CTM : 5 tonnes de "tout venant" 
ont été collectées pour les communes de l’ex CCPSG et 
mises en enfouissement sur l’Installation de Stockage de 
Déchets Non Dangereux (ISDND) de SITA FD à Roche 
la Molière soit 62% de moins qu’en 2017 ; 306 tonnes de 
déchets verts collectées et compostées, -1% par rapport 
à 2017.
è 19 483 tonnes de déchets collectées sur les 5 dé-
chèteries soit 8% de plus qu’en 2017.
è 1 396 tonnes de broyat évacuées chez les agricul-
teurs

Chiffres clés

Perspectives 2019
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

Les eaux usées produites par les habitations non 
raccordées au réseau public de collecte des eaux 
usées, du fait de leur éloignement des bourgs et zones 
urbaines, doivent être traitées par une installation 
d’Assainissement Non Collectif dite ANC, maintenue 
en bon état de fonctionnement.
L'assainissement non collectif, sous réserve d'une 
bonne conception et d'un bon entretien, garantit une 
parfaite épuration des eaux usées domestiques et 
contribue, grâce à une technique efficace, à préserver 
notre environnement.

è Participation financière à la Plateforme EDEL (Énergie 
Durable dans les Entreprises de la Loire).
Mise en place par la CCI Lyon Métropole Saint-Étienne 
Roanne et l'ALEC 42 pour accompagner les entreprises 
de la Loire dans leurs démarches d'économie d'énergie et 
d'investissement dans les énergies renouvelables

è Participation à la platefrome de covoiturage Mov'ici 
proposée par la région

è Participation d'agents au Challenge mobilité lancé par 
la Région

è Développement du photovol-
taïque : outil d’aide aux particu-
liers. La société In Sun We Trust a 
été sollicitée pour créer une plate-
forme solaire dernière génération 
et accompagner gratuitement les 
propriétaires.
Les particuliers et collectivités 
peuvent prendre connaissance du 
potentiel solaire de leur habitation/bâ-
timent en allant sur le site  https://loire.
insunwetrust.solar

è Distribution d’ampoules LED : Dans 
le cadre du dispositif « Certificat à 
économies d’énergies » (CEE), 1900 
ampoules ont été distribuées aux 
communes du territoire afin d’équiper 
les foyers les plus précaires énergé-
tiquement.

LE SERVICE PUBLIC DE L’ ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF (SPANC)

DÉVELOPPEMENT DURABLE / PLAN CLIMAT 
AIR ÉNERGIE TERRITORIALE (PCAET)

è Poursuite de l’exercice de la compétence Assai-
nissement Non Collectif (ANC) selon les modes de 
gestion choisis par les anciennes intercommunalités : 
   • Ex CC Balbigny : compétence ANC exercée direc-
tement par les communes,
   • Ex CC de Feurs en Forez : compétence ANC trans-
férée au Syndicat Mixte du Lignon, de l’Anzon et du 
Vizézy (SYMILAV)
   • Ex CC du Pays de Saint-Galmier et ex CC de 
Forez en Lyonnais : compétence ANC transférée au 
Syndicat Interdépartemental Mixte pour l’Aménage-
ment de la Coise et de ses affluents (SIMA Coise)
   • Ex CC des Collines du Matin : compétence ANC 

exercée directement par la Communauté de Com-
munes via un marché de prestations de services 

avec la Saur. Les communes concernées sont : 
Montchal, Panissières, Essertines-en-Donzy, 
Saint-Martin-Lestra, Saint-Barthélémy-Lestra, 
Jas, Cottance, Rozier-en-Donzy.

Faits marquants Faits marquants

è 1 405 installations d'Assainissement 
Non Collectif (ANC) rencensées pour environ 
3 514 personnes concernées
è 40 visites de contrôles de fonctionnement 

dans le cadre d’une vente immobilière
è 22 visites pour une validation de projet 

de construction d’ANC dont 3 dans le cadre de 
dossiers subventionnés
è 20 contrôles d’exécution de travaux d’ANC dont 

7 dans le cadre de dossiers subventionnés

Chiffres clés

a Intervention du SPANC sur 33 communes

Perspectives 2019
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è Territoire à énergie positive pour la croissance verte (TEPCV)

CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

è Ombrières : Étude de faisabilité, en partenariat avec le SIEL 42, pour 
l’installation d’ombrières sur les parkings publics de notre territoire.

è NATURA 2000 : Étude sur la fréquentation des chiroptères du tunnel de 
Sainte-Colombe-sur-Gand en partenariat avec la Ligue pour la Protection des 
Oiseaux (LPO) et France Nature Environnement Loire (FNE) et réalisation 
d’une cartographie.

è Zéro phyto : accompagnement des communes. La FNE Loire, ex Fédé-
ration Rhône-Alpes de protection de la Nature (FRAPNA) organise sur le ter-
ritoire de Forez-Est diverses actions de sensibilisation et d’accompagnement 
des communes signataires de la charte régionale "Objectif zéro pesticide 
dans nos villes et villages".

   • 10 000 coins de nature : 
Dans le cadre de l’appel à projets "dé-
ploiement de 10 000 coins nature dans 
les écoles et collèges dans les TEPCV", 
organisation, en partenariat avec 4 
associations (FRAPNA, LPO, ARPN, 
Madeleine Environnement), de l’opération 
"Potagers et Jardins Pédagogiques" dans 

les écoles volontaires du territoire.
36 écoles ont ainsi bénéficié d’animations 

sur le développement durable (mise en place 
d’un composteur, création d’aménagements 

pour la biodiversité et d’un petit potager).

   • Certificats d’Économie d’Énergie (CEE) : En tant que 
signataire d’une convention TEPCV, la CCFE a pu obtenir 
un financement CEE à hauteur de 80% des dépenses réali-
sées par les communes pour des travaux en lien avec les écono-
mies d’énergie (rénovation de l’éclairage public extérieur, isolation ou 
changement de chauffage, installation de chaudière à haute performance 

énergétique, raccordement de bâtiment public ou résidentiel à un 
réseau de chaleur…). Le SIEL a été mandaté pour superviser l’action CEE. 

a Poursuite du travail sur les économies d’énergies 
notamment à travers l’élaboration des actions du Plan 
Climat Air Énergie Territorial
a Réalisation d’un bilan du potentiel solaire des bâti-
ments publics
a Validation ou révision du PCAET par l’État 
a Visites de terrain programmées pour affiner la faisa-
bilité des ombrières dans chacune des 14 communes

a Poursuite des actions d’animation du site Natura 
2000
a Poursuite de l’accompagnement des communes et 
de la population dans le zéro phyto
a Réalisation d’un bilan d’émission de gaz à effet de 
serre (BEGES) conformément à l’art L.229-25 du Code 
de l’Environnement.

è 264 aides ont été attribuées pour l’achat d’un 
Vélo à assistance électrique (au 31 décembre 2018) 
è 3 subventions ont été attribuées pour l’achat de 
véhicules électriques par des particuliers.
è 10 communes ont bénéficié de l’aide pour 
l’acquisition d’un véhicule électrique et 2 bornes 
électriques ont été installées.
è 27 communes ont pu bénéficier du programme 
CEE (Certificats d’Économie d’Énergie)  pour un 
montant de travaux initialement prévu à 1,3 million 
d’euros.
è 14 communes ont souhaité poursuivre l’étude 
de faisabilité pour l’installation d’ombrières

è 107 chiroptères dont 6 espèces dans le tunnel 
de Sainte-Colombe-sur-Gand et 407 chiroptères de 
4 espèces différentes dans le tunnel de Viricelles 
ont été dénombrées (comptage annuel des tunnels 
en hiver).
è 6 animations Natura 2000 d’1/2 journée cha-
cune à l’école publique de Bussières et 1 animation 
à l’école publique de Saint-Just-la-Pendue en par-
tenariat avec la LPO et l’association Terre et Nature 
ont été réalisées.
è 4 communes ont reçu la labellisation "Zéro 
phyto".

Chiffres clés

Perspectives 2019

Lauréate du projet TEPCV en mars 2017, la CCFE bé-
néficie d’une prise en charge par l’État à hauteur de 80% 
du montant total du projet. Le TEPCV est un programme 
pluriannuel qui s’étend de 2017 à 2020. Plusieurs actions 
contribuant à la réduction des émissions de gaz à effet 
de serre (GES) sont concernées par cette conven-
tion :

   • Aide à l’achat d’un vélo à assistance électrique 
(VAE) et de véhicules électriques pour les particu-
liers : 25% du montant total HT plafonnée à 250€ 
pour un VAE dans la limite de 400 vélos (1 vélo 
par foyer). Pour les véhicules électriques, l’aide 
est de 2 000 €.

   • Aide à l’acquisition d’une voiture électrique 
pour les communes et installation de bornes 
électriques : montant maximum de 10 000€ pour 
l’achat d’un véhicule électrique par les communes 
(1 seul véhicule par commune). Une aide de 1 000 € 
est également allouée pour l’installation d’une borne 
électrique.
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de communes
communauté

Siège
13 avenue Jean Jaurès BP 13 

42110 Feurs 
Tél. 04 77 28 29 30

 Autres Sites
Pôle service à la population 

348 rue de Montfuron 
42140 Chazelles-sur-Lyon 

Tél. 04 77 54 28 99

Antenne de proximité 
2 rue Denis Boulanger 

42360 Panissières 
Tél. 04 77 28 71 24

Pôle technique et environnement 
ZA de Bois Vert I - Pôle tertiaire 

42110 Epercieux-Saint-Paul 
Tél. 04 77 27 61 81

Antenne de proximité ADS 
Maison du Parc 2 rue Michel Laval 

42340 Veauche 
Tél. 04 77 94 78 24


