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Le Rapport annuel d’activité (art. L.5211-39 du CGCT) est édité tous les ans, avant le 30 septembre, 
le président de l’EPCI adresse au maire de chaque commune membre un rapport retraçant l’activité 
de l’EPCI avec le compte administratif arrêté par l’organe délibérant. La loi ne précise pas ce qu’il doit 
comporter. Ce rapport est présenté par le maire au conseil municipal lors d’une séance publique au 
cours de laquelle les délégués communautaires sont entendus (source AMF)
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ÉDITO

Jean-Pierre TAITE
Président de la Communauté de Communes de Forez-Est

M
esdames, Messieurs,

C’est avec grand plaisir que je vous présente le rapport d’activité 2020 de notre communauté 
de communes.

La CCFE s’est engagée dans une démarche de développement territorial. Nous avons souhaité 
inscrire fortement la communauté dans un projet ambitieux, mobilisant les acteurs du territoire au service 
de ses habitants, dans le respect de son environnement et de ses cultures afin d’accroître son attractivité.

Notre projet de territoire est une démarche destinée à mettre en évidence les points forts et aussi les points 
à améliorer de notre territoire pour y apporter des réponses adaptées et envisager ainsi avec sérénité son 
développement tout en affirmant sa place dans le paysage territorial ligérien.

Je tiens à remercier, avec l’ensemble des élus communautaires les agents, qui au-delà de leur travail au 
quotidien, ont su maintenir un bon niveau de service public pendant cette crise sanitaire de la covid-19 qui 
a paralysé notre économie nationale et internationale.

Enfin, un clin d’œil appuyé à mon prédécesseur Jean-Michel MERLE, premier président de la CCFE et les 
anciens élus, qui ont laissé une communauté de communes en parfait "état de marche".

Bonne lecture !
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09 janvier 2020 : Soirée des vœux du pré-
sident aux agents et élus communautaires

07 février 2020 :
Remise du prix "Territoire engagé" à 
Forez-Est

12 février 2020 : 2ème Forum de l'emploi à Balbigny

Temps forts
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01 février 2020 : Après-midi jeux organisé à Mizérieux par 
la Ludothèque

14 février 2020 : Inauguration 
de l’espace France Services 
ouvert à Chazelles-sur-Lyon

11 mars 2020 : Forum des jeunes
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Temps forts
De nombreux évènements ont dû être annulés à cause de la crise sanitaire, comme par exemple la participation au 
Comice de Feurs, la journée Permis pour la vie pour les écoles du territoire, les Lauréats de l’éco…
La communauté de communes s’est adaptée à la situation.

PÉRIODE COVID : 
● 17 mars 2020 : fermeture des établissements accueillant du public : Les crèches (à l’exception des enfants des pa-
rents mobilisés contre la COVID), RIAPE, ludothèque, piscine Forez Aquatic, Points Rencontre Emploi (PRE), France 
Services, les déchèteries, mise en place du télétravail pour les services administratifs de la CCFE sauf les services RH, 
DG et Finances en présentiel les matins.
● Conseils communautaires à huis clos jusqu’à nouvel ordre

Avril 2020 :  
● Mise en place de permanences téléphoniques à France Services à partir 
du 14 avril 2020

Mai 2020 :
● Réouverture des déchèteries le 4 mai 2020 sur rendez-vous
● À partir du 11 mai 2020, la plupart des services ont rouvert aux horaires 
habituels avec parfois quelques modifications : les permanences des RIAPE 
se sont transformées en accueil sur rendez-vous, les PRE ouverts sur ren-
dez-vous
● Services fermés jusqu’à nouvel ordre : ludothèque et piscine Forez Aquatic

Juin 2020 :
● Réouverture de la piscine Forez aquatic le 29 juin 2020, bassins couverts 
uniquement, sur réservation
● Reprise des temps collectifs aux RIAPE

● 20 juillet 2020 : Port du masque obligatoire dans 
les établissements clos recevant du public

10 juillet 2020 : Installation du conseil communautaire et élection du Président de la CCFE, Jean-Pierre TAITE

PORT DU MASQUE
OBLIGATOIRE

Merci de votre compréhension
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Septembre 2020 :
Mise en place d'un système de "drive" en 

itinérance dans les communes par la ludo-
thèque pour les prêts de jeux et organisation 

de quelques animations durant l'automne

Novembre 2020 :
● Annulation d’événements : Semaine européenne de la réduction des dé-
chets, Enquête game....

● 22 juillet 2020 : Premier conseil des 
maires

Evènements annulés en raison 

du contexte sanitaire



CCFE, carte d'identité du territoire

CARTE 

D'IDENTITÉ DU

TERRITOIRE  

FOREZ-EST

42 communes
553 km2

La Communauté de Communes
de Forez-Est (CCFE) compte :
è 42 communes
è 64 957 habitants (population totale au 01/01/2020)
è 114,7 hab/km2
è 55 302 hectares
Typologie d’habitat "Mixte rural"
è 2,3 personnes/ménage
è 50% de la population vit dans 6 communes (Feurs, Veauche, Chazelles-sur-Lyon, Montrond-les-Bains, 
Panissières et Balbigny)
è 3 658 entreprises 
è 20 523 emplois répartis entre l’agriculture, l’industrie, la construction et le tertiaire
è 28 866 actifs

Chiffres clés
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DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL
è Développement économique
è Politique locale du commerce
è Promotion du tourisme

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
è Aménagement de l’espace
è Schéma de cohérence territoriale
è Plan local d’urbanisme
è Politique du logement et du cadre de vie
è Accueil des gens du voyage
è Fibre optique : Très Haut Débit 42 (THD42)
è Transport/mobilité

SERVICES A LA POPULATION
è Construction, entretien, fonctionnement d’équipements culturels et sportifs
è Aménagement, entretien et gestion des structures petite enfance intercommunales
è Gestion, exploitation, entretien de la ludothèque intercommunale
è Création et gestion de maisons de services au public
è Création et gestion de crématorium
è Gestion administrative des Points Rencontres Emploi, du Plan Local d’Insertion 
pour l’Emploi du Forez

CYCLE DE L’EAU
è Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI)

INGÉNIERIE TECHNIQUE
è Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés
è Protection et mise en valeur de l’environnement
è Création, aménagement et entretien de la voirie  et bâtiments d’intérêt
communautaire

LES COMPÉTENCES
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CCFE, carte d'identité du territoire

Petite enfance
● 5 multi-accueils (Chazelles-sur-Lyon, 
Feurs, Panissières, Rozier-en-Donzy et 
Saint-Marcel-de-Félines)
● 4 Relais Information Accueil Petite 
Enfance (Feurs, Montrond-les-Bains, 
Panissières, Veauche)

Gestion des déchets
● 5 déchèteries (Chazelles-sur-Lyon, 
Épercieux-Saint-Paul, Feurs, Montrond-
les-Bains, Panissières)

Antennes
● 3 bâtiments administratifs 
communautaires (siège, pôle 

Ingénierie technique, pôle Social et 
services à la personne)

● 2 antennes de proximité
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LES ÉQUIPEMENTS COMMUNAUTAIRES

Loisirs / culture
● 1 centre nautique : Forez Aquatic 

(Feurs)
● 1 ludothèque itinérante

● Site de la Chapellerie
         (Chazelles-sur-Lyon)Forez-Est • RA 2020 • p 10



Santé
● 2 maisons de santé (Panissières et 
Rozier-en-Donzy)

Emploi - Insertion
● 4 Points Rencontre Emploi

(Balbigny, Feurs, Panissières, Veauche)
● 1 espace France Services (Chazelles-sur-Lyon) 

Économie /
Aménagement du territoire

● 35 zones d’activités économiques
●  1 aire d'accueil des gens du voyage

(Feurs)
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       LES ÉLUS

CCFE, carte d'identité du territoire

4ème Vice-Président
Christian DENIS
Économie - Agriculture 
Maire de Montchal

3ème Vice-Président
Gérard DUBOIS
Aménagement du territoire - Ur-
banisme - Habitat - Mobilité 
Maire de Veauche

2ème Vice-Président
Pierre VERICEL
Finances
Maire de
Chazelles-sur-Lyon

1er Vice-Président 
Didier BERNE
Eau - Assainissement -
GEMAPI  
Maire de Rozier-en-Donzy

14ème Vice-Président
Christophe GUILLARME
Communication - Nouvelles 
technologies - Informatique  
Maire de Civens

15ème Vice-Président
Jacques DE LEMPS
Commerce - Événementiel - 
Culture 
Maire de Cottance

13ème Vice-Président
Georges SUZAN
Petite enfance -
Enfance - Jeunesse 
Maire de Bussières

5ème Vice-Président
Gilles DUPIN
Environnement -
Développement durable  
Maire de Balbigny

12ème Vice-Présidente
Véronique CHAVEROT
Mutualisation - Contractualisation
Maire de Violay

10ème Vice-Président
Robert FLAMAND
Travaux - Patrimoine 
Maire de Valeille

8ème Vice-Président
Georges ROCHETTE
Gestion des Déchets 
Adjoint au maire de
Montrond-les-Bains

6ème Vice-Présidente
Simone COUBLE
Ressources Humaines 
Maire de Cleppé

11ème Vice-Président
Christian MOLLARD
Tourisme - EPIC 
Maire de Panissières

9ème Vice-Président
Sébastien DESHAYES
Voirie - Aménagement 
zones économiques
Maire de
Saint-Médard-en-Forez

7ème Vice-Président
Gérard MONCELON
Santé social, insertion,
PLIE - Sport 
Maire de Néronde

Le bureau de Forez-Est se compose de

16 élus : un président et 15 vice-présidents

Jean-Pierre TAITE 
Président 
Maire de Feurs

La loi d’urgence du 23/03/2020 instaure une période transitoire au cours de 
laquelle siègeront à la fois les nouveaux conseillers communautaires (élection 
définitive depuis le 1er tour) et ceux désignés en 2014.
Le conseil communautaire sera donc mixte jusqu’à l’installation de son nouvel 
exécutif.

10/07/2020 : 
- Installation du conseil communautaire
- Election du Président de la Communauté de Communes de Forez-Est :
  Jean-Pierre TAITE remplace Jean-Michel MERLE
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Sylvain DARDOULLIER 		 AVEIZIEUX
Françoise DUFOUR 		  BALBIGNY
Gilles DUPIN 	               	 BALBIGNY
Catherine PALMIER 		  BALBIGNY
Magali BLEIN			   BELLEGARDE-EN-FOREZ
Jacques LAFFONT 		  BELLEGARDE-EN-FOREZ
Georges SUZAN 		  BUSSIÈRES
Patrick MATHIEU 		  CHAMBÉON
Christian BLANCHARD 		  CHAZELLES-SUR-LYON
Maryvonne MOUNIER 		  CHAZELLES-SUR-LYON
Michel NEEL 			   CHAZELLES-SUR-LYON
Jeanine RONGERE 		  CHAZELLES-SUR-LYON
Pierre VERICEL			  CHAZELLES-SUR-LYON
Christophe GUILLARME 		 CIVENS
Simone COUBLE 		  CLEPPE
Jacques DE LEMPS 		  COTTANCE
Jean-François RASCLE 		 CUZIEU
Pascal VELUIRE 		  EPERCIEUX-SAINT-PAUL
Jérôme PIGERON 		  ESSERTINES-EN-DONZY
Marianne DARFEUILLE 		 FEURS
Sylvie DELOBELLE 		  FEURS
Jean-Marc GALLEY 		  FEURS
Mireille GIBERT     		  FEURS
Claude MONDESERT 		  FEURS
Catherine POMPORT 		  FEURS
Georges REBOUX 		  FEURS
Jean-Pierre TAITE 		  FEURS
Christian VILAIN 		  FEURS
Marc RODRIGUE 		  JAS
Catherine EYRAUD 		  MARCLOPT
Laurent THOMAS 		  MIZÉRIEUX
Christian DENIS 		  MONTCHAL
Marie-Antoinette BENY 		  MONTROND-LES-BAINS
Marie-Anne MALECOT 		  MONTROND-LES-BAINS
Philippe MIKHAILOFF 		  MONTROND-LES-BAINS
Serge PERCET			   MONTROND-LES-BAINS

Georges ROCHETTE 		  MONTROND-LES-BAINS
Gérard MONCELON 		  NÉRONDE
Jérôme BRUEL			   NERVIEUX
Laurent MIOCHE 		  PANISSIÈRES
Christian MOLLARD 		  PANISSIÈRES
Régine TERRAILLON 		  PANISSIÈRES
Henri BONADA 	 		  PINAY
Julien DUCHE 			   PONCINS
Marc TISSEUR 			  POUILLY-LES-FEURS
Bruno CHALAYER 		  RIVAS
Didier BERNE 			   ROZIER-EN-DONZY
Patrick DEMMELBAUER 	 SAINT-ANDRE-LE-PUY
Pierre SIMONE 			  SAINT-BARTHÉLEMY-LESTRA
Gilbert GRATALOUP 		  SAINT-CYR-DE-VALORGES
Gilles COURT 			   SAINT-CYR-LES-VIGNES
Dominique RORY 		  SAINT-JODARD
Jean-Luc POYADE 		  SAINT-LAURENT-LA-CONCHE
Frédéric LAFOUGERE 		  SAINT-MARCEL-DE-FELINES
Yves GRANDRIEUX 		  SAINT-MARTIN-LESTRA
Sébastien DESHAYES 		  SAINT-MEDARD-EN-FOREZ
Bruno COASSY 			  SAINTE-AGATHE-EN-DONZY
Ghislaine DUPUY		  SAINTE-COLOMBE-SUR-GAND
Jean-Luc LAVAL 		  SALT-EN-DONZY
Pascal TISSOT 			  SALVIZINET
Robert FLAMAND		  VALEILLE
Michel BONNAND		  VEAUCHE
Jean-Pierre BRUYERE 		  VEAUCHE
Brigitte CHANCRIN		  VEAUCHE
Dominique DECHANDON	 VEAUCHE
Gérard DUBOIS 		  VEAUCHE
Christophe LALLEMAND		  VEAUCHE
Catherine RIOUX 		  VEAUCHE
Valérie TISSOT		  VEAUCHE
Bertrand VALLA		  VEAUCHE
Véronique CHAVEROT		  VIOLAY

Il y a 71 nouveaux conseillers communautaires...
suivant l’arrêté préfectoral n°218/219 du 9 octobre 2019 fixant la composition du conseil communautaire

... et 15 commissions thématiques
● Ressources Humaines :
   ► Pilotée par Simone COUBLE 

● Finances - Comptabilité  :
   ► Pilotée par Pierre VERICEL

● Aménagement du territoire :
   ► Pilotée par Gérard DUBOIS

● Économie - Agriculture et commerces :
   ► Pilotée par Christian DENIS et Jacques DE LEMPS

● Mobilités – transports :
   ► Pilotée par Gérard DUBOIS

● Environnement - Développement durable :
   ► Pilotée par Gilles DUPIN

● Eau – assainissement et GEMAPI :
   ► Pilotée par Didier BERNE

● Sport – culture et évènementiel :
   ► Pilotée par Gérard MONCELON et Jacques DE LEMPS

● Infrastructure – Travaux et voirie :
   ► Pilotée par Sébastien DESHAYES et Robert FLAMAND 

● Petite Enfance - Enfance- Jeunesse : 
   ► Pilotée par Georges SUZAN

● Tourisme :
   ► Pilotée par Christian MOLLARD

● Communication – NTIC :
   ► Pilotée par Christophe GUILLARME

● Emploi – Social et Santé :
   ► Pilotée par Gérard MONCELON

● Mutualisation / Politiques contractuelles :
   ► Pilotée par Véronique CHAVEROT

● Gestion des déchets :
   ► Pilotée par Georges ROCHETTE
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CCFE, carte d'identité du territoire

• ALEC 42
• ARS (Agence Régionale de Santé)
• CDCI (Commission Départementale de la Coopération 
Intercommunale)
• CIID (Commission Intercommunale des Impôts Directs)
• CCSPL (Commission Consultative des Services Publics 
Locaux)
• Commission accessibilité
• La Chapellerie
• CNAS
• CODIR Office de tourisme de Forez-Est
• Conférence d’entente intercommunale du Lignon
• Conférence d’entente intercommunale de l’Aix
• COPIL PLIE du Forez
• SPL du Crématorium
• Commission consultative paritaire dans le domaine de 
l’énergie
• EPL
• EPURES
• Espace 2M

• Commission Gens du voyage
• GAC (groupement d’Autorités Concédantes)
• Initiative Loire
• Comité de programmation Leader Forez
• La ressourcerie des Monts du Lyonnais
• SCOT Sud Loire
• LEADER des Monts du Lyonnais
• LEADER du Roannais
• Loire Télé
• Mission locale du Forez
• NOVIM
• Pays d’Art et d’Histoire
• Roannaise de l’Eau
• SIEL (Syndicat Intercommunal d’Energies du Départe-
ment de la Loire)
• SIMA COISE
• Syndicat Mixte Aéroport Saint-Etienne Loire
• SMAELT
• SYDEMER

REPRÉSENTATION DE FOREZ-EST DANS 
DIVERS ORGANISMES
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Création d’un Conseil des Maires 

Celui-ci est composé du président, des membres du bureau et de chaque maire des com-
munes membres.

Le conseil des Maires est un lieu d’échanges pour impulser et coordonner la coopération 
entre communes et la CCFE

è 5 conseils des maires entre juillet et décembre 2020
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CCFE, carte d'identité du territoire

LES ASSEMBLÉES

è 8 Conseils communautaires
è 215 délibérations
è 14 réunions de Bureau communautaire
è 6 délibérations prises en vertu de la 
délégation de pouvoir du Conseil commu-
nautaire au Bureau communautaire
è 238 décisions prises en vertu de 
la délégation de pouvoir du Conseil 
communautaire au Président

è 3 réunions de la commission fi-
nances
è 1 réunion de la CLECT
è 3 réunions de la commission Ressources 
Humaines et 1 réunion de la Commission de 
régulation
è 2 réunions de la commission événementiel – culture 
– sports
è 3 réunions de la commission petite enfance / enfance jeunesse
è 1 réunions de la commission santé – social –  insertion
è 2 réunion de la commission communication - NTIC
è 2 réunions de la commission Aménagement du territoire
è 1 réunion de la Commission eau, assainissement, GEMAPI
è 1 réunion conjointe Aménagement du Territoire / Assainissement –Habitat –Urbanisme –THD42
è 2 réunions de la commission mobilité - transports
è 2 réunions de la commission économie
è 2 réunions de la commission tourisme
è 1 réunion de la commission voirie travaux
è 4 réunions de la commission développement durable
è 4 réunions de la commission déchets
è 2 réunions de la commission mutualisation - contractualisation
è 3 réunions d’information des secrétaires de mairie et des DGS des communes membres

Chiffres clés
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Commandes groupées organisées par la Direction générale à destination des com-
munes membres pour faire face à la crise sanitaire :
è 48 000 masques commandés pour 39 communes en avril et mai auprès de la société 
SOTEXPRO

è 3 200 masques enfants commandés en novembre pour 11 communes auprès de la 
société POYET-MOTTE

è 420 visières de protection commandées en avril pour 11 communes et le SMAELT 
auprès de la société CV PACK
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CCFE, la gestion du territoire

è Lancement de la Déclaration Sociale Nominative (DSN) au 1er janvier 2020 (dispositif 
déclaratif dématérialisé ayant vocation à remplacer l'ensemble des déclarations sociales)
è Changement d’éditeur et de logiciel de paie au 1er juin 2020 : installation du logiciel CIRIL 
en coopération avec le service informatique
è Lancement de l'expérimentation télétravail en novembre 2020 (en lien avec le projet de 
territoire et le PCAET) : projet transversal animé par une cheffe de projet dédiée. Projet adap-
té pour répondre parallèlement aux besoins de "télétravail exceptionnel" en raison de la crise 
Covid-19 et permettre ainsi la continuité d’activité.
è Élaboration des Lignes Directrices de Gestion : document formalisant toute la politique 
ressources humaines de Forez-Est pour la rendre plus lisible.
è Accompagnement et adaptation de l’activité des agents en lien avec la crise Covid-19 : 
● Hygiène, santé, sécurité : mise en place et suivi d’un Plan de reprise d’activités puis d’un 
plan de continuité d’activités en réponse à la crise Covid-19 afin d’assurer la continuité du 
service public et l’accueil de l'usager dans des conditions optimales (achat et installation de 
masques, gel hydroalcoolique, plexiglass, refonte des circuits d’accueil…) 
● Formation : Près d’un tiers des formations ont dû être annulées et reportées sur les 
années à venir et de nombreuses formations ont été organisée à distance ou sous forme de 
webinaire, etc...
è Élaboration d’un PRA (Plan de Reprise d’Activités) suivi d’un PCA (Plan de Continui-
té d’Activité) au printemps 2020, à la suite du confinement (plan élaboré et actualisé par 
le conseiller de prévention compte tenu de l’évolution de la situation sanitaire et relatif aux 
mesures d’hygiène, santé et sécurité applicables à tout le personnel CCFE)
è Départ du Responsable de Pôle Social et Services à la population au 1er septembre, 
l'intérim a alors été assuré par le DGS

LES RESSOURCES HUMAINES

è 188 agents pour 162,92 ETP (hors agents en disponi-
bilité et congé parental)
è 18 % en catégorie A
è 15 % en catégorie B
è 67 % en catégorie C
è 69 % de titulaires, 31 % de contractuels
è 43,91 ans : âge moyen

Chiffres clés

Faits marquants

CHARGÉE DE MISSION ORGANISATION
Sandrine LAFOUGÈRE

SERVICE COMMUNICATION 
Lucie TISSERAND

SERVICE  RESSOURCES HUMAINES
Responsable :  Magali JOUBERT

SERVICE  MUTUALISATION

SERVICE  FINANCES
Responsable :  Sylvie GAILLARD

SERVICE JURIDIQUE

Chef de bassin : Philippe BARJON

SERVICE INFORMATIQUE

SERVICE CULTURE / MUSÉE

SERVICE LIEU D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS

PISCINE FOREZ AQUATIC
Directeur : Franck BARJON

SERVICE FRANCE SERVICES

LUDOTHÈQUE
Responsable : Marjorie BASTIDE

MULTI-ACCUEIL Feurs
Directrice : Magali COLLANGETTE

Référente Balbigny et Panissières
Pauline MANNINO

Responsable et référente Feurs
Myriam MATHIAS

Responsable et référent Veauche
Jean-Claude CHAZELLE

MULTI-ACCUEIL Panissières
Directrice : Delphine SCHILDOWSKI

PLAN LOCAL POUR
L'INSERTION ET L'EMPLOI (PLIE)

POINTS RENCONTRE EMPLOI (PRE)

SERVICE EMPLOI INSERTION
Responsable : Sophie VIAL

MULTI-ACCUEIL Rozier-en-Donzy
Directrice : Magali DENIS

MULTI-ACCUEIL Saint-Marcel-de-Félines
Directrice : Aurélie GIROUDON

RIAPE Panissières
Responsable : Raphaëlle GOUGAUD

RIAPE Veauche
Responsable : Catherine GOUTAGNY

RIAPE Feurs
Responsable : Myriam THIVOLET

RIAPE Montrond-les-Bains
Responsable : Hélène MURIGNEUX

MULTI-ACCUEIL Chazelles-sur-Lyon
Directrice : Agnès PEYLACHONSERVICE INSTRUCTION FEURS

Responsable : Agnès GACHET

SERVICE PETITE ENFANCE /
ENFANCE - JEUNESSE

Responsable : Lydie GOUTAGNEUX
SERVICES TECHNIQUES

Responsable : Laurent RICHARD

Responsable bâtiments
Christian NATOLI

SERVICE AMÉNAGEMENT TERRITORIAL

AIRE DES GENS DU VOYAGE

SERVICE INSTRUCTION VEAUCHE
Responsable : Anne DUPUY

Coordonnatrice contractualisation budgétaire
Magali GROSSO

Coordonnatrice déchèteries
Ambre VIGOGNE

SERVICE DÉCHETS
Responsable : Clément GILLON

SERVICE DÉVELOPPEMENT DURABLE

SERVICE DIRECTION GÉNÉRALE

BUREAU COMMUNAUTAIRE
15 Vice Présidents

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
71 Conseillers communautaires

PÔLE RESSOURCES

Directrice: Sylvie GAILLARD

PÔLE  DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL

Directrice : Jocelyne FOINELS

PÔLE AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Directrice: Christine BERNARD

PÔLE SOCIAL ET SERVICES A LA POPULATION 

Directeur : Guillaume MENNESSON

PÔLE INGENIERIE TECHNIQUE

Directeur: Steve THUILLIER

PÔLE CYCLE DE L'EAU

Directrice : Claire GARDON

PRÉSIDENT
Jean-Pierre TAITE

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
DES SERVICES

Guillaume MENNESSON
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CCFE, la gestion du territoire

a Lancer la démarche Qualité de Vie au Travail et mener une étude de prévention des Risques Psycho-So-
ciaux : démarche transversale impliquant tout le personnel Forez-Est
a Élaborer un plan d’actions pluriannuel en matière d’égalité professionnelle
a Renouveler le plan pluriannuel de formation, en travail partenarial avec les directions de pôles / services
a Améliorer l’accueil et l’intégration des nouveaux arrivants
a Développer les procédures dématérialisées (circuit des congés), améliorer la digitalisation
a Mettre en œuvre les orientations des Lignes directrices de gestion, dont la maitrise de la masse salariale 

Perspectives 2021
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CCFE, la gestion du territoire

è Mise en place d’un pôle achat afin d’optimiser les dépenses
è Dématérialisation de l’ensemble de la chaîne comptable

LES FINANCES

è 18 budgets (1 principal et 17 budgets annexes)
è 67 086 K€ :  Dépenses de l’année tous budgets 
confondus
è  65 212 K€ : Recettes de l’année tous budgets 
confondus
è  5 288 K€ : Capacité d’autofinancement brute 2020

Chiffres clés

è 2 marchés de fournitures courantes
è 7 marchés de services
è 5 marchés de travaux
è 0 contentieux

Chiffres clés

Faits marquants

COMMANDE PUBLIQUE – AFFAIRES JURIDIQUES 
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CCFE, la gestion du territoire

Section de fonctionnement

COMPTE ADMINISTRATIF 2020 DU BUDGET PRINCIPAL

2 
 

 

 

Avec toujours pour fondamentaux : 

- Le maintien de l’épargne nette tout en finançant sur le budget principal les déficits prévisionnels des budgets 

annexes économiques 
- La maîtrise du recours à l’emprunt 
- La maîtrise de la fiscalité : pas de hausse des taux de fiscalité 
- Des investissements soutenus s’appuyant sur le projet de territoire, avec un important effort sur le 

développement économique, de façon à préparer l’avenir du territoire 
- La prudence par rapport aux compétences que la collectivité sera amenée à reprendre dans les années 

futures 

 
 

Chiffres clés : 
18 budgets (le budget principal et 17 budgets annexes) 

Dépenses de l’année tous budgets confondus : 67 086 K€ 

Recettes de l’année tous budgets confondus :   65 212 K€ 

CAPACITE d’autofinancement brute 2020 : 5 288 K€ 

 

 

 

 
COMPTE ADMINISTRATIF 2020 DU BUDGET PRINCIPAL 

 
SECTION de FONCTIONNEMENT 

 

ART désignation CA 2019 CA 2020 ART désignation CA 2019 CA 2020

011 Charges caractère général 3 978 319,23 3 848 234,16 013 atténuation de charges 53 230,88 200 927,56
012 Charges de personnel 3 605 477,09 3 840 026,29 70 produits des services 825 260,99 379 105,02
014 atténuation de produits 15 645 711,67 15 862 088,36 73 impôts et taxes 26 546 608,90 27 131 710,95
65 autres charges de gestion couran 4 383 794,82 4 796 845,31 74 dotations subv participations 5 632 591,63 5 896 845,57

66 charges financières 359 317,90 333 126,74 75 autres pdts gestion courante 93 401,57 338 927,10

67 charges exceptionnelles 63 921,09 509 087,78 76 pdts financiers 20 311,98

68 dotations aux provisions 77 produits exceptionnels 385 613,65 373 058,10

042 opérations d'ordre entre sections 2 284 764,99 3 235 267,71 78 reprises sur provisions
022 dépenses imprévues 0,00 042 opérations d'ordre entre section 129 838,29 648 170,96

023 virement section d'investissement 0,00 002 résultat n-1 10 475 116,69 4 714 272,08

TOTAL dépenses 30 321 306,79 32 424 676,35 TOTAL recettes 44 141 662,60 39 703 329,32

résultat de fonctionnement 13 820 355,81 7 278 652,97

DEPENSES RECETTES

 
 
 

 

 

a Révision de la prospective budgétaire comme 
chaque année, en intégrant les impacts de la pandé-
mie Covid-19
a Maîtrise des dépenses de fonctionnement
a Travail avec le service Déchets sur l’harmonisation 
de la fiscalité des déchets : TEOM ou REOM
a Travail sur un nouveau pacte communes/commu-
nauté de communes, à partir d’un diagnostic finan-
cier et fiscal du territoire, avec l’appui d’un cabinet 
d’études
a Maintien de l’épargne nette tout en finançant sur le 

budget principal les déficits prévisionnels des bud-
gets annexes économiques
a Maîtrise du recours à l’emprunt
a Maîtrise de la fiscalité : pas de hausse des taux de 
fiscalité
a Investissements soutenus s’appuyant sur le projet 
de territoire, avec un important effort sur le dévelop-
pement économique, de façon à préparer l’avenir du 
territoire

Perspectives 2021
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CCFE, la gestion du territoire

3 
 

 
 

 
 
 
Répartition des dépenses 2020 du budget général par politique publique : 
 

3 
 

 
 

 
 
 
Répartition des dépenses 2020 du budget général par politique publique : 
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CCFE, la gestion du territoire

Section d'investissement

4 
 

 
 
 
 
 
 
 

SECTION d’INVESTISSEMENT 
 

CHAP désignation CA 2019 CA 2020 CHAP désignation CA 2019 CA 2020

001 déficit reporté 442 503,46 001 excédent inv reporté 1 619 706,20

020 dépenses imprévues 1068 excédent de fonct capitalisé 9 097 775,55

021 virement du fonctionnement

024 pdts de cession

040 opérations d'ordre 129 838,29 648 170,96 040 op d'ordre 2 284 764,99 3 235 267,71

041 opérations patrimoniales 96 562,09 631 864,32 041 op patrimoniales 96 562,09 631 864,32

10 dotations 10 FCTVA-excédent de fonct capitalisé 5 932 632,74 351 714,20

13 Suventions 207 516,00 425 597,04

16 remboursements capital  emprunts 1 321 363,33 1 375 680,70 16 emprunts 0,00 288 000,00

204 subv d'équipements 1 500,00
opérations d'équipement 8 044 294,13 7 067 901,64

21 immobilisations corporelles 0,16

26 titres de participation 1 895,00 3 173,00 23 immobilisations en cours 372 606,53

27 avances aux budgets annexes éco 2 717 559,17 664 396,70 27 déconsignation FC CCPSG 1 864 793,01 366 824,34
remb avances

458101 opérations sous mandat 175 599,07 0,00 458201 17 794,50 205 637,58

TOTAL DEPENSES 12 487 111,08 10 833 690,78 TOTAL RECETTES 12 025 269,53 14 975 287,43

résultat d'investissement -461 841,55 4 141 596,65
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CHAP désignation CA 2019 CA 2020 CHAP désignation CA 2019 CA 2020
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10 dotations 10 FCTVA-excédent de fonct capitalisé 5 932 632,74 351 714,20

13 Suventions 207 516,00 425 597,04

16 remboursements capital  emprunts 1 321 363,33 1 375 680,70 16 emprunts 0,00 288 000,00

204 subv d'équipements 1 500,00
opérations d'équipement 8 044 294,13 7 067 901,64

21 immobilisations corporelles 0,16

26 titres de participation 1 895,00 3 173,00 23 immobilisations en cours 372 606,53

27 avances aux budgets annexes éco 2 717 559,17 664 396,70 27 déconsignation FC CCPSG 1 864 793,01 366 824,34
remb avances

458101 opérations sous mandat 175 599,07 0,00 458201 17 794,50 205 637,58

TOTAL DEPENSES 12 487 111,08 10 833 690,78 TOTAL RECETTES 12 025 269,53 14 975 287,43

résultat d'investissement -461 841,55 4 141 596,65
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CCFE, la gestion du territoire
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RESULTATS 2020 TOUS BUDGETS  
 
 

BUDGET FONCT INV TOTAL 2020

2
Petite enfance 0,00 815 634,27 815 634,27

3
OM CCFE 119 316,36 356 178,69 475 495,05

4 FF Assainissement 97 261,25 -17 014,13 80 247,12
5 FF Zones economiques 0,00 0,00 0,00
7 CM t croix rampeau (éco hameau) 0,00 0,00 0,00
8 CM Zones d'Activités 0,00 0,00 0,00
9 CM FADEL 42 503,94 -340 567,64 -298 063,70

10 PSG ZA Bellegarde-les vorzines 0,00 0,00 0,00
11 PSG ZA veauche - les loges 0,00 0,00 0,00
12 PSG PLIE 54 436,42 0,00 54 436,42
13 FL résidence d'entreprise 74 153,33 12 309,76 86 463,09
14 FL immobilier d'entreprises 471 229,56 -183 335,39 287 894,17
15 FL ZE Montfuron 0,00 0,00 0,00
16 SAMRO (Immo d'entreprises) 0,00 -25 224,36 -25 224,36
17 ZA Gagères Violay 0,64 0,00 0,64
18 ZA Pré coton Pouilly 0,00 0,00 0,00
19 ZA les longes Nervieux 0,00 5 993,00 5 993,00

TOTAUX 8 137 554,47 4 765 570,85 12 903 125,32

BUDGET PRINCIPAL ET ANNEXES CCFE - RESULTATS 2020

1

BUDGET PRINCIPAL CCFE 7 278 652,97 4 141 596,65 11 420 249,62
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CCFE, la gestion du territoire

Communication externe
è Lancement d'une page Facebook pour la collectivité
è Continuation de la mise en place et de l'uniformisation de la 
signalétique 
è Mise en cohérence des outils de communication
è Communication de crise liée à la COVID-19
è Achat d'équipements pour l’événementiel : gilets marqués du 
logo, mange debout, nappes.

Communication interne
è Parution du bulletin interne (Le BIFE), mensuellement 
(11 numéros)
è Construction et édition de 3 numéros du bulletin interne 
"spécial confinement" afin de maintenir le lien lors de la crise 
COVID-19
è Organisation de rencontres entre la Direction Générale, les 
Ressources Humaines et le personnel : "Les Cafés papote"

è 110 articles de presse parus environ
è 2 reportages diffusés par TL7 sur les actions de Forez-Est
è 11 magazines internes + 3 numéros "spécial confinement"
è 1 rapport d'activité
è 9 plaquettes
è 12 flyers
è 5 dossiers de presse
è 52 affiches
è 13 panneaux ou signalétiques
è 29 bandeaux pour le site internet
è 16 bannières pour les signatures 
mail

Chiffres clés

a Poursuite de la mise en cohérence des outils de communication
a Poursuite de la mise en place de la signalétique sur les bâti-
ments
a Poursuite de la promotion des services de Forez-Est auprès des 
usagers
a Mise en place d'une application de messages instantanés pour la 
collectivité et les communes membres

Faits marquants

Perspectives 2021

LA COMMUNICATION
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CCFE, la gestion du territoire

è Remplacement de l'infrastructure serveur 
è Mise en place d’un PRA (Plan de Reprise d’Activité)
è Gestion du télétravail et continuité de service dans le 
cadre de la COVID

è Mise en conformité du RGPD (Règlement Général de la 
Protection des Données)

L'INFORMATIQUE

è 25 sites répartis sur tout le territoire
è 200 postes utilisateurs environ
è 17 serveurs virtuels

Chiffres clés

Faits marquants

a Renforcement de la sécurité
a Sensibilisation des utilisateurs aux bonnes pratiques 
informatiques 
a Mise en conformité pour la dématérialisation du service 
Urbanisme
a Mise en conformité de l'Open Data

Perspectives 2021
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CCFE, la gestion du territoire

è Suivi de la réhabilitation des ateliers du Pont Rochand 
à Panissières
è Suivi des travaux des locaux de l’aérodrome à Cham-
béon
è Ingénierie et consultation des entreprises pour la re-
qualification du site SAMRO
è Poursuite de l’étude des travaux d’aménagement du 
tourne à gauche de Marclopt
è Reprise en régie de l’entretien de la Zone des Ber-
gères à Montrond-les-Bains suite à la fin de concession de 
NOVIM

è Assistance à la maitrise d’œuvre pour la réhabilitation 
de la déchèterie de Chazelles-sur-Lyon 
è Assistance à la maitrise d'œuvre pour la construction 
du pôle enfance famille de Montrond-les-Bains
è Réalisation des études et des travaux de voirie dans la 
ZA Lestra
è Réalisation en régie des changements de mobiliers 
des salles de bains de la crèche de Chazelles-sur-Lyon

L'ENTRETIEN DU PATRIMOINE,
LES ESPACES VERTS

è 6 agents techniques plus un responsable bâtiments et un 
chef de service
è 759 interventions techniques réparties entre les 41 bâti-
ments et les 35 zones d’activités
è 30 composteurs en bois réalisés en régie pour les sites 
collectifs
è 2 machines achetées pour l’atelier de serrurerie des 
services techniques
è 7 kilomètres de voie ferrée entretenue entre Belle-
garde-en-Forez et Montrond-les-Bains
è 25 protections en plexiglass réalisées pour les différents 
services dans le cadre de la COVID 19 et aménagement en 
régie des accueils recevant du public dans le cadre du déconfi-
nement

Chiffres clés

Faits marquants

a Choix de la maitrise d’œuvre pour l'aménagement du nouveau siège à Feurs
a Travaux de réfection de voirie dans les ZA de Chambéon, Panissières et Veauche
a Finalisation des travaux de la ZA la Grande Usine à Balbigny et de la déchèterie de Chazelles-sur-Lyon
a Poursuite de l’assistance aux études : Gare de Montrond-les-Bains, tourne à gauche de Marclopt
a Ingénierie de la viabilisation des dernières parcelles de la ZA de Montfuron à Chazelles-sur-Lyon
a Suivi de la déconstruction et du désamiantage de la ferme des Garelles dans le cadre de la future ZAIN 
de Balbigny

Perspectives 2021
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CCFE, un territoire dynamique

En raison de la crise sanitaire, les visites d’entreprises et l’évènement les Lauréats de l’éco programmés fin 
2020 ont été annulés 

è Vente du tènement anciennement Duffey à Montchal aux établissements 
Denis et Fils
è Aménagement de l’ancien site industriel Euromag / Jaubert Gayet situé sur 
la ZA de Pont Rochand à Panissières et mise en location de celui-ci
è Travaux de finition de voirie sur la ZA de Lestra entre Saint-Martin-Lestra et 
Saint-Barthélémy-Lestra
è Finalisation des travaux des ZA les Loges II à Veauche et Les Vorzines à Belle-
garde-en-Forez et poursuite de la commercialisation 
è Acquisition de plusieurs terrains pour un total de 116 538 m² sur la ZAC des Murons II à 
Veauche ( maîtrise foncière à 86 %)
è Rétrocession de la ZAC des Bergères à Montrond-les-Bains par Novim (aménageur)
è Rétrocession de la partie de la ZAC l’Orme les Sources située sur la commune de Veauche par Novim (aménageur)
è Création d’une nouvelle zone d’activités La Grande Usine à Balbigny de 7 lots pour une superficie totale de 7,5 ha
è Proposition de suspensions de loyers lors des confinements à nos entreprises locataires

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Faits marquants

FONCIER ÉCONOMIQUE 

ANIMATION ÉCONOMIQUE 

a Reprise des visites d’entreprises sur le 
dernier trimestre 2021
a Organisation des Lauréats de l’éco 2021

Perspectives 2021

è 37 Zones d'Activités représentant au total 417 ha dont 223 ha occupés sur 
241 ha aménagés
è 57 ha de réserves foncières (dont ZAIN de Balbigny pour 30 ha et ZAC des Mu-
rons II pour 17 ha)
è 92 % de taux de remplissage sur les ZA aménagées :  
è 80 porteurs de projets en recherche de foncier accueillis et suivis
è 6 prospects suivis par la mission de promotion, de prospection, d’implantations 
d’entreprises extérieures confiée à la SAS 4 B 

Chiffres clés

ZA la grande usine à 
Balbigny après travaux
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Etat du stock foncier économique ZA CCFE décembre 2020
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CCFE, un territoire dynamique

Ventes et acquisitions foncières sur les zones d’activités validées par les institutions de Forez-Est 

Ventes de terrain validées par les instances en 2020 : 91 452 m² 

Acquéreurs Type d'activité Biens Commune 
Mat Maçonnerie Maçonnerie, façade Lot 7 - 1 797m² ZA Les places - Civens 

SCI MGP Stockage pour particuliers et professionnels 
Lots 10 et 11 - 1 

118m² et 2 
409m²  

ZA Les places - Civens 

SCI AZ Couverture, Charpente, Zinguerie Lot 8 - 1 631m² ZA Les places - Civens 
M2D Travaux de menuiserie bois et pvc Lot 12 - 2 621m² ZA Les places - Civens 

SCI NJDQ Dépannage, transport VL PL, location Lot 13 - 2 314m² ZA Les places - Civens 

AG Constructions Maçonnerie générale Lot A - 1 805m² ZA Pré coton - Pouilly 
les Feurs 

SCI CGDAP Travaux de montage de structures 
métalliques Lot 12 - 1 515m² ZA Bois Vert II - 

Epercieux Saint Paul 

SCI RCM Garagiste - concessionnaire Lot 2 - 3 080 m² ZA Les Vorzines - 
Bellegarde-en-Forez 

REFAC façades Façadier Lot 9 - 962 m² ZA Les Loges II - 
Veauche 

3D Infrastructure Bureau d'études Lot 2 - 938 m² ZA Les Loges II - 
Veauche 

Bois service forézien Bois de chauffage Lot 3 - 898 m² ZA Les Loges II - 
Veauche 

Menuiserie Forézienne Menuiserie Lots A1, A2 et B -  
4 880 m² ZAC Forum II - Feurs 

SCI Deboise Investisseur 7 002 m² ZA l'Etang - Marclopt 

TED transport Transporteur 8 173 m² ZAC Montfuron - 
Chazelles-sur-Lyon 

OSSABOIS Assemblage de modulaires en bois pour le 
logement Lot 1 – 25 344 m² ZA La Grande Usine - 

Balbigny 

SAS RECYF Recyclage de métaux non ferreux Lots 4-6 et 7 / 
20 348 m²  

ZA La Grande Usine -
Balbigny 

GPF production Fabrication volets en bois 
Parcelle AD 106 

de  
2 653 m2  

Concillon Balbigny 

SCI Chemin profond Installation de structures métalliques, 
chaudronnées et tuyauterie  982m² ZA Crozet - Panissières 

Acquisitions de terrain validées par les instances en 2020 : 70 781 m²
Vendeurs Projet Biens Commune 

SCI Les Eglantines  Atelier Pont Rochand 400m² de terrain ZA Pont Rochand - 
Panissières 

Ind. Blanchard ZAC Murons II ZH65 - 8550 m² Veauche 

Ind. Lassablière ZAC Murons II ZH1173 - 30 429 
m² Veauche 

FONCIER ÉCONOMIQUE 
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Acquisitions de terrain validées par les instances en 2020 (suite)
Vendeurs Projets : Acquisition terrains transfert ZA Biens Commune 

Commune de Violay  ZA des Gagères 
Lots n°2-3-6-7 et 

10 : superficie 
totale : 8 320 m2 

Violay 

Commune de Nervieux ZA des Longes ZI45 – 15 400 m² Nervieux 
Commune de Pouilly 

les Feurs ZA pré-coton C 867 et C 868 – 
7 682 m² Pouilly les Feurs 

Commercialisation de bâtiments à destination d’entreprises 

Ventes bâtiments 
Acquéreurs Type d'activité Biens Commune 

SCI FA-MOS Tissage 
Tènement ex Duffey : un bâtiment sur deux 

niveaux d'environ 500m², un bâtiment rénové 
de 290m² et un terrain de 711m² 

Montchal 

SCI ROSEVI 

Installation, 
maintenance de 

pompes à 
chaleur 

Bâtiment artisanal à usage d’atelier et bureaux 
avec terrain attenant ( superficie de la parcelle 

de 1479 m2) 

ZA Montalègre 
Chazelles sur Lyon 

Location de bâtiments à vocation d’ateliers et bureaux 

 Ateliers partagés ZA Bois Vert II à Epercieux Saint Paul : location des deux ateliers à Innovaction Technologies et
Innovaction Systèmes
 Site ex Duffey à Montchal : location par bail aux établissements Denis et Fils avant la vente actée le 29 octobre 2020 à la
SCI FA-MOS (Ets Denis et Fils)
 Atelier Pont Rochand à Panissières (site ex Jaubert Gayet/Euromag) : location par bail à l’entreprise International Food
Fishing
 Résidence d’entreprises à Chazelles sur Lyon :
Location de 3 ateliers et de 7 bureaux :

⇒ Ateliers occupés à 100% : location à T2MP, Digits, TB&M
⇒ Bureaux occupés à   85% : location à Amilease, Collman

Solutions, Art Vision, Artesol, Axa prevoyance &
patrimoine, Giraudier Architecte

⇒ 1 départ en fin d’année d’un locataire de bureau Giraudier
architecte

Tènement ex Duffey - MONTCHAL 
Bâtiment artisanal – Chazelles sur Lyon 

Acquisitions de terrain validées par les instances en 2020 (suite)
Vendeurs Projets : Acquisition terrains transfert ZA Biens Commune 

Commune de Violay  ZA des Gagères 
Lots n°2-3-6-7 et 

10 : superficie 
totale : 8 320 m2 

Violay 

Commune de Nervieux ZA des Longes ZI45 – 15 400 m² Nervieux 
Commune de Pouilly 

les Feurs ZA pré-coton C 867 et C 868 – 
7 682 m² Pouilly les Feurs 

Commercialisation de bâtiments à destination d’entreprises 

Ventes bâtiments 
Acquéreurs Type d'activité Biens Commune 

SCI FA-MOS Tissage 
Tènement ex Duffey : un bâtiment sur deux 

niveaux d'environ 500m², un bâtiment rénové 
de 290m² et un terrain de 711m² 

Montchal 

SCI ROSEVI 

Installation, 
maintenance de 

pompes à 
chaleur 

Bâtiment artisanal à usage d’atelier et bureaux 
avec terrain attenant ( superficie de la parcelle 

de 1479 m2) 

ZA Montalègre 
Chazelles sur Lyon 

Location de bâtiments à vocation d’ateliers et bureaux 

 Ateliers partagés ZA Bois Vert II à Epercieux Saint Paul : location des deux ateliers à Innovaction Technologies et
Innovaction Systèmes
 Site ex Duffey à Montchal : location par bail aux établissements Denis et Fils avant la vente actée le 29 octobre 2020 à la
SCI FA-MOS (Ets Denis et Fils)
 Atelier Pont Rochand à Panissières (site ex Jaubert Gayet/Euromag) : location par bail à l’entreprise International Food
Fishing
 Résidence d’entreprises à Chazelles sur Lyon :
Location de 3 ateliers et de 7 bureaux :

⇒ Ateliers occupés à 100% : location à T2MP, Digits, TB&M
⇒ Bureaux occupés à   85% : location à Amilease, Collman

Solutions, Art Vision, Artesol, Axa prevoyance &
patrimoine, Giraudier Architecte

⇒ 1 départ en fin d’année d’un locataire de bureau Giraudier
architecte

Tènement ex Duffey - MONTCHAL 
Bâtiment artisanal – Chazelles sur Lyon 

Tènement ex Duffey - 
Montchal

Bâtiment artisanal – 
Chazelles-sur-Lyon
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CCFE, un territoire dynamique

Location de bâtiments à vocation d’ateliers et bureaux à 16 entreprises

è Ateliers partagés ZA Bois Vert II à Épercieux Saint Paul : location des deux ateliers à Innovaction Tech-
nologies et Innovaction Systèmes
è Site ex Duffey à Montchal : location par bail aux établissements Denis et Fils avant la vente actée le 
29 octobre 2020 à la SCI FA-MOS (Ets Denis et Fils)
è Atelier Pont Rochand à Panissières (site ex Jaubert Gayet / Euromag) : location par bail à l’entreprise 
International Food Fishing
è Résidence d’entreprises à Chazelles sur Lyon : 
    ● Ateliers occupés à 100% : location à T2MP, Digits, 
TB&M
  ● Bureaux occupés à 85% : location à Ami-
lease, Collman Solutions, Art Vision, Artesol, 
Axa prévoyance & patrimoine, Giraudier 
Architecte
  ● 1 départ en fin d’année d’un lo-
cataire de bureau (Giraudier archi-
tecte)

a État des lieux de la signalétique des ZA pour une réflexion sur l'harmonisation sur l'ensemble du territoire
a Vente de la seconde partie du site ex-Notin à Panissières à la SCI LOCO 
a Vente des ateliers partagés ZA Bois Vert II à Épercieux-Saint-Paul
a Finalisation des ventes des lots sur la ZA des Places II à Civens et de Bois Vert II à Épercieux-Saint-Paul. 
a Mise en place d’un observatoire des locaux vacants professionnels (artisanaux, industriels, commerciaux et de 
services)
a Travaux de réfection de voiries des zones d’activités de Chambéon, Panissières et Veauche
a Travaux de sécurisation du bassin de rétention de la ZA de Lestra
a Viabilisation de 2 terrains supplémentaires sur la ZAC de Montfuron à Chazelles-sur-Lyon
a Signature d’un contrat de concession pour la gestion de la ZAC des Murons II à Veauche
a Signature vente des lots ZA la Grande usine à Balbigny

Perspectives 2021
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ÉCONOMIE DE PROXIMITÉ

Faits marquants

Forez-Est met en place, en lien avec les communes, une aide d’urgence pour soutenir 
financièrement les entreprises les plus touchées par la crise du COVID-19.
L’enveloppe financière dédiée est de 500 000€.

de communes
communauté Aide

► Les commerces de proximité ayant un point de vente
avec vitrine (destiné aux particuliers)

► Les commerçants non sédentaires installés sur les marchés 
réalisant leur activité sur le territoire de Forez-Est

► Être immatriculé au Registre du Commerce et des Sociétés ou au Registre
des Métiers
► Avoir une activité créée avant le 1er mars 2020
► Avoir de 0 à 15 salariés

► Être à jour des cotisations sociales et fiscales

► Avoir son siège social et son établissement d’activité économique sur l’une des communes 
de Forez-Est

► Avoir un chiffre d’affaires annuel inférieur à 1 000 000 € HT et un bénéfice annuel impo-
sable inférieur à 60 000 €

► Avoir fait l’objet d’une interdiction d’accueil du public ou d’une perte de résultat d’au moins 
50 % durant la période de référence comprise entre le 1er mars 2020 et le 31 mai 2020 par 
rapport à la même période de l’année précédente

► Avoir fait une demande d’aide auprès du fonds national de solidarité État-Région

Pour qui ?

Quels sont les critères ?

Petites entreprises 

ave c  p o i n t s  d e  v e n t e

COVID-19

● Aide Covid-19 commerces de Forez-Est (1er confine-
ment) : 
è 277 dossiers instruits (227 dossiers éligibles)
è 227 000 € de subventions versées financées à 80 % 
par Forez-Est et 20% par la commune d’implantation
Des demandes émanant de commerces implantés sur 
33 communes différentes de Forez-Est

● Avances remboursables micro-entreprises et associa-
tions (Aide n°2 du Fonds Région Unie)
è 15 dossiers instruits (13 dossiers éligibles)
è 139 000 € d’aides demandées dont 115 000 € votés

● Aide à l'investissement commerces de Forez-Est
è 3 comités d’instruction
è 45 224 € de subventions notifiées à 24 commer-
çants de Forez-Est pour leurs projets d'investissements
● Partenariat avec Initiative Loire, plateforme de prêt à 
taux zéro
è 35 000 € de participation financière de Forez-Est à 
la plateforme Initiative Loire. 
è 243 500 € d’aides octroyées sous forme de prêt à 
taux zéro à 35 TPE du territoire financées dans le cadre 
de leurs projets de reprise, de création d’activité voire de 
développement

Chiffres clés

De nouvelles actions partenariales ponctuelles : 
è Soutien aux commerces et TPE du territoire pendant la crise sanitaire : 
    ● Mise en place d’une aide financière pour le commerce impacté par la crise sanitaire en par-
tenariat avec les communes
    ● Participation financière de Forez-Est au Fonds Région Unie
    ● Orientation et renseignements des entreprises vers les dispositifs déployés par l’Etat, la 
Région et les partenaires consulaires
 è Lancement d’une mise en réseau des associations de commerçants de Forez-Est 
 è Poursuite du soutien à l’investissement des commerçants
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CCFE, un territoire dynamique

a Poursuivre le soutien aux commerces de proximité dans le contexte de la crise sani-
taire
a Poursuivre la mise en réseaux des associations de commerçants et soutenir des 
initiatives collectives confortant le commerce local
a Aider à l'investissement des commerces de Forez-Est : bilan après 3 ans de mise en 
place du dispositif et définition du cadre d’intervention pour 2022  
a Structurer l’accompagnement de porteurs de projets sur le territoire et promouvoir les 
offres du territoire
 (projet d’intégration du réseau régional Envie D’R)

Perspectives 2021
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è Lancement schéma de développement touristique de Forez-Est : 
réalisation d’un diagnostic touristique du territoire et partage avec la 
nouvelle mandature 
è Convention de partenariat avec Loire Forez Agglomé-
ration pour la définition et la déclinaison d'un plan d’ac-
tions marketing à l'échelle de la Destination Forez
è Soutien aux projets touristiques : 
- Itinéraire Grande Randonnée de Pays Terre 
de tisseurs en Forez développé par l’Office 
de Tourisme (152 kms et 24 communes de 
Forez-Est traversées)
- Aire de services de camping-cars déve-
loppée par la commune de Violay

TOURISME

è Une quarantaine d'entreprises touristiques du territoire 
(hôtels, campings, restaurants…)  bénéficiaires d’une aide de 
1 000 € à 5 000 € dans le cadre de Fonds Région Unie Tou-
risme auquel Forez-Est a abondé 
è 630 000 € de subvention de fonctionnement et 22 756 € 
de subventions exceptionnelles : soutien financier de Fo-
rez-Est apporté à l'office de tourisme qui est l’outil d’accueil, 
d’animation et de promotion touristique du territoire 

Chiffres clés

Faits marquants

a Finalisation du Schéma de développement touristique
a Suivi du plan d’actions marketing de la Destination touris-
tique Forez

Perspectives 2021
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POLITIQUES CONTRACTUELLES

 MUTUALISATION

a Signature du CRTE : Contrat de Relance pour la Transition Écolo-
gique
a 1 seul LEADER Forez regroupant Loire Forez agglomération et CC 
Forez Est : Appel à Manifestation d’intérêt (AMI) pour le programme 
LEADER 2023-2027 
a Fin du Contrat Négocié avec le département

a Achat de fournitures administratives (papier)
a Application Illiwap
a Poursuite des commandes par la CCFE des produits ou équipe-
ments susceptibles d’intéresser les communes

Perspectives 2021

Perspectives 2021

Faits marquants

Faits marquants

è  2 premiers dossiers déposés au programme LEADER Forez : GRP terre de Tisseurs pour un mon-
tant de 14 367 € et Destination emploi (PLIE) pour un montant de 42 912 €
è  Dépôt du dossier de subvention du Pôle enfance jeunesse situé à Montrond-les-Bains au travers 
du contrat négocié pour un montant de 1 256 262 € HT

è  Questionnaire adressé à l’ensemble des 42 communes 
pour connaitre les attentes en terme de mutualisation. 33 com-
munes ont répondu. Les achats communautaires mutualisés 
arrivent en tête des réponses (27 communes ) suivi par l’informa-
tique (23 réponses).
è  Poursuite de la mutualisation et mise à disposition d’un 
broyeur à végétaux pour les communes membres de la CCFE
è  Poursuite de la mutualisation d’un radar pédagogique
è  Poursuite de la mutualisation d’un poste de secrétaire de mairie

CCFE, un territoire dynamique
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LE PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET L’EMPLOI DU 
FOREZ (PLIE)

EMPLOI ET INSERTION

è 467 personnes accompagnées ( 49,25 % 
d'hommes et 50,75 % de femmes),
● 120 personnes sont entrées sur le dispositif, 
● 112 en sont sorties dont 33 personnes ont accédé 
à une sortie positive (la sortie positive est prononcée 
à l’issue de 6 mois en situation d’emploi ou après la 
validation d’une formation qualifiante) , soit un taux de 
sorties positives de 30 %.

è 41% des participants sont allocataires du RSA, les 
autres sont demandeurs d’emploi inscrits ou non à 
Pôle emploi
● 70% des personnes accompagnées ont un niveau 
de formation équivalent ou inférieur à 1 CAP
● 46 % des participants du PLIE ont entre 26 et 
45 ans et 52 % ont plus de 45 ans

Chiffres clés

Le PLIE couvre 136 communes soit le périmètre géographique de Forez-Est, de Loire Forez Agglomération et des 
7 communes ligériennes de la Communauté de Communes des Monts du Lyonnais.

Accueil et suivi des participants
Le PLIE organise l’accueil et le sourcing des personnes désirant s’inscrire dans une démarche de formation et/ou 
d’emploi durable, à l’aide notamment de ses partenaires (Pôle Emploi, Département, CCAS etc…).
Il assure la gestion des entrées et des sorties des participants et leur mise en relation avec les référents de parcours, 
qui les accompagnent dans leur parcours vers l’emploi durable. Il rapproche les entreprises des candidats sur des 
emplois. Il mobilise les employeurs pour les impliquer dans des actions telles que les simulations d’entretien, les dé-
couvertes de métiers, etc...

è 380 384 €* : DISPOSITIF LOIRE 
*enveloppe accord cadre : 243 082 € + 
enveloppe de performance : 137 302 € 
è 112 384 € : Loire Forez Agglomération 
è 64 957 € : CCFE 
è 4 706 € : CCMDL
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LA CLAUSE D’INSERTION

è 17 168 heures de travail effectives dans dif-
férents marchés conclus par des collectivités du 
territoire du PLIE, ce qui représente 136 mois de 
contrats de travail.
● 38 personnes éloignées du monde du travail 
mobilisées sur un emploi dans le cadre de CDI, 
CDD, contrat de professionnalisation, missions 
intérimaires.
● 34 entreprises impliquées dans une démarche 
d'insertion. Les marchés concernés sont sur les 
secteurs de la Gestion de l’eau, du BTP, nettoyage 
de locaux, entretiens d’espaces verts.

Chiffres clés

La Clause d’insertion, appelée également clause sociale ou clause sociale et environnementale permet de pro-
mouvoir et favoriser l’insertion et l’emploi par le biais de la commande publique.
Les collectivités peuvent ainsi déterminer et inscrire un pourcentage d’heures de travail pour des personnes 
éloignées de l’emploi. Cela concerne aussi bien des marchés de travaux que de services. Pour les entreprises 
retenues c’est une condition d’exécution du marché.

a Mise en œuvre de nouvelles actions sur le territoire : coaching 
emploi, accompagnement spécifique du public senior

a Proposition systématique d’insertion de clause d’in-
sertion pour tout acte d’achat public de la Communauté 
de Communes de Forez-Est

Perspectives 2021

Perspectives 2021
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Fréquentation et services rendus :

L’accueil tout public
Les PRE accueillent toute personne à la recherche 
d’information sur l’emploi, les métiers, les formations, les 
différents organismes d’insertion, etc…
Les personnes bénéficient d’un accueil "expert" réalisé 
par des professionnels compétents et qualifiés (conseiller 
en insertion professionnelle). 
Des ordinateurs sont mis à la disposition du public pour 
rendre un premier niveau de service dans la recherche 
d’emploi : CV, inscription Pôle emploi, etc…
Lieu d’accueil pour les employeurs
C’est aussi un lieu d’accueil de proximité pour les em-
ployeurs du territoire qui souhaitent recruter, être informés 
sur les mesures à l’emploi et être accompagnés dans 
l’intégration d’un salarié. 

Lieu de permanences pour les partenaires de l’emploi
Les PRE mettent à disposition des bureaux pour que 
les partenaires de l’emploi puissent assurer des perma-
nences : Département, Mission Locale, CAP Emploi, 
CIDFF, Main d’œuvre à dispo- si-
tion, UTILES, Initiative 
Loire, etc…
Les PRE sont des 
lieux ressources 
et permettent 
une dyna-
mique locale 
de proximité 
sur un terri-
toire à forte 
dominante 
rurale.

è La crise sanitaire a eu un impact sur le niveau de fréquentation des PRE. 
Fermeture de l’accueil au public lors du premier confinement.
è Les étapes emploi ont baissé ainsi que les sorties positives. Cela étant dû 
à la baisse des opportunités d’emploi lors de cette période.

Faits marquants

Chiffres clés

a Formations aux "soft skills" (compétences comportementales pour accompagner les demandeurs d'emploi) des 
responsables PRE
a "Destination Emploi", une action financée en partie par le Fonds Leader géré par Loire Forez Agglomération

Perspectives 2021

LES POINTS RENCONTRE EMPLOI (PRE)
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CCFE, un territoire attractif

Le Syndicat mixte du SCOT Sud Loire a poursuivi les travaux de révision du SCOT engagés depuis la délibération 
prescrivant celle-ci le 21 mars 2018. Depuis l’arrêté préfectoral n°126 en date du 5 novembre 2017, le périmètre du 
SCOT Sud Loire est composé des intercommunalités suivantes : 
   • Saint-Étienne Métropole, 
   • Loire Forez Agglomération, 
   • Communauté de Communes de Forez-Est,
   • Communauté de Communes des Monts du Pilat

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

MISE EN RÉVISION DU SCHÉMA DE COHÉRENCE 
TERRITORIALE SUD LOIRE

è Renouvellement des instances du SCOT Sud Loire lors du comité syndical d’installation du 17 septembre 2020 
suite au renouvellement des gouvernances intercommunales

Faits marquants

a Finaliser et valider la phase de diagnostic du territoire, présentation des projets, des besoins 
et un état initial de l’environnement. 
a Lancer l’élaboration d’un plan paysage
a Démarrer la phase prospective.

Perspectives 2021

Chiffres clés

è 4 Intercommuncalités
è 198 Communes
è 589 248 habitants
è 221 180 emplois
è 16 051 entreprises
è 2 954 agriculteurs
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è 14 aires mises en service et valorisées en 2020, ce 
qui représente environ 230 places de covoiturage
Gare de Montrond-les-Bains :
è 110 places prévues au parking multimodal gare 
Montrond-les-Bains dont 20 places réservées aux usa-
gers du train, 10 places pour le covoiturage, 3 quais de 
bus et 1 borne de recharge des véhicules électriques

CCFE, un territoire attractif

è Rédaction du diagnostic du schéma de mobilité par 
l’Agence d’Urbanisme EPURES ;
è Finalisation de 14 aires de covoiturage : pose de 
totems, panneaux directionnels ainsi que la signalétique 
spécifique du covoiturage et signalétique horizontale. 
Mise en ligne sur la plate-forme dédiée aux covoitureurs 
portée par la Région Auvergne Rhône-Alpes "mov’ici"
è Poursuite du projet d’aménagement des abords de la 
gare de Montrond-les-Bains

DÉPLACEMENTS

Faits marquants

Perspectives 2021

Chiffres clés

a Choix sur la prise de compétence mobilité
a Finalisation du schéma de mobilité : définition des 
orientations et proposition d’un programme d’actions
a Poursuite du déploiement des aires de covoiturage : 2 

aires structurantes (la Moissonnière et gare de Montrond-
les-Bains) et 2 aires d’échelle locale

a Lancement de la consultation pour les travaux de la gare 
de Montrond-les-Bains et démarrage des travaux

a Stabilisation du périmètre du projet d’aménagement des 
abords de la gare de Veauche
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è 3 823 dossiers traités en 2020 dont :
● 688 permis de construire ;
● 25 permis d’aménager ;
● 19 permis de démolir
● 65 autorisations de travaux
● 1 228 déclarations préalables
● 1 798 certificats d’urbanisme dont 1 723 d’information
è 6 instructeurs déployés sur 2 sites : Feurs et Veauche

CCFE, un territoire attractif

è Suivi des PLU et conseils aux communes : le service 
Aménagement du territoire conseille les Mairies sur leurs 
projets d’élaboration / révision / modification et propose les 
avis de la collectivité sur ces projets
è Non prise de compétence PLU intercommunal au 1er 

janvier 2021 

PLANS LOCAUX D’URBANISME

è Démonstration de logiciels d’instruction des actes d’urbanisme dans la perspective de faire évoluer l’outil métier 
dédié aux mairies pour la gestion des dossiers et au service ADS de Forez-Est pour l’instruction des dossiers. 
è Renouvellement de la convention entre les communes et Forez-Est pour la gestion de l’instruction des actes d’urba-
nisme. 

INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D’URBANISME

è 2 Communes au Règlement National d’Urba-
nisme
è 9 Communes en carte communale
è 31 Communes en PLU dont 15 de plus de 
10 ans, 6 de 6 à 9 ans et 10 de moins de 5 ans
è 40% des Communes représentant 54% de la 
population s’opposent au transfert du PLU à la Com-
munauté de Communes (au 31 décembre)

Chiffres clés

Chiffres clés

Faits marquants

Faits marquants

a Poursuite des prises de délibération des Communes pour le transfert ou non de la compétence urbanisme à la 
Communauté de Communes
a PLU en révision, notamment dans les centralités (Feurs, Veauche) ou en réflexion (Panissières)

Perspectives 2021

Perspectives 2021

a Un départ à la retraite au service ADS
a Évolution du logiciel vers une solution dédiée 
au déploiement de la dématérialisation.
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CCFE, un territoire attractif

COMMUNE PCMI PC PA DPMI DP DPLot Cua Cub PD AT Total
Aveizieux 18 2 26 1 3 43 1 1 95
Balbigny 24 9 3 31 20 2 68 1 4 162
Bellegarde-en-Forez 20 2 1 26 5 1 73 2 1 2 133
Bussières 7 20 4 39 4 74
Chambéon 2 3 15 3 17 40
Chazelles-sur-Lyon 31 14 1 104 5 5 121 2 3 5 291
Civens 18 7 2 18 3 3 58 3 112
Cleppé 4 1 11 3 10 1 30
Cottance 2 10 1 1 29 2 45
Cuzieu 8 5 21 2 2 29 1 68
Épercieux-St-Paul 10 5 21 1 42 1 1 81
Essertines-en-Donzy** 1 6 1 8
Feurs** 45 25 2 78 38 2 215 5 2 21 433
Jas** 2 1 9 1 15 2 30
Marclopt 1 5 9 4 8 2 29
Mizérieux 7 5 2 1 1 16
Montchal 3 2 5 21 1 32
Montrond-les-Bains 29 8 2 70 12 3 147 3 4 8 286
Néronde 1 8 9 1 19
Nervieux 21 32 2 1 48 4 1 109
Panissières 17 1 37 6 106 4 1 172
Pinay 2 1 1 10 1 15
Poncins 23 3 1 17 1 1 50 6 102
Pouilly-lès-Feurs** 14 2 2 23 2 1 59 7 1 1 112
Rivas 4 1 7 2 20 1 1 36
Rozier-en-Donzy** 16 2 30 1 2 53 3 1 1 109
Saint-André-le-Puy 7 2 1 31 1 4 44 1 91
St-Barthélemy-Lestra** 3 2 1 13 2 36 1 58
St-Cyr-de-Valorges 1 5 6
St-Cyr-les-Vignes** 24 1 33 4 2 39 2 1 106
Ste-Agathe-en-Donzy 2 2 4
Ste-Colombe-sur-Gand 1 1 2 1 16 21
Saint-Jodard 2 5 1 1 9
St-Laurent-la-Conche 1 2 5 2 1 8 1 20
St-Marcel-de-Félines 4 4 21 6 17 2 1 1 56
St-Martin-Lestra** 17 7 2 16 10 30 2 84
St-Médard-en-Forez 4 1 19 3 1 34 1 63
Salt-en-Donzy 2 3 6 7 18
Salvizinet 11 4 13 2 1 19 50
Valeille** 11 1 14 1 13 40
Veauche 87 30 5 148 27 15 179 13 3 12 519
Violay 22 2 1 10 2 1 1 39
Total 528 160 25 992 179 57 1723 75 19 65 3823

PCMI PC PA DPMI DP DPLOT Cua Cub PD AT

** Commune assurant elle-même l'instruction des Cua

RAPPORT d' ACTIVITE 2020  - SERVICE INSTRUCTION 
par Commune et par Dossiers
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Dossiers instruits par le service ADS en 2020
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CCFE, un territoire attractif

è Abandon de la poursuite de la démarche Programme Local de l’Habitat. 
è Mise en place d’une politique de l’habitat en faveur de la réhabilitation des centre-bourgs et centres-villes

Faits marquants

a Définition des grandes orientations de la politique habitat du 
mandat 2020 - 2026
a Mise en place de la politique habitat en faveur des centre-
bourgs et des habitants en perte d’autonomie, résorber la 
vacance des logements
a Création de fiches pratiques à destination des communes 
pour les aider dans leurs démarches au quotidien
a Réalisation d'un état des lieux des friches à destination du 
développement de l’habitat ou du développement économique

Perspectives 2021

è Part des logements vacants supérieure à 10 % dans 15 communes de Forez-Est 
(au nord du territoire) 
è et entre 7 et 10 % dans 12 Communes
è Part des plus de 60 ans de 27% en 2015 avec une évolution prospective à 37 % à 
l’horizon 2050

Chiffres clés

POLITIQUE DE L'HABITAT

PROGRAMME HABITAT DE FOREZ-EST
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CCFE, un territoire attractif

PROGRAMME D’INTÉRÊT GÉNÉRAL 2018 – 2022 (PIG)
ET BONUS PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE

è 30 dossiers du PIG pour l’adaptation des logements à la perte de mobilité, ins-
truits par SOLIHA, qui représentent 14 400 € d’aide à l’ingénierie et 22 500 € d’aide 
aux travaux de Forez-Est. 
è 87 dossiers du PIG pour les travaux d’économie d’énergie et d’isolation, ins-
truits par SOLIHA, dont 23 éligibles au bonus régional sur la performance énergé-
tique qui représentent 14 400 € d’aide à l’ingénierie et 22 500 € d’aide aux travaux 
de Forez-Est
è 44 dossiers instruits par l’ALEC42 pour le Bonus Performance Énergétique 
(hors public ANAH) dont 27 dossiers de bouquet 2 travaux et 17 de bouquet 3 tra-
vaux, qui représentent 26 250 € d’aide aux travaux (Forez-Est + Région)

è Programme d’Intérêt général départemental 2018 – 2022 - 2 problématiques traitées :
● Adaptation des logements à la perte d’autonomie (personnes âgées, handicapés) – public ANAH (aides Etat, Dépar-
tement, Caisses retraite, CCFE, …)
● Isolation pour réaliser des économies d’énergie– public ANAH et hors public ANAH : // Bonus Performance Énergé-
tique
è Bonus Performance Énergétique 2019 – 2021
La subvention de Forez-Est et le bonus de la région sont fonction du bouquet de travaux éligibles selon des critères 
supérieurs aux critères des crédits d’impôts (CITE)
● Bouquet de 2 travaux : 1 000 €
● Bouquet de 3 travaux : 1 500 €

Chiffres clés

Faits marquants

a Poursuite du dispositif du Programme d’Intérêt général avec une éventualité de fongibilité des dossiers 
en fonction du dépassement ou non des objectifs, notamment pour l’adaptation des logements à la perte de 
mobilité qui sont en constante hausse. 
a Poursuite du dispositif du Bonus Performance Energétique avec un élargissement de l’éligibilité des dos-
siers pour le changement du mode de chauffage en direction des énergies renouvelables. 
a Intégration de ces deux dispositifs au sein de la politique habitat de Forez-Est. 

Perspectives 2021
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CCFE, un territoire attractif

è Refonte du règlement de l'Eco-hameau des 
Collines situé à Cottance pour élargir et assou-
plir les possibilités de constructions notamment 
des annexes (prise en compte des nouvelles 
formes de dépendances), constructions en 
limite de propriété, …

è 23 lots (19 171 m²) composent l'Eco-Hameau des 
Collines dont 4 lots vendus entre 2018 et 2019
è Soit 6 963 m² vendus  sur les 19 171 m² de l’Eco-Ha-
meau
è Soit 225 833 €  de recettes de ventes de terrains perçus entre 2018 et 2019

Chiffres clés

Faits marquants

a Vente de nouveaux lots
a Validation de la refonte du règlement proposée en 2020

Perspectives 2021

L’ÉCO-HAMEAU DES COLLINES À COTTANCE
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CCFE, un territoire attractif

è Fin du programme de déploiement de la fibre optique sur l’ensemble du territoire 
de Forez-Est
è Organisation des dernières réunions publiques au 1er trimestre 2020, sur Bus-
sières (le 20 janvier) Pouilly les Feurs (le 22 janvier), et Feurs (le 22 janvier)
è Convention entre le SIEL et la Communauté de Communes de Forez-Est pour la 
gestion de la vie du réseau

THD - DÉPLOIEMENT DE LA FIBRE OPTIQUE

è 36 342 Prises potentielles créées ;
è 1 378 km de fibre déployée
è 43 points de mutualisation desservant le territoire de Forez-Est 
è 17 283 000 € financés par la Communauté de Communes de 
Forez-Est

Chiffres clés

Faits marquants

a Montée en puissance des demandes de raccordement et des abonne-
ments des foyers de Forez-Est à la fibre optique.
a Demande de labelisation de Zone Fibrée par la Communauté de Com-
munes de Forez-Est.
a Réflexion sur la problématique du bas débit et des objets connectés au 
service des collectivités.
a Proposition de gestion des adressages par le SIEL en lien avec les dé-
pôts de permis de construire, de manière automatisée.

Perspectives 2021
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CCFE, un territoire attractif

è Du fait de la crise sanitaire et des périodes de confinement, l’aire a connu peu de rotation des familles issues 
de la communauté des gens du voyage. La fermeture annuelle a par ailleurs été réduite. Gratuité pour les familles 
pendant la période de confinement de mi-mars au 10 mai
è Fourniture de masques par les services de l’État pour les familles des 
gens du voyage

AIRE D’ACCUEIL "LES PRÉVORIAUX"

La Communauté de Communes de Forez-Est régit actuellement une aire d’accueil et participe au fonctionnement 
d’une aire de grand passage.

AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

Cette aire d'accueil comprend :
è 20 places, elle est composée de : 
• 10 emplacements de 2 places dont 1 emplacement 
réservé aux personnes à mobilité réduite 
• 10 blocs sanitaires comprenant un WC et une 
douche, 
• 1 point de collecte des ordures ménagères
è 106 personnes accueillies en 2020 dont :
è 32 hommes, 
è 28 femmes,
è 46 enfants (<18ans)
è 3 mois : durée moyenne des séjours
è 763 m3 de consommation de d’eau
è 33 370 KW/h d’électricité
è 11 883 € versés par les familles (droit de la place + consommations)
è 22 432 € d’aide de la CAF

Chiffres clés

Faits marquants

a Nouvelle organisation avec une nouvelle équipe (nouvel agent pour la 
gestion de l’aire)
a Attente du schéma départemental d’accueil des gens du voyage
a Évolution des tarifs en fonction du coût réel des fluides

Perspectives 2021
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CCFE, un territoire accueillant

è Signature de la Convention Territoriale Globale (CTG) pour la période 2019 à 2022 
entre la Caisse d’Allocations Familiales de la Loire, la Communauté de Communes de 
Forez-Est et les 42 communes qui la constituent. Ce dispositif de cofinancement vise à la 
mise en cohérence et la synergie de l’ensemble des acteurs et de leurs interventions dans 
les champs de la petite-enfance, l’enfance, la jeunesse, la parentalité, l’accès aux droits, l’ani-
mation de vie sociale, le logement et le cadre de vie.
è L’impact de la crise sanitaire a été manifeste dans l’organisation de manifestations à des-
tination du jeune public, dans les structures d’accueil collectives ou individuelles, mais égale-
ment pour la jeunesse : annulation du "Permis pour la vie".
è Poursuite de la participation au dispositif national des Promeneurs du Net développé par la 
CAF de la Loire
è Ciné-débat au niveau parentalité le 11 mars avec la projection d’un film sur le deuil d’un 
enfant "et je choisis de vivre"/ 80 personnes accueillis

PETITE ENFANCE -ENFANCE - JEUNESSE

Faits marquants

a Reprise des groupes de travail CTG (déploiement du Lieu 
d'Accueil Enfants Parents (LAEP), rencontres d’acteurs enfance/ 
jeunesse et acteurs culturels, évolution du réseau parentalité, 
…)
a Mise en place du Guichet Interpartenarial et du protocole 
d’accompagnement des porteurs de projets Petite-Enfance (Mai-
son d’Assistant(e)s Maternel(le)s - MAM - et micro-crèches),
a Déploiement de l’Observatoire de l’offre et de la demande 
Petite-Enfance et Enfance Jeunesse
a Travail sur la mise en place d’un Guichet Unique pour per-
mettre le recensement des demandes d’accueil Petite-Enfance,
a Travail partenarial sur l’évolution du Forum des Jeunes,
a Axe de réflexions sur les premiers emplois pour les jeunes 
(création d’une bourse Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Anima-
teur -BAFA-, mise en place de services civiques…)
a Organisation de rencontres des acteurs des conseils citoyens 
ou municipaux d’enfants et de jeunes du territoire

Perspectives 2021

Communauté de Communes de Forez-Est 
Siège : 13 avenue Jean Jaurès - 42110 Feurs
Renseignements 04 77 94 26 26 / 06 84 54 67 71

www.forez-est.fr

de communes
communauté

Mercredi 11 mars 2020 à 20h00
Aux Foréziales à Montrond-les-Bains

Tarif : 4,50 € / Tarif réduit : 2,50 € (-18 ans, étudiants, demandeurs d’emploi...)

Dans le cadre d’un cycle d’actions collectives sur la parentalité, les structures Petite 
Enfance de la Communauté de Communes de Forez-Est se sont associées pour 
vous proposer ce ciné-échange, afin d’aborder le thème de la perte d’un enfant.

Les échanges seront animés par des professionnels de la Caisse d’Allocation 
Familiale (CAF)
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Dans le cadre de l’accueil collectif, comme en ac-
cueil individuel, les professionnels ont pour objectif 
de conduire les jeunes enfants qui leur sont confiés 
vers l’autonomie et la socialisation tout en veillant à 
leur bien-être et à leur épanouissement.

L’offre Petite-Enfance sur la CCFE se concrétise par les structures suivantes :
L’accueil collectif :
è 9 multi-accueils dont 5 communautaires : Forez Enchanté à Feurs, La Souris Verte à Rozier-en-Donzy, La 
Passerelle à Panissières, Chapi Chapeau à Chazelles-sur-Lyon et Les Petits Félins à Saint-Marcel-de-Félines.
è 4 en gestion associative : À Petits Pas à Veauche, La Récré à Montrond-les-Bains, Babylaune 
à Feurs et Jardin Enchanté à Balbigny.
è 4 micro-crèches dont 3 en gestion associative : L'Île aux Calins à 
Saint-Cyr-les-Vignes, Les P'tites Frimousses à Cuzieu et L'Arche des 
Pitchous à Bellegarde-en-Forez et 1 privée : Quand je serai...Grand à 
Nervieux.
è 1 jardin d’enfants en gestion associative : Coccinelles et 
Papillons à Veauche.

L’accueil individuel :
è 7 Relais Assistants Maternels dont 4 communautaires : Les 
Marmots du Forez à Feurs, Collines du Matin à Panissières, 
Frimousse à Montrond-les-Bains et Les Matrus à Veauche, 2 en 
gestion associative : Les P'tites Pomettes à Balbigny et l'Équi-
page à Chazelles-sur-Lyon et 1 communal (à Saint-Galmier 
dans le cadre de la continuité de gestion de service public).

L’accompagnement à la parentalité :
è 3 Lieux d’Accueil Enfants Parents (LAEP), co-gérés par le 
Centre Socioculturel L’Équipage

Chiffres clés

L’ACCUEIL PETITE-ENFANCE 

Forez-Est • RA 2020 • p 51



CCFE, un territoire accueillant

è L’impact de la crise sanitaire liée à la Covid-19 a été très fort dans la mise en œuvre de la politique petite en-
fance-enfance jeunesse sur notre territoire et plus particulièrement à travers la mobilisation et la solidarité au sein des 
établissements multi-accueil, qui ont :
● Mutualisé les moyens durant le premier confinement sur trois crèches communautaires (Chazelles-sur-Lyon, Feurs et 
Saint-Marcel-de-Félines), afin d’accueillir les enfants du public prioritaire (notamment les soignants). Pour compléter ce 
dispositif, la crèche associative de Veauche est également restée ouverte, permettant ainsi une couverture optimale du 
territoire,
● Mis en œuvre des protocoles très rigoureux, afin d’éviter le brassage des enfants, des parents et du personnel.

STRUCTURES MULTI-ACCUEILS

Faits marquants

è  Sortie aux Ruines de Salt-en-Donzy en mini-bus 
è  Pique-niques à l’étang de Saint-Marcel, et mise en place de plateaux repas proposés de façon régu-
lière, et de plats confectionnés par les enfants toutes les semaines
è  Atelier en communication gestuelle et spectacle associé "Suppose que la mer soit sucrée…"
è  Accueil d’un service civique européen

Faits marquants

Chiffres clés

Perspectives 2021

LES PETITS FÉLINS - Saint-Marcel-de-Félines

a Formation sur la communication gestuelle pour l’équipe
a Soirée jeu parents-enfants à la crèche à chaque période de vacances scolaires
a Prendre soin des enfants à travers un ré-aménagement intérieur : changement de 
disposition des tables, chaises et tapis

è Agrément de 15 enfants
è 38 enfants accueillis dont :
è 35 en accueil régulier et 2 en occasionnel dont :
è 6 enfants accueillis issus de familles vivant en dessous 
du seuil de pauvreté
è 1 enfant accueilli en urgence Covid-19, extérieur à la 
structure
è 8 enfants sont entrés à l’école en septembre
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è Participation à différentes sorties, grâce au minibus de la CCFE qui permet de se déplacer facilement avec 6 
enfants :
● Animation avec le RIAPE (Relais Information Accueil Petite Enfance) ; à Rozier pour participer à des activités 
d’éveil ; ou à Panissières pour des ateliers motricité,
● Accueil par la médiathèque de Feurs pour des matinées "Histoires" ou pour 
des temps de découverte et manipulation de livres
● La ludothèque communautaire propose une animation par mois et 
permet d’emprunter régulièrement des jeux pour varier les proposi-
tions auprès des enfants,
● La Maison d’Accueil de Personnes Âgées dépendantes 
(MAPA) de Rozier a accueilli les enfants pour le Carnaval et 
un après-midi déguisement et dégustation de gaufres
è Préparation de différents projets et de nouvelles ac-
tivités (création d’un raconte-tapis, création d’un théâtre 
d’ombres , diverses activités manuelles, création d’un 
livret de chansons en langue des signes…)
è Durant la crise sanitaire : pour garder le lien avec les 
familles, des activités d’éveil ont été proposées par mail : 
"un dessin pour un sourire" : les enfants ont réalisé des 
dessins pour les personnes âgées de la MAPA de Rozier, 
des vidéos de chansons en LSF, et un diaporama avec les 
photos des enfants à la crèche

è Agrément de 20 enfants (enfants de 2 mois ½ à 6 ans)
è 56 enfants inscrits dont :
è 38 en accueil régulier et 18 en occasionnel parmi lesquels 
è 10 enfants accueillis issus de familles vivant en dessous du 
seuil de pauvreté

Faits marquants

a Travail autour de la Parentalité : atelier "Je joue avec mon enfant"’, projet "Jeux en 
famille" en partenariat avec la ludothèque et une information aux familles sur les écrans, 
initiation langue des signes 
a Travail de réflexion et réécriture du projet pédagogique
a Création d’un jardin potager
a Travail sur le tri sélectif et utilisation de produits d'entretien fabriqués au sein de la 
crèche dans une démarche écologique
a Aménagement extérieur et travaux de rénovation de la cuisine

Chiffres clés

Perspectives 2021

LA SOURIS VERTE - Rozier-en-Donzy
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CCFE, un territoire accueillant

è Arrivée d'une nouvelle directrice 
è Actions limitées par la Covid-19
è Participation d'un papa musicien au temps chan-
sons, pour égayer le quotidien par des rythmes, des 
percussions en lien avec les incontournables "tubes de la 
crèche"
è Confection des repas sur place à la crèche par deux 
professionnelles formées, élaboration des menus avec 
des légumes et des fruits de saison
è "Tour du monde des pays" : par le biais de menus 
typiques du monde entier, en lien avec le tour du monde des 
chansons et un petit déjeuner une fois par mois d'un pays loin-
tain
è Aménagement d'une salle de découverte sensorielle inspirée 
d'un projet "Snoezelen", notion d'exploration sensorielle, de détente et de 
plaisir
è Poursuite du "journal de la crèche" destiné aux familles, et élaboré par l'ensemble de 
l'équipe (photos, recettes, articles, idées de livres, de jeux....)
è Poursuite du projet passerelle avec les deux écoles maternelles

è Agrément de 22 enfants
è 62 enfants accueillis dont :
è 50 en accueil régulier et 12 en occasionnel parmi lesquels :
è 17 enfants accueillis issus de familles vivant en dessous du seuil de pauvreté

Faits marquants

Chiffres clés

LA PASSERELLE - Panissières

Perspectives 2021
a Participation à des ateliers "communication gestuelle auprès des enfants" grâce à un 
partenariat avec la Crèche de Saint-Marcel-de- Félines 
a Actualisation du dossier d'admission délivré aux familles lors de l'arrivée à la crèche
a Participation à la formation "snoezelen"
a Projet d'aménagement des extérieurs et du jardin à la crèche
a Poursuite du travail en partenariat avec la ludothèque, le Relais Information Accueil 
Petite Enfance (RIAPE) de Panissières, la bibliothèque, le poney club de Panissières
a Partenariat envisagé avec le Lieu d'Accueil Enfants Parents (LAEP) et le centre de Loisirs 
de Panissières

Forez-Est • RA 2020 • p 54



è Repas confectionnés sur place par une cuisinière avec des pro-
duits locaux, parfois BIO grâce à un partenariat avec les producteurs
è Passerelle avec les écoles maternelles publique et privée de Cha-
zelles-sur-Lyon (nombre limité) pour les enfants inscrits en accueil régulier 
depuis plus de 1 an.
è Partenariat avec l’équipe du Centre d’Action Médico-Sociale Précoce 
de Montbrison, via le dispositif Coup de Pouce, qui intervient à la demande de la 
crèche pour des enfants qui présentent des troubles du comportement
è Nouvelles activités proposées aux enfants : activités de langage autour du menu de la journée, petit train de 
la journée pour apprendre à se repérer dans le temps, chanson et affiche sur l’apprentissage du lavage des mains 
(Covid), participation des enfants au concours de la librairie stéphanoise Croquelinottes, avec la réalisation d’une 
œuvre primée et gain d’une vingtaine d’albums de littérature enfantine, utilisation du langage "signe avec bébés"
è En raison de la situation sanitaire, la plupart des activités mises en place avec divers partenaires (interven-
tions régulières de la ludothèque intercommunale, activités avec la bibliothèque municipale, carnaval chazellois, 
spectacle de Noël à l’école maternelle publique, projet intergénérationnel, activités avec les enfants du RAM, visite 
au musée, animations avec les familles,… ) ont été suspendues.
è Durant la période de fermeture au public liée au Covid un jeu "Qui est ce ?" a été proposé aux enfants et 
familles par mail, pour familiariser les enfants avec chaque membre de l’équipe "masquée" .

è Agrément de 30 enfants
è 216 jours d’ouverture avec une amplitude de 11,5 heures (7h/18h30)
è 67 enfants accueillis dont :
è 47 en accueil régulier et 20 en occasionnel répartis ainsi :
è 27 enfants accueillis issus de familles vivant en dessous du seuil de pauvreté 
è 3 enfants en Projet d'Accueil Individualisé (PAI) par le pédiatre de la structure

Faits marquants

Chiffres clés

 

     Un grand merci à la créativité des enfants 
de la crèche ainsi qu'à la librairie 

Croquelinottes pour l'organisation de ce 
concours. 

Et merci à l'école des Loisirs pour cette belle 
récompense littéraire. 

 

 

 

CHAPI CHAPEAU - Chazelles-sur-Lyon

a Mettre en place de nouvelles activités : sur les émotions, piscine à balles, 
petite maison en bois réalisées par les services Techniques CCFE, jeu "cherche 
et trouve" proposé à l’arrivée de l’enfant et son parent, activités sensorielles type 
Snoezelen, création d’un livret "signe avec bébés" à destination des familles…
a Intervention de la compagnie "Les petites motnotes"

Perspectives 2021
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CCFE, un territoire accueillant

è Développement de l’accueil de l’enfant porteur de handicap : grâce à l’emploi d’une personne en parcours 
emploi compétences et à des aides de la Commission Départementale de l’Accueil du Jeune Enfant (CDAJE), 
l’enfant, nécessitant une surveillance accrue peut être accueilli en sécurité. La présence des infirmières puéricul-
trices est nécessaire lors de son accueil afin de pouvoir l’alimenter et en cas de problèmes médicaux,
è Fin de rédaction et relecture du projet pédagogique par l’ensemble de l’équipe pendant le confinement,
è En septembre 2020, mise en place de la communication gestuelle associée à la parole (langue des signes).

è Agrément de 60 enfants
è 136 enfants accueillis dont :
è 109 en accueil régulier et 27 en occasionnel parmi lesquels :
è 35 enfants accueillis issus de familles vivant en dessous du seuil de pauvreté
è 3 enfants en situation de handicap
Accueil périscolaire :
è 7 enfants accueillis les mercredis et lors des vacances scolaires  
è 8 enfants accueillis en septembre les mercredis et 3 enfants uniquement les vacances scolaires

Départ à l’école 
è 42 enfants sont entrés à l’école en septembre

Faits marquants

Chiffres clés

FOREZ ENCHANTÉ- Feurs

Perspectives 2021
a  Reprise des sorties et des liens 
partenariaux 
a  Travail autour de l’accueil des 
stagiaires pour permettre un meilleur 
accompagnement en fonction de leur 
formation (livret d’accueil, grille de 
suivi…)
a  Mise en place d’ateliers relaxation 
proposés 1 fois par mois à un petit 
groupe d’enfants
a  Journées à thème : journée sans 
horloge, journée avec du matériel de 
recyclage…
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è L’accueil des enfants a été maintenu, 
dans un contexte sanitaire incertain. Tant les 
RIAPE que les assistantes maternelles ont 
dû s’adapter à ce contexte, en lien étroit 
avec les familles.
● Tensions importantes sur certaines 
zones du territoire, avec des départs en 
retraite d'assistantes maternelles non com-
pensés par l’arrivée de nouvelles profes-
sionnelles
è Maintien de permanences téléphoniques 
pendant les périodes de confinement à desti-
nation des familles et des Assistants Maternels 
Agréés : seul lieu ressources en matière d’accompa-
gnement pour ces derniers  

LES RELAIS INFORMATION ACCUEIL PETITE-ENFANCE
 (RIAPE)

a Poursuite du travail partenarial avec Pôle emploi 
a Reprise des activités collectives, des spectacles

a Collaborations entre RIAPE et avec les structures 
d’accueil collectif afin de proposer des temps d’activités 
partagées

Faits marquants

Chiffres clés

Perspectives 2021

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES RELAIS INFORMATION ACCUEIL PETITE-ENFANCE 
(RIAPE) 

 
 
 

Faits marquants 
Impact de la crise sanitaire : comme pour les multi-accueil, le assistantes maternelles et les agents des RIAPE ont du 
faire face à des contraintes liées à la crise sanitaire. Elles ont été cependant différentes, dans la mesure où l’accueil des 
enfants a été maintenu, dans un contexte sanitaire incertain. Tant les RIAPE que les assistantes maternelles ont du 
s’adapter à ce contexte, en lien étroit avec les familles. 

- Tensions importantes sur certaines zones du territoire, ales départs en retraite des assistantes maternelles n’étant 
pas compensées par l’arrivée de nouvelles professionnelles 

Maintien de permanences téléphoniques pendant les périodes de confinement à destination des familles et des AMA : 
seul lieu ressources en matière d’accompagnement pour les AMA   
 
 

Chiffres clés 
 

 RIAPE "Les 
Matrus" à 
Veauche 

RIAPE "Collines du 
Matin" à 
Panissières 

RIAPE "Les 
Marmots 

du Forez" à Feurs 

RIAPE 
"Frimousses" à 
Montrond-les-Bains 

Nb d'Assistants Maternels 
agréés (AMA) 

89 dont 79 actifs 63 dont 59 actifs 114 dont 101 actifs 95 dont 86 actifs 

Places d'accueil à la journée 258 places 186 places 310 places 296 places 
Places périscolaires 29 places 23 places 56 places 52 places 
Nb d'enfants gardés 270  209 350 chez les AMA 

10 à domicile 
 

Temps collectifs 24 36 45 95 

 
 
 
 
 

Perspectives 2021 
- Poursuite du travail partenarial avec Pôle emploi  
- Reprise des activités collectives, des spectacles prévus en 2020 
- Collaborations entre relais RIAPE, et avec les structures d’accueil collectif afin de proposer des temps d’activités 

partagées 
-  

 
RIAPE "LES MARMOTS DU FOREZ" - Feurs 
Communes concernées : Chambéon, Cleppé, Civens, Feurs, Marclopt, Poncins, Pouilly-les-Feurs, Salvizinet, Salt- en-
Donzy, Saint-Cyr-les-Vignes, Saint-Laurent-la-Conche, Valeille 
 

Faits marquants 
  
 
  
 

 
Perspectives 2021 

 
-  
-  

CCFE, un territoire accueillant 
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CCFE, un territoire accueillant

è Agrément CAF "animation de la vie sociale" renouvelé pour 4 ans début 
2020.
è Territoire d’action : bassin de vie de 10 communes/rayonnement sur 32 
communes différentes (50% Forez Est/
43% Communauté de Communes des Monts du Lyonnais / 6% St Etienne métro-
pole et 1% Autres)
è Impact de la crise sanitaire, notamment à travers une baisse significative des 

inscriptions en septembre 2020.

Faits marquants

LE CENTRE SOCIOCULTUREL L'ÉQUIPAGE

a  Garderie occasionnelle du vendredi soir (répit parental)
a  Cantine solidaire et participative
a  Voyage intergénérationnel
a  Package administratif pour les associations ou Très Petites Entreprises

è  303 adhérents (familles)
è  85 % d'adhésion monétaire (6 € par famille)
è  15 % d'adhésion participative 
è  660 personnes différentes inscrites aux activités 
dites "ponctuelles" (moyenne des saisons "année
scolaire" 2019-2020 et 2020-2021)
è  13 salariés (7 ETP)
è  17 bénévoles pour les activités

Financements :
La CCFE a soutenu l’action sociale du Centre socio cultu-

rel L’Équipage en 2020 en lui attribuant une subvention de :
è  69 923 € répartie comme suit :

è  41 612 € pour le Relais Assistants Maternels
è  7 945 € pour le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) 
è  13 300 € pour le Point Rencontre Emploi et les ateliers socio-
linguistiques
è  7 066 € pour l'animation globale

Chiffres clés

Perspectives 2021
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è Redéploiement des agents auprès d’autres 
services Forez-Est (crèches, standard déchèteries, 
accueil de l'antenne de Chazelles-sur-Lyon) en raison 
de la crise sanitaire
è Fermeture du service pendant 6 mois de l’année 
et adaptation de l’offre de services au contexte sani-
taire

LA LUDOTHÈQUE

è 244 abonnés dont :
    ● 192 abonnés individuels résidant sur la CCFE
    ● 3 abonnés individuels résidant en dehors de 
la CCFE
    ● 15 assistants maternels
    ● 33 communes / structures
    ● 1 groupe hors Forez-Est
è 1 874 jeux et jouets
è 1 044 prêts de jeux en itinérance
è 50 séances d'animation auprès des structures 
Enfance du territoire

a Maintenir l’activité itinérante en adaptant le service 
aux territoires et à la population
a Poursuivre les animations auprès du secteur adoles-
cent car les activités ont été freinées en 2020. Souhait 
de s’ouvrir à d’autres publics en se formant notamment à 
l’accueil des personnes en situation de handicap.
a Continuer la transversalité avec les services de CCFE 
(piscine, structures petite enfance...)

Faits marquants

Chiffres clés

Perspectives 2021
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CCFE, un territoire accueillant

è Succession de périodes d’ouverture et de fermeture de l’établissement liée à la crise sanitaire, et de 
mise en œuvre de protocoles sanitaires très stricts avec une jauge
è Ouverture estivale exceptionnelle du bassin intérieur à la place du bassin extérieur avec jauge et réser-

vation en ligne sur des créneaux dédiés
è Le personnel de Forez Aquatic a été déployé dans d’autres ser-

vices (crèches, déchèteries, siège, service Technique, etc...)

è 47 170 personnes ont fréquenté la piscine 
dont :
    ● 24 738 entrées scolaires
è 132 134,40 € de chiffre d’affaire, dont 
1 7411,70 € de recette scolaire
è 50 % de baisse de fréquentation dû à la crise 
sanitaire 

a Acquisition d’un nouveau logiciel de gestion des entrées, 
permettant l'inscription en ligne des usagers
a Réalisation de travaux d’entretien importants afin de pou-
voir conserver un bâtiment conforme aux normes réglemen-
taires.
a Mise en place de remises à destination des abonnés afin de 
prendre en compte le désagrément causé par les ouvertures 
et fermetures successives de l’établissement.

Faits marquants

Chiffres clés

SPORTS – PISCINE FOREZ AQUATIC

Perspectives 2021
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è Attribution d'un fonds de concours à la 
commune de Balbigny pour la création d'une 
maison de santé pluri-professionelle
è Exonération temporaire de paiement du 
loyer d'un local professionnel à la maison 
médicale de Panissières

a Septembre 2021 : ouverture de la Maison de santé de 
Feurs
a Dernier trimestre 2021 : démarrage des travaux de la 
Maison de Santé de Balbigny, réception des travaux pré-
vue en septembre 2022

Faits marquants

Perspectives 2021

Sur Forez-Est, 2 maisons médicales de santé ont été implantées sur les communes de Panissières et Rozier-en-Don-
zy, offrant divers services aux habitants (médecins, infirmiers, chirurgiens-dentistes,…).

SANTÉ
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CCFE, un territoire accueillant

è Ouverture au public le 7 janvier 2020 à Chazelles-sur-Lyon
è Inauguration de l’espace France Services de Chazelles-sur-Lyon 
le 14/02/2020
è Une montée en puissance de l’Espace France Services malgré 
une fermeture lors du premier confinement entre mars et mai 2020
è Des partenaires impliqués par le biais d’accords nationaux, qui 
permettent une réponse ajustée, rapide et personnalisée à une de-
mande de l’usager
è La mise en œuvre de partenariats locaux qui apportent une im-
portante plus-value à l’Espace France Services (exemple : avocats)

Faits marquants

FRANCE SERVICES

è 2 168 contacts, dont 1 428 en présentiel 
è 30 minutes : temps moyen par rendez-vous 
è 12 contacts par jour en moyenne sur l’année 2020
è 62,2 ans de moyenne d’âge des usagers du service
è 65 % de femmes

Chiffres clés

a Reprise des ateliers collectifs dès que la situation sanitaire le permettra
a Possibilité d’une extension du service sur le territoire de la communauté de 
communes
a Amélioration de l’offre de services pour réduire la fracture numérique, grâce 
au recrutement d’un conseiller numérique qui pourra intervenir sur l’ensemble 
du territoire

Perspectives 2021

Niveau Débutant
Animé par le Centre socio-culturel
et financé par la CARSAT 

 Découverte de l’ordinateur 
 Manipulation de la souris, du clavier
 Écrire un texte
 Découverte d’internet
 Création et utilisation d’une boîte mail
 Découverte du site de la CARSAT
 Découverte de la tablette

* Contenu adaptable selon besoins
Les jeudis 9h à 10h30 et de 10h30 à 12h-----------------------
• 24 septembre 2020
• 8 et 22 octobre
• 5 et 19 novembre
• 3 et 17 décembre

Niveau Débutant  / Intermédiaire
Animé par les agents France Services

 Découverte de l’ordinateur 
 Manipulation de la souris, du clavier
 Écrire un texte
 Découverte d’internet
 Création et utilisation d’une boîte mail
 Découverte de la tablette

* Contenu adaptable selon besoins

Les jeudis 9h à 10h15 et de 10h30 à11h45---------------------
• 17 septembre 2020
• 1er, 15 et 29 octobre
• 12 et 26 novembre
• 10 décembre

Inscriptions avant le 9 septembre 2020 (places limitées)
auprès de France Services ou du centre socio-culturel l’Équipage
Ateliers dispensés dans les locaux France Services à Chazelles-sur-Lyon

Niveau Intermédiaire - Animé par les agents France Services

 Organisation de l’ordinateur : dossiers et fichiers
 Approfondissement du traitement de texte / mise en page
 Créer un mot de passe sécurisé
 Insérer une pièce jointe à un mail
* Contenu adaptable selon besoins

Les samedis de 9h30 à 10h45 et de 10h45 à 12h----------------------------------------------------------------------------------------------------
• 26 septembre 2020 / • 10 et 24 octobre / • 7 et 21 novembre / • 5 et 19 décembre

France Services - 3, place Massenet - 42140 Chazelles-sur-Lyon
france.services@forez-est.fr / 04 77 94 55 70
Communauté de Communes de Forez-Est - www.forez-est.fr

Ateliers informatiques gratuits
2020 - 2021

• 7 et 21 janvier 2021
• 4 février
• 4 et 18 mars
• 1er et 29 avril
• 27 mai

L’offre de service en ligne 
 

www.lassuranceretraite.fr 

 Se connecter au wifi
 Utiliser une clé USB
 Présentation du compte AMELI

Renseignez-vous !

 
 
 
 
 

Perspectives 2021 
- Reprise des ateliers collectifs dès que la situation sanitaire le permettra 
- Possibilité d’une extension du service sur le territoire de la communauté de communes 
- Amélioration de l’offre de service pour réduire la fracture numérique, grâce au recrutement d’un conseiller 

numérique qui pourra intervenir sur l’ensemble du territoire. 
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LE CENTRE SOCIOCULTUREL L'ÉQUIPAGE 
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CCFE, un territoire accueillant 
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CULTURE –  PATRIMOINE

è 221 900 € de subventions allouées aux associa-
tions culturelles par la CCFE, pour le fonctionne-
ment des structures ou pour la mise en place 
de projets spécifiques :
● 165 000 € pour le fonctionnement de 
l’association Atelier-Musée du Cha-
peau à Chazelles-sur-Lyon
● 13 700 € pour le fonctionnement 
du Musée de la Cravate et du 
Textile de Panissières,
● 5 000 € pour les 48 h de la 
création (musée de Bussières)
● 20 200 € pour le musée 
du Tissage et de la Soierie 
de Bussières (aide au poste 
conventionnement), 
● 8 000 € pour l’association 
Jeux d’Ensemble "Festival de 
Musique de Chambre des Mon-
tagnes du Matin",
● 10 000 € pour le fonctionne-
ment de la coopérative de la salle 
du Château du Rozier

è 149 442 € de budget de fonctionne-
ment global consacré aux différentes ac-
tions relevant de l’action culturelle (dont la 
convention Éducation aux Arts et à la Culture 
-EAC) et l’événementiel.
è 104 512 € de budget de fonctionnement hors sa-
laire du personnel, dont 48 000 € de recettes (subventions, 
participation des habitants et des structures).

Chiffres clés

è Soutien à l'action culturelle et subventions aux associations

Faits marquants

a Réalisation d'une étude portée par la CCFE et le Château du Rozier situé à 
Feurs pour un diagnostic territorial culturel sur 2021-2022

Perspectives 2021
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CCFE, un territoire accueillant

è 45 700 € de participation au fonctionnement du dispositif (montant au pro-
rata de sa population).

Chiffres clés

Le label "Villes et Pays d'art et d'histoire", attribué par le ministère de la culture et 
de la communication, qualifie les territoires qui s'engagent dans une démarche 
active de connaissance, de conservation, de médiation, de soutien à la création et 
à la qualité architecturale ainsi qu'au cadre de vie. 
Les principales missions des Pays d’Arts et d’Histoire sont la sensibilisation des 
habitants par des visites et des actions de médiations, ainsi que l'appui à l’aména-
gement de sites et à la restauration du patrimoine et l'aménagement du territoire. 
Le Pays d’Art et d’Histoire du Forez est porté par la Communauté d’Agglomération 
Loire-Forez, en lien avec la Communauté de Communes de Forez-Est. Il couvre 
l’ensemble du territoire des deux intercommunalités. 

PAYS D'ART ET D'HISTOIRE

è 84 555 € de contribution de la CCFE sur les différents projets 
d’éducation artistique et culturelle sur l’année scolaire 2019-2020

Chiffres clés

è Le déroulement des ateliers a été impacté par la crise sani-
taire au printemps 2020, la plupart des interventions artistiques 
a fait l’objet de report à l’automne 2020 (B. Rosier, Blick Photo, 
cie LalalaChamade) ou au printemps 2021 (N. Dutel, GRAME, S. 
Vergnon, Les variétés Lyriques).

Faits marquants

En 2019 une convention a été signée pour 3 années (2019-2020-2021) entre les différents partenaires (directions 
régionales des affaires culturelles -DRAC-, Région, Direction des Services Départementaux de l'Éducation Nationale 
-DSDEN, Département de la Loire, la Caisse d'Allocations familiales -CAF de la Loire) dont Forez-Est assure la coordi-
nation et la mise en œuvre.
Sur cette période, plusieurs projets artistiques ont été développés à destination de différents publics enfants et adultes 
dans des écoles (élémentaires, collèges et lycées), des structures d’accueil Petite enfance (Crèches, RAM, ….) et des 
structures socio-culturelles  (centres sociaux, Maison des Jeunes et de la Culture, ….)  et établissements d’héberge-
ment pour personnes âgées dépendantes (EHPAD). 
La population du territoire a ainsi pu bénéficier d’ateliers de pratique artistique, de rencontres avec les artistes, voir des 
spectacles et des concerts et participer à des restitutions d’ateliers présentés en public.

ÉDUCATION AUX ARTS ET À LA CULTURE (EAC)
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La Communauté de Communes de Forez-Est est propriétaire du site de La Chapellerie à Chazelles-sur-Lyon, compo-
sé de 4 entités : 
• L’Atelier-Musée du Chapeau
• Une Pépinière d’artisans d’art composée de 5 ateliers de 50 m2

• Le restaurant Au Chapelier Gourmand, d’une capacité de 60 couverts environ
• Un espace événementiel, les "Salles de la Foule", composé d’une salle de près de 200 m2 et d’un auditorium de 
90 m2 avec gradins rétractables

En 2020, les ateliers artisans d’art sont occupés par : 
- Aurore Schieberlein et Florian Didier-Berthier (Graphiste – décoratrice et plasticien – atelier N°1).
- Caroline Tardy (infographiste – création de motifs – atelier n°2) a changé d’atelier à compter du 15 avril 2020,
-  Adélaïde Klein (peintre - plasticienne – atelier n°3) s’est installée à compter du 15 mai 2020,
- Jean-Baptiste Lyonnet (artiste peintre – atelier n°4), 
- Laurent Karagueuzian (artiste peintre – atelier n°5). 

è Le site de la Chapellerie a été fortement impacté, comme tout lieu culturel, par la crise sanitaire. Le mu-
sée a connu une brève réouverture entre juin et septembre. 
è La crise sanitaire a également fortement impacté la fréquentation du restaurant "Au Chapelier Gour-
mand" présent sur le site.

SITE DE LA CHAPELLERIE

è 91 348 € de coût de fonctionnement
è 21 756 € de recettes de location dont :
è 500 € pour la salle de la Foule (1 seule location payante en tout début d’année et sur une 
partie de l’année (7 mois)
è 12 250 € de loyers du restaurant
è 9 506 € des ateliers d’art 
è 15 540 € d'exonérations de loyers accordées aux locataires des ateliers et du restaurant 
sur 5 mois de l’année 2020

Faits marquants

Chiffres clés
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

La Communauté de Communes de Forez-Est a pour compétence la collecte et le traitement des déchets 
ménagers et assimilés.

è Achat et réception d’un camion de livraison adapté 
(avec hayon) pour la distribution des bacs
è Poursuite de l’étude sur l’harmonisation de la 
fiscalité déchets
è Fin de l’étude de conception et début des travaux 
de réhabilitation de la déchèterie de Chazelles-sur-
Lyon
è Mise en place d’une déchèterie provisoire à Cha-
zelles-sur-Lyon (lieu-dit Montfuron)
è Relance du marché de mise en andain des dé-
chets verts sur les plateformes
è Étude de faisabilité du co-compostage sur le sec-
teur de Chazelles-sur-Lyon (Chambre d’Agriculture)
è Consultation Assistant à maîtrise d'ouvrage pour 
la relance du marché de tri des recyclables
è Relance du marché de tri des recyclables
è Signature d’une convention avec Eco-DDS (Dé-
chets diffus spécifiques ménagers) pour la collecte des 
déchets toxiques sur les déchèteries

è Remise aux normes Installations classées pro-
tection de l'environnement (ICPE) des déchèteries de 
Feurs et Montrond-les-Bains
è Collecte spécifique de l’amiante lié à Pouilly-lès-
Feurs
è Mise en place d’une gestion en régie du lavage 
des vêtements de travail des agents de déchèteries
è Acquisition d’un caisson sécurisé pour le stockage 
des déchet d'équipement électrique et électronique 
(DEEE) sur la déchèterie de Chazelles-sur-Lyon
è Développement de la collecte de proximité avec 
la 1ère phase réalisée : implantation de 20 points de re-
groupement aménagés avec des conteneurs enterrés 
ou semi-enterrés
è Optimisation des tournées de ramas-
sage des ordures ménagères rési-
duelles et de la collecte sélective
è Participation à la journée 
d’animation de la piscine 
Forez Aquatic à Feurs

GESTION DES DÉCHETS

Faits marquants
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

è Stand sur le thème des piles usagées (déchèterie de Feurs)
è Promotion des couches lavables (8 prêts de kits, sensibilisation et communication) par 
l'association Madeleine environnement
è Création d’une pièce de théâtre sur le thème du tri et de la réduction des déchets par une 
compagnie théâtrale
è Promotion du compostage individuel 
è Mise en place d’affiches de consignes de tri dans les salles communales et locaux pou-

belles de logements collectifs

Début des travaux de la déchèterie de 
Chazelles-sur-Lyon
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CCFE, un territoire respectueux de son        environnement

è 1 438 bacs d’ordures ménagères résiduelles distri-
bués
è 776 bacs de tri sélectif distribués (emballages/pa-
piers)
è 153 cartes d’accès aux déchèteries pour les profes-
sionnels vendues
è 30 points noirs de collecte traités (marches arrière, 
manœuvres dangereuses…)

è 5 écoles - 7 classes - 177 élèves sensibilisés : anima-
tions auprès des scolaires
è 10 animations auprès des scolaires sur la thématique 
des DEEE par Madeleine environnement
è 6 études de faisabilité pour l’installation de sites de 
compostage collectif
è 8 sites de compostage collectif mis en place
è 300 composteurs individuels vendus et distribués

Chiffres clés
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Collecte Tonnages (T) Ratio (kg/hab/an) 
Ordures Ménagères résiduelles 12 910 202,8 
Recyclables (emballages/papiers) 3 129 49,1 
Verre 2 235 35,1 
Textiles 132 2,1 
Cartons des commerçants 180 584/commerçant 
Déchèteries 19 910 312,8 
Total 38 496 604,7 

Traitement Répartition 
Enfouissement  
(Avec ou sans valorisation énergétique) 

38,52% 

Incinération  2,90% 
Valorisation (matière, organique, énergétique et réemploi) 58,57% 

Installation site de compostage collectif 
Lycée du Forez 
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Gestion de la crise sanitaire COVID-19 :
è Maintien de l’accueil téléphonique pendant le 1er confinement
è Maintien de la collecte des ordures ménagères résiduelles pendant le 1er confinement pour des raisons de salubrité 
publique
è Suspension de la collecte sélective en porte-à-porte du 19 mars au 21 avril. Du 22 avril jusqu’au 5 mai, des col-
lectes supplémentaires ont été déclenchées pour absorber le gisement des recyclables stockés à domicile par les 
usagers pendant 1 mois.
è Suspension des distributions de poubelles du 16 mars au 13 mai
è Suspension de la collecte en porte-à-porte des cartons des commerçants du 17 mars au 11 mai
è Suspension de la collecte des textiles du 17 mars à mi-juin
è Fermeture temporaire du centre de tri de Rillieux-la-Pape du 18 mars au 22 avril
è Fermeture des déchèteries aux particuliers du 17 mars au 3 mai
è Réouverture des déchèteries pour tous les usagers le 4 mai, sur rendez-vous uniquement (jusqu’au 8 juin)
è Aucune visite du centre de tri et des déchèteries pour les scolaires en 2020
è Évacuation exceptionnelle de broyat vers une plateforme de compostage (du fait de l’absence d’analyses par la 
Chambre d’Agriculture et de l’impossibilité d’évacuer chez les agriculteurs)
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Vente et distribution de 300 composteurs individuels 
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Collecte Tonnages (T) Ratio (kg/hab/an) 
Ordures Ménagères résiduelles 12 910 202,8 
Recyclables (emballages/papiers) 3 129 49,1 
Verre 2 235 35,1 
Textiles 132 2,1 
Cartons des commerçants 180 584/commerçant 
Déchèteries 19 910 312,8 
Total 38 496 604,7 

Traitement Répartition 
Enfouissement  
(Avec ou sans valorisation énergétique) 

38,52% 

Incinération  2,90% 
Valorisation (matière, organique, énergétique et réemploi) 58,57% 

Installation site de compostage collectif 
Lycée du Forez 
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a Fin des travaux de réhabilitation de la déchèterie de 
Chazelles-sur-Lyon
a Achat d’un télescopique pour la mise en andain des 
déchets verts sur la déchèterie de Chazelles-sur-Lyon
a Finalisation de l’étude par la chambre d’agriculture 
du co-compostage sur le secteur de Chazelles-sur-Lyon
a Mise en place de nouveaux horaires des déchèteries
a Mise en place d’un caisson du réemploi sur la dé-
chèterie de Chazelles-sur-Lyon et conventionnement 
avec la ressourcerie des Monts du Lyonnais pour la 
collecte des objets en état d’usage
a Convention d’accès à la déchèterie de Montrond-les-
Bains (usagers de Loire Forez Agglomération)
a Choix sur l’harmonisation de la fiscalité déchets
a Poursuite du développement du compostage collectif
a Pièce de théâtre (spectacle reporté dans le cadre de 

la semaine européenne de réduction des déchets)
a Mise en place d’un réseau de référents élus. Relais 
thématique pour la gestion des déchets.
a Diagnostic sur les biodéchets
a Consultation et accompagnement par une agence de 
communication spécialisée (accord cadre pour 4 ans) 
a Développement de la collecte de proximité : lan-
cement de la 2ème phase (implantation de conteneurs 
enterrés ou semi-enterrés)
a Choix du concessionnaire pour le futur centre de tri 
adapté pour absorber l’extension des consignes de tri 
(via le SYDEMER)

Perspectives 2021
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SERVICE PUBLIC DE L’ ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF (SPANC)

è La compétence Assainissement Non Collectif a été 
transférée au SIMA Coise depuis le 1er janvier 2020

è Poursuite de la réalisation des actions en faveur des milieux aqua-
tiques du territoire dans l’objectif de préservation et l’amélioration de 
la qualité de l’eau, du fonctionnement des cours d’eau et des milieux 
aquatiques
è Portage des actions par :
● 3 syndicats de rivière : SIMA Coise, SMAELT, Roannaise de l’Eau
● 2 EPCI en entente intercommunale :  CC des Vals d’aix et Isable et 
Loire Forez agglomération
è Participation aux études de "restauration et amélioration des fonc-
tionnalités du fleuve Loire" (objectif 1.6 du Plan d’Aménagement et de 
Gestion Durable (PAGD) du Schéma d’Aménagement des Eaux Loire en 
Rhône Alpes (SAGE LRA) (approuvé en 2014), réalisées sous la maîtrise 
d’ouvrage du Conseil Départemental de la Loire et de l’Établissement 
Public Loire.

Faits marquants

Faits marquants

a Finalisation des actions inscrites dans chacun des programmes d’actions des différents contrats terri-
toriaux (échéances 2021)
a Élaboration de nouveaux programmes d’actions suite à la réalisation du bilan de ceux qui se finalisent
a Poursuite de la mise en place d’une stratégie territorialisée de prévention du risque inondation sur le 
territoire de la CCFE en partenariat avec les syndicats de rivières.
a Positionnement de la CCFE en partenariat avec le Département, pour la mise en œuvre des travaux 
de restauration hydromorphologiques sur le fleuve Loire et la préservation et la valorisation du fleuve sur 
le territoire en collaboration avec le pôle "développement touristique" de la CCFE

Perspectives 2021

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET 
PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

è 5 contrats territoriaux ont été 
conclus avec l’Agence de l’Eau 
Loire Bretagne sur le périmètre 
de la CCFE afin de mobili-
ser des financements pour la 
réalisation des actions (taux de 
subvention entre 40 et 60%)
è 3 réunions de Comité de 
pilotage

Chiffres clés
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è Poursuite de l'étude préalable et assistance au transfert des compétences de 
l’eau potable, de l’assainissement collectif et des eaux pluviales urbaines : mar-
ché public attribué le 23/12/2019 
è Le comité de pilotage de démarrage de l’étude a eu lieu le 22/01/2020. La 
phase 1 de collecte des données a une durée de 12 mois (elle se terminera en 
mars 2021 : décalage de 3 mois avec la crise Covid)
è Crise Covid : centralisation et distribution d’une dotation de masques FFP2 
de l’Etat à destination des exploitants de stations d’épuration
è Commande et distribution de masques FFP2 (via la FNCCR) à destination 
des exploitants de stations d’épuration pour faire face à la crise sanitaire

Faits marquants

a Finalisation de la phase 1 au 1er trimestre 2021
a Réalisation des phases 2 et 3 pour une fin de tranche ferme, 1er se-
mestre 2022
a Mise en place d’un partenariat avec les communes dans l’objectif 
d’œuvrer ensemble pour un transfert des compétences dans les meil-
leures conditions pour les usagers du territoire 

Perspectives 2021

EAU POTABLE, ASSAINISSEMENT ET EAUX 
PLUVIALES URBAINES

è 52 rencontres avec les maîtres d’ouvrages :
● 9 eaux potables (Aveizieux – Balbigny – Chambéon 
– Épercieux – Feurs – Veauche – SIVAP (Syndicat 
Intercommunal Val d’Anzieux Plancieux)
- SIEA (Syndicat Intercommunal de l’Eau et de l’Assai-
nissement) – SIE Lignon)
● 1 assainissement collectif (SIVAP)
● 38 assainissement collectif et eaux pluviales ur-
baines
● 4 eaux pluviales urbaines (Bellegarde – Cuzieu – 
Montrond – St-André)
è 143 visites d’ouvrages :
● 33 ouvrages eau potable
● 51 ouvrages assainissement collectif
● 59 ouvrages eaux pluviales urbaines

Chiffres clés
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è Dans le cadre de son Plan Cli-
mat-Air-Énergie Territorial (PCAET), la Com-
munauté de Communes a engagé en 2020 
des travaux d’amélioration énergétique de 
son parc de bâtiments :
● Piscine Forez Aquatic à Feurs : réno-
vation des panneaux solaires pour la 
production d’eau chaude sanitaire et 
le chauffage d’une partie du bassin, la 
pose de film solaire sur la totalité des 
vitres du bâtiment et le remplacement de 
menuiseries au rez-de-chaussée ;
● Chapellerie à Chazelles-sur-Lyon : 
commande de luminaires LED en rempla-
cement de tous les points lumineux du 1er 
étage ;
● Logement de l’aérodrome de Chambéon : 
isolation des combles et des murs extérieurs ; 
● Siège administratif de Feurs : pose de volets 
sur une partie des fenêtres ; 
● 5 déchèteries du territoire : pose de films so-
laires pour les bureaux ; 
● Crèche Forez Enchanté à Feurs : pose d’un bardage 
d’ombrage côté cour.
è Relance du groupe de travail qui avait contribué à la 
construction du PCAET pour faire le point sur les actions réalisées, 
en cours ou à venir.
è Élaboration du Contrat de Transition Écologique (CTE) de la CCFE. Ce contrat s’articule autour de la résilience 
du territoire définie selon 4 grands axes (alimentaire, eau, écologique, énergétique).
è Sollicitation des agents de la CCFE pour participer au Challenge mobilité lancé par la région Auvergne Rhô-
ne-Alpes.
è Location d'un véhicule électrique pour le Pôle Ingénierie Technique de la CCFE, sponsorisé par des entreprises 
du territoire.
è Convention TEPCV (Territoire à Énergie Positive pour la Croissance Verte) Mobilité clôturée en mars 2020 :
● Prise en charge financière du flocage de 13 nouveaux véhicules électriques communaux acquis durant cette 
convention ;
● Accompagnement financier sur l’installation de 2 bornes de recharges en commune
è En association avec Forez-Énergie-Citoyenne et au cinéma de Feurs, animation d’une soirée-débat autour du 
film "Un lien qui nous élève" sur l’alimentation ;
è En partenariat avec l’Éducation Nationale, accompagnement des écoles sur la labellisation "École / Établisse-
ment en démarche de développement durable" (E3D).

DÉVELOPPEMENT DURABLE / PLAN CLIMAT 
AIR ÉNERGIE TERRITORIALE (PCAET)

Faits marquants
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è  Photovoltaïque :
● Mise en exploitation de l’ombrière de Cleppé
● Rencontre d’entreprises pour recenser celles prêtes à s’engager dans la mise en place de panneaux sur 
leurs propriétés.
è  Natura 2000 :
Organisation du Comité de Pilotage annuel
● Réalisation d’actions de sensibilisation en école
● Comptage hivernal des chiroptères
● Réalisation d’une journée de formation sur la gestion des haies
è  Poursuite de l’expérience d’éco-pâturage avec des lamas à proximité des locaux de Forez-Est à Éper-
cieux-Saint-Paul.
è  Réalisation d’une demi-journée de formation sur la gestion de l'ambroisie à Épercieux-Saint-Paul / 
Balbigny par la structure FREDON.
è  Lancement d’un questionnaire en interne sur la pratique des écogestes
è  Édition d’affiches sur les écogestes
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a Poursuite des travaux de rénovation sur les bâti-
ments de la CCFE (passage en LED de la zone écono-
mique à Panissières, du rez-de-chaussée de la Chapel-
lerie à Chazelles-sur-Lyon)
a Poursuite de la mobilisation des agents au Challenge 
mobilité
a Organisation d’événements de sensibilisation à des-
tination des agents et élus
a Promotion d'actions externes telles que la plateforme 
Mov’ici.
a Mise en place de nouvelles actions sur la mobilité 
alternative à destination des communes et des particu-
liers
a Poursuite des actions de sensibilisation auprès des 
scolaires et du grand public
a Poursuite de la mise en œuvre et du suivi des ac-
tions du PCAET

a Élaboration et dépôt de candidature du Contrat de 
Relance de Transition Écologique (CRTE)
a Poursuite des rencontres d’entreprises du territoire 
pour l'implantation sur leurs propriétés de panneaux 
photovoltaïques
a Natura 2000 : poursuite de l’animation du site et des 
comptages des chiroptères, poursuite des actions de 
sensibilisation scolaire et grand public. 
a Poursuite de l’expérimentation de l'éco-pâturage sur 
d’autres parcelles
a Poursuite des actions de sensibilisation sur la ges-
tion des espaces extérieurs
a Réalisation d’évènements en interne pour sensibili-
ser sur le développement durable

è 10 bâtiments de la CCFE ont bénéficié de travaux de rénova-
tion énergétique
è 20 agents ont participé au challenge Mobilité avec 447 km parcourus en mode alternatif
è 381 foyers ont fait l’acquisition d’un vélo à assistance électrique et 10 foyers ont acheté un véhicule 
électrique entre 2017 et mars 2020, date de clôture de l'opération TEPCV Mobilité
è 5 écoles accompagnées à la labellisation (E3D)
è 410 chiroptères, 8 espèces : résultats du comptage hivernal (tous tunnels confondus)

Chiffres clés

Perspectives 2021
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de communes
communauté

Siège
13 avenue Jean Jaurès BP 13 

42110 Feurs 
Tél. 04 77 28 29 30

 Autres Sites
Pôle Service à la population 

348 rue de Montfuron 
42140 Chazelles-sur-Lyon 

Tél. 04 77 54 28 99

Pôles Technique et Cycle de l'eau
ZA de Bois Vert I

185 chemin du Renouveau 
42110 Epercieux-Saint-Paul 

Tél. 04 77 27 61 81

Antenne de proximité ADS 
Maison du Parc 2 rue Michel Laval 

42340 Veauche 
Tél. 04 82 74 01 34

(Cette antenne a vocation à déménager au siège à Feurs courant 2021)


