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	Origine de la demande	

	CISIRH


GRILLE D’ANALYSE

	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Prise en compte des impacts :
· du décret n° 2021-871 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat en date du 01/07/2021 et du 01/09/2021 pour la population générale des contractuels 
· et du décret n° 2021-574 du 10 mai 2021 relatif à l'allongement et à l'obligation de prise d'une partie du congé de paternité et d'accueil de l'enfant en date du 01/07/2021 pour les populations particulières des « Non titulaires de droit privé »  et du « Volontaire International ou Volontaire de service civique » sur le tableau RGRH « Congé de paternité ».

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion liés au congé de paternité seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA







I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|



III - Table des actions de maintenance
1.	Contexte de la modification du tableau RGRH « Congé de paternité »	5
2.	Mise à jour du tableau RGRH « Congé de paternité »	6
3.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité »	15

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action1][bookmark: _Toc83306503]Contexte de la modification du tableau RGRH « Congé de paternité »


Le décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat précise les conditions d’attribution, ainsi que les modalités de mise en œuvre du congé paternité.  Ces dispositions, qui concernent la population des contractuels P0003, ont pour certaines une date d’entrée en vigueur le 01/07/2021 et pour d’autres le 01/09/2021.
Le décret n° 2021-574 du 10 mai 2021 relatif à l'allongement et à l'obligation de prise d'une partie du congé de paternité et d'accueil de l'enfant fait également évoluer les dispositions relatives au congé de paternité pour les populations particulières P0072 des non titulaires de droit privé et P0073 des volontaires internationaux ou de services civiques. Ces dispositions ont une date d’entrée en vigueur le 01/07/2021.


NB : Seul est traité, dans cette FIME, le tableau RGRH « Congé de paternité ». Les impacts du décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 sur le tableau RGRH « Congé de maternité » et « Congé d’adoption » pour les contractuels feront l’objet de FIMEs ultérieures en complément de celle-ci.
[bookmark: action2]


[bookmark: _Toc83306504][bookmark: action4]Mise à jour du tableau RGRH « Congé de paternité »
Présentation de l’action de maintenance
L’article 15 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat pris pour l'application des articles 7 et 7 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat ouvre à la population des contractuels le droit au congé de paternité prévu au 5° de l'article 34 de la loi n° 84-16 susvisée et par le décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat.
Les articles 13 et 14 du décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat précisent les modalités de mise en œuvre du congé de paternité. 
Ils complètent l’article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 et l’article L. 1225-35 du code du travail qui en précise les durées.
De nouvelles règles relatives à la demande du congé de paternité sont créées au 01/07/2021 ainsi qu’au 01/09/2021 en ce qui concerne les règles de gestion relatives aux délais de présentation de demandes et aux pièces justificatives (article 17 du décret n° 2021-871).
Les nouvelles règles sont créées pour la population P0003 – Non titulaires et également pour certaines d’entre elles pour la population P0072 – Non titulaires de droit privé, avec des références juridiques différentes (Code du travail). En effet, le décret n° 2021-574 du 10 mai 2021 relatif à l'allongement et à l'obligation de prise d'une partie du congé de paternité et d'accueil de l'enfant fait également évoluer les dispositions relatives au congé de paternité pour la population particulière P0072 des non titulaires de droit privé.
NB : La population P0073 - Volontaire International ou Volontaire de service civique se voit appliquer les mêmes règles que pour la P0072 car le décret n°2000-1159 du 30 novembre 2000 pris pour l'application des dispositions du code du service national relatives aux volontariats civils ne prévoit pas de dispositions particulières pour le congé paternité pour cette population. Les règles qui s’appliquent pour cette population sont donc régies par le Code du travail. 

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes :
AXE 2 – Règles de gestion
A/ Création de nouvelles règles de gestion
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0003 – Contractuels :
1) a) Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDP_I_762
	La demande est accordée de droit.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A13 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 - Demande

	CDP_I_763
	Le congé doit être pris dans les 6 mois suivant la naissance de l'enfant.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A13 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 - Demande

	CDP_I_764
	En cas d'hospitalisation de l'enfant, le congé doit être pris dans les 6 mois suivant la fin de l'hospitalisation de l'enfant.
	Loi 84-16 A34-5° / Décret 2021-871 A7 | A13 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 - Demande

	CDP_I_765
	En cas de décès de la mère entre la naissance et la fin du congé maternité, l’agent qui peut bénéficier du reliquat de congé de maternité dont la mère n'a pu disposer, doit prendre le congé de paternité dans les 6 mois suivant la fin du congé postnatal.
	Loi 84-16 A34-5° / Décret 2021-871 A7 | A13 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 - Demande

	CDP_I_766
	L'indemnité journalière n'est pas cumulable avec l'indemnisation des congés maladie et d'accident du travail.
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5° / Décret 2021-871 A13 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 - Demande


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.
1) b) Règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/09/2021 : 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDP_I_767
	L'agent doit effectuer une demande auprès de son chef de service au moins 1 mois avant la date présumée de la naissance.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A13 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 - Demande

	CDP_I_768
	La demande doit être accompagnée de la copie du certificat qui atteste de l'état de grossesse et précise la date présumée de l'accouchement.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A14 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 - Demande

	CDP_I_769
	La demande doit également être accompagnée de toutes pièces justifiant que l'agent est le père, le conjoint ou la personne liée à la mère par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A14 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 – Demande

	CDP_I_770
	La demande doit indiquer la date prévisionnelle de l'accouchement, les modalités envisagées du congé ainsi que les dates prévisionnelles des périodes de congé.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A14 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 – Demande

	CDP_I_771
	L'agent doit transmettre sous 8 jours à compter de la date de l'accouchement toute pièce justifiant la naissance de l'enfant.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A14 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 – Demande

	CDP_I_772
	L'agent doit confirmer 1 mois avant la prise de la 2nde période de congés à son chef de service les dates de prise du congé, et en cas de fractionnement, les dates de chacune des périodes.
	Loi 84-16 A34 5° / Décret 2021-871 A14 / Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 – Demande


L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

2) Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage
	Type de contrôle

	CDP_D_628
	Chaque période de congé paternité doit être d’une durée réelle supérieure ou égale à 4 jours.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5° / Décret 86-83 A15
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 4 JOUR
	P0003 – E0654 / E0678 – Demande / Fin
	Bloquant

	CDP_D_629
	Chaque période de congé paternité doit être d’une durée prévisionnelle supérieure ou égale à 4 jours.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5° / Décret 86-83 A15
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] ] >= 4 JOUR
	P0003 – E0654 / E0678 – Demande / Fin
	Bloquant

	CDP_D_630
	La seconde période peut être prise de manière continue ou fractionnée en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune. Au total, la durée maximale du congé est de 25 jours calendaires.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5° / Décret 2021-871 A13 / Décret 86-83 A15
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG006' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/25 JOUR
	P0003 –  E0678 – Demande / Fin
	Bloquant

	CDP_D_631
	La seconde période peut être prise de manière continue ou fractionnée en 2 périodes d'une durée minimale de 5 jours chacune. Au total, la durée maximale du congé est de 32 jours calendaires.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5° / Décret 2021-871 A13 / Décret 86-83 A15
	
	A_COA_TYPCOF [Saisi] = 'CG016' ET A_COA_DTOCOF [Saisi] <= 00/00/32 JOUR
	P0003 – E0654 – Demande / Fin
	Bloquant

	CDP_D_632
	La première partie du congé, d'une durée de 4 jours calendaires, doit faire immédiatement suite au congé de naissance. Cette période est prolongée en cas d'hospitalisation de l'enfant immédiatement après la naissance.
	Code du travail L1225-35 / Loi 84-16 A34-5° / Décret 2021-871 A8 | A13 / Décret 86-83 A 15
	
	A_COA_TYCOAB [Occurrence précédente] = 'CG019' ET (A_COA_DFRECA [Occurrence précédente] = A_COA_DADBCA [Saisi] -1 JOUR)
	P0003 – E0654 / E0678 – Demande / Fin
	Bloquant




POPULATION PARTICULIERE P0072- NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE (et P0073 -Volontaire International ou Volontaire de service civique) :

Le décret n° 2021-574 du 10 mai 2021 relatif à l'allongement et à l'obligation de prise d'une partie du congé de paternité et d'accueil de l'enfant fait également évoluer les dispositions relatives au congé de paternité pour la population particulière P0072 - Non titulaires de droit privé. Ces dispositions sont identiques à celles prévues pour la P0003 (excepté les règles intellectuelles relatives à la transmission des pièces justificatives qui ne sont pas retranscrites dans le code du travail) mais ont des références juridiques différentes qui se basent sur le code du travail. Elles ont une date d’entrée en vigueur au 01/07/2021. Il en est de même pour la population P0073.
Vous trouverez ci-dessous la correspondance entre le code des RG créées pour la population générale des contractuels (P0003) et le code des RG créées pour la population particulière des non titulaires de droit privé (P0072) : 


RG intellectuelle :

	Code RG P0003
	Code RG P0072
	Références juridiques pour la RG P0072 

	CDP_I_762
	CDP_I_773
	Code du travail L1225-35 

	CDP_I_763
	CDP_I_774
	Code du travail D1225-8

	CDP_I_764
	CDP_I_775
	Code du travail D1225-8

	CDP_I_765
	CDP_I_776
	Code du travail D1225-8

	CDP_I_766
	CDP_I_777
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Code du travail L1225-35

	CDP_I_767
	CDP_I_778
	Code du travail D1225-8
Avec une date de début au 01/07/2021

	CDP_I_770
	CDP_I_779
	Code du travail L1225-35
Avec une date de début au 01/07/2021

	CDP_I_772
	CDP_I_780
	Code du travail L1225-35 / D1225-8
Avec une date de début au 01/07/2021




RG de condition :

	Code RG P0003
	Code RG P0072
	Références juridiques pour la RG P0072

	CDP_D_628
	CDP_D_633
	Code du travail L1225-35 / D1225-8

	CDP_D_629
	CDP_D_634
	Code du travail L1225-35 / D1225-8

	CDP_D_630
	CDP_D_635
	Code du travail L1225-35 / D1225-8

	CDP_D_631
	CDP_D_636
	Code du travail L1225-35 / D1225-8

	CDP_D_632
	CDP_D_637
	Code du travail L1225-35 / D1225-8



Ces mêmes règles sont utilisées pour la P0073 - Volontaire International ou Volontaire de service civique.

C/ Utilisation de règles de gestion existantes
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
Des règles de gestion déjà existantes sont utilisées au sein de l’Axe 2 pour la population générale P0003 – Contractuels. Elles sont articulées pour toutes les occurrences de l’Axe 1.

1) Règles de contrôle intellectuel
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDP_I_007
	La période rémunérée du congé cesse au terme de la période d'engagement des non-titulaires recrutés par contrat à durée déterminée.
	Décret 86-83 A15 | A27

	P0003 - E0807 / E0654 / E0678 - Fin

	CDP_I_019
	A l'issue du congé, l'agent ne relevant pas des régimes d'obligations de service qui en fait la demande, bénéficie de plein droit des droits à congés accumulés sur son compte épargne-temps sans que les nécessités de service puissent être opposées.
	Décret 2002-634 A4
	P0003 - E0807 / E0654 / E0678 - Fin

	CDP_I_020
	L'agent lié par un contrat de projet, physiquement apte à reprendre son service, et remplissant toujours les conditions requises, est réemployé si la date de demande de réemploi est antérieure au terme du contrat et si le projet court toujours.
	Décret 86-83 A2-7
	P0003 - E0807 / E0654 / E0678 – Fin

	CDP_I_021
	En cas d'impossibilité de réemploi de l'agent lié par un contrat de projet, celui-ci est licencié.
	Décret 86-83 A2-12
	P0003 - E0807 / E0654 / E0678 – Fin

	CDP_I_022
	A l'issue du congé, l'agent non lié par un contrat de projet, physiquement apte et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.
	Décret 86-83 A32
	P0003 - E0807 / E0654 / E0678 – Fin

	CDP_I_023
	Dans le cas contraire, l'agent non lié par un contrat de projet dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente.
	Décret 86-83 A32
	P0003 - E0807 / E0654 / E0678 – Fin




2) Règle de condition
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	CDP_D_008
	L'agent doit être en activité.
	Décret 86-83 A15
	P0003 - E0654 / E0678 - Demande




3/ Règles d’impact (règle de gestion sans référence juridique à destination du Chatbot)
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Typage

	CDP_P_028
	Rémunération : L'agent bénéficie de l'intégralité de sa rémunération.
	P0003 - E0857 / E0654 / E0678 - Demande

	CDP_P_005
	Carrière : La durée du congé est prise en compte lors du réexamen de la rémunération de l'agent.
	P0003 - E0483/ E0653 / E0654 / E0678 / E0807 - Demande

	CDP_P_008
	Congés annuels : L'agent conserve son droit à congé annuel.
	P0003 - E0483/ E0653 / E0654 / E0678 / E0807 / E0857 - Demande

	CDP_P_009
	Maladie : Le congé de paternité doit être pris en dehors des périodes de congés de maladie.
	P0003 - E0483/ E0653 / E0654 / E0678 / E0807 - Demande

	CDP_P_010
	Modalités de service : L'autorisation d'accomplir un service à temps partiel est suspendue pendant toute la durée du congé de paternité.
	P0003 - E0483/ E0653 / E0654 / E0678 / E0807 - Demande

	CDP_P_011
	Retraite : Le congé est considéré comme une période d'activité pour la retraite.
	P0003 - E0483/ E0653 / E0654 / E0678 / E0807 / E0857 - Demande

	CDP_P_012
	Acte : Un acte administratif doit être produit.
	P0003 - E0483/ E0653 / E0654 / E0678 / E0807 - Demande




POPULATION PARTICULIERE P0072- NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE (et P0073 -Volontaire International ou Volontaire de service civique) : 
Aucune règle déjà existante n’est conservée pour ces populations (excepté les règles de contrôle).

D/ Clôture de règles de gestion

Enfin, suite à ces différentes créations et modifications, certaines règles de gestion doivent être clôturées  au 30/06/2021 (J-1 avant la date d’entrée en vigueur des nouvelles règles au 01/07/2021) : 
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
Des règles de gestion déjà existantes sont clôturées au sein de l’Axe 2 pour la population générale P0003 – Contractuels à la date 30/06/2021 :

1) Règle de contrôle intellectuel
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	CDP_I_002
	
L'agent doit prendre son congé dans les 4 mois suivant la naissance de l'enfant.




2) Règles de condition

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	CDP_D_013
	En cas de naissance simple, la durée maximale réelle du congé est de 11 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).

	CDP_D_100
	En cas de naissance simple, la durée maximale prévisionnelle du congé est de 11 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).

	CDP_D_101
	En cas de naissances multiples, la durée maximale prévisionnelle du congé est de 18 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).




POPULATION PARTICULIERE P0072- NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE :
Des règles de gestion déjà existantes sont clôturées au sein de l’Axe 2 pour la population particulière P0072 – Non titulaires de droit privé à la date du 30/06/2021 :


1) Règle de contrôle intellectuel

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	CDP_I_008
	L'agent doit prendre son congé dans les 4 mois suivant la naissance de l'enfant.

	CDP_I_009
	En cas d'hospitalisation de l'enfant, le congé doit être pris dans les 4 mois suivant la fin de l'hospitalisation.

	CDP_I_011
	L'agent doit avertir son employeur au moins 1 mois avant la date prévisionnelle de début du congé, et préciser la date de fin.




2) Règles de condition

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale

	CDP_D_062
	En cas de naissance simple, la durée maximale réelle du congé est de 11 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).

	CDP_D_063
	En cas de naissances multiples, la durée maximale réelle du congé est de 18 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).

	CDP_D_104
	En cas de naissance simple, la durée maximale prévisionnelle du congé est de 11 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).

	CDP_D_105
	En cas de naissances multiples, la durée maximale prévisionnelle du congé est de 18 jours consécutifs et non fractionnables (décomptés en jours calendaires).




Il n’y a pas de règles suppémentaires à clôturer pour la P0073 -Volontaire International ou Volontaire de service civique.





AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
L’axe 1 – Enchainement des RGRH est modifié pour la population générale des contractuels P0003 de la façon suivante :
· Clôture de l’ancienne occurrence au 30/06/2021 et création d’une nouvelle occurrence avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin uniquement pour les types d’évènements « Fin »,
sur les types d’événements suivants : 

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple – Initial

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin



· Création d’une nouvelle occurrence avec une date de début au 01/09/2021 et sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 31/08/2021 des occurrences précédentes),
sur les types d’événements suivants : 

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §3. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité » ou le tableau de RGRH « Congé paternité ».

POPULATION PARTICULIERE P0072- NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE (et P0073 -Volontaire International ou Volontaire de service civique) :
Comme pour la population générale P0003, l’axe 1 – Enchainement des RGRH est modifié pour les populations particulières P0072 et P0073 de la façon suivante :
· Clôture de l’ancienne occurrence au 30/06/2021 et création d’une nouvelle occurrence avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin
sur les types d’événements suivants : 

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple – Initial

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §3. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité » ou le tableau de RGRH « Congé paternité ».

	· [bookmark: _GoBack]Cf. le tableau RGRH « Congé de paternité » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Informations complémentaires
Il convient de mettre à jour la documentation métiers liée aux congés et absences ci-dessous :

	· Cf. la documentation « Congés absences_21.10.00.xls » dans le répertoire 8-Informations complémentaires»
	



Pour la « documentation – Congés absences », les lignes relatives aux absences CG006 et CG016 ont été clôturées au 30/06/2021, puis rouvertes au 01/07/2021 afin de prendre en compte l’évolution réglementaire. 
La référence juridique du décret n° 2021-871 est ajoutée sur cette nouvelle occurrence pour la population générale des contractuels P0003 et l’article D1225-8 du Code du travail est ajouté pour les populations particulières P0072 et P0073.  
[bookmark: TableauPaternite][bookmark: _Toc83306505]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité »
POPULATION GENERALE DES CONTRACTUELS :
L’enchainement des règles de gestion est modifié de la façon suivante pour la population générale des contractuels P0003 sur l’occurrence débutant au 01/07/2021 :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Ancien enchainement des RGRH
	Nouvel enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_002 ET CDP_I_003 ET CDP_I_004 ET CDP_I_006 ET CDP_D_013 ET CDP_D_100 ET CDP_D_008 ET CDP_D_009 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_762 ET CDP_I_763 ET CDP_I_764 ET CDP_I_765 ET CDP_I_766 ET CDP_D_628 ET CDP_D_629 ET CDP_D_008 ET CDP_D_630 ET CDP_D_632 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_006 ET CDP_I_007 ET CDP_I_019 ET CDP_I_022 ET CDP_I_023 ET CDP_I_020 ET CDP_I_021 ET CDP_D_013 ET CDP_D_100 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_I_007 ET CDP_I_019 ET CDP_I_022 ET CDP_I_023 ET CDP_I_020 ET CDP_I_021 ET CDP_D_628 ET CDP_D_629 ET  CDP_D_630 ET CDP_D_632 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_002 ET CDP_I_003 ET CDP_I_004 ET CDP_I_006 ET CDP_D_014 ET CDP_D_101 ET CDP_D_008 ET CDP_D_009 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_762 ET CDP_I_763 ET CDP_I_764 ET CDP_I_765 ET CDP_I_766 ET CDP_D_628 ET CDP_D_629 ET CDP_D_008 ET CDP_D_631 ET CDP_D_632 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_006 ET CDP_I_007 ET CDP_I_019 ET CDP_I_022 ET CDP_I_023 ET CDP_I_020 ET CDP_I_021 ET CDP_D_014 ET CDP_D_101 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_I_007 ET CDP_I_019 ET CDP_I_022 ET CDP_I_023 ET CDP_I_020 ET CDP_I_021 ET CDP_D_628 ET CDP_D_629 ET  CDP_D_631 ET CDP_D_632 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des contractuels P0003 avec une date de début au 01/09/2021 et sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 31/08/2021 des occurrences précédentes) :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_762 ET CDP_I_763 ET CDP_I_764 ET CDP_I_765 ET CDP_I_766 ET CDP_I_767 ET CDP_I_768 ET CDP_I_769 ET CDP_I_770 ET CDP_I_771 ET CDP_I_772 ET CDP_D_628 ET CDP_D_629 ET CDP_D_008 ET CDP_D_630 ET CDP_D_632 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_762 ET CDP_I_763 ET CDP_I_764 ET CDP_I_765 ET CDP_I_766 ET CDP_I_767 ET CDP_I_768 ET CDP_I_769 ET CDP_I_770 ET CDP_I_771 ET CDP_I_772 ET CDP_D_628 ET CDP_D_629 ET CDP_D_008 ET CDP_D_631 ET CDP_D_632 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026



POPULATION PARTICULIERE P0072- NON TITULAIRES DE DROIT PRIVE :

L’enchainement des règles de gestion est modifié de la façon suivante pour la population particulière P0072 au 01/07/2021 :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Ancien enchainement des RGRH
	Nouvel enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_008 ET CDP_I_009 ET CDP_I_010 ET CDP_I_011 ET CDP_D_062 ET CDP_D_104 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_773 ET CDP_I_774 ET CDP_I_775 ET CDP_I_776 ET CDP_I_777 ET CDP_I_778 ET CDP_I_779 ET CDP_I_780 ET  CDP_D_633 ET CDP_D_634 ET CDP_D_635 ET CDP_D_637 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_D_062 ET CDP_D_104 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_633 ET CDP_D_634 ET CDP_D_635 ET CDP_D_637 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_008 ET CDP_I_009 ET CDP_I_010 ET CDP_I_011 ET CDP_D_063 ET CDP_D_105 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_773 ET CDP_I_774 ET CDP_I_775 ET CDP_I_776 ET CDP_I_777 ET CDP_I_778 ET CDP_I_779 ET CDP_I_780 ET    CDP_D_633 ET CDP_D_634 ET CDP_D_636 ET CDP_D_637 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_D_063 ET CDP_D_105 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_633 ET CDP_D_634 ET CDP_D_636 ET CDP_D_637 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



POPULATION PARTICULIERE P0073- VOLONTAIRE INTERNATIONAL OU VOLONTAIRE DE SERVICE CIVIQUE :

L’enchainement des règles de gestion est modifié de la façon suivante pour la population particulière P0073 au 01/07/2021 :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Ancien enchainement des RGRH
	Nouvel enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_002 ET CDP_I_003 ET CDP_I_004 ET CDP_I_006 ET CDP_D_013 ET CDP_D_100 ET CDP_D_008 ET CDP_D_009 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_773 ET CDP_I_774 ET CDP_I_775 ET CDP_I_776 ET CDP_I_777 ET CDP_I_778 ET CDP_I_779 ET CDP_I_780 ET  CDP_D_633 ET CDP_D_634 ET CDP_D_635 ET CDP_D_637 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_012 ET CDP_D_013 ET CDP_D_100 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_633 ET CDP_D_634 ET CDP_D_635 ET CDP_D_637 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_002 ET CDP_I_003 ET CDP_I_004 ET CDP_I_006 ET CDP_D_014 ET CDP_D_101 ET CDP_D_008 ET CDP_D_009 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_I_773 ET CDP_I_774 ET CDP_I_775 ET CDP_I_776 ET CDP_I_777 ET CDP_I_778 ET CDP_I_779 ET CDP_I_780 ET    CDP_D_633 ET CDP_D_634 ET CDP_D_636 ET CDP_D_637 ET ABS_C_010 ET ABS_C_042 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_012 ET CDP_D_014 ET CDP_D_101 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_633 ET CDP_D_634 ET CDP_D_636 ET CDP_D_637 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
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