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	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |_| 
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	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de prendre en compte les impacts de l’évolution du code de la sécurité sociale sur le tableau RGRH « Congé de paternité » pour la population des ouvriers.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements de gestion liés au congé de paternité seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|_| Transcodifications FIP
|X| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH  |_|

[bookmark: _Toc73081696]
III - Table des actions de maintenance
1.	Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité » pour les ouvriers d’état au regard de cette évolution juridique	5
2.	Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité »	9

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: action2][bookmark: action1][bookmark: _Toc86070472]Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Congé de paternité » pour les ouvriers d’état au regard de cette évolution juridique 
Présentation de l’action de maintenance

L’article 4 du décret n° 72-154 prévoit pour les ouvriers d’Etat qu’ « en cas de naissance ou d'adoption d'un enfant, les ouvriers bénéficient d'un congé de paternité à plein salaire d'une durée égale à celle prévue par la législation de la sécurité sociale. » 
Les dispositions de l’article L331-8 du code de la sécurité sociale relatives au congé de paternité ont évolué au 01/07/2021 et il convient donc de prendre en compte ces évolutions pour la population générale des ouvriers (P0005) qui se base sur ce texte. 
Cette évolution juridique implique donc de mettre à jour les règles de durée. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081709]Règles de gestion
Cette évolution juridique implique les actions suivantes sur le tableau RGRH restructuré « Congé de paternité » :
AXE 2 – Règles de gestion
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :
1/ De nouvelles règles de gestion doivent être créées  pour la population générale P0005 – Ouvriers d'état :
Règles de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/07/2021 : 
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation 
	Typage

	CDP_D_020
	En cas de naissance simple, la durée maximale prévisionnelle du congé est de 25 jours consécutifs et non fractionnables.
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 25 JOUR
	P0005 –  E0678 – Demande / Fin

	CDP_D_021
	En cas de naissance simple, la durée maximale réelle du congé est de 25 jours consécutifs et non fractionnables.
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 25 JOUR
	P0005 –  E0678 – Demande / Fin

	CDP_D_022
	En cas de naissance multiple, la durée maximale prévisionnelle du congé est de 32 jours consécutifs et non fractionnables.
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 32 JOUR
	P0005 –  E0654 – Demande / Fin

	CDP_D_023
	En cas de naissance multiple, la durée maximale réelle du congé est de 32 jours consécutifs et non fractionnables.
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] <= 32 JOUR
	P0005 –  E0654 – Demande / Fin


Ces règles de gestion présentent un contrôle de type bloquant.
Suite à la création des règles de gestion en date du 01/07/2021, les règles de gestion exclusivement mobilisées sur la population des ouvriers doivent être clôturées en date du 30/06/2021 :
· CDP_D_015, CDP_D_016, CDP_D_102, CDP_D_103.

2/ Des règles de contrôle intellectuel (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées précédemment doivent être supprimées logiquement (date de début = date de fin) dans cette FIME puis suppression physique lors de la diffusion. En effet, le renvoi vers le code de la sécurité sociale ne concerne que les règles de durée :
· CDP_I_024, CDP_I_030, CDP_I_031.

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Date de début 
	Nouvelle date de fin

	CDP_I_024
	L'agent doit prendre son congé dans les 4 mois suivant la naissance de l'enfant.
	Code de la sécurité sociale D331-3 / Décret 72-154 A4
	01/06/2021
	01/06/2021

	CDP_I_030
	En cas de décès de la mère entre la naissance et la fin du congé maternité, le père qui peut bénéficier du reliquat de congé de maternité dont la mère n'a pu disposer, doit prendre le congé de paternité dans les 4 mois suivant la fin du congé postnatal.
	Code de la sécurité sociale D331-3 / Décret 72-154 A4
	01/06/2021
	01/06/2021

	CDP_I_031
	Le congé n'est pas cumulable avec les congés de maladie et d'accident du travail.
	Code de la sécurité sociale L331-8 / Décret 72-154 A4
	01/06/2021
	01/06/2021








3/ Une référence juridique doit être modifée car un texte modificatif a été mobilisé à tort :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Nouvelles Réf. juridiques 

	CDP_D_034
	L'agent doit être en activité.
	Décret 2007-1809  / Décret 72-154 A1 | A4 | A8
	Décret 72-154 A1 | A4 | A8


	
AXE 1 – Enchainement des RGRH
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :
De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour la population générale des ouviers P0005 avec :
· une date de début au 01/07/2021 sans date de fin (ces créations impliquent une clôture à J-1 soit au 30/06/2021 des occurrences précédentes),
sur les types d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter le §2. Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité » ou le tableau de RGRH « Congé de paternité ».

	· Cf. Tableau RG Congé de paternité_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V21.10.00.


Informations complémentaires
Cette évolution juridique implique l’actualisation des deux tableaux suivants : 
· Documentation - Congés absences
· Tableau contrôle CA
Le fichier « Documentation – Congés absences » est mis à jour de la façon suivante :
· Modification des références juridiques pour la population générale des ouvriers (P0005) pour les codes nomenclatures « CG006 » et « CG016 » pour la population générale des ouvriers (P0005).
	Réf. Juridiques avant
	Réf. Juridiques après

	Code du travail L1225-35 
D 72-154 A 4
D 72-154 A 8
	Code de la sécurité sociale L331-8
D 72-154 A 4
D 72-154 A 8


NB : La référence juridque liée au code du travail (L1225-35) est surpprimée et remplacée par celle du Code de la sécurité sociale (L331-8) car l’article 4 du décret 72-154 vise le code de la sécurité sociale.

Le fichier « Tableau contrôle CA » est mis à jour de la façon suivante :
· [bookmark: _GoBack]Modification au 01/07/2021 de la durée pour les codes nomenclatures « CG006 » et « CG016 » pour la population générale des ouvriers (P0005).

	· Cf. Documentation - Congés absences_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	











[bookmark: _Toc86070473][bookmark: Axe1Paternité]Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Congé de paternité »
POPULATION GENERALE DES OUVRIERS :
Les occurrences existantes sont modifiées dans l’axe 1 pour la population générale des ouvriers P0005 avec une date de début au 01/06/2021 et une date de fin au 30/06/2021 :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH avant
	Enchainement des RGRH après

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_I_024 ET CDP_I_030 ET CDP_I_031 ET CDP_D_015 ET CDP_D_102 ET CDP_D_034 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_D_015 ET CDP_D_102 ET CDP_D_034 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_I_031 ET CDP_D_015 ET CDP_D_102 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_015 ET CDP_D_102 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_I_024 ET CDP_I_030 ET CDP_I_031 ET CDP_D_016 ET CDP_D_103 ET CDP_D_034 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CDP_D_016 ET CDP_D_103 ET CDP_D_034 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_I_031 ET CDP_D_014 ET CDP_D_103 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
	CDP_D_014 ET CDP_D_103 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026



De nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des ouvriers P0005 avec une date de début au 01/07/2021 et sans date de fin :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1646
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Initial
	CDP_D_020 ET CDP_D_021 ET CDP_D_034 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0678
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple
	T1647
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple - Fin
	CDP_D_020 ET CDP_D_021 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1600
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Initial
	CDP_D_022 ET CDP_D_023 ET CDP_D_034 ET ABS_C_042 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026

	E0654
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple
	T1601
	Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple - Fin
	CDP_D_022 ET CDP_D_023 ET ABS_C_042 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_026
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