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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire / MAA



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	Cette FIME retrace les modifications des actes de la BdA déjà diffusés en 21.00.00.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les actes ne seraient plus valides.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_|Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 21.00.00 et impacts sur les actes modélisés

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 21.00.00 et impacts sur les actes modélisés
Présentation de l’action de maintenance

Suite à des mises en qualité et des demandes remontées par les ministères via CISIRH NOW pour lesquelles le BARRI a répondu favorablement, des modifications sont effectuées sur certains actes documentaires et modélisés.

Les modifications peuvent concerner la BdA documentaire ou la BdA modélisation ou les deux.

Les modifications identifiées comme structurantes ont un impact important sur la structure de l’acte. Il peut s’agir d’un impact réglementaire, d’une modification de la formulation d’une phrase ou d’un ajout ou d’une suppression de mot(s) ou de phrase(s). Ces évolutions sont alors détaillées dans la FIME.

Les modifications identifiées comme non structurantes n’ont pas d’impacts importants Il peut s’agir de l’ajout ou de la suppression de ponctuations, de majuscules. Les actes concernés figurent au début de la liste des actes modifiés, les modifications ne sont pas détaillées.

Liste des actes modifiés de la BDA
	Référence
	Libellé
	Docu. (D)
Modél.(M)
	Struct.(S)
Non struct. (NS)

	INTCAR0016
	Avancement grade concours professionnel (T)
	D
M
	S

	INTCAR0005 
	Avancement grade examen pro (T)
	D
M
	S

	INTABS0041
	Congé solidarité familial initial (C)
	D
M
	S

	INTABS0042
	Congé solidarité familial renouvellement (C)
	D
M
	S

	INTABS0114
	Congé présence parentale initial (C)
	D
	S

	INTABS0123
	Congé présence parentale prolongation (C)
	D
	S

	INTABS0107
	Conge_proche_aidant_initial (T)
	D
M
	S

	INTMOS0001
	Temps partiel maternité paternité adoption (C)
	D
M
	S

	INTMOS0002
	Temps partiel maternité paternité adoption (T)
	D
M
	S

	INTMOS0003
	Temps partiel sans surcotisation initial ou renouvellement (T)
	D
M
	S

	INTMOS0006
	Temps partiel avec surcotisation initial ou renouvellement (T)
	D
M
	S

	INTMOS0010
	Temps partiel sans surcotisation initial ou renouvellement (C)
	D
M
	S

	INTMOS0023
	Temps partiel de droit handicap sans surcotisation initial ou renouvellement (T)
	D
M
	S

	INTMOS0024
	Temps partiel de droit handicap sans surcotisation (C)
	D
M
	S

	INTMOS0032
	Temps partiel de droit avec surcotisation initial ou renouvellement (C)
	D
M
	S

	INTMOS0036
	Changement quotité temps partiel thérapeutique (T)
	D
M
	S

	INTMOS0037
	Changement quotité temps partiel sans surcotisation (T)
	D
M
	S

	INTMOS0038
	Temps partiel sans surcotisation initial ou renouvellement (S)
	D
M
	S

	INTMOS0039
	Temps partiel  maternité paternité adoption (S)
	D
M
	S


Les actes peuvent avoir deux types de formats. Ceux au format Pdf sont les actes validés et modélisés dans Ingres tandis que ceux au format Word sont les actes dits « documentaires », qui ne sont pas encore modélisés dans Ingres. 
Les actes listés, ci-dessus, sont disponibles en fin de FIME.
1.3 Détail des modifications structurantes (documentaire et modélisation)

· Dans le cadre d’une mise en qualité des actes de carrière, les actes INTCAR0016 et INTCAR0005 sont modifiés. Le libellé nature de l’acte INTCAR0016 a été modifié afin de prendre également en compte les avancements de grade ou de groupe dans un emploi fonctionnel, tel que : INTCAR0016_Avancement_grade_concours_pro (T) au lieu de INTCAR0016_Avancement grade_concours Pro_eche_eche (T). 
[image: ]Point d’attention: les actes INTCAR0016 et INTCAR0005 portent uniquement sur l’avancement de grade de l’agent, respectivement par concours professionnel et par examen professionnel. Le classement de l’agent à la suite de l’un de ces deux évènements de gestion est porté par l’acte INTCAR0022. 
L’INTCAR0014_Avancement de grade par concours pro_échelon_chevron_EL présent dans Ingres, mais jamais diffusé dans une version du noyau RH-FPE, est mis à jour avec la mention « A RECUPERER » et un statut de travail à vide. Ce numéro sera réutilisé pour un futur acte.
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0016
Documentaire



















Articles 


	Article 1er : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéfice d’un avancement au grade de […], à compter du […], dans les conditions suivantes :
SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon : […]





SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI PAS DE SPÉCIALITÉ*]
	Article 1er : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle] bénéficie d’un avancement au grade de […] à compter du […], dans les conditions suivantes : 
SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Echelle lettre : […]
Chevron : […] 
Durée de perception de la rémunération dans le chevron : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon : […]

SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI PAS DE SPÉCIALITÉ*]
	Pour information, SITUATION ANCIENNE et NOUVELLE sont sous forme de tableau dans l’acte.

Modification de l’article : ajout de notions dans la colonne SITUATION ANCIENNE




ET
Suppression d’une notion dans SITUATION NOUVELLE
Cette notion est supprimée dans la mesure où l’acte porte uniquement sur la nomination à un grade ou un groupe supérieur. Le classement est porté par l’acte INCAR0022.

	
	Article 1er bis: [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéfice d’un avancement au grade de […] […], à compter du […], dans les conditions suivantes :
SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon : […]





SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI SPÉCIALITÉ*]
	Article 1er bis: [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéfice d’un avancement au grade de […] […] à compter du […], dans les conditions suivantes :
SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Echelle lettre : […]
Chevron : […] 
Durée de perception de la rémunération dans le chevron : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon : […]

SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI SPÉCIALITÉ*]
	



Modification de l’article : ajout de notions dans la colonne SITUATION ANCIENNE


ET


Suppression d’une notion dans SITUATION NOUVELLE
Cette notion est supprimée dans la mesure où l’acte porte uniquement sur la nomination à un grade ou un groupe supérieur. Le classement est porté par l’acte INCAR0022.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0005
Documentaire

Visa


	Vu l’arrêté du (…) établissant le tableau d’avancement au grade de : […] au titre de l’année (…) ;
[*LE CAS ÉCHÉANT SI TABLEAU D’AVANCEMENT*]
	
Vu le tableau d’avancement au grade de : […] au titre de l’année (…),
	
Modification du visa : suppression de la notion d’arrêté et suppression de la condition de déclenchement du visa

	
	Vu la liste en date du (…) des lauréats de l’examen professionnel pour l’accès au grade de : […] au titre de l’année (…),
[*LE CAS ÉCHÉANT SI LISTE APTITUDE*]
	Vu la liste en date du (…) des lauréats de l’examen professionnel pour l’accès au grade de : […] au titre de l’année (…) ;

	
Modification du visa : Suppression de la condition de déclenchement du visa

	Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement au grade de […] à compter du […], dans les conditions suivantes :
SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon: […]




SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI PAS DE SPÉCIALITÉ*]
	Article 1er : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement au grade de […] à compter du […], dans les conditions suivantes :
SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Echelle lettre : […]
Chevron : […] 
Durée de perception de la rémunération dans le chevron : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon: […]

SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI PAS DE SPÉCIALITÉ*]

	Pour information, SITUATION ANCIENNE et NOUVELLE sont sous forme de tableau dans l’acte.

Modification de l’article : ajout de notions dans la colonne SITUATION ANCIENNE




ET
Suppression d’une notion dans SITUATION NOUVELLE
Cette notion est supprimée dans la mesure où l’acte porte uniquement sur la nomination à un grade ou un groupe supérieur. Le classement est porté par l’acte INCAR0022.


	
	Article 1er bis : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement au grade de […] […] à compter du […], dans les conditions suivantes :
SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon: […]





SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
[*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]
	Article 1er bis : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement au grade de […] […] à compter du […], dans les conditions suivantes :

SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Echelle lettre : […]
Chevron : […] 
Durée de perception de la rémunération dans le chevron : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon: […]

SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
[*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]

	


Modification de l’article : ajout de notions dans la colonne SITUATION ANCIENNE



ET



Suppression d’une notion dans SITUATION NOUVELLE
Cette notion est supprimée dans la mesure où l’acte porte uniquement sur la nomination à un grade ou un groupe supérieur. Le classement est porté par l’acte INCAR0022.





Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTVIS0115 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Condition de déclenchement : 
[*LE CAS ECHEANT SI TABLEAU D'AVANCEMENT*]
Articulation noyau : 
A_CAR_MOACCG [Saisi] = 'AG03'

Vu l'arrêté du |DATE_ARRETE| établissant le tableau d'avancement au grade de : |GRADE_GEF_SAISI| au titre de l'année |ANNEE|
	Condition de déclenchement : 
VIDE
Articulation noyau : 
VIDE

Vu le tableau d'avancement au grade de : |GRADE_GEF_SAISI| au titre de l'année |ANNEE|


· L’article INTVIS0114 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Condition de déclenchement : 
[*LE CAS ECHEANT SI LISTE D'APTITUDE*]
Articulation noyau : 
A_CAR_MOACCG [Saisi] = 'AG16'
Vu la liste en date du |DATE_LISTE| des lauréats de l'examen professionnel pour l'accès au grade de : |GRADE_GEF_SAISI| au titre de l'année |ANNEE|
	Condition de déclenchement : 
VIDE
Articulation noyau : 
VIDE
Vu la liste en date du |DATE_LISTE| des lauréats de l'examen professionnel pour l'accès au grade de : |GRADE_GEF_SAISI| au titre de l'année |ANNEE|


· L’INTART0112 doit être modifié, sa modification permet de mettre à jour les deux actes décrits ci-dessus. Certains champs des lignes 5 à 8 du tableau sont alors ajoutés et/ou supprimés. Dans Ingres, deux niveaux et deux colonnes apparaissent au niveau de chaque ligne, comme le montre la copie écran ci-dessous.
[image: ]

	
N° ligne
	Avant

	Après

	
	Libellé ancienne situation / libellé nouvelle situation
	Variable ancienne situation / variable nouvelle situation
	Libellé ancienne situation / libellé nouvelle situation
	Variable ancienne situation / variable nouvelle situation

	
1

	Date d'effet
Date d'effet
	DD_ECH_CHE_PREC
DD_GRADE
	Date d'effet
Date d'effet
	DD_ECH_CHE_PREC
DD_GRADE

	
2

	Corps
Corps
	CORPS_ANCIEN
CORPS_EF_SAISI
	Corps
Corps
	CORPS_ANCIEN
CORPS_EF_SAISI

	
3

	Grade
Grade
	GRADE_ANCIEN
GRADE_GEF_SAISI
	Grade
Grade
	GRADE_ANCIEN
GRADE_GEF_SAISI

	
4

	Echelon
Echelon
	ECHELON_PREC
ECHELON_SAISI
	Echelon
Echelon
	ECHELON_PREC
ECHELON_SAISI

	
5

	Ancienneté détenue dans l'échelon
Indice brut
	ANC_ECHELON_PRE

INDBRUT_NOU
	Echelle lettre

Indice brut
	HEL_PREC

INDBRUT_NOU

	
6

	Vide
Indice majoré de carrière
	VIDE
INDMAJ_NOU
	Chevron
Indice majoré de carrière
	CHEVRON_ANCIEN
INDMAJ_NOU

	
7

	Vide

Indice majoré de rémunération
	VIDE

INDMAJ_REM
	Durée de perception de la rem dans le chevron
Indice majoré de rémunération
	ANC_CHEVRON_ANC

INDMAJ_REM

	
8

	Vide

Ancienneté conservée dans l'échelon
	VIDE

ANC_ECHELON_NOU
	Ancienneté détenue dans l'échelon
Vide
	ANC_ECHELON_PRE

VIDE



[image: ]Point d’attention : En raison d’une contrainte technique dans l’outil Ingres, le libellé de la variable ANC_CHEVRON_ANC est tronqué à 45 caractères. De cette manière, il ressort une différence de rédaction entre le modèle .doc et pdf (cf. copie écran ci-dessous). Toutefois, les ministères n’ayant pas cette contrainte pourront mettre le libellé complet.
[image: ]

· Une mise en qualité des actes INTABS0041, INTABS0042, INTABS0114 et INTABS0123 est nécessaire. En effet, ces actes étant destinés à la population des contractuels la mention « droits à pension » est remplacée par « droits à la retraite ».
Les actes de congé de présence parentale (INTABS0114 et INTABS0123) se voient également retirer le visa du décret n°2006-536 car le décret n°86-83 régit entièrement ce congé pour les contractuels, il n’est dès lors pas utile de citer ce décret dans les visas.
[image: ]
Les actes INTABS0041, INTABS0042 ont précédemment été modifiés, les évolutions sont tracées dans la FIME 2021-23 du lot 13 validée par la communauté interministérielle.
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0041
Documentaire

Article


	Article 2 : Pendant ce congé, l’intéressé[e] ne perçoit aucune rémunération. [Il(Elle)] n’acquiert pas de droits à pension.
	Article 2 : Pendant ce congé, l’intéressé[e] ne perçoit aucune rémunération. [Il(Elle)] n’acquiert pas de droits à la retraite.
	
Modification de l’article.



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0533 doit être modifié. Sa modification permet de mettre à jour l’acte INTABS0042 qui le mobilise également.
	Avant
	Après

	Pendant ce congé, l'intéressé|$001| ne perçoit aucune rémunération. |$007| n'acquiert pas de droits à pension.

	Pendant ce congé, l'intéressé|$001| ne perçoit aucune rémunération. |$007| n'acquiert pas de droits à la retraite.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0042
Documentaire

Article


	Article 2 : Pendant ce congé, l’intéressé[e] ne perçoit aucune rémunération. [Il(Elle)] n’acquiert pas de droits à pension. 

	Article 2 : Pendant ce congé, l’intéressé[e] ne perçoit aucune rémunération. [Il(Elle)] n’acquiert pas de droits à la retraite. 

	Modification de l’article.



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0114
Documentaire

Visa


	Vu le décret n° 2006-536 modifié du 11 mai 2006 relatif aux modalités d’attribution aux fonctionnaires et agents non titulaires de l’Etat du congé de présence parentale ;
	
	Suppression du visa

	Article
	Article 3 : Pendant les jours de congé de présence parentale, l’intéressé[e] n'est pas rémunéré. [Il (Elle)] n'acquiert pas de droits à pension, sous réserve des dispositions de l'article L. 9 du code des pensions civiles et militaires de retraite. 

	Article 3 : Pendant les jours de congé de présence parentale, l’intéressé[e] n'est pas rémunéré. [Il (Elle)] n'acquiert pas de droits à la retraite. 

	Modification de l’article.



Cet acte n’est pas encore diffusé depuis Ingres.
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0123
Documentaire

Visa


	Vu le décret n° 2006-536 modifié du 11 mai 2006 relatif aux modalités d’attribution aux fonctionnaires et agents non titulaires de l’Etat du congé de présence parentale ;
	
	Suppression du visa

	Article
	Article 3 : Pendant les jours de congé de présence parentale, l’intéressé[e] n'est pas rémunéré. [Il (Elle)] n'acquiert pas de droits à pension, sous réserve des dispositions de l'article L. 9 du code des pensions civiles et militaires de retraite. 
	Article 3 : Pendant les jours de congé de présence parentale, l’intéressé[e] n'est pas rémunéré. [Il (Elle)] n'acquiert pas de droits à la retraite. 
	Modification de l’article



Cet acte n’est pas encore diffusé depuis Ingres. 

· Suite à la première relecture, par les ministères, des 5 actes relatifs au congé de proche aidant du lot n°6 déposé dans l’espace collaboratif hOPPER, un ministère a demandé l’ajout des notions sur le délai de demande de renouvellement et le délai de fin anticipé. Ainsi, une mise en qualité de l’acte INTABS0107_Conge_proche_aidant_initial (T) est nécessaire pour être harmonisé à l’acte de renouvellement du congé de proche aidant du titulaire.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0107
Documentaire

Article
	Article 5 : L’autorisation de bénéficier d’un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière.
	Article 5 : L’autorisation de bénéficier d’un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière. Dans ce cas, [il (elle)] adresse sa demande au moins quinze jours avant le terme du congé. Ce délai ne s’applique pas lorsque la demande intervient pour l’un des motifs mentionnés à l’article 5 du décret susvisé.
	Modification de l’article

	
	
	Article 6 : L’intéressé[e] peut mettre fin à tout moment à son congé de proche aidant, dans les cas énumérés à l’article 6 du décret susvisé, sous réserve d’en informer son administration au moins quinze jours avant la date de fin souhaitée du congé. Ce délai est ramené à 8 jours en cas de décès de la personne aidée
	Ajout d’un article

	
	Article 6 : L’intéressé[e] dispose d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible  par le site internet www.telerecours.fr.
	Article 7 : L’intéressé[e] dispose d’un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible  par le site internet www.telerecours.fr.
	Modification du numéro de l’article

	
	Article 7 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]
	Article 8 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de […] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]
	Modification du numéro de l’article




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0505 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	L'autorisation de bénéficier d'un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière.
	L'autorisation de bénéficier d'un congé de proche aidant est renouvelable par périodes maximales de trois mois et dans la limite d'un an sur l'ensemble de la carrière. Dans ce cas, |$003| adresse sa demande au moins quinze jours avant le terme du congé. Ce délai ne s'applique pas lorsque la demande intervient pour l'un des motifs mentionnés à l'article 5 du décret susvisé.



· L’article INTART0537 est créé. 
	INTART0537

	L'intéressé|$001| peut mettre fin à tout moment à son congé de proche aidant, dans les cas énumérés à l'article 6 du décret susvisé, sous réserve d'en informer son administration au moins quinze jours avant la date de fin souhaitée du congé. Ce délai est ramené à 8 jours en cas de décès de la personne aidée.



· Le numéro d’ordre des articles suivants est mis à jour.


· Suite au groupe de travail BdA du 12 octobre 2021, les ministères ont demandé la suppression de la notion « pour un service hebdomadaire » dans les actes de temps partiel afin de ne pas porter à confusion avec les différentes modalités d’exercice du temps partiel existantes. Les actes portant cette notion sont donc modifiés. 

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0001
Documentaire

Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […] ; pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus (veille de la date à laquelle l’enfant aura atteint l’âge de trois ans / date de fin de la période d’engagement si CDD). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l’enfant.  
 [*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]
Article 1er bis  : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date des 3 ans suivant l’arrivée au foyer de l’enfant / date de fin de la période d’engagement si CDD). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d’arrivée au foyer de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […] ; pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus (veille de la date à laquelle l’enfant aura atteint l’âge de trois ans / date de fin de la période d’engagement si CDD). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l’enfant.  
 [*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]

Article 1er bis  : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date des 3 ans suivant l’arrivée au foyer de l’enfant / date de fin de la période d’engagement si CDD). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d’arrivée au foyer de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	
Modification de l’article.



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0027 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.

Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.

Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0002
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]

Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d’arrivée au foyer de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]

Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d’arrivée au foyer de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Modification de l’article.





Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0018 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.

Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.


Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.






	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0003
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 
	
Modification de l’article.



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0001 doit être modifié. Sa modification permet de corriger l’acte INTMOS0006 qui le mobilise également.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0006
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois), à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date fin temps partiel soit 3 ans maximum après date début du temps partiel). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois), à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date fin temps partiel soit 3 ans maximum après date début du temps partiel). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 
	Modification de l’article.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0010
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois) à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin de temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois) à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin de temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.
	Modification de l’article.




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0008 doit être modifié. Sa modification permet de corriger l’acte INTMOS0032 qui le mobilise également.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0032
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […](six mois à douze mois), compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin de temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […](six mois à douze mois), compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin de temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 
	
Modification de l’article.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0023
Documentaire



Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] à [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] à [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.
	
Modification de l’article.



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0273 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0024
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […],au sein de[affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement si CDD si la date de fin du temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […],au sein de[affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement si CDD si la date de fin du temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 
	Modification de l’article.



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0274 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.

	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.






	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0036
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], placé[e] à temps partiel pour raison thérapeutique, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein depuis le […], est autorisé[e] à  porter cette quotité à […]%  à compter du […] et jusqu’au […].
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], placé[e] à temps partiel pour raison thérapeutique d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein depuis le […], est autorisé[e] à  porter cette quotité à […]%  à compter du […] et jusqu’au […].
	Modification de l’article.



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0313 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, placé|$001| à temps partiel pour raison thérapeutique pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein depuis le |DD_MODSERV2|, est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|%, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, placé|$001| à temps partiel pour raison thérapeutique d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein depuis le |DD_MODSERV2|, est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|%, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0037
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], placé[e] à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein depuis le […] pour une durée de [….]  renouvelable par tacite reconduction, est autorisé[e] à porter cette quotité à […]%, à compter du […] inclus.
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], placé[e] à temps partiel d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein depuis le […] pour une durée de [….]  renouvelable par tacite reconduction, est autorisé[e] à porter cette quotité à […]%, à compter du […] inclus. 
	Modification de l’article.



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0317 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, placé|$001| à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein depuis le |DD_MODSERV2| pour une durée de |DUREE_TP_PREC| renouvelable par tacite reconduction, est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|%, à compter du |DD_MODSERV| inclus.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, placé|$001| à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERV2|% de la durée à temps plein depuis le |DD_MODSERV2| pour une durée de |DUREE_TP_PREC| renouvelable par tacite reconduction, est autorisé|$001| à porter cette quotité à |QUOTITE_SERVICE|%, à compter du |DD_MODSERV| inclus.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0038
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], en qualité de stagiaire, est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à [...]% de la durée à temps plein, pour une période de [...] à compter du [...] et jusqu'au [...]. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.
	Article 1er : [M. / Mme] [Nom] [Prénom], [Grade], [Echelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], en qualité de stagiaire, est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à [...]% de la durée à temps plein, pour une période de [...] à compter du [...] et jusqu'au [...]. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.
	Modification de l’article.



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0511 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0039
Documentaire



Article


	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], en qualité de stagiaire, est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […] à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]

Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], en qualité de stagiaire, est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […] à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d’arrivée au foyer de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], en qualité de stagiaire, est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […] à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]


Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], en qualité de stagiaire, est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […] à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d’arrivée au foyer de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Modification de l’article.



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0513 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.

Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant.

Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, en qualité de stagiaire, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL| à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.



[image: ] Information complémentaire
Suite à la publication du décret n° 2021-997 du 28 juillet 2021, de nouveaux actes relatifs au temps partiel pour raison thérapeutique sont à créer. Ainsi, dans un premier temps, trois actes ont été créés avec une date d’effet au 31/07/2021, il s’agit de : 
· INTMOS0013_Temps_partiel_therapeutique_initial (C),
· INTMOS0042_Temps_partiel_therapeutique_initial (T),
· INTMOS0043_Temps_partiel_therapeutique_initial (S).
Ces actes ont été présentés aux ministères lors du GT BDA du 12 octobre 2021 et validés en séance.
Les actes existants et diffusés en version 21.00.00 sont clôturés au 30/07/2021. Il s’agit de :
· INTMOS0004_Temps_partiel_therapeutique_initial (T),
· INTMOS0005_Temps_partiel_therapeutique_renouvellement (T).
Afin de compléter ce processus, les actes de temps partiel pour raison thérapeutique renouvellement seront prochainement créés puis présentés à la validation des ministères par le biais de l’espace collaboratif hOPPER.[image: ]

0. Mise à jour de variables dans Ingres

La modélisation des nouveaux actes relatifs à la prolongation du congé de présence parental, à savoir:
· INTABS0121_Conge_presence_parentale_prolongation (T), 
· INTABS0122_Conge_presence_parentale_prolongation (S),
· INTABS0123_Conge_presence_parental_prolongation (C),
nécessite une mise en qualité de l’articulation noyau de 4 variables diffusées depuis Ingres qui sont à mobiliser dans les nouveaux visas des actes précités.
Ainsi, les variables concernées sont modifiées comme suit :

	NUMACT_CPP
Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé de présence parentale

	
AVANT

	
APRES

	[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0039','INTABS0018'))]
	[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0039','INTABS0018','INTABS0112', 'INTABS0113', 'INTABS0114'))]



	DATACT_CPP
Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant placement en congé de présence parentale

	
AVANT

	
APRES

	[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0039','INTABS0018'))]
	[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0039','INTABS0018','INTABS0112', 'INTABS0113', 'INTABS0114'))]






	NUMACT_CPP_REN
Cette variable permet de récupérer le numéro de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant prolongation de placement en congé de présence parentale


	
AVANT

	
APRES

	[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0020', 'INTABS0040'))]
	[SELECTIONNER (A_ACT_IDACTE [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0020', 'INTABS0040', ‘INTABS0121’, ‘INTABS0122’, ‘INTABS0123’))]



	DATACT_CPP_REN
Cette variable permet de récupérer la date de l'arrêté au statut "validé" de l'acte précédent portant prolongation du congé de présence parentale


	
AVANT

	
APRES

	[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0020', 'INTABS0040'))]
	[SELECTIONNER (A_ACT_DATSTA [Existe dans le dossier]) POUR (A_ACT_STACTE [Existe dans le dossier] = '3') ET (A_ACT_CODACT [Existe dans le dossier] DANS ('INTABS0020', 'INTABS0040', 'INTABS0121', 'INTABS0122', 'INTABS0123'))]



· Le visa INTVIS0194 mobilisé dans les nouveaux actes de congé de présence parent (initial et renouvellement) est mis à jour. Dans la rubrique « Populations concernées », la coche Stagiaire est désormais active.



Modèles des actes modifiés :

	INTCAR0016
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCAR0005 
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0041
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0042
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0114
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0123
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0107
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0001
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0002
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0003
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0006
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0010
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0023
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0024
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0032
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0036
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0037
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0038
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0039
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
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