[bookmark: _top]
Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE 
N°2021-33
Version : 1.6
FIME liée(s) :
Objet : Autorisation d’absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail



	[image: ]
	
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



	[image: ]
	FIME N° 2021-33
Autorisation d’absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines



[image: ]
41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	1	25/11/2021


41, Boulevard Vincent Auriol
75013 PARIS
www.economie.gouv.fr/cisirh	5	25/11/2021
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
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Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X| 
	Populations particulières : 

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Création de l’autorisation d’absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de gestion dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA






[bookmark: _Toc73081694]I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00 
[bookmark: _Toc73081695]II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
[bookmark: CaseACocher15]|X| Transcodifications FIP
|X| Autre (Documentation congés absences)
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|
II-10 Impacts dossiers agents SIRH |_|



[bookmark: _Toc73081696]III - Table des actions de maintenance

1.	Création de l’autorisation d’absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail	5
Annexe : Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Autorisations d’absence »	12

[bookmark: _Toc73081697]IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc80187525]Création de l’autorisation d’absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
[bookmark: _Toc73081698]Présentation de l’action de maintenance
Afin de faire droit à la demande du ticket n° INC0064249 créé par les équipes RenoiRH et conformément au décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les administrations et les établissements publics de l'Etat, la nouvelle valeur de nomenclature relative aux congés absences « Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail » est créée.
En effet, l’article 95 du décret pré cité dispose que « Les représentants du personnel, titulaires et suppléants, membres des formations spécialisées en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail ou, lorsqu'il n'en n'existe pas, membres des comités sociaux d'administration bénéficient, pour l'exercice de leurs missions mentionnées au chapitre II du titre III, d'un contingent annuel d'autorisations d'absence fixé en jours par arrêté conjoint du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget, proportionnellement aux effectifs couverts par ces instances et à leurs compétences. » Ce contingent annuel d'autorisations d'absence est utilisé sous forme d'autorisations d'absence d'une demi-journée minimum.
Bien que les dispositions des articles n°95 et 96 du décret du 20/11/2020 entrent en vigueur à compter du 01/01/2023 (cf. article n°110 de ce même décret), cette nouvelle autorisation d’absence est créée à compter du 30/10/2014 pour satisfaire la période de validité des articles n°75 et n°75-1 du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la prévention médicale dans la fonction publique du 30/10/2014 au 31/12/2022, date à laquelle ces articles sont abrogés par l’article 108 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020.
En résumé, il s’agit d’assurer la continuité réglementaire des modalités du contingent annuel d’autorisations d’absence spécifiques pour les missions en matière d’hygiène de sécurité et de conditions de travail entre les articles n°75 et 75-1 du décret n° 82-453 relatifs aux missions des CHSCT et les articles n°95 et 96 du décret n° 2020-1427 relatifs aux missions des formations spécialisées et comités sociaux d’organisation.
[image: ]

Les différentes périodes des différents décrets seront décrites dans le tableau RGRH « Autorisations d’absence ».
[bookmark: _Toc73081699]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
[bookmark: _Toc73081700]Nomenclatures
· Création d’un nouveau code dans la nomenclature CONGE_ABSENCE. Ses caractéristiques sont : 
· Code : CA056
· Libellé court : AA pour mission SSCT
· Libellé long : Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
· Libellé d’impression : Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
· Date de début : 30/10/2014
· Code agrégat de niveau 1 : A
· Population : Titulaire (P0001), Non Titulaires (P0003), Stagiaires (P0004)  et Ouvriers d’Etat (P0005)
· Les  indicateurs relatifs aux congés absences associés à ce nouveau code sont :
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	· Cf. CONGE_ABSENCE_21.10 00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	


Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 21.10.00.

Informations complémentaires
Suite à l’ajout du code CA056 dans la nomenclature congés/absences, il convient de le déclarer dans les fichiers de la documentation métier relative aux congés absences et dans le fichier de transcodification SRE « Congés absences » relatif à la transcodification des codes FIP :
· Documentation - Congés absences :
	· Cf. Documentation - Congés absences_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



· Tableau contrôle CA :
	· Cf. Tableau contrôle CA_21.10.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


· Fichier de transcodification SRE « Congés absences » relatif à la transcodification des codes FIP :

	· Cf. Fichier transcodification SRE « Congés absences_21.10.00.xlsx » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Référentiel des événements
Suite à l’ajout du code CA056 dans la nomenclature Congés/absences, il convient de mettre à jour le référentiel des évènements.
Création du nouvel événement rattaché au sous-domaine « S0046 - Autorisations d'absence » du domaine « D0007 - Congés/Absence » :
· Code : E0859
· Date de début : 30/10/2014
· Libellé : Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
· Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi égal 'Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail '
· Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CA056'
· Création du type d’événement suivant rattaché à l’évènement E0859 :
· Code : T2126
· Date de début : 30/10/2014
·  Libellé type d'évènement : Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
· Type de mise à jour : Création Modification

	· Cf. Référentiel des événements_21.10.00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 21.10.00.


Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau RGRH « Autorisations d’absence  » :

AXE 2 – Règles de gestion
1/  Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 30/10/2014 avec une date de fin au 31/12/2022 pour les populations P0001, P0003, P0004 et P0005 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADI_D_247
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence pour participer à des missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail est au minimum d'une demi-journée.
	Décret 82-453 A75-1
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_D_248
	La durée réelle de l'autorisation d'absence pour participer à des missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail est au minimum d'une demi-journée.
	Décret 82-453 A75-1
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant. 
2/  Règles de gestion de condition (règles de gestion avec des références juridiques et une articulation noyau) créées en date du 01/01/2023 pour les populations P0001, P0003, P0004 et P0005 :
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Condition
	Articulation
	Typage

	ADI_D_250
	La durée prévisionnelle de l'autorisation d'absence pour participer à des missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail est au minimum d'une demi-journée.
	Décret 2020-1427 A95
	SI A_COA_DAFIPR [Saisi] <> Vide ET A_COA_DFRECA [Saisi] = Vide
	A_COA_DAFIPR [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_D_251
	La durée réelle de l'autorisation d'absence pour participer à des missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail est au minimum d'une demi-journée.
	Décret 2020-1427 A95
	SI A_COA_DFRECA [Saisi] <> Vide
	A_COA_DFRECA [Saisi] - A_COA_DADBCA [Saisi] >= 0,5 OUVRABLE
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type bloquant. 
3/ Règles de gestion intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 30/10/2014 avec une date de fin au 31/12/2022 pour les populations P0001, P0003, P0004 et P0005 : 

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_055
	L’agent doit être représentant du personnel, titulaire ou suppléant, membre des comités d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail.
	Décret 82-453 A75-1
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_I_056
	Un arrêté du ou des ministres concernés peut déterminer un barème de conversion du contingent annuel d'autorisations d'absence en heures d’autorisation d’absence.
	Décret 82-453 A75-1
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_I_057
	L’agent fait sa demande auprès de son service gestionnaire.
	Décret 82-453 A75-1
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_I_058
	L'autorisation d'absence est accordée sous réserve des nécessités de service.
	Décret 82-453 A75-1
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_I_059
	Les autorisations d'absence pour participer à des missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail peuvent être fractionnées.
	Décret 82-453 A75 | A75-1
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005
	
	



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.

4/ Règles de gestion intellectuelles (règles de gestion avec des références juridiques mais sans articulation noyau) créées en date du 01/01/2023 pour les populations P0001, P0003, P0004 et P0005 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Réf. Juridiques
	Typage

	ADI_I_060
	L’agent doit être représentant du personnel, titulaire ou suppléant, membre des formations spécialisées en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail ou, lorsqu'il n'en n'existe pas, membre des comités sociaux d'administration.
	Décret 2020-1427 A95
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_I_061
	Un arrêté du ou des ministres concernés peut déterminer un barème de conversion du contingent annuel d'autorisations d'absence en heures d’autorisation d’absence.
	Décret 2020-1427 A95
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_I_062
	L’agent fait sa demande auprès de son service gestionnaire.
	Décret 2020-1427 A95
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_I_063
	L'autorisation d'absence est accordée sous réserve des nécessités de service.
	Décret 2020-1427 A95
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005

	ADI_I_064
	Les autorisations d'absence pour participer à des missions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail peuvent être fractionnées.
	Décret 2020-1427 A95 | A96
	E0859 – P0001, P0003, P0004, P0005
	
	



L’ensemble de ces règles ont un contrôle de type non bloquant.





AXE 1 – Enchainement des RGRH
Deux nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 afin de mobiliser les nouvelles règles de gestion créées précédemment dans l’axe 2 pour chacune des populations générale P0001, P0003, P0004 et P0005 avec :
· pour la première, une date de début au 30/10/2014 et une date de fin au 31/12/2022,
· pour la seconde, une date de début au 01/01/2023 sans date de fin,
Sur l’évènement et le type d’événement suivants :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé

	E0859
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	T2126
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail



Les militaires sont exclus de ce dispositif.

	· [bookmark: _GoBack]Cf. Tableau RGRH Autorisations d’absence_21.10.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Remarque : Pour avoir le détail des règles de gestion mobilisées sur l’axe 1, vous pouvez consulter dans l’annexe le « Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Autorisations d'absence » ou le tableau de RGRH « Autorisations d’absence ».


[bookmark: ANNEXE_AA_Axe1]
[bookmark: _Toc80187526]Annexe : Détail de l’Axe 1 – Enchainement des RGRH : Tableau « Autorisations d’absence »
POPULATION GENERALE DES TITULAIRES :
Deux nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des titulaires P0001 :
· la première du 30/10/2014 au 30/12/2022 :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0859	
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	T2126
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	ADI_I_057 ET ADI_I_058 ET ADI_I_059 ET ADI_I_055 ET ADI_I_056 ET ADI_D_247 ET ADI_D_248 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_041


· la seconde à compter du 01/01/2023 :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0859	
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	T2126
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	ADI_I_062 ET ADI_I_063 ET ADI_I_064 ET ADI_I_060 ET ADI_I_061 ET ADI_D_250 ET ADI_D_251 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_041



POPULATION GENERALE DES NON TITULAIRES :

Deux nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des non titulaires P0003 :
· la première du 30/10/2014 au 30/12/2022 :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0859	
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	T2126
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	ADI_I_057 ET ADI_I_058 ET ADI_I_059 ET ADI_I_055 ET ADI_I_056 ET ADI_D_247 ET ADI_D_248 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_041 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006


· la seconde à compter du 01/01/2023 :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0859	
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	T2126
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	ADI_I_062 ET ADI_I_063 ET ADI_I_064 ET ADI_I_060 ET ADI_I_061 ET ADI_D_250 ET ADI_D_251 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_041 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006


POPULATION GENERALE DES STAGIAIRES (Stagiaire, Auditeur, Elève):

Deux nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des stagiaires P0004 :
· la première du 30/10/2014 au 30/12/2022 :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0859	
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	T2126
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	ADI_I_057 ET ADI_I_058 ET ADI_I_059 ET ADI_I_055 ET ADI_I_056 ET ADI_D_247 ET ADI_D_248 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_041


· la seconde à compter du 01/01/2023 :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0859	
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	T2126
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	ADI_I_062 ET ADI_I_063 ET ADI_I_064 ET ADI_I_060 ET ADI_I_061 ET ADI_D_250 ET ADI_D_251 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_041


POPULATION GENERALE DES OUVRIERS d’ETAT :

Deux nouvelles occurrences sont créées dans l’axe 1 pour la population générale des ouvriers d’Etat P0005 :
· la première du 30/10/2014 au 30/12/2022 :

	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0859	
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	T2126
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	ADI_I_057 ET ADI_I_058 ET ADI_I_059 ET ADI_I_055 ET ADI_I_056 ET ADI_D_247 ET ADI_D_248 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_041 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006


· la seconde à compter du 01/01/2023 :
	Code Evénement
	Libellé événement
	Code type d’évènement
	Libellé
	Enchainement des RGRH

	E0859	
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	T2126
	Autorisation d'absence pour exercer une mission en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail
	ADI_I_062 ET ADI_I_063 ET ADI_I_064 ET ADI_I_060 ET ADI_I_061 ET ADI_D_250 ET ADI_D_251 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_041 ET ABS_C_002 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006
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compter du 01/01/2023 :
Décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020
rt. 95 et 96**

A compter du 30/10/2014 :
Décret n° 82-453
Art. 75 et 75-1*

* Les articles n° 4 et n° 5 du décret n° 2014-1255 du 27 octobre 2014 relatif a I'amélioration du fonctionnement

des services de médecine de prévention et des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail dans la fonction publique de I'Etat
respectivement modifient I'article n°75 et créent I'article n°75-1 du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction publique.

** Décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration
dans les administrations et les établissements publics de I'Etat.
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