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	Actualisation  |X| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire / MAA



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	Prise en compte des impacts du décret n° 2021-871 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat sur les actes de la BdA déjà diffusés en 21.00.00.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les actes ne seraient plus valides.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 21.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 21.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_|Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 21.00.00 et impacts sur les actes modélisés

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 21.00.00 et impacts sur les actes modélisés
Présentation de l’action de maintenance

Le décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat précise les conditions d’attribution, ainsi que les modalités de mise en œuvre des congés liés à la parentalité.

Dans la mesure où ce décret précise les modalités d’application du 5° de l’article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’État, il convient de l’ajouter au visa de l’ensemble des actes qui se rapportent aux congés liés aux charges parentales pour la population des titulaires, stagiaires et contractuels.

Les actes INTABS0126 et INTABS0127, validés au dernier GT, sont harmonisés en ce sens.

Par la même occasion, une mise en qualité est nécessaire pour les actes INTABS0007 et INTABS0016 avec l’ajout de la notion « inclus » pour les durées au sein de l’article 1er.

Les modifications peuvent concerner la BdA documentaire ou la BdA modélisation ou les deux.

Liste des actes modifiés de la BDA
	Référence
	Libellé
	Docu. (D)
Modél.(M)
	Struct.(S)
Non struct. (NS)

	INTABS0007
	Congé maternité (T)
	D
M
	S

	INTABS0016
	Congé maternité (C)
	D
M
	S

	INTABS0017
	Congé adoption (T)
	D
M
	S

	INTABS0024
	Congé paternité et accueil de l’enfant (T)
	D
M
	S

	INTABS0030
	Congé adoption (C)
	D
M
	S

	INTABS0037
	Congé paternité et accueil de l’enfant (C)
	D
M
	S

	INTABS0126
	Congé adoption (S)
	D
	S

	INTABS0127
	Congé  paternité et accueil de l’enfant  (S)
	D
	S


Les actes peuvent avoir deux types de formats. Ceux au format Pdf sont les actes validés et modélisés dans Ingres tandis que ceux au format Word sont les actes dits « documentaires », qui ne sont pas encore modélisés dans Ingres. 
Les actes listés, ci-dessus, sont disponibles en fin de FIME.
1.3 Détail des modifications structurantes (documentaire et modélisation)

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0007
Documentaire


Visa



Article
	
	Vu le décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat ;
	Ajout du visa en 2ème position

	
	Article 1er : Mme […], [Grade], [Xème échelon], affectée au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placée en congé maternité à compter du […] jusqu’au […].

	Article 1er : Mme […], [Grade], [Xème échelon], affectée au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placée en congé maternité à compter du […] jusqu’au […] inclus.

	Modification de l’article




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0036 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Mme |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affectée au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placée en congé maternité à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE|.
	Mme |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affectée au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placée en congé maternité à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0016
Documentaire


Visa



Article
	
	Vu le décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat ;
	Ajout du visa en 3ème position

	
	Article 1er : Mme […], agente contractuelle de droit public de […] (de catégorie hiérarchique), employée sur les fonctions de : [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placée en congé maternité à compter du […] jusqu’au […].
	Article 1er : Mme […], agente contractuelle de droit public de […] (de catégorie hiérarchique), employée sur les fonctions de : [intitulé du poste] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est placée en congé maternité à compter du […] jusqu’au […] inclus.
	Modification de l’article



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0165 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Mme |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agente contractuelle de droit public de |CATEG_HIER|, employée sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placée en congé maternité à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE|.
	Mme |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agente contractuelle de droit public de |CATEG_HIER|, employée sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placée en congé maternité à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0017 et INTABS0024
Documentaire

Visa
	
	Vu le décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat ;
	Ajout du visa en 2ème position



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0030 et INTABS0037
Documentaire

Visa
	
	Vu le décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat ;
	Ajout du visa en 4ème position



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0126 et INTABS0127
Documentaire

Visa
	
	Vu le décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat ;
	Ajout du visa en 3ème position


Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 

· [bookmark: _GoBack]L’INTVIS0294 est créé avec une date de début au 1er juillet 2021. Sa création permet de mettre à jour l’ensemble des actes détaillés ci-dessus, à l’exception des actes INTABS0126 et INTABS0127 qui ne sont pas diffusé depuis Ingres. Le visa est inséré de la même manière que leur modèle documentaire respectif. De cette manière, la numérotation de leurs visas suivants est mise à jour.

	INTVIS0294

	Vu le décret n° 2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction publique de l'Etat




Modèles des actes modifiés :

	INTABS0007
	

	INTABS0016
	

	INTABS0017
	

	INTABS0024
	

	INTABS0030
	

	INTABS0037
	

	INTABS0126
	

	INTABS0127
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