	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-53
Version : 4.2
FIME liée(s) : 



Objet : Diverses mises à jour RGRH n°3
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	Préciser les ministères concernés



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	











	


GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH, MTES, MINARM, CE



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de :
· Supprimer la condition d’âge limite pour les volontaires de service civique.
· Exclure les enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif et définitif du congé de grave maladie
· Supprimer les contrôles bloquants qui exigent la saisie d’un SIREN et d’un NIC lors du détachement, d’une mise à disposition ou d’une PNA.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Règles de gestions erronés dans les SIRH.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-53 Diverses MAJ RGRH n°3 v4.2.docx		Page 14 / 14 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Modification des conditions d’âge pour les volontaires de service civique
Mise à jour du tableau RGRH « Congé de grave maladie » pour les populations des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif et définitif
Suppression des contrôles bloquants qui exigent la saisie d’un SIREN et d’un NIC lors d’une mise à disposition ou d’une PNA
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modification des conditions d’âge pour les volontaires de service civique
Présentation de l’action de maintenance
A la suite de l’incident INC0048357 du MTES signalant l’impossibilité de prendre en charge un volontaire de service civique de plus de vingt-cinq ans dans le SIRH RenoiRH, il apparaît que le cas particulier des volontaires affectés outre-mer n’est pas géré correctement.
Les volontaires de service civique sont gérés via le code statut C0331 – Volontaire de service civique. Conformément à l’article L120-1 du code du service national, le service civique est ouvert aux personnes âgées de seize à vingt-cinq ans ou aux personnes reconnues handicapées âgées de seize à trente ans. Les règles de gestion et les contrôles bloquants sur les âges sont conformes à ces dispositions.
Par ailleurs, il existe un volontariat associatif ouvert aux personnes de plus de vingt-cinq ans auprès d'associations ou de fondations reconnues d'utilité publique. Ce dispositif n’est pas décrit dans le Noyau RH-FPE sachant que les volontaires concernés ne sont pas gérés et payés directement par les administrations de l’Etat mais par l’Agence du service civique.
Cependant, l’article L120-34 du code du service national prévoit que le volontariat associatif peut être effectué dans les départements et collectivités d'outre-mer, en Nouvelle-Calédonie et dans les Terres australes et antarctiques françaises, auprès de personnes morales de droit public, sous le nom de « volontariat de service civique ». 
La circulaire du 22 mars 2011 du ministère de l’intérieur, de l’outre-mer et des collectivités territoriales, du ministère chargé de l’outre-mer et de l’Agence du service civique relative à la mise en œuvre du service civique en outre-mer (cf. PJ ci-dessous) précise que le volontariat de service civique outre-mer peut être accompli dans un service de l’Etat et qu’il est ouvert aux personnes âgées de plus de vingt-cinq ans et par dérogation accordée par l’Agence du service civique aux personnes âgées de dix-huit à vingt-cinq ans.
Dès lors, il apparaît que les volontaires de service civique ne sont gérés et payés par les administrations de l’Etat qu’au titre de l’outre-mer. En effet, les volontaires de service civique affectés en métropole sont pris en charge par l’agence du service civique.
En conséquence, les règles de gestion actuelles associées aux volontaires de service civique doivent être modifiées pour tenir compte des conditions d’âge spécifiques à l’outre-mer. 



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature STATUT_TYPPOP - Statuts (Types de population), les libellés du code statut C0331 (Volontaire de service civique) doivent être complétés. En effet, il apparaît que les volontaires de service civique en métropole sont payés par l’Agence du Service Civique. La DGFIP a confirmé qu’elle ne paye, via la paie sans ordonnancement préalable (PSOP), que les volontaires de service civique affectés dans les départements d’outre-mer. Pour les autres collectivités d’outre-mer, c’est la paie à façon qui s’applique.
Dès lors, les volontaires de service civique ne peuvent être payés qu’au titre de l’outre-mer. Il est donc proposé de modifier les libellés du statut C0331 pour apporter cette précision et éviter toute confusion pour les services gestionnaires.
	Type de libellés
	Anciens libellés
	Nouveaux libellés

	Libellé court
	Volontaire de service civique
	Volontaire de service civique outre-mer

	Libellé long
	Volontaire de service civique
	Volontaire de service civique outre-mer


Tableau de RGRH restructuré Gestion des contrats

· Il convient de modifier la règle de condition d’âge des volontaires de service civique.   
· Axe 2 : 
· Modification de la règle de gestion de condition RAN_D_257 : L’âge minimal de 16 ans vaut pour la métropole mais outre-mer, l’âge minimal est porté à 18 ans pour ce qui concerne le dispositif pris en charge par les administrations de l’Etat. L’âge de 16 ans mentionné dans la règle RAN_D_257 est remplacé par l’âge de 18 ans.
· Suppression physique des règles de gestion RAN_D_258 et RAN_D_259 : Pour l’outre-mer, il n’y a pas de limite d’âge contrairement à l’âge maximum de 25 ans prévu pour la métropole (non pris en charge par les administrations de l’Etat mais par l’agence du service civique).

	ID RGRH
	Texte littéral
	Articulation complète

	RAN_D_257
	Le volontariat de service civique est ouvert aux agents de 18 ans au moins.
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] - P_CIV_DATNAI [Dossier] >= 18 AN-3D

	RAN_D_258
	Le volontariat de service civique est ouvert aux agents de 25 ans au plus.
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] - P_CIV_DATNAI [Dossier] <= 25 AN-3D

	RAN_D_259
	Le volontariat de service civique est ouvert aux agents handicapés de 30 ans au plus.
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] - P_CIV_DATNAI [Dossier] <= 30 AN-3D ET P_HAN_RQTH [Dossier] = '1'



· Ces règles sont à destination de la population « P0179 – Volontaires de service civique » via l’articulation décrite ci-dessus.

· Axe 1 : Modifications apportées :
· Modification de la règle de gestion RAN_D_257 pour le type d’évènement « T1592 – Contrat initial ». Cette règle n’est pas présente pour les types d’évènements « T1593 – Renouvellement » et « T1594 – Avenant » car la condition d’âge est contrôlée lors du contrat initial. La date de début de validité est le 01/07/2011.
·  Les règles de condition RAN_D_258 et RAN_D_259 sont supprimées. 
· Le libellé de la population P0179 « Volontaires de service civique » est modifié en « Volontaires de service civique outre-mer ». Cette modification est portée dans le fichier RGRH_Gestion des contrats ci-dessous. Elle le sera dans les autres tableaux RGRH (cf. liste ci-dessous) via une saisie dans INGRES du nouveau libellé de la population P0179.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats_20.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


[image: ]
Informations complémentaires
Dans le fichier des populations, le libellé de la population P0179 est désormais « Volontaires de service civique outre-mer ».
	· Cf. Fichier POPULATION_20.00.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	





Mise à jour du tableau RGRH « Congé de Grave Maladie » pour les populations des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif et définitif
Présentation de l’action de maintenance
Il a été constaté que les enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif (P0078) et définitif (P0079) n’étaient pas exclus de la possibilité de bénéficier d’un congé de grave maladie. 
Or, cette absence d’exclusion pouvait avoir pour conséquence la saisie d’un congé de grave maladie à tort pour ces populations. Ainsi, il convient d’exclure ces populations particulières du congé de grave maladie et de mettre à jour le tableau RGRH relatif au congé de grave maladie puisque pour ces populations, les dispositions du CLD et du CLM sont appliquées. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Le tableau restructuré RGRH relatif au congé de grave maladie évolue de la façon suivante :
· Axe 1 : 
· Les populations P0078 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif) et P0079 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif) sont désormais des populations particulières exclues du Congé de grave maladie pour les trois types d’évènements suivants : T1163 (Congé de grave maladie – Initial,  T1164 (Congé de grave maladie – Prolongation) et T1165	(Congé de grave maladie – Fin).

	· Cf. « RGRH_Congé grave maladie_20.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
Le tableau «  Documentation - Congés absences » évolue de la façon suivante :
· Onglet « Documentation » : 
· Pour le libellé long « Congé de grave maladie », les populations P0078 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif) et P0079 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif) sont ajoutés dans la colonne « Commentaires », dans la catégorie « Excepté ».


	





Avant
	Après

	Excepté : Contractuel PACTE (P0166); Contractuel en service à l'étranger (P0069); Contractuel handicapé (P0167); CDI de l'ASP, de FranceAgriMer, de l'INAO, de l'ODEADOM (P0140) et agents non titulaires hospitalo-universitaires régis par le décret 84-135 (P0091)
	Excepté : Contractuel PACTE (P0166); Contractuel en service à l'étranger (P0069); Contractuel handicapé (P0167); CDI de l'ASP, de FranceAgriMer, de l'INAO, de l'ODEADOM (P0140) et agents non titulaires hospitalo-universitaires régis par le décret 84-135 (P0091), Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif (P0078) et définitif (P0079)



	· Cf. « Documentation – Congés et absences grave maladie_20.00.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


INGRES
La mise à jour dans l’application INGRES des nomenclatures et du tableau RGRH « Congé de grave maladie » a été effectuée pour la diffusion de la version 20.00.00.



Suppression des contrôles bloquants qui exigent la saisie d’un SIREN et d’un NIC lors du détachement, d’une mise à disposition ou d’une PNA
Présentation de l’action de maintenance
Suite à l’incident INC0048632 du Conseil d’Etat, il a été constaté une erreur dans les tableaux de RGRH de détachement, de mise à disposition et de PNA. En effet, lors d’un détachement, d’une mise à disposition ou d’une PNA entrante ou sortante, des contrôles bloquants imposent la saisie d’un SIREN et d’un NIC dans les informations relatives respectivement à l’organisme d’origine ou l’organisme d’accueil.
Toutefois, l’information sur le SIRET de l’organisme d’origine ou d’accueil n’est plus imposée par le SRE dans le cadre du FIP. Ce point a été confirmé explicitement par la SRE. Ces contrôles doivent être désactivés dans le cas d’un détachement, d’une mise à disposition ou d’une PNA.
Ces contrôles ont donc vocation à être supprimés physiquement dans les tableaux de RGRH de détachement entrant, sortant ou entrant/sortant,  de mise à disposition entrante et sortante et de PNA entrante, sortante ou entrante/sortante.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Tableau de RGRH restructuré détachement entrant / sortant

· Les deux contrôles POS_C_032 et POS_C_033 sont supprimés physiquement..  

[image: ] 

· Suppression physique de ces deux contrôles dans l’axe 1, pour les 84 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «Détachement entrant-sortant 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Tableau de RGRH restructuré détachement sortant

· Les deux contrôles POS_C_017 et POS_C_018 sont supprimés physiquement.  

[image: ] 

· Suppression physique de ces deux contrôles dans l’axe 1, pour les 345 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «RGRH_Détachement sortant 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




[bookmark: _GoBack]Les saisies dans INGRES ont été effectuées pour la 20.00.00.





Tableau de RGRH restructuré Mise à disposition entrante

· Suppression physique des deux contrôles POS_C_032 et POS_C_033 dans l’axe 1, pour les 41 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «RGRH_Mise à disposition entrante 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



.  Tableau de RGRH restructuré Mise à disposition sortante

· Suppression physique des deux contrôles POS_C_017 et POS_C_018 dans l’axe 1, pour les 318 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «RGRH_Mise à disposition sortante 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





Tableau de RGRH restructuré PNA entrante ou entrante/sortante

· Suppression physique des deux contrôles POS_C_032 et POS_C_033 dans l’axe 1, pour les 12 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «RGRH_Position normale d'activité entrante et entrante sortante 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





Tableau de RGRH PNA sortante

· Suppression physique des deux contrôles POS_C_017 et POS_C_018 dans l’axe 1, pour les 8 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. « RGRH_Position normale d'activité sortante 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Les saisies dans INGRES ont été effectuées pour la 20.00.00.
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POS_C_032

Controle

[Si le code ministére (ou institution de la
République) n'est pas renseigné et sile type
|dorganisme d'origine est différent de la
Poste et France Télécom et que le pays de
l'organisme dorigine est la France alors les
|données SIREN et NIC de I'entité d'origine
|doivent étre renseignées.

POS_C_033

Controle

[sile code ministére (ou institution de la
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|données SIREN et NIC de I'entité d'origine ne
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Controle

[Si le code ministére ou institution de la
République n'est pas renseigné et si le type
|dorganisme d'accueil est différent de la
Poste et France Télécom et que le pays de
l'organisme d'accueil est la France alors les
|données SIREN et NIC de I'entité d'accueil
|doivent étre renseignées.
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[Télécom ou si le pays de I'organisme
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[SIREN et NIC de F'entité d'accueil ne doivent

pas étre renseignées.
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