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Objet : Prise en compte du décret 2019-1442 du 23 décembre 2019 portant diverses mesures relatives à l'accompagnement des fonctionnaires occupant des emplois fonctionnels entrant dans le champ d'une réorganisation d'un service de l'Etat
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |_|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Le décret 2019-1442 modifie les règles de durée du détachement des fonctionnaires détachés sur emploi fonctionnel et concernés par une opération de restructuration d'un service de l'Etat. 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions du décret 2019-1442

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Actualisation des règles du détachement pour les fonctionnaires 
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Actualisation 
1.1. Présentation de l’action de maintenance
L’article 2 du décret 2019-1442 du 23 décembre 2019 portant diverses mesures relatives à l'accompagnement des fonctionnaires occupant des emplois fonctionnels entrant dans le champ d'une réorganisation d'un service de l'Etat dispose que « Par dérogation aux dispositions régissant les durées maximales de détachement des fonctionnaires dans les emplois fonctionnels [de direction, d'encadrement ou d'expertise de la catégorie A au sein des services de l'Etat], la durée du détachement d'un fonctionnaire dans l'un de ces emplois peut être prolongée jusqu'à la suppression des fonctions liées à la réorganisation du service. Cette prolongation peut être prononcée pour une durée maximale de trois ans. ».
Cette disposition impacte donc les règles de gestion des populations titulaires et stagiaires des tableaux de RGRH Détachement entrant sortant et Détachement sortant et en particulier les types d’évènements de maintien en détachement. Cette prolongation constituant une nouvelle situation de maintien en détachement.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
	Modification des libellés longs et courts de 2 types d’évènement T1585 et T1584 :
	
	Ancienne formulation
	Nouvelle formulation

	
	Libellé court
	Libellé long
	Libellé court
	Libellé long

	T1585
	Maintien en DES en attente poste vacant
	Maintien en détachement entrant/sortant en attente d'un poste vacant
	Maintien en DES
	Maintien en détachement entrant/sortant

	T1584
	Maintien en DET en attente poste vacant
	Maintien en détachement sortant en attente d'un poste vacant
	Maintien en DET
	Maintien en détachement sortant



	· Cf. le tableau Référentiel des évènements dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Ingres
La saisie du référentiel des évènements a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.

Règles de gestion
	Tableau RGRH Détachement entrant-sortant
· Axe 2 : 
Création de deux règles de condition au 27/12/2019 : 
DEE_D_921 : La durée du maintien en détachement d’un agent détaché sur un emploi fonctionnel  ne peut excéder 3 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.
DEE_D_922 : La durée du maintien en détachement d’un agent détaché sur un emploi fonctionnel  ne peut excéder 3 ans entre la date de début et la date de fin réelle.
· Axe 1 : 
Articulation de ces deux nouvelles règles de condition sur l’évènement Maintien en détachement entrant/sortant (E0646) et le type d’évènement Maintien en détachement entrant/sortant (T1585) pour la population Titulaire (P0001) à la date du 27/12/2019.
Correction d’un oubli : Création d’une ligne pour la population générale « Non titulaires » (P0003) en « Passant » pour le type d’évènement T1585  au 01/07/2011.

Tableau RGRH	Détachement sortant
· Axe 2 : 
Création de deux règles de condition au 27/12/2019 :
DET_D_953 : La durée du maintien en détachement d’un agent détaché sur un emploi fonctionnel  ne peut excéder 3 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle.
DET_D_954 : La durée du maintien en détachement d’un agent détaché sur un emploi fonctionnel  ne peut excéder 3 ans entre la date de début et la date de fin réelle.
· Axe 1 : 
Articulation de ces deux nouvelles règles de condition sur l’évènement Maintien en détachement entrant/sortant (E0645) et le type d’évènement Maintien en détachement entrant/sortant (T1584) pour les populations titulaires (P0001) et stagiaires (P0004) à la date du 27/12/2019.

	· Cf. Tableau RGRH «Détachement entrant-sortant» dans le répertoire « 4-Règles de gestion»
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	· Cf. Tableau RGRH «Détachement sortant» dans le répertoire « 4-Règles de gestion»
	


Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.
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