	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-56
Version : 1.3
FIME liée(s) : 



Objet : Gestion dans un dossier RH unique d’un congé sans salaire accordé aux ouvriers du MINARM pour effectuer un stage
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |X| 

	
	MINARM



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	











	

GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MINARM



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Il s’agit de modéliser la gestion du congé sans salaire accordé aux ouvriers du MINARM pour effectuer un stage. Cette modélisation est contrainte par l’existence d’un statut unique pour un agent au sein d’un même SIRH et dans un dossier agent unique.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité pour les ministères de traiter ce cas de gestion dans les SIRH qui gèrent un dossier agent unique.


		Solution de contournement


Gestion manuelle.




	[image: coul_rf]
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en œuvre dans un dossier agent unique, de la gestion d’un congé sans salaire accordé aux ouvriers du MINARM pour effectuer un stage
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en œuvre dans un dossier agent unique, de la gestion d’un congé sans salaire accordé aux ouvriers du MINARM pour effectuer un stage
Présentation de l’action de maintenance
L’article 61 de l’instruction militaire n°1215 dispose que « Les ouvriers, qui, suite à la réussite à un concours, ont la qualité de fonctionnaire stagiaire, bénéficient d'un congé sans salaire de droit. En cas de non-titularisation dans la nouvelle fonction la réintégration est de droit. »
Ainsi, pour l’ouvrier réussissant un concours il conviendrait, pendant le stage, d’une part de le placer sur un statut de fonctionnaire stagiaire dans le corps où il a vocation à être titularisé et, d’autre part de le placer en congé sans salaire sur son statut d’ouvrier. Toutefois la modélisation du Noyau RH FPE impose l’existence d’un statut unique dans le dossier agent.
Il est proposé de reproduire la modélisation proposée et validée dans la FIME 2015-48 validée, relative au même cas de gestion pour les contractuels.
Ainsi, pour prendre en compte cette disposition, la modélisation proposée est la suivante :
· Début de la période de stage :
Le contrat de l’ouvrier est clôturé à J-1 de sa nomination en qualité de stagiaire, avec une situation de contrat spécifique « Suspendu en raison d’un congé sans salaire (CSS) » puis son statut est modifié à partir du jour J en stagiaire. Ceci nous amène à créer dans le DDD la nouvelle situation de contrat « Suspendu en raison d’un congé sans salaire (CSS) ». 
· Fin de la période de stage :
Deux issues sont possibles à la fin de la période de stage :
· L’ouvrier est titularisé :
Le dossier de l’agent est mis à jour avec un statut de titulaire et une position d’activité. 
· L’ouvrier n’est pas titularisé :
Le dossier est mis à jour :
· Le statut de l’agent passe de stagiaire à ouvrier.
· Création d’une nouvelle occurrence de contrat avec une situation de contrat spécifique « Reprise après suspension en raison d’un congé sans salaire». Ceci nous amène à créer dans le DDD la nouvelle situation de contrat « Reprise après suspension en raison d’un congé sans salaire  ». Il sera de la responsabilité du gestionnaire de s’assurer de la bonne prise en compte de l’ancienneté de l’agent et de la concordance des données de la nouvelle occurrence de contrat avec la précédente.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Complétude de la nomenclature « Types de situation du contrat » par la création, au 01/01/1900, des deux valeurs suivantes :
· 05 :
· Libellé court : Suspendu en raison d’un CSS
· Libellé long : Suspendu en raison d’un congé sans salaire
· 06 :
· Libellé court : Reprise après suspension CSS
· Libellé long : Reprise après suspension en raison d’un congé sans salaire  

	· [bookmark: _GoBack]Cf. La nomenclature «  Types de situation du contrat_20.00.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	



Référentiels des types d’évènements
Mise à jour du référentiel des types d’évènements pour exploiter les deux valeurs de nomenclatures ci-dessus dans le tableau des règles de gestion restructuré « Gestion des contrats » pour la population « P0197 - Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés » : 
· Evènement « E0784-Contrat et suspension » : Modification du libellé de la condition de déclenchement de l’évènement et de la condition de déclenchement de l’évènement :
	E0784 : Caractéristiques initiales

	Libellé condition déclenchement Evènement
	Condition déclenchement Evènement

	La date de début du lien juridique du contrat est saisie
Et la situation du contrat saisie est égale à 'Reprise après suspension en raison d'un CNR' ou 'Suspendu en raison d'un CNR'
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_SITCON [Saisi] DANS ('03', '04')

	E0784 : Nouvelles caractéristiques

	Libellé condition déclenchement Evènement
	Condition déclenchement Evènement

	La date de début du lien juridique du contrat est saisie
Et la situation du contrat saisie est égale à 'Reprise après suspension en raison d'un CNR' ou 'Suspendu en raison d'un CNR' ou 'Suspendu en raison d'un CSS' ou 'Reprise après suspension CSS'
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_SITCON [Saisi] DANS ('03', '04', '05', '06')


 
	[image: Panneau-Attention[1]] Avis demandé auprès de la communauté interministérielle :
Seule la population P0197 est actuellement positionnée sur l’évènement E0784. 
N’est-il pas envisageable d’y inclure la population des ouvriers des parcs et ateliers voire globalement de considérer la population générale des ouvriers d’Etat P0005 ? 



· Création des deux types d’évènement associés à l’évènement « E0784 – Contrat et suspension » du sous domaine « S0116 – Gestion des contrats » du domaine « D0013 – Recrutement » :
· « T1994 - Contrat suspendu en raison d'un congé sans salaire » :
[image: ]



· « T1995 - Reprise du contrat après suspension en raison d'un congé sans salaire» :
[image: ]

Règles de gestion
Le tableau restructuré RGRH relatif à la gestion des contrats évolue de la façon suivante :
· Axe 1 : 
· Déclaration, au 01/07/2011, de la population « P0197 - Ouvriers du ministère de la Défense et assimilés » sur les deux nouveaux axes associés aux deux types d’évènements T1994 et T1995 créés ci-dessus.
· Exclusion, au 01/07/2011, des populations des ouvriers P0005, des Titulaire (Titulaire, Magistrat) P0001, des stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) P0004, des Personnel civil payé à la tâche P0054 sur les nouveaux types d’évènements T1994 et T1995.
· Axe 2 : Pas de création de règles de gestion spécifiques. Seules les règles de gestion de contrôles analogues à celles de la population des contractuels P0003 ont été reprises pour la population P0197.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats_20.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



INGRES
Les mises à jour des référentiels dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.00.00 du Noyau RHR FPE.
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