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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	1

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette fiche de maintenance  prend en compte :
- d’une part l’article 85 de la loi n°2019-828 du 06 août 2019 ainsi que le décret n° 2020-529 du 5 mai 2020 qui modifient les règles de gestion de la disponibilité pour élever un enfant ainsi que le congé parental des agents titulaires,
- et d’autre part la possibilité pour certaines disponibilités de permettre à l’agent de conserver ses droits à avancement avec comme condition l'exercice préalable d'une activité professionnelle. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2020-05_LTFP Dispo Congé parental_v0.16.docx		- Page 7 / 73 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|X| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées La saisie sera effectuée dans INGRES en 20.10.00 (FIME 2020-38)
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
|_| Transcodification PAY 
|X| Transcodification FIP
|X| Autre 
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |X|



III - Table des actions de maintenance
Actualisation du tableau RGRH restructuré « Disponibilité »
Actualisation du tableau RGRH restructuré « Congé parental »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Actualisation du tableau RGRH restructuré « Disponibilité »
Présentation de l’action de maintenance

L'article 85 de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 a prévu le maintien des droits à avancement, dans la limite d'une durée de cinq ans sur l'ensemble de la carrière, en cas de congé parental ou de disponibilité pour élever un enfant. 
A cet effet, il a modifié dans la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, d’une part, l'article 51 (relatif à la disponibilité), l’article 54 (relatif au congé parental) et, d’autre part, introduit un article 54 bis portant sur l’acquisition de droits à l’avancement en position de congé parental et de disponibilité pour élever un enfant.
Le décret n° 2020-529 du 5 mai 2020 a fixé les modalités d'application de ces nouvelles dispositions en modifiant dans le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif aux positions des fonctionnaires certaines conditions de mise en œuvre du congé parental et de la disponibilité pour élever un enfant. Il distingue la disponibilité pour élever un enfant de celle pour donner des soins à une personne apparentée, la première n'étant plus soumise à l'exercice d'une activité professionnelle durant la période de disponibilité pour la conservation des droits à avancement, alors que pour la seconde cette condition est toujours exigée. Désormais, parmi les disponibilités, seule celle accordée pour élever un enfant permet de conserver ses droits à avancement sans condition d'exercice préalable d'une activité professionnelle. Il conviendra donc de prendre en compte cette modification.
Enfin, le texte prévoit des dispositions transitoires pour régir les modalités de conservation des droits à avancement concernant les périodes de congé parental et de disponibilité pour élever un enfant qui sont en cours au moment de la publication de la loi du 6 août 2019.

Ainsi, le décret n° 2020-529 en date du 5 mai 2020 modifie le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 de la façon suivante :
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	Avant
	Après
	Conséquences sur le noyau RH PFE

	Art 47 1° 
La mise en disponibilité est accordée […] pour élever un enfant âgé de moins de huit ans [...]
	
Date d’effet : 08/05/2020
La mise en disponibilité est accordée […] pour élever un enfant âgé de moins de douze ans [...]
	
Codes nomenclature concernés : DSP40 / DSP45 et DPS46
Impacts sur :
- la nomenclature POSITION_SITUATION et la documentation associée,
- le référentiel des événements,
- les règles de gestion.

	Art 48-1
Le fonctionnaire qui, placé en disponibilité dans les conditions prévues par les articles 44, 45, 46 et au titre des 1° et 2° de l'article 47, exerce, durant cette période, une activité professionnelle conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans.
	
Date d’effet : 08/08/2019
Le fonctionnaire qui, placé en disponibilité dans les conditions prévues par les articles 44, 45, 46 et au titre des 1° bis et 2° de l'article 47, exerce, durant cette période, une activité professionnelle conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans.
	
Codes nomenclature concernés : cf. focus sous le tableau
Impacts sur :
- les règles de gestion,
- les guides d’avancement, 
- les actes.

	
	Date d’effet : 08/08/2019
Art 48.3 (création)
Les droits à avancement conservés en application du deuxième alinéa de l’article 51 et de l’article 54 bis de la loi du 11 janvier 1984 susvisée s’entendent des droits à avancement d’échelon et de grade.
	



Focus sur les conséquences de la modification de l’article 48-1 :
A compter du 08/08/2019, les disponibilités suivantes, à condition que l’agent exerce une activité professionnelle durant cette période, lui permettent de conserver ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans : 
	Article 44 : 
Etudes ou recherches présentant un intérêt général
	
DSP21

	Articles 44-45 : 
Pour convenances personnelles
	
DSP22

	Article 46 : 
Pour créer ou reprendre une entreprise
	
DSP23

	Article 47 : 
* 1° bis Pour donner des soins à un enfant à charge, au conjoint, au partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité, à un ascendant à la suite d'un accident ou d'une maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne
* 2° Pour suivre son conjoint ou le partenaire
	
DSP36, DSP38, DSP39, DSP41, DSP42, DSP44




DSP33



NB : Les modifications relatives à l’article 49 1ère alinéa et 5ème alinéa n’impactent pas le Noyau RH-FPE. 

Par ailleurs, l’article 85 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 a modifié la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 de la façon suivante :

	Avant
	Après
	Conséquences sur le noyau RH PFE

	Art 51
La disponibilité est la position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou service d'origine, cesse de bénéficier, dans cette position, de ses droits à l'avancement et à la retraite.

Par dérogation au premier alinéa, lorsqu'un fonctionnaire bénéficie d'une disponibilité au cours de laquelle il exerce une activité professionnelle, il conserve, pendant une durée maximale de cinq ans, ses droits à l'avancement dans les conditions prévues par décret en Conseil d'Etat. Cette période est assimilée à des services effectifs dans le corps.
	Date d’effet : 08/08/2019
La disponibilité est la position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou service d'origine, cesse de bénéficier, dans cette position, de ses droits à l'avancement et à la retraite.

Par dérogation au premier alinéa, lorsqu'un fonctionnaire bénéficie d'une disponibilité au cours de laquelle il exerce une activité professionnelle ou d'une disponibilité pour élever un enfant, il conserve, pendant une durée maximale de cinq ans, ses droits à l'avancement dans les conditions prévues par décret en Conseil d'Etat. Cette période est assimilée à des services effectifs dans le corps.
	
Impacts sur :
- les règles de gestion,
- les guides d’avancement, 
- les actes.

	
	Date d’effet : 08/08/2019
Art 54 bis (création)
Lorsque le fonctionnaire bénéficie d'une disponibilité pour élever un enfant en application du quatrième alinéa de l'article 51 ou d'un congé parental en application de l'article 54, il conserve, au titre de ces deux positions, l'intégralité de ses droits à avancement, dans la limite d'une durée de cinq ans pour l'ensemble de sa carrière. Cette période est assimilée à des services effectifs dans le corps.
	Impacts sur :
- le dictionnaire de données (création d’une donnée permettant aux SIRH de stocker d’une part la reprise de cumul d’ancienneté liée à la disponibilité antérieure au 08/08/2019 et d’autre part la reprise de cumul d’ancienneté liée au congé parental antérieure au 08/08/2019)
- les règles de gestion,
- les guides d’avancement, 
- les actes.



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
· Création de deux nouveaux codes nomenclature « Disponibilité sur demande pour  élever enfant avec ancienneté » et « Disponibilité sur demande pour  élever enfant sans ancienneté »
En effet, il a été décidé avec les ministères lors de l’atelier Noyau du 04/02/2020 de créer deux codes nomenclatures différents pour gérer l’impact de la disponibilité pour élever un enfant sur la carrière de l’agent : un code qui doit générer de l’ancienneté pour l’agent et l’autre qui ne doit pas en générer.
1ère code nomenclature : 
· Code : DSP45
· Libellé court : Dispo élever enfant avec anc
· Libellé long : Disponibilité sur demande pour un élever enfant avec ancienneté
· Population : Titulaires (P0001 et P0007), Contractuels (P0079)
· Date de début : 08/08/2019
· Code agrégat de niveau 1 : DSP30 – Dispo de droit sur demande
· Code agrégat de niveau 2 : DSP – Disponibilité
· Position statutaire : DI – Disponibilité
2ème code nomenclature : 
· Code : DSP46
· Libellé court : Dispo élever enfant sans anc
· Libellé long : Disponibilité sur demande pour élever un enfant sans ancienneté
· Population : Titulaires (P0001 et P0007), Contractuels (P0079)
· Date de début : 08/08/2019
· Code agrégat de niveau 1 : DSP30 – Dispo de droit sur demande
· Code agrégat de niveau 2 : DSP – Disponibilité
· Position statutaire : DI – Disponibilité

· Mise à jour du code DSP40 « Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans »
· Date de fin : 06/08/2022 (section Validité et section Typologies de population). En effet, l’ancien code DSP40 peut être saisi dans le SIRH avec une date d’effet maximale au 07/08/2019. De plus, dans l’ancien dispositif la durée de chaque période de disponibilité était au maximum de 3 ans. Le code est donc clôturé à J + 3 ans, soit le 06/08/2022.

Attention : Les SIRH devront mettre à jour les dossiers des agents ayant effectué une demande initiale ou de renouvellement pour une disponibilité pour élever un enfant à une date égale ou postérieure au 08/08/2019. En d’autres termes, toutes les occurrences ayant une date de début supérieure ou égale au 08/08/2019 et pour lesquelles le code nomenclature DSP40 est mobilisé devront être mises à jour.

	· Cf. POSITION_SITUATION_20 00 00.xls dans dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	



Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.00.00.
Dictionnaire de données
A compter du 08/08/2019, tout agent en congé parental ou en disponibilité pour élever un enfant conserve, au titre de ces deux positions, l'intégralité de ses droits à avancement, dans la limite d'une durée de cinq ans pour l'ensemble de sa carrière.
Il faut donc prendre en compte dans le calcul de ces 5 années, les périodes de congé parental ou de disponibilité pour élever un enfant antérieures au 08/08/2019.
C’est pourquoi, une nouvelle donnée est créée dans le dictionnaire de données afin de permettre au gestionnaire de renseigner l’ancienneté déjà cumulée par l’agent au cours de sa carrière au titre des différents congés parentaux et d’une disponibilité pour élever un enfant ayant débuté avant le 08/08/2019 notamment si l’agent a exercé une activité lucrative dans le secteur privé.

	Position
	Compteurs de périodes de positions/situations
	Compteurs de périodes de positions/situations (GD00071)
	A_POS_DTOREP
	Reprise cumul d’ancienneté
	DU
	T, S, N



Cette donnée est une donnée conditionnelle.
La donnée A_POS_DTOPOS qui était une donnée obligatoire devient conditionnelle.

Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.00.00.

Informations complémentaires
Suite aux modifications effectuées dans la nomenclature POSITION_SITUATION, il convient de mettre à jour les fichiers suivants :
· Documentation - Positions-Situations
· Règles_positions
· Tableau contrôle positions
· Fichier Transcodification
· Liste des compteurs

	· Cf. Documentation - Positions-Situations_20 00 00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Règles_positions _20 00 00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Tableau contrôle positions _20 00 00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Fichier Transcodification « POSITION_SITUATION_20.00.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Liste des compteurs_20.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	



Référentiel des événements

Remarque : Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0004 – Position et au sous-domaine S0012 – Disponibilité.

CREATION
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0832
· Date de début : 08/08/2019
· Libellé : Disponibilité sur demande pour élever enfant
· Libellé condition déclenchement Evènement : Position saisie égale à ('Disponibilité sur demande pour élever enfant avec ancienneté' ou 'Disponibilité sur demande pour élever enfant sans ancienneté') ET Indicateur de maintien saisi = Non
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('DSP45', ‘DPS46’) ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'
· Création des 4 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2043
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Disponibilité sur demande pour élever enfant – Demande
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '0'  ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]  OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

Deuxième type d’événement :
· Code : T2044
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Disponibilité sur demande pour élever enfant – Renouvellement
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

Troisième type d’événement :
Ce type d’événement doit permettre de déclencher les contrôles lors de l’enregistrement par le gestionnaire d’une modification effectuée sur une occurrence de disponibilité pour élever un enfant dont la date de début est comprise entre le 08/08/2019 et le 07/05/2020 inclus. Fonctionnellement, il s’agira de prendre en compte les règles de durée de l’ancien dispositif avec les nouveaux codes nomenclature créés. En 2023, le moteur de règle contrôlera bien que l’enfant a moins de 8 ans.
· Code : T2045
· Date de début : 08/08/2019
· Date de fin : 06/05/2023 (07/05/2020 + 3 ANS)
·  Libellé type d'évènement : Disponibilité sur demande pour élever enfant débutée avant le 08/05/2020 – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de la position saisie est strictement inférieure au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi ET Indicateur de maintien saisi identique à Indicateur de maintien avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] < 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] ET A_POS_INDMAI [Saisi] = A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie]

Quatrième type d’événement :
Ce type d’événement doit permettre de déclencher les contrôles lors de l’enregistrement par le gestionnaire d’une modification effectuée sur une occurrence de disponibilité pour élever un enfant dont la date de début est supérieure ou égale au 08/05/2020. Fonctionnellement, il s’agira d’une disponibilité pour élever un enfant de moins de 12 ans.

· Code : T2046
· Date de début : 08/05/2020
· Libellé type d'évènement : Disponibilité sur demande pour élever enfant – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de position saisie est supérieure ou égale au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi ET Indicateur de maintien saisi identique à Indicateur de maintien avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] >= 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] ET A_POS_INDMAI [Saisi] = A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie]


CLÔTURE
· Clôture de l’événement E0165 - Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans au 06/08/2022 (dernier jour d’une période de 3 ans débutée le 07/08/2019 qui est la date limite de validité des anciennes dispositions).
· Clôture du type d’événement :
· T0483 - Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Demande au 07/08/2019
· T0484 - Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Renouvellement au 07/08/2019
· T0485 - Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Réintégration au 06/08/2022

	· Cf. Référentiel des événements_20 00 00.xls dans le répertoire 3-Répertoire des évènements
	



Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.00.00.
Règles de gestion
IMPACTS AXE 2
Cette évolution juridique implique des modifications de l’axe 2 du tableau RGRH Disponibilité :
· La création de nouvelles règles de gestion pour contrôler qu’en cas de disponibilité pour élever un enfant, la date de fin (réelle ou prévisionnelle) de chaque période ne peut pas excéder les 12 ans de l'enfant élevé.
Pour la population des titulaires P0001, les règles DIS_D_014 et DIS_D_402 sont créées (références juridiques : Décret 85-986 A47-1°).
Pour la population des magistrats P0007, les règles DIS_D_303 et DIS_D_430 sont créées (références juridiques : Décret 85-986 A47-1° / Ordonnance 58-1270 A68)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles DIS_D_239 et DIS_D_539 (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A47-1°)

Contrôle de la durée prévisionnelle
	Code
	DIS_D_014, DIS_D_303, DIS_D_239

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	En cas de disponibilité pour élever un enfant, la date de fin prévisionnelle de chaque période ne peut pas excéder les 12 ans de l'enfant élevé.

	Date de début
	08/05/2020

	Condition
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN

	Type de contrôle
	Bloquant



Contrôle de la durée réelle
	Code
	DIS_D_402, DIS_D_430, DIS_D_539

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	En cas de disponibilité pour élever un enfant, la date de fin réelle de chaque période ne peut pas excéder les 12 ans de l'enfant élevé.

	Date de début
	08/05/2020

	Condition
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - P_FAM_DNAEAC [Enfant lié(A_POS_LVEPAC)] < 12 AN

	Type de contrôle
	Bloquant



· La création de règles de gestion liées aux contrôles à effectuer sur la prise en compte ou non de la disponibilité pour élever un enfant sur l’ancienneté.
Pour la population des titulaires P0001, les règles DIS_D_607 et DIS_D_608 sont créées (références juridiques : Décret 85-986A48-3° et Loi 84-16 A54bis).
Pour la population des magistrats P0007, les règles DIS_D_609 et DIS_D_610 sont créées (références juridiques : Décret 85-986A48-3° et Loi 84-16 A54bis / Ordonnance 58-1270 A68)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles DIS_D_611 et DIS_D_612 (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986A48-3° et Loi 84-16 A54bis)

	Code
	DIS_D_607, DIS_D_609, DIS_D_611

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l’ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Le code DSP45 doit être utilisé tant que ces 5 années ne sont pas atteintes, ensuite il convient d’utiliser le code DSP46.

	Date de début
	08/08/2019

	Condition
	SI _POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP45'

	Articulation
	#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS (‘DSP45’, ‘CGP12’, ‘CGP13’, ‘CGP14’, ‘CGP15’) doit être <= 05/00/00.#

	Type de contrôle
	Bloquant



	Code
	DIS_D_608, DIS_D_610, DIS_D_612

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l’ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Le code DSP45 doit être utilisé tant que ces 5 années ne sont pas atteintes.

	Date de début
	08/08/2019

	Condition
	SI _POS_POSIAD [Saisi] = 'DSP46'

	Articulation
	#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS (‘DSP45’, ‘CGP12’, ‘CGP13’, ‘CGP14’, ‘CGP15’) doit être > 05/00/00.#

	Type de contrôle
	Bloquant



· La clôture des règles de gestion suivantes en date du 06/05/2023 qui permettaient de contrôler qu’en cas de disponibilité pour élever un enfant de moins de huit ans, la date de fin (réelle ou prévisionnelle) de chaque période ne pouvait pas excéder les 8 ans de l'enfant élevé.
· DIS_D_013 et DIS_D_401 pour les P0001
· DIS_D_302 et DIS_D_428 pour les P0007
· DIS_D_238 et DIS_D_538 pour les P0079

· La création de règles de gestion pour alerter le gestionnaire quand l’agent a dépassé les 5 années de disponibilité pendant lesquelles il a exercé une activité professionnelle lui donnant droit à de l’ancienneté et pour contrôler que si le champ « Situation particulière » a été alimenté alors le gestionnaire l’a bien fait avec la valeur «Période de disponibilité donnant droit à avancement ».
Pour la population des titulaires P0001, les règles DIS_D_613 et DIS_D_616 sont créées (références juridiques : Décret 85-986 A48-1° | A48-3° et Loi 84-16 A51).
Pour la population des magistrats P0007, les règles DIS_D_614 et DIS_D_617 sont créées (références juridiques : Décret 85-986 A48-1° | A48-3° et Loi 84-16 A51 / Ordonnance 58-1270 A68)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles DIS_D_615 et DIS_D_618 sont créées (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A48-1° | A48-3° et Loi 84-16 A51)

	Code
	DIS_D_613, DIS_D_614, DIS_D_615

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	L’agent a épuisé ses droits à ancienneté relatifs à la disponibilité. En effet, l'agent qui exerce une activité professionnelle durant la période de disponibilité conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de 5 ans sur l’ensemble de sa carrière.

	Date de début
	07/09/2018

	Condition
	

	Articulation
	#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS) tels que (DSP21; DSP22; DSP23; DSP36; DSP38; DSP39; DSP41; DSP42; DSP44; DSP33 ;DSP40 POUR A_POS_SITPAR = 'SIP02') doit être <= 05/00/00.# 

	Type de contrôle
	Non bloquant




	Code
	DIS_D_616, DIS_D_617, DIS_D_618

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	Si le champ « Situation particulière » est saisi, alors seule la valeur « Période de disponibilité donnant droit à avancement » peut être sélectionnée.

	Date de début
	07/09/2018

	Condition
	SI A_POS_SITPAR [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_POS_SITPAR [Saisi] = ‘SIP02’

	Type de contrôle
	Bloquant




IMPACTS AXE 1
Cette évolution juridique implique également des modifications de l’axe 1 du tableau RGRH Disponibilité :
· La création de nouvelles occurrences pour les 3 populations P0001, P0007 et P0079 en date du 08/08/2019 et jusqu’au 07/05/2020 afin d’enchainer les nouvelles règles de gestion liées à l’ancienneté sur les 2 types d’événements suivants :

	P0001
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Demande (T2043)
	DIS_I_005 ET DIS_I_006 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_013 ET DIS_D_401 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé – Renouvellement (T2044)
	DIS_I_034 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_013 ET DIS_D_401 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Demande (T2043)
	DIS_I_044 ET DIS_I_080 ET DIS_D_302 ET DIS_D_428 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Renouvellement (T2044)
	DIS_I_077 ET DIS_D_302 ET DIS_D_428 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0079
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Demande (T2043)
	DIS_I_063 ET DIS_I_064 ET DIS_D_238 ET DIS_D_538 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET DIS_D_382 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Renouvellement (T2044)
	DIS_I_069 ET DIS_D_238 ET DIS_D_538 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



· La création de nouvelles occurrences pour les 3 populations P0001, P0007 et P0079 en date du 08/08/2019 et jusqu’au 06/05/2023 afin d’enchainer les nouvelles règles de gestion liées à l’ancienneté sur le type d’événement suivant :

	P0001
	Disponibilité sur demande pour élever enfant débutée avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2045)
	DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_013 ET DIS_D_401 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Disponibilité sur demande pour élever enfant débutée avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2045)
	DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_302 ET DIS_D_428 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0079
	Disponibilité sur demande pour élever enfant débutée avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2045)
	DIS_I_069 ET DIS_I_070 ET DIS_I_071 ET DIS_D_238 ET DIS_D_538 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



· La création de nouvelles occurrences pour les 3 populations P0001, P0007 et P0079 en date du 08/05/2020 afin d’enchainer des règles de gestion sur les 3 types d’événements suivants : 
	P0001
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Demande (T2043)
	DIS_I_005 ET DIS_I_006 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_014 ET DIS_D_402 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé – Renouvellement (T2044)
	DIS_I_034 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_014 ET DIS_D_402 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Réintégration (T2046)
	DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_011 ET DIS_D_400 ET DIS_D_014 ET DIS_D_402 ET DIS_D_607 ET DIS_D_608 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Demande (T2043)
	DIS_I_044 ET DIS_I_080 ET DIS_D_303 ET DIS_D_430 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Renouvellement (T2044)
	DIS_I_077 ET DIS_D_303 ET DIS_D_430 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Réintégration (T2046)
	DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_303 ET DIS_D_430 ET DIS_D_301 ET DIS_D_429 ET DIS_D_609 ET DIS_D_610 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0079
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Demande (T2043)
	DIS_I_063 ET DIS_I_064 ET DIS_D_239 ET DIS_D_539 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET DIS_D_382 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Renouvellement (T2044)
	DIS_I_069 ET DIS_D_239 ET DIS_D_539 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Disponibilité sur demande pour élever enfant – Réintégration (T2046)
	DIS_I_069 ET DIS_I_070 ET DIS_I_071 ET DIS_D_239 ET DIS_D_539 ET DIS_D_240 ET DIS_D_540 ET DIS_D_611 ET DIS_D_612 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



· La clôture des enchainements des règles de gestion pour les populations P0001, P0007 et P0079 :
· en date du 07/08/2019 pour les types d’événement T0483 (Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Demande) et T0484 (Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Renouvellement)
· en date du 06/08/2022 pour le type d’événement T0485 (Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Réintégration)

· La création de nouvelles occurrences pour les 3 populations P0001, P0007 et P0079 en date du 07/09/2018 pour l’ensemble des types d’événement des événements suivant :
- E0174 - Disponibilité pour études et recherche ('DSP21'), 
- E0175 - Disponibilité sur demande pour convenances personnelles ('DSP22'), 
- E0176 - Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise ('DSP23'), 
- E0161 - Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave ('DSP36’), 
- E0163 - Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant suite à accident/maladie grave ('DSP38'),
- E0164 - Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant suite à accident/maladie grave ('DSP39'), 
- E0166 - Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant à charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ('DSP41'), 
- E0167 - Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou au partenaire pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ('DSP42'), 
- E0169 - Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ('DSP44'), 
- E0170 - Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son partenaire pacsé ('DSP33'), 
- E0165 - Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans ('DSP40')
Pour la population P0001, les règles DIS_D_613 ET DIS_D_616 sont ajoutées à l’enchainement des RGRH, pour la population P0007, les règles DIS_D_614 ET DIS_D_617 sont ajoutées à l’enchainement des RG et enfin pour la population P0079 les règles DIS_D_615 ET DIS_D_618 sont ajoutées à l’enchainement des RG.

GESTION DES POPULATIONS EXCLUES
· La clôture des enchainements des règles de gestion pour les populations P0002, P0003, P0004 et P0005 :
· en date du 07/08/2019 pour les types d’événement T0483 (Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Demande) et T0484 (Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Renouvellement)
· en date du 06/08/2022 pour le type d’événement T0485 (Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 ans – Réintégration)
· L’exclusion des populations générales P0002, P0003, P0004 et P0005 :
· en date du 08/08/2019 pour les types d’événement T2043 (Disponibilité sur demande pour élever enfant – Demande) et T2044 (Disponibilité sur demande pour élever enfant – Renouvellement) 
· en date du 08/08/2019 au 06/05/2023 pour le type d’événement T2046 (Disponibilité sur demande pour élever enfant débutée avant le 08/05/2020 – Réintégration)
· en date du 08/05/2020 pour le type d’événement T2045 (Disponibilité sur demande pour élever enfant – Réintégration)
Enfin, pour les besoins du chatbot Rebecca, une nouvelle règle de gestion d’impact doit être créée.
	Code
	DIS_P_011

	Type de règle
	Impact

	Règle littérale
	Carrière : A partir du 08/08/19, l'agent conserve ses droits à avancement s'il n'a pas bénéficié de plus de 5 ans d'ancienneté liée au congé parental ou à la disponibilité pour élever un enfant sur la carrière (dont les périodes antérieures au 08/08/19).

	Date de début
	08/08/2019




Attention : Les saisies relatives à l’axe 1 et à l’axe 2 seront effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.10.00 (FIME 2020-38).

Guides de référence
Les guides de référence relatifs à l’avancement d’échelon et de grade seront mis à jour ultérieurement sur PISSARHO.

	· Cf. Règles_Avancement d'échelon dans le répertoire 8-Informations complémentaires
	



Bibliothèque des actes
Les actes documentaires seront mis à jour ultérieurement par l’équipe Bibliothèque des actes pour la version 20.10.00.



Actualisation du tableau RGRH restructuré « Congé parental »
Présentation de l’action de maintenance

L'article 85 de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 a prévu le maintien des droits à avancement, dans la limite d'une durée de cinq ans sur l'ensemble de la carrière, en cas de congé parental ou de disponibilité pour élever un enfant. 
A cet effet, il a modifié dans la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, d’une part, l'article 51 (relatif à la disponibilité), l’article 54 (relatif au congé parental) et, d’autre part, introduit un article 54 bis portant sur l’acquisition de droits à l’avancement en position de congé parental et de disponibilité pour élever un enfant.
Le décret n° 2020-529 du 5 mai 2020 a fixé les modalités d'application de ces nouvelles dispositions en modifiant dans le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif aux positions des fonctionnaires certaines conditions de mise en œuvre du congé parental et de la disponibilité pour élever un enfant. 
Le texte vient enfin prévoir des dispositions transitoires pour régir les modalités de conservation des droits à avancement concernant les périodes de congé parental et de disponibilité pour élever un enfant qui sont en cours au moment de la publication de la loi du 6 août 2019.

Ainsi, le décret n° 2020-529 en date du 5 mai 2020 modifie le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 de la façon suivante :

[image: ]

Rappel : Tableau de synthèse des codes nomenclatures relatifs au congé parental utilisés dans l’ancien dispositif.
	Anciens codes & Libellés
	Nouveaux codes & Libellés

	CGP02 Congé parental après adoption
	CGP12 Congé parental après adoption avec ancienneté
	CGP16 Congé parental après adoption sans ancienneté

	CGP03 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans
	CGP13 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans avec ancienneté
	CGP17 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans sans ancienneté

	CGP04 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé
	CGP14 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé avec ancienneté
	CGP18 Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé sans ancienneté

	CGP06 Congé parental après naissance
	CGP15 Congé parental après naissance avec ancienneté
	CGP19 Congé parental après naissance sans ancienneté



Remarque : Les codes nomenclatures CGP01 - Congé parental après congé de maternité et CGP05 - Congé parental du père après congé de paternité ne concernent que la population des ouvriers de l’Etat, les codes nomenclatures CGP08 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé - militaire, CGP09 - Congé parental après adoption - militaire, CGP10 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans - militaire et CGP11 - Congé parental après naissance – militaire ne concernent que la population des militaires.

	Avant
	Après
	Conséquences sur le noyau RH PFE

	Art 54 – 1er alinéa
Sous des règles particulières prévues à l'égard de certaines catégories de personnels par arrêté conjoint du ministre chargé du budget, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre intéressé, le congé parental est accordé par périodes de six mois renouvelables.
	
Sous des règles particulières prévues à l'égard de certaines catégories de personnels par arrêté conjoint du ministre chargé du budget, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre intéressé, le congé parental est accordé par périodes de deux à six mois renouvelables.
	
Codes nomenclature concernés : CGP02 / CGP12 et CGP16, CGP03 / CGP13 et CGP17, CGP04 / CGP14 et 18, CGP06 / CGP15 et CGP196
Impacts sur :
- la nomenclature POSITION_SITUATION et la documentation associée à,
- les règles de gestion.

	Art 54 – 2ème alinéa
Il prend fin au plus tard au troisième anniversaire de l'enfant. En cas d'adoption, il prend fin trois ans au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant lorsqu'il celui-ci est âgé de moins de trois ans, et un an au plus à compter de l'arrivée au foyer de l'enfant lorsque celui-ci est âgé de trois ans ou plus et n'a pas atteint l'âge de la fin de l'obligation scolaire.
	
Alinéa supprimé.
	
Pas d’impact, car l’article 54 renvoie dans son dernier alinéa à l’article 54 de la loi du 11 janvier 1984 qui disait la même chose. Les références juridiques des règles de gestion ne changent donc pas. On garde l’article 54 en raison de son renvoi à la loi du 11 janvier 1984.

	Art 54 – 3ème alinéa
Les demandes de renouvellement doivent être présentées deux mois au moins avant l'expiration de la période de congé parental en cours, sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du congé parental.
	
Les demandes de renouvellement doivent être présentées un mois au moins avant l'expiration de la période de congé parental en cours, sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du congé parental.
	
Impacts sur :
- les règles de gestion,
- l’acte documentaire.

	Art 54 – dernier alinéa
La dernière période du congé parental peut-être inférieure à six mois pour assurer le respect du délai de trois années ci-dessus mentionné.
	
Le congé parental prend fin dans les conditions fixées par le deuxième alinéa de l'article 54 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée. A son expiration, le fonctionnaire est réintégré, à sa demande, dans son administration d'origine ou de détachement. Dans ce dernier cas, il est placé en position de détachement pour une période au moins égale à la durée restant à courir du détachement initial.

Quatre semaines au moins avant sa réintégration, le fonctionnaire bénéficie d'un entretien avec, selon son souhait de réintégration, le responsable des ressources humaines de son administration d'origine ou de détachement pour en examiner les modalités.

En cas de congé parental écourté sur demande de l'intéressé, celui-ci est réintégré dans les mêmes conditions que s'il était arrivé au terme de son congé.
	
Impacts sur :
- les règles de gestion.

	A57
A l'expiration du congé parental, le fonctionnaire est réintégré, à sa demande, dans son administration d'origine ou de détachement. Dans ce dernier cas, il est placé en position de détachement pour une période au moins égale à la durée restant à courir du détachement initial.

Six semaines au moins avant sa réintégration, le fonctionnaire bénéficie d'un entretien avec, selon son souhait de réintégration, le responsable des ressources humaines de son administration d'origine ou de détachement pour en examiner les modalités.
	
Article abrogé
	
Impacts sur :
- les règles de gestion.



Par ailleurs, l’article 85 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 a modifié la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 de la façon suivante :
	Avant
	Après
	Conséquences sur le noyau RH PFE

	Art 54
Dans cette position, le fonctionnaire n'acquiert pas de droit à la retraite, sous réserve des dispositions législatives ou réglementaires relatives aux pensions prévoyant la prise en compte de périodes d'interruption d'activité liées à l'enfant ; il conserve ses droits à l'avancement d'échelon pour leur totalité la première année, puis réduits de moitié. Le congé parental est considéré comme du service effectif dans sa totalité la première année, puis pour moitié les années suivantes. 
	
Dans cette position, le fonctionnaire n'acquiert pas de droit à la retraite, sous réserve des dispositions législatives ou réglementaires relatives aux pensions prévoyant la prise en compte de périodes d'interruption d'activité liées à l'enfant. Il conserve ses droits à l'avancement, dans la limite d'une durée de cinq ans pour l'ensemble de sa carrière. Cette période est assimilée à des services effectifs dans le corps.
	
Impacts sur :
- les règles de gestion (impact),
- les guides d’avancement, 
- les actes.

	
	Art 54 bis (création)
Lorsque le fonctionnaire bénéficie d'une disponibilité pour élever un enfant en application du quatrième alinéa de l'article 51 ou d'un congé parental en application de l'article 54, il conserve, au titre de ces deux positions, l'intégralité de ses droits à avancement, dans la limite d'une durée de cinq ans pour l'ensemble de sa carrière. Cette période est assimilée à des services effectifs dans le corps.
	Impacts sur :
- les règles de gestion (impact),
- les guides d’avancement, 
- les actes.



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures

Comme pour la disponibilité, il a été décidé avec les ministères lors de l’atelier Noyau du 04/02/2020 la création de deux codes nomenclatures différents par type de congé parental pour gérer l’impact du congé parental sur la carrière de l’agent : un code qui doit générer de l’ancienneté pour l’agent et l’autre qui ne doit pas en générer.

Ces codes nomenclatures sont créés à compter du 08/08/2019 pour les Titulaires (P0001 et P0007), les Stagiaires (P0004 et P0009) et certains Contractuels (P0046, P0078 et P0079).

Code agrégat de niveau 1 : CGP00 – Congé parental
Code agrégat de niveau 2 : CGP – Congé parental
Position statutaire : CP – Congé parental

	Ancien code
	Nouveau code
	Libellé long

	CGP02
	CGP12
	Congé parental après adoption avec ancienneté

	
	CGP16
	Congé parental après adoption sans ancienneté

	CGP03
	CGP13
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans avec ancienneté

	
	CGP17
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans sans ancienneté

	CGP04
	CGP14
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé avec ancienneté

	
	CGP18
	Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé sans ancienneté

	CGP06
	CGP15
	Congé parental après naissance avec ancienneté

	
	CGP19
	Congé parental après naissance sans ancienneté



Il convient par ailleurs de mettre à jour la section « Typologies de population » pour les codes nomenclatures : CGP02, CGP03, CGP04 et CGP06 en indiquant une date de fin au 06/02/2020 pour la typologie de population T (titulaire) et S (stagiaire).

	· Cf. POSITION_SITUATION_20 00 00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	


Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.00.00
Dictionnaire de données
Se reporter à la partie « Dictionnaire de données » de l’action de maintenance n°1 relative à la Disponibilité pour élever un enfant.

Informations complémentaires
Suite aux modifications effectuées dans la nomenclature POSITION_SITUATION, il convient de mettre à jour les fichiers suivants :
· Documentation - Positions-Situations
· Règles_positions
· Tableau contrôle positions
· Fichier Transcodification
· Liste des compteurs

	· Cf. Documentation - Positions-Situations_20 00 00.xls dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. Règles_positions _20 00 00.xls dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. Tableau contrôle positions _20 00 00.xls dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. Fichier Transcodification « POSITION_SITUATION_20.00.00 » dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	

	· Cf. Liste des compteurs_20.00.00.xls dans le répertoire «8-Informations complémentaires»
	



Référentiel des événements

Particularité du type d’événement « Demande de congé parental pendant un congé parental »
Dans le tableau « Congé parental », il existe actuellement deux types d’événement qui correspondent fonctionnellement à une demande de congé parental émise par l’agent :
· La demande de congé parental « classique »
· La demande de congé parental pendant un congé parental.
Après analyse en interne et afin d’éviter d’alourdir le tableau congé parental, nous avons remarqué que les règles d’une demande de congé parental pendant une demande étaient identiques à celles de la demande « classique ». Il n’est donc finalement pas nécessaire de les distinguer pour le moteur de règles. 
De ce fait, nous préconisons de supprimer pour les types d’événement « Demande pendant la demande » des nouveaux événements que nous allons créer pour cette fiche de maintenance, de ne pas indiquer de condition de déclenchement. Ces types d’événement s’afficheront bien au niveau du chatbot Rebecca et préciseront au gestionnaire que les règles de gestion à appliquer sont identiques à celles de la demande. 

Remarque : Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0004 – Position et au sous-domaine S0031 – Congé parental.

CREATION pour les codes nomenclature CGP12 - Congé parental après adoption avec ancienneté et CGP16 - Congé parental après adoption sans ancienneté
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0833
· Date de début : 08/08/2019
· Libellé : Congé parental après adoption post LTFP
· Libellé condition déclenchement Evènement : Position saisie égale à ('Congé parental après adoption avec ancienneté' ou ‘Congé parental après adoption sans ancienneté’)
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP12', ‘CGP16’)
· Création des 5 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2047
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après adoption post LTFP – Demande
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie])
 
Deuxième type d’événement :
· Code : T2049
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie])

Troisième type d’événement :
· Code : T2050
· Date de début : 08/08/2019
· Date de fin : 06/11/2020 (07/05/2020 + 6 MOIS)
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après adoption post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de la position saisie est strictement inférieure au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] < 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

Quatrième type d’événement :
· Code : T2051
· Date de début : 08/05/2020
· Libellé type d'évènement : Congé parental après adoption post LTFP  – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de la position saisie est supérieure ou égale au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] >= 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

· Un cinquième type d’événement est créé pour les besoins du chatbot Rebecca. Il ne sera pas pris en compte par le moteur car en cas de demande pendant une demande de congé parental les règles à appliquer sont identiques :
· Code : T2048
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après adoption post LTFP – Demande pendant un congé parental
· Type de mise à jour : Vide
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Sans objet
· Condition déclenchement Type Evènement : Sans objet

CREATION pour les codes nomenclature CGP13 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans avec ancienneté et CGP17 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans sans ancienneté
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0834
· Date de début : 08/08/2019
· Libellé : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP
· Libellé condition déclenchement Evènement : Position saisie égale à (‘Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans avec ancienneté’ ou ‘Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans sans ancienneté’)
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP13', ‘CGP17’)
· Création des 5 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2052
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie])

Deuxième type d’événement :
· Code : T2054
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie])

Troisième type d’événement :
· Code : T2055
· Date de début : 08/08/2019
· Date de fin : 06/11/2020 (07/05/2020 + 6 MOIS)
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de la position saisie est strictement inférieure au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] < 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

Quatrième type d’événement :
· Code : T2056
· Date de début : 08/05/2020
· Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de la position saisie est supérieure ou égale au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] >= 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

· Un cinquième type d’événement est créé pour les besoins du chatbot Rebecca. Il ne sera pas pris en compte par le moteur car en cas de demande pendant une demande de congé parental les règles à appliquer sont identiques :
· Code : T2053
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande pendant un congé parental
· Type de mise à jour : Vide
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Sans objet
· Condition déclenchement Type Evènement : Sans objet

CREATION pour les codes nomenclature CGP14 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé avec ancienneté et CGP18 - Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé sans ancienneté
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0835
· Date de début : 08/08/2019
· Libellé : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP
· Libellé condition déclenchement Evènement : Position saisie égale à ‘Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé avec ancienneté’ ou ‘Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé sans ancienneté’
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP14', ‘CGP18’)
· Création des 5 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2057
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP – Demande
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie])

Deuxième type d’événement :
· Code : T2059
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie])

Troisième type d’événement :
· Code : T2060
· Date de début : 08/08/2019
· Date de fin : 06/11/2020 (07/05/2020 + 6 MOIS)
· Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de la position saisie est strictement inférieure au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] < 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

Quatrième type d’événement :
· Code : T2061
· Date de début : 08/05/2020
· Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de la position saisie est supérieure ou égale au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] >= 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

· Un cinquième type d’événement est créé pour les besoins du chatbot Rebecca. Il ne sera pas pris en compte par le moteur car en cas de demande pendant une demande de congé parental les règles à appliquer sont identiques :
· Code : T2058
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé post LTFP – Demande pendant un congé parental
· Type de mise à jour : Vide
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Sans objet
· Condition déclenchement Type Evènement : Sans objet

CREATION pour les codes nomenclature CGP15 - Congé parental après naissance avec ancienneté et CGP19 - Congé parental après naissance sans ancienneté
· Création d’un nouvel événement :
· Code : E0836
· Date de début : 08/08/2019
· Libellé : Congé parental après naissance post LTFP
· Libellé condition déclenchement Evènement : Position saisie égale à 'Congé parental après naissance avec ancienneté’ ou 'Congé parental après naissance sans ancienneté’
· Condition déclenchement Evènement : A_POS_POSIAD [Saisi] DANS ('CGP15', ‘CGP19’)
· Création de 5 types d’événements suivants :
Premier type d’événement :
· Code : T2062
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après naissance post LTFP – Demande
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie])

Deuxième type d’événement :
· Code : T2064
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement
· Type de mise à jour : Création, Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi)
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie])

Troisième type d’événement :
· Code : T2065
· Date de début : 08/08/2019
· Date de fin : 06/11/2020 (07/05/2020 + 6 MOIS)
· Libellé type d'évènement : Congé parental après naissance post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de la position saisie est strictement inférieure au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] < 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

Quatrième type d’événement :
· Code : T2066
· Date de début : 08/05/2020
· Libellé type d'évènement : Congé parental après naissance post LTFP – Réintégration
· Type de mise à jour : Modification
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : La date de début de la position saisie est supérieure ou égale au 08/05/2020 ET Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi
· Condition déclenchement Type Evènement : A_POS_DADEPS [Saisi] >= 08/05/2020 ET A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]

· Un cinquième type d’événement est créé pour les besoins du chatbot Rebecca. Il ne sera pas pris en compte par le moteur car en cas de demande pendant une demande de congé parental les règles à appliquer sont identiques :
· Code : T2063
· Date de début : 08/08/2019
·  Libellé type d'évènement : Congé parental après naissance post LTFP – Demande pendant un congé parental
· Type de mise à jour : Vide
· Libellé condition déclenchement Type Evènement : Sans objet
· Condition déclenchement Type Evènement : Sans objet

	· Cf. Référentiel des événements_20 00 00.xls dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Les saisies ont été effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.00.00
Règles de gestion
IMPACTS AXE 2
Cette évolution juridique implique des modifications de l’axe 2 du tableau RGRH Congé parental :
· La création d’une nouvelle règle de gestion de condition pour contrôler qu’en cas de congé parental (D85-986 article 54 1er alinéa) :
· la durée (réelle ou prévisionnelle) de chaque période doit être supérieure ou égale à 2 mois (non bloquant afin de permettre à l’agent d’écourter son congé parental s’il le souhaite (A54 L84-16)
Pour la population des titulaires P0001, les règles CPR_D_100 et CPR_D_106  sont créées (références juridiques : Décret 85-986 A54).
Pour la population des magistrats P0007 et des conseillers et avocats généraux P0046, les règles CPR_D_101 et CPR_D_107 sont créées (références juridiques : Décret 85-986 A54 / Ordonnance 58-1270 A68)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles CPR_D_102 et CPR_D_108 sont créées  (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des stagiaires P0004 les règles CPR_D_103 et CPR_D_109 sont créées (références juridiques Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des auditeurs de justice P0009, les règles CPR_D_104 et CPR_D_110 sont créées (références juridiques Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, les règles CPR_D_105 et CPR_D_111  sont créées (références juridiques Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
		
		Concernant le contrôle des 6 mois, nous conservons les règles existantes :
· CPR_D_007 et CPR_D_702 pour les P0001
· CPR_D_014 et CPR_D_705 pour les P0004
· CPR_D_499 et CPR_D_723 pour les P0009
· CPR_D_492 et CPR_D_720 pour les P0007 et P0046
· CPR_D_422 et CPR_D_761 pour les P0078
· CPR_D_375 et CPR_D_772 pour les P0079

Contrôle de la durée prévisionnelle : minimum 2 mois
	Code
	CPR_D_100, CPR_D_101, CPR_D_102, CPR_D_103, CPR_D_104, CPR_D_105 

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée prévisionnelle doit être supérieure ou égale à 2 mois.

	Date de début
	08/05/2020

	Condition
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	Articulation
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 2 MOIS

	Type de contrôle
	Non bloquant



Contrôle de la durée réelle : minimum 2 mois
	Code
	CPR_D_106, CPR_D_107, CPR_D_108, CPR_D_109, CPR_D_110, CPR_D_111

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	La durée réelle doit être supérieure ou égale à 2 mois.

	Date de début
	08/05/2020

	Condition
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	Articulation
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] >= 2 MOIS

	Type de contrôle
	Non bloquant




· La création d’une nouvelle règle de gestion intellectuelle en date du 08/05/2020 afin que le gestionnaire vérifie que : « La demande de renouvellement du congé doit être formulée au moins 1 mois avant l'expiration de la période en cours. » (D85-986 article 54 3ème alinéa)
Pour la population des titulaires P0001, la règle CPR_I_112 est créée (références juridiques : Décret 85-986 A54).
Pour la population des magistrats P0007 et des conseillers et avocats généraux P0046, la règle CPR_I_113 est créée (références juridiques : Décret 85-986 A54 / Ordonnance 58-1270 A68)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle CPR_I_114 est créée (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPR_I_115 est créée (références juridiques Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des auditeurs de justice P0009, la règle CPR_I_116 est créée (références juridiques Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle CPR_I_117 est créée (références juridiques Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)

· La création de nouvelles règles de gestion intellectuelle en date du 08/05/2020 afin que le gestionnaire vérifie que (D85-986 article 54 dernier alinéa)
1. « A l'expiration du congé parental, l’agent est réintégré, à sa demande, dans son administration d'origine ou de détachement. » 
Pour la population des titulaires P0001, la règle CPR_I_118 est créée (références juridiques : Décret 85-986 A54 | Loi 84-16 A54). Règle littérale : A l'expiration de son congé, l'agent est réintégré de plein droit, au besoin en surnombre, dans son corps d'origine ou dans le grade ou l'emploi de détachement antérieur.
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle CPR_I_119 (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPR_I_120 est créée (références juridiques Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des auditeurs de justice P0009, la règle CPR_I_121 est créée (références juridiques Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle CPR_I_122 est créée (références juridiques Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
2.  « Si l'agent était en détachement et qu'il est réintégré dans son administration de détachement, il est placé dans cette position pour une période au moins égale à la durée restant à courir du détachement initial. » 
Pour la population des titulaires P0001, la règle CPR_I_123 est créée (références juridiques : Décret 85-986 A54).
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle CPR_I_124 (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPR_I_125 est créée (références juridiques Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des auditeurs de justice P0009, la règle CPR_I_126 est créée (références juridiques Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle CPR_I_127 est créée (références juridiques Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
3.  « 4 semaines au moins avant sa réintégration, l'agent bénéficie d'un entretien avec le responsable des ressources humaines de son administration d'origine ou de détachement pour en examiner les modalités. »
Pour la population des titulaires P0001, la règle CPR_I_128 est créée (références juridiques : Décret 85-986 A54 ).
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle CPR_I_129 (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPR_I_130 est créée (références juridiques Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des auditeurs de justice P0009, la règle CPR_I_131 est créée (références juridiques Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle CPR_I_132 est créée (références juridiques Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)

4. « En cas de congé parental écourté sur demande de l’agent, celui-ci est réintégré dans les mêmes conditions que s’il était arrivé au terme de son congé ».
Pour la population des titulaires P0001, la règle CPR_I_133 est créée (références juridiques : Décret 85-986 A54).
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle CPR_I_134 (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPR_I_135 est créée (références juridiques Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des auditeurs de justice P0009, la règle CPR_I_136 est créée (références juridiques Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle CPR_I_137 est créée (références juridiques Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A54)

Remarque : Le dernier alinéa de l’article 54 du décret 85-986 n’a pas été appliqué aux populations des magistrats P0007 et des conseillers et avocats généraux P0046 dans la mesure où nous leur appliquons déjà les règles liées à la réintégration à l’issu d’un congé parental présentes dans l’article 72-3 de l’ordonnance n°58-1270.

· La création de règles de gestion de condition liées aux contrôles à effectuer sur la prise en compte ou non du congé parental sur l’ancienneté (loi 84-16 A54bis).
Pour la population des titulaires P0001, les règles CPR_D_124 et CPR_D_130 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A54bis).
Pour la population des magistrats P0007 et des conseillers et avocats généraux P0046, les règles CPR_D_125 et CPR_D_131 sont créées (références juridiques : Loi 84-16 A54bis / Ordonnance 58-1270 A68)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, les règles CPR_D_126 et CPR_D_132 (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Loi 84-16 A54bis)
Pour la population des stagiaires P0004, les règles CPR_D_127 et CPR_D_133 sont créées (références juridiques Décret 94-874 A21 / Loi 84-16 A54bis)
Pour la population des auditeurs de justice P0009, les règles CPR_D_128 et CPR_D_134 sont créées (références juridiques Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A21 / Loi 84-16 A54bis)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, les règles CPR_D_129 et CPR_D_135 (références juridiques Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Loi 84-16 A54bis)

	Code
	CPR_D_124, CPR_D_125, CPR_D_126, CPR_D_127, CPR_D_128, CPR_D_129

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l’ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Les codes CGP12, CGP13, CGP14 et CGP15 doivent être utilisés tant que ces 5 années ne sont pas atteintes, ensuite il convient d’utiliser les codes CGP16, CGP17, CGP18, CGP19.

	Date de début
	08/08/2019

	Condition
	SI _POS_POSIAD [Saisi] DANS (‘CGP12’, ‘CGP13’, ‘CGP14’, ‘CGP15’)

	Articulation
	#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS (‘DSP45’, ‘CGP12’, ‘CGP13’, ‘CGP14’, ‘CGP15’) doit être <= 05/00/00.#

	Type de contrôle
	Bloquant



	Code
	CPR_D_130, CPR_D_131, CPR_D_132, CPR_D_133, CPR_D_134, CPR_D_135

	Type de règle
	Condition

	Règle littérale
	A compter du 08/08/2019, la durée maximale cumulée de la disponibilité pour élever un enfant avec ancienneté et du congé parental avec ancienneté ne doit pas dépasser les 5 ans sur l’ensemble de la carrière (y compris les périodes antérieures au 08/08/2019). Les codes CGP12, CGP13, CGP14, CGP15 doivent être utilisés tant que ces 5 années ne sont pas atteintes.

	Date de début
	08/08/2019

	Condition
	SI _POS_POSIAD [Saisi] DANS (‘CGP16’, ‘CGP17’, ‘CGP18’, ‘CGP19’)

	Articulation
	#La somme des occurrences de tous les compteurs (A_POS_DTOPOS + A_POS_DTOREP) tels que A_POS_TYPCPS DANS (‘DSP45’, ‘CGP12’, ‘CGP13’, ‘CGP14’, ‘CGP15’) doit être > 05/00/00.#

	Type de contrôle
	Bloquant




· La clôture des règles de gestion suivantes en date du 07/05/2020 qui permettaient de contrôler que la demande de renouvellement était réalisée deux mois avant la fin du congé parental.
· CPR_I_009 pour les P0001
· CPR_I_010 Pour les P0004
· CPR_I_041 Pour les P0009
· CPR_I_040 pour les P0007 et P0046
· CPR_I_065 pour les P0078
· CPR_I_059 pour les P0079

· La clôture des règles de gestion suivantes en date du 07/05/2020 suite à l’abrogation de l’article 57 du décret 85-986 :
· CPR_I_076 pour les P0001
· CPR_I_077 pour les P0001
· CPR_I_103 pour les P0079
· CPR_I_104 pour les P0079

Remarque : Nous avions mobilisé à tort cet article pour la population P0009 – Auditeur de justice dans les règles de gestion : CPR_I_093 et CPR_I_094.
Ces deux règles de gestion peuvent être supprimées logiquement (date de début = date de fin) et retirées de l’enchainement des règles de gestion dans l’axe 1.
· La règle de gestion de contrôle intellectuel suivante est créée pour les besoins du chatbot en date du 08/08/2019 : « Les règles de gestion à appliquer pendant une demande intervenant pendant un congé parental sont les identiques à celles d’une demande initial de congé parental. »
Pour la population des titulaires P0001, la règle CPR_I_138 est créée (références juridiques : Décret 85-986 A55).
Pour la population des magistrats P0007 et des conseillers et avocats généraux P0046, la règle CPR_I_139 est créée (références juridiques : Décret 85-986 A55 / Ordonnance 58-1270 A68)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif P0079, la règle CPR_I_140 est créée (références juridiques Décret 2006-79 A1 / Décret 85-986 A55)
Pour la population des stagiaires P0004, la règle CPR_I_141 est créée (références juridiques Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A55)
Pour la population des auditeurs de justice P0009, la règle CPR_I_142 est créée (références juridiques Décret 72-355 A53 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A55)
Pour la population des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif P0078, la règle CPR_I_143 est créée (références juridiques Décret 2006-79 A3 / Décret 94-874 A21 / Décret 85-986 A56)


IMPACTS AXE 1
Cette évolution juridique implique également des modifications de l’axe 1 du tableau RGRH Disponibilité :
· La création de nouvelles occurrences pour les 7 populations P0001, P0007, P0004, P0009, P0046, P0078 et P0079 en date du 08/08/2019 et jusqu’au 07/05/2020 afin d’enchainer les nouvelles règles de gestion liées à l’ancienneté sur les 2 types d’événements suivants :
[CGP12 et CGP16] Evénement : Congé parental après adoption post LTFP (E0833)
	P0001
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_006 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_625 ET CPR_D_002 ET CPR_D_804 ET CPR_D_805 ET CPR_D_904 ET CPR_D_905 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_009 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_002 ET CPR_D_804 ET CPR_D_805 ET CPR_D_904 ET CPR_D_905 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_038 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_040 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_007 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_628 ET CPR_D_009 ET CPR_D_806 ET CPR_D_807 ET CPR_D_906 ET CPR_D_907 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_010 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_009 ET CPR_D_806 ET CPR_D_807 ET CPR_D_906 ET CPR_D_907 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_039 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_646 ET CPR_D_494 ET CPR_D_810 ET CPR_D_811 ET CPR_D_910 ET CPR_D_911 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_041 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_494 ET CPR_D_810 ET CPR_D_811 ET CPR_D_910 ET CPR_D_911 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_038 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_040 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_064 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_683 ET CPR_D_417 ET CPR_D_430 ET CPR_D_431 ET CPR_D_756 ET CPR_D_757 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_065 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_417 ET CPR_D_430 ET CPR_D_431 ET CPR_D_756 ET CPR_D_757 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_058 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_674 ET CPR_D_370 ET CPR_D_383 ET CPR_D_384 ET CPR_D_777 ET CPR_D_778 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_059 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_370 ET CPR_D_383 ET CPR_D_384 ET CPR_D_777 ET CPR_D_778 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111


	
[CGP13 et CGP17] Evénement : Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP (E0834)
	P0001
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_006 ET CPR_I_079 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_625 ET CPR_D_002 ET CPR_D_032 ET CPR_D_706 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_009 ET CPR_I_079 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_002 ET CPR_D_032 ET CPR_D_706 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_040 ET CPR_I_081 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_007 ET CPR_I_080 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_628 ET CPR_D_009 ET CPR_D_041 ET CPR_D_708 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_010 ET CPR_I_080 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_009 ET CPR_D_041 ET CPR_D_708 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_039 ET CPR_I_082 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_646 ET CPR_D_494 ET CPR_D_516 ET CPR_D_726 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_041 ET CPR_I_082 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_494 ET CPR_D_494 ET CPR_D_516 ET CPR_D_726 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_040 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_064 ET CPR_I_083 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_683 ET CPR_D_417 ET CPR_D_767 ET CPR_D_768 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_065 ET CPR_I_083 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_417 ET CPR_D_767 ET CPR_D_768 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_058 ET CPR_I_084 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_674 ET CPR_D_370 ET CPR_D_773 ET CPR_D_774 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_059 ET CPR_I_084 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_370 ET CPR_D_773 ET CPR_D_774 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



[CGP014 et CGP018] Evénement : Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP (E0835)
	P0001
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_006 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_625 ET CPR_D_002 ET CPR_D_033 ET CPR_D_707 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_009 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_002 ET CPR_D_033 ET CPR_D_707 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_038 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_040 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_007 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_628 ET CPR_D_009 ET CPR_D_042 ET CPR_D_709 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_010 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_009 ET CPR_D_042 ET CPR_D_709 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_039 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_646 ET CPR_D_494 ET CPR_D_517 ET CPR_D_727 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_041 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_494 ET CPR_D_517 ET CPR_D_727 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_038 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_040 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_064 ET CPR_I_083 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_683 ET CPR_D_417 ET CPR_D_769 ET CPR_D_770 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_065 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_417 ET CPR_D_769 ET CPR_D_770 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_058 ET CPR_I_084 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_674 ET CPR_D_370 ET CPR_D_775 ET CPR_D_776 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_059 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_370 ET CPR_D_775 ET CPR_D_776 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



[CGP015 et CGP019] Evénement : Congé parental après naissance post LTFP (E0836)
	P0001
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_006 ET CPR_I_079 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_689 ET CPR_D_933 ET CPR_D_623 ET CPR_D_002 ET CPR_D_688 ET CPR_D_932 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_009 ET CPR_I_079 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_689 ET CPR_D_933 ET CPR_D_002 ET CPR_D_688 ET CPR_D_932 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_699 ET CPR_D_945 ET CPR_D_640 ET CPR_D_487 ET CPR_D_698 ET CPR_D_944 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_040 ET CPR_I_081 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_699 ET CPR_D_945 ET CPR_D_487 ET CPR_D_698 ET CPR_D_944 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_007 ET CPR_I_080 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_691 ET CPR_D_935 ET CPR_D_626 ET CPR_D_009 ET CPR_D_690 ET CPR_D_934 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_010 ET CPR_I_080 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_691 ET CPR_D_935 ET CPR_D_009 ET CPR_D_690 ET CPR_D_934 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_039 ET CPR_I_082 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_701 ET CPR_D_941 ET CPR_D_644 ET CPR_D_494 ET CPR_D_922 ET CPR_D_940 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_041 ET CPR_I_082 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_701 ET CPR_D_941 ET CPR_D_494 ET CPR_D_922 ET CPR_D_940 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_640 ET CPR_D_487 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_040 ET CPR_I_038 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_488 ET CPR_D_718 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_064 ET CPR_I_083 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_729 ET CPR_D_953 ET CPR_D_681 ET CPR_D_417 ET CPR_D_728 ET CPR_D_952 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_065 ET CPR_I_083 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_729 ET CPR_D_953 ET CPR_D_417 ET CPR_D_728 ET CPR_D_952 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_058 ET CPR_I_084 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_927 ET CPR_D_949 ET CPR_D_672 ET CPR_D_370 ET CPR_D_722 ET CPR_D_948 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_059 ET CPR_I_084 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_927 ET CPR_D_949 ET CPR_D_370 ET CPR_D_722 ET CPR_D_948 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



· La création de nouvelles occurrences pour les 7 populations P0001, P0007, P0004, P0009, P0046, P0078 et P0079 en date du 08/08/2019 afin d’enchainer la règle de gestion créée spécialement pour le chatbot pour les types d’événements « Demande pendant un congé parental » suivants :
[CGP12 et CGP16] Evénement : Congé parental après adoption post LTFP (E0833)
	P0001
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2048)
	CPR_I_138

	P0007
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2048)
	CPR_I_139

	P0004
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2048)
	CPR_I_141

	P0009
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2048)
	CPR_I_142

	P0046
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2048)
	CPR_I_139

	P0078
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2048)
	CPR_I_143

	P0079
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2048)
	CPR_I_140


	
[CGP13 et CGP17] Evénement : Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP (E0834)
	P0001
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2053)
	CPR_I_138

	P0007
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2053)
	CPR_I_139

	P0004
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2053)
	CPR_I_141

	P0009
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2053)
	CPR_I_142

	P0046
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2053)
	CPR_I_139

	P0078
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2053)
	CPR_I_143

	P0079
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2053)
	CPR_I_140



[CGP014 et CGP018] Evénement : Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP (E0835)
	P0001
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2058)
	CPR_I_138

	P0007
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2058)
	CPR_I_139

	P0004
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2058)
	CPR_I_141

	P0009
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2058)
	CPR_I_142

	P0046
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2058)
	CPR_I_139

	P0078
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2058)
	CPR_I_143

	P0079
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2058)
	CPR_I_140



[CGP015 et CGP019] Evénement : Congé parental après naissance post LTFP (E0836)
	P0001
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2063)
	CPR_I_138

	P0007
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2063)
	CPR_I_139

	P0004
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2063)
	CPR_I_141

	P0009
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2063)
	CPR_I_142

	P0046
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2063)
	CPR_I_139

	P0078
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2063)
	CPR_I_143

	P0079
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande pendant un congé parental (T2063)
	CPR_I_140



· La création de nouvelles occurrences pour les 7 populations P0001, P0007, P0004, P0009, P0046, P0078 et P0079 en date du 08/08/2019 et jusqu’au 06/11/2020 afin d’enchainer les nouvelles règles de gestion liées à l’ancienneté sur le type d’événement suivant : 

[CGP12 et CGP16] Evénement : Congé parental après adoption post LTFP (E0833)
	P0001
	Congé parental après adoption post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2050)
	CPR_I_015 ET CPR_I_024 ET CPR_I_078 ET CPR_I_030 ET CPR_I_076 ET CPR_I_016 ET CPR_I_017 ET CPR_I_077 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_804 ET CPR_D_805 ET CPR_D_904 ET CPR_D_905 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après adoption post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2050)
	CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après adoption post LTFP avant le 08/05/2020 - Réintégration (T2050)
	CPR_I_018 ET CPR_I_026 ET CPR_I_032 ET CPR_I_106 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_806 ET CPR_D_807 ET CPR_D_906 ET CPR_D_907 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après adoption post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2050)
	CPR_I_045 ET CPR_I_091 ET CPR_I_048 ET CPR_I_092 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_810 ET CPR_D_811 ET CPR_D_910 ET CPR_D_911 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après adoption post LTFP avant le 08/05/2020 - Réintégration (T2050)
	CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après adoption post LTFP avant le 08/05/2020 - Réintégration (T2050)
	CPR_I_067 ET CPR_I_068 ET CPR_I_099 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_430 ET CPR_D_431 ET CPR_D_756 ET CPR_D_757 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après adoption post LTFP avant le 08/05/2020 - Réintégration (T2050)
	CPR_I_062 ET CPR_I_101 ET CPR_I_063 ET CPR_I_102 ET CPR_I_103 ET CPR_I_104 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_383 ET CPR_D_384 ET CPR_D_777 ET CPR_D_778 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111


	
[CGP13 et CGP17] Evénement : Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP (E0834)
	P0001
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2055)
	CPR_I_079 ET CPR_I_015 ET CPR_I_024 ET CPR_I_078 ET CPR_I_030 ET CPR_I_076 ET CPR_I_016 ET CPR_I_017 ET CPR_I_077 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_032 ET CPR_D_706 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2055)
	CPR_I_081 ET CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2055)
	CPR_I_080 ET CPR_I_018 ET CPR_I_026 ET CPR_I_032 ET CPR_I_106 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_041 ET CPR_D_708 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2055)
	CPR_I_082 ET CPR_I_045 ET CPR_I_091 ET CPR_I_048 ET CPR_I_092 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_516 ET CPR_D_726 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2055)
	CPR_I_081 ET CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2055)
	CPR_I_083 ET CPR_I_067 ET CPR_I_101 ET CPR_I_068 ET CPR_I_099 ET CPR_I_068 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_767 ET CPR_D_768 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2055)
	CPR_I_084 ET CPR_I_062 ET CPR_I_101 ET CPR_I_063 ET CPR_I_102 ET CPR_I_103 ET CPR_I_104 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_773 ET CPR_D_774 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



[CGP014 et CGP018] Evénement : Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP (E0835)
	P0001
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2060)
	CPR_I_015 ET CPR_I_024 ET CPR_I_078 ET CPR_I_030 ET CPR_I_076 ET CPR_I_016 ET CPR_I_017 ET CPR_I_077 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_033 ET CPR_D_707 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2060)
	CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2060)
	CPR_I_018 ET CPR_I_026 ET CPR_I_032 ET CPR_I_106 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_042 ET CPR_D_709 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2060)
	CPR_I_045 ET CPR_I_091 ET CPR_I_048 ET CPR_I_092 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_517 ET CPR_D_727 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2060)
	CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2060)
	CPR_I_067 ET CPR_I_101 ET CPR_I_068 ET CPR_I_099 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_769 ET CPR_D_770 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2060)
	CPR_I_062 ET CPR_I_101 ET CPR_I_063 ET CPR_I_102 ET CPR_I_103 ET CPR_I_104 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_775 ET CPR_D_776 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



[CGP015 et CGP019] Evénement : Congé parental après naissance post LTFP (E0836)
	P0001
	Congé parental après naissance post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2065)
	CPR_I_079 ET CPR_I_015 ET CPR_I_024 ET CPR_I_078 ET CPR_I_030 ET CPR_I_076 ET CPR_I_016 ET CPR_I_017 ET CPR_I_077 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702 ET CPR_D_689 ET CPR_D_933 ET CPR_D_688 ET CPR_D_932 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après naissance post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2065)
	CPR_I_081 ET CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_699 ET CPR_D_945 ET CPR_D_698 ET CPR_D_944 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après naissance post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2065)
	CPR_I_080 ET CPR_I_018 ET CPR_I_026 ET CPR_I_032 ET CPR_I_106 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_691 ET CPR_D_935 ET CPR_D_690 ET CPR_D_934 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après naissance post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2065)
	CPR_I_082 ET CPR_I_045 ET CPR_I_091 ET CPR_I_048 ET CPR_I_092 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_701 ET CPR_D_941 ET CPR_D_922 ET CPR_D_940 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après naissance post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2065)
	CPR_I_081 ET CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après naissance post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2065)
	CPR_I_083 ET CPR_I_067 ET CPR_I_101 ET CPR_I_068 ET CPR_I_099 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_729 ET CPR_D_953 ET CPR_D_728 ET CPR_D_952 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après naissance post LTFP avant le 08/05/2020 – Réintégration (T2065)
	CPR_I_084 ET CPR_I_062 ET CPR_I_101 ET CPR_I_063 ET CPR_I_102 ET CPR_I_103 ET CPR_I_104 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_927 ET CPR_D_949 ET CPR_D_722 ET CPR_D_948 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111




· La création de nouvelles occurrences pour les 7 populations P0001, P0007, P0004, P0009, P0046, P0078 et P0079 en date du 08/05/2020 afin d’enchainer des règles de gestion sur les 3 types d’événements suivants : 

[CGP12 et CGP16] Evénement : Congé parental après adoption post LTFP (E0833)
	P0001
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_006 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_625 ET CPR_D_002 ET CPR_D_804 ET CPR_D_805 ET CPR_D_904 ET CPR_D_905 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_112 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_002 ET CPR_D_804 ET CPR_D_805 ET CPR_D_904 ET CPR_D_905 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Réintégration (T2051)
	CPR_I_015 ET CPR_I_024 ET CPR_I_078 ET CPR_I_030 ET CPR_I_133 ET CPR_I_078 ET CPR_I_016 ET CPR_I_017 ET CPR_I_123  ET CPR_I_128 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_804 ET CPR_D_805 ET CPR_D_904 ET CPR_D_905 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_038 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_113 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Réintégration (T2051)
	CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_007 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_628 ET CPR_D_009 ET CPR_D_806 ET CPR_D_807 ET CPR_D_906 ET CPR_D_907 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_115 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_009 ET CPR_D_806 ET CPR_D_807 ET CPR_D_906 ET CPR_D_907 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Réintégration (T2051)
	CPR_I_018 ET CPR_I_026 ET CPR_I_032 ET CPR_I_135 ET CPR_I_106 ET CPR_I_120 ET CPR_I_125 ET CPR_I_130 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_806 ET CPR_D_807 ET CPR_D_906 ET CPR_D_907 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_039 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_646 ET CPR_D_494 ET CPR_D_810 ET CPR_D_811 ET CPR_D_910 ET CPR_D_911 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_116 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_494 ET CPR_D_810 ET CPR_D_811 ET CPR_D_910 ET CPR_D_911 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Réintégration (T2051)
	CPR_I_045 ET CPR_I_091 ET CPR_I_048 ET CPR_I_136 ET CPR_I_092 ET CPR_I_121 ET CPR_I_131 ET CPR_I_126 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_810 ET CPR_D_811 ET CPR_D_910 ET CPR_D_911 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_038 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_113 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Réintégration (T2051)
	CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_808 ET CPR_D_809 ET CPR_D_908 ET CPR_D_909 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_064 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_683 ET CPR_D_417 ET CPR_D_430 ET CPR_D_431 ET CPR_D_756 ET CPR_D_757 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_117 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_417 ET CPR_D_430 ET CPR_D_431 ET CPR_D_756 ET CPR_D_757 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Réintégration (T2051)
	CPR_I_067 ET CPR_I_068 ET CPR_I_137 ET CPR_I_099 ET CPR_I_122 ET CPR_I_127 ET CPR_I_132 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_430 ET CPR_D_431 ET CPR_D_756 ET CPR_D_757 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après adoption post LTFP – Demande (T2047)
	CPR_I_058 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_674 ET CPR_D_370 ET CPR_D_383 ET CPR_D_384 ET CPR_D_777 ET CPR_D_778 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Renouvellement (T2049)
	CPR_I_114 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_370 ET CPR_D_383 ET CPR_D_384 ET CPR_D_777 ET CPR_D_778 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après adoption post LTFP – Réintégration (T2051)
	CPR_I_062 ET CPR_I_101 ET CPR_I_063 ET CPR_I_134 ET CPR_I_102 ET CPR_I_119 ET CPR_I_124 ET CPR_I_129 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_383 ET CPR_D_384 ET CPR_D_777 ET CPR_D_778 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111


	
[CGP13 et CGP17] Evénement : Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP (E0834)
	P0001
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_006 ET CPR_I_079 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_625 ET CPR_D_002 ET CPR_D_032 ET CPR_D_706 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_112 ET CPR_I_079 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_002 ET CPR_D_032 ET CPR_D_706 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Réintégration (T2056)
	CPR_I_079 ET CPR_I_015 ET CPR_I_024 ET CPR_I_078 ET CPR_I_030 ET CPR_I_133 ET CPR_I_118 ET CPR_I_016 ET CPR_I_017 ET CPR_I_123 ET CPR_I_128 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_032 ET CPR_D_706 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_113 ET CPR_I_081 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Réintégration (T2056)
	CPR_I_081 ET CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004

	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_007 ET CPR_I_080 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_628 ET CPR_D_009 ET CPR_D_041 ET CPR_D_708 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_115 ET CPR_I_080 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_009 ET CPR_D_041 ET CPR_D_708 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Réintégration (T2056)
	CPR_I_080 ET CPR_I_018 ET CPR_I_026 ET CPR_I_032 ET CPR_I_135 ET CPR_I_106 ET CPR_I_120 ET CPR_I_125 ET CPR_I_130 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_041 ET CPR_D_708 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_039 ET CPR_I_082 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_646 ET CPR_D_494 ET CPR_D_516 ET CPR_D_726 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_116ET CPR_I_082 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_494 ET CPR_D_494 ET CPR_D_516 ET CPR_D_726 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Réintégration (T2056)
	CPR_I_082 ET CPR_I_045 ET CPR_I_091 ET CPR_I_048 ET CPR_I_136 ET CPR_I_092 ET CPR_I_121 ET CPR_I_131 ET CPR_I_126 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_516 ET CPR_D_726 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_113 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Réintégration (T2056)
	CPR_I_081 ET CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_507 ET CPR_D_724 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_064 ET CPR_I_083 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_683 ET CPR_D_417 ET CPR_D_767 ET CPR_D_768 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_117 ET CPR_I_083 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_417 ET CPR_D_767 ET CPR_D_768 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Réintégration (T2056)
	CPR_I_083 ET CPR_I_067 ET CPR_I_101 ET CPR_I_068 ET CPR_I_137 ET CPR_I_099 ET CPR_I_068 ET CPR_I_122 ET CPR_I_127 ET CPR_I_132 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_767 ET CPR_D_768 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Demande (T2052)
	CPR_I_058 ET CPR_I_084 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_674 ET CPR_D_370 ET CPR_D_773 ET CPR_D_774 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Renouvellement (T2054)
	CPR_I_114 ET CPR_I_084 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_370 ET CPR_D_773 ET CPR_D_774 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant de moins de trois ans post LTFP – Réintégration (T2056)
	CPR_I_084 ET CPR_I_062 ET CPR_I_101 ET CPR_I_063 ET CPR_I_134 ET CPR_I_102 ET CPR_I_119 ET CPR_I_124 ET CPR_I_129 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_773 ET CPR_D_774 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



[CGP014 et CGP018] Evénement : Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP (E0835)
	P0001
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_006 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702   ET CPR_D_625 ET CPR_D_002 ET CPR_D_033 ET CPR_D_707 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_112 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_002 ET CPR_D_033 ET CPR_D_707 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Réintégration (T2061)
	CPR_I_015 ET CPR_I_024 ET CPR_I_078 ET CPR_I_030 ET CPR_I_133 ET CPR_I_118 ET CPR_I_016 ET CPR_I_017 ET CPR_I_123 ET CPR_I_128 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_033 ET CPR_D_707 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_038 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_113 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Réintégration (T2061)
	CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_007 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_628 ET CPR_D_009 ET CPR_D_042 ET CPR_D_709 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_115 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_009 ET CPR_D_042 ET CPR_D_709 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Réintégration (T2061)
	CPR_I_018 ET CPR_I_026 ET CPR_I_032 ET CPR_I_135 ET CPR_I_106 ET CPR_I_120 ET CPR_I_125 ET CPR_I_130 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_042 ET CPR_D_709 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_039 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_646 ET CPR_D_494 ET CPR_D_517 ET CPR_D_727 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_116 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_494 ET CPR_D_517 ET CPR_D_727 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Réintégration (T2061)
	CPR_I_045 ET CPR_I_091 ET CPR_I_048 ET CPR_I_136 ET CPR_I_092 ET CPR_I_121 ET CPR_I_131 ET CPR_I_126 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_517 ET CPR_D_727 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_038 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_642 ET CPR_D_487 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_113 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Réintégration (T2061)
	CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_508 ET CPR_D_725 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_064 ET CPR_I_083 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_683 ET CPR_D_417 ET CPR_D_769 ET CPR_D_770 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_117 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_417 ET CPR_D_769 ET CPR_D_770 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Réintégration (T2061)
	CPR_I_067 ET CPR_I_101 ET CPR_I_068 ET CPR_I_137 ET CPR_I_099 ET CPR_I_122 ET CPR_I_127 ET CPR_I_132 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_769 ET CPR_D_770 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Demande (T2057)
	CPR_I_058 ET CPR_I_084 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_674 ET CPR_D_370 ET CPR_D_775 ET CPR_D_776 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Renouvellement (T2059)
	CPR_I_114 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_370 ET CPR_D_775 ET CPR_D_776 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé post LTFP – Réintégration (T2061)
	CPR_I_062 ET CPR_I_101 ET CPR_I_063 ET CPR_I_134 ET CPR_I_102 ET CPR_I_119 ET CPR_I_124 ET CPR_I_129 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_775 ET CPR_D_776 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_052 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



 [CGP015 et CGP019] Evénement : Congé parental après naissance post LTFP (E0836)
	P0001
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_006 ET CPR_I_079 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_689 ET CPR_D_933 ET CPR_D_623 ET CPR_D_002 ET CPR_D_688 ET CPR_D_932 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_112 ET CPR_I_079 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_689 ET CPR_D_933 ET CPR_D_002 ET CPR_D_688 ET CPR_D_932 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Réintégration (T2066)
	CPR_I_079 ET CPR_I_015 ET CPR_I_024 ET CPR_I_078 ET CPR_I_030 ET CPR_I_133 ET CPR_I_118 ET CPR_I_016 ET CPR_I_017 ET CPR_I_123 ET CPR_I_128 ET CPR_D_100 ET CPR_D_106 ET CPR_D_007 ET CPR_D_702  ET CPR_D_689 ET CPR_D_933 ET CPR_D_688 ET CPR_D_932 ET CPR_D_124 ET CPR_D_130 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0007
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_699 ET CPR_D_945 ET CPR_D_640 ET CPR_D_487 ET CPR_D_698 ET CPR_D_944 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_113 ET CPR_I_081 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_699 ET CPR_D_945 ET CPR_D_487 ET CPR_D_698 ET CPR_D_944 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Réintégration (T2066)
	CPR_I_081 ET CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_699 ET CPR_D_945 ET CPR_D_698 ET CPR_D_944 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0004
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_007 ET CPR_I_080 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_691 ET CPR_D_935 ET CPR_D_626 ET CPR_D_009 ET CPR_D_690 ET CPR_D_934 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_115 ET CPR_I_080 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_691 ET CPR_D_935 ET CPR_D_009 ET CPR_D_690 ET CPR_D_934 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Réintégration (T2066)
	CPR_I_080 ET CPR_I_018 ET CPR_I_026 ET CPR_I_032 ET CPR_I_135 ET CPR_I_106 ET CPR_I_120 ET CPR_I_125 ET CPR_I_130 ET CPR_D_103 ET CPR_D_109 ET CPR_D_014 ET CPR_D_705 ET CPR_D_691 ET CPR_D_935 ET CPR_D_690 ET CPR_D_934 ET CPR_D_127 ET CPR_D_133 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0009
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_039 ET CPR_I_082 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_701 ET CPR_D_941 ET CPR_D_644 ET CPR_D_494 ET CPR_D_922 ET CPR_D_940 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_116 ET CPR_I_082 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_701 ET CPR_D_941 ET CPR_D_494 ET CPR_D_922 ET CPR_D_940 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Réintégration (T2066)
	CPR_I_082 ET CPR_I_045 ET CPR_I_091 ET CPR_I_048 ET CPR_I_136 ET CPR_I_092 ET CPR_I_121 ET CPR_I_131 ET CPR_I_126 ET CPR_D_104 ET CPR_D_110 ET CPR_D_499 ET CPR_D_723 ET CPR_D_701 ET CPR_D_941 ET CPR_D_922 ET CPR_D_940 ET CPR_D_128 ET CPR_D_134 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_111

	P0046
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_038 ET CPR_I_081 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_640 ET CPR_D_487 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_113 ET CPR_I_038 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_487 ET CPR_D_488 ET CPR_D_718 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Réintégration (T2066)
	CPR_I_081 ET CPR_I_044 ET CPR_I_088 ET CPR_I_046 ET CPR_I_086 ET CPR_I_085 ET CPR_I_047 ET CPR_I_049 ET CPR_I_089 ET CPR_D_101 ET CPR_D_107 ET CPR_D_492 ET CPR_D_720 ET CPR_D_125 ET CPR_D_131 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0078
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_064 ET CPR_I_083 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_729 ET CPR_D_953 ET CPR_D_681 ET CPR_D_417 ET CPR_D_728 ET CPR_D_952 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_117 ET CPR_I_083 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_729 ET CPR_D_953 ET CPR_D_417 ET CPR_D_728 ET CPR_D_952 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Réintégration (T2066)
	CPR_I_083 ET CPR_I_067 ET CPR_I_101 ET CPR_I_068 ET CPR_I_137 ET CPR_I_099 ET CPR_I_122 ET CPR_I_127 ET CPR_I_132 ET CPR_D_105 ET CPR_D_111 ET CPR_D_422 ET CPR_D_761 ET CPR_D_729 ET CPR_D_953 ET CPR_D_728 ET CPR_D_952 ET CPR_D_129 ET CPR_D_135 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	P0079
	Congé parental après naissance post LTFP – Demande (T2062)
	CPR_I_058 ET CPR_I_084 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_927 ET CPR_D_949 ET CPR_D_672 ET CPR_D_370 ET CPR_D_722 ET CPR_D_948 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_057 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Renouvellement (T2064)
	CPR_I_114 ET CPR_I_084 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_927 ET CPR_D_949 ET CPR_D_370 ET CPR_D_722 ET CPR_D_948 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	
	Congé parental après naissance post LTFP – Réintégration (T2066)
	CPR_I_084 ET CPR_I_062 ET CPR_I_101 ET CPR_I_063 ET CPR_I_134 ET CPR_I_102 ET CPR_I_119 ET CPR_I_124 ET CPR_I_129 ET CPR_D_102 ET CPR_D_108 ET CPR_D_375 ET CPR_D_772 ET CPR_D_927 ET CPR_D_949 ET CPR_D_722 ET CPR_D_948 ET CPR_D_126 ET CPR_D_132 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_050 ET POS_C_051 ET POS_C_055 ET POS_C_056 ET POS_C_106 ET POS_C_111



· La clôture des enchainements des règles de gestion pour les populations P0001, P0007, P0079, P0004, P0009 et P0078 :
· en date du 07/08/2019 pour les types d’événement :
· [CGP02] T0968 (Congé parental après adoption – Demande), T0969 (Congé parental après adoption – Renouvellement), T1579 (Congé parental après adoption - Demande pendant un congé parental)
· [CGP03] T0972 (Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans – Demande), T0973 (Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans – Renouvellement), T1580 (Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans - Demande pendant un congé parental)
· [CGP04] T0976 (Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé – Demande), T0977 (Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé – Renouvellement), T1581 (Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé - Demande pendant un congé parental)
· [CGP06] T0984 (Congé parental après naissance – Demande), T0985 (Congé parental après naissance – Renouvellement), T1583 (Congé parental après naissance - Demande pendant un congé parental)
· en date du 06/02/2020 pour les types d’événement :
· [CGP02]  T0971 (Congé parental après adoption – Réintégration)
· [CGP03] T0975 (Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans – Réintégration)
· [CGP04] T0979 (Congé parental après arrivée au foyer d'un enfant scolarisé – Réintégration)
· [CGP06] T0987 (Congé parental après naissance – Réintégration)


GESTION DES POPULATIONS EXCLUES sur les nouveaux types d’événement
· L’exclusion des populations générales P0002, P0003 et P0005 :
· en date du 08/08/2019 pour les types d’événement T2047, T2052, T2057, T2062 (Congé parental xxx – Demande), T2048, T2053, T2058, T2063 (Congé parental xxx – Demande pendant demande) et T2049, T2054, T2059, T2064  (Congé parental xxx – Renouvellement) 
· en date du 08/08/2019 au 06/11/2020 pour le type d’événement T2050, T2055, T2060, T2065 (Congé parental xxx avant le 08/05/2020 – Réintégration)
· en date du 08/05/2020 pour le type d’événement T2051, T2056, T2061, T2066  (Congé parental LTFP xxx – Réintégration)

Enfin, pour les besoins du chatbot Rebecca, une nouvelle règle de gestion d’impact doit être créée.
	Code
	CPR_P_013

	Type de règle
	Impact

	Règle littérale
	Carrière : A partir du 08/08/19, l'agent conserve ses droits à avancement s'il n'a pas bénéficié de plus de 5 ans d'ancienneté liée au congé parental ou à la disponibilité pour élever un enfant sur la carrière (dont les périodes antérieures au 08/08/19).

	Date de début
	08/08/2019



Attention : Les saisies relatives à l’axe 1 et à l’axe 2 seront effectuées dans INGRES pour la diffusion de la 20.10.00 (FIME 2020-38).
	
Guides de référence
Les guides de référence relatifs à l’avancement d’échelon et de grade seront mis à jour ultérieurement sur PISSARHO.

	· Cf. Règles_Avancement d'échelon dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




Bibliothèque des actes
Les actes documentaires seront mis à jour ultérieurement par l’équipe Bibliothèque des actes pour la version 20.10.00.



Focus sur la mise en Œuvre applicative de la FIME (CCE/RenoiRH) :

La mise en œuvre applicative dans le standard HRA et dans RenoiRH, consistera en l’intégration des codes positions (DSP45/DSP46, CGP12/CGP16, CGP13/CGP17, CGP14/CGP18, CGP15/CGP19), la mise à niveau du référentiel HKK ainsi que la mise en place des articulations et règles dans le moteur de règle et la prise en compte de l’impact sur l’ancien dispositif (DSP40, CGP02, CGP03, CGP04 et CGP06)
Les contrôles des durées sur les positions et les anciennetés sont à la main des gestionnaires via des contrôles intellectuels (pas de compteurs automatisés)
Une requête sera proposée afin de pouvoir extraire l’historique des positions concernées sur un dossier (extraction par NIR ou matricule de toutes les occurrences de DSP40 & DSP45, CGP02, CGP03, CGP04 et CGP06, CGP12, CGP13, CGP14, CGP15 de l’agent )
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Impacts de l’article 85 de la loi de la transformation de la fonction publique sur la disponibilité pour élever un enfant et le congé parental



Proposition CCE 

16/06/2020





Un agent souhaite prendre :

Une disponibilité pour élever un enfant (de moins de 12 ans)

Quel code convient-il d’utiliser : DSP45 ou DSP46 ?

Ou un congé parental 

Après adoption

Quel code convient-il d’utiliser : CGP12 ou CGP16 ? 

Après arrivée au foyer d’un enfant de moins de 3 ans

Quel code convient-il d’utiliser : CGP13 ou CGP17 ?

Après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé

Quel code convient-il d’utiliser : CGP14 ou CGP18 ?

Après naissance

Quel code convient-il d’utiliser : CGP15 ou CGP19 ?

Dans chaque proposition, le premier code permet à l’agent de cumuler de l’ancienneté, l’autre non.







L’agent n’a droit sur sa carrière qu’à 5 années d’ancienneté cumulée pour élever un enfant (motifs DSP et CGP confondus). 

Une query lancée sur le dossier de l’agent permettra l’extraction des codes sujets à cumul d’ancienneté.







		Codes 
faisant (potentiellement) courir l’ancienneté		Durée extraite		Durée corrigée
à compléter par le gestionnaire		Commentaire (porté par la Query)

		DSP40 : dispo sur demande pour élever un enfant < 8 ans		AA MM JJ		A compléter
(potentiellement nulle)		A prendre en compte pour la durée saisie dans la ZYRB s’y rapportant

		DSP45 : dispo sur demande pour élever un enfant < 12 ans avec anc.		AA MM JJ		= durée extraite		

		CGP02 :  CGP après adoption		AA MM JJ		A compléter		Pour chaque code, 
jusqu’au 30/09/2012, prise en compte pour 50 % de la durée.
Depuis, prise en compte de la première année + 50% de la durée restante.

		CGP03 : CGP après arrivée au foyer d’un enfant < 3 ans		AA MM JJ				

		CGP04 : CGP après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé		AA MM JJ				

		CGP06 : CGP après naissance		AA MM JJ				

		CGP12 : CGP après adoption avec anc.		AA MM JJ		= durée extraite		

		CGP13 : CGP après arrivée au foyer d’un enfant < 3 ans avec anc.		AA MM JJ		= durée extraite		

		CGP14 : CGP après arrivée au foyer d’un enfant scolarisé avec anc.		AA MM JJ		= durée extraite		

		CGP15 : CGP après naissance avec anc.		AA MM JJ		= durée extraite		



Proposition de Query : les cases « A compléter » sont à la charge du gestionnaire (de même que le total – diapo suivante)







		Codes		Durée corrigée

		DSP40		A compléter
(potentiellement nulle)

		DSP45		= durée extraite

		CGP02		A compléter

		CGP03		

		CGP04		

		CGP06		

		CGP12		= durée extraite

		CGP13		= durée extraite

		CGP14		= durée extraite

		CGP15		= durée extraite



Total des durées corrigées

		< 5 ans		5 ans atteints

		DSP45 pour atteindre 5 ans puis DSP46		DSP46

				

		CGP12 pour atteindre 5 ans puis CGP16		CGP16

		CGP13 pour atteindre 5 ans puis CGP17		CGP17

		CGP14 pour atteindre 5 ans puis CGP18		CGP18

		CGP15 pour atteindre 5 ans puis CGP19		CGP19



Quel code choisir ?







FIME 2020-05





image1.png
—
Liberté « Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




image2.png




