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Objet : Mise à jour réglementaire de la nomenclature niveau de diplôme
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME décrit les évolutions juridiques apportées par le décret n°2019-14 du 
8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications professionnelles, qui impacte la nomenclature « Niveaux de diplôme » (NIV_DIPLOME).

		Conséquences de non prise en compte de la demande


La nomenclature ne serait pas conforme à la réglementation en vigueur.

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Mise à jour des données de la nomenclature NIV_DIPLOME

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour des données de la nomenclature NIV_DIPLOME
Présentation de l’action de maintenance
[bookmark: _GoBack]Suite à la parution du décret n°2019-14 du 8 janvier 2019, la définition du cadre national des certifications professionnelles a été modifiée et précisée par le code du travail. En effet jusqu’à présent, les niveaux étaient organisés comme suit : 

	niveau
	libellé du diplôme

	Sans diplôme
	Sans diplôme

	Niveau I
	3ème cycle, supérieur à maîtrise

	Niveau II
	licence ou maîtrise

	Niveau III
	DUT, BTS, 1er cycle de l'enseignement supérieur

	Niveau IV
	baccalauréat

	Niveau V
	BEP, CAP, 1er degré CFPA, Diplôme national des brevets






Le décret n°2019-14 réorganise et redéfinit les niveaux de qualification à compter du 10 janvier 2019 : 

	niveau
	libellé du diplôme

	Niveau 1
	Maîtrise des savoirs de base

	Niveau 2
	Capacité à effectuer des activités simples et résoudre des problèmes courants

	Niveau 3
	Diplômes équivalents au CAP, BEP

	Niveau 4
	Baccalauréat

	Niveau 5
	Diplômes de niveau bac + 2 

	Niveau 6
	Licence et diplômes équivalents

	Niveau 7
	Master et diplômes équivalents

	Niveau 8
	Doctorat et diplômes équivalents




Il est donc nécessaire de mettre à jour la nomenclature NIV_DIPLOME.





Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclature NIV_DIPLOME
· Création des codes et libellés suivants à compter du 10/01/2019
· L’ancienne codification (codes de 1 à 6) reste en l’état, sans date de clôture, en attendant que les ministères aient pris en compte la nouvelle codification.

	R_FOR_IDEN01
	R_FOR_LIBABR
	R_FOR_LIBCOU
	R_FOR_LIBLON
	R_FOR_DATDEB
	R_FOR_DATFIN

	A
	 
	Niveau 1 Maîtrise des savoirs de base
	Niveau 1 : Maîtrise des savoirs de base
	10/01/2019
	 

	B
	 
	Niveau 2 Effectuer des activités simples
	Niveau 2 : Capacité à effectuer des activités simples et résoudre des problèmes courants
	10/01/2019
	 

	C
	 
	Niveau 3 Diplômes équivalents au CAP/BEP
	Niveau 3 : Diplômes équivalents au CAP, BEP
	10/01/2019
	 

	D
	 
	Niveau 4 Baccalauréat
	Niveau 4 : Baccalauréat
	10/01/2019
	 

	E
	 
	Niveau 5 Diplômes de niveau bac + 2 
	Niveau 5 : Diplômes de niveau bac + 2 
	10/01/2019
	 

	F
	 
	Niveau 6 Licence/diplômes équivalents
	Niveau 6 : Licence et diplômes équivalents
	10/01/2019
	 

	G
	 
	Niveau 7 Master/diplômes équivalents
	Niveau 7 : Master et diplômes équivalents
	10/01/2019
	 

	H
	 
	Niveau 8 Doctorat/diplômes équivalents
	Niveau 8 : Doctorat et diplômes équivalents
	10/01/2019
	 



Référentiels de classification centraux 
· La nomenclature Corps ou pseudo-corps reprend les données de NIV_DIPLOME. Il est donc nécessaire de mettre en qualité ces informations pour l’ensemble des codes de corps actifs au 10/01/2019.
· L’avis des ministères est requis afin de valider la diffusion de ces mises à jour dans une prochaine version à définir.
Point d’attention : Lors de la diffusion de la version 20.00.00, seule la nomenclature NIV_DIPLOME sera diffusée.
Pour les ministères, il conviendra dans les SIRH de procéder dans l’ordre suivant :
1. intégrer la nomenclature NIV_DIPLOME mise à jour
2. intégrer les corps mis à jour lorsqu’ils seront diffusés
3. modifier le dossier des agents qui mobilisent un niveau de diplôme, avec la nouvelle codification ; les rubriques potentiellement concernées sont :
· Diplômes et formation (niveau de diplôme)
· Projet professionnel (niveau de diplôme)
· Contrat (Niveau de diplôme préparé dans le cadre d’un contrat d’apprentissage)
· Avenant (Niveau de diplôme préparé dans le cadre d’un contrat d’apprentissage)
A noter que le décret prévoit que la nouvelle codification soit prise en compte au plus tard pour le 01/01/2020.
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