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	Fiche de Maintenance du Noyau RH-FPE
	N° 2017-41
Version : 7.3
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses évolutions de la structure des RCC
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	RenoiRH, BSRMRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Ajout de la durée de stage historisée par mode d’accès au corps
Correction de la structure de la nomenclature « Groupe dans un emploi fonctionnel »

	Conséquences de non prise en compte de la demande
S/O

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Ajout de la durée de stage historisée par mode d’accès au corps
2. Correction de la structure de la nomenclature « Groupe dans un emploi fonctionnel »
IV – Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Ajout de la durée de stage historisée par mode d’accès au corps
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Cette évolution fait suite à une demande de RenoiRH sur la gestion des durées de stage dans les référentiels de classification centraux (RCC).
La durée du stage, bien que fonctionnellement rattachée à l’entrée dans le grade, peut être gérée au niveau du corps, dans la mesure où elle ne varie pas  en fonction du mode d’accès au grade dans un corps.
Il apparait donc plus pertinent de gérer la durée de stage historisée par mode d’accès au corps.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiels
· La nomenclature « Corps ou pseudo-corps » est enrichie de 5 nouveaux attributs multiples historiques :
· Date de début pour un couple mode d’accès au corps / durée de stage

· Date de fin

· Mode d’accès au corps (contrôlé par la nomenclature « Modes d'accès au corps »)

· Durée de stage afférente

· Commentaire
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2. Correction de la structure de la nomenclature « Groupe dans un emploi fonctionnel »
2.1. Présentation de l’action de maintenance

Dans la modélisation actuelle des référentiels de classification centraux, c’est l’emploi fonctionnel qui porte des libellés masculins et féminins, tandis que le groupe dans l’emploi fonctionnel ne possède que des libellés masculins.
Cette modélisation est erronée, dans la mesure où, à l’instar du corps qui ne possède que des libellés masculins et du grade qui est doté de libellés masculins et féminins, l’emploi fonctionnel ne doit pas avoir de libellés féminins et le groupe dans l’emploi fonctionnel porter des libellés masculins et féminins.

En conséquence, les libellés féminins de l’emploi fonctionnel doivent être vidés sans être supprimés, pour garantir la compatibilité ascendante de la diffusion de cette nomenclature, et les libellés féminins doivent être ajoutés à la structure de la nomenclature « groupe dans un emploi fonctionnel ». 

Par ailleurs, la nomenclature « Groupe dans un emploi fonctionnel » est complétée par deux nomenclatures filles « Groupe dans un emploi fonctionnel antérieur » et « Groupe dans un emploi fonctionnel successeur » sur le modèle des nomenclatures « grade » « grade antérieur » et « grade successeur ».

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiels
· La nomenclature « Groupe dans un emploi fonctionnel » est enrichie de 2 nouveaux attributs uniques :

· Libellé long féminin
· Libellé d’impression féminin

· Les 2 attributs « libellé long » et « libellé d’impression » sont enrichis d’un commentaire pour préciser qu’il s’agit de libellés masculins.
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mise à 
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Donnee Libellé

Type de 

format

Nomenclature Attribut lié

Longueur 

totale

Nbre 

décimales

Commentaire

Nature de 

l'attribut

1 - unique

2 - historique

3 - multiple

4 - multiple 

historique

Donnee clé

Contenu de 

l'attribut : 

Obligatoire 

ou 

Conditionnel

FIME

R_GPE_EMPL_FCTL Table "Groupe dans un emploi fonctionnel"

16.00.00 A R_FOR_IDEN05 Identifiant AN 5 x O

16.00.00 A R_FOR_DATDEB Date de début DT

L'attribut est retiré de la clé. Il devient unique, 

obligatoire et non modifiable

1 x O

16.00.00 A R_FOR_DATFIN Date de fin DT 1 C

16.00.00 A R_FOR_LIBCOU Libellé court AN 40 1 O

20.00.00 M R_FOR_LIBLON Libellé long AN 150 Il s'agit du libellé long masculin 1 O 2017-41

20.00.00 A R_FOR_LIBLOF Libellé long féminin AN 150 1 C 2017-41

20.00.00 M R_FOR_LIBIMP Libellé d'impression AN 255 Il s'agit du libellé d'impression masculin 1 O 2017-41

20.00.00 A R_FOR_LIBIMF Libellé d'impression féminin AN 255 1 C 2017-41

16.00.00 A R_REL_EMPFNL Clé de la table "Emplois fonctionnels" (EMPL_FCTL) EMPL_FCTL

L'attribut est retiré de la clé. Il devient historique, 

obligatoire

2 x O

16.00.00 A R_REL_GRIIND

Clé de la table "Grilles indiciaires ou échelles " 

(GRILLE_IND)

GRILLE_IND 2 O

16.00.00 A R_REL_CODPCS Clé de la table "Codes PCS" (CODE_PCS) CODE_PCS 1 O

16.00.00 A R_REL_CODNNE Clé de la table "Tablind - Codes NNE" (BG_TABLIND) BG_TABLIND

L'attribut est historique car la NNE peut décider de créer 

une nouvelle occurrence de grade suite à une évolution 

réglementaire donnée, sans pour autant que les RCC en 

créent eux aussi une nouvelle

2 C


· Création des structures nomenclatures « Groupe dans un emploi fonctionnel antérieur » et « Groupe dans un emploi fonctionnel successeur »
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R_GPE_EMPL_ANTE Table "Groupe dans un emploi fonctionnel antérieur"

20.00.00 A R_REL_GPEFCT

Clé de la table  "Groupe dans un emploi fonctionnel" 

(GPE_EMPL_FCTL)

GPE_EMPL_FCTL x O 2017-41

20.00.00 A R_REL_GEFANT

Groupe dans un emploi fonctionnel antérieur - Clé de la 

table  "Groupe dans un emploi fonctionnel" 

GPE_EMPL_FCTL x O 2017-41

R_GPE_EMPL_SUCS Table "Groupe dans un emploi fonctionnel successeur"

20.00.00 A R_REL_GPEFCT

Clé de la table  "Groupe dans un emploi fonctionnel" 

(GPE_EMPL_FCTL)

GPE_EMPL_FCTL x O 2017-41

20.00.00 A R_REL_GEFSUC

Groupe dans un emploi fonctionnel successeur - Clé de la 

table  "Groupe dans un emploi fonctionnel" 

(GPE_EMPL_FCTL)

GPE_EMPL_FCTL x O 2017-41


Nomenclatures

· Création des nomenclatures « Groupe dans un emploi fonctionnel antérieur » et « Groupe dans un emploi fonctionnel successeur ».
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20.00.00 A GPE_EMPL_ANTE

Groupe dans un emploi 

fonctionnel antérieur

I R_GPE_EMPL_ANTE 2017-41

20.00.00 A GPE_EMPL_SUCS

Groupe dans un emploi 

fonctionnel antérieur

I R_GPE_EMPL_SUCS 2017-41
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