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Objet : Diverses mises à jour RGRH n°3
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	Préciser les ministères concernés



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	











	


GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH, MTES, MINARM, CE



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de :
· Supprimer la condition d’âge limite pour les volontaires de service civique.
· Exclure les enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif et définitif du congé de grave maladie
· Supprimer les contrôles bloquants qui exigent la saisie d’un SIREN et d’un NIC lors du détachement, d’une mise à disposition ou d’une PNA.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Règles de gestions erronés dans les SIRH.

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Modification des conditions d’âge pour les volontaires de service civique
Mise à jour du tableau RGRH « Congé de grave maladie » pour les populations des enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif et définitif
Suppression des contrôles bloquants qui exigent la saisie d’un SIREN et d’un NIC lors d’une mise à disposition ou d’une PNA
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modification des conditions d’âge pour les volontaires de service civique
Présentation de l’action de maintenance
A la suite de l’incident INC0048357 du MTES signalant l’impossibilité de prendre en charge un volontaire de service civique de plus de vingt-cinq ans dans le SIRH RenoiRH, il apparaît que le cas particulier des volontaires affectés outre-mer n’est pas géré correctement.
Les volontaires de service civique sont gérés via le code statut C0331 – Volontaire de service civique. Conformément à l’article L120-1 du code du service national, le service civique est ouvert aux personnes âgées de seize à vingt-cinq ans ou aux personnes reconnues handicapées âgées de seize à trente ans. Les règles de gestion et les contrôles bloquants sur les âges sont conformes à ces dispositions.
Par ailleurs, il existe un volontariat associatif ouvert aux personnes de plus de vingt-cinq ans auprès d'associations ou de fondations reconnues d'utilité publique. Ce dispositif n’est pas décrit dans le Noyau RH-FPE sachant que les volontaires concernés ne sont pas gérés et payés directement par les administrations de l’Etat mais par l’Agence du service civique.
Cependant, l’article L120-34 du code du service national prévoit que le volontariat associatif peut être effectué dans les départements et collectivités d'outre-mer, en Nouvelle-Calédonie et dans les Terres australes et antarctiques françaises, auprès de personnes morales de droit public, sous le nom de « volontariat de service civique ». 
La circulaire du 22 mars 2011 du ministère de l’intérieur, de l’outre-mer et des collectivités territoriales, du ministère chargé de l’outre-mer et de l’Agence du service civique relative à la mise en œuvre du service civique en outre-mer (cf. PJ ci-dessous) précise que le volontariat de service civique outre-mer peut être accompli dans un service de l’Etat et qu’il est ouvert aux personnes âgées de plus de vingt-cinq ans et par dérogation accordée par l’Agence du service civique aux personnes âgées de dix-huit à vingt-cinq ans.
Dès lors, il apparaît que les volontaires de service civique ne sont gérés et payés par les administrations de l’Etat qu’au titre de l’outre-mer. En effet, les volontaires de service civique affectés en métropole sont pris en charge par l’agence du service civique.
En conséquence, les règles de gestion actuelles associées aux volontaires de service civique doivent être modifiées pour tenir compte des conditions d’âge spécifiques à l’outre-mer. 



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature STATUT_TYPPOP - Statuts (Types de population), les libellés du code statut C0331 (Volontaire de service civique) doivent être complétés. En effet, il apparaît que les volontaires de service civique en métropole sont payés par l’Agence du Service Civique. La DGFIP a confirmé qu’elle ne paye, via la paie sans ordonnancement préalable (PSOP), que les volontaires de service civique affectés dans les départements d’outre-mer. Pour les autres collectivités d’outre-mer, c’est la paie à façon qui s’applique.
Dès lors, les volontaires de service civique ne peuvent être payés qu’au titre de l’outre-mer. Il est donc proposé de modifier les libellés du statut C0331 pour apporter cette précision et éviter toute confusion pour les services gestionnaires.
	Type de libellés
	Anciens libellés
	Nouveaux libellés

	Libellé court
	Volontaire de service civique
	Volontaire de service civique outre-mer

	Libellé long
	Volontaire de service civique
	Volontaire de service civique outre-mer


Tableau de RGRH restructuré Gestion des contrats

· Il convient de modifier la règle de condition d’âge des volontaires de service civique.   
· Axe 2 : 
· Modification de la règle de gestion de condition RAN_D_257 : L’âge minimal de 16 ans vaut pour la métropole mais outre-mer, l’âge minimal est porté à 18 ans pour ce qui concerne le dispositif pris en charge par les administrations de l’Etat. L’âge de 16 ans mentionné dans la règle RAN_D_257 est remplacé par l’âge de 18 ans.
· Suppression physique des règles de gestion RAN_D_258 et RAN_D_259 : Pour l’outre-mer, il n’y a pas de limite d’âge contrairement à l’âge maximum de 25 ans prévu pour la métropole (non pris en charge par les administrations de l’Etat mais par l’agence du service civique).

	ID RGRH
	Texte littéral
	Articulation complète

	RAN_D_257
	Le volontariat de service civique est ouvert aux agents de 18 ans au moins.
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] - P_CIV_DATNAI [Dossier] >= 18 AN-3D

	RAN_D_258
	Le volontariat de service civique est ouvert aux agents de 25 ans au plus.
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] - P_CIV_DATNAI [Dossier] <= 25 AN-3D

	RAN_D_259
	Le volontariat de service civique est ouvert aux agents handicapés de 30 ans au plus.
	A_CAR_DDLIJU [Saisi] - P_CIV_DATNAI [Dossier] <= 30 AN-3D ET P_HAN_RQTH [Dossier] = '1'



· Ces règles sont à destination de la population « P0179 – Volontaires de service civique » via l’articulation décrite ci-dessus.

· Axe 1 : Modifications apportées :
· Modification de la règle de gestion RAN_D_257 pour le type d’évènement « T1592 – Contrat initial ». Cette règle n’est pas présente pour les types d’évènements « T1593 – Renouvellement » et « T1594 – Avenant » car la condition d’âge est contrôlée lors du contrat initial. La date de début de validité est le 01/07/2011.
·  Les règles de condition RAN_D_258 et RAN_D_259 sont supprimées. 
· Le libellé de la population P0179 « Volontaires de service civique » est modifié en « Volontaires de service civique outre-mer ». Cette modification est portée dans le fichier RGRH_Gestion des contrats ci-dessous. Elle le sera dans les autres tableaux RGRH (cf. liste ci-dessous) via une saisie dans INGRES du nouveau libellé de la population P0179.
	· Cf. Tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats_20.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


[image: ]
Informations complémentaires
Dans le fichier des populations, le libellé de la population P0179 est désormais « Volontaires de service civique outre-mer ».
	· Cf. Fichier POPULATION_20.00.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	





Mise à jour du tableau RGRH « Congé de Grave Maladie » pour les populations des enseignants contractuels de l’enseignement agricole privé sous contrat non définitif et définitif
Présentation de l’action de maintenance
Il a été constaté que les enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif (P0078) et définitif (P0079) n’étaient pas exclus de la possibilité de bénéficier d’un congé de grave maladie. 
Or, cette absence d’exclusion pouvait avoir pour conséquence la saisie d’un congé de grave maladie à tort pour ces populations. Ainsi, il convient d’exclure ces populations particulières du congé de grave maladie et de mettre à jour le tableau RGRH relatif au congé de grave maladie puisque pour ces populations, les dispositions du CLD et du CLM sont appliquées. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Le tableau restructuré RGRH relatif au congé de grave maladie évolue de la façon suivante :
· Axe 1 : 
· Les populations P0078 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif) et P0079 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif) sont désormais des populations particulières exclues du Congé de grave maladie pour les trois types d’évènements suivants : T1163 (Congé de grave maladie – Initial,  T1164 (Congé de grave maladie – Prolongation) et T1165	(Congé de grave maladie – Fin).

	· Cf. « RGRH_Congé grave maladie_20.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Informations complémentaires
Le tableau «  Documentation - Congés absences » évolue de la façon suivante :
· Onglet « Documentation » : 
· Pour le libellé long « Congé de grave maladie », les populations P0078 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif) et P0079 (Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif) sont ajoutés dans la colonne « Commentaires », dans la catégorie « Excepté ».


	





Avant
	Après

	Excepté : Contractuel PACTE (P0166); Contractuel en service à l'étranger (P0069); Contractuel handicapé (P0167); CDI de l'ASP, de FranceAgriMer, de l'INAO, de l'ODEADOM (P0140) et agents non titulaires hospitalo-universitaires régis par le décret 84-135 (P0091)
	Excepté : Contractuel PACTE (P0166); Contractuel en service à l'étranger (P0069); Contractuel handicapé (P0167); CDI de l'ASP, de FranceAgriMer, de l'INAO, de l'ODEADOM (P0140) et agents non titulaires hospitalo-universitaires régis par le décret 84-135 (P0091), Enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif (P0078) et définitif (P0079)



	· Cf. « Documentation – Congés et absences grave maladie_20.00.00 » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


INGRES
La mise à jour dans l’application INGRES des nomenclatures et du tableau RGRH « Congé de grave maladie » a été effectuée pour la diffusion de la version 20.00.00.



Suppression des contrôles bloquants qui exigent la saisie d’un SIREN et d’un NIC lors du détachement, d’une mise à disposition ou d’une PNA
Présentation de l’action de maintenance
Suite à l’incident INC0048632 du Conseil d’Etat, il a été constaté une erreur dans les tableaux de RGRH de détachement, de mise à disposition et de PNA. En effet, lors d’un détachement, d’une mise à disposition ou d’une PNA entrante ou sortante, des contrôles bloquants imposent la saisie d’un SIREN et d’un NIC dans les informations relatives respectivement à l’organisme d’origine ou l’organisme d’accueil.
Toutefois, l’information sur le SIRET de l’organisme d’origine ou d’accueil n’est plus imposée par le SRE dans le cadre du FIP. Ce point a été confirmé explicitement par la SRE. Ces contrôles doivent être désactivés dans le cas d’un détachement, d’une mise à disposition ou d’une PNA.
Ces contrôles ont donc vocation à être supprimés physiquement dans les tableaux de RGRH de détachement entrant, sortant ou entrant/sortant,  de mise à disposition entrante et sortante et de PNA entrante, sortante ou entrante/sortante.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Tableau de RGRH restructuré détachement entrant / sortant

· Les deux contrôles POS_C_032 et POS_C_033 sont supprimés physiquement..  

[image: ] 

· Suppression physique de ces deux contrôles dans l’axe 1, pour les 84 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «Détachement entrant-sortant 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Tableau de RGRH restructuré détachement sortant

· Les deux contrôles POS_C_017 et POS_C_018 sont supprimés physiquement.  

[image: ] 

· Suppression physique de ces deux contrôles dans l’axe 1, pour les 345 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «RGRH_Détachement sortant 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




[bookmark: _GoBack]Les saisies dans INGRES ont été effectuées pour la 20.00.00.





Tableau de RGRH restructuré Mise à disposition entrante

· Suppression physique des deux contrôles POS_C_032 et POS_C_033 dans l’axe 1, pour les 41 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «RGRH_Mise à disposition entrante 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



.  Tableau de RGRH restructuré Mise à disposition sortante

· Suppression physique des deux contrôles POS_C_017 et POS_C_018 dans l’axe 1, pour les 318 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «RGRH_Mise à disposition sortante 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





Tableau de RGRH restructuré PNA entrante ou entrante/sortante

· Suppression physique des deux contrôles POS_C_032 et POS_C_033 dans l’axe 1, pour les 12 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. «RGRH_Position normale d'activité entrante et entrante sortante 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	





Tableau de RGRH PNA sortante

· Suppression physique des deux contrôles POS_C_017 et POS_C_018 dans l’axe 1, pour les 8 occurences passantes existantes (pas de mise à jour sur les occurences exclues)

	· Cf. « RGRH_Position normale d'activité sortante 20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




Les saisies dans INGRES ont été effectuées pour la 20.00.00.
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NOTE
A l'attention de
- Messieurs les préfets des départements et régions d’Outre-Mer,

- Monsieur le préfet délégué auprés du représentant de I’Etat dans les collectivités de Saint-Martin

et Saint-Barthélemy,
- Monsieur le préfet de Mayotte,
- Monsieur le préfet de la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon,
- Monsieur le préfet, haut-commissaire de la République en Polynésie frangaise,
- Monsieur le préfet, haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie,
- Monsieur le préfet, administrateur supérieur des iles Wallis-et-Futuna,

- Monsieur le préfet, administrateur supérieur des Terres australes et antarctiques frangaises,

Objet : Mise en ceuvre du Service Civique en Outre-mer

Références :

- 1oi n°2010-241du 10 mars 2010 relative au Service Civique;

- décret n°2010-485 du 12 mai 2010 relatif au Service Civique ;

- décret 0°2010-1771 du 30 décembre 2010 pris pour application de la loi n°2010-241
du 10 mars 2010 relative au Service Civique dans les départements et collectivités
d’outre-mer, en Nouvelle-Calédonie et dans les Terres australes ct antarctiques
frangaises ;

- arrété du 25 janvier 2011 fixant le montant de I"indemnité supplémentaire servie aux
personnes volontaires ayant souscrit un contrat de service civique dans les
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départements et collectivités d’outre-mer, en Nouvelle-Calédonie et dans les Terres
australes et antarctiques frangaises ;

- instruction n° ASC-2010-01 sur la mise en ceuvre des dispositions relatives au Service
Civique.

Le titre Ter bis nouveau du code du service national introduit par la loi du 10 mars 2010 relative au
Service Civique est « applicable sur l'ensemble du territoire de la Républigue ». Sa mise en ceuvre
présente cependant, selon les territoires, un certain nombre de spécificités. La présente instruction a
pour objet de préciser les conditions dans lesquelles s’applique le Service Civique Outre-Mer. Elle
compléte Pinstruction de I’ Agence du Service Civique du 24 juin 2010 sur la mise en ceuvre des
dispositions relatives au Service Civique citée en références.

I- Formes du Service Civique Outre-mer
Le Service Civique peut prendre deux formes' :

- I'engagement de Service Civique, ouvert aux jeunes de 16 4 25 ans pour ’accomplissement
d’une mission d’intérét général reconnue prioritaire pour la Nation d’unc durée de 6 a4 12
mois et donnant lieu 4 la perception d’une indemnité et au bénéfice d’une protection sociale
compléte prises cn charge par I'Etat ;

. /le volontariat de Service Civique qui s’adresse aux personnes dgées de plus de 25 ans et par, «
dérogation accordée par I'Agence du Service Civique, aux personnes agées de 18 4 25 ans,
pour I'accomplissement d’une mission d’intér8t général d'une durde de 6 & 24 mois. "
[’ indemnisatioh est & la charge de *organisme d’accueil:

Outre-mer, le volontariat de Service Civique présente deux spécificiteés :
- le volontariat de Service Civique peut étre accompli auprés d’une personne morale de droit
public (établissements publics, collectivités locales, services de I’Etat, etc.)’;

- le volontariat de Service Civique est accessible aux personnes dgées de moins de 25 ans
pour des missions relevant d’une liste spécifique fixée par décret . enseignement, médecine,
sanitaire et social, environnement, sciences et techniques, vétérinaire, information et
communication, administration économie et gestion, culturel et artistique.

Ces deux spécificités ont été congues pour penmettre la poursuite des missions précédemment
exercées dans le cadre du volontariat civil & 1’aide technique (VCAT).

Il - L’agrément de Service Civique

Les régles régissant I'agrément de Service Civique sont pour I'essenticl les mémes en métropole et
Outre-mer. Le représentant de I'Etat, délégué territorial de I' Agence du Service Civique, assume les
prérogatives dévolues au préfet de région. L’ensemble de la procddure applicable est présenté par
Pinstruction du 24 juin 2010. En particulier, les demandes d'agrément de Service Civique sont
instruites par :

' Oulre les formes spécifiques du Service Civique 4 I'interuational (VSI, SVE, VIE ¢t VIE) régics par des textes
propres

Cette possibilité cst ouverlc en droif aux organismes « dont lc sidge cst situé» Outre-mer. La notion de si¢ge peul
néanmoins tre comprise connme « iruplantation » Oulre-nier. Un projet de déeret viendra modificr ces dispositions
pour préciscr qu'il s"agit de personnes de droil public « cxergant leur aclivité » Outre-ticr.





- P’échelon central de I’ Agence du Service Civique, lorsque :

o la personne morale formant la demande est une union ou une fédération
d’organismes qui justifie disposer d’au moins deux membres ayant leur siége dans
des régions différentes

o lapersonne morale formant la demande exerce une activité 4 vocation nationale ;

- les services de I'Etat compétent en matiére de jeunesse et de vie associative dans les autres
cas.

La procédure et les régles de fond applicables Outre-mer présentent cependant un certain nombre de
spécificités pour le volontariat de Service Civique.

1/ Spécificités relatives i Ia procédure de demande d’agrément

Lorsque la demande d’agrément est formée par un établissement public national ou un service a
compétence nationale ayant plusieurs implantations ou établissements locaux en OQutre-mer, la
décision reléve de I’ Agence du Service Civique au niveau central. Celle-ci délivre I'agrément aprés
avoir sollicité I'avis du représentant de I’Etat dans le territoire oi la mission doit étre effectuée.

Lorsque la demande émane d’un établissement public local ou d’une collectivité locale, la décision
est prise par le représentant de I’Etat, délégué territorial de I' Agence du Service Civique.

Lorsque la demande émane d’un service de I’Etat local, la décision est prise par I’Agence du
Service Civique au niveau central.

2/ Spécificités relatives & Ia nature des missions confiées aux volontaires en volontariat de
Service Civique

Le volontariat de Service Civique a été congu Outre-mer pour, nolamment, succéder au volontariat
civil & I"aide technique. Ainsi, au-dela des missions traditionnelles susceptibles d’étre exercées dans
ce cadre - Outre-mer comme en métropole ~, est-il possible de faire droit & des demandes relevaunt
du champ de Iaide technique : enseignement, médecine, sanitaire et social, environnement, sciences
et techniques, vétérinaire, information et communication, administration, économie ou gestion,
culturel et artistique. En conséquence, afin d’assurer la continuité entre les deux dispositifs, et au
regard des domaines de missions autorisés dans le cadre du volontariat de Service Civique Outre-
mer, les critéres d’agrément relatifs a la nature des missions proposées s’appliquant dans le cadre
général du Service Civique ne doivent pas étre interprétés strictement pour agréer les anciennes
structures d’accueil de VCAT au titre du volontariat de Service Civique. Aussi, il n’est pas exclu que
le volontaire, quel que soit son Age, puisse effectuer des tdches administratives et logistiques, y
compris lorsque celles-ci relévent du fonctionnement courant de la structure.

Les demandes d’agrément des anciennes structures d’accueil de VCAT feront ’objet d’une attention
particuliére afin d’assurer une transition rapide entre les deux dispositifs. Ainsi, le fait d’avoir
réemployé un ancien VCAT sous une autre forme de contrat dans I"attente de la parution des textes

Outre-mer ne saurait-il constituer un motif valable pour refuser agrément & I’organisme
demandeur.

En particulier, pour les organismes accueillant des personnes au titre du VCAT et dont le contrat
arrive 4 sa premiére échéance anniversaire, |’agrément doit étre renouvelé sans délai pour éviter
toute tupture d’activité. Les personnes concernées pourront dés lors poursuivee leur activité en
souscrivant un contrat de volontariat de service civique.





[H - Le statut des volontaires du Service Civique

Les statuts de volontaires applicables & ’engagement ou au volontariat de Service Civique
reprennent dans leurs grandes lignes les régles applicables en métropole.

En ce qui concerne 'indemnité de Service Civique :
- pour I’engagement de Service Civique, I'indemnité brute est fixée 4 479,3 € par mois ;
- pour le volontariat de Service Civique, I'indemnité brute peut vacier entre 109,11 € et 730,65
€ par mois.

L’indemnité est servie :
- pour I’engagement de Service Civique, par I’ Agence de Services et de Paiement pour le
compte de I’ Agence du Service Civique ;
- pour le volontariat de Service Civique, par la personne morale agréée.

Par ailleurs, I"accomplissement d’un Service Civique ouvre droit au bénéfice d’un systéme complet
de protection sociale.

Dans ces deux domaines cependant, les régles applicables Outre-mer présentent des spécificités.
1/ Indemnité

L’indemnité de base est soumise 4 CSG-CRDS dans les départements d’outre-mer et 4 Saint-Martin
comme en métropole. Seul le montant net de Pindemnité sera donc servi. Dans les autres territoires,
les volontaires percevront I'indemnité brute.

En outre, une indemnité supplémentaire peut étre versée. Elle est financée par les organismes
d’accueil. Les montants d’indemnités supplémentaires sont fixés par |'arrété interministériel du 25
janvier 2011, joint en annexe. Les montants indiqués sont soumis & CSG-CRDS dans les
départements d’Outre-mer et & Saint-Martin.

Vous &tes invités, dans le cadre de la délivrance des agréments de Service Civique a inciter les
organismes dont fa demande relative au volontariat de Service Civique s’inscrit dans le champ de
{’aide technique a :

- fixer au plafond le montant de I’indemnité de base ;
- verser systématiquement I'indemnité supplémentaire.

Le respect de ces montants garantira le maintien des conditions de rémunération de ’ancien VCAT.
Vous veillerez a cet égard 4 ne pas entériner de situation d'inégalité au sein d’'un méme organisme
d'accueil entre les contrats de VCAT toujours en cours et les nouveaux volontaires en Service
Civique. Les services de IEtat veilleront a respecter ces maxima lorsqu’ils recrutent des volontaires
dans leurs propres services.

A titre transitoire, les personnes qui souscrivent un contrat de volontariat de service civique aprés
avoir réalisé une premiére année au titre de I'ancien VCAT bénéficient dans tous les cas d’un
maintien de leurs conditions de rémunération et notamment du versement de 1'indemnité
supplémentaire dont les montants sont fixés par I’arrété interministériel du 25 janvier 201 1.

Par ailleurs, conformément au décret n°2010-1771 du 30 décembre 2010, la personne volontaire a
également droit & la prise en charge de son voyage aller-retour entre son domicile et son lieu





d’affectation et du transport de bagages a concurrence de 50 kg par voie aérienne ou 130 kg par voie
maritime. La personne qui souhaite prolonger a titre personnel son séjour dans son lieu d’affectation
conserve le droit & la gratuité du voyage retour, avec bagages, pendant 3 mois.

En lieu et place des cotisations et contribution d’origine 1égale ou conventionnelle, non applicables
(hormis la CSG et CRDS dans les territoires ou elles s"appliquent), I'Etat (dans le cas de
I"engagement de Scrvice Civique) ou I'organisme d'accueil (dans le cas du volontariat de Service
Civique) sont redevables de cotisations pour la couverture des risques de sécurité sociale.

Ces cotisations sont :

- les mémes qu’en métropole pour les départements d’outre-mer, Saint-Barthélemy et Saint-
Martin et pour les personnes affectées dans les TAAF dont I”affiliation est effectuée au licu
du siége de I’organisme d’accueil

- les cotisations applicables localement dans les autres territoires ; pour la couverture de ce
coit, 'organisme agréé au titre de ’engagement de Service Civique percevra une aide versée
par I’ Agence de Services et de Paiement d’un montant de 100,42 € par mois et par volontaire
(en engagement de Service Civique).

Le régime socio-fiscal de I'indemnité est en cours d’étude pour la Nouvelle-Calédonie et la
Polynésie Frangaise.

2/ Protection sociale des volontaires

A Mayotte, Saint-Pierre-et-Miquelon et dans les lles Wallis-et -Futuna, la protection sociale des
personnes en volontariat ou en engagement de Service Civique est soumise aux régles applicables
localement. En Nouvelle Calédonie et en Polynésie [rangaise, la protection sociale est régie par une
convention entre I’Etat et le territoire.

Les personnes volontaires affectées dans les Terres australes ct antarctiques frangaises sont affilides
au régime général au lieu du siége de 'organisme d’accueil.

Une instruction complémentaire suivra concernant les modalités de la complémentaire santé des
personnes en Service Civique. Les anciens employeurs de VCAT qui souhaiteraient d’ores et déja
recruter des volontaires de Service Civique sont invités & reconduire les dispositions qui prévalaient
pour les VCAT en matiére de complémentaire santé.

&
¥ %
Vous voudrez bien nous faire part de toute difficulté que vous pourriez rencontrer dans I’application
de la présente instruction.

Le délégué général a I'Outre-mer Le directeur de I’ Agence du Service
Civique

Vincent BOUVIER
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