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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
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	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
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	Référentiel technique
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	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0
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	0



	Synthèse

	Dans le cadre de l’article 31 (Révision de l’échelle des sanctions) de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, les 2éme et 3éme groupe de sanctions sont actualisés. 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |X|


III - Table des actions de maintenance
1. Création de quatre sanctions disciplinaires relatives à l’exclusion de fonction
2. Mise à jour du libellé de certaines règles de gestion
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Prise en compte de quatre sanctions disciplinaires relatives à l’exclusion de fonction
Présentation de l’action de maintenance            
L’article 31 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique modifie l'article 66 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 par le changement des sanctions disciplinaires de deuxième et troisième groupe.
La prise en compte de la modification des huitièmes et douzièmes alinéas de l’article 66 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 (modifié par l’article 31 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique) nous a conduits à créer dans la nomenclature « Sanctions », au 08/08/2019 pour la population des titulaires (P0001), 4 sanctions du deuxième et troisième groupe.
De plus, en vertu de l'article 66 de la loi n° 84-16 du 11  janvier 1984 (modifié par l’article 31 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique), les codes de la nomenclature « Sanctions » existants ne seront plus applicables à la population des titulaires (P0001) si la date de début de la sanction est postérieure au 07/08/2019.

	Ancien Code
	Libellé long

	Nouveau code
	
Libellé long


	SG205
	Exclusion temporaire de fonctions (15 j maximum) avec sursis
	SG213
	Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours avec sursis

	SG206

	Exclusion temporaire de fonctions (15 j maximum)
	SG214

	Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours 


	SG306
	Exclusion temporaire de fonctions (de 3 mois à 2 ans) avec sursis
	SG316
	Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans avec sursis

	SG307
	Exclusion temporaire de fonctions (de 3 mois à 2 ans)
	SG317
	Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans







Ainsi, doivent être actualisés dans le Noyau RH FPE :
· La nomenclature « Sanction » par la création de 4 valeurs SG213, SG214, SG316 et SG317.
· Le référentiel des évènements par la création des évènements et des types d’évènement associés aux sanctions SG213, SG214, SG316 et SG317.
· Le tableau RGRH relatif aux sanctions par la création des règles de gestion de condition et de contrôle positionnées sur les enchainements associés à ces  nouveaux évènements.
· Le tableau RGRH relatif aux sanctions par la clôture des règles de gestion de condition positionnées sur la population Titulaire (P0001).
· Le tableau RGRH relatif aux sanctions par l’actualisation et la création des règles d’impacts positionnées sur la population Titulaire (P0001).

1.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Sanction », création au 08/08/2019 des codes suivants :
	Code
	Libellé court
	Libellé long
	Code agrégat
	Groupe de sanction
	R_REL_TYPPOP

	SG213
	Excl temp 4 j à 15 j sursis
	Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours avec sursis
	SG200

	deuxième
	T

	SG214

	Excl temp 4 j à 15 j
	Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours 
	SG200

	deuxième
	T

	SG316
	Excl temp 16 j à 2 sursis
	Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans avec sursis
	SG300

	troisième
	T

	SG317
	Excl temp 16 j à 2
	Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans
	SG300

	troisième
	T


Pour la population des Titulaires (T) les codes SG205-SG206 sont clôturés en date du 21/08/2019 et les codes SG306 et SG307 sont clôturés en date du 06/08/2021 dans la nomenclature « SANCTION ».

	· Cf. Nomenclature « Sanction_20.00.00 » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	[bookmark: _MON_1649146188][bookmark: _MON_1649146210]


Informations complémentaires
Mise à jour de la documentation relative aux sanctions :
Suite à la création des valeurs SG213 « Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours avec sursis » ; SG214 « Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours », SG316 « Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans avec sursis » et SG317 « Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans ». Il convient de mettre à jour la documentation métier.
De plus, les valeurs SG205 ; SG206, SG306 et SG307 seront clôturées pour la population des Titulaires (P0001) aux dates respectives en fonction de la durée de la sanction.

	· Cf. « Documentation - Sanctions_20.00.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	


Référentiels des évènements
Dans le référentiel des évènements, associés au domaine « Discipline » et au sous-domaine  « Sanctions » sont créés au 08/08/2019 :
· L’évènement « E0823 –  Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours avec sursis » dont la condition de déclenchement est « A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SG213' » 
· L’évènement « E0824 –  Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours » dont la condition de déclenchement est « A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SG214' »
· L’évènement « E0825 – Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans avec sursis » dont la condition de déclenchement est « A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SG316' »
· L’évènement « E0826 –  Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans » dont la condition de déclenchement est « A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SG317' ».
· le type d’évènement « T2024 - Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours avec sursis ». 
· le type d’évènement « T2025 - Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours ». 
· le type d’évènement « T2026 - Exclusion temporaire de fonctions (de 16 jours à 2 ans) avec sursis ».
· le type d’évènement « T2027 - Exclusion temporaire de fonctions (de 16 jours à 2 ans) ».


	· Cf. Nomenclature « Référentiel des événements» dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
· Axe 2 : Les règles suivantes sont clôturées : 

	Code
	Type
	Libellé
	Références juridiques
	Date de début validité
	Date de fin de validité

	SCI_D_026
	Condition
	L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis (2ème groupe) est d'une durée maximale de 15 jours.
	Loi 84-16 A66
	01/07/2011
	21/08/2019

	SCI_D_030

	Condition
	L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis (3ème groupe) peut être prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.
	Loi 84-16 A66
	01/07/2011
	06/08/2021

	SCI_D_032
	Condition
	L'exclusion temporaire de fonctions de 3 mois à 2 ans peut être prononcée avec sursis partiel qui ne peut avoir pour effet de ramener la durée de l'exclusion à moins de 1 mois
	Loi 84-16 A66
	01/07/2011
	06/08/2021

	SCI_D_514
	Condition
	L'exclusion temporaire de fonctions sans sursis (2ème groupe) est d'une durée maximale de 15 jours.
	Loi 84-16 A66
	01/07/2011
	21/08/2019

	SCI_D_517
	Condition
	L'exclusion temporaire de fonctions (3ème groupe) peut être prononcée pour une durée comprise entre 3 mois et 2 ans.
	Loi 84-16 A66
	01/07/2011
	06/08/2021





Les règles suivantes sont créées au 08/08/2019 
	Code
	Type
	Libellé
	Références juridiques
	Date de début validité
	Articulation

	SCI_D_052
	Condition
	« L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis (2ème groupe) est d'une durée de 4 à 15 jours».
	Loi 84-16 A66
	08/08/2019
	A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/04 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15

	SCI_D_053

	Condition
	« L'exclusion temporaire de fonctions avec sursis (3ème groupe) peut être prononcée pour une durée comprise entre 16 jours et 2 ans ».
	Loi 84-16 A66
	08/08/2019
	A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/16 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00

	SCI_D_054
	Condition
	« L'exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans peut être prononcée avec sursis partiel qui ne peut avoir pour effet de ramener la durée de l'exclusion à moins de 1 mois ».
	Loi 84-16 A66
	08/08/2019
	A_SAD_DUSANC [Saisi] - A_SAD_DUAVSU [Saisi] >= 00/01/00

	SCI_D_055
	Condition
	« L'exclusion temporaire de fonctions sans sursis est d'une durée de 4 à 15 jours ».
	Loi 84-16 A66
	08/08/2019
	A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/04 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 00/00/15

	SCI_D_056
	Condition
	« L'exclusion temporaire de fonctions sans sursis est d’une durée comprise entre 16 jours et 2 ans ».
	Loi 84-16 A66
	08/08/2019
	A_SAD_DUSANC [Saisi] >= 00/00/16 ET A_SAD_DUSANC [Saisi] <= 02/00/00

	SCI-D-057
	Condition
	La date d'effet de la sanction est strictement antérieure au 08/08/2019.
	Loi 84-16 A66
	01/07/2011
	(A_SAD_DAEFSA [Saisi]<08/08/2019



· Axe 1 : 
· Création, au 08/08/2019, de nouveaux enchainements associés aux nouveaux évènements E0823; E0824; E0825 et E0826 pour la population P0001.

	T2024
	Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours avec sursis 
	P0001
	08/08/2019
	SCI_I_010 ET SCI_I_011 ET SCI_I_012 ET SCI_I_015 ET SCI_I_014 ET SCI_I_021 ET SCI_I_031 ET SCI_I_029 ET SCI_I_020 ET SCI_I_024 ET SCI_I_025 ET SCI_I_027 ET SCI_I_028 ET SCI_D_052 ET SCI_D_002 ET SCI_D_024 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008 ET SCI_C_009

	T2025
	Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours 
	P0001
	08/08/2019
	SCI_I_010 ET SCI_I_011 ET SCI_I_012 ET SCI_I_015 ET SCI_I_014 ET SCI_I_021 ET SCI_I_031 ET SCI_I_020 ET SCI_I_024 ET SCI_I_025 ET SCI_I_027 ET SCI_I_028 ET SCI_D_055 ET SCI_D_002 ET SCI_D_024 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008 ET SCI_C_010

	T2026
	Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans avec sursis 
	P0001
	08/08/2019
	SCI_I_010 ET SCI_I_011 ET SCI_I_012 ET SCI_I_015 ET SCI_I_014 ET SCI_I_021 ET SCI_I_031 ET SCI_I_020 ET SCI_I_024 ET SCI_I_025 ET SCI_I_027 ET SCI_I_028 ET SCI_D_053 ET SCI_D_054 ET SCI_D_002 ET SCI_D_024 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008 ET SCI_C_009

	T2027
	Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans
	P0001
	08/08/2019
	SCI_I_010 ET SCI_I_011 ET SCI_I_012 ET SCI_I_015 ET SCI_I_014 ET SCI_I_021 ET SCI_I_031 ET SCI_I_020 ET SCI_I_024 ET SCI_I_025 ET SCI_I_027 ET SCI_I_028 ET SCI_D_056 ET SCI_D_002 ET SCI_D_024 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008 ET SCI_C_010



	P0001
	Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours
	SCI_I_010 ET SCI_I_011 ET SCI_I_012 ET SCI_I_015 ET SCI_I_014 ET SCI_I_021 ET SCI_I_031 ET SCI_I_029 ET SCI_I_020 ET SCI_I_024 ET SCI_I_025 ET SCI_I_027 ET SCI_I_028 ET SCI_D_052 ET SCI_D_002 ET SCI_D_024 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008 ET SCI_C_009

	P0001
	Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours
	SCI_I_010 ET SCI_I_011 ET SCI_I_012 ET SCI_I_015 ET SCI_I_014 ET SCI_I_021 ET SCI_I_031 ET SCI_I_020 ET SCI_I_024 ET SCI_I_025 ET SCI_I_027 ET SCI_I_028 ET SCI_D_055 ET SCI_D_002 ET SCI_D_024 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008 ET SCI_C_010

	P0001

	Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans avec sursis 
	SCI_I_010 ET SCI_I_011 ET SCI_I_012 ET SCI_I_015 ET SCI_I_014 ET SCI_I_021 ET SCI_I_031 ET SCI_I_020 ET SCI_I_024 ET SCI_I_025 ET SCI_I_027 ET SCI_I_028 ET SCI_D_053 ET SCI_D_054 ET SCI_D_002 ET SCI_D_024 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008 ET SCI_C_009

	P0001

	Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans
	SCI_I_010 ET SCI_I_011 ET SCI_I_012 ET SCI_I_015 ET SCI_I_014 ET SCI_I_021 ET SCI_I_031 ET SCI_I_020 ET SCI_I_024 ET SCI_I_025 ET SCI_I_027 ET SCI_I_028 ET SCI_D_056 ET SCI_D_002 ET SCI_D_024 ET SCI_C_001 ET SCI_C_003 ET SCI_C_008 ET SCI_C_010



·   Exclusion, au 08/08/2019, des populations : « P0003-Non Titulaires »,  « P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) », « P0005-Ouvriers d'état »,   « P0007-Magistrat », « P0026-Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.) », « P0149 Titulaires Personnels Hospitalo-Universitaires régis par le décret 84-135 – MENSR » et « P0154 Titulaire - Architecte en chef des monuments historiques » de ces nouveaux événements E0823; E0824; E0825 et E0826.
· Exclusion  pour la population P0001 des événements E0552 ;   E0553  au 22/08/2019; E0556 et E0557 au 07/08/2021 aux dates respectives en fonction de la durée de la sanction et création d’une règle de contrôle SCI_D_057 « La date d'effet de la sanction est strictement antérieure au 08/08/2019. » précisant la date d’effet de la sanction.

	· Cf. Tableau « RGRH Sanctions_20.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	




2. Mise à jour du libellé de certaines règles de gestion
     La prise en compte de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique   a permis d’identifier des règles dont le libellé n’était pas adapté à la sanction. Cela nous a conduits à modifier le libellé de ces règles afin de les conserver dans l’axe 1.

	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale actuelle
	Future règle littérale

	SCI_I_024
	Intellectuel
	Si l'administration a prononcé cette sanction pour une durée supérieure à 8 jours alors que le conseil de discipline a proposé une sanction moins sévère, l'agent peut contester la décision.
	Si l'administration a prononcé cette sanction alors que le conseil de discipline a proposé une sanction moins sévère, l'agent peut contester la décision dans un délai d’1 mois à compter de la notification.

	SCI_I_025
	Intellectuel
	Si l'administration a prononcé cette sanction pour une durée supérieure à 8 jours alors qu'aucune sanction n'a obtenu l'accord de la majorité des membres présents au conseil de discipline, l'agent peut contester la décision.
	Si l'administration a prononcé cette sanction alors qu'aucune sanction n'a obtenu l'accord de la majorité des membres présents au conseil de discipline, l'agent peut contester la décision dans un délai d’1 mois à compter de la notification.

	SCI_I_056
	Intellectuel
	Si l'administration a prononcé cette sanction pour une durée supérieure à 8 jours alors que le conseil de discipline a proposé une sanction moins sévère, l'agent peut contester la décision.
	Si l'administration a prononcé cette sanction alors que le conseil de discipline a proposé une sanction moins sévère, l'agent peut contester la décision dans un délai d’1 mois à compter de la notification.

	SCI_I_063
	Intellectuel
	Si l'administration a prononcé cette sanction pour une durée supérieure à 8 jours alors qu'aucune sanction n'a obtenu l'accord de la majorité des membres présents au conseil de discipline, l'agent peut contester la décision.
	Si l'administration a prononcé cette sanction alors qu'aucune sanction n'a obtenu l'accord de la majorité des membres présents au conseil de discipline, l'agent peut contester la décision dans un délai d’1 mois à compter de la notification.


INGRES
L’ensemble des saisies (RGRH, référentiels des types d’évènement) a été effectué dans INGRES.


[bookmark: _GoBack]Guide de référence avancement d'échelon
Suite à la création des valeurs SG213 « Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours avec sursis » ; SG214 « Exclusion temporaire de fonctions de 4 jours à 15 jours », SG316 « Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans avec sursis » et SG317 « Exclusion temporaire de fonctions de 16 jours à 2 ans ». 

	· Cf. Tableau « Règles d’avancement d’échelon »
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