	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2020-07
Version : 7.0
FIME liée(s) :2019-69 



Objet : Description des règles de gestion RH relatives à l’article 75 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Réglementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données) [footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Dans le cadre du décret n°2019-1441 relatif aux mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de l'Etat ou de l'un de ses établissements publics, pris en application de l’article 75 de la loi de transformation de la fonction publique, les tableaux RGRH « Congé de restructuration » et « Congé de formation professionnelle » sont modifiés et le tableau « Congé de transition professionnelle » est créé.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· [bookmark: _GoBack]Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Actualisation du tableau RGRH « Congé de restructuration » dans le cadre du décret n°2019-1441 pris en application de l’article 75 de la loi de transformation de la fonction publique. 
2. Actualisation du tableau RGRH « Congé de formation professionnelle » dans le cadre du décret n°2019-1441 pris en application de l’article 75 de la loi de transformation de la fonction publique. 
3. Création du tableau RGRH « Congé de transition professionnelle » dans le cadre du décret n°2019-1441 pris en application de l’article 75 de la loi de transformation de la fonction publique.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Actualisation du tableau RGRH « Congé de restructuration » dans le cadre du décret n°2019-1441 pris en application de l’article 75 de la loi de transformation de la fonction publique. 
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret n°2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de l'Etat ou de l'un de ses établissements publics, pris en application de l’article 75 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique et entré en vigueur le 27 décembre 2019, abroge les dispositions relatives au congé de restructuration pour créer un congé de transition professionnelle.  
Le tableau RGRH « Congé de restructuration » est donc modifié : concernant le congé de restructuration, accordé pour une durée d’un an, il ne peut pas être clôturé au 26/12/2019 dans la mesure où ce dernier pourrait être exploité (cas limite) la veille de la date d’entrée en vigueur du décret n°2019-1441. C’est au niveau des règles de gestion RH qu’il convient de bloquer la saisie de la demande de ce congé au 26/12/2019 et permettre néanmoins la saisie de la fin du congé jusqu’au 25/12/2020.  
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels des évènements

Dans le référentiel des évènements : 
· Le sous-domaine « S0071 – Congé de restructuration » » est clôturé au 25/12/2020
· l’évènement « E0498 - Congé de restructuration - Demande » est clôturé au 25/12/2020
· le type d’évènement « T1202 - Congé de restructuration - Demande » est clôturé au 26/12/2019
· le type d’évènement « T1203 - Congé de restructuration  - Fin » est clôturé au 25/12/2020
	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
· Axe2 : Les règles de gestion relatives exclusivement au type d’évènement « Congé de restructuration - Demande » sont clôturées au 26/12/2019 (règles intellectuelles, de condition et d’impact). Les autres règles sont clôturées au 25/12/2020.

· Axe1 : L’évènement « Congé de restructuration - Demande » est clôturé au 26/12/2019 pour les populations passantes et exclues. L’évènement « Congé de restructuration - Fin » est clôturé au 25/12/2020 pour les populations passantes et exclues.

	· Cf. Tableau RGRH « Congé de restructuration_20.00.00 » dans le répertoire « \4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé_absence »
	


  Ingres
La saisie des règles de gestion RH est effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.

2. Actualisation du tableau RGRH « Congé de formation professionnelle » dans le cadre du décret n°2019-1441 pris en application de l’article 75 de la loi de transformation de la fonction publique.  
2.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret n°2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de l'Etat ou de l'un de ses établissements publics, pris en application de l’article 75 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique et entré en vigueur le 27 décembre 2019, modifie les dispositions relatives au congé de formation professionnelle. Le texte prévoit en son article 7 que « Lorsque le projet professionnel nécessite une ou des actions de formation dont la durée totale est supérieure à douze mois, le congé de transition professionnelle peut, à la demande de l'agent, être prolongé par un congé de formation professionnelle pour une durée cumulée ne pouvant excéder trois ans ».
Le tableau RGRH « Congé de formation professionnelle» est donc modifié de la façon suivante : 
· les occurrences des types d’évènements « T1231 - Congé de formation professionnelle - Demande » et « T1233 - Congé de formation professionnelle - Fin » sont clôturées au 26/12/2019 pour toutes les populations passantes
· de nouvelles occurrences« T1231 - Congé de formation professionnelle - Demande » et « T1233 - Congé de formation professionnelle - Fin » sont créées pour chaque population passante au 27/12/2019 avec une règle intellectuelle supplémentaire (CFP_I_81 : Si le congé prolonge un congé de transition professionnelle, alors sa durée maximale est limitée à 2 ans).


2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Axe2 : La règle intellectuelle CFP_I_81 est créée et ajoutée à toutes les occurrences débutant au 27/12/2019. 
	Code de la règle
	Règle littérale

	CFP_I_81
	Si le congé prolonge un congé de transition professionnelle, alors sa durée maximale est limitée à 2 ans




· Axe1 : Les évènements « Congé de formation professionnelle - Demande » et « Congé de formation professionnelle - Fin » sont clôturés au 26/12/2019 pour les populations passantes. 

	· Cf. Tableau RGRH « Congé de formation professionnelle_20.00.00 » dans le répertoire « \4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé_absence »
	


    Ingres
La saisie des règles de gestion RH est effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.

3. Création du tableau RGRH « Congé de transition professionnelle » dans le cadre du décret n°2019-1441 pris en application de l’article 75 de la loi de transformation de la fonction publique.
3.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret n°2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de l'Etat ou de l'un de ses établissements publics pris en application de l’article 75 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique et entré en vigueur le 27 décembre 2019, précise la procédure selon laquelle un agent public peut bénéficier d’un congé de transition professionnelle. Nous ne traitons que la composante FPE de ce décret.
La procédure et les conditions à remplir sont assez similaires pour l’ensemble des populations. 
Les règles de gestion RH créées reprennent la procédure et les conditions à remplir pour bénéficier d’un congé de transition professionnelle.
Le congé de transition professionnelle est ouvert aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, aux contractuels en contrat à durée indéterminée et aux ouvriers de l'Etat (relevant du décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004). 


Ainsi, doivent être actualisés dans le Noyau RH FPE :
· Le référentiel des évènements par la création d’un sous-domaine, d’un évènement et de deux types d’évènement associés au congé de transition professionnelle.
· Le tableau RGRH relatif au congé de transition professionnelle est créé.
3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels des évènements

Dans le référentiel des évènements sont créés au 27/12/2019 :
· le sous-domaine « S0146 – Congé de transition professionnelle » 
· l’évènement « E0813 – Congé de transition professionnelle » (Condition de déclenchement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CF016')
· le type d’évènement « T2009 - Congé de transition professionnelle  - Demande »
· le type d’évènement « T2010 - Congé de transition professionnelle  - Fin »

	· Cf. Référentiel des évènements_20.00.00 dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
· Axe2 : Création des règles de condition pour satisfaire, selon les populations, les conditions à remplir. Création  des règles de contrôles intellectuels pour décrire la procédure du congé de transition professionnelle dans la fonction publique d’Etat.

	Code de la règle
	Règle littérale

	CTP_D_001
	L'agent doit être en activité.

			CTP_D_002
	Le congé est accordé pour une durée maximale de 12 mois.

			CTP_D_004

	Le congé est accordé pour une durée maximale de 12 mois.

	CTP_D_003
	La demande de congé doit être formulée au moins 60 jours avant la date de début de la formation liée au congé.

	CTP_D_005
	Les agents contractuels recrutés pour une durée indéterminée bénéficient du congé.

	CTP_I_001
	L'agent peut bénéficier du congé si l'administration envisage de supprimer son emploi en cas de restructuration de son service, dont le périmètre et la durée sont définis par arrêté.

	CTP_I_002
	Si le projet professionnel nécessite des actions de formation dont la durée totale est supérieure à 12 mois, alors le congé devient un congé de formation professionnelle pour une durée cumulée ne pouvant excéder 3 ans.

	CTP_I_003
	Le comité social d'administration compétent est consulté sur la mise en place du congé.

	CTP_I_004
	Le congé peut être fractionné en mois, semaines ou journées.

	CTP_I_005
	Le congé permet à l'agent de suivre une formation d'une durée égale ou supérieure à 120 heures sanctionnée par une certification professionnelle ou à 70 heures pour accompagner ou conseiller les créateurs ou repreneurs d'entreprises.

	CTP_I_006
	L’agent doit effectuer une demande.


	CTP_I_007
	La demande de congé précise la nature de la formation, sa durée, le nom de l'organisme qui la dispense et l'objectif professionnel visé.

	CTP_I_008
	L'administration informe l'agent de sa réponse par écrit dans le délai de 30 jours suivant la réception de la demande. 


	CTP_I_009
	La décision de rejet du congé doit être motivée. 


	CTP_I_010
	Le bénéfice du congé peut être différé dans l'intérêt du service.

	CTP_I_011
	L'agent transmet les attestations établies par l'organisme de formation, justifiant son assiduité à l'action de formation, sinon il perd le bénéfice de ce congé.


	CTP_I_012
	Le congé s'achève avant le terme de la période de restructuration sauf si l'agent a débuté sa formation moins de 12 mois avant ce terme du fait d'une décision de report dans l'intérêt du service.


	CTP_I_013

	L'agent ne bénéficiant pas du congé de formation professionnelle, ne peut pas voir son congé de transition professionnelle prolongé au-delà des 12 mois.


	CTP_I_014

	Le silence gardé par l'administration à l'issue de ce délai vaut rejet de la demande.




· Axe1 : Création de nouveaux enchainements associés au nouvel évènement E0813 et aux nouveaux types d’évènements T2009 et T2010 pour les populations des titulaires, stagiaires, contractuels en contrat à durée indéterminée et des ouvriers d’Etat. 

	· Cf. Tableau RGRH « Congé de transition professionnelle_20.00.00 » dans le répertoire « \4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé_absence »
	



Ingres
La saisie des règles de gestion RH est effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.
La saisie du référentiel des évènements a été effectuée.
Bibliothèques des actes
Un acte portant placement en congé de transition professionnelle sera rédigé et présenté lors d’un prochain groupe de travail.
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