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Objet : Mise à jour de la donnée "quotité de temps incomplet"

 
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	Préciser les ministères concernés



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	1

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Actualisation du commentaire lié à la donnée "Quotité de temps incomplet " pour multiplié par 100 le résultat afin d'obtenir un nombre cohérent avec le format et le libellé de la donnée et ainsi exprimé un pourcentage.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Aucune

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|X| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Modification du commentaire lié à la donnée A_MOS_QUOTEI « Quotité de temps incomplet » 
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Modification du commentaire lié à la donnée A_MOS_QUOTEI « Quotité de temps incomplet » 
1.2. Présentation de l’action de maintenance

La quotité de temps incomplet est exprimée en pourcentage. Elle s’alimente à partir des informations correspondant au numérateur et au dénominateur de la fraction de rémunération. Pour rappel, la quotité de temps incomplet résulte de la fraction du nombre d’heures travaillées par le nombre d’heures totales d’un agent complet. Le gestionnaire devra effectuer le calcul de la fraction du nombre d’heure et renseigner le résultat dans numérateur de la fraction (A_MOS_NUMERA) et dénominateur de la fraction (A_MOS_DENOMI) nombre d’heures travaillées est renseigné au niveau de la donnée A_MOS_NUMERA. Ainsi pour ramener l’expression de la quotité de temps incomplet en pourcentage, il faut ramener le dénominateur en base 100 (exemple : 900 heures travaillés/1500 heures totales temps complet donne 60/100). Dans cet exemple, A_MOS_NUMERA sera égal à 60,00 et A_MOS_DENOMI sera égal à 100 et la quotité de temps incomplet sera alimentée automatiquement par (60,00).
Il est donc nécessaire de modifier le commentaire de la donnée A_MOS_QUOTEI.

1.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données

Mise à jour du commentaire de la donnée A_MOS_QUOTEI. Cette dernière appartient au groupe de données « Modalités de service et d'exercice », de la sous-rubrique «  Modalités de service et d'exercice » liée à la rubrique « Modalités de service et d'exercice » du dossier administratif :
Avant : « Pour un type de service à temps incomplet la valeur de A_MOS_QUOTEI est calculée automatiquement à partir des données A_MOS_NUMERA et A_MOS_DENOMI dont la saisie est obligatoire. »

Après : « Pour un type de service à temps incomplet la valeur de A_MOS_QUOTEI est calculée automatiquement à partir des données A_MOS_NUMERA et A_MOS_DENOMI dont la saisie est obligatoire. Pour rappel, la quotité de temps incomplet résulte de la fraction du nombre d’heures travaillées par le nombre d’heures totales d’un agent complet. Le dénominateur de cette fraction doit être ramené à 100 (exemple : 900 heures travaillés/1500 heures totales temps complet donne 60/100). Dans cet exemple, A_MOS_NUMERA sera égal à 60,00 et A_MOS_DENOMI sera égal à 100 et la quotité de temps incomplet sera alimentée automatiquement par (60,00). »
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