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Objet : Création du congé de paternité et d'accueil de l’enfant en cas d'hospitalisation de l’enfant. 
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	Créées
	
	0
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	Synthèse

	Prise en compte de la mesure portée par la loi de financement de la sécurité sociale pour 2019 et le décret n° 2019-630 du 24 juin 2019 relatif à la création d'un congé de paternité et d’accueil de l’enfant en cas d'hospitalisation de l'enfant.  

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de déclarer ce congé dans le SIRH.

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· [bookmark: _GoBack]Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Création du congé de paternité et d'accueil de l’enfant en cas d'hospitalisation de l'enfant  
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création du congé de paternité et d'accueil de l’enfant en cas d'hospitalisation de l'enfant  
Présentation de l’action de maintenance
L’'article 72 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2019 modifiant l'article L. 331–8 du code de la sécurité sociale et l'article L. 1225-35 du code du travail prévoit un congé de paternité et d'accueil de l'enfant et une indemnisation pendant la période d'hospitalisation, en cas d'hospitalisation immédiate de l'enfant après la naissance dans une unité de soins spécialisée. Le congé est pris dans les quatre mois suivant la naissance de l'enfant.
Ce congé et le versement d'une indemnisation peut durer au maximum 30 jours consécutifs pendant la période d'hospitalisation en application de l'article D. 331-6 du code de la sécurité sociale modifié par le décret n° 2019-630 du 24 juin 2019. La mesure concerne les assurés du régime général et est applicable aux naissances survenues à compter du 1er juillet 2019.
Dans la fonction publique d’Etat, seuls, à ce jour, les agents contractuels et les ouvriers peuvent bénéficier de ce congé. Une transposition doit être opérée pour les fonctionnaires. Ainsi, ces derniers sont exclus du périmètre de cette FIME.
Concernant les ouvriers de l’Etat, il convient de se référer à l’article 4 du décret 72-154 « En cas de naissance ou d'adoption d'un enfant, les ouvriers bénéficient d'un congé de paternité à plein salaire d'une durée égale à celle prévue par la législation de la sécurité sociale. » qui renvoie, notamment pour la durée, au code de la sécurité sociale.
Les contractuels de droit public ayant une ancienneté de services d'au moins six mois perçoivent leur plein traitement pendant toute la durée du congé (article 15 du décret n°86-83). Pour les agents n'ayant pas l'ancienneté de service de six mois, ils bénéficient d'un congé sans traitement (article 16 du décret n°86-83). Dans ce cas l’agent sera placé en congé non rémunéré (situation administrative) avec le motif existant « NAC62 -  Congé sans rémunération pour maladie avant acquisition des droits à congés rémunérés ».
Ainsi, pour mettre en œuvre ce congé dans le Noyau RH FPE, il convient de créer le nouveau congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant, de mettre à jour le référentiel des évènements et le tableau RGRH restructuré relatif au congé de paternité. La documentation métier relative aux congés absences et la bibliothèque des actes seront elles aussi actualisées.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature « Congés absences », la valeur « CG017 - Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant » est créée au 01/07/2019, à destination des non titulaires et des ouvriers de l’Etat.


	· Cf. la nomenclature CONGES/ABSENCES_19.10.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	



Répertoire des évènements
· Pour prendre en compte les dispositions réglementaires liées à ce nouveau congé, doivent être créés au 01/07/2019 :
· L’évènement E0807 au sein du sous-domaine S0059 « Congé de paternité » de libellé long et court, et de condition de déclenchement : 
· Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant 
· Cgé pater accueil hospitalisation enfant
· A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CG017' 
· Les deux types d’évènements associés à l’évènement E0807 :
· T2000 de libellé long et court : 
· Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant – Initial
· Cgé pater accueil hospitali enfant – Initial
· T2001 de libellé long et court : 
· Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant – Fin
· Cgé pater accueil hospitali enfant – Fin

	· Cf. Le référentiel des évènement dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	




Règles de gestion
· Le tableau de RGRH restructuré relatif au congé de paternité évolue de la façon suivante :
· Axe 2 : Création des règles de gestion RH de condition et de contrôle intellectuel suivantes :
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· Axe 1 : 
· Exclusion des populations titulaires P0001, stagiaires P0004 et personnels civils payés à l'acte ou à la tâche P0054 des types d’évènements T2000 et T2001.
· Création des enchainements de RGRH relatifs au nouveau congé (Evènement = E0807 et Types d’évènement = T2000 et T2001) à destination des populations des non titulaires P0003, des non titulaires de droit privé P0072, des volontaires Internationaux ou volontaires de service civique P0073. et des ouvriers d’Etat P0005. Sur ces enchainements sont positionnées les règles de gestion RH créées dans l’axe 2, mais aussi des règles de gestion RH existantes de type condition, intellectuel, impact et contrôle. 

	· Cf. Tableau RGRH_Congé de paternité 19.10.00.xlsx dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


La saisie dans INGRES a été effectuée pour la diffusion en version 19.10.00.

Informations complémentaires
· Suite à la création du nouveau code de nomenclature « CG017 », il convient de mettre à jour les fichiers « Tableau contrôle Congés absences », « Règles congés absences  » et la documentation métier Congés absences.

	· Cf. « Tableau contrôle Congés absences_19.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. « Tableau règles Congés absences_19.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. « Documentation - Congés absences_19.10.00.xls » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	





Bibliothèque des actes
· Suite à la création du nouveau code évènement « E0807 », il convient d’intégrer un nouveau visa sur les deux actes documentaires relatifs à ce type congé.
0. Liste des actes modifiés de la BdA

	Référence
	Libellé
	Commentaires
	Docu.
Modél.
	Struct.
Non struct.
	Lien vers l’acte

	INTABS0037
	Conge paternite et accueil enfant (C)
	
	D
M
	
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire



Détail des modifications structurantes (documentaire et modélisation)

Impacts acte documentaire :
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée BDA documentaire

	INTABS0037
Documentaire

Visa

	
	Vu le justificatif d’hospitalisation en date du (…); 
[*EN CAS D’HOSPITALISATION DE L’ENFANT*]
	Ajout du visa




Impacts acte modélisé :
Acte INTABS0037 :
· Création de la variable |DATE_HOSPI| pour saisir la date d’hospitalisation
· Création du visa INTVIS0249 - Justificatif hospitalisation
Date de début : 01/07/2019
Condition de déclenchement : 
Articulation noyau : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CG017'
Le type de congé/absence saisi est ‘Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant’
		Texte : Vu le justificatif d'hospitalisation en date du |DATE_HOSPI|

· Ajout de ce visa dans la modélisation de l’acte en 6ème position.

	· Cf. acte INTABS0037_Conge_paternite_accueil_enfant (C).pdf
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Ministère de [...]


Arrêté n° [...]


portant placement en congé de paternité et d'accueil de l'enfant


[Imputation budgétaire]
[Donnée 2]
[Donnée 3]
[Donnée 4]


Le [La] ministre [...],


Vu le code de la sécurité sociale ;


Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de
l'Etat ;


Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de l'État pris pour l'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'État ;


Vu l'acte intégral de naissance de(s) (l')enfant(s)


* OU *


Vu le livret de famille


* OU *


Vu l'acte de reconnaissance de(s) (l')enfant(s)


* OU *


Vu l'acte d'enfant sans vie et un certificat médical d'accouchement d'un enfant né mort et viable ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)


Vu l'extrait d'acte de mariage


* OU *


Vu la copie du pacte civil de solidarité


* OU *


Vu le certificat de vie commune ou de concubinage de moins d'un an /(ou) l'attestation sur l'honneur de vie
maritale cosignée par la mère de l'enfant ;
(*EN FONCTION DES SITUATIONS*)


Vu le justificatif d'hospitalisation en date du (à saisir) ;
[*EN CAS D'HOSPITALISATION DE L'ENFANT*]


Vu le contrat n° [...] en date du [...] portant engagement de [M. / Mme] [Nom] [Prénom] ;


Vu la demande de l'intéressé[e] en date du [...] ,


Arrêt[e] :







Article 1er : [M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie
hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...] au sein de : [affectation administrative]
- [affectation opérationnelle], est placé[e] en congé de paternité et d'accueil au titre de :
[[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant] né(e) le [...]] pour une période de [...] du [...] au [...].


Article 2 : Durant cette période, l'intéressé[e] perçoit l'intégralité de sa rémunération à temps plein,
de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son
emploi, déduction faite du montant des indemnités journalières perçues.
[Il (Elle)] conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l'ancienneté.
[*SI L'AGENT EST A TEMPS COMPLET*]


Article 2bis : Durant cette période, l'intéressé[e] perçoit l'intégralité de sa rémunération, de l'indemnité
de résidence et des primes et indemnités de toutes natures afférentes à son emploi,
déduction faite du montant des indemnités journalières perçues.
[Il (Elle)] conserve ses droits dans la détermination des avantages liés à l'ancienneté.
[*SI L'AGENT EST A TEMPS INCOMPLET*]


Article 3 : L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R.
421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la
présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement
compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique
"Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.


Article 4 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de
l'exécution du présent arrêté.]


Fait le (...)


Pour le [la] ministre et par délégation :


Pour le directeur [la directrice] des ressources humaines et par délégation :


[Fonction],


[Prénom + NOM]
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