	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-64
Version : 4.4
FIME liée(s) : 



Objet : Diverses mises à jour RGRH n°4
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	[bookmark: CaseACocher39]Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	



	
	
	











	


GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH / Conseil d’Etat



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de mettre en qualité certains tableaux de RGRH :
Correction du tableau RG RH Gestion des contrats, concernant la population P0212 - Emploi d’avenir (C0702) dont les recrutements sont clôturés au 31/12/2017.
Correction du tableau RGRH Données personnelles afin de modifier les contrôles lors de la saisie d’une adresse dans le dossier d’un agent.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Règles de gestions erronées dans les SIRH.

		Solution de contournement


N/A
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP 
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires|_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


Table des actions de maintenance
Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats
Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Données personnelles »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

1. Mise à jour du tableau RGRH restructuré relatif à la gestion des contrats
Présentation de l’action de maintenance
La circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 du Ministère du Travail met fin au recrutement sur contrat « Emploi d’avenir » (voir aussi site de la Fonction Publique : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F24438). Les contrats en cours iront jusqu'à leur terme, mais ne pourront pas être renouvelés.
Toutefois, dans la mesure où un contrat « Emploi d’avenir » peut prendre la forme d’un CDD ou d’un CDI, le code statut correspondant « C0702 - Emploi d’avenir » ne peut pas être clôturé dans la nomenclature STATUT_TYPPOP.
En conséquence, il convient d’empêcher la saisie ou le renouvellement d’un contrat « Emploi d’avenir » directement dans le moteur de règles.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Tableau retructuré de RG RH Gestion des contrats

AXE 2 :
Création de la RG de condition RAN_D_918 et de la RG contrôle intellectuel RAN_I_446 (même règle littérale) avec une date de début au 01/01/2018 :
[image: ]
La raison de la création du contrôle intellectuel (CI) en doublon de la règle de condition est de faire apparaitre cette règle importante, dans le chatbot, au début de la liste des règles.
En conséquence, seul le CI est coché pour être transféré dans le chatbot.
AXE 1 :
Les deux enchainements de RG pour le sous-domaine « S0116 - Gestion des contrats », l’évènement « E0649– Contrat » et les types d’évènement « T1592 - Contrat initial » et « T1593 - Contrat renouvellement », pour la population « P0212 - Emploi d’avenir » et la date d’effet 01/11/2012 sont clôturés au 31/12/2017.
Deux nouveaux enchaînements, pour ces deux types d’évènement, sont ajoutés en date du 01/01/2018, dans lesquelles les RG RAN_I_446 et RAN_D_918 sont ajoutées au règles préexistantes.
De même, l’enchainement de RG pour le sous-domaine « S0116 - Gestion des contrats », l’évènement « E0650 – Avenant » et le type d’évènement « T1594 – Avenant », pour la population « P0212 - Emploi d’avenir » et la date d’effet 01/11/2012 est clôturé au 31/12/2017.
Un nouvel enchainement de RG, pour ce type d’évènement, est ajouté en date du 01/01/2018, dans lequel les RG RAN_I_446 et RAN_D_918 sont ajoutées au règles préexistantes.

	· Cf. Tableau RGRH Gestion des contrats_20.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion ». 
	



Les saisies correspondantes ont été effectuées dans INGRES pour être diffusées en version 20.00.00.
Mise à jour du tableau RGRH restructuré « Données personnelles »
Présentation de l’action de maintenance
Actuellement, lors de la saisie d’une adresse dans le dossier d’un agent, il est impossible de renseigner dans le champ code postal un CEDEX à l'exception des codes postaux de la forme 00nnn réservés pour les armées. C’est la règle de gestion DON_C_230 qui effectue actuellement ce contrôle.
Suite à une demande du Conseil d’Etat qui souhaite pour les adresses professsionnelles pouvoir renseigner un CEDEX, la règle de gestion DON_C_230 va être modifiée afin de ne plus appliquer ce contrôle si le type d’adresse saisi est une adresse professionnelle.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Tableau retructuré de RGRH Données personnelles

Axe 2 : Modification de la RG DON_C_230
	
	Avant
	Après

	Règle littérale
	Les Codes Postaux correspondants à des CEDEX ne sont pas autorisés à l'exception des Codes Postaux de la forme 00nnn réservés pour les armées.
	Les Codes Postaux correspondants à des CEDEX ne sont pas autorisés sauf pour les adresses professionnelles et à l'exception des Codes Postaux de la forme 00nnn réservés pour les armées.

	Condition



	SI P_COP_CODPOS [Saisi] <> Vide
	SI P_COP_CODPOS [Saisi] <> Vide ET P_COP_TYPADR [Saisi] <> 'TA11'



	· [bookmark: _GoBack]Cf. Tableau RGRH Données personnelles_20.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion ». 
	



Les saisies correspondantes ont été effectuées dans INGRES pour être diffusées en version 20.00.00.
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