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Objet : Modélisation RGRH relative à l’article 31 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique
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	Synthèse

	Dans le cadre de l’article 31 (Révision de l’échelle des sanctions) de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, le tableau de RGRH "Sanctions" est actualisé. 
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
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[bookmark: __Fieldmark__512_1281687581][bookmark: __Fieldmark__441_863992284]|_| Dossier financier
[bookmark: __Fieldmark__521_1281687581][bookmark: __Fieldmark__446_863992284]|_| Dossier pension
[bookmark: __Fieldmark__530_1281687581][bookmark: __Fieldmark__450_863992284]|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: __Fieldmark__540_1281687581][bookmark: __Fieldmark__458_863992284][bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
[bookmark: __Fieldmark__551_1281687581][bookmark: __Fieldmark__465_863992284]|_| Nomenclatures 
[bookmark: __Fieldmark__561_1281687581][bookmark: __Fieldmark__470_863992284]|_| Référentiels 
[bookmark: __Fieldmark__570_1281687581][bookmark: __Fieldmark__477_863992284]|_| Représentation graphique
[bookmark: __Fieldmark__579_1281687581][bookmark: __Fieldmark__481_863992284]|_| Tables de transcodification
[bookmark: __Fieldmark__589_1281687581][bookmark: __Fieldmark__491_863992284]II - 3 Répertoire des événements de gestion |_|
[bookmark: __Fieldmark__599_1281687581][bookmark: __Fieldmark__500_863992284]II - 4 Référentiel des règles de gestion |_|
[bookmark: __Fieldmark__607_1281687581][bookmark: __Fieldmark__503_863992284]|_| Règles ancien format 
[bookmark: __Fieldmark__616_1281687581][bookmark: __Fieldmark__508_863992284]|_| Règles restructurées
[bookmark: __Fieldmark__626_1281687581][bookmark: __Fieldmark__519_863992284]II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
[bookmark: __Fieldmark__635_1281687581][bookmark: __Fieldmark__527_863992284]II - 6 Référentiel technique |_|
[bookmark: __Fieldmark__644_1281687581][bookmark: __Fieldmark__539_863992284]II - 7 Informations complémentaires |_|
[bookmark: __Fieldmark__653_1281687581][bookmark: __Fieldmark__547_863992284]II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
[bookmark: __Fieldmark__661_1281687581][bookmark: __Fieldmark__550_863992284]|_| Modèle Documentaire
[bookmark: __Fieldmark__670_1281687581][bookmark: __Fieldmark__556_863992284]|_| Modélisation
[bookmark: __Fieldmark__680_1281687581][bookmark: __Fieldmark__567_863992284]II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Actualisation du tableau RGRH « Sanctions » suite à la prise en compte de deux sanctions disciplinaires relatives à l’exclusion de fonction
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Actualisation du tableau RGRH « Sanctions » suite à la prise en compte de deux sanctions disciplinaires relatives à l’exclusion de fonction
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Le dernier alinéa de l’article 66 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 (modifié par l’article 31 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique) nous a conduits, dans la FIME 2019-49, à créer dans la nomenclature « Sanctions », au 08/08/2019 pour la population des titulaires, les 2 sanctions de premier groupe suivantes :
· SG107
· Libellé long : Exclusion temporaire de fonctions (3 j maximum) avec sursis
·  Libellé court : Excl temp fonc. 3 jrs avec sursis
· Code agrégat de niveau 1 : SG100
· SG108
· Libellé long : Exclusion temporaire de fonctions (3 j maximum) sans sursis
·  Libellé court : Excl temp fonc. 3 jrs sans sursis
· Code agrégat de niveau 1 : SG100
Ainsi, doivent être actualisés dans le Noyau RH FPE :
· Le référentiel des évènements par la création de deux évènements et de deux types d’évènement associés aux sanctions SG107 et SG108.
· Le tableau RGRH relatif aux sanctions par la création des règles de gestion de condition et de contrôles intellectuels positionnées sur les enchainements associés aux deux nouveaux évènements.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels des évènements
Dans le référentiel des évènements, associés au domaine « Discipline » et au sous-domaine « Sanctions » sont créés au 08/08/2019 :
· l’évènement « E0814 - Exclusion temporaire de fonctions (3 j maximum) avec sursis » dont la condition de déclenchement est « A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SG107' »
· l’évènement « E0815 - Exclusion temporaire de fonctions (3 j maximum) sans sursis » dont la condition de déclenchement est « A_SAD_SANCTI [Saisi] = 'SG108' »
· le type d’évènement « T2011 - Exclusion temporaire de fonctions (3 j maximum) avec sursis»
· le type d’évènement « T2012 - Exclusion temporaire de fonctions (3 j maximum) sans sursis»
	· Cf. « Référentiel des évènements_20.00.00.xls » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
· Axe2 : Création, au 08/08/2019, de deux règles de condition SCI_D_050 et SCI_D_051 pour satisfaire le contrôle sur la durée des 3 jours. Les règles de contrôles intellectuels et de contrôles sont identiques aux règles existantes associées à l’avertissement T1368 (lui-même sanction de premier groupe). Ces règles de gestion sont à destination de la population « P0001-Titulaire (Titulaire, Magistrat) » .

· Axe1 : 
· Création, au 08/08/2019, de nouveaux enchaînements associés aux nouveaux évènements E0814 et E0815 pour la population P0001. 
· Exclusion, au 08/08/2019, des populations : « P0003-Non Titulaires », « P0004-Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève), « P0005-Ouvriers d'état », « P0009-Auditeur de justice », « P0007-Magistrat »,  « P0026-Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.) ».	

	· Cf. Tableau « RGRH Sanctions_20.00.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La saisie des règles de gestion RH a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.00.00.
La saisie du référentiel des évènements a été effectuée.
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