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Objet : Prise en compte du décret n°2020-436 du 15 avril 2020 modifiant les conditions d'exercice des fonctions en position d'activité dans les administrations de l'Etat
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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Le décret n°2020-436 modifie les conditions d’exercice des fonctions en position d’activité dans les administrations de l’État, notamment avec la mise en place d’une durée limitée.

		Conséquences de non prise en compte de la demande




	Impossibilité de prendre en compte les dispositions du décret n°2020-436.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 19.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 20.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
Prise en compte des dispositions du décret n°2020-436

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Prise en compte des dispositions du décret n°2020-436
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2020-436 du 15 avril 2020 est pris en application de l’article 68 de la loi n° 2019-828 du    6 août 2019 de transformation de la fonction publique. Ce dernier introduit un article 36 bis dans la loi statutaire n° 84-16 du 11 janvier 1984, qui prévoit que "lorsqu’un fonctionnaire est affecté, pour lui permettre de pourvoir un emploi correspondant à son grade, soit au sein d’une administration mais qui ne relève pas du périmètre d’affectation défini par le statut particulier dont il relève, soit au sein d’un établissement public, il ne peut occuper cet emploi que pour une durée renouvelable fixée par décret". 
Le décret 2020-436 précise les modalités d’application de cet article, en introduisant une durée d’affectation de trois ans pour un fonctionnaire affecté à sa demande sur un emploi en dehors du périmètre d’affectation défini par son statut. Par ailleurs, selon le texte, cette affectation peut être renouvelée, par période de trois années, "à la demande de l’autorité compétente de l’administration d’accueil". Cette durée de trois années peut par ailleurs "être modifiée par décret".
En outre, lorsque l’autorité compétente de l’administration d’accueil décide de ne pas renouveler l’affectation à l’issue de la période de trois ans, "le fonctionnaire est réintégré dans le département ministériel dont il relève, au besoin en surnombre", précise le décret. Enfin, ces dispositions ne s’appliquent pas à "l’affectation du fonctionnaire prononcée dans le cadre d’une réorganisation du service dans lequel il est employé". Le décret s’applique aux décisions d’affectations prononcées à compter de sa date d’entrée en vigueur, à savoir le 18 avril 2020.
Ces dispositions impactent donc les règles de gestion et les évènements des populations titulaires et stagiaires des tableaux de RGRH Position normale d’activité entrante et entrante sortante et Position normale d’activité sortante, en introduisant une durée de 3 ans. Cette durée étant renouvelable, des types d’évènement « Renouvellement »  sont créés.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements
Les anciens évènements de PNA sont renommés « Ancien dispositif » et leurs conditions de déclenchement sont modifiés :
·  E0156 Position normale d'activité sortante payée ancien dispositif (Libellé condition de déclenchement : Position administrative Saisie égale à 'Position normale d'activité sortante payée' ET Date de début position < 18/04/2020 / Condition de déclenchement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0C' ET A_POS_DATEB [Saisi] < 18/04/2020)
·  E0157 Position normale d'activité sortante non payée ancien dispositif (Libellé condition de déclenchement : Position administrative Saisie égale à 'Position normale d'activité sortante non payée' ET Date de début position < 18/04/2020 / Condition de déclenchement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0D' ET A_POS_DATEB [Saisi] < 18/04/2020)
·  E0158 Position normale d'activité entrante payée ancien dispositif (Libellé condition de déclenchement : Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante payée' ET Date de début position < 18/04/2020 / Condition de déclenchement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0A' ET A_POS_DATEB [Saisi] < 18/04/2020)
· E0159 Position normale d'activité entrante non payée ancien dispositif (Libellé condition de déclenchement : Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante non payée' ET Date de début position < 18/04/2020 / Condition de déclenchement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0B' ET A_POS_DATEB [Saisi] < 18/04/2020)
· E0160 Position normale d'activité entrante/sortante ancien dispositif (Libellé condition de déclenchement : Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante/sortante' ET Date de début position < 18/04/2020 / Condition de déclenchement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0E' ET A_POS_DATEB [Saisi] < 18/04/2020).

Cinq nouveaux évènements sont créés au 18/04/2020 :

· E0829 Position normale d'activité entrante payée (Libellé condition de déclenchement : Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante payée' ET Date de début position >= 18/04/2020 / Condition de déclenchement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0A' ET A_POS_DATEB [Saisi] > = 18/04/2020)

· E0830 Position normale d'activité entrante non payée (Libellé condition de déclenchement : Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante non payée' ET Date de début position >= 18/04/2020 / Condition de déclenchement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0B' ET A_POS_DATEB [Saisi] > = 18/04/2020)

· E0831 Position normale d'activité entrante/sortante (Libellé condition de déclenchement : Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante/sortante' ET Date de début position >= 18/04/2020 / Condition de déclenchement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0E' ET A_POS_DATEB [Saisi] > = 18/04/2020)

· E0827 Position normale d'activité sortante payée (Libellé condition de déclenchement : Position administrative Saisie égale à 'Position normale d'activité sortante payée' ET Date de début position >= 18/04/2020 / Condition de déclenchement : A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0C' ET A_POS_DATEB [Saisi] > = 18/04/2020)

· E0828 Position normale d'activité sortante non payée (Libellé condition de déclenchement : Position administrative Saisie égale à 'Position normale d'activité sortante non payée' ET Date de début position >= 18/04/2020 / Condition de déclenchement : Position administrative Saisie égale à 'Position normale d'activité sortante non payée' ET Date de début position >= 18/04/2020).

De nouveaux TE Demande avec durée sont créés au 18/04/2020 (Condition de déclenchement : A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]) :
· T2033 Position normale d’activité entrante payée avec durée – Demande (E0829 Position normale d’activité entrante payée)
· T2034 Position normale d’activité entrante non payée avec durée – Demande (E0830 Position normale d’activité entrante non payée)
· T2035 Position normale d’activité entrante/sortante avec durée – Demande (E0831 Position normale d’activité entrante/sortante)
· T2036 Position normale d’activité sortante payée avec durée – Demande (E0827 Position normale d’activité sortante payée)
· T2037 Position normale d’activité sortante non payée avec durée – Demande (E0828 Position normale d’activité sortante non payée) 

Des TE Renouvellement sont créés au 18/04/2020 (Condition de déclenchement : A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]) :
· T2028 Position normale d’activité entrante payée – Renouvellement (E0829 Position normale d’activité entrante payée)
· T2029 Position normale d’activité entrante non payée – Renouvellement (E0830 Position normale d’activité entrante non payée)
· T2030 Position normale d’activité entrante/sortante – Renouvellement (E0831 Position normale d’activité entrante/sortante)
· T2031 Position normale d’activité sortante payée – Renouvellement (E0827 Position normale d’activité sortante payée)
· T2032 Position normale d’activité sortante non payée – Renouvellement (E0828 Position normale d’activité sortante non payée) 


De nouveaux TE Fin avec durée sont créés sont créés au 18/04/2020 (Condition de déclenchement : A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie])
· T2038 Position normale d’activité entrante payée avec durée – Fin (E0829 Position normale d’activité entrante payée)
· T2039 Position normale d’activité entrante non payée avec durée – Fin (E0830 Position normale d’activité entrante non payée)
· T2040 Position normale d’activité entrante/sortante avec durée – Fin (E0831 Position normale d’activité entrante/sortante)
· T2041 Position normale d’activité sortante payée avec durée – Fin (E0827 Position normale d’activité sortante payée)
· T2042 Position normale d’activité sortante non payée avec durée – Fin (E0828 Position normale d’activité sortante non payée) 

Avant la parution du décret n°2020-436, on avait un TE demande (création) et un TE fin (modification) pour chaque évènement de PNA. On passe désormais à un TE demande (création modification), un TE renouvellement (création modification) et un TE fin (modification) pour chaque évènement de PNA.

	· Cf. Fichier « Référentiel des évènements_20.00.00.xlsx » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Règles de gestion
	Tableau RGRH Position normale d’activité entrante et entrante sortante :
· Axe 2 : 

Création de deux règles de condition au 18/04/2020 (date d’entrée en vigueur du décret n°2020-436) :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Réf. juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Types d’évènements

	PNE_D_001
	Condition
	La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	Demande (T2033, T2034, T2035), Renouvellement (T2028, T2029, T2030) et Fin (T2038, T2039, T2040)


	PNE_D_002 
	Condition
	La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN 
	Demande (T2033, T2034, T2035), Renouvellement (T2028, T2029, T2030) et Fin (T2038, T2039, T2040)




Le type de contrôle est « bloquant » car ce sont les dispositions prévues par le décret. Comme mentionné ci-dessus, l’administration devra prendre un décret si elle souhaite modifier la durée. Dès lors, cette exception se traitera par une dérogation au sein du SIRH et non pas par un contrôle « non bloquant » qui peut laisser trop de latitude au gestionnaire.

Les corps placés en ACI01 « affectée dans l’administration » (par exemple, attaché d’administration de l’Etat)  ne sont pas concernés par ces règles de durée car ils ont une portée interministérielle.

Création de quatre règles intellectuelles au 18/04/2020 : 
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Réf. juridiques
	Date de début
	Types d’évènement

	PNE_I_008 
	Intellectuel
	L'administration d'accueil fait connaître à l'administration d'origine et à l'agent sa décision de renouveler ou non son affectation, 4 mois avant le terme de la période.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	Renouvellement (T2028, T2029, T2030) et Fin (T2038, T2039, T2040)

	PNE_I_009 
	Intellectuel
	Lorsque l'administration d'accueil décide de ne pas renouveler l'affectation, l'agent est réintégré dans le département ministériel dont il relève, au besoin en surnombre.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	Fin (T2038, T2039, T2040)

	PNE_I_010
	Intellectuel
	Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, la limitation de durée ne s’applique pas.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	Demande (T2033, T2034, T2035) et Fin (T2038, T2039, T2040)

	PNE_I_012
	Intellectuel
	A compter du 18/04/2020, le renouvellement des positions normales d'activité est possible.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	Renouvellement (T2028, T2029, T2030)




· Axe 1 : 
Clôture des lignes de l’ancien dispositif pour les populations Titulaires (P0001) et Stagiaires (P0004) à la date du 17/04/2020.
Articulation des nouvelles règles de condition et intellectuelles et des nouveaux évènements et types d’évènements pour les populations Titulaires (P0001) et Stagiaires (P0004) à la date du 18/04/2020. 
Modification du libellé et des conditions de déclenchement des anciens évènements PNA (E0158, E0159 et E0160).
Clôture des évènements « ancien dispositif » pour les populations exclues au 17/04/2020 et ouverture des nouveaux évènements au 18/04/2020. Les populations Militaires (P0002), Non titulaires (P0003), Ouvriers d’Etat (P0004), Magistrats (P0007) et Auditeurs de justice (P0034) sont exclues.









	Tableau RGRH	Position normale d’activité sortante :
· Axe 2 : 

Création de deux règles de condition au 18/04/2020 2020 (date d’entrée en vigueur du décret n° 2020-436) :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Réf. juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Types d’évènements

	PNA_D_001
	Condition
	La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN

	Demande (T2036, T2037, Renouvellement (T2031, T2032) et Fin (T2041, T2042)


	PNA_D_002 
	Condition
	La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] <= 3 AN  
	Demande (T2036, T2037, Renouvellement (T2031, T2032) et Fin (T2041, T2042)




Le type de contrôle est « bloquant » car ce sont les dispositions prévues par le décret. Comme mentionné ci-dessus, l’administration devra prendre un décret si elle souhaite modifier la durée. Dès lors, cette exception se traitera par une dérogation au sein du SIRH et non pas par un contrôle « non bloquant » qui peut laisser trop de latitude au gestionnaire.

Les corps placés en ACI01 « affectée dans l’administration » (par exemple, attaché d’administration de l’Etat)  ne sont pas concernés par ces règles de durée car ils ont une portée interministérielle.






Création de quatre règles intellectuelles au 18/04/2020 : 
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Réf. juridiques
	Date de début
	Types d’évènements

	PNA_I_008 
	Intellectuel
	L'administration d'accueil fait connaître à l'administration d'origine et à l'agent sa décision de renouveler ou non son affectation, 4 mois avant le terme de la période.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	Renouvellement (T2031, T2032) et Fin (T2041, T2042)

	PNA_I_009 
	Intellectuel
	Lorsque l'administration d'accueil décide de ne pas renouveler l'affectation, l'agent est réintégré dans le département ministériel dont il relève, au besoin en surnombre.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	Fin (T2041, T2042)

	PNA_I_010
	Intellectuel
	Pour les positions normales d'activité prises avant le 18/04/2020, la limitation de durée ne s’applique pas
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	Demande (T2036, T2037) et Fin (T2041, T2042)

	PNA_I_012
	Intellectuel
	A compter du 18/04/2020, le renouvellement des positions normales d'activité est possible.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	Renouvellement (T2031, T2032)



· Axe 1 : 
Clôture des lignes de l’ancien dispositif pour les populations Titulaires (P0001) et Stagiaires (P0004) à la date du 17/04/2020. 
[bookmark: _GoBack]Articulation des nouvelles règles de condition et intellectuelles et des nouveaux évènements et types d’évènements pour les populations Titulaires (P0001) et Stagiaires (P0004) à la date du 18/04/2020. 
Modification du libellé et des conditions de déclenchement des anciens évènements PNA (E0156 et E0157).
Clôture des évènements « ancien dispositif » pour les populations exclues au 17/04/2020 et ouverture des nouveaux évènements au 18/04/2020. Les populations Militaires (P0002), Non titulaires (P0003), Ouvriers d’Etat (P0004), Magistrats (P0007) et Auditeurs de justice (P0034) sont exclues.


	· Cf. Tableau restructuré « RGRH_Position normale d’activité entrante et entrante sortante 20.00.00» dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau restructuré « RGRH_Position normale d’activité sortante 20.00.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Toutes les saisies (référentiel des évènements, règles de gestion…) sont effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion de la version 20.00.00.
Bibliothèques des actes
L’acte INTPOS0025, déjà diffusé, portant placement en position normale d’activité sortante est clôturé au 17/04/2020. Un nouvel acte INTPOS0056 portant placement en position normale d’activité sortante est produit à compter du 18/04/2020 et diffusé pour la version 20.00.00.

	· Cf. « INTPOS0056_PNA sortante payée accueil (T) » dans le répertoire « 9- Bibliothèque des actes »
	



Les autres actes relatifs à la position normale d’activité n’ayant pas encore été diffusés seront modifiés et présentés en groupe de travail BDA. Les nouveaux actes relatifs au renouvellement de la position normale d’activité seront créés puis présentés en groupe de travail BDA.
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