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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Ministères, CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME retrace les modifications des actes de la BdA déjà diffusés en 20.00.00.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les actes ne seraient plus valides.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 20.00.00 et impacts sur les actes modélisés

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 20.00.00 et impacts sur les actes modélisés
Présentation de l’action de maintenance

Suite à des demandes remontées par les ministères via CISIRH NOW et pour lesquelles le BSRMRH a répondu favorablement, des modifications ont été effectuées sur certains actes documentaires et modélisés. 
Liste des actes modifiés de la BDA
	Référence
	Libellé
	Docu. (D)
Modél. (M)
	Struct.(S)
Non struct. (NS)

	INTCES0013
	Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service (T)
	D
M
	S

	INTCES0014
	Retraite sur demande pour invalidité origine professionnelle (T)
	D
M
	S

	INTCES0015
	Retraite d'office pour invalidité non imputable au service (T)
	D
M
	S

	INTCES0016
	Retraite d'office invalidité origine professionnelle (T)
	D
M
	S

	INTCES0003
	Retraite sur demande (T)
	D
M
	S

	INTCES0004
	Retraite pour limite d’âge (T)
	D
M
	S

	INTIND0004
	                               Attribution NBI (T) (S)
	D
M
	S

	INTIND0005
	Fin attribution NBI (T) (S)
	D
M
	S

	INTMOS0001
	Temps partiel maternité paternité adoption (C)
	D
M
	S

	INTMOS0002
	Temps partiel maternité paternité adoption (T)
	D
M
	S

	INTMOS0003
	Temps partiel sans surcotisation initial ou renouvellement (T)
	D
M
	S

	INTMOS0006
	Temps partiel autorisation avec surcotisation initial ou renouvellement (T)
	D
M
	S

	INTMOS0010
	Temps partiel sans surcotisation initial ou renouvellement (C)
	D
M
	S

	INTMOS0023
	Temps partiel de droit handicap sans surcotisation initial ou renouvellement (T)
	D
M
	S

	INTMOS0024
	Temps partiel de droit handicap sans surcotisation (C)
	D
M
	S

	INTMOS0032
	Temps partiel avec surcotisation initial ou renouvellement (C)
	D
M
	S

	INTCAR0011
	Prise_en_charge (S)
	D
M
	S


Les actes peuvent avoir deux types de formats. Ceux au format Pdf sont les actes validés et modélisés dans Ingres tandis que ceux au format Word sont les actes dits « documentaires », qui ne sont pas encore modélisés dans Ingres.
Actes modifiés suite à des demandes via ticket CISIRH NOW n°INC0057372 et INC0059858

Le ministère de la culture (MC) a fait une demande d’évolution concernant les actes de retraite. 
Il souhaite notamment que le nom de naissance et la date de naissance figurent dans tous ces actes.
Il demande également la modification d’un visa présent dans les actes suivants : INTCES0013, INTCES0014, INTCES0015 et INTCES0016. En effet, le visa relatif à l’avis du ministre chargé du budget ne leur paraît pas justifié, il considère qu’il est plus pertinent de viser le service des retraites de l’Etat. Enfin, le MC souhaiterait la suppression de la notion de « rente d’invalidité » portée par l’article 2 dans les actes INTCES0014 et INTCES0016, il précise que l’étude de cette rente n’est pas comprise dans le périmètre des gestionnaires.

Le BSRMRH a répondu favorablement à ces demandes.

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0013
Documentaire

Visa
	Vu l'avis conforme en date du (....) du (de la) ministre chargé[e] du Budget ;
	Vu  l'avis conforme en date du (....)  émis par le Service des Retraites de l'Etat ;
	Modification du visa

	Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée pour invalidité non imputable au service, à compter du […].

	Article 1er : [M. / Mme] [Nom de naissance] […], né[e] le […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée pour invalidité non imputable au service, à compter du […].
[*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]

Article 1er bis: [M. / Mme] […], né[e] le […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée pour invalidité non imputable au service, à compter du […].
[*SI LE NOM DE  NAISSANCE N’EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]

	Modification de l’article 1
Ajout du nom de naissance et de la date de naissance avec une condition de déclenchement 






Création d’un article 1er bis



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTVIS0142 doit être remplacé. L’INTVIS0276 est alors créé. Ce nouveau visa est à mobiliser dans les actes retraite décrits ci-dessous.
	Avant
	Après

	l’INTVIS0142
Vu l'avis conforme en date du |DATE_AVIS_CONF| du (de la) ministre chargé(e) du Budget
	INTVIS0276
Vu l'avis conforme en date du |DATE_AVIS_CONF| émis par le Service des Retraites de l'Etat


· L’INTART0229 doit être modifié. Sa modification nécessite la création de la variable |NOM_NAISS_AGENT| qui sera également mobilisée au sein des articles décrits ci-dessous pour les actes de retraite. 
Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée pour invalidité non imputable au service à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
	Article 1
Condition de déclenchement : [*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| <> VIDE
|CIVILITE| |NOM_NAISS_AGENT| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée pour invalidité non imputable au service à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
Article 1 bis
Condition de déclenchement [*SI LE NOM DE NAISSANCE N'EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| = VIDE
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée pour invalidité non imputable au service à compter du |DATE_CESS_FONCT|.



Détail de la variable créée :

· |NOM_NAISS_AGENT| 
Libellé : Nom de naissance de l'agent
Libellé d’affichage : [Nom de naissance]
Articulation noyau : [SELECTIONNER (P_CIV_NOMX [Dossier] POUR P_CIV_TYPNOM [Dossier] = 'FA')]

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0014
Documentaire

Visa
	Vu l'avis conforme en date du (....) du (de la) ministre chargé[e] du Budget,
	Vu  l'avis conforme en date du (....)  émis par le Service des Retraites de l'Etat ;
	Modification du visa



	Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée pour invalidité d’origine professionnelle, à compter du […].













Article 2 : L'intéressé[e] bénéficie d'une rente d'invalidité.

Article 3 :  L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Article 4 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]
	Article 1er : [M. / Mme] [Nom de  naissance] […], né[e] le […],  [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée pour invalidité d’origine professionnelle, à compter du […].
[*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]

Article 1er bis: [M. / Mme] […], né[e] le […],  [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée pour invalidité d’origine professionnelle, à compter du […].
[*SI LE NOM DE  NAISSANCE N’EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]




Article 2 : :  L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.


Article 3 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]
	Modification de l’article 1
Ajout du nom de naissance et de la date de naissance avec une condition de déclenchement 




Création d’un article 1er bis





Suppression de l’article 2

L’article 3 devient article 2









L’article 4 devient article 3



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 

· L’INTVIS0142 est remplacé par l’INTVIS0276.
	Avant
	Après

	l’INTVIS0142
Vu l'avis conforme en date du |DATE_AVIS_CONF| du (de la) ministre chargé(e) du Budget
	INTVIS0276
Vu l'avis conforme en date du |DATE_AVIS_CONF| émis par le service des retraites de l'Etat



· L’INTART0231 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée pour invalidité d'origine professionnelle à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
	Article 1
Condition de déclenchement : [*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| <> VIDE
|CIVILITE| |NOM_NAISS_AGENT| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée pour invalidité d'origine professionnelle à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
Article 1 bis
Condition de déclenchement [*SI LE NOM DE NAISSANCE N'EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| = VIDE
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée pour invalidité d'origine professionnelle à compter du |DATE_CESS_FONCT|.


· L’INTART0232 doit être retiré de cet acte.



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0015
Documentaire

Visa
	Vu l'avis conforme en date du (....) du (de la) ministre chargé[e] du Budget,
	Vu  l'avis conforme en date du (....)  émis par le Service des Retraites de l'Etat,
	Modification du visa



	Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée d’office pour invalidité non imputable au service, à compter du […].


	Article 1er : [M. / Mme] [Nom de  naissance] […], né[e] le […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée d’office pour invalidité non imputable au service, à compter du […].
[*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]

Article 1er bis: [M. / Mme] […], né[e] le […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée d’office pour invalidité non imputable au service, à compter du […].
[*SI LE NOM DE  NAISSANCE N’EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]

	Modification de l’article 1
Ajout du nom de naissance et de la date de naissance avec une condition de déclenchement 




Création d’un article 1er bis



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTVIS0142 est remplacé par l’INTVIS0276.
	Avant
	Après

	l’INTVIS0142
Vu l'avis conforme en date du |DATE_AVIS_CONF| du (de la) ministre chargé(e) du Budget
	INTVIS0276
Vu l'avis conforme en date du |DATE_AVIS_CONF| émis par le service des retraites de l'Etat


· L’INTART0230 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée d'office pour invalidité non imputable au service à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
	Article 1
Condition de déclenchement : [*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| <> VIDE
|CIVILITE| |NOM_NAISS_AGENT| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée d'office pour invalidité non imputable au service à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
Article 1 bis
Condition de déclenchement [*SI LE NOM DE NAISSANCE N'EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| = VIDE
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée d'office pour invalidité non imputable au service à compter du |DATE_CESS_FONCT|.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0016
Documentaire

Visa
	Vu l'avis conforme en date du (....) du (de la) ministre chargé[e] du Budget,
	Vu  l'avis conforme en date du (....)  émis par le Service des Retraites de l'Etat,
	Modification du visa


	Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée d’office pour invalidité d’origine professionnelle, à compter du […].












Article 2 : L'intéressé[e] bénéficie d'une rente d'invalidité.

Article 3 :  L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Article 4 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]
	Article 1er : [M. / Mme] [Nom de  naissance] […], né[e] le […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée d’office pour invalidité d’origine professionnelle, à compter du […].
[*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]

Article 1er bis: [M. / Mme] […], né[e] le […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est radié[e] des cadres et admis[e] en retraite anticipée d’office pour invalidité d’origine professionnelle, à compter du […].
[*SI LE NOM DE  NAISSANCE N’EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]



Article 2 : :  L'intéressé[e] dispose d'un délai de deux mois, dans les conditions fixées aux articles R. 421-1 à R. 421-7 du code de justice administrative, à compter de la notification de la présente décision pour la contester devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.



Article 3 : [Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l'exécution du présent arrêté.]
	Modification de l’article 1
Ajout du nom de naissance et de la date de naissance avec une condition de déclenchement 




Création d’un article 1er bis




Suppression de l’article 2

L’article 3 devient article 2










L’article 4 devient article 3



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTVIS0142 est remplacé par l’INTVIS0276.
	Avant
	Après

	l’INTVIS0142
Vu l'avis conforme en date du |DATE_AVIS_CONF| du (de la) ministre chargé(e) du Budget
	INTVIS0276
Vu l'avis conforme en date du |DATE_AVIS_CONF| émis par le service des retraites de l'Etat


· L’INTART0233 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée d'office pour invalidité d'origine professionnelle à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
	Article 1
Condition de déclenchement : [*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| <> VIDE
|CIVILITE| |NOM_NAISS_AGENT| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée d'office pour invalidité d'origine professionnelle à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
Article 1 bis
Condition de déclenchement [*SI LE NOM DE NAISSANCE N'EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| = VIDE
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est radié|$001| des cadres et admis|$001| en retraite anticipée d'office pour invalidité d'origine professionnelle à compter du |DATE_CESS_FONCT|.


· L’INTART0232 doit être retiré de cet acte.
	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0003
Documentaire

Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], est admis[e], sur sa demande, à faire valoir ses droits à la retraite à compter du […].

	Article 1er : [M. / Mme] [Nom de  naissance] […], né[e] le […] [Grade], [Xème échelon], est admis[e], sur sa demande, à faire valoir ses droits à la retraite à compter du […].
[*SI LE NOM DE  NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]

Article 1er bis : [M. / Mme] […], né[e] le […] [Grade], [Xème échelon], est admis[e], sur sa demande, à faire valoir ses droits à la retraite à compter du […].
[*SI LE NOM DE  NAISSANCE N’EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]
	Modification de l’article 1
Ajout du nom de naissance et de la date de naissance avec une condition de déclenchement 


Création d’un article 1er bis 



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0087 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, est admis|$001|, sur sa demande, à faire valoir ses droits à la retraite à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
	Article 1
Condition de déclenchement : [*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| <> VIDE
|CIVILITE| |NOM_NAISS_AGENT| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est admis|$001|, sur sa demande, à faire valoir ses droits à la retraite à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
Article 1 bis
Condition de déclenchement [*SI LE NOM DE NAISSANCE N'EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| = VIDE
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, est admis|$001|, sur sa demande, à faire valoir ses droits à la retraite à compter du |DATE_CESS_FONCT|.



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCES0004
Documentaire

Article
	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], ayant atteint la limite d’âge, est admis[e] à faire valoir ses droits à la retraite à compter du […].

	Article 1er : [M. / Mme] […] [Nom de naissance], né[e] le […], [Grade], [Xème échelon], ayant atteint la limite d’âge, est admis[e] à faire valoir ses droits à la retraite à compter du […].
[*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]

Article 1er bis: [M. / Mme] […], né[e] le […], [Grade], [Xème échelon], ayant atteint la limite d’âge, est admis[e] à faire valoir ses droits à la retraite à compter du […].
[*SI LE NOM DE  NAISSANCE N’EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L’AGENT*]
	Modification de l’article 1
Ajout du nom de naissance et de la date de naissance 



Création d’un article 1er bis 


Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0032 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, ayant atteint la limite d'âge, est admis|$001| à faire valoir ses droits à la retraite à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
	Article 1
Condition de déclenchement : [*SI LE NOM DE NAISSANCE EXISTE DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| <> VIDE
|CIVILITE| |NOM_NAISS_AGENT| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, ayant atteint la limite d'âge, est admis|$001| à faire valoir ses droits à la retraite à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
Article 1 bis
Condition de déclenchement [*SI LE NOM DE NAISSANCE N'EXISTE PAS DANS LE DOSSIER DE L'AGENT*]
Articulation noyau : SI |NOM_NAISS_AGENT| = VIDE
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH2|, ayant atteint la limite d'âge, est admis|$001| à faire valoir ses droits à la retraite à compter du |DATE_CESS_FONCT|.





Actes modifiés suite à une demande via ticket CISIRH NOW n°INC0057201

Le ministère de la culture a fait une demande d’évolution concernant les actes INTIND0004 et INTIND0005. Il s’interroge en effet sur l’absence d’un visa permettant de faire la distinction entre les personnels de catégorie A+ et non A+.  
Ainsi, il a été décidé d’ajouter deux visas, à savoir un visa relatif au décret spécifique du ministère pour les agents exerçant une des fonctions mentionnées dans la liste annexée à ce décret et un visa relatif au nouveau décret n° 2020-710 du 10 juin 2020 pour les agents occupant des fonctions de haute responsabilité (A+). Le gestionnaire devra alors sélectionner le visa correspondant au cas de gestion au moment de génération de l’acte. 

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTIND0004
Documentaire
Visa


	


















Vu l’arrêté n° (…) listant les postes ouvrant droit à la NBI,

	Vu le décret n° 2020-710 du 10 juin 2020 fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire aux personnels exerçant des fonctions supérieures de direction, d'encadrement ou d'expertise ;
(*L’AGENT(E) EXERCE UNE FONCTION SUPERIEURE DE DIRECTION, D'ENCADREMENT OU D'EXPERTISE*)

Vu le décret n° (...) du (...) instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les services du [Ministère] ;
(*L’AGENT(E) EXERCE UNE DES FONCTIONS DECRITES DANS LA LISTE ANNEXEE AU DECRET*)


Vu l’arrêté n° (...) en date du (...)  listant les postes ouvrant droit à la NBI,

	Ajout d’un visa
(à sélectionner par le gestionnaire en fonction du cas de gestion)







Ajout d’un visa
(ce visa ne devra pas apparaitre si le décret 2020-710 est sélectionné)




Modification du visa


Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTVIS0274 relatif au décret 2020-710 est créé. Ce visa est également à mobiliser dans l’acte INTIND0005 décrit ci-dessous.
	Libellé : D 2020-710 (condition)
Condition de déclenchement : (*L'AGENT(E) EXERCE UNE FONCTION SUPERIEURE DE DIRECTION, D'ENCADREMENT OU D'EXPERTISE*)
Décret n° 2020-710 du 10 juin 2020 fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire aux personnels exerçant des fonctions supérieures de direction, d'encadrement ou d'expertise


· L’INTVIS0275 relatif au décret ministériel est créé. Sa création nécessite également deux nouvelles variables : |NUM_DECRET_MIN| et |DATE_DECRET_MIN|.
	Libellé : Décret ministériel (à saisir)
Vu le décret n° |NUM_DECRET_MIN| du |DATE_DECRET_MIN| instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les services du |MINISTERE|


Détail des variables créées : 
· NUM_DECRET_MIN 
Libellé : Numéro du décret ministériel_NBI 
Libellé d’affichage : (à saisir)
· DATE_DECRET_MIN
Libellé : Date du décret ministériel_NBI
Libellé d’affichage : (à saisir)

· L’INTVIS0162 doit être modifié. Ce visa n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE| listant les postes ouvrant droit à la NBI
	Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE| en date du |DATE_ARRETE| listant les postes ouvrant droit à la NBI




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTIND0005
Documentaire
Visa




	










Vu l’arrêté n° […] portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire en date du […], 

	Vu le décret n° 2020-710 du 10 juin 2020 fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire aux personnels exerçant des fonctions supérieures de direction, d'encadrement ou d'expertise ;
(*L’AGENT(E) EXERCE UNE FONCTION SUPERIEURE DE DIRECTION, D'ENCADREMENT OU D'EXPERTISE*) ;

Vu l’arrêté n° [...] en date du [...] portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire, 
	Ajout d’un visa










Modification du visa


Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTVIS0163 doit être modifié. Ce visa n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Vu l'arrêté n° |NUMACT_NBI| portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire en date du |DATACT_NBI|
	Vu l'arrêté n° |NUMACT_NBI| en date du |DATACT_NBI| portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire



Acte créé suite à une demande via ticket CISIRH NOW n°INC0051911
Le ministère de la transition écologique a demandé l’ajout du statut stagiaire en critère de détection pour la nature d’acte INTMOS0003 portant autorisation (ou renouvellement) de travail à temps partiel sans surcotisation. 
Les stagiaires sont en effet éligibles à cette modalité de service, Cependant, il est nécessaire de créer un acte dédié de temps partiel compte tenu qu’il est nécessaire d’ajouter le visa relatif au décret n° 94-874 et de modifier l’article 1er avec l’ajout des termes « en qualité de stagiaire ».
Ainsi, deux nouveaux actes seront créés prochainement, à savoir un acte portant autorisation (ou renouvellement) de travail à temps partiel sans surcotisation et un acte portant placement à temps partiel de droit suite à maternité/paternité/adoption. Ils seront présentés à la validation des ministères par le biais de l’espace collaboratif hOPPER.

Actes modifiés suite à une demande via ticket CISIRH NOW n° INC0058414

Le ministère de la culture a fait une demande d’évolution concernant l’acte INTMOS0010 portant autorisation ou renouvellement de travail à temps partiel sans surcotisation (C). Il souhaite que la durée limite de 3 ans qui encadre le renouvellement du temps partiel figure dans l’article 1er. Est ainsi ajoutée à l’article 1er la formule suivante : « Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans ». 
Le MC souligne également que la date de fin extrême du temps partiel alimentée au sein de cet article 1er était source de confusion pour l’agent. Cette remarque ayant été faite par d’autres ministères, il a été décidé de remplacer cette date de fin extrême par celle de la modalité de service saisie dans l’acte. 

Par souci de cohérence et d’harmonisation, l’article 1er des actes de temps partiel sur autorisation INTMOS0003, INTMOS0006, INTMOS0010, INTMOS0023, INTMOS0032 ainsi que l’article 1er des actes de temps partiel de droit INTMOS0001, INTMOS0002 sont également modifiés, la notion de  durée limite de 3 ans est adaptée en fonction d’une naissance ou d’une adoption. 


	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0001
Documentaire








Article




















	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […] renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus (veille de la date à laquelle l’enfant aura atteint l’âge de trois ans / date de fin de la période d’engagement si CDD).
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]

Article 1er bis  : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […] renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date des 3 ans suivant l’arrivée au foyer de l’enfant / date de fin de la période d’engagement si CDD).
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […] ; pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus (veille de la date à laquelle l’enfant aura atteint l’âge de trois ans / date de fin de la période d’engagement si CDD). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l’enfant.
[*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]

Article 1er bis  : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : […], au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date des 3 ans suivant l’arrivée au foyer de l’enfant / date de fin de la période d’engagement si CDD). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d’arrivée au foyer de l’enfant. 
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
	
Modification de l’article 1er 












Modification article 1er bis



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0027 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
Les variables DF_TPARTIEL5 et DF_TPARTIEL6 doivent être remplacées par DF_TPARTIEL7.

	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL5| inclus. 



Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL6| inclus. 
	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l’enfant.

Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2|, au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.



   

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0002
Documentaire


Article 


	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […] renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus. [*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]
Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […] renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus. [*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]%(50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], né le […], pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l’enfant. [*SI ENFANT(S) LEGALEMENT ETABLI(S)*]
Article 1er bis  : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%)de la durée à temps plein, au titre de son enfant, [Nom] [Prénom], arrivé au foyer le […], pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d’arrivée au foyer de l’enfant. [*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]

	
Modification de l’article 1 








Modification article 1er bis



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0018 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
Les variables DF_TPARTIEL2 et DF_TPARTIEL4 doivent être remplacées par DF_TPARTIEL7.



	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL2| inclus.
Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL4| inclus.
 
	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_MOS|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction jusqu’au troisième anniversaire de l'enfant.
Article 1 bis
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son enfant, |ENFANT_ADOPT|, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans à compter de la date d'arrivée au foyer de l'enfant.






	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	
INTMOS0003
Documentaire






Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […]. 

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%)de la durée à temps plein, pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.
	
Modification de l’article 1






Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0001 doit être modifié. Sa correction permet de modifier l’acte INTMOS0006, ci-dessous, qui le mobilise également. Cet article n’est pas utilisé dans d’autres actes diffusés depuis INGRES.
La variable DF_TPARTIEL3 est remplacée par DF_TPARTIEL7.

	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL3| inclus.

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0006
Documentaire








Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois), renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date fin temps partiel soit 3 ans maximum après date début du temps partiel).

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois), à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date fin temps partiel soit 3 ans maximum après date début du temps partiel). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 

	
Modification de l’article 1









	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0010
Documentaire



Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois) renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin de temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat).
	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […] (six mois à douze mois) à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin de temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 

	      
     Modification de l’article 1







Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0008 doit être modifié. Sa correction permet de modifier l’acte INTMOS0032, ci-après, qui le mobilise également. Cet article n’est pas utilisé dans d’autres actes diffusés depuis INGRES.
La variable DF_TPARTIEL est remplacée par DF_TPARTIEL7.

	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL| inclus.
	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de : |LIB_POSTE2| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0023
Documentaire






Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] à [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction à compter du […] et jusqu’au […] inclus.

	Article 1er : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] à [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 



	
Modification de l’article 1








Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0273 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
La variable DF_TPARTIEL3 est remplacée par DF_TPARTIEL7.

	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL3| inclus.
	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE|, |ECH2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.




	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0024
Documentaire



Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […],au sein de[affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement si CDD si la date de fin du temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat).

	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […],au sein de[affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ou 80%) de la durée à plein temps, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de […], à compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement si CDD si la date de fin du temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 

	
Modification de l’article 1er







Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0274 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
La variable DF_TPARTIEL est remplacée par DF_TPARTIEL7.

	Avant
	Après

	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL| inclus.
	Article 1
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, agent|$001| contractuel|$002| de droit public de |CATEG_HIER|, employé|$001| sur les fonctions de |LIB_POSTE2| au sein de: |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est autorisé|$001| à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d'une durée égale à |QUOTITE_SERVICE|% de la durée à temps plein, au titre de son handicap ou invalidité, pour une période de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7| inclus. postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans.





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTMOS0032
Documentaire



Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% de la durée à temps plein, pour une période de […], renouvelable pour la même durée par tacite reconduction, à compter du […] et jusqu’au […] inclus.

	Article 1er : [M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de […] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de […] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est autorisé[e] à exercer ses fonctions à temps partiel, pour un service hebdomadaire d’une durée égale à […]% (50%, 60%, 70% ,80% ou 90%) de la durée à temps plein, pour une période de […](six mois à douze mois), compter du […] et jusqu’au […] inclus (date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin de temps partiel est postérieure à la date de fin du contrat). Cette période est renouvelable pour la même durée par tacite reconduction dans la limite de trois ans. 

	
Modification de l’article 1



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0008 est modifié telle que détaillé à l’acte INTMOS0010

Actes modifiés suite à une demande via ticket CISIRH NOW n°INC0057176
Le ministère de la culture a fait une demande d’évolution concernant l’acte INTCAR0011 portant nomination d’un fonctionnaire stagiaire. Cet acte comporte un article 2 et 2 bis, mais ces articles ne répondent pas à leurs besoins en effet certaines catégories d'agent n'ont ni une scolarité, ni une session de formation. Il demande que figure la durée de stage au sein d’un article 2 ter.
Le BSRMRH a pris en compte ce besoin qui a été évoqué lors du dernier groupe de travail de la bibliothèque des actes du 26 novembre 2020 et a présenté deux propositions de rédaction. La proposition retenue par la communauté ministérielle consiste à insérer la durée de stage au sein de l’article 1 de l’acte et ajouter un article 2 ter pour les agents n’ayant n'ont ni une scolarité, ni une session de formation durant leur période de stage. 

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0011
Documentaire





Article
	Article 1er : [M. / Mme […] est nommé[e] en tant que stagiaire dans le corps des […], à compter du […]. 
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […] stagiaire 
· Echelon : […]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI PAS DE SPÉCIALITÉ*]
Article 1 bis : M. / Mme […] est nommé[e] en tant que stagiaire dans le corps des […], à compter du […].
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […] stagiaire 
· Spécialité : […]
· Echelon : […]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI SPÉCIALITÉ*]
	Article 1er : [M. / Mme […] est nommé[e] en tant que stagiaire dans le corps des […], à compter du […]. La durée statutaire du stage est de […].
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […] stagiaire 
· Echelon : […]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI PAS DE SPÉCIALITÉ*]
Article 1 bis : M. / Mme […] est nommé[e] en tant que stagiaire dans le corps des […], à compter du […].La durée statutaire du stage est de […].
[Il (Elle)] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […] stagiaire 
· Spécialité : […]
· Echelon : […]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI SPÉCIALITÉ*]
	
Modification  de l’article 1


Ajout de la durée du stage

	
	Article 2 : L’intéressé[e] devra suivre une scolarité de […] mois au sein de l’établissement : […] situé : (…).
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
Article 2 bis : L’intéressé[e] devra suivre des sessions de formation d’une durée de […]. Pendant la durée de son stage, [il (elle)] demeurera affecté[e] sur son poste.
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
	Article 2 : L’intéressé[e] devra suivre une scolarité de […] mois au sein de l’établissement : […] situé : (…).
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]

Article 2 bis : L’intéressé[e] devra suivre des sessions de formation d’une durée de (…). Pendant la durée de son stage, [il (elle)] demeurera affecté[e] sur son poste.
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
*OU*
Article 2 bis : La période de stage ne comporte pas de scolarité au sein d’un établissement et pas des sessions de formation.
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]

	Modification de l’article 2



Les crochets sont remplacés par des parenthèses, car il s’agit d’une donnée à saisir 


Ajout d’un OU, avec création d’un article 2 bis supplémentaire.
Le choix sera à la main du gestionnaire avant l’édition de l’acte





Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0022 doit être modifié. Sa modification nécessite la création de 4 variables pour faire figurer la durée statutaire du stage, à savoir : |DUREE_STAGE|, |DUREE_STAGE_AN|, |DUREE_STAGE_MOIS| et |DUREE_STAGE_STATUT|.
Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.

	Avant
	Après

	Article 1
Condition de déclenchement : [*LE CAS ECHEANT SI PAS DE SPECIALITE*]

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est nommé|$001| en tant que stagiaire dans le corps des |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_CORPS2|.

|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes :
- Grade : |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire
- Echelon : |ECH_HEL_SAISI|
- Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
- Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
- Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
- Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
- Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
- Affectation opérationnelle : |AFF_OP2 |



Article 1 bis
Condition de déclenchement : [*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est nommé|$001| en tant que stagiaire dans le corps des |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_CORPS2|.

|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes :

- Grade : |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire
- Spécialité : |SPEC_SAISI|
- Echelon : |ECH_HEL_SAISI|
- Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
- Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
- Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
- Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
- Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2 |
- Affectation opérationnelle : |AFF_OP2 |
	Article 1
Condition de déclenchement : [*LE CAS ECHEANT SI PAS DE SPECIALITE*]

|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est nommé|$001| en tant que stagiaire dans le corps des |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_CORPS2|. La durée statutaire du stage est de |DUREE_STAGE_STA|.
|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes :
- Grade : |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire
- Echelon : |ECH_HEL_SAISI|
- Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
- Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
- Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
- Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
- Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
- Affectation opérationnelle : |AFF_OP2 |

Article 1 bis
Condition de déclenchement : [*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]
CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT| est nommé|$001| en tant que stagiaire dans le corps des |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_CORPS2|. La durée statutaire du stage est de |DUREE_STAGE_STA|.

|$007| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes :

- Grade : |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire
- Spécialité : |SPEC_SAISI|
- Echelon : |ECH_HEL_SAISI|
- Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
- Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
- Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
- Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
- Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2 |
- Affectation opérationnelle : |AFF_OP2 |




Détail des variables créées : 
· DUREE_STAGE 
Libellé : Durée du stage
Libellé d’affichage : […]
Articulation noyau : [SELECTIONNER (CORPS.R_FOR_DURSTA) POUR ((CORPS.R_FOR_IDEN05 = A_CAR_COAOAS [Saisi]) ET (CORPS.R_REL_ACCOR = A_CAR_MOACCO [Saisi]))]
Commentaire : Cette variable permet de récupérer la durée statutaire du stage. Cette durée de stage correspond à celle du mode d'accès au corps saisi.
· DUREE_STAGE_AN
Libellé : Durée du stage en année
Libellé d’affichage : […]
Articulation noyau : [Sous-chaine(|DUREE_STAGE|,1,2)]
Commentaire : Cette variable permet l'affichage du nombre d'années de la durée du stage
· DUREE_STAGE_MOI
Libellé : Durée du stage en mois
Libellé d’affichage : […]
Articulation noyau : [Sous-chaine(|DUREE_STAGE|,3,2)]
Commentaire : Cette variable permet l'affichage du nombre de mois de la durée du stage
· DUREE_STAGE_STA
Libellé : Durée statutaire du stage
Libellé d’affichage : […]
Articulation noyau : [CONCATENER (|DUREE_STAGE_AN|;' an(s) ;|DUREE_STAGE_MOIS|;' mois'|)] 
Commentaire : Cette variable permet de récupérer la durée du stage au format 'AA/MM’. 
Elle doit apparaître sur le modèle d'acte sous la forme : AA an(s), MM mois.

Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’INTART0304 doit être modifié afin d’ajouter au sein de l’article 2 bis une formulation couvrant le cas des agents qui n'ont ni une scolarité, ni une session de formation. Sa modification nécessite la création d’une variable au sein de l’article 2 bis : |DUREE_SESS_FORM|. L’articulation noyau doit également être modifiée afin de faire apparaître les deux articles 2 bis dans ce cas de gestion.
Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.

	Avant
	Après

	Article 2
Condition de déclenchement : [*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
Articulation Noyau : A_CAR_CARSCO [Dossier] = '1'
L'intéressé|$001| devra suivre une scolarité de |DUREE_FORM_SCOL| mois au sein de l'établissement : |ETAB_SCOL| situé : |ADRESSE_SCOL|.

Article 2 bis

Condition de déclenchement : [*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
Articulation Noyau : A_CAR_CARSCO [Dossier] = '0'
L'intéressé|$001| devra suivre des sessions de formation d'une durée de |DUREE_FORM_SCOL|. Pendant la durée de son stage, |$003| demeurera affecté|$001| sur son poste.


	Article 2
Condition de déclenchement : [*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
Articulation Noyau : A_CAR_DADESC [Dossier] <> VIDE
L'intéressé|$001| devra suivre une scolarité de |DUREE_FORM_SCOL| mois au sein de l'établissement : |ETAB_SCOL| situé : |ADRESSE_SCOL|.

Article 2 bis

Condition de déclenchement : [*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
Articulation Noyau : A_CAR_DADESC [Dossier] = VIDE 
L'intéressé|$001| devra suivre des sessions de formation d'une durée de |DUREE_SESS_FORM|. Pendant la durée de son stage, |$003| demeurera affecté|$001| sur son poste. 

*OU*

La période de stage ne comporte pas de scolarité au sein d’un établissement et pas de sessions de formation.



Détail de la variable créée : 
· DUREE_SESS_FORM 
Libellé : Durée des sessions de formation 
Libellé d’affichage : (à saisir)
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