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Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
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Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	 CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Des incohérences de dates entre l’axe 1 et l’axe 2 ont été détectées dans le tableau RGRH Gestion des contrats lors de la saisie de la FIME 2020-39. Il s’avère que certaines règles ont des dates de début postérieures à la date de mobilisation dans l’axe 1.
Complétude des tableaux RGRH congé de paternité, congé adoption et congé de présence parentale par la prise en compte des dispositions de réemploi de l’article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels.

		[bookmark: _GoBack]Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossible de saisir de nouvelles occurrences dans INGRES pour les populations concernées.
Tableaux RGRH congé de paternité, congé adoption et congé de présence parentale incomplets.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Mise à jour des règles mobilisées dans l’axe 1 du tableau de gestion des contrats
2. Complétude des tableaux RGRH congé de paternité, congé adoption et congé de présence parentale avec la prise en compte des dispositions de réemploi de l’article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour des règles mobilisées dans l’axe 1 du tableau de gestion des contrats
Présentation de l’action de maintenance
La saisie de la FIME 2020-39 a mis à jour des incohérences de dates entre l’axe 1 et l’axe 2 dans le tableau RGRH Gestion des contrats. En effet, certaines règles ont des dates de début postérieures à la date de mobilisation dans l’axe 1 (exemple : règle avec une date de début en 2014 mobilisée à tort dans l’axe 1 au 01/07/2011).
Il convient de mettre à jour des règles mobilisées dans l’axe 1 pour le Domaine D0013 Recrutement, Sous-Domaine S0116 Gestion des contrats, concernant les populations P0049, P0063, P0166, P0167, P0208 dans le tableau RGRH ‘’Gestion des contrats’’ pour les types d’évènement T1592 Contrat initial et T1593 Renouvellement, liés à l’évènement E0649 Contrat et T1594 Avenant, lié à l’évènement E0650 Avenant. 
La solution retenue (modification de la date de début de l’occurrence présente dans Ingres et création d’une nouvelle occurrence au 01/07/2011) permet d’effectuer la saisie dans INGRES sans modifier les règles mobilisées dans les occurrences existantes. En effet, certaines règles mobilisées dans les occurrences actuelles ne devraient pas l’être au 01/07/2011 mais elles doivent être mobilisées dans les occurrences avec de nouvelles dates. 
 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Mise à jour des règles de gestion du tableau « Gestion des contrats » : 

	· Cf. Tableau RGRH Gestion des contrats dans le répertoire « 4. Règles de gestion »



Ainsi, par types d’évènement et par population les évolutions sont les suivantes :
Type d’évènement T1592 Contrat initial
· Population P0063 Maître internat MEN 
- modification de la date de début de l’occurrence actuelle au 06/11/2014 au lieu de 01/07/2011
- création d’une nouvelle occurrence au 01/07/2011 avec une date de fin au 05/11/2014 avec les mêmes règles mobilisées sauf  les règles de gestion RAN_I_012, RAN_I_013 RAN_I_015, RAN_I_016, RAN_I_017, RAN_I_018, RAN_I_019, RAN_I_020, RAN_I_021, RAN_I_022. 
· Population P0166 Contractuel PACTE
- modification de la date de début de l’occurrence actuelle au 15/10/2017 au lieu de 01/07/2011
- création d’une nouvelle occurrence au 01/07/2011 avec une date de fin au 14/10/2017avec les mêmes règles mobilisées sauf  les RAN_I_363, RAN_I_365, RAN_I_372, RAN_I_373, RAN_I_374, RAN_I_375, RAN_I_376, RAN_I_377, RAN_D_572, RAN_D_573. 
· Population P0167 Contractuel en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé
- modification de la date de début de l’occurrence actuelle au 24/04/2014 au lieu de 01/07/2011
- création d’une nouvelle occurrence au 01/07/2011 avec une date de fin au 23/04/2014 avec les mêmes règles mobilisées sauf  les RAN_I_400, RAN_I_401, RAN_I_403. 
· Population P0208 Enseignant invité des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
- ajout d’une date de fin au 29/02/2020 et suppression de la règle RAN_D_809 dans l’occurrence ayant une date de début au 01/03/2019
- création d’une nouvelle occurrence au 01/03/2020 avec les mêmes règles mobilisées que l’occurrence précédente et ajout de la règle RAN_D_809. 
Type d’évènement T1593 Renouvellement
· Population P0063 Maître internat MEN 
- modification de la date de début de l’occurrence actuelle au 06/11/2014 au lieu de 01/07/2011
- création d’une nouvelle occurrence au 01/07/2011 avec une date de fin au 05/11/2014 avec les mêmes règles mobilisées sauf  les RAN_I_123, RAN_I_124 RAN_I_125, RAN_I_126, RAN_I_127, RAN_I_128. 
· Population P0166 Contractuel PACTE
- modification de la date de début de l’occurrence actuelle au 15/10/2017 au lieu de 01/07/2011
- création d’une nouvelle occurrence au 01/07/2011 avec une date de fin au 14/10/2017avec les mêmes règles mobilisées sauf  les RAN_I_372, RAN_I_373, RAN_I_374, RAN_I_375, RAN_I_376, RAN_I_377, RAN_I_378.
· Population P0208 Enseignant invité des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
- ajout d’une date de fin au 29/02/2020 et suppression de la règle RAN_D_809 dans l’occurrence ayant une date de début au 01/03/2019
- création d’une nouvelle occurrence au 01/03/2020 avec les mêmes règles mobilisées que l’occurrence précédente et ajout de la règle RAN_D_809. 
Type d’évènement T1594 Avenant
· Population P0166 Contractuel PACTE
- modification de la date de début de l’occurrence actuelle au 15/10/2017 au lieu de 01/07/2011
- création d’une nouvelle occurrence au 01/07/2011 avec une date de fin au 14/10/2017avec les mêmes règles mobilisées sauf  les RAN_I_372, RAN_I_373, RAN_I_374, RAN_I_375, RAN_I_376, RAN_I_377.
· Population P0208 Enseignant invité des établissements d'enseignement supérieur (EPES) et EP de recherche
- ajout d’une date de fin au 29/02/2020 et suppression de la règle RAN_D_810 dans l’occurrence ayant une date de début au 01/03/2019
- création d’une nouvelle occurrence au 01/03/2020 avec les mêmes règles mobilisées que l’occurrence précédente et ajout de la règle RAN_D_810.
Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.


Complétude des tableaux RGRH congé de paternité, congé adoption et congé de présence parentale avec la prise en compte des dispositions de réemploi de l’article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels
Présentation de l’action de maintenance
Lors de la prise en compte des dispositions relatives au contrat de projet (cf. article 7 bis de la loi du 11 janvier 1984), il est apparu que l’article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 n’a pas été pris en compte en totalité dans les tableaux RGRH congé de paternité, congé adoption et congé de présence parentale. Pour information, cet article dispose que « A l'issue des congés prévus au titre IV, aux articles 20, 20 bis, 21, 22 et 23 du titre V et à l'article 26 du titre VI, les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont réemployés sur leur emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service. Dans le cas contraire, ils disposent d'une priorité pour être réemployés sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente. »
Ainsi, nous sommes amenés à créer, pour chacun des deux tableaux RGRH congé de paternité et congé adoption, 2 règles de gestion de contrôles intellectuels (CI) et à compléter le tableau congé de présence parentale par une règle de contrôle intellectuel pour satisfaire ces conditions de réemploi :
a) Pour le congé adoption :

	           RGRH
Décret
	Texte littéral des RGRH CI à créer à partir du 29/02/2020*

	


Article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986
	ADO_I_028 : A l'issue du congé, l’agent non lié par un contrat de projet, physiquement apte et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.

	
	ADO_I_029 : Dans le cas contraire, l'agent non lié par un contrat de projet dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente.


Tableau I : RGRH CI article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986
(*) : Date d’entrée en vigueur du contrat de projet.

b) Pour le congé de paternité :

	           RGRH
Décret
	Texte littéral des RGRH CI à créer à partir du 29/02/2020*

	


Article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986
	CDP_I_022 : A l'issue du congé, l'agent non lié par un contrat de projet, physiquement apte et qui remplit toujours les conditions requises est réemployé sur son emploi ou occupation précédente dans la mesure permise par le service.

	
	CDP_I_023 : Dans le cas contraire, l'agent non lié par un contrat de projet dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente.


Tableau II : RGRH CI article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986
(*) : Date d’entrée en vigueur du contrat de projet.

c) Pour le congé de présence parentale :

	           RGRH
Décret
	Texte littéral des RGRH CI à créer à partir du 29/02/2020*

	
Articles 20 bis et 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986



	
CPP_I_111 : Dans le cas contraire, l'agent non lié par un contrat de projet dispose d'une priorité pour être réemployé sur un emploi ou occupation similaire assorti d'une rémunération équivalente.


Tableau III : RGRH CI article 32 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986
(*) : Date d’entrée en vigueur du contrat de projet.

 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Mise à jour du tableau RGRH « Congé adoption » : 
· Axe 2 : 
· Création au 29/02/2020 des deux règles de gestion ADO_I_028, ADO_I_029 du tableau I ci-dessus. 
· Axe 1 :
· Mobilisation des règles de gestion ADO_I_028, ADO_I_029 sur les occurrences des types d’évènements ci-dessous à compter du 29/02/2020 :
·  T1144 - Congé pour adoption simple 1er ou 2ème enfant – Réintégration
· T1603 - Congé pour adoption simple 3ème enfant ou plus – Réintégration
· T1605 - Congé pour adoption multiple - Réintégration


	· Cf. Tableau RGRH Congé adoption dans le répertoire « 4. Règles de gestion »



Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

Mise à jour du tableau RGRH « Congé de paternité » : 
· Axe 2 : 
· Création au 29/02/2020 des deux règles de gestion CDP_I_022 et CDP_I_023 du tableau II ci-dessus. 
· Axe 1 :
· Mobilisation des règles de gestion CDP_I_022 et CDP_I_023 sur les occurrences des types d’évènements ci-dessous à compter du 29/02/2020 :
· T1601 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance multiple – Fin
· T1647 - Congé de paternité et d'accueil de l'enfant naissance simple – Fin
· T2001 - Congé de paternité et d'accueil en cas d'hospitalisation de l'enfant - Fin


	· Cf. Tableau RGRH Congé de paternité dans le répertoire « 4. Règles de gestion »


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

Mise à jour du tableau RGRH « Congé de présence parentale » : 
· Axe 2 : 
· Création au 29/02/2020 de la règle CPP_I_111 du tableau III ci-dessus. 
· Axe 1 :
· Mobilisation de la règle de gestion CPP_I_111 sur l’occurrence du type d’évènement T1168 - Congé de présence parentale à compter du 29/02/2020.

	· Cf. Tableau RGRH Congé de présence parentale dans le répertoire « 4. Règles de gestion »


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.
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