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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |X|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |X|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	RenoiRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Il s'agit de corriger des attributs « Ministère fichier GEST » dans la nomenclature  Ministères, institutions de la République et EP.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Non-respect de la codification attendue dans le fichier GEST pour le code ministère fichier GEST

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Mise à jour nomenclature Ministères, institutions de la République et EP

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise à jour de la nomenclature Ministères et institutions de la République
Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit de corriger des attributs « Ministères fichier GEST » dans la nomenclature Ministères, institutions de la République et EP.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclature Ministères et institutions de la République 
· Mise à jour:
18 modifications Ministères et institutions de la République


	· [bookmark: _GoBack]Cf. extrait nomenclature Ministères, institutions de la République et EP » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données»
	




L’ensemble des saisies ont été effectuées et seront mises à disposition dans la version 20.10.00.
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