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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Ministères, CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	Cette FIME retrace les modifications des actes de la BdA déjà diffusés en 20.00.00.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les actes ne seraient plus valides.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


[bookmark: _GoBack]
III - Table des actions de maintenance
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 19.00.00 et impacts sur les actes modélisés

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en qualité complémentaire des actes documentaires déjà diffusés en 20.00.00 et impacts sur les actes modélisés
Présentation de l’action de maintenance

Suite à la validation de la FIME 2020-03 présentée en atelier de mars, le MTES a demandé l’ajout de la mention spécialité sur 4 actes supplémentaires. Le BSRMRH a répondu favorablement, des modifications sont effectuées sur les actes concernés. L’acte INTCAR0016 est également embarqué pour l’harmoniser avec l’INTCAR0005.
L’acte INTCAR0001 est mis à jour, car la rédaction de son article 1er porte le détachement, or ce détachement doit être prononcé par l’administration d’origine.  
Les modifications peuvent concerner la BdA documentaire ou la BdA modélisation ou les deux.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Les actes peuvent avoir deux types de formats. Ceux au format Pdf sont les actes validés et modélisés dans Ingres tandis que ceux au format Word sont les actes dits « documentaires », qui ne sont pas encore modélisés dans Ingres.
	Référence
	Libellé
	Docu.
Modél.
	Struct.
Non struct.

	INTCAR0001
	Avancement_corps_liste_aptitude (S)
	D
M
	S

	INTCAR0005
	Avancement_grade_examen_pro (T)
	D
M
	
S


	INTCAR0016
	Avancement grade_concours Pro_eche_eche (T)
	D
M
	
S


	INTCAR0017
	Reclassement_invalid_inapt_phys_détachement_initial (T)
	D
M
	
S


	INTCAR0022
	Classement_avancement_grade (T)
	D
M
	
S
























Détail des modifications structurantes (documentaire et modélisation)

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0001 Documentaire




Article



	Article 1er : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est nommé[e] dans le corps de […] (corps de promotion) en qualité de […] stagiaire à compter du […], et détaché[e] pour la durée de son stage.

	Article 1er : [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est nommé[e] dans le corps de […] (corps de promotion) en qualité de […] stagiaire à compter du […]. 
[*L’AGENT(E) EST NOMME(E) DANS UN CORPS SANS SPECIALITE*]



	Modification de l’article avec suppression de la dernière partie de phrase et ajout d’une condition de déclenchement de l’article

Pour rappel, pas d’acte deux en un, dans ce cas de gestion, le détachement doit faire l’objet d’un autre acte 

	
	
	Article 1er bis: [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], est nommé[e] dans le corps de […] (corps de promotion), dans la spécialité de […], en qualité de […] stagiaire à compter du […]. [*L’AGENT(E) EST NOMME(E) DANS UN CORPS AVEC SPECIALITE *]
	Ajout d’un article




Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 

· L’article INTART0196 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.

	Avant
	Après

	Occurrence 1 :

	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : A_CAR_SPEREC [Saisi] = Vide
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est nommé|$001| dans le corps de |CORPS_EF_SAISI| en qualité de |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire à compter du |DD_GRADE|.
 [*L'AGENT(E) EST NOMME(E) DANS UN CORPS SANS SPECIALITE*]


	
	Occurrence 2 (article bis):
Condition de déclenchement : A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide ET A_CAR_SPEREC [Saisi] <> Vide
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est nommé|$001| dans le corps de |CORPS_EF_SAISI|, dans la spécialité de : |SPEC_SAISI|, en qualité de |GRADE_GEF_SAISI| stagiaire à compter du |DD_GRADE|.
[*L'AGENT(E) EST NOMME(E) DANS UN CORPS AVEC SPECIALITE*]



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0005 Documentaire




Article




	Article 1er : …
	Article 1er : ….

[*LE CAS ÉCHÉANT SI PAS DE SPÉCIALITÉ*]

	Ajout d’une condition de déclenchement de l’article

	
	
	Article 1er bis: [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéficie d'un avancement au grade de […] [ …] à compter du […], dans les conditions suivantes :
SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon: […]
SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […] 
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI SPÉCIALITÉ*]
	Ajout d’un article où il est prévu que le mot clé de la spécialité soit précisé après la mention du grade

Pour information, les situations « ancienne et nouvelle » sont sous format tableau dans l’acte

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0016 Documentaire




Article




	Article 1er : …
	Article 1er : ….

[*LE CAS ÉCHÉANT SI PAS DE SPÉCIALITÉ*]

	Ajout d’une condition de déclenchement de l’article

	
	
	Article 1er bis: [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéfice d’un avancement au grade de […] […], à compter du […], dans les conditions suivantes :
SITUATION ANCIENNE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Ancienneté détenue dans l’échelon: […]
SITUATION NOUVELLE
Date d’effet : […]
Corps : […]
Grade : […]
Echelon : […]
Indice brut : […]
Indice majoré de carrière : […]
Indice majoré de rémunération : […]
Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI SPÉCIALITÉ*]
	Ajout d’un article où il est prévu que le mot clé de la spécialité soit précisé après la mention du grade

Pour information, les situations « ancienne et nouvelle » sont sous format tableau dans l’acte





Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0112 doit être modifié. Sa correction permet de corriger ces deux actes INTCAR0005 et INTCAR0016. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	
	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : A_CAR_SPEREC [Saisi] = Vide
[*LE CAS ECHEANT SI PAS DE SPECIALITE*]

	
	Occurrence 2 (article bis):
Condition de déclenchement : A_CAR_SPEREC [Saisi] <> Vide
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'un avancement au grade de |GRADE_GEF_SAISI| |SPEC_SAISI| à compter du |DD_GRADE|, dans les conditions suivantes : 
SITUATION ANCIENNE
 - Corps : |CORPS_EF_SAISI|
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Echelon: |ECHELON_SAISI|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI| 
SITUATION NOUVELLE
- Corps : |CORPS_EF_SAISI|
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Echelon: |ECHELON_SAISI|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI| 
 - Indice majoré de carrière : |INDMAJ_NOU|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC_SAISI|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
 - Affectation opérationnelle : |AFF_OP2|
[*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]





	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0017 Documentaire




Article




















	Article 1er :  [M. / Mme] […], [Grade d’origine], [Xème échelon], issu[e] du : [Ministère d’origine], est placé[e], sur sa demande, en position de détachement pour une période d’un an, dans le corps des : […], à compter du […] et jusqu’au […].
L’intéressé[e] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […]
· Echelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]


	Article 1er :  [M. / Mme] […], [Grade d’origine], [Xème échelon], est placé[e], sur sa demande, en position de détachement pour une période d’un an, dans le corps des : […], à compter du […] et jusqu’au […].
L’intéressé[e] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […]
· Echelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]

[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN CORPS SANS SPECIALITE*]

	Ajout d’une condition de déclenchement de l’article et suppression d’une notion

	
	
	Article 1er bis : : [M. / Mme] […], [Grade d’origine], [Xème échelon], est placé[e], sur sa demande, en position de détachement pour une période d’un an, dans le corps des […], à compter du […] et jusqu’au […].
L’intéressé[e] est classé[e] et affecté[e], à la même date, dans les conditions suivantes :
· Grade : […]
· Spécialité : […]
· Echelon : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
· Affectation administrative : […]
· Affectation opérationnelle : […]
[*L’AGENT(E) EST DÉTACHÉ(E) DANS UN CORPS AVEC SPECIALITE *]
	Ajout d’un article



Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0344 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.
	Avant
	Après

	Occurrence 1 :
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE_D|, |ECH_ORIGINE_D|, issu|$001| du : |MINIST_ORIGIN_D|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de détachement pour une période d'un an, dans le corps des : |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_POSITION2| et jusqu'au |DF_POSITION2|.
L'intéressé|$001| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes:
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Echelon : |ECHELON_SAISI|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
 - Affectation opérationnelle : |AFF_OP2|
	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide ET A_CAR_SPEREC [Saisi] = Vide
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE_D|, |ECH_ORIGINE_D|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de détachement pour une période d'un an, dans le corps des : |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_POSITION2| et jusqu'au |DF_POSITION2|.
L'intéressé|$001| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes:
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Echelon : |ECHELON_SAISI|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
 - Affectation opérationnelle : |AFF_OP2|
[*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN CORPS SANS SPECIALITE*]

	
	Occurrence 2 (article bis):
Condition de déclenchement : A_CAR_COAOAS [Saisi] <> Vide ET A_CAR_SPEREC [Saisi] <> Vide
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |GRADE_ORIGINE_D|, |ECH_ORIGINE_D|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de détachement pour une période d'un an, dans le corps des : |CORPS_EF_SAISI|, à compter du |DD_POSITION2| et jusqu'au |DF_POSITION2|.
L'intéressé|$001| est classé|$001| et affecté|$001|, à la même date, dans les conditions suivantes:
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Spécialité : |SPEC_SAISI|
 - Echelon : |ECHELON_SAISI|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |IND_MAJ_SAISI|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM _S|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC|
 - Affectation administrative : |AFF_ADMIN_2|
 - Affectation opérationnelle : |AFF_OP2|
 [*L'AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN CORPS AVEC SPECIALITE*]



	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTCAR0022 Documentaire




Article




















	Article 1er : …
	Article 1er : ….

[*LE CAS ÉCHÉANT SI PAS DE SPÉCIALITÉ*]

	Ajout d’une condition de déclenchement de l’article

	
	
	Article 1er bis: [M. / Mme] […], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle] bénéficie d’un classement dans les conditions suivantes : 
· Date d’effet : […]
· Corps : […]
· Grade : […]
· Spécialité : […]
· Echelon : […]
· Ancienneté conservée dans l’échelon : […]
· Durée de l’échelon : […]
· Bonification d’ancienneté : […]
· Indice brut : […]
· Indice majoré de carrière : […]
· Indice majoré de rémunération : […]
· Indice de pension civile : […]
[*LE CAS ÉCHÉANT SI SPÉCIALITÉ*]

	Ajout d’un article





Action effectuée côté BDA modélisation dans INGRES : 
· L’article INTART0348 doit être modifié. Cet article n’est pas utilisé dans un autre acte diffusé depuis INGRES.

	Avant
	Après

	
	Occurrence 1 :
Condition de déclenchement : A_CAR_SPEREC [Saisi] = Vide
[*LE CAS ECHEANT SI PAS DE SPECIALITE*]

	
	Occurrence 2 (article bis):
Condition de déclenchement : A_CAR_SPEREC [Saisi] <> Vide
|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP| bénéficie d'un classement dans les conditions suivantes:
 - Date d'effet : |DD_ECH_CHE_NOUV|
 - Corps : |CORPS_EF_SAISI|
 - Grade : |GRADE_GEF_SAISI|
 - Spécialité : |SPEC_SAISI|
 - Echelon: |ECHELON_SAISI|
 - Ancienneté conservée dans l'échelon : |ANC_ECHELON_NOU|
 - Durée de l'échelon : |DUREE_ECH_MOY|
 - Bonification d'ancienneté : |BONIF_ANC_NOUV|
 - Indice brut : |IND_BRUT_SAISI|
 - Indice majoré de carrière : |INDMAJ_NOU|
 - Indice majoré de rémunération : |IND_MAJ_REM|
 - Indice de pension civile : |INDICE_PC_SAISI| 
[*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]







	INTCAR0001
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0005
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0016
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0017
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0022
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire
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