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	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
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GRILLE D’ANALYSE
		Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	Diverses mises à jour des tableaux RGRH suivants : Congé non rémunéré, Gestion des contrats, Temps partiel, Modalités de service, Cessation de fonction, PNA entrante et entrante-sortante, PNA sortante.



	Non-conformité des RGRH.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
1. Suppression de la règle de gestion POS_C_053 pour l’évènement E0263 au sein du tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré » 
1. Mise en place d’un contrôle « non bloquant » pour les règles de conditions RAN_C_002, RAN_C_006, RAN_C_007, RAN_C_009 au sein du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats » 
Suppression du code BE18 dans l’articulation des règles de gestion TPT_D_089, TPT_D_092, TPT_D_374 au sein du tableau RGRH restructuré « Temps partiel »  
Fiabilisation au sein des modalités de service 
Suppression de la règle de gestion CEF_D_070 pour les évènements E0341, E0344 et E0345 au sein du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction » 
Création de la règle de gestion CEF_C_037 pour l’évènement E0370 au sein du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction » 
Mise à jour des règles mobilisées dans l’axe 2 des tableaux RGRH « PNA entrante et entrante-sortante » et « PNA sortante ».
Exclusion des populations P0001 et P0004 de l’évènement E0534 à la date du 24/02/2019 au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel »

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: point1]Suppression de la règle de gestion POS_C_053 pour l’évènement E0263 au sein du tableau RGRH restructuré « Congé non rémunéré »
Présentation de l’action de maintenance
Le fonctionnement de l’assistant virtuel a permis d’identifier, dans le tableau de RGRH restructuré « Congé non rémunéré », pour l’évènement E0263 « Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger », la présence, en doublon, de la règle de gestion qui interdit le renouvellement de l’agrément portant congé. Ce doublon de règle de gestion concerne les populations suivantes : P0003 - Non titulaire et P0072 - Non Titulaire de droit privé. 
Ainsi, pour l’évènement E0263 et pour la population P0003, on constate, sur l’axe 1, l’existence des deux règles de gestion suivantes : 
· POS_C_053 : L’indicateur de renouvellement ne doit pas être positionné à Oui.
· CNR_D_033 : L’agent ne peut obtenir qu’un congé par agrément. Le renouvellement est interdit.
De même, on constate sur l’axe 1, pour l’évènement E0263 et pour la population P0072, l’existence des deux règles de gestion suivantes : 
· POS_C_053 : L’indicateur de renouvellement ne doit pas être positionné à Oui.
· CNR_D_396 : L’agent ne peut obtenir qu’un congé par agrément. Le renouvellement est interdit.
Par conséquent, pour la population P0003 et l’évènement E0263, il convient de retirer de l’enchaînement des règles de gestion la règle POS_C_053 qui fait doublon avec la règle de gestion CNR_D_033. 
La règle de gestion retenue par l’assistant virtuel est la règle CNR_D_033. 
De la même manière, pour la population P0072 et l’évènement E0263, il convient de retirer de l’enchaînement des règles de gestion, la règle POS_C_053 qui fait doublon avec la règle de gestion CNR_D_396. 
La règle de gestion retenue par l’assistant virtuel est la règle CNR_D_396.  
La règle de gestion POS_C_053 ne doit néanmoins pas être supprimée de l’axe 2 dans la mesure où elle est mobilisée, au sein de l’axe 1, pour d’autres évènements et d’autres populations. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion 
· Au sein de l’axe 1, suppression de la règle de gestion POS_C_053 pour l’évènement E0263 « Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger », pour la population P0003 - Non titulaires, comme suit : 

	
Identifiant type d’évènement
	
Libellé type d’évènement
	
Date de début
	
Date de fin
	
Règles mobilisées avant
	
Règles mobilisées après

	T0788
	Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger -Demande
	
    01/07/2011

	
	CNR_I_013 ET CNR_I_014 ET CNR_I_011 ET CNR_I_012 ET CNR_D_610 ET CNR_D_032 ET CNR_D_033 ET CNR_D_257 ET CNR_D_001 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	CNR_I_013 ET CNR_I_014 ET CNR_I_011 ET CNR_I_012 ET CNR_D_610 ET CNR_D_032 ET CNR_D_033 ET CNR_D_257 ET CNR_D_001 ET  POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111


	T0789
	Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger - Fin
	

01/07/2011

	

28/02/2020

	CNR_I_015 ET CNR_D_610 ET CNR_D_032 ET CNR_D_033 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	CNR_I_015 ET CNR_D_610 ET CNR_D_032 ET CNR_D_033 ET CNR_D_257 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111


	T0789
	Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger - Fin
	

29/02/2020

	
	CNR_I_015 ET CNR_I_127 ET CNR_I_128 ET CNR_D_610 ET CNR_D_032 ET CNR_D_033 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111
	CNR_I_015 ET CNR_I_127 ET CNR_I_128 ET CNR_D_610 ET CNR_D_032 ET CNR_D_033 ET CNR_D_257 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111




· Au sein de l’axe 1, suppression de la règle de gestion POS_C_053 pour l’évènement E0263 « Congé sans rémunération pour adoption dans les DOM-COM ou étranger », pour la population P0072 - Non titulaire de droit privé, comme suit : 

	Identifiant type  d’évènement
	Libellé type d’évènement
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées avant
	Règles mobilisées après

	T0788
	Congé sans rémunération pour adoption DOM-COM ou étranger - Demande
	

01/07/2011

	
	CNR_I_061 ET CNR_I_062 ET CNR_I_059 ET CNR_I_060 ET CNR_D_651 ET CNR_D_395 ET CNR_D_396 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	CNR_I_061 ET CNR_I_062 ET CNR_I_059 ET CNR_I_060 ET CNR_D_651 ET CNR_D_395 ET CNR_D_396 ET CNR_D_257 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_009 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_106 ET POS_C_111


	T0789
	Congé sans rémunération pour adoption DOM-COM ou étranger - Fin
	

01/07/2011

	

	CNR_I_063 ET CNR_D_651 ET CNR_D_395 ET CNR_D_396 ET CNR_D_257 ET POS_C_053 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111

	CNR_I_063 ET CNR_D_651 ET CNR_D_395 ET CNR_D_396 ET CNR_D_257 ET POS_C_004 ET POS_C_006 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_106 ET POS_C_111




	· Cf. Tableau « RGRH_Congé non rémunéré_20.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


[bookmark: point2]Mise en place d’un contrôle « non bloquant » pour les règles de gestion RAN_C_002, RAN_C_006, RAN_C_007, RAN_C_009 au sein du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats » 

Présentation de l’action de maintenance

Au sein du tableau RGRH restructuré « Gestion des contrats », les règles de gestion suivantes sont renseignées, dans l’axe 2, avec un contrôle « bloquant » : 	

· RAN_C_002 : La date de fin réelle du contrat est postérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de la période d'essai.

· RAN_C_006 : La date de fin prévisionnelle du contrat est postérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de la période d'essai.

· RAN_C_007 : La date de fin prévisionnelle du contrat est postérieure ou égale à la date de fin réelle de la période d'essai.

· RAN_C_009 : La date de fin réelle du contrat est postérieure ou égale à la date de fin réelle de la période d'essai.

Or, la mise en œuvre d’un contrôle « bloquant » pour ces règles de gestion ne permet pas de prendre en compte les cas où un agent partirait avant la date de fin de sa période d’essai. Il faut donc, pour les règles de gestion précitées, mettre en place un contrôle de type « non bloquant ». 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Au sein de l’axe 2, il convient de faire passer les règles de gestion RAN_C_002, RAN_C_006, RAN_C_007 et RAN_C_009 d’un contrôle de type « bloquant » à un contrôle de type « non bloquant » : 

	Code de la règle 
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin 
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	Commentaire

	RAN_C_002
	Contrôle
	La date de fin réelle du contrat est postérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de la période d'essai.
	01/07/2011

	
	SI A_CAR_DDPEES [Saisi] <> Vide

	A_CAR_DDPEES [Saisi] = A_CAR_DDLIJU [Saisi]

	Non bloquant
	Cette RG est en « non bloquant » afin de prendre en compte les cas où l’agent part avant la fin de sa période d’essai.

	RAN_C_006
	Contrôle
	La date de fin prévisionnelle du contrat est postérieure ou égale à la date de fin prévisionnelle de la période d'essai.

	01/07/2011

	
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide ET A_CAR_DFPPES [Saisi] <> Vide

	A_CAR_DFLIJU [Saisi] >= A_CAR_DFPPES [Saisi]

	Non bloquant

	Cette RG est en « non bloquant » afin de prendre en compte les cas où l’agent part avant la fin de sa période d’essai.

	RAN_C_007
	Contrôle
	La date de fin prévisionnelle du contrat est postérieure ou égale à la date de fin réelle de la période d'essai.

	01/07/2011
	
	SI A_CAR_DFLIJU [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DFRLIJ [Saisi] = Vide ET A_CAR_DAFRPE [Saisi] <> Vide

	A_CAR_DFLIJU [Saisi] >= A_CAR_DAFRPE [Saisi]

	Non bloquant
	Cette RG est en « non bloquant » afin de prendre en compte les cas où l’agent part avant la fin de sa période d’essai.

	RAN_C_009
	Contrôle
	La date de fin réelle du contrat est postérieure ou égale à la date de fin réelle de la période d'essai.
	01/07/2011
	
	SI A_CAR_DFRLIJ [Saisi] <> Vide ET A_CAR_DAFRPE [Saisi] <> Vide

	A_CAR_DFRLIJ [Saisi] >= A_CAR_DAFRPE [Saisi]

	Non bloquant
	Cette RG est en « non bloquant » afin de prendre en compte les cas où l’agent part avant la fin de sa période d’essai.



	· Cf. Tableau « RGRH Gestion des contrats_20.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES seront effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

[bookmark: point3]Suppression du code BE18 dans l’articulation des règles de gestion TPT_D_089, TPT_D_092, TPT_D_374 au sein du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » 

Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre de la mise à jour du code nomenclature CATG_BENE_OBL_EMPL (catégorie de bénéficiaires de l’obligation d’emploi) (FIME 2016-40), le code a été supprimé logiquement :

· Code BE18 - Pompier volontaire titulaire d’une allocation ou rente d’invalidité (article L. 5212-13°-9° du Code du travail)

La clôture de ce code s’explique par le fait qu’il constitue un doublon du code BE04 - Militaire et autre personne victime d'accidents, maladies ou attentat (art L394 CPMIVG). 

Or, il apparaît au sein du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » que le code nomenclature BE18 est utilisé dans les règles de gestion suivantes : 

· TPT_D_089, pour les populations P0001 - Titulaires, P0003 - Non titulaires et P0167 – Non titulaire - contractuels en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé, 
· TPT_D_092, pour la population P0003 - Non titulaire, 
· TPT_D_374, pour la population P0007 - Magistrat. 

Ces règles de gestion ont pour expression littérale « Le temps partiel est accordé de plein droit sur demande de l'agent aux travailleurs handicapés relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'art L. 5212-13 du Code du travail ».

Afin de mettre en cohérence les règles de gestion précitées et la mise à jour de la nomenclature CATG_BENE_OBL_EMPL, il convient, au sein de l’axe 2, de supprimer le code BE18 de l’articulation des règles de gestion TPT_D_089, TPT_D_092, TPT_D_374. Le code BE18 est remplacé par le code BE28, ce dernier se substituant au code BE04, clos depuis le 31/12/2016.  
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
Au sein de l’axe 2, il convient de retirer le code BE18 de l’articulation pour la règle de gestion TPT_D_089, pour les populations P0001 - Titulaire, P0003 – Non Titulaire et P0167 Non Titulaire -contractuels en situation de handicap ou contractuel conjoint de militaire décédé, comme suit : 
	Code de la règle 
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début 
	Date de fin
	Condition
	Articulation avant
	Articulation après
	
	Type de contrôle

	TPT_D_089
	[bookmark: _GoBack]Condition
	Le temps partiel est accordé de plein droit sur demande de l’agent aux travailleurs handicapés relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l’article L. 5212-13 du Code du travail. 
	Loi 84-16 A37 bis
	01/07/2011
	
	

	P_HAN_RQTH [Dossier] = '1' ET P_CBO_CATEGO [Dossier] DANS ('BE02', 'BE03', 'BE08', 'BE12', 'BE16', ‘BE28’, 'BE18')
	P_HAN_RQTH [Dossier] = '1' ET P_CBO_CATEGO [Dossier] DANS ('BE02', 'BE03', 'BE08', 'BE12', 'BE16', ’BE28’)
	
	Bloquant









Le code BE18 doit également être retiré, dans l’axe 2, de l’articulation de la règle de gestion TPT_D_092, pour la population P0003 - Non Titulaires : 
	Code de la règle 
	Type de la règle 
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début 
	Date de fin
	Condition
	Articulation avant
	Articulation après
	
	Type de contrôle

	TPT_D_092
	Condition
	Le temps partiel est accordé de plein droit sur demande de l’agent aux travailleurs handicapés relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l’article L. 5212-13 du Code du travail. 
	Décret 86-83 A34 bis 
	01/07/2011
	
	

	P_HAN_RQTH [Dossier] = '1' ET P_CBO_CATEGO [Dossier] DANS ('BE02', 'BE03', 'BE04', 'BE08', 'BE12', 'BE16', ‘BE27’, 'BE18')
	P_HAN_RQTH [Dossier] = '1' ET P_CBO_CATEGO [Dossier] DANS ('BE02', 'BE03', 'BE04', 'BE08', 'BE12', 'BE16', ‘BE27’)
	
	Bloquant




Enfin, le code BE18 doit être retiré, dans l’axe 2, de l’articulation de la règle de gestion TPT_D_374 pour la population P0007 – Magistrat :

	Code de la règle
	Type de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin
	Condition
	Articulation avant
	Articulation après
	
	Type de contrôle

	TPT_D_374
	Condition
	Le temps partiel est accordé de plein droit sur demande de l’agent aux travailleurs handicapés relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l’article L. 5212-13 du Code du travail. 
	Ordonnance 58-1270 A68 / Loi 84-16 A37 bis 
	01/07/2011
	
	

	P_HAN_RQTH [Dossier] = '1' ET P_CBO_CATEGO [Dossier] DANS ('BE02', 'BE03', 'BE04', 'BE08', 'BE12', 'BE16', ‘BE27’, 'BE18')
	P_HAN_RQTH [Dossier] = '1' ET P_CBO_CATEGO [Dossier] DANS ('BE02', 'BE03', 'BE04', 'BE08', 'BE12', 'BE16', ‘BE27’)
	
	Bloquant



	· Cf. Tableau « RGRH_Temps partiel 20.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



[bookmark: point4]Fiabilisation au sein des modalités de service

Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH « Temps partiel » appartenant au domaine « Modalité de service », il existe une incohérence dans l’axe 1 pour l’évènement E0532 « Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise » et le type d’évènement T1304 « Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise - Modification/Fin ». Les populations concernées sont la P0001, P0003 et P0004. Cette incohérence concerne la clôture et la réouverture du type d’évènement : pour ces populations, le type d’évènement est clôturé au 30/01/2019 alors que ces populations en sont exclues qu’à partir du 01/02/2019.
Le TE demande est clôturé au 31/01/2017 et le temps partiel dure au maximum 2 ans, la date de fin du TE modification fin est donc bien au 30/01/2019. Il convient donc de corriger la date de début de l’exclusion en la passant du 01/02/2019 au 31/01/2019. Par ailleurs, les RG mobilisées sur le TE fin (comme par exemple la règle TPT_D_406) sont bien clôturées au 30/01/2019.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Il convient donc de modifier la date de début de l’exclusion en la passant du 01/02/2019 au 31/01/2019 pour les populations P0001, P0003 et P0004 sur l’évènement E0532 « Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise » et le type d’évènement T1304 « Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise - Modification/Fin ».
	Identifiant Evénement
	Libellé de l'évènement
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début

	E0532
	Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise
	T1304
	Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise - Modification/Fin
	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Général
	Exclu
	31/01/2019

	E0532
	Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise
	T1304
	Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise - Modification/Fin
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Exclu
	31/01/2019

	E0532
	Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise
	T1304
	Temps partiel de droit pour créer ou reprendre une entreprise - Modification/Fin
	Non Titulaire
	P0003
	Général
	Exclu
	31/01/2019



	· Cf. Tableau « RGRH_Temps partiel 20.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


[bookmark: point5]Tableau RGRH Cessation de fonction

Présentation de l’action de maintenance
La règle de gestion CEF_D_070 doit être supprimée logiquement, pour faire suite à la déclaration d’anomalie 20586 ‘’C’est la date de demande de radiation qui doit être obligatoire mais pas celles liées au préavis. Nous avons deux lignes dans le tableau pour les stagiaires. Une ligne embarque cette règle et pas l’autre. Cette règle peut être supprimée.’’ 
Cela impacte les règles de gestion de la population P0004 Stagiaires, pour les évènements E0341 Démission acceptée sur demande, E0344 Démission cas de restructuration et E0345 Démission pour créer ou reprendre une entreprise, au sein du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction ». 
La règle CEF_D_070 est remplacée par la règle CEF_I_011, déjà existante, mais qu’il convient de reformuler pour se conformer au texte (Article 9 du décret n° 94-874) : ‘’ Le préavis est de 1 mois au moins avant la date prévue pour la cessation de fonctions.’’ devient ‘’ La demande de démission doit être adressée un mois au moins avant la date prévue pour la cessation de fonctions.’’.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
L’Axe 2 est ainsi modifié:
- Suppression logique (date de fin = date de début) de la règle CEF_D_070 au 01/07/2011.

	Code de la règle
	Type de la règle
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin
	FIME

	CEF_D_070
	Condition
	En cas de demande de démission, le préavis est de 1 mois au moins avant la date prévue pour la cessation de fonctions.
	01/07/2011
	01/07/2011
	2020-54



- Modification de la règle CEF_I_011 : « La demande de démission doit être adressée un mois au moins avant la date prévue pour la cessation de fonctions. », avec un typage élargi aux Evénements E0344 et E0345 en plus de l’évènement E0341.

	Code de la règle
	Type de la règle
	Règle littérale
	Date de début
	Date de fin
	FIME

	CEF_I_011
	intellectuel
	La demande de démission doit être adressée un mois au moins avant la date prévue pour la cessation de fonctions.
	01/07/2011
	
	2020-54



L’Axe 1 est modifié comme suit:
- Suppression de la règle CEF_D_070 dans les règles mobilisées pour la population P0004
- Ajout de la règle CEF_I_011 pour les Evènements E0344 et E0345 pour la population P0004.

	Identifiant Evénement
	Libellé de l'évènement
	
Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début
	Règles mobilisées avant
	Règles mobilisées après

	E0341
	Démission acceptée sur demande
	T0994
	Démission acceptée sur demande
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Passant
	01/07/2011
	
CEF_I_009 ET CEF_I_010 ET CEF_I_011 ET CEF_D_070 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	
CEF_I_009 ET CEF_I_010 ET CEF_I_011 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0344
	Démission en cas de restructuration
	T0997
	Démission en cas de restructuration
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Passant
	01/07/2011
	
CEF_D_070 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	
CEF_I_011 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	E0345
	Démission pour créer ou reprendre une entreprise
	T0998
	Démission pour créer ou reprendre une entreprise
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Passant
	01/07/2011
	CEF_D_070 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033
	CEF_I_011 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033



	· Cf. Tableau « RGRH Cessation de fonction 20.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	                  


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES ont été effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.

[bookmark: point6]Création de la règle de gestion CEF_C_037 pour l’évènement E0370 au sein du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction » 
Présentation de l’action de maintenance

Le ticket CISIRH-now n° INC0058930 a mis en évidence l’absence de règle de gestion permettant de contrôler, lors de la saisie du code cessation de fonction MC183 « Cessation de fonction suite à fin de position entrante payée », la position administrative dans laquelle se trouve l’agent. 

Aussi, il convient de créer, au sein de l’axe 2 du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonction », une règle de gestion permettant de vérifier que l’agent est effectivement, avant la cessation de fonction, sur une position entrante payée. Cette règle doit être déployée au sein de l’enchaînement des règles de gestion (Axe 1) pour l’évènement E0370 « Cessation de fonction suite à fin de position entrante payée » qui concerne les populations suivantes : P0001 - Titulaires, P0003 - Non Titulaires, P0004 - Stagiaire, P0165 – Non Titulaire - Agent détaché sur contrat et P0214 - Personnel civil de coopération. 
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
La règle de gestion de contrôle CEF_C_037 est créée au sein de l’axe 2 avec les caractéristiques suivantes : 

	Code de la règle
	Type de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin
	Articulation
	Type de contrôle
	FIME

	CEF_C_037
	Contrôle
	L’agent doit être en position entrante payée avant la cessation de fonction.
	
	01/07/2011
	
	A_POS_POSIAD [Dossier] DANS (‘ACI0A’, ‘ACI0E’) OU A_POS_POSIAD [Dossier] =  (POSITION_SITUATION.R_FOR_IDEN05 ET POSITION_SITUATION.R_REL_PSSAG1 DANS ('DEE00', 'DES00'))
	Bloquant
	2020-54


Au sein de l’axe 1, il convient de mobiliser la règle de gestion CEF_C_037 pour l’évènement E0370 « Cessation de fonction suite à fin de position entrante payée » pour les populations P0001 (Titulaires), P0003 (Non titulaires), P0004 (Stagiaire), P0165 (NT-agent détaché sur contrat) et P0214 (Personnel civil de coopération). Cette règle de gestion est placée en dernière position des règles mobilisées. 
NB : La population P0165 (NT-Agent détaché sur contrat) a été supprimée logiquement en version 17.00.00 dans le cadre de la FIME 2017-18. Cette population ne devrait donc en principe plus figurer dans le tableau « Cessation de fonction ». Cette correction sera effectuée en version 21.00.00 dans le cadre d’une FIME de mise en qualité des RGRH. La règle de gestion CEF_C_037 pour l’évènement E0370 ne sera donc finalement pas saisie dans INGRES pour la population P0165 (NT-Agent détaché sur contrat).  

	· Cf. Tableau « RGRH_Cessation de fonction 20.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	                          



Mise à jour des règles mobilisées dans l’axe 2 des tableaux RGRH « PNA entrante et entrante-sortante » et « PNA sortante ».
Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2020-436 du 15 avril 2020 introduit une durée d’affectation de trois ans pour un fonctionnaire affecté à sa demande sur un emploi en dehors du périmètre d’affectation défini par son statut. 
Cependant, dans les règles de condition relatives à la durée des tableaux RGRH « PNA entrante et entrante-sortante » et « PNA sortante », il est prévu une durée inférieure ou égale à 3 ans. Il existe donc une erreur car la durée est fixée à 3 ans. 
De plus, afin de couvrir tous types de situation, comme par exemple une fin de PNA avant les 3 ans fixés, il convient de conserver un contrôle bloquant pour la règle de condition sur la durée prévisionnelle mais de mettre un contrôle non bloquant pour la règle de condition sur la durée réelle.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Tableau RGRH Position normale d’activité entrante et entrante sortante :


· Axe 2 : 

Modification de l’articulation des deux règles de condition PNE_D_001 et PNE_D_002 en remplaçant le « <= » en « = » et le contrôle de PNE_D_002 en non bloquant :

	

Code de la règle
	
Type 
de règle
	
Règle littérale
	
Réf. juridiques
	
Date de début
	
      
       Condition
	

Articulation
	

Types de contrôle

	PNE_D_001
	Condition
	La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN

	Bloquant


	PNE_D_002 
	Condition
	La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN 
	Non bloquant




	Tableau RGRH	Position normale d’activité sortante :
· Axe 2 : 

Modification de l’articulation des deux règles de condition PNA_D_001 et PNA_D_002 en remplaçant le « <= » en « = » et le contrôle de PNA_D_002 en non bloquant :
	

Code de la règle
	

Type de règle
	

Règle littérale
	

Réf. juridiques
	

Date de début
	

Condition
	

Articulation
	

Type de contrôle

	PNA_D_001
	Condition
	La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide

	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN

	Bloquant


	PNA_D_002
	Condition
	La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	D.2020-436 A1

	18/04/2020

	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide

	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 3 AN
	Non bloquant




	· Cf. Tableau « RGRH_Position normale d’activité entrante et entrante sortante 20.10.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau « RGRH_Position normale d’activité sortante 20.10.00 » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Exclusion des populations P0001 et P0004 de l’évènement E0534 à la date du 24/02/2019 au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel »
8.1. Présentation de l’action de maintenance
Lors d’un contrôle effectué via l’assistant virtuel, il a été constaté que l’évènement E0534 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle n’apparaissait pas pour les populations P0001 – Titulaire (Titulaire, Magistrat) et P0004 – Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève). 
En effet, il ressort de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » que l’enchaînement des règles de gestion a été clôturé pour les populations générales P0001 et P0004, figurant chacune comme population « passante », à la date du 23/02/2019 pour l’évènement E0534. La date du 23/02/2019 correspond à la veille de l’entrée en vigueur du décret n° 2019-122 qui détermine les modalités d’application du congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) au sein de la fonction publique d’Etat. 
Les populations P0001 et P0004 n’ont en revanche pas été exclues de l’enchainement des règles de gestion pour l’évènement E0534 à compter du 24/02/2019. 
Aussi, il convient, pour la population des titulaires P0001 et des stagiaires P0004, d’effectuer cette mise à jour au sein de l’axe 1 du tableau RGRH restructuré « Temps partiel » pour l’évènement E0534 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle, pour les types d’évènements suivants : 
· T1308 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Demande

· T1309 - Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Renouvellement

· T1310 – Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Modification/Fin

A l’issue de cette mise à jour, les populations P0001 et P0004 apparaîtront dans l’assistant virtuel comme étant exclues de l’évènement E0534 à compter du 24/02/2019. 
8.2. Impact sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

Axe 1 : Exclusion de la population générale P0001 – Titulaire (Titulaire, Magistrat) de l’enchainement des règles de gestion en date du 24/02/2019 pour l’évènement E0534 et les types d’évènements T1308, T1309 et T1310.  

	Identifiant Evénement
	Libellé de l'évènement
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début

	E0534
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle
	T1308
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Demande


	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Général
	Exclu
	24/02/2019

	E0534
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle
	T1309
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Renouvellement

	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Général
	Exclu
	24/02/2019

	E0534
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle
	T1310
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Modification/Fin

	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Général
	Exclu
	24/02/2019



Axe 1 : Exclusion de la population générale P0004 – Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève) de l’enchainement des règles de gestion en date du 24/02/2019 pour l’évènement E0534 et les types d’évènements T1308, T1309 et T1310.  

	Identifiant Evénement
	Libellé de l'évènement
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début

	E0534
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle
	T1308
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Demande


	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Exclu
	24/02/2019

	E0534
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle
	T1309
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle - Renouvellement

	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Exclu
	24/02/2019

	E0534
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle
	T1310
	Temps partiel pour raison thérapeutique après accident de service, accident du travail ou maladie professionnelle – Modification/Fin

	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Exclu
	24/02/2019



	· Cf. Tableau « RGRH_Temps partiel 20.10.00.xls » dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Ingres
Les saisies dans l’application INGRES seront effectuées pour la diffusion de la version 20.10.00 du Noyau RH FPE.
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