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GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Règlementaire



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	4

	Modifiées
	
	3

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	Le décret 2020-524, pris pour l'application des dispositions de l'article 49 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, détermine les nouvelles modalités de recours au télétravail dans la fonction publique et la magistrature.
Le tableau de RGRH relatif au Télétravail est actualisé pour prendre en compte ces dispositions.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de prendre en compte les dispositions de la loi de transformation de la fonction publique.

		Solution de contournement


NA






I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 20.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 20.10.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|X| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance
1. Actualisation du tableau RGRH relatif au Télétravail.

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Actualisation du tableau RGRH relatif au Télétravail.
Présentation de l’action de maintenance
Le décret 2020-524 du 5 mai 2020, modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature, détermine les nouvelles modalités de télétravail. Il autorise le recours ponctuel au télétravail et prévoit de nouvelles dispositions relatives au lieu d'exercice du télétravail, à la formalisation de l'autorisation de télétravail et aux garanties apportées aux agents. Il facilite l'utilisation du matériel informatique personnel de l'agent travaillant à distance. Il permet, en cas de situation exceptionnelle perturbant l'accès au site ou le travail sur site, de déroger à la limitation de la règle imposant un maximum de trois jours de télétravail par semaine.
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	Cf. Télétravail.doc 
	




Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
Quatre nouvelles données sont créées :
· Identifiant demande de télétravail - A_MOS_IDDTTR qui permet de faire le lien entre les groupes de données de la sous-rubrique télétravail
· Modalité de télétravail jours flottants  - A_MOS_MODFLO avec une Périodicité = 02 hebdomadaire, 03 mensuelle, 04 annuelle, elle est conditionnelle.
· Nombre de jours flottants - A_MOS_NBJFLO.
· Numéro de séquence du lieu d'exercice - A_MOS_SEQLTR qui permet de rendre multiple historique le groupe de données Adresses du lieu de travail.

Trois données sont modifiées : 
· La donnée A_MOS_DFRTTR « Date de fin » devient une donnée facultative.
· Le libellé de la donnée A_MOS_MODTTR est modifié en « Modalité de télétravail jours fixes », elle conditionnelle.
· Le libellé de la donnée A_MOS_NBJTTR devient ‘’Nombre de jours fixes’’.

Une RG RH contrôle qu’au moins une des deux données A_MOS_NBJFLO ou A_MOS_NBJTTR  est renseignée.
Un nouveau groupe de données multiple historique « Adresses de télétravail » est créé avec 4 données :
· A_MOS_IDDTTR - Identifiant demande de télétravail,
· A_MOS_SEQLTR - Numéro de séquence du lieu d'exercice, 
· A_MOS_LIETTR - Lieu d'exercice,
· A_MOS_ADPRTT- Adresse télétravail.
Ces deux dernières données étaient rattachées auparavant au groupe de données ‘’Télétravail’.
Le commentaire de la donnée A_MOS_LIETTR - Lieu d'exercice est modifié comme suit « Trois valeurs sont possibles : domicile, lieu privé, locaux professionnels ». 
La longueur totale de la donnée A_MOS_ADPRTT - Adresse télétravail passe de 150 à 1500 caractères. 
Le commentaire de la donnée A_MOS_INRTTR - Indicateur de renouvellement du télétravail est modifié ainsi : « Cet indicateur ne doit plus être utilisé dans le nouveau dispositif. Une RG RH empêche de saisir la valeur 1 (OUI) à compter du 07/05/2020 ».

	· Cf. Dictionnaire des données dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données »

	· Cf. Rapport ZDRSRGDD dans les "Annexes" du répertoire « 2-Dictionnaire des données » 


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion de la version 20.10.00.
Nomenclature
Création d’une nouvelle valeur « PRI - Lieu privé » dans la nomenclature « Lieux d’exercice du télétravail ».

	Cf. Nomenclature « Lieu de travail » dans le répertoire « 2- Dictionnaire des données, Annexe Nomenclature. » 


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion de la version 20.10.00.
Règles de gestion
Tableau de règles de gestion RH « Télétravail »
· Axe 2
Cette évolution juridique impacte l’axe 2 du tableau et implique la clôture, la modification et la création de règles.
· Clôture des règles suivantes au 06/05/2020, veille de l’entrée en vigueur du décret :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Date de début
	Date de Fin

	TTR_D_001
	Condition
	La durée maximale de l'autorisation, hors renouvellement, est d'1 an.
	13/02/2016
	06/05/2020

	TTR_D_003
	Condition
	La quotité maximale des fonctions exercées sous la forme du télétravail est de 3 jours par semaine ou 12 jours par mois.
	13/02/2016
	06/05/2020

	TTR_C_009
	Contrôle
	Le nombre de jours validés doit être saisi.
	24/03/2012
	06/05/2020

	TTR_C_010
	Contrôle
	L'adresse du lieu de télétravail doit être saisie.
	24/03/2012
	06/05/2020

	TTR_I_001
	Intellectuel
	Le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur et de son lieu d'affectation.
	13/02/2016
	06/05/2020

	TTR_I_003
	Intellectuel
	L'agent doit présenter une demande écrite d'exercice des fonctions en télétravail.
	13/02/2016
	06/05/2020

	TTR_I_004
	Intellectuel
	La demande doit mentionner les modalités d'organisation voulues, notamment les jours de la semaine de télétravail et le ou les lieux d'exercice.
	13/02/2016
	06/05/2020

	TTR_I_006
	Intellectuel
	L'autorisation d'exercice en télétravail peut être renouvelée par décision expresse, après entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.
	13/02/2016
	06/05/2020

	TTR_I_011
	Intellectuel
	La dérogation peut être renouvelée une fois par période d'autorisation de télétravail, après avis du médecin de prévention ou du travail.
	27/06/2019
	06/05/2020

	TTR_I_012
	Intellectuel
	Si la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'administration doit mettre en œuvre sur le lieu de télétravail de l'agent les aménagements de poste nécessaires.
	27/06/2019
	06/05/2020

	TTR_I_032
	Intellectuel
	L'autorisation d'exercice doit mentionner les fonctions exercées en télétravail, le ou les lieu(x) d'exercice du télétravail, les jours de références en télétravail et sur site.
	13/02/2016
	06/05/2020


· Clôture au 05/05/2021 pour les demandes de télétravail prises avant le 07/05/2020 :
	TTR_C_005
	Contrôle
	La date de fin réelle doit être saisie.
	24/03/2012
	05/05/2021


· Les règles suivantes sont créées au 07/05/2020, date d’entrée en vigueur du décret :
· Règles de contrôle
Les nouvelles règles de condition (sauf TTR_C_011 et TTR_C_017) ne s’appliquent pas aux Non Titulaire de droit privé P0072 car le texte concernant cette population n’a pas été modifié par le Décret 2020-524.
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Date de début
	Condition
	Articulation
	Type de contrôle
	POPULATION

	TTR_C_011
	


Contrôle
	Le nombre de jours fixes et/ou le nombre de jours flottants doit être saisi.
	07/05/2020 
	
	A_MOS_NBJTTR [Saisi] <> VIDE OU A_MOS_NBJFLO [Saisi] <> VIDE OU (A_MOS_NBJTTR [Saisi] <> VIDE ET A_MOS_NBJFLO [Saisi] <> VIDE)
	Bloquant
	P0072/ P0001 / P0003 / P0004 / P0005 

	TTR_C_013
	


Contrôle
	Si le nombre de jours fixes est différent de 0, le champ « Modalité de télétravail jours fixes » doit être saisi.
	07/05/2020
	SI A_MOS_NBJTTR [Saisi] <> 0
	A_MOS_MODTTR [Saisi] <> VIDE
	Bloquant
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 

	TTR_C_014
	



Contrôle
	Si le nombre de jours flottants est différent de 0, le champ « Modalité de télétravail jours flottants » doit être saisi.
	07/05/2020
	SI A_MOS_NBJFLO [Saisi] <> 0 
	A_MOS_MODFLO [Saisi] <> VIDE
	Bloquant
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005 

	TTR_C_015
	


Contrôle
	Si le nombre de jours fixes est égal à 0, le champ « Modalité de télétravail jours fixes » ne doit pas être saisi. 
	07/05/2020
	SI A_MOS_NBJTTR [Saisi] = 0
	A_MOS_MODTTR [Saisi] = VIDE
	Bloquant
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005

	TTR_C_016
	



Contrôle
	Si le nombre de jours flottants est égal à 0, le champ « Modalité de télétravail jours flottants » ne doit pas être saisi. 
	07/05/2020
	SI A_MOS_NBJFLO [Saisi] = 0
	A_MOS_MODFLO [Saisi] = VIDE
	Bloquant
	P0001 / P0003 / P0004 / P0005

	TTR_C_017
	



Contrôle
	L'indicateur de renouvellement ne doit pas être saisi à compter du 07/05/2020.
	07/05/2020
	SI A_MOS_DDTTRV [Saisi] >= 07/05/2020
	A_MOS_INRTTR [Saisi] = 0
	Bloquant
	P0072 P0001 / P0003 / P0004 / P0005 - E0793 T2077


· Règles de condition
Elles s’appliquent aux populations générales P0001 Titulaires, P0003 Non titulaires, P0004 Stagiaires, P0005 Ouvriers d'état.
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Condition
	Articulation

	TTR_D_004
	Condition
	La quotité maximale des fonctions exercées sous la forme du télétravail est de 3 jours par semaine ou 12 jours par mois (jours fixes seulement).
	Décret 2016-151 A3
	07/05/2020
	SI A_MOS_NBJTTR [Saisi] <> 0 ET A_MOS_NBJFLO [Saisi] = 0 
	A_MOS_MODTTR [Saisi]= ‘02’ ET A_MOS_NBJTTR [Saisi] <= 3 OU A_MOS_MODTTR [Saisi]= ‘03’ ET A_MOS_NBJTTR [Saisi] <= 12

	TTR_D_005
	Condition
	La quotité maximale des fonctions exercées sous la forme du télétravail est de 3 jours par semaine ou 12 jours par mois (jours flottants seulement).
	Décret 2016-151 A3
	07/05/2020
	SI A_MOS_NBJTTR [Saisi] = 0 ET A_MOS_NBJFLO [Saisi] <> 0 
	A_MOS_MODFLO [Saisi]= ‘02’ ET A_MOS_NBJFLO [Saisi] <= 3 OU A_MOS_MODFLO [Saisi]= ‘03’ ET A_MOS_NBJFLO [Saisi] <= 12 

	TTR_D_007
	Condition
	Seules 3 valeurs sont possibles pour les jours flottants : hebdomadaire, mensuel, annuel.
	Décret 2016-151 A2-1
	07/05/2020
	SI A_MOS_MODFLO [Saisi]  <> Vide

	A_MOS_MODFLO [Saisi] DANS ('02','03','04')


· Règles intellectuelles
Elles s’appliquent aux populations générales P0001 Titulaires, P0003 Non titulaires, P0004 Stagiaires, P0005 Ouvriers d'état.
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début

	TTR_I_023
	Intellectuel
	Le télétravail est organisé dans un ou plusieurs lieux, notamment au domicile de l'agent, dans un autre lieu privé ou tout lieu à usage professionnel. L'agent peut bénéficier au titre d'une même autorisation de ces différentes possibilités.
	Décret 2016-151 A2
	07/05/2020

	TTR_I_005
	Intellectuel
	L'agent doit présenter une demande écrite d'exercice des fonctions en télétravail, précisant les modalités d'organisation souhaitées.
	Décret 2016-151 A5
	07/05/2020

	TTR_I_034
	Intellectuel
	Une attestation de conformité des installations aux spécifications techniques précisées par l’employeur est jointe à la demande, lorsque le télétravail est organisé au domicile de l’agent ou dans un autre lieu privé.
	Décret 2016-151 A5
	07/05/2020

	TTR_I_035
	Intellectuel
	L'employeur doit donner une réponse écrite à la demande dans un délai d’1 mois maximum à compter de la date de sa réception, ou de la date limite de dépôt si une campagne de recensement des demandes est organisée.
	Décret 2016-151 A5
	07/05/2020

	TTR_I_038
	Intellectuel
	L'autorisation peut prévoir l'attribution de jours fixes au cours de la semaine ou du mois, ainsi qu'un volume de jours flottants par semaine, par mois ou par an. 
	Décret 2016-151 A2-1
	07/05/2020

	TTR_I_040
	Intellectuel
	L'agent peut cumuler la mise en œuvre des différentes modalités de télétravail au titre d'une même autorisation. 
	Décret 2016-151 A2-1
	07/05/2020

	TTR_I_043
	Intellectuel
	La dérogation peut être renouvelée après avis du médecin de prévention ou du travail.
	Décret 2016-151 A4
	07/05/2020

	TTR_I_041
	Intellectuel
	Il peut être dérogé aux conditions de temps minimal de présence sur le lieu d'affectation lorsqu’une situation exceptionnelle perturbe l'accès au service ou le travail sur site. 
	Décret 2016-151 A4
	07/05/2020

	TTR_I_042
	Intellectuel
	Si la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'administration doit mettre en œuvre les aménagements de poste nécessaires sur son lieu de télétravail, sous réserve que leur coût ne soit pas disproportionné.
	Décret 2016-151 A6
	07/05/2020

	TTR_I_036
	Intellectuel
	L'autorisation d'exercice doit mentionner les fonctions exercées en télétravail, le ou les lieu(x) d'exercice du télétravail et les modalités de mise en œuvre du télétravail.
	Décret 2016-151 A8
	07/05/2020

	TTR_I_023
	Intellectuel
	Le télétravail est organisé dans un ou plusieurs lieux, notamment au domicile de l'agent, dans un autre lieu privé ou tout lieu à usage professionnel. L'agent peut bénéficier au titre d'une même autorisation de ces différentes possibilités.
	Décret 2016-151 A2
	07/05/2020


Ajout d’une règle TTR_I_037 pour préciser que l’on est dans le cas de demande effectuée avant le 07/05/2020 (plus de clarté pour Rebecca) :
	TTR_I_037
	Intellectuel
	Le télétravail a débuté avant le 07/05/2020. 
	Décret 2016-151
	07/05/2020
	Bloquant
	P0072 - P0001 / P0003 / P0004 / P0005 


· Les règles suivantes sont modifiées : 
Règles de condition :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Date de début
	Condition
	Articulation

	TTR_D_002
	Condition
	Une période d'adaptation maximale de 3 mois peut être prévue.
	13/02/2016
	SI A_MOS_DDADAP [Saisi] <> Vide
	A_MOS_DFADAP [Saisi] - A_MOS_DDADAP [Saisi] <=3 MOIS

	TTR_D_006
	Condition
	Seules 2 valeurs sont possibles pour les jours fixes: hebdomadaire ou mensuel.
	13/02/2016
	Si A_MOS_MODTTR [Saisi]  <> Vide
	A_MOS_MODTTR [Saisi] DANS ('02','03')


Règles de contrôles :
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Date de début
	Condition
	Articulation

	TTR_C_002
	Contrôle
	La date de début doit être antérieure ou égale à la date de fin de télétravail.
	24/03/2012
	SI A_MOS_DFRTTR [Saisi] <> Vide
	A_MOS_DDTTRV [Saisi] <= A_MOS_DFRTTR [Saisi]

	TTR_C_003
	Contrôle
	La date de fin doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.
	24/03/2012
	SI A_MOS_DFRTTR [Saisi] <> Vide
	A_MOS_DFRTTR [Saisi] > A_SAP_DLDPRE [Dossier]


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.10.00.
Référentiels des évènements
· Gestion des anciens Types d’évènement (TE) :
Voir Process page 6. 
Les Types d’évènement s’appliquent aux populations générales P0001 Titulaires, P0003 Non titulaires, P0004 Stagiaires, P0005 Ouvriers d'état et à la population particulière P0072 Non Titulaire de droit privé.
TE 1967 Demande (ancien dispositif) : date de fin au 06/05/2020.
TE 1968 Renouvellement (ancien dispositif) : date de fin au 06/05/2020.
TE 1969 Fin (ancien dispositif) :
- date de fin au 05/05/2021 pour gérer les demandes de télétravail prises avant le 07/05/2020, 
- condition de déclenchement qui vérifie que la date de début de télétravail est inférieure au 07/05/2020.
	Code
	Libellé court
	Libellé long
	Date de fin
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	T1967
	Télétravail - Demande
	Télétravail - Demande (ancien dispositif)
	06/05/2020
	Le témoin de renouvellement est à non et le témoin de renouvellement saisi est différent du témoin de renouvellement avant saisie
	A_MOS_INRTTR [Saisi] = '0' ET A_MOS_INRTTR [Saisi] <> A_MOS_INRTTR [Valeur avant saisie]

	T1968
	Télétravail - Renouvellement
	Télétravail - Renouvellement (ancien dispositif)
	06/05/2020
	Le témoin de renouvellement est à oui et le témoin de renouvellement saisi est différent du témoin de renouvellement avant saisie
	A_MOS_INRTTR [Saisi] = '1' ET A_MOS_INRTTR [Saisi] <> A_MOS_INRTTR [Valeur avant saisie]

	T1969
	Télétravail - Fin
	Télétravail - Fin (ancien dispositif)
	05/05/2021
	Le témoin de renouvellement saisi est identique au témoin de renouvellement avant saisie ET date de début du télétravail < 07/05/2020
	A_MOS_INRTTR [Saisi] = A_MOS_INRTTR [Valeur avant saisie] ET A_MOS_DDTTRV [Saisi] < 07/05/2020


· Gestion des nouveaux TE 
Deux nouveaux TE sont créés : 
TE 2077 Télétravail Demande : date de début au 07/05/2020
TE 2078 Télétravail Fin : 
- date de début au 07/05/2020
- condition de déclenchement qui vérifie que la date de début est supérieure ou égale au 07/05/2020.
Les éléments créés ci-dessus sont rattachés au Domaine D0010 - Modalité de service, au Sous-domaine S0136 - Télétravail et à l’événement E0793 - Télétravail. 

	Code
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)
	Type de MAJ

	T2077
	Télétravail - Demande
	Télétravail - Demande
	07/05/2020
	
	
	C

	T2078
	Télétravail - Fin
	Télétravail - Fin
	07/05/2020
	La date de début saisie est supérieure ou égale au 07/05/2020.
	A_MOS_DDTTRV [Saisi] >= 07/05/2020
	M



	[bookmark: _GoBack]Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire « 3.Répertoire des évènements. »


La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.10.00.
· Axe 1 RG
L’axe 1 du tableau est modifié comme suit :
· Types d’évènement ancien dispositif :
Types d’événement TE T1967 Télétravail - Demande (ancien dispositif) et T1968 - Télétravail – Renouvellement (ancien dispositif) :
- les occurrences sont clôturées en date du 06/05/2020 pour les  populations générales P0001 Titulaires, P0003 Non titulaires, P0004 Stagiaires, P0005 Ouvriers d'état, P0002 Militaires et la population particulière P0072 Non Titulaires de droit privé.
Type d’événement T1969 Télétravail - Fin (ancien dispositif) :
-  les occurrences sont clôturées en date du 06/05/2020 pour les populations générales P0001 Titulaires, P0003 Non titulaires, P0004 Stagiaires, P0005 Ouvriers d'état, P0002 Militaires et la population particulière P0072 Non Titulaires de droit privé.
- de nouvelles occurrences sont créées au 07/05/2020 pour ces populations (sauf P0002 Militaires) avec les mêmes règles mobilisées que dans les occurrences clôturées et ajout de la règle TTR_I_037. Ces mêmes occurrences sont clôturées au 05/05/2021.
· Types d’évènement nouveau dispositif, les occurrences suivantes sont créées au 07/05/2020 :
 Type d’évènement T2077 – Télétravail - Demande:
Les règles mobilisées sont identiques pour P0001 Titulaires, P0004 Stagiaires et P0005 Ouvriers.
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Passant / Exclu
	Règles mobilisées

	T2077
	Télétravail - Demande
	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Passant
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2077
	Télétravail - Demande
	Non Titulaires
	P0003
	Passant
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_020 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2077
	Télétravail - Demande
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Passant
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2077
	Télétravail - Demande
	Ouvriers d'état
	P0005
	Passant
	TTR_I_002 ET TTR_I_005 ET TTR_I_023 ET TTR_I_034 ET TTR_I_035 ET TTR_I_036 ET TTR_I_038 ET TTR_I_033 ET TTR_I_040 ET TTR_I_021 ET TTR_I_022 ET TTR_I_024 ET TTR_I_008 ET TTR_I_041 ET TTR_I_009 ET TTR_I_010 ET TTR_I_043 ET TTR_I_042 ET TTR_I_018 ET TTR_I_019 ET TTR_I_007 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2077
	Télétravail - Demande
	Non Titulaire de droit privé
	P0072
	Passant
	TTR_I_025 ET TTR_I_026 ET TTR_I_027 ET TTR_I_029 ET TTR_I_028 ET TTR_I_031 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_001 ET TTR_C_002 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2077
	Télétravail - Demande
	Militaires
	P0002
	Exclu
	 


Type d’évènement T2078 – Télétravail - Fin :
Les règles mobilisées sont identiques pour P0001 Titulaires, P0004 Stagiaires et P0005 Ouvriers.
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Passant / Exclu
	Règles mobilisées

	T2078
	Télétravail - Fin
	Titulaire (Titulaire, Magistrat)
	P0001
	Passant
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	Télétravail - Fin
	Non Titulaires
	P0003
	Passant
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_017 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	Télétravail - Fin
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Passant
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	Télétravail - Fin
	Ouvriers d'état
	P0005
	Passant
	TTR_I_013 ET TTR_I_014 ET TTR_I_015 ET TTR_I_030 ET TTR_I_016 ET TTR_D_002 ET TTR_D_006 ET TTR_D_007 ET TTR_D_004 ET TTR_D_005 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_013 ET TTR_C_014 ET TTR_C_015 ET TTR_C_016 ET TTR_C_002 ET TTR_C_007 ET TTR_C_006 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	Télétravail - Fin
	Non Titulaire de droit privé
	P0072
	Passant
	TTR_I_027 ET TTR_C_008 ET TTR_C_011 ET TTR_C_002 ET TTR_C_003 ET TTR_C_017 ET TTR_C_004

	T2078
	Télétravail - Fin
	Militaires
	P0002
	Exclu
	 


·   Axe 1 RG d’impact
L’axe 1 du tableau est modifié comme suit :
· Les occurrences suivantes sont clôturées :
Pour les types d’événement TE T1967 Télétravail - Demande (ancien dispositif) et T1968 - Télétravail – Renouvellement (ancien dispositif), les occurrences sont clôturées en date du 06/05/2020 pour les  populations générales P0001 Titulaires, P0002 Militaires, P0003 Non titulaires, P0004 Stagiaires, P0005 Ouvriers d'état et la population particulière P0072 Non Titulaire de droit privé.
Pour le type d’événement T1969 Télétravail - Fin (ancien dispositif),  les occurrences sont clôturées en date du 05/05/2021 pour les populations générales P0001 Titulaires, P0003 Non titulaires, P0004 Stagiaires, P0005 Ouvriers d'état et la population particulière P0072 Non Titulaire de droit privé, et au 06/05/2020 pour P0002 Militaires.
· Les occurrences suivantes sont créées au 07/05/2020:
Type d’évènement T2077 – Télétravail - Demande:
Les règles mobilisées sont identiques à celles qui étaient mobilisées pour le TE T1967, pour les mêmes populations.
Type d’évènement T2078 – Télétravail - Fin :
Les règles mobilisées sont identiques à celles qui étaient mobilisées pour le TE T1969, pour les mêmes populations.

	· Cf. Tableau RGRH -Télétravail 20.10.00.xls dans le répertoire « 4.Règles de gestion »


La saisie des règles de gestion RH et des règles d’impact a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion 20.10.00.

Bibliothèque des actes

Ce point sera traité lors du prochain GT BDA.
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Télétravail - v2.pptx
Les nouvelles modalités d’exercice en télétravail au sein de la fonction publique

AVANT

APRES

Les modifications introduites par le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 sur les modalités d’exercice en télétravail dans la fonction publique (prévues par le décret n° 2016-151 du 11 mai 2016) sont les suivantes :

Définition :  le recours au télétravail présente un « caractère régulier et volontaire ».



Lieux du télétravail : domicile de l'agent ou dans des locaux professionnels distincts.



Seuils (dérogations) : possibilité de déroger au maximum de trois jours de télétravail pour les motifs suivants : santé, handicap ou état de grossesse. La dérogation était accordée pour 6 mois maximum, renouvelable une fois.



Quotités : Les seuils (quotité de télétravail qui ne peut excéder trois jours et temps minimum de présence de deux jours sur le lieu d’affectation) peuvent s’apprécier sur une base mensuelle.



Durée de l’autorisation : 1 an maximum, renouvelable



Définition : Suppression de la mention « régulier et volontaire ».



Lieux du télétravail : domicile de l'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu à usage professionnel. 



Seuils (dérogations) : ajout du motif suivant : « situation exceptionnelle perturbant l'accès au service ou le travail sur site ».





Quotités : Les seuils sont identiques mais ils s’appliquent à des jours fixes et/ou flottants (modalités cumulables).







Durée de l’autorisation : Suppression de la durée maximale imposée (la fixation d’une durée est désormais optionnelle).













Télétravail





Demande

(Première demande ou renouvellement)

Réception de la demande (hors campagne de recensement)

Réponse de l’administration

Accord

Refus

L’autorisation doit indiquer :

Les fonctions exercées en télétravail

Le lieu ou les lieux d’exercice des fonctions

La date d’effet de l’autorisation

S’il y a lieu, la durée de l’autorisation

Les plages horaires d’exercice en télétravail

Si besoin, une période d’adaptation (de trois mois maximums)



Le refus doit être :

Motivé

Précédé d’un entretien avec l’agent



La CAP peut être saisie par l’agent pour :

Le refus opposé à une 1ère demande

Le refus opposé à un renouvellement

L’interruption du télétravail à l’initiative de l’administration



Délai d’instruction d’un mois

L’agent doit fournir une attestation de conformité des installations aux spécifications techniques



La demande (écrite) doit préciser :

Les modalités d’organisation souhaitées (nombre de jours en télétravail)

Le ou les lieux d’exercice des fonctions 

      en télétravail



Date limite de dépôt 

(campagne de recensement)

Fin du télétravail

Fin (délai de prévenance de 2 mois) :

A la demande de l’agent

A l’initiative de l’administration.

Dans ce cas, le délai de prévenance peut être réduit en cas de nécessité de service dûment  motivée. Ce délai est ramené à un mois si l’interruption intervient pendant la période d’adaptation. 

A l’échéance de l’autorisation



La procédure d’instruction d’une demande de télétravail (à compter du 07/05/2020)

Demande

Instruction

Autorisation

Fin







13/02/2016

07/05/2020

05/05/2021

06/05/2020

Date d’entrée en vigueur du décret

+ 1 AN

TE T1967 : Télétravail - Demande (ancien dispositif)

TE T1968 : Télétravail - Renouvellement (ancien dispositif)

TE 1969 :  Télétravail – Fin (ancien dispositif) pour gérer les demandes de télétravail prises avant le 07/05/2020)

TE T2077 : Télétravail – Demande

TE T2078 : Télétravail – Fin pour gérer les demandes prises à compter du 07/05/2020



Enchainement des règles de gestion liées au télétravail (Axe 1)



Télétravail (ancien dispositif)



Télétravail (nouveau dispositif)

Toute nouvelle demande de télétravail ou toute demande de renouvellement passe désormais par la création d’une nouvelle demande prenant en compte le décret modificatif n° 2020-524 du 5 mai 2020



Afin de simplifier le processus dans les SIRH et pour ne pas multiplier les cas de gestion, la modélisation (schéma ci-dessus) est proposée aux ministères.

Ce choix est opéré  pour les motifs suivants :

- le décret ne prévoit pas de procédure distincte entre une première demande et un renouvellement de télétravail (pièces justificatives identiques, contenu de l’autorisation également). 

- les nouvelles dispositions devant s’appliquer aux demandes de renouvellement déposées à compter du 07/05/2020, il ne pourra être pris un acte de renouvellement de télétravail selon les anciennes dispositions. Le nouvel acte de demande de télétravail comportera des articles supplémentaires (comme les jours flottants par exemple).



Au regard de ces éléments, il sera plus aisé fonctionnellement de prendre en compte une nouvelle demande de télétravail avec l’acte correspondant dans le SIRH. Il en est de même pour les règles de gestion à appliquer même si, d’un point de vue métier, il s’agit d’un renouvellement.
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