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SERVICE PUBLIC DE L'EAU

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT
DU 12 SEPTEMBRE 2018

JP/VA

OBJET : 11.2.2. ADMINISTRATION GENERALE - RESSOURCES HUMAINES - REGIME
INDEMNITAIRE AGENTS — PRECISION CONCERNANT COMPLEMENT INDEMNITAIRE -

L'an deux mille dix-huit, le douze du mois de septembre a neuf heures, le BUREAU DU SYNDICAT DES EAUX
DU BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, diment convoqué par le Président du Syndicat, s'est réuni au siége du Syndicat, sis
quartier Les Vergnades a LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat.

Etaient présents :

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, M. Christian FAUGIER, Vice-Président du Syndicat,

M. Gilles DEVANCIARD, Vice-Président du Syndicat, Mme Geneviéve CHASTAGNIER, Vice-Présidente du Syndicat,
M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, M. Stéphane CIVIER, Vice-Président du Syndicat,

M. Jacques CHARRIERE, Vice-Président du Syndicat, M. Joseph FALLOT, Vice-Président du Syndicat,

M. Angelin RAMANMALI, Vice-Président du Syndicat, M. Patrice FLAMBEAUX, Vice-Président du Syndicat,

M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du Syndicat, M. Max DIVOL, Vice-Président du Syndicat,

M. Philippe MERINE, Vice-Président du Syndicat, M. Jean-Léon VIELLARD, Vice-Président du Syndicat,

Etaient excusés :
M. Jean-Frangois CUTTIER, Vice-Président du Syndicat,
M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syndicat

A été élu secrétaire de séance : M. Angelin RAMANMALI

- 1 - Bureau Syndical du 12 septembre 2018
« La Sigaliére » — Les Vergnades — 07110 LARGENTIERE
Tél. 04 75 89 96 96 — Fax : 04 75 89 96 97 — E.mail : administration@seba-eau.fr - Site internet : www.seba-eau.fr






Envoyé en préfecture le 21/09/2018
Recu en préfecture le 21/09/2018

Erger
Affiché le
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INDEMNITAIRE AGENTS — PRECISION CONCERNANT COMPLEMENT INDEMNITAIRE -

(La présente délibération a été soumise a I’examen du Bureau en vertu de article L.5211-10 du Code Général
des Collectivités Territoriales et des délibérations du Comité Syndical en date du 26 mai 2014 et 3 juillet 2017).

Lors de sa séance du 7 mars dernier, le bureau syndical a approuvé la mise en place du complément indemnitaire (C.1.)
au sein du RIFSEEP.

La délibération précisait :

« En cas de congé de maladie ordinaire : suppression du C.I. aprés 15 jours calendaires d’absence dans I’année civile,
consécutifs ou non (le C.I. sera réduit au prorata des jours d’absence) ».

A I’usage, cette formulation apparait imprécise et difficile d’application par le service de gestion du personnel, en raison
d’une double dimension : suppression pour I’année civile ou suspension pour les seules périodes d’absence.

Apres débat, il est retenu la proposition suivante : le CI sera suspendu pendant les périodes de congés de maladie
ordinaire, congés de longue maladie, congés de longue durée (hors accident du travail et maladies professionnelles). La
suspension sera opérée au prorata du temps d’absence selon la formule

R=JA/30*CI, sachant que :
R = montant de la retenue
JA = jour d’absence pour les motifs ci-dessus évoqués
CI = complément indemnitaire mensuel

La retenue aura lieu sur le mois de paye en cours ou sur le mois suivant.

Aprées en avoir délibéré, le bureau syndical, a I’unanimité des membres présents, ADOPTE ces propositions.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
Le Président,

Jean PASCAL
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