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EXTRAIT DU REGISTRE DES 

DELIBERATIONS DU BUREAU DU SYNDICAT 

DU 7 MARS 2018 

 

FN/LD 
 

 

OBJET : 3.1 – EXPLOITATION – SECURITE ET SANTE AGENTS – ENGAGEMENT CONSULTATION 

ACTIONS DE FORMATION 

 

_____________________ 
 

  

 

 L'an deux mille dix-huit,  le sept du mois de mars à neuf heures, le BUREAU DU SYNDICAT DES EAUX DU 

BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A. -, dûment convoqué par le Président du Syndicat,  s'est réuni au siège du Syndicat, sis 

quartier Les Vergnades  à LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, Président du Syndicat. 

 

Etaient présents :  

 

M. Jean PASCAL, Président du Syndicat, 

M. Gilles DEVANCIARD, Vice-Président du Syndicat, 

M. Philippe SAUBIN, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jacques CHARRIERE, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jean-Claude BACCONNIER, Vice-Président du Syndicat,  

M. Jean-Manuel GARRIDO, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Philippe MERINE, Vice-Président du Syndicat, 

 

                                   

 

Etait excusé :  

Mme Geneviève CHASTAGNIER, Vice-Présidente du  Syndicat,  

M. Stéphane CIVIER, Vice-Président du  Syndicat,  

M. Joseph FALLOT, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Patrice FLAMBEAUX, Vice-Président du  Syndicat, 

M. Max DIVOL, Vice-Président du Syndicat, 

M. Jean-François CUTTIER, Vice-Président du  Syndicat 

M. Jean-Léon VIELLARD, Vice-Président du  Syndicat,  

 

M. Angelin RAMANMALI, Vice-Président du Syndicat, 

      

 

 

Etait absent :  

M. Christian FAUGIER, Vice-Président du Syndicat, 

 

 

 

 

 

                                                                                             

 A été élu secrétaire de séance : M. Stéphane CIVIER 
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OBJET : 3.1 – EXPLOITATION – SECURITE ET SANTE AGENTS – ENGAGEMENT CONSULTATION 

ACTIONS DE FORMATION 

 

(La présente délibération a été soumise à l’examen du Bureau en vertu de l’article L.5211-10 du Code Général 

des Collectivités Territoriales et des délibérations du Comité Syndical en date du 26 mai 2014 et 3 juillet 2017). 
 

L’autorité territoriale a l’obligation d’assurer la sécurité et de protéger la santé physique et mentale de l’ensemble de ses 

agents. Pour cela, elle doit notamment évaluer les risques professionnels auxquels ses agents sont exposés et retranscrire 

le résultat de ces évaluations dans un document unique. 

 

Dans le cadre de la mise en place de la régie d’exploitation des services publics syndicaux au 1er janvier, près de 40 

nouveaux agents ont rejoint le SEBA. Pour l’exercice de leurs missions, des formations en lien avec leur sécurité sont 

indispensables, dans différents domaines : 

 utilisation du chlore (32 agents concernés) ; 

 risques amiante (28 agents) ; 

 AIPR (autorisation intervention à proximité des réseaux) (28 agents) ; 

 incendie (32 agents) ; 

 conduite d’engins (CACES pour 7 agents) ; 

 travail en milieu confiné (CATEC pour 32 agents) ; 

 travail temporaire en hauteur (25 agents) ; 

 habilitations électriques (32 agents), 

 sauveteur secouriste au travail (32 agents). 

 

Au-delà des agents relevant de l’exploitation, d’autres agents du SEBA  pourraient être amenés à suivre certaines de ces 

formations. 

 

Le document unique et le plan de formation du SEBA seront amenés à évoluer dans les prochaines semaines pour 

prendre en compte ces risques. 

 

Au total, il est estimé qu’environ 650 jours/ hommes formation sont à organiser. Sur la base de 8 agents par formation et 

des formations de 3 jours en moyenne, 80 jours de formation au moins  sont à mettre en place dès 2018. Le budget 

prévisionnel est de  90 000 € HT. 

 

Le bureau syndical est appelé à : 

 Valider les formations présentées ci-dessous ; 

 Décider de les confier à un prestataire spécialisé dans le cadre d’un marché ; 

 Procéder à la dévolution du marché dans le cadre d’une procédure adaptée – allotissement, les critères de choix :  

o Prix : 60 % 

o Méthodologie d’intervention : 40 % 

 Autoriser le président à signer tous documents à venir. 
 

Après en avoir délibéré, le bureau syndical, à l’unanimité des membres présents, ADOPTE ces propositions.       
                                                                                                                       

 

 
         POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME, 

 

      Le Président, 

 

                                                                                               Jean PASCAL 
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