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[bookmark: _Toc137735685]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc137735686]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.





[bookmark: _Toc137735687]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc137735688]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de mettre en qualité les référentiels liés à la formation et plus précisément les tableaux RGRH suivants : 
· Congé de formation professionnelle 
· Formation et Congé pour validation des acquis de l’expérience
La nomenclature CONGE_ABSENCE est également mise à jour.


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les référentiels et les règles de gestion ne seraient pas conformes aux dispositions présentes dans la règlementation 

		Solution de contournement


NA




[bookmark: _Toc137735689]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc137735690]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 

[bookmark: _Toc137735691] Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc137735692]Mise en qualité du tableau de contrôle de Congé-Absence (CA) dans le cadre des congés de formation (règles de durées)
[bookmark: _Toc137735693][bookmark: _Toc129189845]Présentation de l’action de maintenance
1. Formation et congé pour bilan de compétences
Suite à une évolution juridique du décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires de l'Etat qui évoque les modalités d’organisation d’une action de bilan de compétences, les conditions pour en bénéficier ont évolué : la condition d’ancienneté minimale n’est plus requise (auparavant 10 ans). De plus, la durée totale sur la carrière est portée à 72 heures (auparavant 48h) et la durée minimum entre deux congés de même type est fixée à 3 ans (auparavant 5 ans).
Ces évolutions juridiques mentionnées à l’article 22 du décret n°2007-1470 modifié au 11/05/2017 par le décret n°2017-928 n’avaient été prises que partiellement en compte dans le noyau RH FPE.
Il convient donc de mettre à jour le ‘’Tableau contrôle CA’’. Le tableau RGRH Formation et congé pour bilan de compétences n’a pas présenté d’anomalie.
2. Congé de formation professionnelle
Par ailleurs, dans les deux décrets suivants, sont évoquées les modalités d’organisation pour accéder à un congé de formation professionnelle :
- décret n°2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif à la formation professionnelle des agents non titulaires de l'Etat et de ses établissements publics et des ouvriers affiliés au régime des pensions résultant du décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 ;
- décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires de l'Etat.
 
Les dispositions règlementaires ne mentionnent pas de durée minimum de période.
Afin de prendre en compte ces dispositions règlementaires, des modifications ont été apportées au ‘’Tableau contrôle CA’’. Le tableau RGRH Congé de formation professionnelle n’a pas présenté d’anomalie.
[bookmark: _Toc137735694]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Informations complémentaires 
Le tableau contrôle CA (congé/absence) doit donc être modifié de la façon suivante : 

1/ Pour le code congé « CF010 » Congé pour bilan de compétences, une historisation est nécessaire suite à l’évolution juridique non prise en compte avec l’ajout d’une nouvelle ligne en date du 11/05/2017 (clôture de la ligne existante au 10/05/2017) : 

	CODE CONGE
	 
	LIBELLE
	DATE DE DEBUT DE VALIDITE
	DATE DE FIN DE VALIDITE
	STATUT
	CORPS
	ANCIENNETE MINIMALE REQUISE
	DUREE MAX PERIODE
	DUREE MAX CONSECUTIVE
	DUREE TOTALE CARRIERE
	DUREE MINI ENTRE 2 CONGES DE MEME TYPE

	CF010
	 
	Congé pour bilan de compétences
	01/01/1900
	10/05/2017
	T (sauf magistrat), S (sauf auditeur de justice), N (sauf Conseillers et avocats généraux), O
	 
	10 ans de services effectifs
	24 heures de temps de service (fractionnables)
	24 heures de temps de service (fractionnables)
	48 heures de temps de service
	5 ans

	CF010
	 
	Congé pour bilan de compétences
	11/05/2017
	 
	T (sauf magistrat), S (sauf auditeur de justice), N (sauf Conseillers et avocats généraux), O
	 
	XX
	24 heures de temps de service (fractionnables)
	24 heures de temps de service (fractionnables)
	72 heures de temps de service
	3 ans



2/ Pour le code congé « CF001 » Congé de formation professionnelle, la mise à jour suivante doit être effectuée.
	DATE DE DEBUT DE VALIDITE
	DATE DE FIN DE VALIDITE
	STATUT
	DUREE MIN PERIODE

	01/01/1900
	01/01/1900
	T (sauf magistrat), O
	1 mois (fractionnable)

	01/01/1900
	 
	T (sauf magistrat), O
	XX

	01/01/1900
	01/01/1900
	N (hors PACTE et contractuels handicapés et conseillers et avocats généraux)
	1 mois (fractionnable)

	01/01/1900
	 
	N (hors PACTE et contractuels handicapés et conseillers et avocats généraux)
	XX

	01/01/1900
	01/01/1900
	N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. Privé sous contrat simple à titre définitif et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif, détaché entrant ou entrant/ sortant sur contrat dans un emploi ne conduisant pas à pension CPCM,  Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM)
	1 mois (fractionnable)

	01/01/1900
	 
	N (Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d’association à titre définitif et Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre définitif et Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif, détaché entrant ou entrant/sortant sur contrat dans un emploi ne conduisant pas à pension CPCM,  Agent CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM)
	XX


	· Cf. Tableau contrôle CA_23.00.00.xlsx dans le répertoire ‘’8. Informations complémentaires’’
	




[bookmark: _Toc137735695]Correction des populations dans la nomenclature CONGE_ABSENCE 
[bookmark: _Toc137735696]4.2.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le décret n°2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de l'Etat ou de l'un de ses établissements publics, il est mentionné que le droit au congé de transition professionnelle est accessible aux titulaires (P0001), aux contractuels (P0003), aux stagiaires (P0004) et aux ouvriers d’Etat. (P0005)
Dans le tableau de RGRH congé de transition professionnelle la population des stagiaires est bien passante pour ce dispositif.
Dans la nomenclature CONGE_ABSENCE, le code CF016 « Congé de transition professionnelle » n’est pas ouvert à la population stagiaire P0004.
Il est donc nécessaire d’apporter une correction au niveau des typologies de population afin d’y ajouter les stagiaires.

[bookmark: _Toc137735697]4.2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Nomenclatures
Création d’une nouvelle occurrence dans ‘’Typologies de population’’ dans la nomenclature CONGE_ABSENCE.
Date de début : 27/12/2019
Typologie population : S Stagiaire
[image: ]

Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00.

[bookmark: _Toc137735698]Mise en cohérence des populations pour les RGRH congé de formation professionnelle

[bookmark: _Toc137735699]4.3.1. Présentation de l’action de maintenance

Il a été constaté que, dans le tableau RGRH Congé de formation professionnelle, sont en « Passant » la population particulière du MINARM, les Ouvriers de la Défense réglementés affiliés - P0093 alors que la population générale des Ouvriers d’Etat - P0005 est également en « Passant ». La population particulière Ouvriers de la Défense réglementés affiliés - P0093 est donc comprise dans population générale Ouvriers d’Etat - P0005 car les Ouvriers de la Défense réglementés affiliés - P0093 ne bénéficient pas de dispositions particulières. 
Il faut donc supprimer cette population particulière P0093 de l’axe 1.
Remarque : Il faut également mettre à jour dans l’axe 2 le typage des règles CFP_D_209, CFP_I_016, CFP_I_017, CFP_I_018, CFP_I_019, CFP_I_024, CFP_I_025, CFP_I_027, CFP_I_028, CFP_I_029, la CFP_I_081 et ABS_C_060 car ces règles sont désormais applicables uniquement à la P0005. 

[bookmark: _Toc137735700]4.3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

· Population tableau RGRH – Congé de formation professionnelle

AXE 1 – ENCHAINEMENT DES RG

Les occurrences de la population P0093 sont supprimées logiquement, y compris les règles d’impact.
	Identifiant type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Type de mise à jour
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début
	Date de fin

	T1231
	Congé de formation professionnelle - Demande
	Création
	Ouvrier de la défense réglementé affilié
	P0093
	Particulier
	Passant
	11/05/2017
	11/05/2017

	T1231
	Congé de formation professionnelle - Demande
	Création
	Ouvrier de la défense réglementé affilié
	P0093
	Particulier
	Passant
	27/12/2019
	27/12/2019

	T1233
	Congé de formation professionnelle - Fin
	Modification
	Ouvrier de la défense réglementé affilié
	P0093
	Particulier
	Passant
	11/05/2017
	11/05/2017

	T1233
	Congé de formation professionnelle - Fin
	Modification
	Ouvrier de la défense réglementé affilié
	P0093
	Particulier
	Passant
	27/12/2019
	27/12/2019



La suppression physique de ces lignes a été réalisée lors de la diffusion de la 23.00.00.

	· Cf. Tableau RGRH Congé de formation professionnelle.xlsx dans le répertoire “4-Règles de gestion”
	



· Ingres
L’ensemble des saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00.

[bookmark: _Toc137735701]Mise en qualité du tableau RGRH « Formation et congé pour validation des acquis de l’expérience »
[bookmark: _Toc137735702]4.4.1. Présentation de l’action de maintenance
Le décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires de l'Etat, précise les modalités d’organisation d’une action de congé de validation des acquis et de l’expérience (VAE). Or, dans le tableau RGRH « Formation et congé pour VAE », les règles VAE_I_030 et VAE_I_031 ne sont pas prévues dans la règlementation. En conséquence, une suppression logique de ces deux règles est effectuée (date de début = date de fin).

[bookmark: _Toc137735703]4.4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
· Tableau RGRH – Formation et congé pour validation des acquis de l’expérience
AXE 2 – REGLES DE GESTION
Ajout d’une date de fin au 01/07/2011 sur les règles VAE_I_030 et VAE_I_031 afin de les supprimer logiquement.
	Code de la règle
	Type de règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Date de début
	Date de fin

	VAE_I_030
	Intellectuel
	Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.
	Décret 2007-1470 A4 / Décret 2007-1942 A8 | A9
	01/07/2011
	01/07/2011

	VAE_I_031
	Intellectuel
	Si l'agent est en congé parental, la demande doit être formulée 6 mois au plus avant l'expiration de la dernière période de congé parental.
	Décret 2007-1470 A4
	01/07/2011
	01/07/2011



Une suppression physique de ces deux règles sera effectuée au moment de la diffusion de la 23.00.00.

AXE 1 – ENCHAINEMENT DES RG

Il a été nécessaire dans l’axe 1 de supprimer le code VAE_I_030 dans les règles mobilisées pour les populations des contractuels et les ouvriers d’état.
	Identifiant évènement et type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Date de début
	Avant modifications – 
Règles mobilisées
	Après modifications – 
Règles mobilisées

	E0803
T1990
	Formation pour validation des acquis de l'expérience - Demande
	Contractuel
	P0003
	11/05/2017
	
VAE_I_032 ET VAE_I_030 ET VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_D_002 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	
VAE_I_032 ET VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_D_002 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	E0803
T1990
	Formation pour validation des acquis de l'expérience - Demande
	Ouvrier d'état
	P0005
	11/05/2017
	
VAE_I_030 ET VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_D_004 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_D_004 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	E0905
T2217
	Formation pour validation des acquis de l'expérience aménagée - Demande








	Contractuel
	P0003
	25/07/2022
	VAE_I_035 ET VAE_I_038 ET VAE_I_041 ET VAE_I_044 ET VAE_I_047 ET VAE_I_032 ET VAE_I_030 ET VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_I_050 ET VAE_D_002 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005
	VAE_I_035 ET VAE_I_038 ET VAE_I_041 ET VAE_I_044 ET VAE_I_047 ET VAE_I_032 ET VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_I_050 ET VAE_D_002 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005

	E0905
T2217
	Formation pour validation des acquis de l'expérience aménagée - Demande
	Ouvrier d'état
	P0005
	25/07/2022
	VAE_I_035 ET VAE_I_038 ET VAE_I_041 ET VAE_I_044 ET VAE_I_047 ET VAE_I_030 ET VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_I_050 ET VAE_D_004 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005
	
VAE_I_035 ET VAE_I_038 ET VAE_I_041 ET VAE_I_044 ET VAE_I_047 ET VAE_I_007 ET VAE_I_011 ET VAE_I_012 ET VAE_I_050 ET VAE_D_004 ET FOR_C_002 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004 ET FOR_C_005



Il a été nécessaire dans l’axe 1 de supprimer le code VAE_I_031 dans les règles mobilisées pour les populations des titulaires et stagiaires.

	Identifiant évènement et type d'évènement
	Libellé type d'évènement
	Libellé Population
	Codification Population
	Date de début
	Avant modifications – 
Règles mobilisées
	Après modifications – 
Règles mobilisées

	E0803
T1990
	Formation pour validation des acquis de l'expérience - Demande
	Titulaire ou magistrat
	P0001
	11/05/2017
	VAE_I_031 ET VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_D_001 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_D_001 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	E0803
T1990
	Formation pour validation des acquis de l'expérience - Demande
	Stagiaire ou auditeur ou élève
	P0004
	11/05/2017
	VAE_I_031 ET VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_D_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_D_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	E0905
T2217
	Formation pour validation des acquis de l'expérience aménagée - Demande
	Titulaire ou magistrat
	P0001
	25/07/2022
	VAE_I_033 ET VAE_I_036 ET VAE_I_039 ET VAE_I_042 ET VAE_I_045 ET VAE_I_031 ET VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_I_048 ET VAE_D_001 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	VAE_I_033 ET VAE_I_036 ET VAE_I_039 ET VAE_I_042 ET VAE_I_045 ET VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_I_048 ET VAE_D_001 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004

	E0905
T2217
	Formation pour validation des acquis de l'expérience aménagée - Demande
	Stagiaire ou auditeur ou élève
	P0004
	25/07/2022
	VAE_I_034 ET VAE_I_037 ET VAE_I_040 ET VAE_I_043 ET VAE_I_046 ET VAE_I_031 ET VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_I_049 ET VAE_D_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004
	VAE_I_034 ET VAE_I_037 ET VAE_I_040 ET VAE_I_043 ET VAE_I_046 ET VAE_I_001 ET VAE_I_005 ET VAE_I_006 ET VAE_I_049 ET VAE_D_003 ET FOR_C_001 ET FOR_C_003 ET FOR_C_004




	· Cf. Tableau RGRH Formation pour validation des acquis de l’expérience_23.00.00.xlsx  dans le repertoire “4. Règles de gestion ”
	



· Ingres
Les modifications ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00


[bookmark: _Toc137735704]4.5. Actualisation des populations  dans le tableau RGRH Congé de formation professionnelle 

[bookmark: _Toc131512385][bookmark: _Toc137735705]4.5.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH Congé de formation professionnelle, nous avons une règle de gestion CFP_D_200 qui est mobilisée pour de nombreuses populations :
- P0001 : Titulaire ou magistrat
- P0003 : Contractuel
- P0005 : Ouvrier d'état
- P0140 : Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
- P0079 : Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture
Elle a comme référence juridique les deux textes sur la formation : décret n° 2007-1470  (titulaires) et décret n° 2007-1942 (contractuels). 
Il est nécessaire de créer de nouvelles règles afin de se référer aux références juridiques adéquates :
- une règle se référant uniquement sur le décret n° 2007-1470 pour les titulaires (CFP_D_223),
- et une règle se référant uniquement sur le décret sur le décret n°2007-1470 pour les contractuels CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM (CFP_D_224),
- une règle se référant uniquement sur le décret n°2007-1470 pour les enseignants contractuels de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif – Agriculture (CFP_D_225).
Par conséquent, il s’agit de dupliquer la règle CFP_D_200 pour la population des titulaires - P0001 en créant la règle CFP_D_223 avec uniquement le décret n° 2007-1470.
De plus, la règle CFP_D_200 doit également être dupliquée pour les populations particulières Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture - P0079 et Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM - P0140 en créant respectivement les règles CFP_D_225 et CFP_D_224 avec leurs références juridiques propres (renvoi au décret n° 2007-1470).
Désormais la règle CFP_D_200 s’applique uniquement aux ouvriers d’Etat - P0005 et aux contractuels - P0003. Elle n’est plus mobilisée pour les autres populations. 
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· Tableau RGRH – Congé de formation professionnelle

AXE 2 – REGLES DE GESTION

Création en date du 01/07/2011 des règles de condition suivantes :

	Code de la règle
	Règle littérale
	Références juridiques
	Articulation
	Typage RG condition

	CFP_D_223
	La durée totale indemnisée du congé de formation professionnelle ne peut excéder 1 an.
	Décret 2007-1470 A25 
	A_COA_DUTOIN [Saisi] <= 01/00/00
	P0001 / E0512

	CFP_D_224
	La durée totale indemnisée du congé de formation professionnelle ne peut excéder 1 an.
	Décret 2010-1248 A 14 / Décret 2007-1470 A 25 / Décret 2007-1942 A 10 / Décret 86-83 A 11
	A_COA_DUTOIN [Saisi] <= 01/00/00
	P0140 / E0512

	CFP_D_225
	La durée totale indemnisée du congé de formation professionnelle ne peut excéder 1 an.
	Code de l'éducation L914-1 | R914-10 / Décret 2007-1470 A 25 / Décret 2006-79 A 1
	A_COA_DUTOIN [Saisi] <= 01/00/00
	P0079 / E0512




AXE 1 – ENCHAINEMENT DES RG

L’axe 1 doit être mis à jour afin d’intégrer dans les règles mobilisées les règles CFP_D_223, CFP_D_224 et CFP_D_225 pour les populations P0001, P0140 et P0079 en remplacement de la règle CFP_D_200 :
1/ Au niveau du type d’événement T1231 - Congé de formation professionnelle - Demande	
	Libellé Population
	Date de début
	Date de fin
	Avant modifications - Règles mobilisées
	Après modifications - Règles mobilisées

	Titulaire ou magistrat
	01/07/2011
	10/05/2017
	CFP_D_200 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Titulaire ou magistrat
	11/05/2017
	26/12/2019
	CFP_I_002 ET CFP_I_003 ET CFP_I_004 ET CFP_I_005 ET CFP_I_006 ET CFP_I_007 ET CFP_I_008 ET CFP_I_012 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_001 ET CFP_D_200 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_002 ET CFP_I_003 ET CFP_I_004 ET CFP_I_005 ET CFP_I_006 ET CFP_I_007 ET CFP_I_008 ET CFP_I_012 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_001 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Titulaire ou magistrat
	27/12/2019
	 
	CFP_I_002 ET CFP_I_003 ET CFP_I_004 ET CFP_I_005 ET CFP_I_006 ET CFP_I_007 ET CFP_I_008 ET CFP_I_012 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_001 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_002 ET CFP_I_003 ET CFP_I_004 ET CFP_I_005 ET CFP_I_006 ET CFP_I_007 ET CFP_I_008 ET CFP_I_012 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_001 ET CFP_I_081 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET CFP_D_208 ET CFP_D_001 ET ABS_C_001 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	01/07/2011
	10/05/2017
	CFP_D_200 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET CFP_D_210 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_D_225 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET CFP_D_210 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	11/05/2017
	26/12/2019
	CFP_I_031 ET CFP_I_032 ET CFP_I_033 ET CFP_I_034 ET CFP_I_035 ET CFP_I_036 ET CFP_I_037 ET CFP_I_041 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_I_030 ET CFP_D_200 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET CFP_D_210 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_031 ET CFP_I_032 ET CFP_I_033 ET CFP_I_034 ET CFP_I_035 ET CFP_I_036 ET CFP_I_037 ET CFP_I_041 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_I_030 ET CFP_D_225 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET CFP_D_210 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	27/12/2019
	 
	CFP_I_031 ET CFP_I_032 ET CFP_I_033 ET CFP_I_034 ET CFP_I_035 ET CFP_I_036 ET CFP_I_037 ET CFP_I_041 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_I_030 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET CFP_D_210 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020
	CFP_I_031 ET CFP_I_032 ET CFP_I_033 ET CFP_I_034 ET CFP_I_035 ET CFP_I_036 ET CFP_I_037 ET CFP_I_041 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_I_030 ET CFP_I_081 ET CFP_D_225 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET CFP_D_210 ET CFP_D_001 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_021

	Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	01/07/2011
	10/05/2017
	CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	11/05/2017
	26/12/2019
	CFP_I_046 ET CFP_I_047 ET CFP_I_048 ET CFP_I_049 ET CFP_I_050 ET CFP_I_051 ET CFP_I_052 ET CFP_I_056 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_055 ET CFP_I_045 ET CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_046 ET CFP_I_047 ET CFP_I_048 ET CFP_I_049 ET CFP_I_050 ET CFP_I_051 ET CFP_I_052 ET CFP_I_056 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_055 ET CFP_I_045 ET CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	27/12/2019
	26/04/2022
	CFP_I_046 ET CFP_I_047 ET CFP_I_048 ET CFP_I_049 ET CFP_I_050 ET CFP_I_051 ET CFP_I_052 ET CFP_I_056 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_055 ET CFP_I_045 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020
	CFP_I_046 ET CFP_I_047 ET CFP_I_048 ET CFP_I_049 ET CFP_I_050 ET CFP_I_051 ET CFP_I_052 ET CFP_I_056 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_055 ET CFP_I_045 ET CFP_I_081 ET CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_021

	Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	27/04/2022
	 
	CFP_I_046 ET CFP_I_047 ET CFP_I_048 ET CFP_I_110 ET CFP_I_101 ET CFP_I_108 ET CFP_I_109 ET CFP_I_056 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_102 ET CFP_I_045 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020
	CFP_I_046 ET CFP_I_047 ET CFP_I_048 ET CFP_I_110 ET CFP_I_101 ET CFP_I_108 ET CFP_I_109 ET CFP_I_056 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_102 ET CFP_I_045 ET CFP_I_081 ET CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET CFP_D_211 ET ABS_C_010 ET ABS_C_002 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_021



2/ Au niveau du type d’événement T1233 - Congé de formation professionnelle –Fin
	Libellé Population
	Date de début
	Date de fin
	Avant modifications - Règles mobilisées
	Après modifications - Règles mobilisées

	Titulaire ou magistrat
	01/07/2011
	10/05/2017
	CFP_D_200 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Titulaire ou magistrat
	11/05/2017
	26/12/2019
	CFP_I_013 ET CFP_I_014 ET CFP_I_015 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_D_200 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_013 ET CFP_I_014 ET CFP_I_015 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Titulaire ou magistrat
	27/12/2019
	 
	CFP_I_013 ET CFP_I_014 ET CFP_I_015 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET  ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_013 ET CFP_I_014 ET CFP_I_015 ET CFP_I_009 ET CFP_I_010 ET CFP_I_011 ET CFP_I_081 ET CFP_D_223 ET CFP_D_007 ET CFP_D_003 ET  ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	01/07/2011
	10/05/2017
	CFP_D_200 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_D_225 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	11/05/2017
	26/12/2019
	CFP_I_042 ET CFP_I_043 ET CFP_I_044 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_D_200  ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_042 ET CFP_I_043 ET CFP_I_044 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_D_225 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif - Agriculture
	27/12/2019
	 
	CFP_I_042 ET CFP_I_043 ET CFP_I_044 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_042 ET CFP_I_043 ET CFP_I_044 ET CFP_I_038 ET CFP_I_039 ET CFP_I_040 ET CFP_I_081 ET CFP_D_225 ET CFP_D_102 ET CFP_D_100 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	01/07/2011
	10/05/2017
	CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	11/05/2017
	26/12/2019
	CFP_I_057 ET CFP_I_058 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_055 ET CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_057 ET CFP_I_058 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_055 ET CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	27/12/2019
	26/04/2022
	CFP_I_057 ET CFP_I_058 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_055 ET CFP_I_081 ET CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_057 ET CFP_I_058 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_055 ET CFP_I_081 ET CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146 ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027

	Contractuel CDI de l'ASP, FranceAgriMer, INAO, ODEADOM
	27/04/2022
	 
	CFP_I_057 ET CFP_I_058 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_102 ET CFP_I_081 ET CFP_I_113 ET CFP_D_200 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146  ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_026
	CFP_I_057 ET CFP_I_058 ET CFP_I_053 ET CFP_I_054 ET CFP_I_102 ET CFP_I_081 ET CFP_I_113 ET CFP_D_224 ET CFP_D_149 ET CFP_D_146  ET ABS_C_003 ET ABS_C_004 ET ABS_C_005 ET ABS_C_006 ET ABS_C_007 ET ABS_C_008 ET ABS_C_009 ET ABS_C_019 ET ABS_C_020 ET ABS_C_027



· Ingres
Les modifications ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

	· Cf. Tableau RGRH Congé de formation professionnelle_23.00.00.xlsx dans le répertoire “4. Règles de gestion’’
	




[bookmark: _Toc137735707]4.6. Mise en qualité des libellés des règles pour le tableau RGRH « Congé de formation professionnelle »

[bookmark: _Toc137735708]4.6.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le tableau RGRH Congé de formation professionnelle, pour la population Autre contractuel de droit privé - P0230, le terme de congé de transition professionnelle est utilisé. 
Afin d’éviter toute assimilation avec le sous-domaine Congé de transition professionnelle (contexte d’une restructuration de service), les règles littérales des règles concernées vont être modifiées afin de remplacer « congé de transition professionnelle » par une autre formulation proche de celle utilisée dans le code du travail à savoir : « congé de formation professionnelle dans le cadre d'un projet de transition professionnelle ».
Il est donc nécessaire de mettre à jour les règles de gestion intellectuelles suivantes CFP_I_061, CFP_I_062, CFP_I_074, CFP_I_077 et CFP_I_081.

[bookmark: _Toc137735709]4.6.2.  Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

· Tableau RGRH – congé de formation professionnelle

AXE 2 – REGLES DE GESTION

La reformulation des règles intellectuelles littérales est effectuée pour les codes suivants : 
	Code de la règle
	Avant modifications - Règle littérale
	Après modifications - Références juridiques
	Références juridiques
	Date de début

	CFP_I_061
	Pour bénéficier d'un congé de transition professionnelle, l'action de formation doit être suivie en tout ou partie durant son temps de travail.
	Pour bénéficier d'un congé de formation professionnelle dans le cadre d'un projet de transition professionnelle, l'action de formation doit être suivie en tout ou partie durant son temps de travail.
	Code du travail L6323-17-1
	01/01/2019

	CFP_I_062
	Pour bénéficier d'un congé de transition professionnelle, l'agent justifie d'une ancienneté d'au moins 24 mois, consécutifs ou non, quelle qu'ait été la nature des contrats de travail successifs, dont 12 mois dans l'administration.
	Pour bénéficier d'un congé dans le cadre d'un projet de transition professionnelle, l'agent justifie d'une ancienneté d'au moins 24 mois consécutifs ou non quelle qu'ait été la nature des contrats de travail successifs dont 12 mois dans l'administration.
	Code du travail L6323-17-2 | D6323-9
	01/01/2019

	CFP_I_074
	L'administration peut différer le bénéfice du congé de transition professionnelle demandé par un agent.
	L'administration peut différer le bénéfice du congé de formation professionnelle dans le cadre du projet de transition professionnelle demandé par un agent.
	Code du travail R6323-10-1
	01/01/2019

	CFP_I_077
	L'agent peut bénéficié d'un nouveau congé de transition professionnelle, dans la même administration, après un délai, exprimé en mois, égal à 10 fois la durée du projet de transition professionnelle précédent. Ce délai est compris entre 6 mois et 6 ans.
	L'agent peut bénéficier d'un nouveau congé, dans la même administration, après un délai, exprimé en mois, égal à 10 fois la durée du projet de transition professionnelle précédent. Ce délai est compris entre 6 mois et 6 ans.
	Code du travail R6323-10-3
	01/01/2019

	CFP_I_081
	Si le congé prolonge un congé de transition professionnelle, alors sa durée maximale est limitée à 2 ans.
	Si le congé prolonge un congé de formation professionnelle dans le cadre d'un projet de 
de transition professionnelle, alors sa durée maximale est limitée à 2 ans.
	Décret 2019-1441 A7
	27/12/2019



· Ingres
Les modifications ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE 23.00.00

	· Cf. Tableau RGRH Congé de formation professionnelle.xlsx dans le répertoire “4. Règles de gestion’’
	





[bookmark: _Toc137735710]4.7. Mise en qualité des libellés du tableau contrôle Congé_Absence

[bookmark: _Toc131512392][bookmark: _Toc131512393][bookmark: _Toc131512394][bookmark: _Toc131512395][bookmark: _Toc131512396][bookmark: _Toc131512397][bookmark: _Toc131512398][bookmark: _Toc131512399][bookmark: _Toc131512400][bookmark: _Toc131512401][bookmark: _Toc131512402][bookmark: _Toc131512403][bookmark: _Toc131512404][bookmark: _Toc131512405][bookmark: _Toc131512406][bookmark: _Toc137735711]4.7.1. Présentation de l’action de maintenance
Les non titulaires berkaniens étaient présent à tort pour le congé de formation professionnelle - CF001. Un ajout dans la colonne date de fin de validité est prévue au « 01/01/1900 » pour suppression logique.
Il a cependant été nécessaire de mettre en qualité le libellé dans la colonne statut en « N (Autre contractuel de droit privé) » et d’insérer dans la colonne date de début de validité prévu au « 01/01/1900 ». Cette population va donc remplacer la première, la règle d’ancienneté étant bien conforme au code du travail.
[bookmark: _Toc137735712]4.7.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

· Informations complémentaires 

Le tableau contrôle CA  - Congé /Absence est modifié. 
Pour le code CF001 Congé de formation professionnelle : modification  de la population des Non titulaires avec le remplacement des Berkaniens par les Autres contractuels de droit privé.
	CODE CONGE
	LIBELLE
	DATE DE DEBUT DE VALIDITE
	DATE DE FIN DE VALIDITE
	STATUT

	CF001
	Congé de formation professionnelle 
	01/01/1900
	01/01/1900
	N (Berkaniens de droit privé)

	CF001
	Congé de formation professionnelle 
	01/01/1900
	 
	N (Autre contractuel de droit privé)




	· Cf. Tableau contrôle CA 23.00.00.xlsx dans le répertoire ‘’8. Informations complémentaires’’
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4.1. Correction de la population pour la nomenclature Congé Absence

411, Présentation de Iaction de maintenance

Dans e décret n° 2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la
restructuration d'un service de IEtat ou de 'un de ses établissements publics, il est stipulé que le droit
au congé de transition professionnelle est accessible aux fonctionnaires, aux non titulaires, aux
stagiaires et aux ouvriers d Etat.

Dans I nomenclature Congé. Abscence (position d'activit), le code CFO16 congé de transition
professionnelle n'est pas ouvert 3 a population stagiaire PO0OA.

Ilest done nécessaire d'apporter une correction au niveau des typologies de population afin 'y ajouter
les stagiaires

47, Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

 Nomenclatures

Création d'une nouvelle occurrence du dans “Typologies de population”.
Date de début: 27/12/2019

Typologe population s Stagiaire
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4.1. Correction de la population pour la nomenclature Congé Absence

411, Présentation de Iaction de maintenance

« Population tableau RGRH — congé de formation professionnelle

Suite au décret n® 2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif 3 la formation professionnelle des agents
non titulaires de IEtat et de ses établissements publics et des ouvriers afiliés au régime des pensions
résultant du décret 1 2004-1056 du 5 octobre 2004 ; évoque les modalités pour bénéficier d'un congé
de formation professionnelle.

Les agents de Iétat qui peuvent y accéder sont les fonctionnaires, les stagiaires, les non titulaires et
les ouvriers 'Etat.

Il2 été constaté que dans le tableau RGRH congé de formation professionnelle, ly a gn « Passant » 2
population particuliére du MINARM, les « Ouvriers e la défense réglementés affiiés P00S3 alors que
Ia population générale des Ouvriers d'Etat (PO0OS) est également en « Passant ».
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