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[bookmark: _Toc137536336]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc137536337]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc137536338]
Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	
	

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc137536339]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires |X|
Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Dictionnaire des concepts
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME a pour objet de:
- créer un code « Congé annuel sans traitement » dans la nomenclature CONGE_ABSENCE,
- de créer  dans le référentiel des événements, les différents éléments permettant de saisir dans l’outil INGRES le tableau RGRH « Congés annuels Jours ARTT »,
- d’enrichir le fichier liste des compteurs.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les événements liés aux congés annuels et aux congés de fractionnement ne pourraient pas être saisis dans INGRES et ils ne seraient gérés de manière optimale dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA




[bookmark: _Toc137536340]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance est intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc137536341]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |X|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|X| Autre : Liste des compteurs, documentation congés absence
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 

[bookmark: _Toc137536342]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

[bookmark: _Toc137536343]Enrichissement de la nomenclature CONGE_ABSENCE
[bookmark: _Toc137536344]Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre des travaux de restructuration du tableau RGRH ancien format « Congé annuel », nous avons constaté qu’il n’existait pas de code dans la nomenclature CONGE_ABSENCE permettant de gérer dans le SIRH le congé annuel sans traitement prévu pour les agents de moins de 21 ans qui ne bénéficieraient pas la première année de la totalité de leur droit à congé annuel.
En effet l’article 2 du décret n° 84-972 précise que : « Les fonctionnaires qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période de référence ont droit à un congé annuel dont la durée est calculée au prorata de la durée des services accomplis. Par dérogation à l'alinéa précédent, les fonctionnaires âgés de moins de vingt et un ans au premier jour de la période de référence et qui n'ont pas exercé leurs fonctions sur la totalité de cette période peuvent prétendre à la durée totale du congé annuel. Dans ce cas, ils ne perçoivent aucun traitement pendant la période qui excède la durée du congé dû au titre des services accomplis. »
Le code CV000 - Congé annuel avec traitement ne peut donc pas être utilisé. Il convient d’en créer un nouveau « Congé annuel sans traitement ».

[bookmark: _Toc137536345]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Création d’un code dans la nomenclature CONGE_ABSENCE
Caractéristiques du code
Code : CV012
Libellé court : CA sans traitement
Libellé long : Congé annuel sans traitement
Libellé d’impression : Congé annuel sans traitement
Date de début : 01/01/1900
Code agrégat de niveau 1 : V (Congé annuel)
Typologie de population : T, S, N, O

Caractéristiques des indicateurs
[image: ]

Documentation Congé Absence
Tableau contrôle CA :
[image: ]
Documentation – Congés absences :
[image: ]

Documentation FIP_CONGE_ABSENCE : Transcodification du nouveau code CV012 vers CX003 (Période suite à décision administrative, non rémunérée et sans droit à pension).
	· Cf. CONGE_ABSENCE 23.00.00.xlsx dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	

	· Cf. Tableau contrôle CA_23.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Documentation – Congés absences_23.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. FIP_CONGE_ABSENCE_23.00.00.xlsx dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	




Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.00.00.


[bookmark: _Toc137536346]Enrichissement du référentiel des événements
[bookmark: _Toc137536347]Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre des travaux de restructuration d’un nouveau tableau, il convient d’enrichir le référentiel des événements. Ce nouveau tableau s’intitule « RGRH_ Congés annuels Jours de ARTT ».

[bookmark: _Toc137536348]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des événements (il est l’un des éléments qui permet de construire l’axe 1 des tableaux RGRH)

Les éléments créés ci-dessous sont rattachés au domaine D0007 – Congés/Absence.

1/ Création d’un nouveau sous domaine
Code : S0167
Date de début : 01/01/2023
Libellé court : Congés annuels Jours ARTT
Libellé long : Congés annuels Jours ARTT
Mode opératoire : A compléter

2/ Création du 1er événement et du type d’événement associé
Création d’un nouvel événement :
Code : E0933
Date de début : 01/01/2023
Libellé court : Jours de fractionnement
Libellé long : Jours supplémentaires hors période (fractionnement)
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi est 'Jours supplémentaires hors période (fractionnement)'
Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CV001'

Création d’un type d’événement :
Code : T2277
Date de début : 01/01/2023
Libellé court : Jours de fractionnement
Libellé long : 'Jours supplémentaires hors période (fractionnement)
Type de mise à jour : Création, Modification

3/ Création du 2ème événement et du type d’événement associé
Création d’un nouvel événement :
Code : E0934
Date de début : 01/01/2023
Libellé court : Congés annuels avec traitement
Libellé long : Congés annuels avec traitement
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi est Congés annuels avec traitement’
Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CV000'

Création d’un type d’événement :
Code : T2278
Date de début : 01/01/2023
Libellé court : Congés annuels avec traitement
Libellé long : Congés annuels avec traitement
Type de mise à jour : Création, Modification

4/ Création du 3ème événement et du type d’événement associé
Création d’un nouvel événement :
Code : E0935
Date de début : 01/01/2023
Libellé court : Congés annuels sans traitement
Libellé long : Congés annuels sans traitement
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi est ‘Congés annuels sans traitement’
Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CV012'

Création d’un type d’événement :
Code : T2279
Date de début : 01/01/2023
Libellé court : Congés annuels sans traitement
Libellé long : Congés annuels sans traitement
Type de mise à jour : Création, Modification

5/ Création du 4ème événement et du type d’événement associé
Création d’un nouvel événement :
Code : E0936
Date de début : 01/01/2023
Libellé court : Jours ARTT
Libellé long : Jours ARTT
Libellé condition déclenchement Evènement : Type de congé/absence saisi est ‘Jours ARTT‘
Condition déclenchement Evènement : A_COA_TYCOAB [Saisi] = 'CV002'

Création d’un type d’événement :
Code : T2280
Date de début : 01/01/2023
Libellé court : Jours ARTT
Libellé long : Jours ARTT
Type de mise à jour : Création, Modification

NB : Les règles de gestion de l’événement de gestion Jours ARTT seront décrites en version 23.10.00.

	· Cf. Référentiel des événements 23.00.00.xlsx dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	



Ingres
La saisie a été effectuée dans l’application Ingres pour la diffusion du Noyau RH FPE V23.00.00.



[bookmark: _Toc137536349]Enrichissement du fichier Liste des compteurs

[bookmark: _Toc137536350]Présentation de l’action de maintenance
Parmi les règles de gestion créées dans l’axe 2 du tableau RGRH « Congés annuels Jours ARTT », certaines règles nécessitent qu’un compteur soit créé afin de cumuler les jours de fractionnement pris par les agents.

0. [bookmark: _Toc137536351]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Fichier Liste des compteurs 
Une nouvelle ligne est insérée dans le tableau :
[image: ]

	· Cf. Liste des compteurs 23.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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