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[bookmark: _Toc137569536]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Procédure
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 

[bookmark: _Toc137569537]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
	Les références aux textes juridiques sont mentionnées dans la FIME.
	

	FIME
	BARRI
	2018-26 PEC_L4139-2_code_defense
	08/08/2018

	FIME
	BARRI
	2021-14 Mise en place d'un contrôle non bloquant dans les tableaux RGRH PNA
	26/05/2021

	FIME
	BARRI
	2022-69 Diverses MAJ nomenclatures n°7
	17/11/2022


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.








[bookmark: _Toc137569538]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	MAJ
	Mise à jour

	RGRH
	Règle de gestion Ressources Humaines

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	






[bookmark: _Toc137569539]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |X|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |_|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de :
- Mettre en qualité les tableaux RGRH suivants en associant les Règles de Gestion aux Evénements précédemment créés :
            -  « Position normale d'activité entrante et entrante sortante »
            -  « Position normale d'activité sortante » 
- Prendre en compte des dispositions des articles L4139-2 et R4139-16 du code de la défense qui permettent au militaire, suite à un stage probatoire, d’être détaché  dans une administration d’accueil et mettre en qualité le tableau RGRH « Détachement entrant-sortant ».

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les évènements de gestion précités seraient mal gérés dans le SIRH.

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc137569540]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc137569541]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |X|
Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc137569542]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc137569543]Mise en qualité du référentiel des évènements
Il convient de mettre à jour, dans le référentiel des évènements, les conditions de déclenchement des événements E0920, E0921, E0922, E0923 et E0924 et des types d’évènements liés :
-  Evènement : suppression de ‘’ET Date de début position < 18/04/2020’’ dans l’expression littérale et de ‘’ ET A_POS_DATEB [Saisi] >= 18/04/2020’’ dans l’expression logique.
- Type d’évènement : suppression de la condition de déclenchement.

	Code évènement
	Libellé long
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)
	Nouvelle condition de déclenchement (expression littérale)
	Nouvelle Condition de déclenchement (expression logique)

	E0920
	Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée
	Position administrative saisie égale à ‘Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée' ET Date de début position >= 18/04/2020
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0N' ET A_POS_DATEB [Saisi] >= 18/04/2020
	Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée' 
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0N'

	E0921
	Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée
	Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée' ET Date de début position >= 18/04/2020 
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0O' ET A_POS_DATEB [Saisi] >= 18/04/2020
	Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée' 
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0O'
	

	E0922
	Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée
	Position administrative Saisie égale à 'Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée' ET Date de début position >= 18/04/2020
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0P' ET A_POS_DATEB [Saisi] >= 18/04/2020
	Position administrative Saisie égale à 'Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée'
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0P'
	

	E0923
	Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée
	Position administrative Saisie égale à 'Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée' ET Date de début position >= 18/04/2020
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0Q' ET A_POS_DATEB [Saisi] >= 18/04/2020
	Position administrative Saisie égale à 'Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée'
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0Q'
	

	E0924
	Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée
	Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée' ET Date de début position >= 18/04/2020
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0R' ET A_POS_DATEB [Saisi] >= 18/04/2020
	Position / Situation saisie égale à 'Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée'
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0R'
	



	 
	Code événement 
	Code type évènement
	Libellé long
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Condition de déclenchement (expression logique)

	Avant 
	E0920
	T2246
	Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée - Demande
	Position saisie égale à ‘Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0N' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0920
	T2246
	Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée - Demande
	 
	 

	Avant
	E0920
	T2247
	Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée – Fin
	Position saisie égale à 'Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0N' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0920
	T2247
	Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée – Fin
	
	

	Avant
	E0921
	T2248
	Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée - Demande
	Position saisie égale à 'Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0O' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0921
	T2248
	Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée - Demande
	
	

	Avant
	E0921
	T2249
	Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée - Fin
	Position saisie égale à Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0O' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0921
	T2249
	Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée - Fin
	
	

	Avant
	E0922
	T2250
	Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée - Demande
	Position saisie égale à 'Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0P' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0922
	T2250
	Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée - Demande
	
	

	Avant
	E0922
	T2251
	Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée - Fin
	Position saisie égale à Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0P' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0922
	T2251
	Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée - Fin
	
	

	Avant
	E0923
	T2252
	Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée - Demande
	Position saisie égale à 'Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0Q' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0923
	T2252
	Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée - Demande
	
	

	Avant
	E0923
	T2253
	Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée - Fin
	Position saisie égale à 'Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0Q' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0923
	T2253
	Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée - Fin
	
	

	Avant
	E0924
	T2254
	Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée – Demande
	Position saisie égale à 'Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0R' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0924
	T2254
	Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée – Demande
	
	

	Avant
	E0924
	T2255
	Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée - Fin
	Position saisie égale à 'Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée' ET Indicateur de maintien saisi = Non
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'ACI0R' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'

	Après
	E0924
	T2255
	Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée - Fin
	
	




	· Cf. la documentation Référentiel des évènements_23.00.00.xls  dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	Cf. annexe



Ingres
La mise à jour du référentiel des événements dans l’application Ingres a été effectuée.



[bookmark: _Toc137569544]Prise en compte du décret 2020-436 du 15 avril 2020
[bookmark: _Toc137569545][bookmark: _Toc115254465][bookmark: _Toc122441167]4.1.1.   Présentation de l’action de maintenance
[bookmark: _Toc132381317][bookmark: _Toc132381450][bookmark: _Toc132381498][bookmark: _Toc132966949][bookmark: _Toc132967202][bookmark: _Toc132967294][bookmark: _Toc132967969][bookmark: _Toc132968042][bookmark: _Toc134609876]Pour rappel, le décret n° 2020-436 du 15 avril 2020 modifiant les conditions d'exercice des fonctions en position d'activité dans les administrations de l'Etat a introduit une durée d'affectation de trois ans renouvelable pour un fonctionnaire affecté à sa demande sur un emploi en dehors du périmètre d'affectation défini par son statut.
[bookmark: _Toc132381318][bookmark: _Toc132381451][bookmark: _Toc132381499][bookmark: _Toc132966950][bookmark: _Toc132967203][bookmark: _Toc132967295][bookmark: _Toc132967970][bookmark: _Toc132968043][bookmark: _Toc134609877]L’article 1-3 du décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 organisant les conditions d'exercice des fonctions, en position d'activité dans les administrations de l'Etat prévoit que : « Ne constitue pas une affectation, au sens de l'article 1-1 du même décret (donc non concernée par la limitation de la durée de la PNA), l'affectation du fonctionnaire prononcée dans le cadre d'une réorganisation du service dans lequel il est employé ».
Suite à la prise en compte des tickets Cisirh Now n° INC0062067 par la Fime 2021-14 et n° INC0075725 par la Fime 2022-69 validant la création de codes positions dédiés à la PNA sans limitation de durée, les tableaux RGRH « Position normale d'activité entrante et entrante sortante » et « Position normale d'activité sortante » n’avaient pas été mis à jour.
Cette maintenance consiste donc à traiter les règles de gestion. 
Les règles de gestion seront décrites pour les populations des Titulaires et des Stagiaires.

[bookmark: _Toc137569546]4.1.2.   Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
AXE 2 
Ces évolutions impliquent les actions suivantes :
Création de règles de gestion
· Dans le tableau RGRH « Position normale d'activité entrante et entrante sortante »

Règles de contrôle intellectuel
Une règle de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) doit être créée pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat ;  P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève, en date du 18/04/2020 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	PNE_I_015
	L’agent est affecté dans le cadre d’une réorganisation de service.
	Décret 2008-370 A1-3
	P0001 / P0004 - E0920 / E0921 / E0924 - Demande



Reprise de règles de gestion
Les règles de contrôles et d’Impact  existantes pour les événements E0829 – E0830 et E0831 sont reprises pour les événements E0920 - Position normale d'activité entrante payée sans limitation de durée ;  E0921 - Position normale d'activité entrante non payée sans limitation de durée et E0924 - Position normale d'activité entrante/sortante sans limitation de durée et pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat ;  P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève en date du 18/04/2020 :
NB : Les deux règles de condition PNE_D_001 et PNE_D_002 ne sont pas reprises puisqu’elles concernent la durée de la PNA, le contrôle « Bloquant » sera rétabli sur ces deux règles et le commentaire métier est supprimé.
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Ancien type de contrôle
	Commentaire métier
	Nouveau Type de contrôle

	PNE_D_001
	La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	Non bloquant
	Les secrétariats généraux communs sont concernés par l'exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée prévisionnelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.
	Bloquant

	PNE_D_002
	La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	Non bloquant
	Les secrétariats généraux communs sont concernés par l'exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée réelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.
	Bloquant



· Dans le tableau RGRH « Position normale d'activité sortante »

Règles de contrôle intellectuel
Une règle de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) doit être créée pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat ;  P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève, en date du 18/04/2020 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	PNA_I_015
	L’agent est affecté dans le cadre d’une réorganisation de service.
	Décret 2008-370 A1-3
	P0001 / P0004 - E0920 / E0921 / E0924 - Demande




Reprise de règles de gestion
La règle de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau), les règles de contrôles et les règles d’Impact  existantes pour le tableau RGRH « Position normale d'activité entrante et entrante sortante » sont reprises pour les événements E0922 - Position normale d'activité sortante payée sans limitation de durée et  E0923 - Position normale d'activité sortante non payée sans limitation de durée et pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat ;  P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève en date du 18/04/2020 :
NB : Les deux règles de condition PNA_D_001 et PNA_D_002 ne sont pas reprises puisqu’elles concernent la durée de la PNA. Le contrôle « Bloquant » est rétabli sur ces deux règles et le commentaire métier est supprimé.
	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Ancien type de contrôle
	Ancien commentaire métier
	Nouveau Type de contrôle

	PNA_D_001
	La durée prévisionnelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	Non bloquant
	Les secrétariats généraux communs sont concernés par l'exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée prévisionnelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.
	Bloquant

	PNA_D_002
	La durée réelle de l'affectation en position normale d'activité hors de l'administration d'origine est fixée à 3 ans.
	Non bloquant
	Les secrétariats généraux communs sont concernés par l'exception à la limitation de la durée de la PNA. Aussi, il a été décidé de passer à « Non bloquant» le contrôle sur la durée réelle des 3 ans. En outre, les ministères peuvent déroger à la durée de 3 ans par décret. Les corps placés en ACI01 «affectée dans l'administration» ne sont pas concernés par cette règle de durée car ils ont une portée interministérielle.
	Bloquant





AXE 1 – Enchainement des RGRH

· Dans le tableau RGRH « Position normale d'activité entrante et entrante sortante »

Les règles de gestion au sein de l’axe 2 sont mobilisées dans l’axe 1 pour les événements E0920 - E0921 et E0924 pour les populations suivantes :
POPULATION GENERALE : P0001 – Titulaire ou magistrat, P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève 
NB : Les populations P0002 – Militaire ; P0003 – Contractuel ; P0005 - Ouvrier d'état sont exclues.

	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0920
PNA entrante payée sans limitation durée
	T2246
Demande
	P0001
	PNE_I_015 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2247
Fin
	P0001
	PNE_I_015 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2246
Demande
	
P0004

	PNE_I_015 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2247
Fin
	P0004

	PNE_I_015 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	E0921
PNA entrante non payée sans limite durée
	T2248
Demande
	P0001
	PNE_I_015 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2249
Fin
	P0001
	PNE_I_015 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2248
Demande
	P0004
	PNE_I_015 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2249
Fin
	P0004
	PNE_I_015 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	E0924
PNA entrante/sortante sans limite durée
	T2254
Demande
	P0001
	PNE_I_015 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2255
Fin
	P0001
	PNE_I_015 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2254
Demande
	P0004
	PNE_I_015 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2255
Fin
	P0004
	PNE_I_015 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036



· Dans le tableau RGRH « Position normale d'activité sortante »

Les règles de gestion au sein de l’axe 2 sont mobilisées dans l’axe 1 pour les événements E0922 et E0923 pour les populations suivantes :
POPULATION GENERALE : P0001 – Titulaire ou magistrat, P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève 
NB : Les populations P0002 – Militaire ; P0003 – Contractuel ; P0005 - Ouvrier d'état sont exclues.

	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0922
PNA sortante payée sans limitation durée
	T2250
Demande
	P0001
	PNA_I_015 ET POS_C_005 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	
	T2251
Fin
	P0001
	PNA_I_015 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	
	T2250
Demande
	P0004
	PNA_I_015 ET POS_C_100 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	
	T2251
Fin
	P0004
	PNA_I_015 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	E0923
PNA sortante non payée sans limite durée
	T2252
Demande
	P0001
	PNA_I_015 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2253
Fin
	P0001
	PNA_I_015 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434

	
	T2252
Demande
	P0004
	PNA_I_015 ET POS_C_005 ET POS_C_022 ET POS_C_010 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036

	
	T2253
Fin
	P0004
	PNA_I_015 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_037 ET POS_C_431 ET POS_C_434



	· Cf. Tableau RGRH Position normale d’activité entrante et entrante sortante_23.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	

	· Cf. Tableau RGRH Position normale d’activité sortante_23.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
La mise à jour des règles de gestion dans l’application Ingres a été effectuée pour la version 23.00.00.



[bookmark: _Toc137569547]Prise en compte des articles L4139-2 et R4139-16 du code de la Défense
[bookmark: _Toc137569548]4.2.1.   Présentation de l’action de maintenance
Pour rappel, en vertu de l’article L4139-2  et de l’article R4139-16 du code de la défense, le militaire, s'il a donné satisfaction, est placé à l'issue du stage probatoire en position de détachement pendant une année (deux ans pour les corps enseignants) et rémunéré par l’administration d’accueil à un indice égal ou à défaut immédiatement supérieur à celui dont il bénéficiait en qualité de militaire. La période initiale de détachement peut être prolongée pour une période de même durée. A l’issue des périodes de détachement, le militaire peut intégrer le corps d’accueil.
Seuls les codes DEE13 « Détachement entrant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire » et DES13 « Détachement entrant/sortant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire » ont été créés par la Fime 2018-26.
Cette maintenance consiste donc à créer les Evénements et Types d’Evénements ainsi que les règles de gestion associées.
Les règles de gestion seront décrites pour la population des Titulaires.

[bookmark: _Toc129963962][bookmark: _Toc137569549]4.2.2.   Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiel des évènements

Dans le référentiel des évènements, pour le sous domaine S0009 (Détachement entrant/sortant), deux nouveaux évènements sont créés :

	Code évènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	E0931
	DE suite stage probatoire militaire pens
	Détachement entrant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire
	01/01/1900
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DEE13' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'
	Position administrative Saisie égale à 'Détachement entrant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire' ET Indicateur de maintien saisi = Non

	E0932
	DES suite stage probat militaire pension
	Détachement entrant/sortant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire
	01/01/1900
	A_POS_POSIAD [Saisi] = 'DES13' ET A_POS_INDMAI [Saisi] = '0'
	Position administrative Saisie égale à 'Détachement entrant/sortant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire' ET Indicateur de maintien saisi = Non



Pour l’évènement E0931, les Types d’Evènements associés sont créés :
	Code Type d’Evènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	T2271
	DE suite stage probatoire militaire pens-Dema
	Détachement entrant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire - Demande
	01/01/1900
	Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

	T2272
	DE suite stage probatoire militaire pens-Reno
	Détachement entrant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire - Renouvellement
	01/01/1900
	Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1'  ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie]  OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

	T2273
	DE suite stage probatoire militaire pens-Fin
	Détachement entrant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire - Fin
	01/01/1900
	Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi ET Indicateur de maintien saisi identique à Indicateur de maintien avant saisi
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] ET A_POS_INDMAI [Saisi] = A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie]



Pour l’évènement E0932, les Types d’Evènements associés sont créés :
	Code Type d’Evènement
	Libellé court
	Libellé long
	Date de début
	Condition de déclenchement (expression littérale)
	Expression logique (métier)

	T2274
	DES suite stage probat militaire pension-Dema
	Détachement entrant/sortant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire - Demande
	01/01/1900
	Indicateur de renouvellement saisi = Non ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
	A_POS_INDREN [Saisi] = '0' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

	T2275
	DES suite stage probat militaire pension-Reno
	Détachement entrant/sortant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire - Renouvellement
	01/01/1900
	Indicateur de renouvellement saisi = Oui ET (Indicateur de renouvellement saisi différent d'Indicateur de renouvellement avant saisi OU Indicateur de maintien saisi différent de Indicateur de maintien avant saisi)
	A_POS_INDREN [Saisi] = '1' ET (A_POS_INDREN [Saisi] <> A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] OU A_POS_INDMAI [Saisi] <> A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie])

	T2276
	DES suite stage probat militaire pension-Fin
	Détachement entrant/sortant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire - Fin
	01/01/1900
	Indicateur de renouvellement saisi identique à Indicateur de renouvellement avant saisi ET Indicateur de maintien saisi identique à Indicateur de maintien avant saisi
	A_POS_INDREN [Saisi] = A_POS_INDREN [Valeur avant saisie] ET A_POS_INDMAI [Saisi] = A_POS_INDMAI [Valeur avant saisie]



	· Cf. la documentation Référentiel des évènements_23.00.00.xls  dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	Cf. annexe



Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion en version 23.00.00 du Noyau RH FPE.
 
Règles de gestion
AXE 2 
Ces évolutions impliquent les actions suivantes dans le tableau Détachement entrant-sortant:
A. Règles de condition 
1. Création de règles de gestion
Quatre règles de gestion RH de condition (règle de gestion avec référence juridique et avec articulation noyau) doivent être créées pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat ;  en date du 01/01/2020 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	Condition
	Articulation métier
	Typage

	DEE_D_704
	La durée du détachement est égale à 1 an entre la date de début et la date de fin prévisionnelle. Elle peut éventuellement être prolongée pour finaliser la procédure d'intégration de l’agent.
	Code de la défense R4139-16 I R4139-19
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 1 AN
	P0001 - E0931 / E0932

	DEE_D_705
	La durée du détachement est égale à 1 an entre la date de début et la date de fin réelle. Elle peut éventuellement être prolongée pour finaliser la procédure d'intégration de l’agent.
	Code de la défense R4139-16 I R4139-19
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 1 AN
	P0001 - E0931 / E0932

	DEE_D_706
	La durée du détachement dans un corps enseignant est égale à 2 ans entre la date de début et la date de fin prévisionnelle. Elle peut éventuellement être prolongée pour finaliser la procédure d'intégration de l’agent.
	Code de la défense R4139-16 I R4139-19
	SI A_POS_DAFPRE [Saisi] <> Vide ET A_POS_DAFIPS [Saisi] = Vide
	A_POS_DAFPRE [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 2 AN
	P0001 - E0931 / E0932

	DEE_D_707
	La durée du détachement dans un corps enseignant est égale à 2 ans entre la date de début et la date de fin réelle. Elle peut éventuellement être prolongée pour finaliser la procédure d'intégration de l’agent.
	Code de la défense R4139-16 I R4139-19
	SI A_POS_DAFIPS [Saisi] <> Vide
	A_POS_DAFIPS [Saisi] - A_POS_DADEPS [Saisi] = 2 AN
	P0001 - E0931 / E0932


Ces 4 règles ont un contrôle Non bloquant avec le commentaire : « Pour permettre la prolongation éventuelle de la période de détachement pour finaliser la procédure d'intégration. »

Création de règles de gestion
Règles de contrôle intellectuel
Sept règles de contrôle intellectuel (règle de gestion avec des références juridiques et sans articulation noyau) doivent être créées pour les populations générales P0001 – Titulaire ou magistrat ;  en date du 01/01/2020 :

	Identifiant
RGRH
	Règle littérale
	Références juridiques
	                         Typage
RG de Contrôle Intellectuel

	DEE_I_070
	L’agent doit remplir les conditions de grade et d'ancienneté du corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaire civil relevant d'une administration de l'Etat, d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public dans lequel il est détaché.
	Code de la défense L4139-2
	P0001 - E0931 / E0932 -Demande

	DEE_I_071
	L’agent doit avoir effectué une demande.
	Code de la défense L4139-2
	P0001 - E0931 / E0932 -Demande

	DEE_I_072
	La demande doit avoir été agréée par l'autorité compétente.
	Code de la défense L4139-2
	P0001 - E0931 / E0932 -Demande

	DEE_I_073
	S'il a donné satisfaction, l’agent est placé à la suite du stage probatoire en position de détachement, par décision conjointe de l'autorité compétence et de l'autorité chargée de la gestion du corps d'accueil.
	Code de la défense R4139-16
	P0001 - E0931 / E0932-Demande

	DEE_I_074
	La condition de nationalité n'est pas opposable à l’agent ayant servi à titre étranger pendant une durée fixée.
	Code de la défense L4139-2
	P0001 - E0931 / E0932 -Demande

	DEE_I_075
	L’agent ayant servi à titre étranger n'a pas accès aux emplois dont les attributions ne sont pas séparables de l'exercice de la souveraineté ou comportent une participation directe ou indirecte à l'exercice de prérogatives de puissance publique.
	Code de la défense L4139-2
	P0001 - E0931 / E0932 -Demande

	DEE_I_076

	A la fin de la période de détachement, l’agent peut être intégré dans le corps ou le cadre d'emplois d'accueil.
	Code de la défense L4139-2
	P0001 - E0931 / E0932  -Fin



AXE 1 – Enchainement des RGRH

[bookmark: _GoBack]Dans le tableau ‘’Détachement entrant-sortant’’, les règles de gestion au sein de l’axe 2 sont mobilisées dans l’axe 1 pour les événements E0931 - Détachement entrant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire et E0932 - Détachement entrant/sortant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire pour les populations suivantes :
POPULATION GENERALE : P0001 – Titulaire ou magistrat
NB : Les populations P0002 – Militaire ; P0003 – Contractuel ; P0004 – Stagiaire ou auditeur ou élève ; P0005 - Ouvrier d'état sont exclues.

	Identifiant Evènement
	Identifiant type d'évènement
	Codification Population
	Règles mobilisées

	E0931
Détachement entrant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire

	T2271
Demande
	P0001
	DEE_I_070 ET DEE_I_071 ET DEE_I_072 ET DEE_I_073 ET DEE_I_074 ET DEE_I_075 ET DEE_D_704 ET DEE_D_705 ET DEE_D_706 ET DEE_D_707 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111

	
	T2272
Renouvellement
	P0001
	DEE_D_704 ET DEE_D_705 ET DEE_D_706 ET DEE_D_707 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111

	
	T2273
Fin
	P0001
	DEE_I_076 ET DEE_D_704 ET DEE_D_705 ET DEE_D_706 ET DEE_D_707 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111

	E0932
Détachement entrant/sortant conduisant à pension suite à stage probatoire militaire

	T2274
Demande
	P0001
	DEE_I_070 ET DEE_I_071 ET DEE_I_072 ET DEE_I_073 ET DEE_I_074 ET DEE_I_075 ET DEE_D_704 ET DEE_D_705 ET DEE_D_706 ET DEE_D_707 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111

	
	T2275
Renouvellement
	P0001
	DEE_D_704 ET DEE_D_705 ET DEE_D_706 ET DEE_D_707 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_013 ET POS_C_022 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111

	
	T2276
Fin
	P0001
	DEE_I_076 ET DEE_D_704 ET DEE_D_705 ET DEE_D_706 ET DEE_D_707 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_030 ET POS_C_031 ET POS_C_034 ET POS_C_035 ET POS_C_036 ET POS_C_111



	· Cf. Tableau RGRH Détachement entrant- sortant_23.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Ingres
Les saisies ont été effectuées dans l’application Ingres pour la diffusion en version 23.00.00 du Noyau RH FPE.
 
[bookmark: _Toc137569550]Annexe

	· Cf. la documentation Référentiel des évènements_23.00.00.xls  dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
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