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[bookmark: _Toc135647599]Documents applicables
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	Modèle
	CISIRH
	CISIRH_DIR_GOUV_PRO_Procédure de gestion de la documentation_VV.PDF
	22/07/2022

	
	
	
	


Un document applicable comprend des exigences auxquelles le CISIRH doit se conformer. Il peut s’agir de dispositions législatives ou contractuelles ainsi que des stipulations réglementaires ou des règles normatives. 
[bookmark: _Toc135647600]Documents de référence
	Type du document
	Origine
	Nom du document
	Date

	
	
		
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Un document de référence apporte des renseignements ou des enseignements pouvant intégrer des recommandations sans portée obligatoire.
[bookmark: _Toc135647601]Terminologie
	Acronyme
	Signification

	BARRI
	Bureau de l’Analyse Règlementaire et des Référentiels Interministériels

	FIME
	Fiche de maintenance 

	BDA
	Bibliothèque des actes

	CCE
	Centre de compétences éditoriales

	
	



	Terme
	Définition

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc135647602]Introduction
	Actualisation  |X|  /     Evolution  |_|

	[bookmark: CaseACocher51]Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	Ouvriers |X|
	

	Militaires |_|
	





GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	La présente FIME a pour objet de tracer les évolutions des actes de la BdA suite aux travaux de paramétrage, aux modifications du listage, aux anomalies remontées via des tickets sur CISIRHNOW et aux décisions validées lors du dernier GT BDA. 
Aussi, en lien avec l’action n°1 de la FIME 2023-23 mettant notamment à jour la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction », l’acte « retraite sur demande » est mis à jour de sorte à alimenter automatiquement le motif correspondant au cas de gestion saisi. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de paramétrer correctement les actes

		Solution de contournement


NA





[bookmark: _Toc135647603]Version de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
[bookmark: _Toc135647604]Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
Dictionnaire des concepts |_|
Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel
|_| Dossier administratif
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier déclaratif
|_| Dossier Fichier GEST
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures
|_| Référentiels
|_| Structure Rubriques / Sous-Rubriques / Groupes de données
Répertoire des événements de gestion |_|
Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
Référentiel des fonctions applicatives |_|
Référentiel technique |_|
Informations complémentaires |_|
|_| Transcodifications PAY
|_| Transcodifications FIP
|_| Autre 
Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
Guides de référence |_| 
Impacts dossiers agents SIRH |_| 
[bookmark: _Toc135647605]Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
[bookmark: _Toc135647606]INTCAR0022_Classement_avancement_grade (T)
[bookmark: _Toc135647607]Présentation de l’action de maintenance
Par ticket CISIRHNOW n° INC0085808, un ministère a demandé une évolution de l’article 1er de l’acte  INTCAR0022_Classement_avancement_grade (T). En effet, il a fait remonter une problématique relative à un cas d’usage concernant un de leur agent classé sur un chevron dans le cadre de son changement de grade pour lequel l’agent a une ancienneté conservée dans son nouveau chevron. Or il souligne l’absence, dans cet article, de l’information sur l’ancienneté conservée dans le chevron.  
Afin de couvrir ce cas d’usage, le BARRI a répondu favorablement à cette demande. Par ailleurs, une mise en qualité de la rédaction de cet article est également effectuée afin de l’harmoniser à la nouvelle rédaction des actes de carrière modifiés via la FIME BDA n° 2023-19. Ainsi, l’article 1er bis est supprimé, la spécialité figurera désormais dans l’article 1er, elle sera alimentée ou non en fonction de la situation de l’agent. Aussi, l’ordre d’apparition des données présentes dans l’article est modifié de sorte à l’harmoniser également avec la nouvelle rédaction comme indiquée ci-dessus.
[bookmark: _Toc135647608]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Modification de l’article 1er INTART0348 :
Avant
· TEXTE n°1
[image: ][image: ][image: ]
· TEXTE n°2
[image: ] [image: ] [image: ]
Après  [image: ][image: ][image: ]
Cet article n’est pas mobilisé dans un autre acte diffusé depuis Ingres. 
[bookmark: _Toc135647609]Mise à jour du listage des actes : INTMOS0055_Temps_partiel_therapeutique_fin (T), INTMOS0056_Temps_partiel_therapeutique_fin (S) et INTMOS0057_Temps_partiel_therapeutique_fin (C)
[bookmark: _Toc135647610]Présentation de l’action de maintenance
Il convient de mettre à jour le libellé d’une métadonnée afin d’être conforme au listage attendu par le comptable. Cette métadonnée est mobilisée dans les actes suivants :
· INTMOS0055_Temps_partiel_therapeutique_fin (T),
· INTMOS0056_Temps_partiel_therapeutique_fin (S),
· INTMOS0057_Temps_partiel_therapeutique_fin (C).
La métadonnée INTMET0067 étant également mobilisée dans les actes suivants :
· INTMOS0007_Reprise_fonction_temps_plein (T), 
· INTMOS0008_Reprise_fonction_temps_plein (C),
· INTMOS0031_Suspension_temps_partiel (T),
· INTMOS0033_Suspension_temps_partiel (C),
· INTMOS0034_Suspension_temps_partiel (O),
il convient alors de la maintenir en l’état pour ces 5 actes et créer une métadonnée avec le libellé attendu pour les 3 actes de temps partiel thérapeutique fin précités
[bookmark: _Toc135647611]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Création de la variable INTMET0188 :
[image: ] [image: ]

· Modification de la section métadonnées des actes de temps partiel fin, à savoir : 
· INTMOS0055_Temps_partiel_therapeutique_fin (T),
· INTMOS0056_Temps_partiel_therapeutique_fin (S),
· INTMOS0057_Temps_partiel_therapeutique_fin (C).
Avant

[image: ]
Après
[image: ]
 
[bookmark: _Toc135647612]INTPOS0067_Conge_parental_renouvellement_sans_anc (T) et INTPOS0076_Conge_parental_renouvellement_sans_anc (C)
[bookmark: _Toc135647613]Présentation de l’action de maintenance
Lors du paramétrage de ces actes dans la Suite 9 HR, le CCE a remonté au BARRI une contrainte technique sur le fonctionnement de leur mot clé permettant l’alimentation automatique, dans le bloc visa, des données relatives à l’acte rattaché à l’occurrence précédente. En effet, il convient de valoriser le numéro et la date concernant l’acte précédent qui correspond soit à un acte initial soit de renouvellement dont le mot clé va chercher l’un ou l’autre grâce à un conditionnement. Ce mot clé fonctionne à condition que le code de l’occurrence précédente du dossier corresponde au même code de l’occurrence en cours. Ainsi, il ressort que ce mot clé ne fonctionne pas sur les actes dont le code de l’occurrence en cours est différent du code précédent.
Afin de contourner cette problématique, le BARRI a décidé de dédoubler les visas INTVIS0286 et INTVIS0287  mobilisés dans ces 3 actes de sorte à avoir deux visas contenant des variables à saisir seulement dans l’acte INTPOS0067_ Conge_parental_renouvellement_sans_anc (T), en effet le cas de gestion couvert par cet acte peut avoir un code occurrence précédente correspondant au congé avec ancienneté (par exemple code CGP12) ou au congé sans ancienneté (par exemple CGP16) : soit un code occurrence en cours qui pourrait être différente du code de l’occurrence précédente. 
Ainsi, cette solution de contournement permet d’automatisation, dans la Suite 9-HR et RenoiRH, des visas actuellement mobilisés dans les actes INTPOS0065_Conge_parental_renouvellement_avec_anc (T) et INTPOS0066_Conge_parental_renouvellement_avec_ET_sans_anc (T). 
Pour l’acte INTPOS0067, le gestionnaire devra alors compléter manuellement les données après la génération de l’acte. 
[image: Les démarchages à domicile se multiplient... La vigilance s'impose ...]
Pour les mêmes raisons, il convient de mettre à jour l’acte suivant pour la population des contractuels : 
· INTPOS0076_Conge_parental_renouvellement_sans_anc (C),
Le gestionnaire devra ainsi compléter manuellement les données après la génération de l’acte.
[bookmark: _Toc135647614]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Le visa INTVIS0384 est créé dans l’acte INTPOS0067, sa rédaction est identique à celle du visa INTVIS0286 à l’exception des variables qui sont à saisir :
	INTVIS0384

	Libellé : Arrêté placement en congé parental à saisir

	Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE_CPA| en date du |DATE_ARRETE_CPA| portant placement en congé parental
(*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*)

	Texte d’affichage : Vu l'arrêté n° (à saisir) en date du (à saisir) portant placement en congé parental



Ce nouveau visa a nécessité la création de 2 variables (à saisir) : |NUM_ARRETE_CPA| et |DATE_ARRETE_CPA|. Ces variables sont également mobilisées dans le nouveau visa INTVIS0385 détaillé ci-après.
· Détail de la variable NUM_ARRETE_CPA:
[image: ] [image: ]
· Détail de la variable DATE_ARRETE_CPA: 
[image: ] [image: ]
2. Le visa INTVIS0385 est créé dans l’acte INTPOS0067, sa rédaction est identique à celle du visa INTVIS0287 à l’exception des variables qui sont à saisir :
	INTVIS0385

	Libellé : Arrêté renouvellement du CP à saisir

	Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE_CPA| en date du |DATE_ARRETE_CPA| portant renouvellement du placement en congé parental (*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*)

	Texte d’affichage : Vu l'arrêté n° (à saisir) en date du (à saisir) portant renouvellement du placement en congé parental



Dans la section visa de l’acte INTPOS0067, le visa INTVIS0286 est remplacé par INTVIS0384 et le visa INTVIS0287 est remplacé par INTVIS0385.


Avant
[image: ]
Après
[image: ]

La création des visas INTVIS0384  et INTVIS0385 permet de modifier de la même manière l’acte INTPOS0076, à savoir :
Avant
[image: ]
Après
[image: ]

[bookmark: _Toc135647615]INTPOS0070_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_sans_anc (T) 
[bookmark: _Toc135647616]Présentation de l’action de maintenance
La même contrainte, qu’évoquée dans l’action de maintenance précédente, est soulignée sur ces actes.  
Afin de contourner cette problématique, le BARRI a convenu de dédoubler les visas INTVIS0289 et INTVIS0290 de sorte à avoir deux visas mobilisant des variables à saisir dans l’acte INTPOS0070_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_sans_anc (T), en effet le cas de gestion couvert par cet acte pourrait avoir un code occurrence précédente correspondant à la disponibilité avec ancienneté (DSP45) ou à la disponibilité sans ancienneté (DSP46) : soit un code occurrence en cours qui pourrait être différente du code de l’occurrence précédente. 
Ainsi, cette solution de contournement permet d’automatiser, dans la Suite 9-HR et RenoiRH, les visas actuellement mobilisés dans les actes INTPOS0068_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_avec_anc (T) et INTPOS0069_Dispo_renouv_pour_elever_enfant_avec_ET_sans_anc (T). 
Pour l’acte INTPOS0070, le gestionnaire devra alors compléter manuellement les données après la génération de l’acte.
[bookmark: _Toc135647617]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
1. Le visa INTVIS0395 est créé dans l’acte INTPOS0070, sa rédaction est identique à celle du visa INTVIS0289 à l’exception des variables qui sont à saisir :
	INTVIS0395

	Libellé : Arrêté placement en dispo. enfant à saisir

	Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE_DIS| en date du |DATE_ARRETE_DIS| portant placement en disponibilité pour élever un enfant 
(*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*)

	Texte d’affichage : Vu l'arrêté n° (à saisir) en date du (à saisir) portant placement en disponibilité pour élever un enfant


Ce visa a nécessité la création de 2 variables (à saisir) : |NUM_ARRETE_DIS| et |DATE_ARRETE_DIS|.
· Détail de la variable NUM_ARRETE_DIS:
[image: ] 
· Détail de la variable DATE_ARRETE_DIS:
[image: ]
2. Le visa INTVIS0396 est créé dans l’acte INTPOS0070, sa rédaction est identique à celle du visa INTVIS0290 à l’exception des variables qui sont à saisir :
	INTVIS03

	Libellé : Arrêté placement en dispo. enfant à saisir à saisir

	Vu l'arrêté n° |NUM_ARRETE_DIS| en date du |DATE_ARRETE_DIS| portant renouvellement de la disponibilité pour élever un enfant
(*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*)

	Texte d’affichage : Vu l'arrêté n° (à saisir) en date du (à saisir) portant renouvellement de la disponibilité pour élever un enfant


Dans la section visa de l’acte INTPOS0070, le visa INTVIS0289 est remplacé par INTVIS0395 et le visa INTVIS0290 est remplacé par INTVIS0396.
 Avant
[image: ]
Après
[image: ]
[bookmark: _Toc135647618]Création d’un visa générique dans les actes liés à la parentalité
[bookmark: _Toc135647619]Présentation de l’action de maintenance
Lors du groupe de travail (GT) sur la BDA qui s’est déroulé le 9 février 2023,  le CISRH avait proposé à la communauté interministérielle de remplacer, dans les actes liés à la parentalité, le bloc visa relatif aux pièces justificatives par un visa générique. Pour rappel, le bloc visa qui se présente actuellement sous la forme d’une liste de choix différents.
Cette proposition a recueilli un avis favorable des partenaires. Ainsi, la rédaction générique validée en séance est : « Vu les pièces fournies par l’intéressé[e] », en fonction des actes le visa aura une rédaction au singulier ou au pluriel.
Il convient alors de mettre à jour les actes concernés.
[bookmark: _Toc135647620]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
Deux visas sont créés, il s’agit de :
1. INTVIS0397 en version pluriel :
[image: ] [image: ]
2. INTVIS0398 en version singulier :
[image: ] [image: ]
· Les actes mobilisant les blocs visas remplacés par ces 2 nouveaux visas figurent dans le fichier Excel ci-après :

	
· Liste des actes modifiés
	



Les saisies ont été effectuées dans Ingres pour la version 23.00.00 du noyau RH-FPE.



[bookmark: _Toc135647621] Actes des ouvriers d’Etat
[bookmark: _Toc135647622]Présentation de l’action de maintenance
Lors du groupe de travail (GT) sur la BDA du 9 février 2023,  le CISRH avait partagé avec la communauté interministérielle la problématique relevée dans la rédaction de l’article 1er des actes des ouvriers d’Etat. En effet, la rédaction de l’article 1er mobilise la variable « COMPL_APPEL », cette dernière permet de saisir des informations complémentaires sur l'ouvrier/ouvrière, telles que: l’emploi, le statut, la qualité, le niveau, la catégorie, le grade, l’échelon. Or, la saisie manuelle dans un acte portant du listage des entrées casse le listage. Le CISIRH a par ailleurs indiqué que cette donnée n’est pas attendue par le comptable. 
Les ministères ayant en charge ce type de population ont confirmé que cette information n’était pas utile dans l’acte. Il a alors été décidé de supprimer la variable « COMPL_APPEL » dans ces actes. Pour les mêmes raisons, la variable à saisir « COMPL_APPEL2 » mobilisée dans l’article INTART0021 de l’acte INTMOS0034_ Suspension temps partiel (O) est également supprimée de cet article.
Il convient donc de mettre à jour les actes concernés.
[bookmark: _Toc135647623]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
Les actes suivants sont modifiés :
	Code
	Libellé long 
	Code de l'article

	INTABS0076
	Congé maternité (O)
	INTART0451

	INTABS0087
	Autorisation spéciale d'absence (O)
	INTART0463

	INTMOS0034
	Suspension temps partiel (O)
	INTART0021

	INTPOS0049
	Congé parental initial (O)
	INTART0459

	INTPOS0050
	Congé parental renouvellement (O)
	INTART0462



Le fichier ci-après trace les évolutions impactées dans les articles :
	· Liste des actes avec articles modifiés
	






[bookmark: _Toc135647624]INTCES0003_Retraite sur demande
[bookmark: _Toc135647625]Présentation de l’action de maintenance
Par ticket CISIRHNOW n° INC0084523, un ministère a demandé une évolution de l’article 1er de l’acte  INTCES0003_Retraite_sur_demande (T). En effet, il souhaite que le motif de la retraite soit ajouté dans cet article considérant que le motif revêt une information importante. 
Après consultation préalable de la communauté interministérielle, il a été décidé de créer 3 codes motifs supplémentaires dans la nomenclature « Motifs de cessation définitive de fonction » via la FIME 2023-23 afin que soit alimenté automatiquement, dans l’article 1er de l’acte, le motif saisi par le gestionnaire dans le SIRH.  
Il convient alors de mettre à jour l’acte INTCES0003.
[bookmark: _Toc135647626]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Ingres
· Modification de l’article 1er :
	INTART0087

	AVANT
	APRES

	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| |NOM_NAISS_AGENT| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH|, est admis|$001|, sur sa demande, à faire valoir ses droits à la retraite à compter du |DATE_CESS_FONCT|.
	|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, né|$001| |NOM_NAISS_AGENT| le |DATE_NAISSANCE|, |GRADE|, |ECH|, est admis|$001|, sur sa demande, à faire valoir ses droits à la retraite, au motif de : |MOTIF_RETRAITE|, à compter du |DATE_CESS_FONCT|.


· [bookmark: _GoBack]La modification de cet article a nécessité la création de la variable |MOTIF_RETRAITE|.
Détail de la variable créée :
[image: ][image: ]

Liste des actes ayant été impactés par une nouvelle rédaction :
	INTCAR0022
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0067
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0070
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0003
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0076
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0087
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0034
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0049
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0050
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire


	INTABS0009
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0024
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0037
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0112
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0113
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0114
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0127
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0139
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0140
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0001
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0002
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0039
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0047
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0048
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0049
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0001
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0014
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0049
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0057
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0060
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0061
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0062
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0063
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0064
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0071
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0072
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0073
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0074
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0075
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0076
	Cf. dans le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire
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Liste des actes liés à  la parentalité.xlsx


Liste des actes liés à la parentalité.xlsx
Actes

		Code		Libellé		Numéro d'ordre
AVANT		Code du visa
ACTUEL		Libellé code du visa		Code du visa
NOUVEAU		Libellé code du visa		Numéro d'ordre
APRES		Information		Code du visa
SUIVANT		N° d'ordre NOUVEAU		Code du visa
SUIVANT		N° d'ordre NOUVEAU

		INTABS0009		Congé naissance ou adoption (T)		3		INTVIS0331		VU l'acte intégral naissance enf (cong enf)		INTVIS0397		Vu les pièces fournies par l'intéressé|$001|		3		La numérotation des visas suivants est mise à jour le cas échéant		INTVIS0015		4

						4		INTVIS0117		Acte mariage, copie PACS, vie commune (cond.)

		INTABS0024		Congé paternité et d'accueil de l'enfant (T)		3		INTVIS0078		Acte naissance, livret famille, ... (cond.)		INTVIS0397		Vu les pièces fournies par l'intéressé|$001|		3				INTVIS0015		4

						4		INTVIS0117		Acte mariage, copie PACS, vie commune (cond.)

						5		INTVIS0249		Justificatif hospitalisation (absence)

		INTABS0037		Congé paternité et d'accueil de l'enfant (C)		5		INTVIS0078		Acte naissance, livret famille, ... (cond.)		INTVIS0397		Vu les pièces fournies par l'intéressé|$001|		5				INTVIS0006		6		INTVIS0015		7

						6		INTVIS0117		Acte mariage, copie PACS, vie commune (cond.)

						7		INTVIS0249		Justificatif hospitalisation (absence)

		INTABS0112		Congé de présence parentale_initial (T)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTABS0113		Congé de presence parentale_initial (S)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTABS0114		Congé de présence parentale_initial (C)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTABS0127		Conge_paternite_et_accueil_enfant (S)		4		INTVIS0078		Acte naissance, livret famille, ... (cond.)		INTVIS0397		Vu les pièces fournies par l'intéressé|$001|		4				INTVIS0015		5

						5		INTVIS0117		Acte mariage, copie PACS, vie commune (cond.)

		INTABS0139		Congé naissance ou adoption (S)		4		INTVIS0331		VU l'acte intégral naissance enf (cong enf)		INTVIS0397		Vu les pièces fournies par l'intéressé|$001|		4				INTVIS0015		5

						5		INTVIS0117		Acte mariage, copie PACS, vie commune (cond.)

		INTABS0140		Congé naissance ou adoption (C)		5		INTVIS0331		VU l'acte intégral naissance enf (cong enf)		INTVIS0397		Vu les pièces fournies par l'intéressé|$001|		5				INTVIS0006		6		INTVIS0015		7

						6		INTVIS0117		Acte mariage, copie PACS, vie commune (cond.)

		INTMOS0001		Tps partiel maternité/paternité/adoption (C)		5		INTVIS0095		Acte intégral de naissance enfant (condition)		INTVIS0397		Vu les pièces fournies par l'intéressé|$001|		5

						6		INTVIS0096		Livret de famille (condition)

						7		INTVIS0097		Acte reconnaissance enfant (condition)

		INTMOS0002		Tps partiel maternité/paternité/adoption (T)		5		INTVIS0095		Acte intégral de naissance enfant (condition)		INTVIS0397		Vu les pièces fournies par l'intéressé|$001|		5

						6		INTVIS0096		Livret de famille (condition)

						7		INTVIS0097		Acte reconnaissance enfant (condition)

		INTMOS0039		Tps partiel maternité/paternité/adoption (S)		6		INTVIS0095		Acte intégral de naissance enfant (condition)		INTVIS0397		Vu les pièces fournies par l'intéressé|$001|		6				INTVIS0279		7

						7		INTVIS0096		Livret de famille (condition)

						8		INTVIS0097		Acte reconnaissance enfant (condition)

		INTMOS0047		Congé de présence parentale à temps partiel (T)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTMOS0048		Congé de présence parentale à temps partiel (C)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTMOS0049		Congé de présence parentale à temps partiel (S)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTPOS0001		Congé parental initial (T)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTPOS0014		Congé parental initial (C)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTPOS0049		Congé parental initial (O)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTPOS0057		Dispo pour elever enfant avec anc (T)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTPOS0060		Congé parental initial avec ancienneté (T)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTPOS0061		Congé parental initial sans ancienneté (T)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTPOS0062		Congé parental initial avec/sans anc. (T)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTPOS0063		Dispo pour elever enfant sans anc (T)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTPOS0064		Dispo pour elever enfant avec/sans anc (T)		4		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		4				Pas de modification

		INTPOS0071		Congé parental initial avec/sans anc. (C)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTPOS0072		Congé parental initial avec ancienneté (C)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTPOS0073		Congé parental initial sans ancienneté (C)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTPOS0074		Congé parental renouvellement avec ancienneté (C)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTPOS0075		Congé parental renouv. avec/sans anc. (C)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification

		INTPOS0076		Congé parental renouvellement sans ancienneté (C)		5		INTVIS0194		Acte naissance, livret famille (cond. CPA)		INTVIS0398		Vu la pièce fournie par l'intéressé|$001|		5				Pas de modification
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Liste des actes avec  articles modifiés.xlsx


Liste des actes avec articles modifiés.xlsx
actes ouvriers

		Code		Libellé long 		Code de l'article		Texte de l'article AVANT		Texte de l'article APRES

		INTABS0076		Congé maternité (O)		INTART0451		Mme |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, ouvrière |COMPL_APPEL|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placée en congé maternité à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE|.		Mme |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, ouvrière, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est placée en congé maternité à compter du |DD_ABSENCE| jusqu'au |DF_ABSENCE|.

		INTABS0087		Autorisation spéciale d'absence (O)		INTART0463		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'une autorisation spéciale d'absence à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, bénéficie d'une autorisation spéciale d'absence à compter du |DD_ABSENCE| et jusqu'au |DF_ABSENCE| inclus.

		INTMOS0034		Suspension temps partiel (O)		INTART0021		Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL2|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu pour une durée de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.		Le temps partiel de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN| - |AFF_OP|, est suspendu pour une durée de |DUREE_TPARTIEL|, à compter du |DD_MODSERV| et jusqu'au |DF_TPARTIEL7|.

		INTPOS0049		Congé parental initial (O)		INTART0459
Texte 1
[*SI ENFANT LÉGALEMENT ÉTABLI*]		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS| à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.

						INTART0459
Texte 2
[*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006|, affecté|$001| au sein de : |AFF_ADMIN_PREC2| - |AFF_OP_PREC2|, est placé|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.

		INTPOS0050		Congé parental renouvellement (O)		INTART0462
Texte 1
[*SI ENFANT LÉGALEMENT ÉTABLI*]		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.

						INTART0462
Texte 2
[*SI ENFANT ADOPTÉ OU RECUEILLI*]		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006| |COMPL_APPEL|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.		|CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|, |$006|, est maintenu|$001|, sur sa demande, en position de congé parental, au titre de son enfant, |ENFANT2_POS|, à compter du |DD_POSITION| jusqu'au |DF_POSITION| inclus.
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