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	Synthèse

	La présente fiche de maintenance (FIME) a pour objet de créer les populations hospitalo-universitaires titulaire et stagiaire à la suite de la publication du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les populations ne seront pas gérées correctement.

		Solution de contournement


NA
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· Version du Noyau à faire évoluer : 22.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 23.00.00
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3.1. [bookmark: _Toc135902485]Création de deux populations hospitalo-universitaires 

[bookmark: _Toc135902486]Présentation de l’action de maintenance

L’article n°137 du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires abroge le décret n° 84-135 du 24 février 1984 portant statut des personnels enseignants et hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires et le décret n° 90-92 du 24 janvier 1990 portant statut des personnels enseignants et hospitaliers des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires des centres hospitaliers et universitaires. Les populations régies par ces deux décrets doivent, par conséquent, être clôturées au 15/12/2021 (J-1 de l’entrée en vigueur du décret n° 2021-1645).
Le décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires crée de nouvelles populations hospitalo-universitaires :
· le 1° de l’article 1er dispose que : « Dans les centres hospitaliers et universitaires, les fonctions universitaires et hospitalières sont exercées conjointement et à temps plein par : 1° Des agents titulaires groupés en deux corps classés dans la catégorie A prévue à l'article 13 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée :
a) Le corps des maîtres de conférences des universités-praticiens hospitaliers ;
b) Le corps des professeurs des universités-praticiens hospitaliers »

· l’article 51 dispose que : « Les maîtres de conférences des universités-praticiens hospitaliers sont nommés en qualité de stagiaires. ». 
Il convient, par conséquent, de créer une nouvelle population de titulaires « Personnel hospitalo-universitaire titulaire (maître de conférences ou professeur des universités-praticien hospitalier) » et une nouvelle population de stagiaires « Maître de conférences des universités-praticien hospitalier » au 16/12/2021 dans la Nomenclature « Populations ». 

En raison de la création de ces deux populations et de l’abrogation des textes règlementaires ci-dessus, les populations hospitalo-universitaires existantes devront être clôturées au 15/12/2021.




[bookmark: _Toc135902487]Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Nomenclature Populations
Création de deux nouvelles populations dans la nomenclature « Populations » :
Population 1 : 
· Code : P0279
· Libellé court : T - Pers hospitalo-univ (maître ou prof)
· Libellé long : Personnel hospitalo-universitaire titulaire (maître de conférences ou professeur des universités-praticien hospitalier) 
· Date de début : 16/12/2021
· Date de fin : 
· Typologie de population : T - Titulaire
· Agrégat de niveau 2 : PCDPU – Titulaires et stagiaires
· Agrégat de niveau 1 : TITU0 - Titulaires
· Statut : TITU1
· Utilisation : RGRH
· Corps RCC : 01276 - Maîtres de conférences des universités-praticiens hospitaliers et 01277 - Professeurs des universités-praticiens hospitaliers

Population 2 : 
· Code : P0280
· Libellé court : S - Maître de conf univ-praticien hospit
· Libellé long : Maître de conférences des universités-praticien hospitalier stagiaire
· Date de début : 16/12/2021
· Date de fin : 
· Typologie de population : S - Stagiaire
· Agrégat de niveau 2 : PCDPU – Titulaires et stagiaires
· Agrégat de niveau 1 : STAG0 - Stagiaires 
· Statut : STAGI - Stagiaire
· Utilisation : RGRH
· Corps RCC : 01276 - Maîtres de conférences des universités-praticiens hospitaliers
Les tableaux RGRH ne sont pas traités dans la présente FIME et seront mis à jour lors de la diffusion de la prochaine version du Noyau RH FPE (23.10.00). 
Suite à la création de ces 2 nouvelles populations, les 8 populations suivantes devront être clôturées au 15/12/2021 :
	Code population
	Libellé long population
	Texte règlementaire
(abrogé par le décret n° 2021-1645)
	Corps RCC correspondant

	P0015
	Maître de conf. titulaire des universités-praticien hosp. ou maître de conf. universités-praticien hosp. centres de soins, d'ens. et rech. dentaires
	Décret n° 84-135
Décret n° 90-92
	00826 (clos) / 00466 (clos)

	P0029
	Professeur ou maître de conférences des univ-praticien hospitalier titulaire (centres de soins, d'ens. et de rech. dentaire, discipline pharma)
	Décret n° 84-135
Décret n° 90-92
	01179 (clos) / 00826 (clos) / 00746 (clos) / 00466 (clos) / 00464 (clos) / 00462 (clos)

	P0040
	Maître de conférences des univ-praticien hospitalier, des centres de soins, d'ens. et de recherche dentaire, des disciplines pharmaceutiques stagiaire
	Décret n° 84-135
Décret n° 90-92
	00826 (clos) / 00746 (clos) / 00466 (clos)

	P0061
	Personnel hospitalo-universitaire titulaire - Ens supérieur
	Décret n° 90-92
	00826 (clos) / 00464 (clos)

	P0099
	Maître de conférences des universités-praticien hospitalier stagiaire des centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires - Ens supérieur
	Décret n° 90-92
	00826 (clos)

	P0149
	Personnel hospitalo-universitaire titulaire - Ens supérieur
	Décret n° 84-135
	01179 (clos) / 00746 (clos) / 00466 (clos) / 00462 (clos)

	P0150
	Personnel hospitalo-universitaire stagiaire - Ens supérieur
	Décret n° 84-135
	00746 (clos) / 00466 (clos)

	P0240
	Enseignant-chercheur ou praticien hospitalier titulaire
	Décret n° 84-135
Décret n° 90-92
	01179 (clos) / 00826 (clos) / 00746 (clos) / 00466 (clos) / 00464 (clos) / 00462 (clos) /
00463 et 00467 (codes actifs. Ces corps sont associés à la population P0026)



En raison de la mobilisation de ces populations dans l’axe 1 des tableaux RGRH, ces huit populations seront clôturées en version 23.10.00 (prochaine version de diffusion du Noyau RH FPE), lors de la mise en qualité des règles de gestion concernant les 2 nouvelles populations titulaire et stagiaire P0279 et P0280.
	Focus : Populations hospitalo-universitaires contractuelles :
Dans la FIME 2022-02, trois nouvelles populations contractuelles sont créées au 16/11/2021 (Décret n° 2021-1645) : 
· P0270 - Chef de clinique des universités-assistants des hôpitaux dans les disciplines médicales cliniques et odontologiques ;
· P0271 - Assistant hospitalier universitaire dans les disciplines médicales biologiques et mixtes et dans les disciplines pharmaceutiques ;
· P0272 - Praticien hospitalier universitaire.

Il conviendra de clôturer les populations suivantes au 15/12/2021, à la suite de l’abrogation des décrets n° 84-135 et n° 90-92 :  
· P0091 - Personnel hospitalo-universitaire ;
· P0259 - Chef de clinique des universités-assistant des hôpitaux ou assistant hospitalier universitaire ;
· P0260 - Praticien hospitalier universitaire.
Ces populations sont actuellement mobilisées dans l’axe 1 des tableaux RGRH. Elles seront clôturées en version 23.10.00 (prochaine version de diffusion du Noyau RH FPE) lors de la mise en qualité des règles de gestion concernant les 3 nouvelles populations contractuelles P0270, P0271 et P0272.





	· Cf. la nomenclature Populations_23.00.00.xls dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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