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Le nomhbre de Conseillers
Municipaux en exercice

est de 35

OBJET

CHARTE DES
TEMPS DU
PERSONNEL
COMMUNAL

L'an deux mille vingt et un, le huit décembre a dix-neuf heures,

Le Censeil municipal de la Commune des Lilas, légalement convoqué le deux décembre
deux mille vingt et un, s'est assemblé au gymnase Liberté sous la présidence de Monsieur
Lionel BENHARQUS, Maire.

PRESENTS :
Lionel BENHAROUS, Sander CISINSKI, Christophe PAQUIS, Nathalie

BETEMPS, Daniel GUIRAUD, Moussou NIANG, Guillaume LAFEUILLE, Valérie
LEBAS, Christian LAGRANGE, Arnold BAC, Liliane GAUDUBOIS, Patrick
BILLOUET, Patrick CARROUER, Lucie FERRANDON, Richard LE PONTOIS,
Lisa YAHIAQUI, Gaélle GIFFARD, Martin DOUXAMI, Delphine PUPIER, Simon
BERNSTEIN, Brigite BERCERON, Bénédicte BARBET, Jimmy VIVANTE,
Bruno ZILBERG, Frédérique SARRE, Hélene BERTHOUMIEUX, Vincent
DURAND.,

formant la majorité des Membres en exercice.

ABSENTS EXCUSES ET REPRESENTES :

Madeline DA SILVA par Guillaume LAFEUILLE, Malika DJERBOUA par
Nathalie BETEMPS, Lionel PRIMAULT par Sander CISINSKI, Sonia ANGEL
par Richard LE PONTOIS, Isabelle DELORD par Christophe PAQUIS,
Johanna BERREBI par Valérie LEBAS, Mathias GOLDBERG par Patrick
CARROUER.

ABSENT : Aucun

SECRETAIRE : Lionel PRIMAULT
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CONSEIL MUNICIPAL DU 8 DECEMBRE 2021
OBJET : CHARTE DES TEMPS DU PERSONNEL COMMUNAL
LE CONSEIL,
Sur proposition de Monsieur le Maire,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code du travalil,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 21,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale, notamment ses articles 7 — 1, 57 et 136,

VU la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

VU la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes
agees et des personnes handicapées,

VU la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,
VU la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,

VU la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.

VU le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux conges annuels des fonctionnaires
territoriaux,

VU le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxiéme
alinéa du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2000-815 du 25 aot 2000 relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84 —
53 du 26 janvier 1984 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

VU le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’organisation du temps partiel.
VU le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permefttant a un agent public civil le don de jours de
repos a un autre agent public parent d’un enfant gravement malade,

VU le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

VU le décret 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des
fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un enfant,

VU le décret n° 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions relatives au congé
de présence parentale et au congé de solidarité familiale dans la fonction publique,

VU le décret n® 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction
publique,

VU la délibération du Conseil Municipal du 4 décembre 2001 portant sur I'organisation du temps
de travail,

VU la délibération n° D80/21 du Conseil Municipal du 30 juin 2021 relative au temps de travail
des agents,

VU les avis du Comité Technique, en date des 15 et 23 juin 2021, du 30 novembre 2021 et du 8
décembre 2021,

CONSIDERANT CEQUISUIT :

La nécessité de maintenir un service public de qualité en adaptant 'organisation du temps de
travail aux attentes des agents et des usagers,
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La nécessité d’harmoniser et de formaliser les pratiques et procédures en matiere
d'organisation et de gestion du temps de travail afin de permettre I'équité de traitement entre les

agents,

La nécessité de veiller a I'équilibre entre |la vie professionnelle et la vie personnelle des agents.

Qu'il convient d'adopter une charte des temps qui annule et remplace le reglement intérieur de
2001.

VU le budget communal,

VU I'avis de la commission compétente,
VU le rapport du représentant légal,

VU le projet de charte des temps annexé,

APRES EN AVOIR DELIBERE :

ARTICLE 1: Adopte la charte des temps du personnel communal

ARTICLE 2 : Dit que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de la Seine-
Saint-Denis, a Monsieur le Trésorier Municipal de |a Ville des Lilas, aux intéressés

et affichée en mairie.

Et ont signe au registre les membres présents, Délibération votée par :
Pour copie canforme, Voix pour 27

Voix contre 3
Abstentions 5

NPPV

Le Maire des Lilas,

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

Lionel BENHAROUS

I093-219300456—20211208-D1 40-21-DE
Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet : 09/12/2021]

Certifiée exécutoire compte tenu :

- de sa transmission en Préfect

et de son affichage le 1‘158 DEC- ZUZ]

(pendant une durée continue de 2 mois)

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Montreuil, sis 7 rue Catherine
Puig 93100 Montreuil, dans un délai de deux mois a compter de sa notification. Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique Télérecaours citoyens accessible par le site internet www.telerecours.fr.



