	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-38
Version : 0.1
FIME liée(s) : 



Objet : Prise en compte de l’article 29 de l’ordonnance n°2018-20 et à de son décret d’application n°2019-548 relative au service de santé des armées et à l'Institution nationale des invalides.
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |X|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |X| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MINARM



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à la prise en compte de l’article 29 de l’ordonnance n°2018-20 et de son décret d’application n°2019-548 relative au service de santé des armées et à l'Institution nationale des invalides. Les agents concernés par ces dispositions sont placés en mise à disposition sans limitation de durée avec remboursement de l’administration d’accueil.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de gérer cette situation dans le SIRH.

		Solution de contournement


Aucune.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Prise en compte de l’article 29 de l’ordonnance n°2018-20 et de son décret d’application n°2019-548 relative au service de santé des armées et à l'Institution nationale des invalides.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Prise en compte de l’article 29 de l’ordonnance n°2018-20 et de son décret d’application n°2019-548 relative au service de santé des armées et à l'Institution nationale des invalides.
Présentation de l’action de maintenance
Lorsqu'une activité d'un hôpital des armées ou d'un élément du service de santé des armées est transférée vers un ou plusieurs établissements de santé, regroupée avec un ou plusieurs de ces établissements ou confiée à un groupement de coopération sanitaire, les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public relevant de la loi du 11 janvier 1984 susvisée ainsi que les ouvriers de l'Etat et les militaires en exercice dans l'hôpital ou l'élément concerné sont mis à disposition.
Cette mise à disposition est prononcée sans limitation de durée.
Les dépenses afférentes au personnel mis à disposition sont remboursées par l'organisme d'accueil à un montant fixé par la convention précitée.
L’article 10 du décret prévoit pour les personnels civils, un placement en disponibilité ou congé sans rémunération à la fin de la mise à disposition lorsque l’agent ne peut pas être réemployé immédiatement. Il existe déjà des valeurs dans le noyau en cas d’impossibilité de réintégration suite à mise à disposition respectivement pour les titulaires, contractuels et ouvriers :
	DSP1A
	Disponibilité après mise à disposition en cas d’impossibilité de réintégration

	NAC63
	Congé sans rémunération suite à mise à disposition en cas d’impossibilité de réintégration

	SS107
	Congé sans salaire d'office après mise à disposition en cas d’impossibilité de réintégration


Afin de ne pas démultiplier les codes, il est proposé d’utiliser les codes existants auxquels seront rajoutées les dispositions réglementaires (article29 de l’ordonnance n°2018-20 et décret n°2019-548).
Au regard des éléments ci-dessus, pour la prise en compte de ces dispositions règlementaires, il est nécessaire de créer un code de mise à disposition avec  remboursement auprès du service de santé des armées ou de l’institution nationale des invalides. En effet, cette mise à disposition est spécifique notamment par le fait qu’elle soit sans limitation de durée.
Cette FIME se consacre à créer uniquement le code de nomenclature et la documentation afférente. Les règles de gestion seront traitées ultérieurement car il s’agit uniquement de contrôles non automatisés
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Création de la valeur MAD6E : MADS avec remboursement auprès du service de santé des armées ou de l’institution nationale des invalides
Date de Début 03/06/2019
Typologie de population : T, N, O et M
Références juridiques : article 29 de l’ordonnance 2018-20 et décret n°2019-548

Ajout des références réglementaires pour les codes DSP1A, NAC63 et SS107
	Cf. la nomenclature Position_situation dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données/Annexes au DDD/Annexes nomenclatures 19.00.00 »
	



Informations complémentaires

Création de la valeur MAD6E
Date de Début 03/06/2019
Typologie de population : T, N, O et M
Références juridiques : article 29 de l’ordonnance 2018-20 et décret n°2019-548
Même caractéristique budgétaire que les autres MAD avec remboursement (tableau règles position)
Sans limitation de durée (tableau contrôle position)

Ajout des références réglementaires pour les codes DSP1A, NAC63 et SS107 dans documentation nomenclature

	Cf. la documentation – Positions-Situations dans le répertoire « 8-Informations complémentaires/Documentation nomenclature/Positions-Situations »
	[bookmark: _GoBack]

	Cf. la documentation – Règles_positions dans le répertoire « 8- Informations complémentaires/Documentation nomenclature/Positions-Situations»
	

	Cf. la documentation – Tableau contrôle positions dans le répertoire « 8- Informations complémentaires/Documentation nomenclature/Positions-Situations»
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