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Objet : Création de la nomenclature des types de cycle
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |X| 

	
	MAA



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	Préciser les populations concernées

	Non titulaires |X|
	Contractuels de l’enseignement privé agricole

	Ouvriers |_|
	Préciser les populations concernées

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	Préciser les populations concernées



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MAA



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	2

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Création de la nomenclature des types de cycle, des deux codes noyaux A_CAR_CYCLE et A_CAR_CYCLAV. Mise à jour du tableau restructuré RGRH « Gestion des contrats ».

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Difficultés dans la gestion des contractuels de l’enseignement privé agricole.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH-NOY-FIME-2019-17 Types de cycle V1.5.docx	- Page 8 / 8 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|X| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|X| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation



III - Table des actions de maintenance

1. Création de la nomenclature TYP_CYCLE (Types de cycle)
2. Création de la donnée A_TYP_CYCLE


IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

Demande initiale du ministère de l’agriculture (signalement INC0041046) :

Dans l'enseignement agricole privé, le MAA gère la notion de cycle : court ou long. Cette notion est ensuite utilisée par exemple dans les contrats et avenants de l'enseignement agricole privé.
Le décret n° 89-406 du 20 juin 1989 fait référence à cette notion de cycle dans plusieurs articles (par exemple l'article 21).

Dans ce cadre, le MAA nous sollicite pour l'ajout de nouvelles lignes dans la table "Type de contrats". Le tableau joint présente le référentiel tel qu'il existe aujourd'hui dans Ingres (lignes en noir), ainsi que les ajouts demandés par le MAA (lignes en rouge).
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Analyse du CISIRH (BSRMRH) :
Actuellement dans le Noyau RH FPE, nous décrivons 3 statuts pour identifier les enseignants du privé :
· C0410 Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif
· C0411 Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif
· C0412 Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture) 


Ces 3 statuts correspondent aux 3 notions :
· Enseignement privé définitif
· Enseignement privé sous clause suspensive
· Remplacement


En cumulant le statut et le type de contrat (CDD ou CDI), la modélisation permet d’identifier les situations suivantes :
· CDI - Enseignement privé – définitif
· CDI - Enseignement privé - non définitif
· CDD - Enseignement privé – remplacement

Selon l’analyse du CISIRH, le type de cycle ne s'assimile pas à un type de contrat. Nous proposons de rajouter une donnée "Type de cycle" dans la sous-rubrique "Contrat" et dans la sous-rubrique "Avenant", toutes deux décrites dans le dossier administratif de l'agent. Cette nouvelle donnée sera contrôlée par une nomenclature contenant les 3 valeurs :
· Cycle court
· Cycle long
· Cycle supérieur court

En croisant ces différentes informations : "Statut", "Type de contrat" et "Type de cycle" il est possible d’identifier les 6 situations demandées par le MAA.
Pour s’assurer que le type de cycle est bien renseigné dans le contrat et l’avenant de l’agent, le tableau restructuré RGRH relatif à la gestion des contrats est mis à jour par l’ajout de deux règles de contrôle.






Création de la nomenclature TYP_CYCLE (Types de cycle)
Présentation de l’action de maintenance

Création de la nomenclature TYP_CYCLE (Types de cycles).
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels

La nomenclature TYP_CYCLE est créée dans le catalogue des nomenclatures selon le format R_FOR_GENERIQ04.
Cette nomenclature sera créée dans INGRES pour être diffusée en version 19.00.00 du Noyau RH FPE.


Création des données A_CAR_CYCLE et A_CAR_CYCLAV (Types de cycle)
Présentation de l’action de maintenance

Dans le dictionnaire des données (dossier administratif), les données A_CAR_CYCLE et A_CAR_CYCLAV sont créées dans les sous-rubriques "Contrat" et "Avenant au contrat".
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des données
·  Ajout des données A_CAR_CYCLE et A_CAR_CYCLAV dans le dossier administratif du DDD.
	· Cf. Le Dictionnaire des données_19.00.00.xls sous le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	



Règles de gestion
·  Il convient d’ajouter dans le tableau restructuré RGRH relatif à la gestion des contrats une règle de contrôle s’assurant que le type de cycle est renseigné dans le contrat ou l’avenant de l’agent.
· Axe 2 : 
· Création au 01/07/2011 des deux règles de gestion de contrôle RAN_C_426 et RAN_C_427 ci-dessous :
	ID RGRH
	Texte littéral
	Articulation complète

	RAN_C_426
	Le type de cycle doit être renseigné dans le contrat.
	A_CAR_CYCLE [Saisi] <> Vide

	RAN_C_427
	Le type de cycle doit être renseigné dans l'avenant au contrat.
	A_CAR_CYCLAV [Saisi] <> Vide


·  Ces deux règles seront à destination des populations « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif », « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif », et « P0174 - N - Enseignant de remplacement – MAA ».
· Axe1 :
· Initialement présente dans ce tableau RGRH, la population « P0199 - N - Maître du privé » regroupe les statuts  C0404, C0405,  C0406,  C0408,  C0409,  C0410,  C0411, et C0412 appartenant au ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation (MAA) et au ministère de l’Education Nationale. Or, le type de cycle à mettre en œuvre ne s’adresse qu’aux populations du MAA. 
Il faut donc remplacer dans le tableau la population P0199 par la population « P0224  - N - Ens. privé ou maître délégué du MEN » qui regroupe les statuts C0404, C0405,  C0406,  C0408,  C0409. Ce remplacement est effectué sur les types d’évènements « T1592 - Contrat initial », « T1593 – Renouvellement » et « T1594 – Avenant »
Et ajouter la population « P0078 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif » associée au statut C0411 et la population « P0079 - Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif » associée au statut C0410. Cet ajout est réalisé par la création au 01/07/2011 de nouveaux enchainements de RGRH analogues à ceux de la population « P0174 - NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture) »  en ne prenant en compte que les règles de contrôles.
A noter que la population « P0174 - NT - Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture) » est déjà présente dans ce tableau RGRH et est associée au statut C0412.
En synthèse, la population :
[image: ]
est remplacée par les populations : 
[image: ]
Pour s’assurer que seules les populations P0174, P0078 et P0079 soient les seules concernées par la demande du MAA relative aux types de cycle.

· Positionnement des règles de gestion RAN_C_426 et RAN_C_427,  créées dans l’axe 2, sur les nouveaux enchainements associés aux populations P0078, P0079 et sur les enchainements existants liés à la population P0174. La règle RAN_C_426 est positionnée sur les types d’évènements « T1592 - Contrat initial » et « T1593 – Renouvellement ». La règle de gestion RAN_C_427 est positionnée uniquement sur le type d’évènement « T1594 – Avenant ».

	· [bookmark: _GoBack]Cf. Le tableau RGRH « Gestion des contrats_19.00.00.xls » sous le répertoire « 4-Règles de gestion »
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TYP_CYCLE_19.00.00. xlsx


TYP_CYCLE_19.00.00.xlsx
Types de cycle

		Code types de cycle		Libellé court		Libellé long		Date de début de validité		Date de fin de validité

		CY01		Cycle court 		Cycle court 		1/1/00

		CY02		Cycle long 		Cycle long 		1/1/00		

		CY03		Cycle supérieur court 		Cycle supérieur court 		1/1/00
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Population Statut Libellé

C0404 Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d'association à titre définitif

C0405 Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre définitif

C0406 Maître délégué établ. privé sous contrat d'association

C0408 Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d'association à titre provisoire

C0409 Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre provisoire

C0410 Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif

C0411 Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif

C0412 Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)

P0199 - N - Maître du privé
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Population Statut Libellé

C0404 Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d'association à titre définitif

C0405 Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre définitif

C0406 Maître délégué établ. privé sous contrat d'association

C0408 Enseignant contractuel établ. privé sous contrat d'association à titre provisoire

C0409 Enseignant agréé établ. privé sous contrat simple à titre provisoire

P0174 - NT - Enseignant contractuel 

de remplacement (ministère de 

l'agriculture) C0412 Enseignant contractuel de remplacement (ministère de l'agriculture)

P0078 - Enseignant contractuel de 

l'enseignement agricole privé sous 

contrat non définitif C0411 Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat non définitif

P0079 - Enseignant contractuel de 

l'enseignement agricole privé sous 

contrat définitif C0410 Enseignant contractuel de l'enseignement agricole privé sous contrat définitif

P0224 - Enseignant privé 

ou maître délégué du MEN
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