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Objet : Mise à jour BdA n°3
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |_|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  |X|
	

	Non titulaires |X|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	








[bookmark: _GoBack]

GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	Ministères, CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)1

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette FIME retrace les modifications complémentaires à la FIME 2019-40 pour la mise en qualité des actes déjà diffusés en 18.10.00. 

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Les actes concernés ne seraient plus valides.

		Solution de contournement


N/A
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 Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).
CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2019-46 Mise à jour BDA n3 V1.8.docx		- Page 5 / 19 -       
– Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |_|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance

Mise en qualité complémentaire des actes déjà diffusés en 18.10.00
Mise en qualité des visas de la modélisation BdA



IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

Mise en qualité complémentaire des actes déjà diffusés en 18.10.00

Présentation de l’action de maintenance

Suite à la relecture des actes documentaires et modélisés, différentes modifications et mises en qualité sont effectuées.

Les modifications identifiées comme structurantes ont un impact important sur la structure de l’acte. Il peut s’agir d’un impact réglementaire, d’une modification de la formulation d’une phrase ou d’un ajout ou d’une suppression de mot(s) ou de phrase(s). Il peut s’agir également d’une correction pour la mise en conformité entre la BdA documentaire et la BdA modélisation.

Les modifications identifiées comme non structurantes n’ont pas d’impact important sur la structure de l’acte. Il peut s’agir de l’ajout ou de la suppression de ponctuations, de majuscules.

Les modifications peuvent concerner la BdA documentaire ou la BdA modélisation ou les deux.

A l’atelier interministériel du 10 septembre 2019, il a été convenu que seules les évolutions structurantes de la bibliothèque des actes feront l’objet d’une FIME. Dans le cas d’évolutions non structurantes les ministères ont demandé à ce que soit fournie la liste des actes modifiés.


Liste des actes modifiés de la BdA

Les actes peuvent avoir deux types de formats. Ceux au format Pdf sont les actes validés et modélisés dans Ingres tandis que ceux au format Word sont les actes dits « documentaires », qui ne sont pas encore modélisés dans Ingres.

A terme, le nombre d’actes non modélisés, au format Word, diminuera et les actes modélisés dans Ingres et au format Pdf les remplaceront. 
Par conséquent, tout acte, dont la modélisation aura été validée, et donc au format Pdf, se substituera à l’acte dit « documentaire » au format Word.


	Référence
	Libellé
	Commentaires
	Docu.
Modél.
	Struct.
Non struct.
	Lien vers l’acte

	INTABS0001
	Congé bonifié (T)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0010
	Congé formation professionnelle rémunéré initial (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0012
	Congé formation professionnelle rémunéré prolongation (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0017
	Congé adoption (T)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0025
	Congé Formation Professionnelle non rémunéré initial (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0033
	Congé formation hygiène sécurité (T)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0034
	Congé formation hygiène sécurité (C)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0035
	Congé Formation Professionnelle rémunéré initial (C)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTABS0088
	Congé Maladie Ordinaire avec jour de carence (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
M
	S
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTABS0089
	Congé Maladie Ordinaire avec jour de carence (C)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
M
	S
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0001
	Avancement de corps (liste aptitude) (S)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0005
	Avancement de grade examen professionnel (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0006
	Titularisation (S)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0010
	Prise en charge détachement entrant (T)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0011
	Prise en charge stagiaire (S)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0016
	Avancement grade concours professionnel (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0017
	Reclassement suite inval ou inapt par détach init (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0018
	Reclassement suite inval ou inapt par détach. renouv (T)
	
	D
M
	S
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0019
	Réintégration corps origine après récl détach
	
	D
M
	NS
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0020
	Intégration corps détach après reclas suite inapt
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
M
	S
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0022
	Classement suite avancement grade (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCAR0023
	Classement suite changement corps (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCES0001
	Démission sans IDV (T)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCES0003
	Retraite sur demande (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCES0004
	Retraite limite d'âge (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCES0006
	Licenciement insuffisance professionnelle (S)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0007
	Recul limite d'âge à titre personnel (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0008
	Licenciement pendant la période d'essai (C)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0009
	Abandon poste (C)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCES0013
	Retraite sur demande pour invalidité non imputable au service (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0014
	Retraite sur demande pour invalidité origine professionnelle (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0015
	Retraite d'office pour invalidité non imputable au service (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0016
	Retraite d'office invalidité origine professionnelle (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
M
	S
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0017
	Démission avec IDV restructuration (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTCES0018
	Démission avec IDV restructuration (C)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTCES0022
	Révocation (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTIND0004
	Attribution NBI (S T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTIND0005
	Fin attribution NBI (S T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTMOS0033
	Suspension temps partiel (C)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	M
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTORG0002
	Changement d'affectation avec changement de résidence hors métropole (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTORG0004
	Prise en charge et affect avec chgt de l'autorité gestion (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0001
	Congé parental initial (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
M
	S
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTPOS0002
	Congé parental renouvellement (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0007
	Accueil en détachement renouvellement (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0010
	Congé sans traitement  article 20 D94-874 (S)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0011
	Congé sans traitement  article19 D94-874 (S)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0012
	Congé sans traitement Art 19 prolongation (S)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0014
	Congé parental initial (C)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTPOS0015
	Congé parental renouvellement (C)
	
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0016
	Réintégration suite CPA, DET, DISP
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
M
	S
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0017
	Disponibilité d’office pour raison santé initial (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0018
	Disponibilité d’office pour raison santé prolongation (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0019
	Disponibilité office pour raison santé réintégration (T)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0020
	MAD sortante avec changement résidence hors métropole (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0021
	MAD Sortante avec changement résidence métropole (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTPOS0024
	MAD Sortante renouvellement (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0027
	MAD Sortante avec changement résidence hors métro (C)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTPOS0042
	Prolongation d'activité art1.3 (T)
	
	D
	NS
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTRAN0002
	CDD handicapé avec formation initiale (C)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
M
	NS
S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes – Documentaire

	INTRAN0004
	CDD temporaire ou saisonnier (C)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire

	INTRAN0005
	CDD handicapé sans formation initiale (C)
	Ces modifications sont en complément de celles de la FIME 2019-40
	D
	S
	Sous le répertoire : 9 – Bibliothèque des actes - Documentaire




Détail des modifications structurantes (documentaire et modélisation)

	Localisation
	AVANT
	APRES
	Action effectuée

	INTABS0001
Documentaire

Article 1er
	Article 1er : Un congé bonifié de […] jours consécutifs à compter du […] (date de début) jusqu’au […] (date de fin) est accordé à [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], à destination de/du (la Martinique, la Guadeloupe, la Guyane, la Réunion, Saint-Pierre-et-Miquelon, territoire européen de la France).
	Article 1er : Un congé bonifié de […] jours consécutifs à compter du […] jusqu’au […] est accordé à [M. / Mme] […], [Grade], affecté[e] au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], à destination : (à saisir : de/du la Martinique, la Guadeloupe, la Guyane, la Réunion, Mayotte, Saint-Pierre-et-Miquelon, territoire européen de la France).
	Suppression de « [Xème échelon]
Suppression des commentaires métiers
Modification du texte « à destination … »

	INTABS0012
Documentaire

Visa
Article 2



	(Attestation prouvant l’autorisation pour l’agent à se présenter à l’examen de rattrapage pour les diplômes universitaires, attestation prouvant l’inscription de l’agent à un concours lorsque les dates d’examens du concours sont postérieures à la fin de la préparation organisée par l’organisme qui dispense la formation)
[Attestation participation épreuve de rattrapage]
[Attestation participation épreuves écrites et orales]
	(*AUTORISATION A SE PRESENTER A L’EXAMEN DE RATTRAPAGE POUR LES DIPLÔMES UNIV. *OU* ATTESTATION PROUVANT L’INSCRIPTION A UN CONCOURS LORSQUE LES DATES D’EXAMENS DU CONCOURS SONT POSTERIEURES A LA FIN DE LA PREPARATION ORGANISEE PAR ORGANISME DE FORM.*)
(*ATTESTATION PARTICIPATION EPREUVE DE RATTRAPAGE*)
(*ATTESTATION PARTICIPATION EPREUVES ECRITES ET ORALES*)
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*


	INTABS0017
Documentaire

Visa
Article 1er
	[le cas échéant si l’intéressé(e) est fonctionnaire stagiaire]

est placé[e] en congé d’adoption au titre de (son ou ses enfants) [Nom] [Prénom] né[e] le […] pour une période de
	[*LE CAS ÉCHÉANT SI L'INTÉRESSÉ(E) EST FONCTIONNAIRE STAGIAIRE*]

est placé[e] en congé d’adoption au titre de [(son ou ses enfants) [Nom] [Prénom] né(e) le […]] pour une période
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*

Ajout de crochets

	INTABS0033
Documentaire

Titre
	Arrêté du […]
	Arrêté n° […]
	Remplacement du mot « du » par « n° »

	INTABS0034
Documentaire

Titre

	Arrêté du […]
	Arrêté n° […]
	Remplacement du mot « du » par « n° »

	INTABS0088
Documentaire

Article 2
	Article 2 : Durant son CMO, l’intéressé[e] percevra son traitement, diminué le cas échéant d’une journée de carence, dans les conditions suivantes :
[- du […] au […] à plein traitement, demi traitement]
[- du […] au […] à plein traitement, demi traitement].
	Article 2 : Durant son CMO, l’intéressé[e] percevra son traitement [diminué d’un jour de carence ou non diminué d’un jour de carence], dans les conditions suivantes :
[- du […] au […] à plein traitement, demi traitement]
[- du […] au […] à plein traitement, demi traitement].
	Modification du texte

	INTABS0088
Modélisation

Article 2
	Texte d’affichage :
Durant son CMO, l'intéressé[e] percevra son traitement, diminué le cas échéant d'une journée de carence, dans les conditions suivantes :
[- du [...] au [...] à plein traitement, demi traitement]
[- du [...] au [...] à plein traitement, demi traitement]
	Texte d’affichage :
Durant son CMO, l'intéressé[e] percevra son traitement [diminué d'un jour de carence ou non diminué d'un jour de carence], dans les conditions suivantes :
[- du [...] au [...] à plein traitement, demi traitement]
[- du [...] au [...] à plein traitement, demi traitement].
	Modification de l’article
INTART0004

	
	Texte modélisé :
Durant son CMO, l'intéressé|$001| percevra son traitement, diminué le cas échéant d'une journée de carence, dans les conditions suivantes :
|ABS_CMO_PER1|
|ABS_CMO_PER2|
	Texte modélisé :
Durant son CMO, l'intéressé|$001| percevra son traitement |JOUR_CARENCE|, dans les conditions suivantes :
|ABS_CMO_PER1|
|ABS_CMO_PER2|.
	

	
	
	Nouvelle variable :
SI A_COA_IMPPAY [Saisi] = 'IR07'
ALORS |JOUR_CARENCE| = 'diminué d’un jour de carence'
SINON |JOUR_CARENCE| = 'non diminué d'un jour de carence'
	Création de la variable au 01/07/2011 : |JOUR_CARENCE

	INTABS0089
Documentaire

Article 2

	Article 2 : Durant son CMO, l’intéressé[e] percevra sa rémunération, diminuée le cas échéant d’une journée de carence, dans les conditions suivantes :
[- du […] au […] : à [plein traitement], [demi traitement], [sans traitement], déduction faite du montant des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues]
[- du […] au […] : à [plein traitement], [demi traitement], [sans traitement], déduction faite du montant des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues].
	Article 2 : Durant son CMO, l’intéressé[e] percevra sa rémunération [diminué d’un jour de carence ou non diminué d’un jour de carence], dans les conditions suivantes :
[- du […] au […] : à [plein traitement], [demi traitement], [sans traitement], déduction faite du montant des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues]
[- du […] au […] : à [plein traitement], [demi traitement], [sans traitement], déduction faite du montant des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues].
	Modification du texte

	INTABS0089
Modélisation

Article 2
	Texte d’affichage :
Durant son CMO, l'intéressé[e] percevra sa rémunération dans les conditions suivantes :

[- du [...] au [...] : à [plein traitement], [demi traitement], [sans traitement], déduction faite des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues]
[- du [...] au [...] : à [plein traitement], [demi traitement], [sans traitement], déduction faite des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues].
	Texte d’affichage :
Durant son CMO, l'intéressé[e] percevra sa rémunération [diminué d'un jour de carence ou non diminué d'un jour de carence], dans les conditions suivantes :

[- du [...] au [...] : à [plein traitement], [demi traitement], [sans traitement], déduction faite des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues]
[- du [...] au [...] : à [plein traitement], [demi traitement], [sans traitement], déduction faite des indemnités journalières pour maladie non professionnelle perçues].
	Modification de l’article
INTART0265

	
	Texte modélisé :
Durant son CMO, l'intéressé|$001| percevra sa rémunération dans les conditions suivantes :

|ABS_CMO_PER1C|
|ABS_CMO_PER2C|.
	Texte modélisé :
Durant son CMO, l'intéressé|$001| percevra sa rémunération |JOUR_CARENCE|, dans les conditions suivantes :

|ABS_CMO_PER1C|
|ABS_CMO_PER2C|.
	

	
	
	Nouvelle variable :
SI A_COA_IMPPAY [Saisi] = 'IR07'
ALORS |JOUR_CARENCE| = 'diminué d’un jour de carence'
SINON |JOUR_CARENCE| = 'non diminué d'un jour de carence'
	Création de la variable au 01/07/2011 : |JOUR_CARENCE|

	INTCAR0010
Documentaire
Visas
Article 1er
Article 1er bis
	(statut particulier du corps)
[le cas échéant]
[le cas échéant si l’agent[e] est détaché[e] dans un emploi fonctionnel] X2
[le cas échéant si l’agent[e] est détaché[e] dans un corps]


[ministère d’origine] x2
	(*STATUT PARTICULIER DU CORPS AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)
(*LE CAS ECHEANT*)
[*L’AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN EMPLOI FONCTIONNEL*] X2
[*L’AGENT(E) EST DETACHE(E) DANS UN CORPS*]

[Ministère d’origine] x2
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*







Ajout d’une majuscule

	INTCAR0011
Documentaire
Visas
Article 1er
Article 1 bis
Article 2
Article 2bis
	(statut particulier du corps dans lequel l’intéressé[e] va être nommé(e))
(le cas échéant) x3
(le cas échéant si pas de spécialité)
(le cas échéant si spécialité)
(Selon la situation de l'agent) x2

	(*STATUT PARTICULIER DU CORPS AUQUEL APPARTIENT L'INTÉRESSÉ(E)*)
(*LE CAS ECHEANT*) x3
[*LE CAS ECHEANT SI PAS DE SPECIALITE*]
[*LE CAS ECHEANT SI SPECIALITE*]
(*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*) x2
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*


	INTCAR0018
Documentaire

Visa

	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant reclassement par voie de détachement suite à l’inaptitude à l’exercice des fonctions dans le corps d’origine ;

aucune mention
(le cas échéant si l'événement de gestion intervient à la demande de l'agent)
(le cas échéant)
	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant reclassement par voie de détachement suite à l’inaptitude à l’exercice des fonctions dans le corps d’origine de [M. / Mme] […] ;

[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
(*LE CAS ÉCHÉANT SI L'ÉVÉNEMENT DE GESTION INTERVIENT À LA DEMANDE DE L'AGENT*)
(*LE CAS ECHEANT*)
	Ajout du nom et prénom dans le visa




Harmonisation des informations métier : en majuscule +*


	INTCAR0018
Modélisation

Visa

	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n°  en date du  portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des :  […] de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Modification du visa INTVIS0208

	
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET| en date du |DATACT_RECLDET| portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des : |CORPS_ORIGINE_D| de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET| en date du |DATACT_RECLDET| portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|
	

	INTCAR0019
Modélisation

Visa
	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n°  en date du  portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des :  […] de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Modification du visa
INTVIS0208


	
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET| en date du |DATACT_RECLDET| portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des : |CORPS_ORIGINE_D| de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET| en date du |DATACT_RECLDET| portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|
	

	
	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n°  en date du  portant renouvellement du reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des :  de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant renouvellement du reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Modification du visa  INTVIS0191

	
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET2| en date du |DATACT_RECLDET2| portant renouvellement du reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des : |CORPS_ORIGINE_D| de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET2| en date du |DATACT_RECLDET2| portant renouvellement du reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT||
	

	
	Libellé de l’acte modélisé :
Réintégration corps origine après récl détach
	Libellé de l’acte modélisé :
Réintég corps origine après recl détach (T)
	Modification du libellé de l’acte modélisé

	INTCAR0020
Documentaire

Visas
	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant reclassement par voie de détachement suite à  inaptitude à l’exercice des fonctions dans le corps des : […] de [M. / Mme] […] ;

[Selon la situation de l’agent] x2
(le cas échéant)
	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant reclassement par voie de détachement suite à  inaptitude à l’exercice des fonctions dans le corps de [M. / Mme] […] ;


[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]
(*LE CAS ECHEANT*)
	Suppression de  « des : […] » après corps




Harmonisation des informations métier : en majuscule +*

	INTCAR0020
Modélisation

Visas
	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n°  en date du  portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des :  […] de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Modification du visa
INTVIS0208


	
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET| en date du |DATACT_RECLDET| portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des : |CORPS_ORIGINE_D| de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET| en date du |DATACT_RECLDET| portant reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|
	

	
	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n°  en date du  portant renouvellement du reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des :  de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Texte d’affichage :
Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] portant renouvellement du reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de [M. / Mme] [Nom] [Prénom]
	Modification du visa  INTVIS0191

	
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET2| en date du |DATACT_RECLDET2| portant renouvellement du reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps des : |CORPS_ORIGINE_D| de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT|
	Texte modélisé :
Vu l'arrêté n° |NUMACT_RECLDET2| en date du |DATACT_RECLDET2| portant renouvellement du reclassement par voie de détachement suite à l'inaptitude à l'exercice des fonctions dans le corps d'origine de |CIVILITE| |NOM_AGENT| |PRENOM_AGENT||
	

	
	Libellé de l’acte modélisé :
Intégration corps détach après reclas inapt
	Libellé de l’acte modélisé :
Intégration corps détach apr reclas inapt (T)
	Modification du libellé de l’acte modélisé

	INTCES0001
Documentaire

Visa
	Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions de fonctionnaires de l’État et à certaines modalités de cessation définitive de fonctions
	Vu  le décret n°85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions
	Changement du libellé du visa

	INTCES0006
Documentaire

Visas
	[le cas échéant] x2


Vu l’arrêté […] portant nomination de [M. / Mme] […] en date du […]
	(*LE CAS ÉCHÉANT*) x2


Vu l’arrêté […] portant nomination de [M. / Mme] […] en tant que fonctionnaire stagiaire en date du […] ;
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*

Ajout des mots « en tant que fonctionnaire stagiaire »

	INTCES0007
Documentaire

Visas
Article 1er


	[Statut particulier du corps/ef auquel appartient l’agent]
[Le cas échéant]
[Le cas échéant selon la situation de l'intéressé(e)]
(lendemain de la date d'atteinte de la limite d’âge)
	(*STATUT PARTICULIER DU CORPS/EF AUQUEL APPARTIENT L’AGENT*)
(*LE CAS ÉCHÉANT*)
(*LE CAS ÉCHÉANT SELON LA SITUATION DE L'INTÉRESSÉ(E)*)
(*LENDEMAIN DE LA DATE D'ATTEINTE DE LA LIMITE D’ÂGE*)
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*

	INTCES0008
Documentaire

Visa
Article 2
	[motivation du licenciement]
[le cas échéant]
	(*MOTIVATION DU LICENCIEMENT*)
[*LE CAS ÉCHÉANT*]
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*

	INTCES0009
Documentaire

Article 3
	[Le directeur [La directrice] des ressources humaines est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]…
	[Le directeur [La directrice] des ressources humaines du ministère de [...] est chargé[e] de l’exécution du présent arrêté.]
	Ajout « du ministère de […]

	INTCES0013
Documentaire

Visas
Article 1er
Article 1er bis
	[le cas échéant en cas de procédure simplifiée]
(le cas échéant selon la situation de l’intéressé(e))
[Si demande de l’intéressé[e] non consécutive à réintégration]
[Si demande de l’intéressé[e] consécutive à réintégration]
	(*le cas échéant en cas de procédure simplifiée*)
(*le cas échéant selon la situation de l’intéressé(e)*)
[*Si demande de l’intéressé[e] non consécutive à réintégration*]
[*Si demande de l’intéressé[e] consécutive à réintégration*]
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*

	INTCES0014
Documentaire

Titre
Visa
Article 1er
Article 1er bis

	Arrêté n° […] portant admission à la retraite pour invalidité d’origine professionnelle

(le cas échéant selon la situation de l’intéressé(e))
(Si demande de l’intéressé(e) non consécutive à réintégration)
(Si demande de l’intéressé(e) consécutive à réintégration)

	Arrêté n° […] portant admission à la retraite sur demande pour invalidité d’origine professionnelle

(*LE CAS ÉCHÉANT SELON LA SITUATION DE L’INTÉRESSÉ(E)*)
[*SI DEMANDE DE L’INTÉRESSÉ(E) NON CONSÉCUTIVE À RÉINTÉGRATION*]
[*SI DEMANDE DE L’INTÉRESSÉ(E) CONSÉCUTIVE À RÉINTÉGRATION*]
	Modification du titre



Harmonisation des informations métier : en majuscule +*

	INTCES0016
Documentaire

Visa
Article 1er
Article 1er bis
	[le cas échéant selon la situation de l’intéressé(e)]
(Si demande de l’intéressé[e] non consécutive à réintégration)
(Si demande de l’intéressé[e] consécutive à réintégration)


Article 1er bis : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], en position de […] auprès de : [ministère d’accueil], est réintégré[e] dans le corps des […] à compter du […].

	(*LE CAS ÉCHÉANT SELON LA SITUATION DE L'INTÉRESSÉ(E)*)
[*SI DEMANDE DE L'INTÉRESSÉ(E) NON CONSÉCUTIVE À RÉINTÉGRATION*]
[*SI DEMANDE DE L'INTÉRESSÉ(E) CONSÉCUTIVE À RÉINTÉGRATION*]

Article 1er bis : [M. / Mme] […], [Grade], [Xème échelon], en position de […], est réintégré[e] dans le corps des […] à compter du […].
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*






Suppression des mots «  auprès de : [ministère d’accueil] »

	INTCES0016
Modélisation
	Libellé de l’acte modélisé :
Retraite d'off. invalidité origine pro
	Libellé de l’acte modélisé :
Retraite d'off. invalidité origine pro (T)
	Modification du libellé de l’acte modélisé

	INTCES0017
Documentaire

Visa
Article 3
	(Arrêté qui précise les services, corps, grades, emplois ou assimilés concernés par la restructuration et pour lesquels une IDV peut être attribuée)
[Versement en une fois]
[Le cas échéant si l’agent demande un versement en deux fois.]
	(*ARRÊTÉ QUI PRÉCISE LES SERVICES, CORPS, GRADES, EMPLOIS OU ASSIMILÉS CONCERNÉS PAR LA RESTRUCTURATION ET POUR LESQUELS UNE IDV PEUT ÊTRE ATTRIBUÉE*)
(*VERSEMENT EN UNE FOIS*)
(*LE CAS ÉCHÉANT SI L’AGENT DEMANDE UN VERSEMENT EN DEUX FOIS.*)
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*


	INTCES0018
Documentaire

Visa
Article 3
	(Arrêté qui précise les services, corps, grades, emplois ou assimilés concernés par la restructuration et pour lesquels une IDV peut être attribuée)
[Versement en une fois]
[Le cas échéant si l’agent demande un versement en deux fois].
	(*ARRETE PRECISANT LES SERVICES, CORPS, GRADES, EMPLOIS OU ASSIMILES CONCERNES PAR LA RESTRUCTURATION ET POUR LESQUELS UNE IDV PEUT ETRE ATTRIBUEE*)
(*VERSEMENT EN UNE FOIS*)
(*VERSEMENT EN DEUX FOIS*)
	Harmonisation des informations métier : en majuscule +*


	INTORG0004
Documentaire

Visas
	…
Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions;
Vu le décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel des attachés d’administration de l’État ;
(le cas échéant)
Vu le décret n° 2017-1052 du 10 mai 2017 portant statut particulier du corps interministériel des conseillers techniques de service social des administrations de l'Etat ;
(le cas échéant)
Vu le décret n° 2017-1051 du 10 mai 2017 portant statut particulier du corps interministériel des assistants de service social des administrations de l'Etat ; 
(le cas échéant)
Vu la demande de l’intéressé[e] en date du (…) ;
…
	…
Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de l'Etat, à la mise à disposition, à l'intégration et à la cessation définitive de fonctions ;
Vu le décret n° […] en date du […] ;
Vu la demande de l’intéressé[e] en date du (…) ;
…
	Suppression de 3 visas
Ajout du décret n°[…]

	INTPOS0001
Documentaire

Visa
Article 1er
Article 1er bis
Article 2 bis
	ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’État

[Si enfant(s) légalement établi(s)]…
[Si enfant(s) adopté(s) ou recueilli(s)]
[Le cas échéant en cas d’adoption d’un enfant de plus de trois ans.]




conserve ses droits à l’avancement d’échelon pour la totalité de la première année
	ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat

[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]
[*LE CAS ECHEANT EN CAS D'ADOPTION D'UN ENFANT DE PLUS DE TROIS ANS*]

conserve ses droits à l’avancement d’échelon pour la totalité la première année
	Ajout d’un accent à « Etat »




Harmonisation des informations métier : en majuscule +*






Suppression d'un mot

	INTPOS0001
Modélisation

Visa
	Vu l'acte intégral de naissance de(s) (l')enfant(s)
* OU *
Vu le livret de famille,
* OU *
Vu l'acte de reconnaissance de(s) (l')enfant(s) ;
	Vu l'acte intégral de naissance de(s) (l')enfant(s)

* OU *

Vu le livret de famille

* OU *

Vu l'acte de reconnaissance de(s) (l')enfant(s)
	Modification du visa  INTVIS0194

	INTPOS0010
Documentaire

Visas
Article 1er
Article 3
	Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant admission au cycle préparatoire (intitulé de ce cycle), portant nomination dans le corps de (..), portant nomination des élèves (intitulé de l’établissement dispensant la scolarité préalable) ;

…sur sa demande, en congé sans traitement pour [libellé du congé de l’article 20 du décret n° 94-874] pour une durée de (X jours) du […] au […].

…devant la juridiction administrative territorialement compétente.



	Vu l’arrêté n° (…) en date du (…) portant admission au cycle préparatoire (intitulé de ce cycle), portant nomination dans le corps de (..), portant nomination des élèves (intitulé de l’établissement dispensant la scolarité préalable) ;


…sur sa demande, en position de : […] (libellé du congé de l’article 20 du décret n° 94-874) pour une durée de […] du […] au […].

…devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
	Remplacement des crochets par des parenthèses






Mise entre parenthèse de l’information métier
Mise entre crochets de la durée


Ajout de la mention sur le télérecours

	INTPOS0011
Documentaire

Article 1er
Article 5


	sur sa demande, en congé sans traitement pour [libellé du congé : 1°, 2° ou 3° de l’article 19 du décret n° 94-874] pour une durée de (X jours) du […] au […].

…devant la juridiction administrative territorialement compétente.
	sur sa demande, en position de : […] (libellé du congé : 1°, 2° ou 3° de l’article 19 du décret n° 94-874) pour une durée de […] du […] au […].


…devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
	Remplacement par en position de : […]
Mise entre parenthèses du commentaire métier


Ajout de la mention sur le télérecours

	INTPOS0012
Documentaire

Article 1er
Article 5



	sur sa demande, en congé sans traitement pour une durée de (X jours) du […] au […].


… devant la juridiction administrative territorialement compétente.
	sur sa demande, en position de : […] (libellé du congé : 1°, 2° ou 3° de l’article 19 du décret n°94-874) pour une durée de […] du […] au […].

… devant la juridiction administrative territorialement compétente.
La juridiction administrative compétente peut être saisie par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

	Remplacement par en position de : […]
Mise entre parenthèses du commentaire métier

Ajout de la mention sur le télérecours

	INTPOS0014
Documentaire

Visa
Article 1er
Article 1er bis
Article 2 bis
	ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’État

au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle],  bénéficie, à sa demande, d’un congé parental, au titre de : [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant] né(e) le [...]] pour une période de [...] à compter du [...] jusqu'au [...] (date/ date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieur à celle du contrat).
[Si enfant(s) légalement établi(s)]

[M. / Mme] […], agent[e] contractuel[le] de droit public de catégorie hiérarchique […], bénéficie, à sa demande, d’un congé parental, au titre de [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant] né(e) le [...]] et arrivé[e][s] au foyer le [date] pour une période [...] à compter du […] jusqu’au […] (date / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieur à celle du contrat).
[Si enfant(s) adopté(s) ou recueilli(s)]



[Le cas échéant en cas d’adoption d’un enfant de plus de trois ans.]

	ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat

au sein de : [affectation administrative] – [affectation opérationnelle], bénéficie, à sa demande, d’un congé parental, au titre de : [[Nom de l'enfant] [Prénom de l'enfant] né(e) le [...]] pour une période de [...] à compter du [...] jusqu'au [...] (date/ date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieure à celle du contrat).
[*SI ENFANT(S) LÉGALEMENT ÉTABLI(S)*]

[M. / Mme] [Nom] [Prénom], agent[e] contractuel[le] de droit public de [...] (catégorie hiérarchique), employé[e] sur les fonctions de : [...], au sein de : [affectation administrative] - [affectation opérationnelle], bénéficie, à sa demande, d'un congé parental, au titre de : [[Nom de l'enfant][Prénom de l'enfant] arrivé(e) au foyer le [...]] pour une période de [...] à compter du [...] jusqu'au [...] (date / date de fin de la période d’engagement pour CDD si la date de fin du congé parental est postérieure à celle du contrat).
[*SI ENFANT(S) ADOPTÉ(S) OU RECUEILLI(S)*]

[*LE CAS ECHEANT EN CAS D'ADOPTION D'UN ENFANT DE PLUS DE TROIS ANS*]
	Ajout d’un accent à Etat




Suppression d'un espace avant "bénéficie" + ajout d'un "e" à postérieur + ajout d'étoiles + texte en majuscule








Modification du texte + ajout d'étoiles + texte en majuscule + ajout d'un "e" à postérieur













Harmonisation des informations métier : en majuscule +*

	INTPOS0015
Documentaire

Visas
	Vu le contrat n° […] portant engagement de [M./ Mme] […] en date du […] ;
Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant octroi d’un congé parental ;
Vu la demande de l’intéressé[e] en date du […],
	Vu le contrat n° […] portant engagement de [M./ Mme] […] en date du […] ;
Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant octroi d’un congé parental ;
Vu l’arrêté n° […] en date du […] portant renouvellement du congé parental ;
[le cas échéant]
Vu la demande de l’intéressé[e] en date du […],
	Ajout d’un visa

	INTPOS0016
Documentaire

Visas
Article 2
Signature
	ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’État ;

Vu l’arrêté n° […] en date du […] [portant placement en …] (situation interruptive initiale : congé parental, détachement, disponibilité) ;
[Selon la situation de l’agent]

Vu l’arrêté n° […] en date du […] [portant prolongation en …] (situation interruptive initiale : congé parental, détachement, disponibilité) ;
[Selon la situation de l’agent]

Cette saisie peut être effectuée via l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet http://www.telerecours.fr.


Pour le directeur [la directrice] des ressources humaines  et par délégation :
	ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat

Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] [...] (portant placement en congé parental ou détachement ou disponibilité) ;
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]


Vu l'arrêté n° [...] en date du [...] [...] (portant prolongation en congé parental ou détachement ou disponibilité) ;
[*SELON LA SITUATION DE L'AGENT*]


La juridiction administrative compétente peut être saisie par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Pour le directeur [la directrice] des ressources humaines et par délégation :
	Suppression d’un accent à Etat




Modification du texte du visa +  Harmonisation des informations métier : en majuscule +*



Modification du texte du visa +  Harmonisation des informations métier : en majuscule +*



Modification du texte





Suppression d'un espace après "humaines"

	INTPOS0016
Modélisation
	Libellé de l’acte modélisé :
Réintégration suite CPA, DET, DISP
	Libellé de l’acte modélisé :
Réintégration suite CPA, DET, DISP (T)
	Modification du libellé de l’acte modélisé

	INTRAN0002
Documentaire

Visas
Article 3
Article 4
Article 12
Article 13
	Vu le décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif à la rémunération des personnels civils et militaires de l’Etat et des personnels des collectivités territoriales

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat pris pour l'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat ;

Article 3 : Période d’essai...

(*CETTE PRECISION EST AJOUTEE SI L'AGENT DOIT OBTENIR UNE HABILITATION*)

et après avis de la Commission Administrative Paritaire compétente, décide :

[M. / Mme] [...] devra respecter un préavis d’une durée de huit jours au moins [s’il (si elle)] a accompli moins de six mois de services, d'un mois au moins [s’il (si elle)] a accompli des services d'une durée égale ou supérieure à six mois mais inférieure à deux ans
	Vu le décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif à la rémunération des personnels civils et militaires de l’Etat, des personnels des collectivités territoriales


Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'État pris pour l'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'État ;


Article 3 : période d’essai

(*CETTE PRECISION EST AJOUTEE SI L'AGENT DOIT OBTENIR UNE HABILITATION SPECIFIQUE*)

et après avis de la Commission Administrative Paritaire (CAP) compétente, décide :

[M. / Mme] [...] devra respecter un préavis d’une durée de huit jours au moins si [il (elle)] a accompli moins de six mois de services, d'un mois au moins si [il (elle)] a accompli des services d'une durée égale ou supérieure à six mois mais inférieure à deux ans
	Remplacement d'un mot par une virgule




Ajout d'un accent à Etat (x2)








Suppression majuscule

Remplacement de la formulation entre parenthèse


Ajout d’un mot entre parenthèse



Remplacement de la formulation entre crochets

	INTRAN0002
Modélisation

Article 4
	Texte d’affichage :
…Ce contrat est soumis à l'obtention par l'intéressé[e] de l'habilitation à connaître des informations classifiées au niveau (à préciser).
(*CETTE PRECISION EST AJOUTEE SI L'AGENT DOIT OBTENIR UNE HABILITATION SPEFICIQUE*)
	Texte d’affichage :
…Ce contrat est soumis à l'obtention par l'intéressé[e] de l'habilitation à connaître des
informations classifiées au niveau (à préciser).
(*CETTE PRECISION EST AJOUTEE SI L'AGENT DOIT OBTENIR UNE HABILITATION
SPECIFIQUE*)
	Modification de l’article INTART0335 : correction du dernier mot

	INTRAN0004
Documentaire

Article 1er
Article 7
Article 15
	L'intéressé[e] est soumis[e] aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.

L’administration notifie à l’intéressé[e], par courrier, son intention de renouveler ou non l’engagement au plus tard le (.../… /…), conformément à l’article 45 du décret du 17 janvier 1986 (variation du délai en fonction de la durée du CDD).

Le présent contrat a obtenu le visa du Contrôleur Budgétaire et Comptable Ministériel en date du […].
	L'intéressé[e] est soumis[e] à l'ensemble des dispositions du décret du 17 janvier 1986 susvisé.

…L’administration notifie à l’intéressé[e], par courrier, son intention de renouveler ou non l’engagement au plus tard le (.../… /…), conformément à l’article 45 du décret du 17 janvier 1986….



Le présent contrat a obtenu le visa du Contrôleur Budgétaire et Comptable Ministériel en date du (…).
	Ajout des mots «  à l’ensemble des »


Suppression d’une information métier






Remplacement des crochets par des parenthèses

	INTRAN0005
Documentaire

Parties
Visas
Article 3
Article 4
	Pays de nationalité :  […]


Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l'Etat pris pour l'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat ;

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de l'État

Article 3 : Période d’essai...

La durée de travail de M. / Mme […] s’effectue sur une base annuelle de […] heures.
	Pays de nationalité : […]


Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de l''État pris pour l'application de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'État ;


Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de l'Etat


Article 3 : période d’essai

La durée de travail de [M. / Mme] […] s’effectue sur une base annuelle de […] heures.
	Suppression d'un espace avant les crochets

Ajout d'un accent à "Etat" (x2)








Suppression de l'accent à "Etat"






Suppression d’une majuscule

Ajout crochets




Mise en qualité des visas de la modélisation BdA

Présentation de l’action de maintenance

Suite à la relecture des actes modélisés, des corrections sont effectuées pour certains actes modélisés.


Liste des visas modifiés de la modélisation BdA

	Code du visa
	Libellé du visa
AVANT
	Libellé du visa
APRES
	Commentaire

	INTVIS0208

	Arrrêté reclas. voie détach. inaptitude
	Arrêté reclas. voie détach. inaptitude
	Correction du premier mot


	INTVIS0191
	Arrrêté renouv reclas voie détach. inaptitude
	Arrêté renouv reclas voie détach. inaptitude
	Correction du premier mot
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