	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2019-04
Version : 1.0
FIME liée(s) :



Objet : Diverses mises à jour des tableaux RGRH dans le cadre des travaux de fiabilisation des tableaux RGRH au nouveau format
	Actualisation  |X| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Correction |X|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	Ministériel |_|

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |X|
	Préciser les populations concernées

	Non titulaires |X|
	Préciser les populations concernées

	Ouvriers |X|
	Préciser les populations concernées

	Militaires |_|
	Préciser les populations concernées



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	CISIRH



	Impacts

	INGRES
	
	|_|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de RGRH dans le cadre des travaux de fiabilisation des tableaux RGRH au nouveau format.  
· Tableaux RGRH concernés : « Congé parental », « Congé maternité », « MAD sortante », « Congé grave maladie », « Sanctions », « Autorisations d’absences », « CLM », « Cessation de fonctions ». 


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Ecarts de données dans les tableaux de RGRH.

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humain
CISIRH-NOY-FIME-2019-04 MAJ RG v1.0		Page 12 / 13 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|_| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |_|



III - Table des actions de maintenance

1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental » 
2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé maternité » 
3. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « MAD sortante » 
4. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé grave maladie »
5. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Sanctions »
6. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absences »
7. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CLM »
8. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions »





IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE


1) Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental » 
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la fiabilisation du nouveau format du tableau RGRH restructuré « Congé parental », il convient de prendre en compte la correction suivante : 

- il s’agit de corriger la date de début de l’exclusion des populations « P0001 » - Titulaires, « P0004 » - Stagiaires et « P0003 » - Non titulaires sur les types d’événement T0965, T0967, T981 et T0983. La date de début correcte est le 30/03/2013 (et non le 30/09/2013). 

- il s’agit d’ajouter la règle de contrôle intellectuel CPR_I_011 et de supprimer la règle de contrôle intellectuel CPR_I_083 sur le type d’événement T0985 - Congé parental après naissance – Renouvellement pour la population « P0003 » - Non titulaires. 


1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 1

· P0001/P0004/P0003 –Titulaires/Stagiaires/ Non titulaires
· Modification de la date de début de l’exclusion au 30/03/2013 sur les types d’événement T0965, T0967, T981 et T0983

· P0003 – Non titulaires
· Ajout de la règle de contrôle intellectuel CPR_I_011 sur le type d’événement T0985 - Congé parental après naissance – Renouvellement.
· Suppression de la règle de contrôle intellectuel CPR_I_083 sur le type d’événement T0985 - Congé parental après naissance – Renouvellement.


	· Cf. Tableau restructuré Congé Parental_19.00.00.xls  dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Position » 
	




2) Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé maternité » 
2.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la fiabilisation du nouveau format du tableau RGRH restructuré « Congé maternité », il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 

- il s’agit de modifier les références juridiques de la règle de contrôle intellectuel MAT_I_019. La lettre-circulaire n° GA-6367 du 31 mai 1965 de la DSS sera remplacée par la circulaire FP4/1864 du 9/08/1995. 

2.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2

· Modification de la référence juridique suivante : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	MAT_I_019
	Intellectuel
	En cas de naissance postérieure à la date présumée de l'accouchement, la durée du congé de maternité est allongée du nombre de jours séparant la date présumée de l'accouchement et celle de sa date effective.
	 Lettre-circulaire n° GA-6367 du 31 mai 1965 de la DSS 
	Circ. FP4/1864 du 9 août 1995
	01/07/2011




	· Cf. Tableau restructuré Congé Maternité_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé absence »
	






3) Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « MAD sortante » 
3.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la fiabilisation du nouveau format du tableau RGRH restructuré « MAD sortante », il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 

- il s’agit de mobiliser les règles de contrôle intellectuel MAD_I_088 et MAD_I_089 dans l’axe 1 pour la population « P0219 » - Ouvrier des parcs et ateliers confirmé affilié. Pour cette même population, les règles de contrôle intellectuel MAD_I_080 et MAD_I_081 seront retirées de l’axe 1. 

3.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 1

· P0219 - Ouvrier des parcs et ateliers confirmé affilié
· Suppression des règles de contrôle intellectuel MAD_I_080 et MAD_I_081 sur les types d’événements suivants : 
· T0684 : MADS avec remboursement auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière – Demande
· T0692 : MADS avec remboursement auprès d'org. contribuant à la mise en œuvre d'une pol. de l'Etat, des collect. territoriales ou de leurs EPA – Demande
· T0600 : MADS avec rembt partiel auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat – Demande
· T0596 : MADS avec remboursement auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat – Demande
· T0680 : MADS avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public – Demande
· T0620 : MADS avec remboursement auprès d'un établissement public autre qu'un EPA de l'Etat – Demande
· T0608 : MADS avec remboursement auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étr. et ses collect. / orga. pub. / d'un Etat fédéré – Demande
· T0702 : MADS avec remboursement sans limitation de durée dans un service dont l'activité est transférée à une autre administration – Demande

· Ajout des règles de contrôle intellectuel MAD_I_088 et MAD_I_089 sur les types d’événements suivants : 
· T0684 : MADS avec remboursement auprès des établissements publics de la fonction publique hospitalière – Demande
· T0692 : MADS avec remboursement auprès d'org. contribuant à la mise en œuvre d'une pol. de l'Etat, des collect. territoriales ou de leurs EPA – Demande
· T0600 : MADS avec rembt partiel auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat – Demande
· T0596 : MADS avec remboursement auprès d'une autre administration ou d'un EPA de l'Etat – Demande
· T0680 : MADS avec remboursement auprès d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public – Demande
· T0620 : MADS avec remboursement auprès d'un établissement public autre qu'un EPA de l'Etat – Demande
· T0608 : MADS avec remboursement auprès d'une org. inter. intergouvernementale, d'un Etat étr. et ses collect. / orga. pub. / d'un Etat fédéré – Demande
· T0702 : MADS avec remboursement sans limitation de durée dans un service dont l'activité est transférée à une autre administration - Demande


	· Cf. Tableau restructuré MAD sortante_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Position »
	





4) Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé grave maladie » 
4.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la fiabilisation du nouveau format du tableau RGRH restructuré « Congé grave maladie », il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 

- il s’agit de positionner les 4 règles de contrôle intellectuel suivantes CGM_I_017, CGM_I_018, CGM_I_019, CGM_I_020 sur le type d’événement T1165 - Congé de grave maladie – Fin.

4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 1

· P0003 - Non titulaires :
· Ajout de la règle de contrôle intellectuel CGM_I_017 sur le type d’événement T1165 - Congé de grave maladie – Fin. 
· P0069 – Contractuel en service à l'étranger :
· Ajout de la règle de contrôle intellectuel CGM_I_018 sur le type d’événement T1165 - Congé de grave maladie – Fin. 
· P/0166 – NT - Contractuel PACTE :
· Ajout de la règle de contrôle intellectuel CGM_I_019 sur le type d’événement T1165 - Congé de grave maladie – Fin. 
· P0185 -  Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés non affiliés et stagiaires :
· Ajout de la règle de contrôle intellectuel CGM_I_020 sur le type d’événement T1165 - Congé de grave maladie – Fin. 


	· Cf. Tableau restructuré Congé Grave Maladie_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé absence »
	






5) Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Sanctions »                                              
5.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la fiabilisation du nouveau format du tableau RGRH restructuré « Sanctions », il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 

- il s’agit de clôturer la règle SCI_D_299 suite à l’abrogation, le 14/06/2015, du décret 92-657 par le décret 2015-652 du 10 juin 2015. 

5.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion

· Axe 2
· Clôture de la règle: 

	Num_Règle
	Type_RG
	Règle littérale
	TEXTE dans tableau RGRH

	TEXTE dans INGRES
	Date validité
	

Date de fin

	SCI_D_299
	Condition
	La sanction est prononcée avec consultation préalable du conseil de discipline. La date du conseil de discipline doit être saisie.
	Code de l’éducation  Article L952-8 Décret 92-657 du 13 juillet 1992
	Code de l’éducation  Article L952-8
	01/07/2011
	01/07/2011



· Axe 1
· P0026 - Titulaire enseignant-chercheur (prof. des universités ou maît. de conf.) :
Suppression de la règle SCI_D_299 sur les types d’événements suivants :  

	Identifiant Évènement
	Libellé Évènement
	Identifiant Type d'événement
	Libellé Type d'événement

	E0551
	Abaissement d'échelon
	T0992
	Abaissement d'échelon 

	E0558
	Mise à la retraite d'office
	T1378
	Mise à la retraite d'office 

	E0559
	Révocation
	T1379
	Révocation

	E0574
	Retard à l'avancement d'échelon
	T1394
	Retard à l'avancement d'échelon 

	E0575
	Interdiction d'accéder à une classe, grade ou corps supérieurs
	T1395
	Interdiction d'accéder à une classe, grade ou corps supérieurs 

	E0576
	Interdiction d'exercer toutes fonctions d'enseignement ou de recherche dans les établissements publics d'enseignement supérieur
	T1396
	Interdiction d'exercer toutes fonctions d'enseignement ou de recherche dans les établissements publics d'enseignement supérieur 




	· Cf. Tableau restructuré Sanctions_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Discipline »
	






6) Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absences »                                             
6.1 Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la fiabilisation du nouveau format du tableau RGRH restructuré « Autorisations d’absences », il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 

- il s’agit de corriger les références juridiques des règles de condition ADI_D_246, ADI_D_411 et ADI_D_406 en supprimant la référence à la circulaire SJ-06-014-A3 du 11 juillet 2006. 

6.2 6.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 2

· Modification des références juridiques des règles de gestion suivantes : 

	Num_Regle
	Type_RG
	Règle littérale
	REFERENCE AU TEXTE
Avant
	REFERENCE AU TEXTE
Après
	Date validité

	ADI_D_246
	Condition
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin réelle de l'absence).
	Ord. 58-1270 A 68
D 72-355 A 52
Circulaire FP/1475_20/07/1982 Circulaire SJ-06-014-A3/11.07.06
Ord. 58-1270 A 40-4
	Ord. 58-1270 A 68
D 72-355 A 52
Circulaire FP/1475_20/07/1982 
Ord. 58-1270 A 40-4
	01/07/2011

	ADI_D_411
	Condition
	L'autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé est accordée sous réserve des nécessités de service au père ou à la mère de famille ou la personne qui a la charge de l'enfant jusqu'à l'âge de 16 ans ( sans limite d'âge pour les enfants handicapés) pour soigner un enfant malade ou en assumer momentanément la garde (date de fin prévisionnelle de l'absence).
	Ord. 58-1270 A 68
D 72-355 A 52
Circulaire FP/1475_20/07/1982 Circulaire SJ-06-014-A3/11.07.06
Ord. 58-1270 A 40-4
	Ord. 58-1270 A 68
D 72-355 A 52
Circulaire FP/1475_20/07/1982 
Ord. 58-1270 A 40-4
	01/07/2011

	ADI_D_406
	Condition
	L'agent doit avoir un enfant lié à cette absence (Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade ou handicapé).
	Ord. 58-1270 A 68
D 72-355 A 52
Circulaire FP/1475_20/07/1982 Circulaire SJ-06-014-A3/11.07.06
Ord. 58-1270 A 40-4
	Ord. 58-1270 A 68
D 72-355 A 52
Circulaire FP/1475_20/07/1982 
Ord. 58-1270 A 40-4
	01/07/2011



	· Cf. Tableau restructuré Autorisations absences_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé absence »
	



7) Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « CLM »                                             
7 
7.1 Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la fiabilisation du nouveau format du tableau RGRH restructuré « CLM », il convient de prendre en compte les actualisations suivantes : 

- il s’agit de modifier les références juridiques des règles de condition CLM_D_208 et CLM_D_321 :
 
	Identifiant RGRH
	Référence juridique existante
	Nouvelle référence juridique

	CLM_D_208 
CLM_D_321
	D 90-92 A 1
Code de la santé publique A R6152-39 Al 1
	D 90-92 A 1
Code de la santé publique A R6152-38 Al 1



- il s’agit de positionner les RGRH CLM_I_007, CLM_I_008, CLM_I_017, CLM_I_052, CLM_I_072, absentes à tort, sur les enchaînements clos associés aux populations et aux types d’évènements associés : 

	Identifiant RGRH
	Populations
	Types d’évènements

	CLM_I_007
	P0061/P0099
	Initial – T1154

	CLM_I_008
	P0061/P0099
	Reprise – T1156

	CLM_I_017
	P0001/P0003/P0004
	Prolongation – T1155

	CLM_I_052
	P0079
	Prolongation – T1155

	CLM_I_072
	P0078
	Prolongation – T1155



7.2 Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
Axe 2 : Modification des références juridiques des règles de condition CLM_D_208 et CLM_D_321.
[bookmark: _GoBack]Axe 1 : Positionnement des RGRH CLM_I_007, CLM_I_008, CLM_I_017, CLM_I_052, CLM_I_072 sur les enchaînements clos associés aux populations et aux types d’évènements listés dans le tableau ci-dessus.

	· Cf. Tableau restructuré CLM_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Congé absence »
	



8) Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions » 
4.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la fiabilisation du nouveau format du tableau RGRH restructuré « Cessation de fonctions », il convient de prendre en compte la remarque d’actualisation suivante : 

- il s’agit de supprimer le doublon de lignes dans le tableau restructuré sur le type d’événements T0994 pour la population « P0004 » - Stagiaires. 
4.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion

· Axe 1

	Identifiant Type d'événements
	Libellé Type d'événements
	Type de MAJ
	Libellé Population
	Codification Population
	Général / Particulier
	Passant / Exclu
	Date de début
	Date de fin
	Règles mobilisées

	T0994
	Démission acceptée sur demande
	Création, Modification
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Passant
	01/07/2011
	 
	CEF_I_009 ET CEF_I_010 ET CEF_I_011 ET CEF_C_002 ET CEF_C_004 ET CEF_C_006 ET CEF_C_007 ET CEF_C_008 ET CEF_C_011 ET CEF_C_012 ET CEF_C_013 ET CEF_C_027 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033

	T0994
	Démission acceptée sur demande
	Création, Modification
	Stagiaire (Stagiaire, Auditeur, Elève)
	P0004
	Général
	Passant
	01/07/2011
	 
	CEF_I_009 ET CEF_I_010 ET CEF_I_011 ET CEF_D_070 ET CEF_C_001 ET CEF_C_002 ET CEF_C_009 ET CEF_C_013 ET CEF_C_014 ET CEF_C_031 ET CEF_C_032 ET CEF_C_033


N.B. : Pas d’impact dans INGRES pour la suppression ci-dessus. 

	· Cf. Tableau restructuré Cessation de fonctions_19.00.00.xls dans le répertoire « 4-Règles de gestion\RG RH\Restructurées\Cessation de fonctions »
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