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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |X|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
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|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |X|
|X| Modèle Documentaire
|X| Modélisation
II - 9 Guides de référence |X|




III - Table des actions de maintenance
1. Prise en compte des dispositions du décret n° 2019-234 sur la disponibilité
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Prise en compte des dispositions du décret n° 2019-234 sur la disponibilité
Présentation de l’action de maintenance
Le décret 2019-234 du 27 mars 2019 modifiant certaines conditions de la disponibilité dans la fonction publique modifie les dispositions du décret 85-986 concernant la position de disponibilité des fonctionnaires de l’Etat.
· L’article 2 du D 2019-234 modifie l’article 44 du D 85-986 : 
· La durée par période de la disponibilité sur demande pour convenances personnelles passe de 3 ans à 5 ans.
· Elle est renouvelable dans la limite d'une durée maximale de dix ans pour l'ensemble de la carrière, à la condition que l'intéressé, au plus tard au terme d'une période de cinq ans de disponibilité, ait accompli, après avoir été réintégré, au moins dix-huit mois de services effectifs continus dans la fonction publique. 
· Le cumul de la disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise avec la disponibilité sur demande pour convenances personnelles ne peut excéder 5 ans lorsqu'il s'agit de la première période de disponibilité.

Ces 3 dispositions s'appliquent aux demandes de disponibilité présentées à compter de la date d'entrée en vigueur du D 2019-234, soit le 29/03/2019.

· L’article 3 du D 2019-234 modifie l’article 45 du D 85-986 : 
· Le renouvellement de la disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé n’est plus limité à 1 fois pour une durée d’1 an lorsque l’agent n’a pas atteint la durée minimale d’engagement à la date de début de disponibililité. 
· D’autre part, l’agent pourra bénéficier d’une nouvelle disponibilité de même type sans avoir à accomplir les années de services manquantes.

Ces 2 dispositions sont applicables au 01/01/2018.  

· L’article 4 du D 2019-234 modifie l’article 46 du D 85-986 :
· La limite de 4 années sur la durée cumulée des disponibilités sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé et sur demande pour créer ou reprendre une entreprise pour les agents titularisées à compter du 01/01/2018  n'ayant pas accompli la durée d'engagement n’existe plus.

Cette disposition est applicable au 01/01/2018.  

· L’article 5 du D 2019-234 créé deux nouveaux articles 48-1 et 48-2 dans le D 85-986 :
· L’article 48-1 instaure, pour certaines disponibilités, et pour les agents qui exercent durant cette période une activité professionnelle, la conservation des droits à avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans.
· L’article 48-2 subordonne la conservation des droits à avancement à la transmission annuelle par l’agent de pièces justifiant de l’exercice d’une activité professionnelle.

Ces 2 dispositions sont applicables au 07/09/2018.


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dictionnaire des concepts
La fiche Concept 10.1 POSITIONS est mise à jour.
La définition de la position de disponibilité est modifiée de la façon suivante : 
Version initiale :  La disponibilité : « Position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou service d’origine, cesse de bénéficier, dans cette position, de ses droits à l’avancement et à la retraite ».
Nouvelle version : La disponibilité : « Position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou service d’origine, cesse de bénéficier, dans cette position, de ses droits à l’avancement et à la retraite ». A compter du 7 septembre 2018, l’agent peut, sous certaines conditions précisées aux articles 48-1 et 48-2 du décret 85-986, conserver ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de cinq ans.

	· Cf. Dictionnaire des concepts_19.00.00 dans le répertoire «1-Dictionnaire des concepts »
	



Nomenclatures
La nomenclature Situations particulières est enrichie d’une nouvelle valeur au 07/09/2018 : « SIP02 » avec le libellé court : « Période disponibilité droit avancement » et le libellé long : « Période de disponibilité donnant droit à avancement ». 
Pour rappel, la donnée A_POS_SITPAR « Situation particulière » et la nomenclature associée SIT_PARTICULIERE  « Situation particulière » ont été créés dans le cadre de la FIME 2018-29 Prise en compte de l'article 9 de l'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 relatif à la période de préparation.

	· Cf. Nomenclatures Situations particulières_19.00.00 dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	





Règles de gestion (restructurées)
Axe 2
Clôture des 8 RG de condition suivantes à la date du 28/03/2019 (article 44) : 
[image: ]
Création des 8 RG de condition suivantes à la date du 29/03/2019 (article 44) : 
[image: ]

Création de 6 RG de contrôle intellectuel à la date du 29/03/2019 (article 44) :
[image: ]


Suppression logique des 8 RG de condition suivantes (article 45) : 
[image: ]

Suppression logique des 2 RG de contrôle intellectuel suivantes (article 46) :
[image: ]

Création d’une RG d’impact (Article 48-1) :
[image: ]

Axe 1
Impact des RG clôturées, créées, supprimées sur les articulations des évènements suivants : 
E0175	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles
· Pour la P0001 Titulaire (Titulaire, Magistrat) :
Clôture au 28/03/2019 des articulations avec une date de début au 01/01/2018 pour l’ensemble des types d’évènements (T0513, T0514, T0515).
Création au 29/03/2019 des articulations pour l’ensemble des types d’évènements (T0513, T0514, T0515).
[image: ]

· Pour la P0007 Magistrat : 
Clôture au 28/03/2019 des articulations avec une date de début au 01/01/2018 pour l’ensemble des types d’évènements (T0513, T0514, T0515).
Création au 29/03/2019 des articulations pour l’ensemble des types d’évènements (T0513, T0514, T0515).
[image: ]

E0772	Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans le secteur privé
· Pour la P0001 Titulaire (Titulaire, Magistrat) :
Modification des règles mobilisées des articulations avec une date de début au 01/01/2018 et une date de fin au 28/03/2019 pour l’ensemble des types d’évènements (T1922, T1923, T1924).
Avant :

[image: ]
Après :
[image: ]
Clôture au 28/03/2019 des articulations avec une date de début au 01/01/2018 pour l’ensemble des types d’évènements (T1922, T1923, T1924).
Création au 29/03/2019 des articulations pour l’ensemble des types d’évènements (T1922, T1923, T1924).
[image: ]

· Pour la P0007 Magistrat : 
Modification des règles mobilisées des articulations avec une date de début au 01/01/2018 et une date de fin au 28/03/2019 pour l’ensemble des types d’évènements (T1922, T1923, T1924).
Avant :
[image: ]
Après :
[image: ]
Clôture au 28/03/2019 des articulations avec une date de début au 01/01/2018 pour l’ensemble des types d’évènements (T1922, T1923, T1924).
Création au 29/03/2019 des articulations pour l’ensemble des types d’évènements (T1922, T1923, T1924).
[image: ]


E0176	Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une entreprise
· Pour la P0001 Titulaire (Titulaire, Magistrat) :
Modification des règles mobilisées des articulations avec une date de début au 01/01/2018 pour l’ensemble des types d’évènements (T1925, T1926).
Avant :
[image: ]
Après :
[image: ]
Clôture au 28/03/2019 des articulations avec une date de début au 01/01/2018 pour le type d’évènement (T1925).
Création au 29/03/2019 des articulations pour le type d’évènement (T1925).
[image: ]

· Pour la P0007 Magistrat : 
Modification des règles mobilisées des articulations avec une date de début au 01/01/2018 pour l’ensemble des types d’évènements (T1925, T1926).
Avant :
[image: ]
Après :
[image: ]
Clôture au 28/03/2019 des articulations avec une date de début au 01/01/2018 pour le type d’évènement (T1925).
Création au 29/03/2019 des articulations pour le type d’évènement (T1925).
[image: ]


Axe 1- RG Impact
Ajout de la RG d’impact Carrière créée DIS_P_010 « Carrière : A compter du 07/09/2018, dans certaines conditions, l'agent qui exerce  une activité professionnelle durant la période de disponibilité conserve ses droits à l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de 5 ans. » sur les articulations des types d’évènements Demande et Renouvellement des évènements suivants pour la population P0001 Titulaire (Titulaire, Magistrat) : 
[image: ]

	· Cf. Tableau RGRH Disponibilité_19.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
	


Bibliothèque des actes
Les actes administratifs seront présentés lors du groupe de travail du 12/09/2019.

Guide avancement échelon
Mise à jour du tableau règle avancement d’échelon avec l’ajout d’une colonne situation particulière et la mise à jour en conséquence pour les cas de disponibilité.
[bookmark: _GoBack]Mise à jour des dispositions réglementaires en page 12

	· Cf. Guide d’avancement d’échelon dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
	

	· Cf. Règles d’avancement d’échelon dans le répertoire « 8-Informations complémentaires »
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Code de la 

règle

Règle littérale Références juridiques

Date de 

début

Date de fin

DIS_D_043 La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période. Décret 85-986 A44-b 01/07/2011 28/03/2019

DIS_D_328 La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

Ordonnance 58-1270 A68 

/ Décret 85-986 A44-b

01/07/2011 28/03/2019

DIS_D_408 La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période. Décret 85-986 A44-b 01/07/2011 28/03/2019

DIS_D_435 La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans pour chaque période.

Ordonnance 58-1270 A68 

/ Décret 85-986 A44-b

01/07/2011 28/03/2019

DIS_D_567 La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale. Décret 85-986 A45 01/01/2018 28/03/2019

DIS_D_568 La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale. Décret 85-986 A45 01/01/2018 28/03/2019

DIS_D_573 La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.

Décret 85-986 A45 / 

Ordonnance 58-1270 A68

01/01/2018 28/03/2019

DIS_D_574 La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 3 ans lors de la demande initiale.

Décret 85-986 A45 / 

Ordonnance 58-1270 A68

01/01/2018 28/03/2019
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Date de 

mise à jour

Code de la 

règle

Règle littérale Références juridiques

Date de 

début

Date de fin

18/06/2019 DIS_D_593 La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période. Décret 85-986 A44-b 29/03/2019

18/06/2019 DIS_D_594 La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

Ordonnance 58-1270 A68

Décret 85-986 A44-b

29/03/2019

18/06/2019 DIS_D_595 La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période. Décret 85-986 A44-b 29/03/2019

18/06/2019 DIS_D_596 La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

Ordonnance 58-1270 A68

Décret 85-986 A44-b

29/03/2019

18/06/2019 DIS_D_597 La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

Décret 85-986 A45

Décret 85-986 A44-b

29/03/2019

18/06/2019 DIS_D_598 La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

Décret 85-986 A45

Décret 85-986 A44-b

29/03/2019

18/06/2019 DIS_D_599 La durée prévisionnelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

Ordonnance 58-1270 A68

Décret 85-986 A45

29/03/2019

18/06/2019 DIS_D_600 La durée réelle de la disponibilité ne peut pas excéder 5 ans pour chaque période.

Ordonnance 58-1270 A68

Décret 85-986 A45

29/03/2019
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Code de la 

règle

Règle littérale Références juridiques

Date de 

début

Date de fin

DIS_I_095

L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au 

moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, 

pour être renouvelé.

Décret 85-986 A44-b 29/03/2019

DIS_I_096

L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au 

moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, 

pour être renouvelé.

Ordonnance 58-1270 A68

Décret 85-986 A44-b

29/03/2019

DIS_I_097

L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au 

moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, 

pour être renouvelé.

Décret 85-986 A45

Décret 85-986 A44-b

29/03/2019

DIS_I_098

L'agent doit avoir accompli au plus tard au terme d'une période de 5 ans de disponibilité, au 

moins 18 mois de services effectifs continus dans la fonction publique après avoir été réintégré, 

pour être renouvelé.

Ordonnance 58-1270 A68

Décret 85-986 A45

Décret 85-986 A44-b

29/03/2019

DIS_I_099

Lorsqu'il s'agit de la 1ère période de disponibilité, le cumul de la disponibilité avec une 

disponibilité pour convenances personnelles ne peut pas excéder une durée maximale de 5 ans.

Décret 85-986 A44-b

Décret 85-986 A46

29/03/2019

DIS_I_100

Lorsqu'il s'agit de la 1ère période de disponibilité, le cumul de la disponibilité avec une 

disponibilité pour convenances personnelles ne peut pas excéder une durée maximale de 5 ans.

Ordonnance 58-1270 A68

Décret 85-986 A44-b

Décret 85-986 A46

29/03/2019
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Code de la 

règle

Règle littérale Références juridiques

Date de 

début

Date de fin

DIS_D_569 La disponibilité peut être renouvelée pour une durée prévisionnelle maximale d'un an. Décret 85-986 A45 01/01/2018 01/01/2018

DIS_D_570 La disponibilité peut être renouvelée pour une durée réelle maximale d'un an. Décret 85-986 A45 01/01/2018 01/01/2018

DIS_D_575 La disponibilité peut être renouvelée pour une durée prévisionnelle maximale d'un an.

Ordonnance 58-1270 A68 

/ Décret 85-986 A45

01/01/2018 01/01/2018

DIS_D_576 La disponibilité peut être renouvelée pour une durée réelle maximale d'un an.

Décret 85-986 A45 / 

Ordonnance 58-1270 A68

01/01/2018 01/01/2018

DIS_D_586 Le renouvellement est possible 1 seule fois. Décret 85-986 A45 01/01/2018 01/01/2018

DIS_D_587 Le renouvellement est possible 1 seule fois.

Décret 85-986 A45 / 

Ordonnance 58-1270 A68

01/01/2018 01/01/2018

DIS_D_588

L'agent ne peut pas bénéficier une seconde fois de ce type de disponibilité s'il n'a pas 

accompli les années de services effectifs manquantes.

Décret 85-986 A45 01/01/2018 01/01/2018

DIS_D_589

L'agent ne peut pas bénéficier une seconde fois de ce type de disponibilité s'il n'a pas 

accompli les années de services effectifs manquantes.

Décret 85-986 A45 / 

Ordonnance 58-1270 A68

01/01/2018 01/01/2018
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Code de la 

règle

Règle littérale Références juridiques

Date de 

début

Date de fin

DIS_I_093

La durée cumulée des disponibilités accordées au titre des articles 45 et 46 du D 85-986 ne 

peut, s'agissant des agents titularisés à compter du 01/01/2018 et n'ayant pas accompli la 

totalité de la durée d'engagement à servir l'Etat, excéder 4 années.

Décret 85-986 A45 | A46 01/01/2018 01/01/2018

DIS_I_094

La durée cumulée des disponibilités accordées au titre des articles 45 et 46 du D 85-986 ne 

peut, s'agissant des agents titularisés à compter du 01/01/2018 et n'ayant pas accompli la 

totalité de la durée d'engagement à servir l'Etat, excéder 4 années.

Ordonnance 58-1270 A68 

/ Décret 85-986 A45 | A46

01/01/2018 01/01/2018
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Code de la 

règle

Règle littérale

Date de 

début

Date de fin

DIS_P_010

Carrière : A compter du 07/09/2018, dans certaines conditions, l'agent qui exerce  une 

activité professionnelle durant la période de disponibilité conserve ses droits à 

l'avancement d'échelon et de grade dans la limite de 5 ans.

07/09/2018
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Identifiant 

Evénement

Identifiant 

type 

d'évèneme

nt

Libellé type d'évènement

Codification 

Population

Date de 

début

Date de fin Règles mobilisées

E0175 T0513

Disponibilité sur demande pour convenances 

personnelles - Demande

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_004 ET DIS_I_087 ET DIS_I_011 ET DIS_I_015 ET DIS_I_012 ET 

DIS_I_003 ET DIS_I_001 ET DIS_D_043 ET DIS_D_408 ET DIS_D_064 ET 

DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET 

POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0175 T0513

Disponibilité sur demande pour convenances 

personnelles - Demande

P0001 29/03/2019

DIS_I_004 ET DIS_I_087 ET DIS_I_011 ET DIS_I_015 ET DIS_I_012 ET 

DIS_I_003 ET DIS_I_001 ET DIS_D_593 ET DIS_D_595 ET DIS_D_064 ET 

DIS_D_379 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET 

POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0175 T0514

Disponibilité sur demande pour convenances 

personnelles - Renouvellement

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_034 ET DIS_I_012 ET DIS_I_003 ET DIS_D_043 ET DIS_D_408 ET 

DIS_D_064 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET 

POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0175 T0514

Disponibilité sur demande pour convenances 

personnelles - Renouvellement

P0001 29/03/2019

DIS_I_095 ET DIS_I_034 ET DIS_I_012 ET DIS_I_003 ET DIS_D_593 ET 

DIS_D_595 ET DIS_D_064 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 

ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0175 T0515

Disponibilité sur demande pour convenances 

personnelles - Réintégration

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_043 ET DIS_D_408 ET 

DIS_D_064 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111

E0175 T0515

Disponibilité sur demande pour convenances 

personnelles - Réintégration

P0001 29/03/2019

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET D_593 ET DIS_D_595 ET 

DIS_D_064 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111
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Identifiant 

Evénement

Identifiant 

type 

d'évèneme

nt

Libellé type d'évènement

Codification 

Population

Date de 

début

Date de fin Règles mobilisées

E0175 T0513

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - 

Demande

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_085 ET DIS_I_089 ET DIS_I_050 ET DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET 

DIS_I_080 ET DIS_I_051 ET DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET DIS_D_328 ET 

DIS_D_435 ET DIS_D_350 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET 

POS_C_022 ET POS_C_111

E0175 T0513

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - 

Demande

P0007 29/03/2019

DIS_I_085 ET DIS_I_089 ET DIS_I_050 ET DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET 

DIS_I_080 ET DIS_I_051 ET DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET DIS_D_594 ET 

DIS_D_596 ET DIS_D_350 ET DIS_D_380 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET 

POS_C_022 ET POS_C_111

E0175 T0514

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - 

Renouvellement

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_077 ET DIS_I_051 ET DIS_I_082 ET DIS_D_328 ET DIS_D_435 ET 

DIS_D_350 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET 

POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0175 T0514

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - 

Renouvellement

P0007 29/03/2019

DIS_I_096 ET DIS_I_077 ET DIS_I_051 ET DIS_I_082 ET DIS_D_594 ET 

DIS_D_596 ET DIS_D_350 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET 

POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET 

POS_C_111

E0175 T0515

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - 

Réintégration

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_328 ET DIS_D_435 ET 

DIS_D_350 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111

E0175 T0515

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - 

Réintégration

P0007 29/03/2019

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_594 ET DIS_D_596 ET 

DIS_D_350 ET POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111
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E0772 T1922

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - Demande

P0001 01/01/2018

DIS_I_004 ET DIS_I_088 ET DIS_I_011 ET 

DIS_I_015 ET DIS_I_012 ET DIS_I_003 ET 

DIS_I_001 ET DIS_I_093 ET DIS_D_567 ET 

DIS_D_568 ET DIS_D_588 ET DIS_D_379 ET 

DIS_D_590 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET 

POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET 

POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1923

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - 

Renouvellement

P0001 01/01/2018

DIS_I_034 ET DIS_I_093 ET DIS_D_569 ET 

DIS_D_570 ET DIS_D_586 ET DIS_D_590 ET 

POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET 

POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET 

POS_C_111

E0772 T1924

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - 

Réintégration

P0001 01/01/2018

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET 

DIS_I_093 ET DIS_D_567 ET DIS_D_568 ET 

DIS_D_569 ET DIS_D_570 ET DIS_D_590 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111
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Date de 

début

Date de fin Règles mobilisées

E0772 T1922

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - Demande

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_004 ET DIS_I_088 ET DIS_I_011 ET 

DIS_I_015 ET DIS_I_012 ET DIS_I_003 ET 

DIS_I_001 ET DIS_D_567 ET DIS_D_568 ET 

DIS_D_379 ET DIS_D_590 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1923

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - 

Renouvellement

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_034 ET DIS_D_590 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1924

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - 

Réintégration

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET 

DIS_D_567 ET DIS_D_568 ET DIS_D_590 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111
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Date de fin Règles mobilisées

E0772 T1922

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Demande

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_004 ET DIS_I_088 ET DIS_I_011 ET DIS_I_015 ET DIS_I_012 ET DIS_I_003 ET 

DIS_I_001 ET DIS_D_567 ET DIS_D_568 ET DIS_D_379 ET DIS_D_590 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1922

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Demande

P0001 29/03/2019

DIS_I_004 ET DIS_I_088 ET DIS_I_011 ET DIS_I_015 ET DIS_I_012 ET DIS_I_003 ET 

DIS_I_001 ET DIS_D_597 ET DIS_D_598 ET DIS_D_379 ET DIS_D_590 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1923

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Renouvellement

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_034 ET DIS_D_590 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1923

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Renouvellement

P0001 29/03/2019

DIS_I_097 ET DIS_I_034 ET DIS_D_597 ET DIS_D_598 ET DIS_D_590 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1924

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Réintégration

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_567 ET DIS_D_568 ET DIS_D_590 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111

E0772 T1924

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Réintégration

P0001 29/03/2019

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_597 ET DIS_D_598 ET DIS_D_590 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111
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E0772 T1922

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - Demande

P0007 01/01/2018

DIS_I_085 ET DIS_I_090 ET DIS_I_050 ET 

DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET DIS_I_080 ET 

DIS_I_051 ET DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET 

DIS_I_094 ET DIS_D_573 ET DIS_D_574 ET 

DIS_D_589 ET DIS_D_380 ET DIS_D_591 ET 

POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET 

POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET 

POS_C_111

E0772 T1923

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - 

Renouvellement

P0007 01/01/2018

DIS_I_077 ET DIS_I_094 ET DIS_D_575 ET 

DIS_D_576 ET DIS_D_587 ET DIS_D_591 ET 

POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET 

POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET 

POS_C_111

E0772 T1924

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - 

Réintégration

P0007 01/01/2018

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET 

DIS_I_094 ET DIS_D_573 ET DIS_D_574 ET 

DIS_D_575 ET DIS_D_576 ET DIS_D_591 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111
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Date de 

début

Date de fin Règles mobilisées

E0772 T1922

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - Demande

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_085 ET DIS_I_090 ET DIS_I_050 ET 

DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET DIS_I_080 ET 

DIS_I_051 ET DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET 

DIS_D_573 ET DIS_D_574 ET DIS_D_380 ET 

DIS_D_591 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET 

POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET 

POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1923

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - 

Renouvellement

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_077 ET DIS_D_591 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1924

Disponibilité sur demande 

pour convenances 

personnelles dans le 

secteur privé - 

Réintégration

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET 

DIS_D_573 ET DIS_D_574 ET DIS_D_591 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111
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type 
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Date de 

début

Date de fin Règles mobilisées

E0772 T1922

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Demande

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_085 ET DIS_I_090 ET DIS_I_050 ET DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET DIS_I_080 ET 

DIS_I_051 ET DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET DIS_D_573 ET DIS_D_574 ET DIS_D_380 ET 

DIS_D_591 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET 

POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1922

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Demande

P0007 29/03/2019

DIS_I_085 ET DIS_I_090 ET DIS_I_050 ET DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET DIS_I_080 ET 

DIS_I_051 ET DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET DIS_D_599 ET DIS_D_600 ET DIS_D_380 ET 

DIS_D_591 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET 

POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1923

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Renouvellement

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_077 ET DIS_D_591 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1923

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Renouvellement

P0007 29/03/2019

DIS_I_098 ET DIS_I_077 ET DIS_D_599 ET DIS_D_600 ET DIS_D_591 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0772 T1924

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Réintégration

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_573 ET DIS_D_574 ET DIS_D_591 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111

E0772 T1924

Disponibilité sur demande pour 

convenances personnelles dans le 

secteur privé - Réintégration

P0007 29/03/2019

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_599 ET DIS_D_600 ET DIS_D_591 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111
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Date de fin Règles mobilisées

E0176 T1925

Disponibilité sur demande 

pour créer ou reprendre 

une entreprise - Demande

P0001 01/01/2018

DIS_I_004 ET DIS_I_091 ET DIS_I_014 ET 

DIS_I_015 ET DIS_I_002 ET DIS_I_003 ET 

DIS_I_001 ET DIS_I_093 ET DIS_D_046 ET 

DIS_D_379 ET DIS_D_585 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0176 T1926

Disponibilité sur demande 

pour créer ou reprendre 

une entreprise - 

Réintégration

P0001 01/01/2018

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET 

DIS_I_093 ET DIS_D_046 ET DIS_D_585 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111
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Population
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début

Date de fin Règles mobilisées

E0176 T1925

Disponibilité sur demande 

pour créer ou reprendre 

une entreprise - Demande

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_004 ET DIS_I_091 ET DIS_I_014 ET 

DIS_I_015 ET DIS_I_002 ET DIS_I_003 ET 

DIS_I_001 ET DIS_D_046 ET DIS_D_379 ET 

DIS_D_585 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET 

POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET 

POS_C_022 ET POS_C_111

E0176 T1926

Disponibilité sur demande 

pour créer ou reprendre 

une entreprise - 

Réintégration

P0001 01/01/2018

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET 

DIS_D_046 ET DIS_D_585 ET POS_C_004 ET 

POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET 

POS_C_111
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Date de fin Règles mobilisées

E0176 T1925

Disponibilité sur demande pour 

créer ou reprendre une entreprise - 

Demande

P0001 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_004 ET DIS_I_091 ET DIS_I_014 ET DIS_I_015 ET DIS_I_002 ET DIS_I_003 ET 

DIS_I_001 ET DIS_D_046 ET DIS_D_379 ET DIS_D_585 ET POS_C_004 ET POS_C_005 ET 

POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0176 T1925

Disponibilité sur demande pour 

créer ou reprendre une entreprise - 

Demande

P0001 29/03/2019

DIS_I_004 ET DIS_I_091 ET DIS_I_014 ET DIS_I_015 ET DIS_I_002 ET DIS_I_003 ET 

DIS_I_001 ET DIS_I_099 ET DIS_D_046 ET DIS_D_379 ET DIS_D_585 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0176 T1926

Disponibilité sur demande pour 

créer ou reprendre une entreprise - 

Réintégration

P0001 01/01/2018

DIS_I_034 ET DIS_I_036 ET DIS_I_037 ET DIS_D_046 ET DIS_D_585 ET POS_C_004 ET 

POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111
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Date de fin Règles mobilisées

E0176 T1925

Disponibilité sur demande 

pour créer ou reprendre 

une entreprise - Demande

P0007 01/01/2018

DIS_I_085 ET DIS_I_092 ET DIS_I_053 ET 

DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET DIS_I_080 ET 

DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET DIS_I_094 ET 

DIS_D_331 ET DIS_D_380 ET DIS_D_592 ET 

POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET 

POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET 

POS_C_111

E0176 T1926

Disponibilité sur demande 

pour créer ou reprendre 

une entreprise - 

Réintégration

P0007 01/01/2018

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET 

DIS_I_094 ET DIS_D_331 ET DIS_D_592 ET 

POS_C_004 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_111
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d'évènement

Libellé type d'évènement
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Date de 

début

Date de fin Règles mobilisées

E0176 T1925

Disponibilité sur demande 

pour créer ou reprendre 

une entreprise - Demande

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_085 ET DIS_I_092 ET DIS_I_053 ET 

DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET DIS_I_080 ET 

DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET DIS_D_331 ET 

DIS_D_380 ET DIS_D_592 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET 

POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0176 T1926

Disponibilité sur demande 

pour créer ou reprendre 

une entreprise - 

Réintégration

P0007 01/01/2018

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET 

DIS_D_331 ET DIS_D_592 ET POS_C_004 ET 

POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET 

POS_C_111


image22.emf
Identifiant 
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Date de 

début

Date de fin Règles mobilisées

E0176 T1925

Disponibilité sur demande pour 

créer ou reprendre une entreprise - 

Demande

P0007 01/01/2018 28/03/2019

DIS_I_085 ET DIS_I_092 ET DIS_I_053 ET DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET DIS_I_080 ET 

DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET DIS_D_331 ET DIS_D_380 ET DIS_D_592 ET POS_C_004 ET 

POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 ET POS_C_111

E0176 T1925

Disponibilité sur demande pour 

créer ou reprendre une entreprise - 

Demande

P0007 29/03/2019

DIS_I_085 ET DIS_I_092 ET DIS_I_053 ET DIS_I_030 ET DIS_I_084 ET DIS_I_080 ET 

DIS_I_082 ET DIS_I_083 ET DIS_I_100 ET DIS_D_331 ET DIS_D_380 ET DIS_D_592 ET 

POS_C_004 ET POS_C_005 ET POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_022 

ET POS_C_111

E0176 T1926

Disponibilité sur demande pour 

créer ou reprendre une entreprise - 

Réintégration

P0007 01/01/2018

DIS_I_077 ET DIS_I_078 ET DIS_I_079 ET DIS_D_331 ET DIS_D_592 ET POS_C_004 ET 

POS_C_007 ET POS_C_010 ET POS_C_012 ET POS_C_111


image23.emf
Identifiant 

Evénement

Identifiant 

type 

d'évèneme

nt

Libellé type d'évènement

Codification 

Population

Date de 

début

Date de fin Impacts

E0161 T0471

Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou 

au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave - Demande

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0161 T0472

Disponibilité sur demande pour donner des soins au conjoint ou 

au partenaire pacsé suite à accident/maladie grave - 

Renouvellement

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0163 T0477

Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant 

suite à accident/maladie grave - Demande

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0163 T0478

Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant 

suite à accident/maladie grave - Renouvellement

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0164 T0480

Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant 

suite à accident/maladie grave - Demande

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0164 T0481

Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant 

suite à accident/maladie grave - Renouvellement

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0165 T0483

Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 

ans - Demande

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_008 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0165 T0484

Disponibilité sur demande pour élever enfant âgé de moins de 8 

ans - Renouvellement

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_008 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0166 T0486

Disponibilité sur demande pour donner des soins à un enfant à 

charge atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce 

personne - Demande

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0166 T0487

Dispo sur demande pour donner des soins à un enfant à charge 

atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce 

personne - Renouvellement

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0167 T0489

Dispo sur demande pour donner des soins au conjoint/partenaire 

pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers - 

Demande

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0167 T0490

Dispo sur demande pour donner des soins au conjoint/partenaire 

pacsé atteint d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers - 

Renouvellement

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0169 T0495

Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant 

atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce 

personne - Demande

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0169 T0496

Disponibilité sur demande pour donner des soins à un ascendant 

atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce 

personne - Renouvellement

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0170 T0498

Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son 

partenaire pacsé - Demande

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0170 T0499

Disponibilité sur demande pour suivre son conjoint ou son 

partenaire pacsé - Renouvellement

P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0174 T0510 Disponibilité pour études et recherche - Demande P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0174 T0511 Disponibilité pour études et recherche - Renouvellement P0001 01/07/2011

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0175 T0513

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - 

Demande

P0001 01/01/2018

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0175 T0514

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles - 

Renouvellement

P0001 01/01/2018

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0176 T1925

Disponibilité sur demande pour créer ou reprendre une 

entreprise - Demande

P0001 01/01/2018

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0772 T1922

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans 

le secteur privé - Demande

P0001 01/01/2018

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007

E0772 T1923

Disponibilité sur demande pour convenances personnelles dans 

le secteur privé - Renouvellement

P0001 01/01/2018

DIS_P_001 ET DIS_P_002 ET DIS_P_003 ET DIS_P_010 ET 

DIS_P_004 ET DIS_P_005 ET DIS_P_006 ET DIS_P_007
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