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IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Fiabilisation des données RGRH du tableau restructuré Gestion des contrats
Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre de la fiabilisation des données RGRH relatives au sous-domaine Gestion des contrats (S0116), des anomalies ont été détectées : certaines règles de gestion présentes dans l’axe 2 ne sont pas mobilisées dans l’axe 1.
Ces anomalies concernent d’une part les populations P0064 et P0100 et d’autre part les populations P0065 et P0068.
a) Pour les populations P0064 et P0100 « Assistants d'enseignement et de recherche contractuels des établissements supérieurs relevant du MAAF »
La population P0064 a été clôturée au 31/12/2014 et remplacée par la P0100 au 01/01/2015. Or, lors de l’élaboration des contrôles intellectuels du tableau RGRH Gestion des contrats, les contrôles intellectuels de ces deux populations ont été décrits dans l’axe 2 alors que cela n’aurait pas dû être le cas pour la P0064 clôturée. Ces contrôles intellectuels n’ont par ailleurs pas été repris dans l’axe 1. De plus, les contrôles intellectuels de la P0100 sont incomplets. Par conséquent, la correction consiste à supprimer les contrôles intellectuels en doublon dans l’axe 2 et à enrichir les contrôles intellectuels de la P0100 avec ceux manquants. 
Pour les populations P0065 « Surveillant dans lycées militaires MINDEF » et P0068 « Contractuel sur fonctions ou besoins particuliers (niveau A) »
Suite à une erreur de saisie, sur certaines lignes de l’axe 1 des populations P0065 (1 ligne) et P0068 (1 ligne), certaines règles de condition ont été supprimées alors qu’elles n’auraient pas dû l’être. Il faut donc les rajouter dans le tableau.
D’autre part, concernant la P0065, les types d’évènements Contrat initial (T1592) et Renouvellement (T1593) ont été historisés par erreur au 06/11/2014. Il convient donc de supprimer logiquement les nouvelles lignes, d’enlever la date de fin sur les lignes clôturées par erreur et de remettre les règles de contrôle intellectuel sur ces lignes.

Enfin, deux autres anomalies mineures (règles de contrôle intellectuel mobilisées à tort dans l’axe 1 sans être présentes de l’axe 2) ont été détectées sur les populations P0052 « Apprentis » et la P0196 « NT - Berkanien de droit privé ». Ces règles doivent donc être supprimées de l’axe 1.










Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion 
b) Populations P0064 et P0100 « Assistants d'enseignement et de recherche contractuels des établissements supérieurs relevant du MAAF »
Axe 2 :
Suppression logique des RG de CI suivantes : 
[image: ]
Axe 1: 
Ajout des contrôles intellectuels suivants dans les règles mobilisées au 01/01/2015 pour la population P0100 :
Pour le type d’évènement T1592: RAN_I_300, RAN_I_301, RAN_I_302, RAN_I_303, RAN_I_304, RAN_I_305, RAN_I_306, RAN_I_307, RAN_I_308, RAN_I_309, RAN_I_310, RAN_I_311, RAN_I_312, RAN_I_313, RAN_I_314, RAN_I_315, RAN_I_316, RAN_I_317, RAN_I_326, RAN_I_327
Pour le type d’évènement T1593: RAN_I_318, RAN_I_319, RAN_I_320, RAN_I_321, RAN_I_322, RAN_I_323, RAN_I_324, RAN_I_325
Axe 1 avant la modification: 
[image: ]



Axe 1 après la modification:
[image: ]

c) Populations P0065 « Surveillant dans lycées militaires MINDEF » et P0068 « Contractuel sur fonctions ou besoins particuliers (niveau A) »
Axe 1: 
Pour la P0065
Suppression physique des articulations des types d’évènements T1592 - Contrat initial et T1593 - Renouvellement comportant une date de début au 06/11/2014.
Suppression de la date de fin des articulations des types d’évènements T1592 - Contrat initial et T1593 - Renouvellement avec la date de début au 01/07/2011 et ajout des RG de contrôle intellectuel:
T1592 : ajout des règles suivantes : RAN_I_064, RAN_I_066, RAN_I_063, RAN_I_065, RAN_I_062, RAN_I_067, RAN_I_068, RAN_I_070, RAN_I_072, RAN_I_073, RAN_I_071
T1593 : ajout des règles suivantes : RAN_I_069, RAN_I_073, RAN_I_071.
A la date de début du 01/07/2011, ajout des 3 règles de condition manquantes sur le TE T1594 - Avenant: RAN_D_272, RAN_D_914, RAN_D_273.

Pour la P0068
A la date de début du 22/04/2016, ajout des 3 règles de condition manquantes sur le TE T1593 - Renouvellement: RAN_D_537, RAN_D_539, RAN_D_531.

d) Populations P0052 « Apprentis »
Axe 1 : 
Suppression de la règle de contrôle intellectuel RAN_I_341 qui ne se trouve pas dans l’axe 2 mais est présente à tort dans les règles de gestion mobilisées de l’articulation de la population P0052 sur le type d’évènement T1592 à la date de début du 01/01/2019.

Axe 1 avant modification : 
[image: ]
Axe 1 après modification : 
[image: ]

e) Populations P0196 « NT - Berkanien de droit privé »
Axe 1 : 
Suppression de la règle de contrôle intellectuel RAN_I_361 qui ne se trouve pas dans l’axe 2 mais est présente à tort dans les règles de gestion mobilisées de l’articulation de la population P0196 sur le type d’évènement T1594 à la date de début du 01/07/2011.
Axe 1 avant modification : 
[image: ]
Axe 1 après modification : 
[image: ]
	· [bookmark: _GoBack]Cf. Tableau RGRH Gestion des contrats_19.00.00 dans le répertoire « 4-Règles de gestion »
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Num_Regle Règle littérale Date validité Date de fin

RAN_I_328 Le contrat précise l'établissement d'affectation ainsi que la discipline.

01/07/2011 01/07/2011

RAN_I_329

L'agent doit être âgé de moins de 28 ans au 1er octobre de l'année de recrutement, 

sauf s'il bénéficie des possibilités de recul ou de suppression de limite d'âge légalement 

prévues ou d'une dérogation aux limites d'âge.

01/07/2011 01/07/2011

RAN_I_330

L'agent doit justifier d'un diplôme d'études approfondies ou d'un diplôme de troisième 

cycle des études médicales ou pharmaceutiques, ou d'un diplôme de vétérinaire,ou d'un 

diplôme d'ingénieur ou d'un diplôme de l'enseignement supérieur ou équivalent.

01/07/2011 01/07/2011

RAN_I_331

Le contrat peut être renouvelé, après avis motivés, si l'agent a obtenu le diplôme de 

doctorat ou si l'état d'avancement de ses travaux correspondant à la préparation de ce 

diplôme est jugé satisfaisant. 

01/07/2011 01/07/2011

RAN_I_332

Le renouvellement ne peut être refusé qu'après avis de la commission consultative 

paritaire.

01/07/2011 01/07/2011
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Identifiant Type 

d'événements

Libellé Type 

d'événements

Libellé Population

Codification 

Population

Général / 

Particulier

Passant / 

Exclu

Date de 

début

Date de fin Règles de gestion mobilisées

T1592 Contrat initial

Assistants 

d'enseignement et de 

recherche contractuels 

des établissements 

supérieurs relevant du 

MAAF

P0100 Particulier Passant 01/01/2015

RAN_I_043 ET RAN_I_041 ET RAN_I_044 ET RAN_I_045 ET 

RAN_I_046 ET RAN_I_042 ET RAN_D_112 ET RAN_D_312 ET 

RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_001 ET RAN_D_406 ET 

RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET 

RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET 

RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET 

RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET 

RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET 

RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET 

RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET 

RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET 

RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET 

RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

T1593 Renouvellement

Assistants 

d'enseignement et de 

recherche contractuels 

des établissements 

supérieurs relevant du 

MAAF

P0100 Particulier Passant 01/01/2015

RAN_I_047 ET RAN_I_048 ET RAN_D_112 ET RAN_D_312 ET 

RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_001 ET RAN_D_406 ET 

RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET 

RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET 

RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET 

RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET 

RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET 

RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET 

RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET 

RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943
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T1592 Contrat initial

Assistants 

d'enseignement et de 

recherche contractuels 

des établissements 

supérieurs relevant du 

MAAF

P0100 Particulier Passant 01/01/2015

RAN_I_300 ET RAN_I_301 ET RAN_I_302 ET RAN_I_303 ET 

RAN_I_304 ET RAN_I_305 ET RAN_I_306 ET RAN_I_307 ET 

RAN_I_308 ET RAN_I_043 ET RAN_I_326 ET RAN_I_041 ET 

RAN_I_044 ET RAN_I_045 ET RAN_I_046 ET RAN_I_327 ET 

RAN_I_042 ET RAN_I_309 ET RAN_I_310 ET RAN_I_311 ET 

RAN_I_312 ET RAN_I_313 ET RAN_I_314 ET RAN_I_315 ET 

RAN_I_316 ET RAN_I_317 ET RAN_D_112 ET RAN_D_312 ET 

RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_001 ET RAN_D_406 ET 

RAN_D_002 ET RAN_C_001 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET 

RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET 

RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_047 ET 

RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET 

RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 ET 

RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET 

RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET 

RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET 

RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET 

RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943

T1593 Renouvellement

Assistants 

d'enseignement et de 

recherche contractuels 

des établissements 

supérieurs relevant du 

MAAF

P0100 Particulier Passant 01/01/2015

RAN_I_047 ET RAN_I_318 ET RAN_I_319 ET RAN_I_320 ET 

RAN_I_321 ET RAN_I_322 ET RAN_I_323 ET RAN_I_324 ET 

RAN_I_325 ET RAN_I_048 ET RAN_D_112 ET RAN_D_312 ET 

RAN_D_123 ET RAN_D_124 ET RAN_D_001 ET RAN_D_406 ET 

RAN_C_001 ET RAN_C_005 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET 

RAN_C_047 ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET 

RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET 

RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET 

RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET 

RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET 

RAN_C_921 ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET 

RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943
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T1592 Contrat initial Apprentis P0052 Particulier Passant 01/01/2019

RAN_I_334 ET RAN_I_335 ET RAN_I_336 ET RAN_I_337 ET 

RAN_I_338 ET RAN_I_339 ET RAN_I_340 ET RAN_I_341 ET 

RAN_I_342 ET RAN_I_343 ET RAN_I_344 ET RAN_I_345 ET 

RAN_I_346 ET RAN_I_347 ET RAN_D_713 ET RAN_D_714 ET 

RAN_D_628 ET RAN_D_518 ET RAN_D_520 ET RAN_D_512 

ET RAN_D_513 ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET 

RAN_C_004 ET RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 

ET RAN_C_009 ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET 

RAN_C_028 ET RAN_C_029 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 

ET RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET 

RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 

ET RAN_C_104 ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET 

RAN_C_400 ET RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 

ET RAN_C_908 ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET 

RAN_C_911 ET RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 

ET RAN_C_923 ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET 

RAN_C_931 ET RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943
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d'événements
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d'événements
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Particulier

Passant / 

Exclu

Date de 

début

Date de fin Règles de gestion mobilisées

T1592 Contrat initial Apprentis P0052 Particulier Passant 01/01/2019

RAN_I_334 ET RAN_I_335 ET RAN_I_336 ET RAN_I_337 ET 

RAN_I_338 ET RAN_I_339 ET RAN_I_340 ET RAN_I_342 ET 

RAN_I_343 ET RAN_I_344 ET RAN_I_345 ET RAN_I_346 ET 

RAN_I_347 ET RAN_D_713 ET RAN_D_714 ET RAN_D_628 ET 

RAN_D_518 ET RAN_D_520 ET RAN_D_512 ET RAN_D_513 

ET RAN_C_002 ET RAN_C_003 ET RAN_C_004 ET 

RAN_C_005 ET RAN_C_006 ET RAN_C_007 ET RAN_C_009 

ET RAN_C_021 ET RAN_C_024 ET RAN_C_028 ET 

RAN_C_029 ET RAN_C_036 ET RAN_C_047 ET RAN_C_048 

ET RAN_C_049 ET RAN_C_051 ET RAN_C_052 ET 

RAN_C_053 ET RAN_C_068 ET RAN_C_069 ET RAN_C_104 

ET RAN_C_105 ET RAN_C_124 ET RAN_C_400 ET 

RAN_C_411 ET RAN_C_901 ET RAN_C_903 ET RAN_C_908 

ET RAN_C_909 ET RAN_C_910 ET RAN_C_911 ET 

RAN_C_912 ET RAN_C_913 ET RAN_C_921 ET RAN_C_923 

ET RAN_C_925 ET RAN_C_927 ET RAN_C_931 ET 

RAN_C_933 ET RAN_C_941 ET RAN_C_943


image8.emf
Identifiant Type 

d'événements

Libellé Type 

d'événements

Libellé Population

Codification 

Population

Général / 

Particulier

Passant / 

Exclu

Date de 

début

Date de fin Règles de gestion mobilisées

T1594 Avenant

NT - Berkanien de droit 

privé

P0196 Particulier Passant 01/07/2011

RAN_I_358 ET RAN_I_359 ET RAN_I_360 ET RAN_I_361 ET 

RAN_I_362 ET RAN_C_402 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET 

RAN_C_011 ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_030 

ET RAN_C_031 ET RAN_C_032 ET RAN_C_037 ET 

RAN_C_048 ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 

ET RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET 

RAN_C_224 ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 

ET RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET 

RAN_C_916 ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 

ET RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET 

RAN_C_926 ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944 

ET RAN_C_944
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d'événements

Libellé Type 

d'événements
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Codification 

Population
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Exclu

Date de 

début

Date de fin Règles de gestion mobilisées

T1594 Avenant

NT - Berkanien de droit 

privé

P0196 Particulier Passant 01/07/2011

RAN_I_358 ET RAN_I_359 ET RAN_I_360 ET RAN_I_362 ET 

RAN_C_402 ET RAN_C_008 ET RAN_C_010 ET RAN_C_011 

ET RAN_C_012 ET RAN_C_023 ET RAN_C_030 ET 

RAN_C_031 ET RAN_C_032 ET RAN_C_037 ET RAN_C_048 

ET RAN_C_049 ET RAN_C_052 ET RAN_C_053 ET 

RAN_C_070 ET RAN_C_071 ET RAN_C_108 ET RAN_C_224 

ET RAN_C_324 ET RAN_C_410 ET RAN_C_556 ET 

RAN_C_902 ET RAN_C_904 ET RAN_C_915 ET RAN_C_916 

ET RAN_C_917 ET RAN_C_918 ET RAN_C_919 ET 

RAN_C_920 ET RAN_C_922 ET RAN_C_924 ET RAN_C_926 

ET RAN_C_930 ET RAN_C_942 ET RAN_C_944 ET 

RAN_C_944
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