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Objet : Mise à disposition des ouvriers des parcs et ateliers
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |_|

	Evolution juridique |_|
	Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
	Ministériel |X| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |_|
	

	Ouvriers |X|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |_|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MTES



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	|_|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	|X|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)[footnoteRef:1] [1:  Les données créées ou modifiées sont compatibles RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données).] 


	Créées
	
	

	Modifiées
	
	

	Supprimées
	
	



	Synthèse

	Création d’un code position pour la mise à disposition (MAD) des ouvriers des parcs et ateliers (OPA) auprès des collectivités territoriales.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Blocage dans le SIRH pour saisir la MAD des OPA.

		Solution de contournement


Pas de solution de contournement car la base juridique qui justifie la maintenance est avérée.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |X|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |X|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II-9 Guides de référence |X| Avancement d’échelon



III - Table des actions de maintenance
Création d’un code position pour la MAD des OPA auprès des collectivités territoriales.

IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création d’un code position pour la MAD des OPA vers les collectivités territoriales
Présentation de l’action de maintenance

La loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 relative au transfert aux départements des parcs de l'équipement et à l'évolution de la situation des ouvriers des parcs et ateliers prévoit que les ouvriers peuvent être mis à disposition auprès des collectivités territoriales (CT) sans limitation de durée (cf. article 10).

Il n’est pas possible de réutiliser un des codes existants de la nomenclature des positions / situations administratives pour les raisons suivantes :
· Finalité fonctionnelle spécifique sachant que cette MAD vers les collectivités locales est sans limitation de durée,
· La date d’entrée en vigueur du dispositif de MAD des OPA vers les collectivités locales est antérieure à celles des dispositifs de MAD déjà décrits (notamment codes créées en vertu du décret n°2011-1487).
Dès lors et suite à la demande du MTES (signalement INC0046958), la création d’un code spécifique de MAD pour les OPA s’impose. 
[bookmark: _GoBack]Après confirmation auprès du MTES, cette MAD est remboursée par l’administration d’accueil.


Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature POSITION_SITUATION, la valeur suivante est ajoutée :
· MAD6F - MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée auprès d’une collectivité territoriale
Date de début : 28/10/09 soit le lendemain de la publication au Journal officiel de la loi 2009-1291 du 26/10/09.
Typologie de population : O (Ouvriers)
Références juridiques : Loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 relative au transfert aux départements des parcs de l'équipement et à l'évolution de la situation des ouvriers des parcs et ateliers.

	Cf. La nomenclature « Position_situation » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données\Annexes au DDD »
	



Informations complémentaires
Création de la valeur : MAD6F
Date de début : 28/10/09
Typologie de population : O
Références juridiques : Loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 relative au transfert aux départements des parcs de l'équipement et à l'évolution de la situation des ouvriers des parcs et ateliers.

	Cf. Le fichier « Documentation Positions_situations_19.00.00.xls » sous le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures » 
	

	Cf. Le fichier « Règles Positions_19.00.00.xls » sous le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures »
	

	Cf. Le fichier « Tableau contrôle Position_19.00.00.xls » sous le répertoire « 8-Informations complémentaires\Documentation nomenclatures »
	



Répertoire des évènements

Création des éléments suivants :
· évènement de gestion E0801 « MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale » avec la condition de déclenchement « Position administrative Saisie égale à 'MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale' »
· deux types d’évènements de gestion : T1987 « MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale - Demande » et T1988 « MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale - Fin » au 28/10/2009 sans conditions de déclenchement.

	Cf. Le « Référentiel des évènements_19.00.00.xls » sous le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	




Règles de gestion
Cette évolution implique la mise à jour du tableau restructuré « RGRH_MAD Sortante_19.00.00 » :
· Axe 1 : Création de l’évènement E0801 (MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale) et des types d’’évènements T1987 (MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale - Demande) et T1988 (MAD sortante avec remboursement sans limitation de durée auprès d'une collectivité territoriale – Fin) pour la population P0219 « Ouvrier des parcs et ateliers confirmé affilié ». 

	· Cf. Le tableau restructuré RGRH « MAD Sortante_19.00.00.xls » sous le répertoire « 4-Règles de gestion »
	



Guides de référence
Le guide sur l’avancement d’échelon est modifié par la mise à jour du fichier Excel « Règles_Avancement d'échelon »  intégré dans ce guide.

	· Cf. Guide  sur l’avancement d’échelon sous le répertoire « 8-Informations complémentaires\Divers »
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