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	INGRES
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	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|X|

	                Nomenclatures
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	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|
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	Référentiel des fonctions applicatives
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	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette fiche d’évolution porte la mise en œuvre de la correspondance entre les RCC et ADAGE. Cette correspondance nécessite la création d’une nomenclature externe « Adage » et impacte trois nomenclatures des RCC (Grade, GEF, Echelon).


		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité d’automatiser la production du FIP pour les six derniers mois de la carrière des agents avec l’alimentation des codes ADAGE pour ce qui concerne les grades RCC qui auront une correspondance avec un grade ADAGE.

		Solution de contournement


Correspondance avec la codification ADAGE effectuée manuellement par les gestionnaires dans le FIP ou dans PETREL.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|X| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation



III - Table des actions de maintenance

1. Création de la nomenclature « ADAGE »
2. Evolution de la nomenclature « GRADE » 
3. Evolution de la nomenclature « GEF » 
4. Evolution de la nomenclature « ECHELON » 



IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE

Le rapprochement entre les RCC et ADAGE répond à un objectif de l’Action Publique 2022, qui préconise un rapprochement des différents référentiels de classification de la FPE, afin de simplifier les échanges sur la chaine GA / Paye / Post paye.

Le rapprochement entre RCC et la codification NNE est déjà opérationnelle et permet de fluidifier la production du fichier GEST à destination de l’application PAY.

Le rapprochement entre les RCC et ADAGE vise à automatiser la production du FIP mensuel à destination du SRE avec l’alimentation du code grade ADAGE pour les six derniers mois de la carrière des agents.

Une note de cadrage pour ce rapprochement a été présentée aux ministères en décembre 2018 et partagée avec le SRE en janvier 2019. Cette note présente trois scénarios de rapprochement, dont deux ont été écartés pour des raisons de complexité et de coûts.
Le scénario retenu consiste à effectuer le rapprochement RCC ADAGE pour 80% des grades les plus représentatifs, en termes de population, pour chacun des ministères.

Par ailleurs, un POC a démontré qu’il était impossible de proposer un rapprochement pour l’intégralité des grades RCC, du fait de divergences de modélisation entre les RCC et ADAGE.

Le rapprochement entre RCC et ADAGE nécessite de créer une nomenclature « Adage » dans les « Nomenclatures externes ». Cette nomenclature sera mise à jour automatiquement, tous les mois.
Le rapprochement entre RCC et ADAGE nécessite également de faire évoluer les nomenclatures RCC.
Dans la nomenclature GRADE des RCC, sont ajoutés deux attributs : 
· « Compte ADAGE » (valeur égale à 1 si grade civil, valeur égale à 3 si grade militaire) sur 1 caractère numérique 
· « Code grade ADAGE » sur 4 caractères alphanumériques 
Dans la nomenclature ECHELON des RCC, sont ajoutés six attributs :
· « Code niveau grade masculin ADAGE – échelon ou 1er chevron » sur 2 caractères numériques
· « Code niveau grade masculin ADAGE – 2ème chevron » sur 2 caractères numériques
· « Code niveau grade masculin ADAGE – 3ème chevron » sur 2 caractères numériques
· « Code niveau grade féminin ADAGE – échelon ou 1er chevron » sur 2 caractères numériques
· « Code niveau grade féminin ADAGE – 2ème chevron » sur 2 caractères numériques
· « Code niveau grade féminin ADAGE – 3ème chevron » sur 2 caractères numériques









Modèle conceptuel de données - correspondance RCC vers ADAGE
Le modèle ci-dessous mobilise les grades, grilles et échelons RCC, mais il est toutefois identique pour les groupes dans un emploi fonctionnel, grilles et échelons RCC.
Ce modèle est théorique et ne tient pas compte du fait que seuls les grades couvrant 80% des populations de chaque ministère seront rapprochés.
Point d’attention : Du fait de l’existence dans les RCC de grilles partagées (grille mobilisée par plusieurs grades de corps différents), la relation entre les grilles et les grades RCC a une cardinalité 1..N.
Cette particularité, implique que la correspondance entre l’échelon et le code niveau de grade ADAGE a une cardinalité 1..N pour  le code niveau grade masculin ADAGE échelon ou 1er chevron et 0..N pour les autres codes niveau grade ADAGE.
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Création de la nomenclature « Adage »
Présentation de l’action de maintenance

Création de la nomenclature « Adage » dans les nomenclatures externes

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure R_ADAGE est créée comme suit :
[image: ]
A noter que : 
· cette nomenclature n’est pas historisée, elle contient une photo à date des grades ADAGE ;
· seuls le compte, le grade, le niveau et la date de début sont obligatoires, les autres attributs sont conditionnels afin de limiter les rejets lors de l’intégration du fichier 
· la donnée commentaire contient « modification » ou  « création » ou « suppression ».

Nomenclatures
· La nomenclature ADAGE est créée dans le catalogue des nomenclatures
[image: ]

La nomenclature sera alimentée par les fichiers transmis mensuellement par le SRE (un fichier est transmis par Ministère). 
Ci-dessous, un exemple de fichier transmis par le SRE :




Mise à jour de la nomenclature « Grade »
Présentation de l’action de maintenance

Mise à jour de la nomenclature « Grade » dans les RCC

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure R_GRADE est modifiée comme suit :

[image: ]


A noter que tous les attributs ADAGE sont conditionnels dans la mesure où tous les grades RCC n’ont pas de rapprochement avec un grade ADAGE.

La relation entre un code grade RCC et un compte/code grade ADAGE est historisée.









Mise à jour de la nomenclature « GEF »
Présentation de l’action de maintenance

Mise à jour de la nomenclature « Groupe dans un emploi fonctionnel » dans les RCC

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure R_GPE_EMPL_FCTL est modifiée comme suit :

[image: ]


A noter que tous les attributs ADAGE sont conditionnels dans la mesure où tous les GEF RCC n’ont pas de rapprochement avec un grade ADAGE.

La relation entre un code GEF RCC et un compte/code grade ADAGE est historisée.

















Mise à jour de la nomenclature « Echelon »
Présentation de l’action de maintenance

Mise à jour de la nomenclature « Echelon » dans les RCC

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure R_ECHELON est modifiée comme suit :
[image: ]

A noter que tous les attributs ADAGE sont conditionnels dans la mesure où tous les grades RCC n’ont pas de rapprochement avec un grade ADAGE.

Le compte et code grade ADAGE ainsi que tous les attributs niveau grade ADAGE sont multiple-historiques de manière à pourvoir gérer les relations avec plusieurs grades ADAGE pour les grilles partagées.

Le compte et code grade ADAGE sont hérités du (des) grade(s) RCC qui référencie(nt) la grille de cet échelon. 
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ADAGEDCC-SRE00101-id19012863025.xlsx
Feuil1

		1		AD38		01		9/1/17		null		CHARGE DE RECHERCHE HORS CLASSE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 1ER ECHELON		S		A		0774		null				CREATION

		1		AD38		02		9/1/17		null		CHARGE DE RECHERCHE HORS CLASSE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 2EME ECHELON		S		A		0820		null				CREATION

		1		AD38		03		9/1/17		null		CHARGE DE RECHERCHE HORS CLASSE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 3EME ECHELON		S		A		0869		null				CREATION

		1		AD38		04		9/1/17		null		CHARGE DE RECHERCHE HORS CLASSE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 4EME ECHELON		S		A		0925		null				CREATION

		1		AD38		05		9/1/17		null		CHARGE DE RECHERCHE HORS CLASSE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 5EME ECHELON		S		A		0984		null				CREATION

		1		AD38		06		9/1/17		null		CHARGE DE RECHERCHE HORS CLASSE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 6EME ECHELON		S		A		1027		null				CREATION

		1		AD38		07		9/1/17		null		CHARGE DE RECHERCHE HORS CLASSE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 7EME ECHELON 1ER CHEVRON		S		A		 A 1		null				CREATION

		1		AD38		08		9/1/17		null		CHARGE DE RECHERCHE HORS CLASSE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 7EME ECHELON 2EME CHEVRON		S		A		 A 2		null				CREATION

		1		AD38		09		9/1/17		null		CHARGE DE RECH]ERCHE HORS CLASSE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 7EME ECHELON 3EME CHEVRON		S		A		 A 3		null				CREATION
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