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Objet : Gestion de la bonification du cinquième du militaire
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |X|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |X|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |_| 

	
	



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	

	Non titulaires |_|
	

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |_|
	

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |X|
	



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MINARM



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	RGRH
	
	[bookmark: CaseACocher36]|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|_|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	RGPAY
	
	|_|



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette maintenance consiste à créer une situation de détachement pour compléter la gestion de la bonification du cinquième du militaire.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de gérer cette situation dans le SIRH.

		Solution de contournement


Aucune.
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |X|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Création d’une situation de détachement pour compléter la gestion de la bonification du cinquième du militaire.
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Création d’une situation de détachement pour compléter la gestion de la bonification du cinquième du militaire.
Présentation de l’action de maintenance
L’article L12.i de CPCMR prévoit que : « Une bonification du cinquième du temps de service accompli est accordée dans la limite de cinq annuités à tous les militaires à la condition qu'ils aient accompli au moins dix-sept ans de services militaires effectifs ou qu'ils aient été rayés des cadres pour invalidité ».
La bonification du cinquième est accordée à un militaire en mobilité hors de la fonction publique si et seulement si celui-ci est affecté dans un service à caractère militaire. Il peut notamment être placé en détachement d’office auprès d’organismes en lien avec la défense et la sécurité.
Afin de gérer les services effectifs du militaires passés hors de la fonction publique d’Etat dans le cadre d’un détachement du militaire et de permettre correctement la liquidation de la bonification du cinquième accordé à ce titre, il est nécessaire de créer un code de détachement dédié (DET42 : Détachement sortant d’office auprès d'un organisme en lien avec la défense et revêtant une importance stratégique) dans la nomenclature position/situation.
Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclatures
Dans la nomenclature Position/Situation création de la valeur suivante :
· DET42 : DET d'office auprès d'un organisme en lien avec la défense et revêtant une importance stratégique ou sur un emploi en lien avec la défense (libellé limité à 150 caractères)
Libellé court : DET off. org déf strat ou emploi déf
Date de début : 01/01/1900
Agrégat Niveau 1 : DET00
Agrégat niveau 2 : DET
Position statutaire : DE
Population : Militaire
Référence réglementaire : Article L12i du CPCMR et L4138-8 du code de la défense

	· [bookmark: _GoBack]Cf. Nomenclature positions situations dans le répertoire 2. Dictionnaire des données
	


Règles de gestion

Elles seront complétées dans le cadre des travaux sur les RGRH militaire
Référentiel des évènements
Il sera complété dans le cadre des travaux sur les RGRH militaire

Informations complémentaires

Mise à jour des tableaux Règles positions, Contrôle positions et documentation positions avec l’ajout de la valeur DET42

	· Cf. Règles positions dans le répertoire 8. Informations complémentaires
	

	· Cf. Contrôle-positions dans le répertoire 8. Informations complémentaires
	

	· Cf. Documentation-positions dans le répertoire 8. Informations complémentaires
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