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	Synthèse

	Cette maintenance consiste à modéliser la gestion des décharges syndicales pour permettre la mise en œuvre des contrôles afférents et le déclenchement des règles de gestion RH spécifiques aux populations concernées.
Simultanément, les codes de congés / absences CA301 – Décharge totale et CA302 – Décharge partielle, sont supprimés logiquement de la nomenclature.

		Conséquences de non prise en compte de la demande


Impossibilité de suivre les heures de décharge syndicale et de déclencher les règles de gestion RH spécifiques pour les populations concernées.

		Solution de contournement


Gestion des heures hors SIRH et contrôles intellectuels.





	[image: coul_rf]
	NOYAU RH FPE
Fiche de maintenance
	[image: cid:image003.png@01D04624.BCE8BA40]
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I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 18.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 19.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II - 1 Dictionnaire des concepts |_|
II - 2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
[bookmark: CaseACocher14]|_| Dossier FIP 
|X| Nomenclatures 
|_| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II - 3 Répertoire des événements de gestion |X|
II - 4 Référentiel des règles de gestion |X|
|_| Règles ancien format 
|X| Règles restructurées
II - 5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II - 6 Référentiel technique |_|
II - 7 Informations complémentaires |_|
II - 8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation
II - 9 Guides de référence |_|


III - Table des actions de maintenance
Gestion des décharges syndicales
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Gestion des décharges syndicales
Présentation de l’action de maintenance
Les employeurs (ministères) ont besoin de suivre la consommation des heures de décharge syndicale dans la limite du quota attribué à chaque organisation syndicale.
Par ailleurs, il est nécessaire de pouvoir déclencher les règles de gestion spécifiques qui s’appliquent aux agents bénéficiant d’une décharge syndicale (autorisation d’absence pour diverses activités syndicales, avancement d’échelon, avancement de grade, changement de corps).
La modélisation préconisée par le CISIRH pour couvrir ces besoins est la suivante :
Création d’une sous-rubrique et d’un groupe de données spécifiques « Décharges syndicales » dans la rubrique congés / absences, permettant de gérer l’historique des décharges avec le taux de décharge et l’identifiant anonymisé (afin de respecter les recommandations de la CNIL) de l’organisation syndicale bénéficiaire de la décharge. Cet identifiant repose sur une codification générique contrôlée par une nouvelle nomenclature :
· Organisation syndicale n°1
· Organisation syndicale n°2
· Organisation syndicale n°3
· …etc.
Le lien avec l’identification réelle de l’organisation syndicale concernée doit être géré hors SIRH dans un fichier accessible aux seuls agents ayant le besoin d’en connaitre.



Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Dossier administratif
La rubrique congés/absences est complétée avec :
· La sous-rubrique « Décharge syndicale »
· Le groupe de données « Décharge syndicale », conditionnel et unique historique est composé des 5 données :
· P_CIV_MATCLE - Matricule
· A_COA_DSYDDE – Date de début de la décharge
· A_COA_DSYDFI – Date de fin de la décharge
· A_REL_DSYORG – Code organisation syndicale
· A_COA_DSYTAU – Taux de décharge

[image: ]
Cette modification a été saisie dans INGRES pour la version 19.00.00

Représentation graphique du dossier administratif
La représentation graphique du dossier administratif est mise à jour en conséquence.

	Cf. RG_dossier_administratif_19.00.00.doc
	Cf. répertoire 2-Dictionnaire de données / Annexes au DDD





Nomenclatures
La nomenclature ORGA_SYNDICALE - Organisations syndicales est créée dans la nomenclature des nomenclatures
[image: ]


	Cf. Nomenclature ORGA_SYNDICALE_19.00.00 dans le répertoire 2-Dictionnaire de données / Annexes au DDD / Annexe nomenclatures 19.00.00
	




Dans la nomenclature des Congés / absences, il convient de supprimer logiquement les codes CA301 – Décharge totale et CA302 – Décharge partielle, qui ne doivent plus être utilisés pour gérer les décharges syndicales.

A noter : Cette modélisation de la décharge syndicale basée sur un motif de congé ne fonctionne pas, dans la mesure où un agent peut simultanément bénéficier d’une décharge syndicale et par exemple d’une autorisation d'absence pour congrès ou réunions des organismes directeurs des unions, fédérations ou confédérations de syndicats non représentés au CCFP et des syndicats nationaux affiliés.

	Cf. Nomenclature CONGE_ABSENCE_19.00.00 dans le répertoire 2-Dictionnaire de données / Annexes au DDD / Annexe nomenclatures 19.00.00
	







Référentiel des types d’évènement
Afin de déclencher correctement les RG RH, un sous-domaine « Décharge d’activité de service pour activités syndicales » rattaché au domaine « Congés/absence », deux nouveaux évènements rattachés à ce sous-domaine et quatre nouveaux types d’évènement sont créés :
· Sous-domaine S0138 – « Décharge d'activité de service pour activités syndicales » associé à :
· Evènement E0794 - « Décharge partielle d'activité de service pour activités syndicales » associé aux types d’évènement 
· « T1971 - Décharge partielle d'activité de service pour activités syndicales - Demande »
· « T1972 - Décharge partielle d'activité de service pour activités syndicales - Fin »
· Evènement E0795 - « Décharge totale d'activité de service pour activités syndicales » associé aux types d’évènement 
· « T1973 - Décharge totale d'activité de service pour activités syndicales - Demande »
· « T1974 - Décharge totale d'activité de service pour activités syndicales - Fin »


	Cf. Référentiel des évènements 19.00.00 dans le Répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	[bookmark: _GoBack]



Tableaux de RG RH
Cette FIME n’a pas d’impact sur les tableaux ancien format. 
Le tableau restructuré concerné (sous-domaine « Décharge d’activité de service pour activités syndicales ») sera présenté en atelier au second semestre 2019.
Guides de référence
Cette FIME n’a pas d’impact sur le contenu des guides de référence :
· Fiche Pratique Noyau - Guide sur l'avancement d'échelon
· Guide relatif à l'avancement de grade
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