	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-09
Version : 6.2
FIME liée(s) : 



Objet : Intégration des militaires dans les RCC – 1ère partie
	Actualisation  |_| |_| /     Evolution  |X|

	Evolution juridique |_|
	[bookmark: CaseACocher51]Mise en cohérence |_|
Correction |_|
	Complément :
Gestion Administrative |X|
Application PAY |_|
Post Paye |_|
Technique |_|



	Périmètre d’application

	Interministériel |_|
	[bookmark: CaseACocher39]Ministériel |X| 

	
	MINARM



	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires |_|
	Préciser les populations concernées

	Non titulaires |_|
	Préciser les populations concernées

	[bookmark: CaseACocher53]Ouvriers |_|
	Préciser les populations concernées

	[bookmark: CaseACocher52]Militaires |X|
	Préciser les populations concernées



	
	
	










GRILLE D’ANALYSE
	Origine de la demande	

	MINARM



	Impacts

	INGRES
	
	|X|

	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	|_|

	                Nomenclatures
	
	|X|

	                Bibliothèque des actes
	
	|X|

	Tables de transcodification
	
	|_|

	Règles de gestion
	
	[bookmark: CaseACocher36]|_|

	Référentiel technique
	
	|_|

	Référentiel des fonctions applicatives
	
	|X|

	
	
	



	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0



	Synthèse

	Cette fiche d’évolution vise à intégrer dans la structure des nomenclatures Corps, Grades, Grilles, Echelon la correspondance avec les codes du MINARM et les attributs propres au MINARM. De plus la nomenclature des grades SP militaires est créée.
Une seconde FIME portera l’intégration de toutes les autres nomenclatures spécifiques à la classification des militaires, et l’évolution du dossier administratif de l’agent (carrière) pour décrire ces informations pour les militaires

		Conséquences de non prise en compte de la demande


N/A

		Solution de contournement


N/A
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CISIRH  - Centre Interministériel de Services Informatiques relatifs aux Ressources Humaines
CISIRH-NOY-FIME-2018-09 Intégration militaires RCC n°1_V6.2.docx		- Page 11 / 11 -       
I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.00.00 
II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts |_|
II-2 Dictionnaire des données  |X|
|_| Dossier personnel 
|_| Dossier administratif 
|_| Dossier organisation
|_| Dossier financier
|_| Dossier pension
|_| Dossier Fichier GEST 
|_| Dossier FIP
[bookmark: CaseACocher14]|X| Nomenclatures 
|X| Référentiels 
|_| Représentation graphique
|_| Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion |_|
II-4 Référentiel des règles de gestion |_|
|_| Règles ancien format 
|_| Règles restructurées
II-5 Référentiel des fonctions applicatives |_|
II-6 Référentiel technique |_|
II-7 Informations complémentaires |_|
II-8 Bibliothèque des actes  |_|
|_| Modèle Documentaire
|_| Modélisation



III - Table des actions de maintenance

1. Création de la nomenclature Grades militaires statuts particuliers
2. Enrichissement de la nomenclature Corps ou pseudo-corps
3. Enrichissement de la nomenclature Grades ou pseudo-grades
4. Enrichissement de la nomenclature Grille indiciaire
5. Enrichissement de la nomenclature Echelon
6. Ajout de la catégorie MITHA dans la nomenclature Catégories statutaires


IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE


La classification des militaires repose sur des nomenclatures réglementaires, hiérarchisées, spécifiques aux militaires :
Hiérarchie militaire générale
Armées, directions et services






Intégration dans les RCC existants (Corps, Grades, Grilles, Echelons)
Hiérarchie militaire détaillée
Corps militaires





Grades statuts généraux militaires (SGM)
Grades statuts particuliers (SP) militaires

n-n
n-n

Appellations


1 grade SP peut comporter plusieurs échelles de solde
1 échelle de solde peut être partagée entre plusieurs grades SP


n-n


Echelles de solde



1-n


Echelons militaires





Les corps militaires, grades SP militaires, échelles de soldes militaires et échelons militaires peuvent être intégrés dans la modélisation actuelle des RCC (corps, grades, grilles et échelons) avec toutefois une spécificité qui est qu’un grade SP peut comporter plusieurs échelles de soldes alors qu’un grade RCC ne peut être rattaché qu’à une seule grille.

Pour traiter cette spécificité, il est décidé que lorsqu’un grade SP comporte plusieurs échelles de solde, il est décomposé en autant de grades RCC qu’il comporte d’échelles et ainsi, chaque grade est rattaché à une échelle de solde. Ces grades RCC sont par ailleurs rattachés au même grade SP. La nomenclature des grades SP militaires sera donc gérée dans une nomenclature distincte de la nomenclature grades ou pseudo grades, spécifique aux militaires.

La modélisation retenue est déclinée dans l’exemple suivant :

[image: ]

Les autres nomenclatures de la classification militaire : « Armées, directions et services », « Hiérarchie militaire générale », « Hiérarchie militaire détaillée », « Grades statuts généraux militaires » et « Appellations » seront rajoutées ultérieurement dans les RCC. Simultanément le dossier agent sera complété pour porter l’intégralité du classement du militaire. 

Les structures des nomenclatures du MINARM sont décrites dans le document ci-dessous, pages 22 à 26 :




Création de la nomenclature « Grades militaires statuts particuliers »
Présentation de l’action de maintenance

Création de la nomenclature « Grades militaires statuts particuliers » dans les RCC

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure R_GRADE_SP_MILITAIRE est créée comme suit :
[image: ]

Nomenclatures
· La nomenclature GRADE_SP_MILITAIRE est créée dans le catalogue des nomenclatures
[image: ]





Enrichissement de la nomenclature « Corps ou pseudo-corps »
Présentation de l’action de maintenance

La nomenclature Corps ou pseudo-corps est complétée d’une part d’un attribut permettant de faire la correspondance avec le code du Corps militaire et d’autre part des attributs spécifiques aux corps des militaires (lorsqu’il s’agit d’un corps militaire : R_REL_POPCLA = 4).

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure de la nomenclature des Corps ou pseudo-corps, R_CORPS, est modifiée comme suit :
[image: ]

A noter que le libellé militaire du corps est géré dans un attribut spécifique historisé R_FOR_LIBMIL.




Enrichissement de la nomenclature « Grades ou pseudo-grades »
Présentation de l’action de maintenance

La nomenclature Grades ou pseudo-grades est complétée d’une part de deux attributs permettant de faire la correspondance avec le code du corps militaire et du Grade statut particulier militaire (lorsque le grade appartient à un corps militaire) et d’autre part des attributs spécifiques aux échelles de solde militaires.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure de la nomenclature des Grades ou pseudo-grades, R_GRADE, est modifiée comme suit :
[image: ]



Enrichissement de la nomenclature « Grilles indiciaires »
Présentation de l’action de maintenance

La nomenclature Grilles indiciaires est complétée d’un attribut permettant de faire la correspondance avec le code de l’échelle de solde militaire (lorsque la grille appartient à un corps militaire).

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure de la nomenclature des Grilles indiciaires, R_GRILLE_IND, est modifiée comme suit :
[image: ]




Enrichissement de la nomenclature « Echelons »
Présentation de l’action de maintenance

La nomenclature Echelons est complétée d’une part de 2 attributs permettant de faire la correspondance avec le code de l’échelle de solde militaire et l’échelon militaire (lorsque la grille appartient à un corps militaire) et d’autre part des attributs spécifiques aux échelons militaires.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure de la nomenclature des Echelons, R_ECHELON, est modifiée comme suit :
[image: ]
A noter que l’indice brut pour les militaires est dédoublé dans un attribut spécifique historisé R_FOR_INBMIL, dans la mesure où son format (numérique) est différent de celui de l’indice brut de l’échelon (alphanumérique). 



Ajout de la catégorie MITHA dans la nomenclature des Catégories statutaires
Présentation de l’action de maintenance

Création de la catégorie MITHA (Militaire Infirmier et Technicien des Hôpitaux des Armées), dans la nomenclature des Catégories statutaires sur la base du texte réglementaire : Décret n°84-584 du 24 juillet 1980 relatif aux dispositions statutaires applicables aux militaires infirmiers techniciens des hôpitaux des armées.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclature
· La nomenclature « Catégories statutaires » est complétée avec le code 11 - MITHA / Militaire Infirmier et Technicien des Hôpitaux des Armées.

	· Cf. CATG_STATUTAIRE_18.00.00.xls dans le répertoire « Dictionnaire des données »
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