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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-08
Version : 1.6
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses Mises à jour RGRH Lot 1, 2, 3 ou 4 n°1
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	CISIRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche d’évolution vise à mettre en qualité les informations contenues dans le tableau ancien format « Classement reclassement », et dans les tableaux de RGRH restructurées « Mobilité », « Changement de corps grade échelon », et « Mise à disposition sortante».

	Conséquences de non prise en compte de la demande
N/A

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Modification  des libellés des sous domaines, évènements et types d’évènements liés à la mobilité. Suppression des populations P0015 et P0091 du tableau « Mobilité ».
2.  Intégration de la population P0029 dans le tableau « Changement de corps grade échelon ».
3. Mise à jour du tableau RGRH restructuré « MAD Sortante » par la prise en compte du décret n° 2018-105 du 15 février 2018
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Modification  des libellés des sous domaines, évènements et types d’évènements liés à la mobilité. Suppression des populations P0015 et P0091 du tableau « Mobilité
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Dans le cadre des travaux relatifs aux contrôles intellectuels du tableau de RGRH restructurées « Mobilité », il est nécessaire de préciser la notion d’obligation ainsi que la possibilité de modification de la mobilité.
En effet, d’une part ce tableau présente uniquement la mobilité obligatoire des populations concernées, et d’autre part certaines populations ont possibilité de prolonger leur mobilité. 
Il s’agira par conséquent ici de modifier :

· Les libellés court et long du sous domaine S0032 « Mobilité »,

· Les libellés court et long de l’évènement E0339 « Mobilité »,
· Les libellés courts et longs des types d’évènements T0988 « Mobilité – Demande » et T0990 « Mobilité – Fin ».
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel des évènements
· Modification des libellés court et long du sous-domaine S0032 :
Le libellé « Mobilité » est remplacé par le libellé « Mobilité obligatoire ».

· Modification des libellés court et long de l’évènement E0339 :
Le libellé « Mobilité » est remplacé par le libellé « Mobilité obligatoire ».
· Modification des libellés courts et longs des types d’évènements T0988 et T0990 :
Le libellé « Mobilité – Demande » est remplacé par le libellé « Mobilité obligatoire – Demande ».
Le libellé court « Mobilité – Fin » est remplacé par le libellé « Mobilité obligatoire – Modif / Fin ». Le libellé long « Mobilité – Fin » est remplacé par le libellé « Mobilité obligatoire – Modification / Fin ».
	· Cf. Référentiel des évènements dans le répertoire « 3 - Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
Cette évolution implique une modification du tableau RGRH « Mobilité » :

· Axe 1 : 
· Le libellé actuel du sous-domaine S0032 « Mobilité » est remplacé par le libellé suivant : « Mobilité obligatoire ».
· Le libellé actuel de l’évènement E0339 « Mobilité » est remplacé par le libellé suivant : « Mobilité obligatoire ».
· Le libellé actuel du type d’évènement T0988 « Mobilité – Demande » est remplacé par le libellé suivant : « Mobilité obligatoire – Demande ».
· Le libellé actuel du type d’événement T0990 « Mobilité – Fin » est remplacé par le libellé suivant : « Mobilité obligatoire – Modification / Fin ».
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Mobilité obligatoire» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Intégration de la population P0029 dans le tableau « changement de corps grade échelon »

1.3. Présentation de l’action de maintenance

Dans le cadre des travaux relatifs aux Contrôles intellectuels du tableau de RGRH restructurées « Mobilité », il a été remarqué que certaines règles de gestion attribuées au périmètre de la mobilité obligatoire étaient en réalité liées au périmètre du changement de corps. 
Ces règles, concernant deux populations particulières (P0015 et P0091), sont donc supprimées du tableau RGRH « Mobilité ». En effet, pour ces deux populations, la mobilité n’est pas une période obligatoire comme celle prévue dans les statuts particuliers (ex . : administrateurs civils) mais plutôt une condition d’accès d’un emploi. Cette mobilité ne rentre donc pas dans le périmètre du tableau RGRH Mobilité obligatoire.
Par ailleurs, la population P0029 – Titulaire professeur et maître de conférences des universités est intégrée au tableau de RGRH restructurées « Changement de corps grade échelon ». En effet, la P0015 ne concerne que les maîtres de conférences (elle est donc couverte par la P0029). De son côté, la P0091 ne couvre que les populations non titulaires et seuls les professeurs d’université sont concernés ici puisque c’est l’entrée dans le corps qui est saisie et non le corps ou  pseudo corps antérieur de l’agent. Ces deux populations ne sont pas adaptées aux règles à définir dans le tableau de RGRH « Changement de corps grade échelon ». Ces règles concernent en effet l’accès au corps de professeur des universités.
Le travail sur les contrôles intellectuels du tableau « Changement de corps grade échelon » n’ayant pas encore débuté, une règle particulière à la P0029 est intégrée au tableau ancien format « Classement reclassement ».
1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Règles de gestion
· Tableau RGRH_Mobilité_18.00.00
Axe 1 :

· Les lignes correspondant à l’articulation des populations P0015 et P0091 et des types d’évènements T0988 et T0990 sont supprimées logiquement. Une date de fin au 01/07/2011 est saisie.
Axe 2 : 
· Les règles MOB_D_037 (Chaque période de mobilité doit être d’une durée de trois mois au minimum) et MOB_D_043 (La durée totale minimum de la mobilité est de 1 an) sont supprimées logiquement. Une date de fin au 01/07/2011 est donc saisie.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Mobilité obligatoire» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


· Tableau ancien format « Classement reclassement_18.00.00 »
· Insertion de la P0029 « Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) » et création d’une nouvelle règle de condition dans la feuille CONDITIONS  reliée à l’accès par Concours unique.
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	· Cf. Tableau Ancien format «Classement reclassement» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


· Tableau de RGRH restructurées « Changement de corps grade échelon »_18.00.00
· Axe 1 : 
· Ajout de la population P0029 - Titulaire professeur et maître de conférences des univ - praticien hospitalier (centres de soins, d'ens et de recherche dentaires, disciplines pharma) dans l’axe 1 du tableau RGRH « Changement de corps grade échelon », évènement E0632, type d’évènement T1553 – Concours unique.
· Ajout des règles mobilisées pour la P0029 dans le type d’évènement T1553 :
· CAR_C_114 : L’agent doit être en activité.

· CAR_C_152 : Si la date d’intégration dans le corps est saisie, alors elle doit être postérieure ou égale à la date d’entrée dans le corps.

· CAR_C_074 : La date d’entrée dans le nouveau corps est à J+1 de la date de fin du corps précédent (carrière d’origine).

· CAR_C_016 : L’emploi fonctionnel et le groupe dans un emploi fonctionnel ne doivent pas être saisis.

· CAR_C_024 : Le grade doit être saisi ainsi que soit l’échelon seul, soit le chevron et l’échelle lettre.

· CAR_C_159 : La date d’effet du chevron doit être postérieure ou égale à la date d’effet de l’échelle lettre.

· CAR_C_057 : La date du nouveau corps doit être identique à celle du grade et de l’échelon.

· CAR_C_004 : La date de fin du chevron doit être postérieure ou égale à la date de début du chevron

· CAR_C_005 : La date d’effet d’accès au nouveau chevron doit être postérieure ou égale à la date d’entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.

· CAR_C_009 : La date de fin de l’échelon doit être postérieure ou égale à la date de début dans l’échelon.

· CAR_C_010 : La date d’entrée dans le nouvel échelon doit être postérieure ou égale à la date d’entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.

· CAR_C_017 : La date d’effet de l’accès à la nouvelle échelle-lettre doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.

· CAR_C_018 : La date d’effet d’accès à une échelle lettre doit être postérieure ou égale à la date d’entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.

· CAR_C_021 : La date de fin du chevron doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.

· CAR_C_028 : La date d’entrée dans le nouvel échelon est à J+1 de la date de fin de l’échelon précédent (carrière d’origine)

· CAR_C_037 : L’agent ne peut pas être classé sur un échelon de stagiaire.

· CAR_C_092 : L’échelon saisi appartient à la grille indiciaire du corps-grade du dossier.
· CAR_C_093 : La date de fin de l’échelon doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.

· CAR_C_109 : La date d’effet de l’accès au nouveau chevron doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.

· CAR_C_115 : La date d’entrée dans le nouveau chevron est à J+1 de la date de fin du chevron précédent (carrière d’origine).

· CAR_C_006 : La date d’entrée dans le corps doit être postérieure ou égale à la date d’entrée dans la FPE ou dans la carrière militaire.

· CAR_C_020 : La date de fin de corps doit être antérieure à la date limite de départ à la retraite.

· CAR_C_071 : La date de fin dans le corps doit être postérieure ou égale à la date d’entrée dans le corps.

· CAR_C_003 : Si le corps possède une à plusieurs spécialités alors la spécialité du dossier agent doit être renseignée.

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «Changement corps grade échelon» dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Mise à jour du tableau RGRH restructuré « MAD Sortante » par la prise en compte du décret n° 2018-105 du 15 février

1.5. Présentation de l’action de maintenance

Le décret n° 2018-105 du 15 février 2018 portant statut particulier du corps des professeurs et du corps des maîtres de conférences des écoles nationales supérieures d'architecture abroge, au 01/03/2018, le décret n° 94-262 du 1 avril 1994 relatif au statut des professeurs et maîtres-assistants des écoles d'architecture.

L’article A19, du décret entré en vigueur au 01/03/2018, dispose qu’en matière de mise à disposition  sortante les enseignants-chercheurs régis par le présent décret sont assujettis aux règles générales relatives aux positions des fonctionnaires définies par la loi du 11 janvier 1984 susvisée et ses décrets d'application. 

Ainsi, il convient de modifier le tableau RGRH restructuré « MAD Sortante » en clôturant au 28/02/208, pour la population « P0022 - Les professeurs et maitres assistants des écoles d'architecture, Ministère Chargé de l'Architecture – MCC », les règles de gestion de condition référençant le texte abrogé. 

De plus, dans la mesure où cette population est désormais régis par la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, nous considérons qu’elle satisfait aux mêmes règles de gestion que celles des titulaires. Nous ne créons donc pas de nouvelles règles de gestion et de nouvelles articulations dans le tableau RGRH. Ainsi, nous clôturons dans l’axe 1, au 28/02/2018, les enchainements des règles de gestion concernant cette population.
1.6. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe2 : Clôture au 28/02/2018 des règles de gestion MAD_D_088 et MAD_D_488. 

· Axe1 : Clôture au 28/02/2018 des articulations associées à la population P0022.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  «MAD Sortante » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
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