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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-24
Version : 2.1
FIME liée(s) : 


Objet : Diverses mises à jour RG Lot 4 MINARM n°2
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
  FORMCHECKBOX 
 /     Evolution   FORMCHECKBOX 


	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Mise en cohérence  FORMCHECKBOX 

Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY  FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	MINARM


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	RGRH
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Bibliothèque des actes
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Cette fiche de maintenance consiste à mettre en qualité certains tableaux de RGRH concernant les règles de gestion de la population des Ouvriers de la Défense suite à l’analyse faite par le MINARM : tableaux RGRH Stage et Congé parental.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Règles de gestion non à jour.

	Solution de contournement
N/A



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.10.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance  sera intégrée : 18.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II-1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

II-8 Bibliothèque des actes   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Modèle Documentaire

 FORMCHECKBOX 
 Modélisation
III - Table des actions de maintenance
1. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental »
2. Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Stage »
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Congé parental »
1.1. Présentation de l’action de maintenance
Les remarques du MINARM suite à leur analyse du tableau RGRH restructuré « Stage » sur la population des ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense nous amènent à mettre en qualité le tableau RGRH restructuré « Congé parental » en rendant passante cette population particulière. En effet, cette population particulière bénéficie, comme la population générale des ouvriers d’Etat, des dispositions du décret n° 72-154 relatif aux congés en cas de maladie, de maternité et d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de l'Etat mensualisés.
1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Règles de gestion
· Axe 1 : Suppression logique de la ligne de la population P0182 (Ouvrier auxiliaire non affilié de la Défense) sur le sous-domaine S0031 (congé parental) au 01/07/2011 (population en « exclu »). Ainsi les règles de gestion des ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense sont celles du cas général de la population des ouvriers d’Etat qui est passante (P0005).
Question à poser aux ministères concernés lors de l’atelier du 10 juillet : les dispositions du D 72-154 sur le congé parental s’appliquent-elles également aux Ouvriers des Parcs et Ateliers confirmés non affiliés et stagiaires et Ouvriers du service des alcools confirmés non affiliés qui sont pour l’instant en « exclu » dans le tableau « congé parental » ? 

	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Congé parental » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Ingres

La mise à jour dans l’outil INGRES a été faite pour la diffusion de la version 18.00.00.

Mise en qualité du tableau RGRH restructuré « Stage »
1.3. Présentation de l’action de maintenance

Les remarques du MINARM suite à leur analyse du tableau RGRH restructuré « Stage » sont intégrées aux règles de gestion des ouvriers auxiliaires non affiliés de la Défense.
Il s’agit : 

· De prendre en compte les dispositions de l’arrêté du 30 décembre 2016 relatif aux règles de recrutement des ouvriers de l'Etat du ministère de la Défense en ajoutant certaines règles de gestion aux différents types d’évènements pour lesquels la population particulière est passante.
· De renommer les prolongations suite à congé sans traitement en prolongation suite à congé sans salaire afin d’être cohérence avec les libellés de nos tableaux de RGRH de position.

· De créer un nouveau type d’évènement « Prolongation suite à congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie » pour la population particulière.

· De corriger une anomalie concernant une autre population d’ouvrier : « Ouvrier stagiaire des Parcs et Ateliers » qui doivent être exclus du type d’évènement « Prolongation suite à congé sans salaire pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire » car ils ne bénéficient pas de ces congés sans salaire.
1.4. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Répertoire des évènements
· Modification des libellés longs en remplaçant « congé sans traitement » par « congé sans salaire » pour les types d’évènement suivants, des libellés courts en remplaçant « CST » par « CSS » et des libellés des conditions de déclenchement en remplaçant « congé sans traitement » par « congé sans traitement/salaire »: 

· T1913
Prolongation suite à congé sans salaire pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire
· T1916
Prolongation suite à congé sans salaire pour raisons familiales
· T1918
Prolongation suite à congé sans salaire pour convenances personnelles
· T1919
Prolongation suite à congé sans salaire à l'expiration d'un congé pour raison de santé

· Changement du libellé du type d’évènement T1914 «Prolongation suite à congé de solidarité familiale » en « Prolongation suite à congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie » rattaché à l’évènement E0771 « Stage préalable à la confirmation ».
	· Cf. Tableau « Référentiel types évènements » dans le répertoire « 3-Répertoire des évènements »
	


Règles de gestion
· Axe 2 : Passage des règles de gestion STA_D_102 et STA_D_103 en « Non bloquante ».
· Axe 1 : 
· Changement des libellés des types d’évènements T1913, T1914, T1916, T1918 et T1919.

· Changement de la colonne « Libellé Condition déclenchement Types d’évènement » pour les situations de stage correspondant aux codes ST06, ST09, ST11, ST12.
· Changement de la colonne « Libellé Condition Déclenchement Type d'événement » et de la colonne « Condition Déclenchement Type d'événement » pour le type d’évènement T1914.

· Passage en « Exclu » de la population P0226 « Ouvrier stagiaire des Parcs et Ateliers » pour le type d’évènement T1913 « Prolongation suite à congé sans salaire pour service national ou période d'instruction militaire obligatoire ».

· Passage en « Exclu » de la population P0182 « Ouvrier auxiliaire non affilié de la Défense » pour le type d’évènement T1920 « Interruption de plus de 3 ans».

Question à poser aux ministères concernés lors de l’atelier du 10 juillet : Concernant cette mise en qualité, selon MINARM, le décret 94-874 sur les stagiaires recrutés par l’Etat et ses EP et notamment l’article 27 n’est pas applicable aux ouvriers d’Etat qui ne bénéficient donc pas de cette disposition. Les ouvriers stagiaires des Parcs et Ateliers sont pour l’instant « passant », doivent-ils être également passé en « exclu » ? 

· Ajout des règles de condition STA_D_102 et STA_D_103 pour la population P0182 « Ouvrier auxiliaire non affilié de la Défense » et les types d’évènements T1909, T1910, T1911, T1912, T1913, T1915, T1916, T1918 et T1919 au 01/01/2017.
	· Cf. Tableau RGRH restructuré  « Stage » dans le répertoire « 4 – Règles de gestion »
	


Nomenclature Type de situation de stage 
· Changement du libellé long des codes ST06, ST09, ST11, ST12 en remplaçant « congé sans traitement » par « congé sans traitement/salaire » 

· Création d’un nouveau type de situation de stage ST15 « Prolongation suite à congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie »

	· Cf. Nomenclature INGRES « TYP_SIT_STAGE » dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Informations complémentaires
· Documentation nomenclature -Types situation de stage :
· Changement du libellé long des codes ST06, ST09, ST11, ST12 en remplaçant « congé sans traitement » par « congé sans traitement/salaire » 

· Création d’un nouveau type de situation de stage ST15 « Prolongation suite à congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie »
	· Cf. Documentation « Types situation stage » dans le répertoire « 8-Informations complémentaires » 
	


Ingres

La mise à jour dans l’outil INGRES a été faite pour la diffusion de la version 18.00.00.
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