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III - Table des actions de maintenance

1. Création de la nomenclature Grades militaires statuts particuliers
2. Enrichissement de la nomenclature Corps ou pseudo-corps
3. Enrichissement de la nomenclature Grades ou pseudo-grades
4. Enrichissement de la nomenclature Grille indiciaire
5. Enrichissement de la nomenclature Echelon
6. Ajout de la catégorie MITHA dans la nomenclature Catégories statutaires


IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE


La classification des militaires repose sur des nomenclatures réglementaires, hiérarchisées, spécifiques aux militaires :
Hiérarchie militaire générale
Armées, directions et services






Intégration dans les RCC existants (Corps, Grades, Grilles, Echelons)
Hiérarchie militaire détaillée
Corps militaires





Grades statuts généraux militaires (SGM)
Grades statuts particuliers (SP) militaires

n-n
n-n

Appellations


1 grade SP peut comporter plusieurs échelles de solde
1 échelle de solde peut être partagée entre plusieurs grades SP


n-n


Echelles de solde



1-n


Echelons militaires





Les corps militaires, grades SP militaires, échelles de soldes militaires et échelons militaires peuvent être intégrés dans la modélisation actuelle des RCC (corps, grades, grilles et échelons) avec toutefois une spécificité qui est qu’un grade SP peut comporter plusieurs échelles de soldes alors qu’un grade RCC ne peut être rattaché qu’à une seule grille.

Pour traiter cette spécificité, il est décidé que lorsqu’un grade SP comporte plusieurs échelles de solde, il est décomposé en autant de grades RCC qu’il comporte d’échelles et ainsi, chaque grade est rattaché à une échelle de solde. Ces grades RCC sont par ailleurs rattachés au même grade SP. La nomenclature des grades SP militaires sera donc gérée dans une nomenclature distincte de la nomenclature grades ou pseudo grades, spécifique aux militaires.

La modélisation retenue est déclinée dans l’exemple suivant :

[image: ]

Les autres nomenclatures de la classification militaire : « Armées, directions et services », « Hiérarchie militaire générale », « Hiérarchie militaire détaillée », « Grades statuts généraux militaires » et « Appellations » seront rajoutées ultérieurement dans les RCC. Simultanément le dossier agent sera complété pour porter l’intégralité du classement du militaire. 

Les structures des nomenclatures du MINARM sont décrites dans le document ci-dessous, pages 22 à 26 :




Création de la nomenclature « Grades militaires statuts particuliers »
Présentation de l’action de maintenance

Création de la nomenclature « Grades militaires statuts particuliers » dans les RCC

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure R_GRADE_SP_MILITAIRE est créée comme suit :
[image: ]

Nomenclatures
· La nomenclature GRADE_SP_MILITAIRE est créée dans le catalogue des nomenclatures
[image: ]





Enrichissement de la nomenclature « Corps ou pseudo-corps »
Présentation de l’action de maintenance

La nomenclature Corps ou pseudo-corps est complétée d’une part d’un attribut permettant de faire la correspondance avec le code du Corps militaire et d’autre part des attributs spécifiques aux corps des militaires (lorsqu’il s’agit d’un corps militaire : R_REL_POPCLA = 4).

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure de la nomenclature des Corps ou pseudo-corps, R_CORPS, est modifiée comme suit :
[image: ]

A noter que le libellé militaire du corps est géré dans un attribut spécifique historisé R_FOR_LIBMIL.




Enrichissement de la nomenclature « Grades ou pseudo-grades »
Présentation de l’action de maintenance

La nomenclature Grades ou pseudo-grades est complétée d’une part de deux attributs permettant de faire la correspondance avec le code du corps militaire et du Grade statut particulier militaire (lorsque le grade appartient à un corps militaire) et d’autre part des attributs spécifiques aux échelles de solde militaires.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure de la nomenclature des Grades ou pseudo-grades, R_GRADE, est modifiée comme suit :
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Enrichissement de la nomenclature « Grilles indiciaires »
Présentation de l’action de maintenance

La nomenclature Grilles indiciaires est complétée d’un attribut permettant de faire la correspondance avec le code de l’échelle de solde militaire (lorsque la grille appartient à un corps militaire).

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure de la nomenclature des Grilles indiciaires, R_GRILLE_IND, est modifiée comme suit :
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Enrichissement de la nomenclature « Echelons »
Présentation de l’action de maintenance

La nomenclature Echelons est complétée d’une part de 2 attributs permettant de faire la correspondance avec le code de l’échelle de solde militaire et l’échelon militaire (lorsque la grille appartient à un corps militaire) et d’autre part des attributs spécifiques aux échelons militaires.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Référentiels
· La structure de la nomenclature des Echelons, R_ECHELON, est modifiée comme suit :
[image: ]
A noter que l’indice brut pour les militaires est dédoublé dans un attribut spécifique historisé R_FOR_INBMIL, dans la mesure où son format (numérique) est différent de celui de l’indice brut de l’échelon (alphanumérique). 



Ajout de la catégorie MITHA dans la nomenclature des Catégories statutaires
Présentation de l’action de maintenance

Création de la catégorie MITHA (Militaire Infirmier et Technicien des Hôpitaux des Armées), dans la nomenclature des Catégories statutaires sur la base du texte réglementaire : Décret n°84-584 du 24 juillet 1980 relatif aux dispositions statutaires applicables aux militaires infirmiers techniciens des hôpitaux des armées.

Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE
Nomenclature
· La nomenclature « Catégories statutaires » est complétée avec le code 11 - MITHA / Militaire Infirmier et Technicien des Hôpitaux des Armées.

	· Cf. CATG_STATUTAIRE_18.00.00.xls dans le répertoire « Dictionnaire des données »
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Objet ¢ Description fonctionnelle du référentiel de classification militaire

1. OBJET DU DOCUMENT

Ce document a pour objet de présenter le besoin relatif a 1’élaboration d’un référentiel
de classification militaire. Ce document comprend la description fonctionnelle des
données de référence, le détail de la modélisation et les opérations de contrdle
effectuces sur le référentiel dans le cadre de la plateforme de gestion des données de
référence (PGDR) DIAPASON RH.

Il précise les éléments de définition du référentiel, le mode d’emploi, la démarche
d’actualisation.

2. DEFINITION DU REFERENTIEL DE CLASSIFICATION MILITAIRE

2.1 OBJECTIF DU REFERENTIEL DE CLASSIFICATION MILITAIRE

Le référentiel de classification a pour vocation principale de fournir aux systdémes
d’informations (SI) les éléments permettant de gérer la carriere des militaires, et de
contribuer & la mise en ceuvre de la solde'. Le fondement juridique est constitué par le
code de la défense, les statuts particuliers des militaires et le décret n® 85-1148 du 24
octobre 1985 modifié.

2.2 DOMAINE D’APPLICATION

Le référentiel est utilisé dans les domaines :

» de la solde : il permet de déterminer la solde de base.

> de la gestion RH : il participe a la gestion de la carriére des militaires dans les
SIRH.

Il contribue, via les SIRH, a transmettre les informations utiles a 1’élaboration du
compte individuel de retraite (CIR pensions), et intervient dans divers domaines
utilisant des données de classification (CIMS, ANNUDEF...).

Ce référentiel a vocation a terme & éire partagé par l'ensemble des SI concernés par les populations militaires.
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2.3 PRESCRIPTEUR

Le prescripteur désigné pour le référentiel de classification militaire est le chef du
service des statuts et de la réglementation des RH militaires et civiles (SR-RH).

2.4 IDENTIFICATION DES DONNEES

Ce référentiel est un ensemble organisé de données de références, comme précisé ci-
aprés. Pour mémoire, une donnée de référence est une donnée partagée par plusieurs
acteurs, pérenne dans le temps et utilisée dans le cadre d’un ou plusieurs processus qui
soutiennent une activité du ministére. Elle se constitue, au minimum, d’un code, d’une
date de début de validité et d’une date de fin de validité.

REMARQUES LIMINAIRES :

Le projet de référentiel présenté (sans refondation globale) ? est établi sur la base
du contenu actuellement en production. Dans ce référentiel, coexistent des
données de deux ordres :
e Les données de référence qui s’appuient sur la réglementation ou la
doctrine ministérielle ;
e Les données de traitement rendues nécessaires par les SI utilisateurs.

Ces données peuvent &tre en vigueur (toujours actives dans le référentiel) ou
constituer des données dites historiques (données historiques utilisées lors des
rappels sur la solde...)

Il a été décidé, dans un premier temps, de passer sous PGDR DIAPASON RH
une premiére version du référentiel de classification militaire sur le périmetre des
données déja en production.

POINT D’ATTENTION :

Les responsables fonctionnels (RF) et responsables techniques de systemes (RTS),
ont demandé a visualiser, dans les exports « DIAPASON », les lignes en « S »
afin d’assurer ’historisation des données et leur tracabilité dans les SI. Aussi, il a
été décidé que les lignes en « S » présentes dans le classement militaire V5.1.5
seront importées dans le référentiel de Classification militaire et les référentiels

liés.

Toutefois, il convient de souligner que cet aménagement des régles d’import des
données dans le cas spécifique de la classification militaire n’est pas conforme aux
spécifications de la non-reprise des lignes en «S» issues de la PGDR
DIAPASON.

Une expertise de fond a été menée sur l'ensemble des données en viguewr du véférentiel de la classification militaire, en
paralléle des travaux d’analyse réalisés lors du passage sous la PGDR DIAPASON RH. Ces travaux ont vocation a contribuer a
la mise en qualité du référentiel et a la conduite du changement.
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Un tel ajustement revét donc un caractére tout a fait exceptionnel, qui a été pris
en compte en raison d’impacts éventuels sur la situation des administrés. Il
conviendra que les RF expertisent la situation des administrés au regard de ces
occurrences, pour permettre, a terme, la suppression physiques des occurrences
concernées.

2.4.1. Données de référence

Les données dites historiques ont €té reprises conformément a ce qui était en
production, dans la limite d’une mise en cohérence des données consécutive aux
exigences fonctionnelles. Les données de référence figurant dans le référentiel de
classification sont les suivantes :

» Corps:

Les militaires appartiennent & des corps qui comprennent un ou plusieurs grades. Le
corps est défini comme I’ensemble des agents soumis aux mémes statuts particuliers et
ayant vocation aux mémes grades. Il détermine les modalités de recrutement, les
conditions d’avancement, le déroulement de carriére. Les militaires sous contrat sont
soumis aux dispositions statutaires du corps de carriére auquel ils sont rattachés.

Pour les pratiques de gestion, le référentiel de classification comporte des « corps »
qui correspondent a des rattachements fonctionnels identifiant des groupes de
populations homogenes, mais qui n’ont pas rang de corps au sens reglementaire.

% Exemples de corps extraits du référentiel de classification

- Corps 9309 ;: SOC de la spécialité soutien pétrolier du SEA ;

- Corps 9422 : Sous-officier sous contrat du personnel non naviguant.
Le corps est constitué d’un code a 4 caractéres, d’un libellé, d’une date de début de
validité et d’une date de fin de validité.

s Exemple d’un corps extrait du référentiel de classification
Corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers : code corps 9362.

Date de début de validité du corps le 17/03/2014 et date de fin de validité® le
31/12/9999. Reéférence réglementaire : décret n® 2014-342 du 14/03/2014.

» Grades du statut particulier (« grade SP ») :

L’article D 4131-2 du code de la défense dispose que « le grade consacre l'aptitude a
occuper des emplois d'un certain niveau, a assumer la responsabilité et a exercer
l'autorité qui y sont attachées ».

Dans les statuts particuliers, les corps sont subdivisés en plusieurs grades, un grade
initial (ou grade de base) et un ou plusieurs grades d’avancement. Un grade est li¢ au
corps avec une hiérarchisation (plusieurs grades pouvant é&tre distribués selon un

! La date de fin de validité au 31/12/9999 signifie que, la date de fin n’étant pas connue, la donnée reste valide dans le
référentiel.
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méme niveau hiérarchique). Les grades et les militaires auxquels ils s’appliquent sont

définis par décret.
Dans le référentiel, le grade est constitué d’un code a 2 caractéres, d’un libellé abrégg,
d’un libellé long et d’une date de début de validité et d’une date de fin de validité.

% Exemple d'un grade SP extrait du référentiel de classification

Assistant médico-administratif de classe normale (AMA CN) : code grade JG.
Date de début de validité du corps le 17/03/2014 et date de fin de validité le
31/12/9999.

Référence réglementaire : décret n® 2014-342 du 14/03/2014.

» Limite d’age :

Le code de la défense et le code des pensions civiles et militaires de retraites font
référence, 3 de nombreuses reprises, 4 la notion de limite d’age, mais ne la définissent
par pour autant. Le code de la défense liste notamment les limites d*age particuliéres
et Ages maximaux de maintien en premiére section des militaires dans son art. L 4139-
16.

La notion de limite d’age est liée & celle de cessation de fonction, qui peut intervenir
lorsque I'agent atteint la limite d'dge d'exercice citée par les textes (code de la défense,
statuts particuliers..). La limite d’4ge entraine de plein droit la radiation des cadres ou
des contrbles, indépendamment des droits a pension de retraite.

Par ailleurs, la notion de « double limite d’4ge » est apparue dans le cadre de la mise a
jour des données de certaines catégories de populations (notamment « musiciens de
I’air » et corps des officiers spécialisés de la marine). L’implémentation de limites
d’age particuliéres pour ces corps est prise en compte dans le référentiel de
classification militaire. En effet, la mise sous PGDR DIAPASON RH permet la saisie
de plusieurs limites d’4ge pour un méme grade.

% Exemple de « double limite d’dge » pour le corps des OCTAM intégré dans le
corps des OSM

Les officiers du corps des OCTAM admis d’office dans le corps des OSM le 1%

janvier 2016, conservent a titre personnel la limite d’dge qui leur était applicable

avant leur intégration.

Limite d’Age du corps des OSM : 59 ans

Limite d’age du corps des OCTAM : 62 ans

Les deux limites d’ages précitées seront implémentées dans le référentiel pour un

méme grade dans le corps des OSM.

Remarque : Concernant les officiers généraux, la donnée actuellement saisie dans le
référentiel pour la limite d’dge est celle relative 4 I’dge maximal de maintien en
premiére section des officiers généraux, que 1’on retrouve dans le tableau de Iart. L
4139-16 du code de la défense.

Pour autant, deux correspondances du service des retraites de ’Etat (SRE) adressées
au ministére de la défense (en date du 19 septembre 2014 et du 1% avril 2015)
rappellent que les officiers généraux ont bien une limite d’4ge, qui correspond a celle
du grade de colonel (différente, selon les corps, de celle de I’dge de maintien en
premiére section).
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Au regard de cette précision du SRE, un échange interviendra avec le prescripteur
afin de déterminer les limites d’dge des officiers généraux qu’il conviendra d’insérer
dans le référentiel de classification militaire. Le cas échéant, le référentiel sera
actualisé en conséquence.

» Codes catégorie d’emploi LOLF : Rédaction réservée.

La LOLF précise que doivent étre jointes au projet de loi de finances des annexes par
programme. Ces annexes sont notamment accompagnées d’un projet annuel de
performance (PAP) et d’un rapport annuel de performance (RAP). La production des
informations requises dans ces documents suppose une ventilation des effectifs
rémunérés et des dépenses de personnel par catégorie d’emplois. Cette obligation
nécessite d’intégrer la nomenclature des catégories d’emplois LOLF dans les
applications de décompte des effectifs et de suivi de dépenses. C’est pourquoi cette
donnée est présente dans le référentiel.

Dans le référentiel de classification militaire, ces catégories d’emploi LOLF sont
codifiées conformément aux codes présents dans CHORUS. Elles sont actuellement
insérées dans 1’export « corps-gradesSP».

Le tableau ci-dessous établit la correspondance entre catégories d’emploi LOLF et les
codes CHORUS utilisés dans le référentiel :

 Abrégé
libellé
générique

Libellé Chorus catégorie
d’emploi LOLF

Officier

Code

Chorus Définition

Officier ou équivalent, officiers généraux, éléve

officier
Sous-officier Sous-officier ou équivalent, éléve sous-officier
Militaire du rang Militaire du rang ou équivalent
Volontaire Militaire servant sous statut de volontaire, quel que
soit son grade (ASP, S/OFF, MDR)
Officier gendarmerie Officier ou équivalent, officiers généraux, éléve

officier de la gendarmerie
Sous-officier gendarmerie | Sous-officier ou équivalent, éléve sous-officier de la

gendarmerie
Volontaire gendarmerie Militaire du rang ou équivalent de la gendarmerie
Inconnu Militaire n’appartenant pas & une catégorie

d’emploi LOLF répertoriée.

NB : Suite a4 la mise en ceuvre de nouveaux codes d’emploi LOLF, ce tableau
sera actualisé en lien avec la sous-direction du pilotage des ressources
humaines militaires et civiles (SD-PRH), bureau PRHI.

» Echelons :

A chaque grade est attachée une grille indiciaire comportant un nombre déterminé
d’échelons (au moins un échelon). La grille indiciaire précise pour chaque échelon
autre que ceux attachés a une hors-échelle lettre, I'indice brut qui lui correspond. Le
nombre d’échelons est fixé par les statuts particuliers ; les échelonnements indiciaires
(détermination des indices ou hors-échelle lettre) sont fixés par un arrété ou un décret.

% Exemple des échelons associés au grade d’aide-soignant de classe
exceptionnelle du corps des aides-soignants et agents des services
hospitaliers qualifiés (Décret n® 2012-1498 du 27/12/2012)
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|Echelle |Echelon Indice
i- brut

Remarque : Dans le référentiel de classification, les chevrons relévent du méme
groupe de données que les échelons. Le chevron, qui n’a pas de caractére statutaire, est
une subdivision de I’échelon qui n’existe que si, & I’échelon, est rattachée une hors-
échelle lettre. Son objet se limite au calcul individuel de la rémunération des agents
considérés. Le fait de confondre la notion de chevron avec celle d’échelon n’est
pas conforme a la réglementation.

» Indices bruts :

L’indice brut est un indice de classement. Dans le référentiel, il est associ€¢ a une
échelle et un échelon. Pour mémoire, a chaque indice brut de classement correspond
un indice majoré de traitement a une date donnée. Une table de correspondance entre
indice brut et indice majoré (cf. décret n°85-1148) permet de connaitre I’indice majoré
et de calculer, avec la valeur du point en cours, le montant de la rémunération
principale de la plupart des agents publics.

Remarques :

1. Pour le cas spécifique des «hors-échelle lettre » (HEL) le référentiel en
production présente une donnée formalisée en tant qu’indice brut, sans fondement
réglementaire (pour mémoire, cf. article 6 du décret n°85-1148 du 24 octobre
1985 modifié). Un retour au réglementaire sera étudié lors d’une version
référentielle ultérieure.

Par convention, les échelles qui ne comportent pas de grille indiciaire sont
identifiées par un « 0 » dans la rubrique « indices bruts » (donnée de traitement
sans existence réglementaire).

[t

» Grades du statut général des militaires (« grade SGM ») :

Liste des grades militaires figurant dans le code de la défense (Article L 4131-1 du
code de la défense). Le grade SGM est constitué d’un code a 2 caractéres, d’un libellé
court, d’un libellé long et d’une date de début de validité et d’une date de fin de

validité.

s Exemple d’un grade SGM extrait du référentiel de classification :

Grade Grade Libellé du grade SGM Date Date Références réglementaires

SGM, SGM de débu de fin
R B B -

COL Colonel, Capitaine de vaisseau 01/01/1800 | 31/12/9999 |Grade SGM

» Appellations : Rédaction réservée.

Au regard de I’expertise conduite, cette donnée « appellation » déja en production est
identique a la donnée « grade du statut particulier ». Le prescripteur confirme le
parallélisme de ces deux données de référence, sauf pour certaines situations
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spécifiques, notamment les corps de la Direction générale de I’armement ou du
Service de santé des armées.

Retour demandé aux RF dans le cadre de ’analyse d’impact sur P’utilisation et
les traitements liés a la donnée « appellation » dans les SI.

» Hiérarchie militaire :

La hiérarchie définit la place de chaque militaire et son niveau de responsabilité par
l'ordre des grades et dans chaque grade, par l'ordre d'ancienneté. La hiérarchie
particuliére de chaque corps ainsi que, le cas échéant, sa correspondance avec la
hiérarchie générale définie par le statut général des militaires sont précisées par le
statut particulier de chaque corps. (Article D 4131-1 du code de la défense). La
hiérarchie militaire est précisée a l'article L 4131-1 du code de la défense. Elle est
associée dans le référentiel 4 un code a deux caracteres intitulé code HIERA. Cette
donnée est & usage exclusif du SI LOUVOIS.

> Hiérarchie militaire détaillée : Rédaction réservée.

Le code de la défense fait référence a plusieurs reprises a la hiérarchie militaire
détaillée (EX : art. R 4124-2 relatif a la composition du CSFM) sans définir pour
autant cette notion. A ce jour, elle est clairement définie dans [I’instruction
ministérielle n° 201710/DEF/SGA/DFP/FM/1 du 4 novembre 2005 prise pour
I’application du décret relatif a la discipline générale (ce décret est toutefois abrogé).
Toutefois, cette instruction relativement ancienne ne prend pas en compte la création
des nouveaux corps depuis sa derniére modification.

Une expertise est actuellement en cours afin de déterminer le fondement réglementaire
de cette donnée, avec notamment I’étude des statuts particuliers de chaque corps.

La hiérarchie militaire détaillée est associée dans le référentiel a un code a deux
caracteres intitulé code HIEDE. Cette donnée est a usage exclusif du SI LOUVOIS.

» Régimes de solde :

Cette donnée est a usage exclusif du SI LOUVOIS. Les régimes de solde sont
déterminés par le décret n® 78-729 du 28 juin 1978 modifié fixant les régimes de solde
des militaires. Il distingue la solde mensuelle, la solde spéciale et la solde volontaire et
définit chacun des régimes de solde. Dans le référentiel, un régime de solde est associé
a chaque corps ou a un grade du statut particulier, le cas échéant.

2.4.2. Données de traitement

Dans le référentiel, figurent également aux cotés des données de référence précitées,
des données dites de traitement sans fondement juridique, et qui ne peuvent é&tre
érigées en données de référence.

> Données créées pour les besoins des SIRH :

Ces données, répondant antérieurement a un besoin en gestion, ont ét€¢ maintenues et
érigées en données de référence. Mais dans le cadre de la gouvernance des référentiels,
cette pratique devra faire I’objet, a I’avenir, d’une doctrine ministérielle via le
prescripteur.
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9989 Corps obsoléte (armées) | Donnée de traitement

9994 Corps historique Donnée de traitement

9999 Corps de sortie Donnée de traitement
pDelie abrege Delle long O i

4 L] atlc O . dllc

GRET Corps historique Donnée de traitement

% LExemple d’une mise a jour vépondant & un besoin en gestion :
Le besoin en gestion de distinguer plusieurs types de populations au sein d’un méme
corps se traduit, dans le référentiel, s’agissant, par exemple, des sous-officiers de
I’armée de terre (décret n® 2008-953 portant statut particulier des corps de sous-
officiers et officiers mariniers de carriére des armées et du soutien technique et
administratif de la gendarmerie nationale), par [’existence de trois corps distincts :
- les sous-officiers de carriére de I’armée de terre (9103)
- les sous-officiers sous contrat de I’armée de terre (9118)
- les éléves sous-officiers de ["armée de terre (9997)

» Rang du grade dans le corps :

La donnée « rang du grade dans le corps » doit étre considérée comme une donnée de
traitement. En effet, il s’agit d’un ordonnancement des grades du statut particulier dans
le corps, dans I'ordre croissant de la hiérarchie militaire a usage uniquement
d’affichage. Cette donnée n’a pas de fondement juridique.

& Exemples pour le corps des commissaires des armées :

[Corps"[Grade | Libellé abrégé Libelléfong: Limite ~ [RANG 0N Date [Date
| du grade du grade ||de début e fin

o101 il CASP Con’m‘ssalre aspirant i | 01/01/201 31/12/9999
9101 12 CR3 Commissaire de 3e classe [ 01/01/2013 | 31/12/9999
9101 13 CR2 Commissaire de 2e classe 62 ans ~[01/01/2013 | 31/12/9999
9101 14 CRL Commissaire de 1re classe 62 ans 01/01/2013 | 31/12/9999
9101 15 CRP Commissaire principal 62 ans ‘ 01/01/2013 | 31/12/9999
9101 16 CRC2 Commissaire en chef de 2e classe 62 ans 01/01/2013 | 31/12/9999
9101 17 CRC1 Commissaire en chef de 1re classe 62 ans [01701/2013 | 31/12/9999
9101 18 CRG2 Commissaire général de 2e classe 64 ans 01/01/2013 | 31/12/9999
9101 19 CRG1 Commissaire général de 1re classe 64 ans 3l 01/01/2013 | 31/12/9999
9101 JA CRGHC Commissaire général hors classe 64 ans | 01/01/2013 | 31/12/9999

»  Echelles :

Les échelles de rémunération sont constituées par 'ensemble des indices applicables
aux différents corps d'appartenance. Les échelles intégrées dans le référentiel de
classification militaire n’ont pas de caractére réglementaire. Cette notion d’échelle,
traduite dans le référentiel sous format code, est utilisée pour des traitements dans les
SL

Ex : les sergents de ’ensemble des armées rémunérés selon I’échelle 2 sont rattachés,
dans le classement militaire, a I’échelle « 2SGT ».
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En pratique, une échelle peut étre commune a plusieurs grades (cf. ex précédent de
’échelle 2SGT), comme elle peut aussi étre spécifique a un seul grade (ex : chacun
des grades SP des militaires du rang de la BSPP* est rattaché a une échelle qui lui est
propre). 11 est par ailleurs souligné qu’un méme grade peut étre lui-méme commun a
plusieurs corps.

% Exemple de I’échelle 2SGT (occurrences actives) :
9103
9118

9151
9154

» Echelles code Louvois :

La table «transco» é&chelles fait correspondre les échelles du référentiel de
classification aux échelles réglementaires figurant dans les décrets relatifs aux statuts
particuliers (échelles 2 a 4), ainsi que le décret 85-1148 du 24 octobre 1985 modifi,
pour ce qui concerne la hors-échelle lettre (HEL) (HEA ...). Certaines catégories
(notamment les officiers ou les corps des MITHAs) n’ont pas d’échelle réglementaire
associée par les textes. La donnée échelle doit obligatoirement étre renseignée dans le
SI LOUVOIS et ne peut étre « nulle » au sens base de données. La valeur 0 a donc été
choisie comme valeur par défaut pour signifier qu’il n’y a pas d’échelle réglementaire.

2.4.3. Eléments de volumétrie’

A titre indicatif, le tableau ci-dessous illustre le volume que représentent les données
de référence :

DONNEES DE REFERENCE Nombre de lignes
CORPS 223 lignes
GRADES SP 1184 lignes
LIMITE D’AGE 1184 lignes
LIMITES D’AGE PARTICULIERES 5 lignes
CATEGORIE D’EMPLOI LOLF 1184 lignes
ECHELONS 1879 lignes
GRADES SGM 34 lignes
APPELLATIONS 475 lignes
HIERA/HIEDE 34 lignes
REGIMES DE SOLDE 211 lignes

2.4.4. Actualisation des données de référence

Toute modification d’une donnée se matérialise par une nouvelle version du
référentiel, et implique une actualisation de la documentation associée au référentiel.

4 , . A
Brigade des sapeurs-pompiers de Paris
? Volumétrie indicative issue de la version 7.0.0 du référentiel.
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La mise a jour du référentiel est consécutive aux évolutions des textes juridiques ou a
I’évolution de la doctrine ministérielle.

% Exemple d’une mise a jour découlant d’une évolution réglementaire .

La 3% tranche du dispositif appelé « NES Sous-officier » s’appuie sur le fondement

réglementaire suivant :

- Déeret n® 2014-988 du 29 aofit 2014 modifiant le décret n® 2009-21 du 7 janvier
2009 fixant les indices de solde applicables a certains militaires non officiers

- Décret n° 2008-930 du 12 septembre 2008 portant statuts particuliers des corps
d'officiers greffiers et de commis greffiers du service de la justice militaire.

- Décret n°® 2008-931 du 12 septembre 2008 portant statuts particuliers des corps des
chefs de musique et des sous-chefs de musique dans les armées et la gendarmerie
nationale.

- Décret n® 2008-953 du 12 septembre 2008 portant statuts particuliers des corps de
sous-officiers et officiers mariniers de carriére des armées et du soutien technique
et administratif de la gendarmerie nationale.

- Décret n® 2008-954 du 12 septembre 2008 portant statut particulier des sous-
officiers du service des essences des armées.

- Décret n° 2008-961 du 12 septembre 2008 relatif aux militaires engagés.

C’est la publication du décret 2014-988 précité qui a conduit a la mise a jour du

référentiel.

2.5 ORGANISATION DES DONNEES DE REFERENCE

Le schéma ci-aprés présente le modele conceptuel de données (MCD) du référentiel. 11
a pour but de décrire, de fagon formelle, I’organisation des données qui sont contenues
dans le référentiel issu de la PGDR DIAPASON RH. Ici, le MCD présente les données
de référence, les relations entre elles et leurs cardinalités (exemple : 1,n).

Les cardinalités indiquent le nombre minimum et maximum de fois olt une donnée
peut étre en relation avec une autre (exemple : un grade SGM est associ€ a 1 et | seul
niveau de la hiérarchie militaire détaillée (cardinalité 1,1), un grade SP est associé a 1
a plusieurs corps (cardinalité 1,n)).
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Remarque : La notion de donnée mére est employée, dans ce document, a titre
d’illustration, de maniére 4 mettre en avant la donnée de référence sur laquelle repose
’ensemble du référentiel. Autrement dit, I’absence de cette donnée centrale remettrait
en cause I’existence méme du référentiel.

0,1 : au minimum aucune instance, au maximum une instance

0,n : au minimum aucune instance, au maximum plusieurs instances
1,1 : au minimum et au maximum une instance

1,n : au minimum une instance, au maximum plusieurs instances

Les cardinalités sont & considérer 4 un instant T (& une date donnée) telles que :

Une ADS est associée de aucun a plusieurs corps.

Un corps est rattaché a 1 et 1 seule ADS.

Un corps est associé a 1 ou & plusieurs grades selon leur statut particulier (SP).

Un grade SP est associé a 1 ou & plusieurs corps.

Un grade SP est associé & 1 ou a plusieurs échelles.

Un grade SP est associé a 1 ou & plusieurs grades SGM.

Un grade SP est associé & 1 ou plusieurs appellations en cours de validité®.

Un grade SP est rattaché a 1 et 1 seul régime de solde.

9. Un grade SP est rattaché a 1 et 1 seule catégorie d’emploi LOLF.

10. Un grade SP est associé a aucune ou plusieurs limites d’dges particuliéres.

11. Une limite d’4ge particuliére est rattachée & 1 ou plusieurs grades SP.

12. Un régime de solde est associé & 1 ou a plusieurs grades SP.

13. Une échelle est rattachée a 1 ou a plusieurs grades SP.

14. Une échelle est constituée de 1 & plusieurs échelons.

15. Un échelon est associé & une ou & plusieurs échelles.

16. Une échelle est associée a 1 et 1 seule échelle Louvois.

17. Une échelle Louvois est associée a 1 ou & plusieurs échelles.

18. Un échelon d’une échelle pour un grade SP est associé 4 un seul indice brut.

19. Un indice brut est associé a 1 a plusieurs échelons, d’une échelle pour un grade
8P.

20. A un indice brut, correspond un indice majoré (indice de rémunération) en
cours de validité (attention aux indices historiques).

21. Un indice majoré est associé a 1 ou a plusieurs indices bruts.

22. Un grade SGM est associé¢ & 1 et 1 seul niveau de la hiérarchie militaire
détaillée.

23. Un niveau de la hiérarchie militaire détaillé est associé a 1 et 1 seul niveau de
la hiérarchie militaire.

24. Un niveau de la hiérarchie militaire détaillée est associé a un ou a plusieurs
grades SGM.

25. Un niveau de la hiérarchie militaire est associé & un ou a plusieurs niveau de la
hiérarchie détaillée.

26. Un grade SGM est associé & 1 a plusieurs grades SP.

27. Une catégorie d’emploi LOLF est associée a 1 & plusicurs grades SP.

28. Une appellation est associée a 1 & plusieurs grades sp’

29. Un corps est rattaché a 1 et 1 seul type de militaire.

R R N

® Dans la majorité, la donnée appellation est identique a la donnée grade SP, sauf pour certains corps spécifiques pour lesquels
il peut y avoir plusieurs appellations associées & un méme grade SP (praticiens, aumonier...)

7 Comnie précisé dans le point relatif a la description des données de référence, dans la majorité des cas, 'appellation se confond
avec le grade SP. Pour autant, il existe plusieurs grades SP associés & une seule appellation, dans le sens oil une méme
appellation peut éire utilisée par des grades similaires mais relevant de corps différents.
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30. Un type de militaire est associé a 1 ou a plusieurs corps.
3. MODE D’EMPLOI DU REFERENTIEL DE CLASSIFICATION
MILITAIRE

3.1 PRINCIPES GENERAUX

Le référentiel fournit principalement des données de classification, plus
particuliérement relatives aux thématiques suivantes :

—

Corps ;

Grades du statut particulier par corps (« grades SP ») ;
Limites d’age particuliéres ;

Appellations des grades du statut particulier par corps ;
Appellations des grades du statut particulier ;

Echelles ;

Correspondance des échelles avec les valeurs dans LOUVOIS

Echelons ;

R I S

Indices bruts ;

o

. Grades du statut général des militaires (« grades SGM ») ;
. Hiérarchie militaire (HIERA) ;
. Hiérarchie militaire détaillée (HIEDE) ;

U R,
b =

13. Régimes de solde (& noter que ces données sont 4 destination de LOUVOIS) ;
14. Régimes de solde par grade du statut particulier ( noter que ces données sont &

destination de LOUVOIS) ;

Remarque : Les référentiels « directions et services gestionnaires de ressources
humaines » (anciennement « ADS gestionnaires »), et « indices », ainsi que la table
« types de militaire » sont décrits séparément,

Ces fichiers sont issus de la PGDR DIAPASON RH qui est un outil de gestion des
référentiels bati a partir d’un progiciel de type PGDR acquis auprés de I’éditeur IBM.,
L’usage d’un tel outil vise & sécuriser Iélaboration et la mise 4 jour des référentiels.

La prise en compte de référentiels n’est pas automatique. Elle se fait suite & une
analyse du référentiel existant et a un ensemble d’expressions de besoin. Les
conclusions de cette analyse aboutissent & une modélisation dans la PGDR.

Indépendamment de cette modélisation, la PGDR offre :
- la possibilité d’importer et d’exporter des données de manidre automatique ;

- Dunicité de I’information : une donnée (code, libellé) est saisie une seule fois
méme si elle est réutilisée dans plusieurs nomenclatures ;
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- tout type de controles de cohérence, notamment en termes de période de
validité, entre les référentiels ou les nomenclatures liées.

La structure de chaque fichier est unique pour tous les exports demandés. Les formats
des données répondent & un besoin exprimé en juillet 2013 par le CMIS et confirmé
lors de la réunion de cadrage du 26 septembre 2013 entre le bureau métiers et
systémes d’information, le bureau de la cohérence réglementaire et des référentiels, le
service ministériel des systémes de fonctionnement-ressources humaines et le centre
de maintenance informatique de la solde. Le dernier changement de structure concerne
I’implémentation de limites d’Ages particuliéres (demande adressée au BC2R le 4
juillet 2014).

3.2 DESCRIPTION DES FLUX

Ce flux est structuré sous forme de fichier et son format est unique pour tous les
systémes d’informations intéressés. La structure des flux est détaillée en annexe L.

Codage : UTF-8

Séparateur de champs : Point-virgule

Transmission : Intégralité du référentiel

Entéte : Une ligne (cf. NOM DE COLONNE, annexe 1)
Structure du numéro de version : V + n° version globale + n° version structure +n°

version mise & jour, le délimiteur est le point

Régles d'utilisation des types de mise |A : Ajout d'une ligne ; M : Modification d'une ligne

ajour : existante ; I = ligne saisie a la création du référentiel
S : suppression d'une ligne
Flags : X pour VRALI et vides pour FAUX

Les fichiers sont au format csv. La régle de nommage respecte les régles de nommage
définies par la DGSIC? : aaaammjj NP DRHMD-BC2R_titre.csv.
A titre d’exemple, un extrait du 20150202_NP_DRHMD-BC2R_Corps.csv :

Ve
de

V5.
v2.
V3.
NS

rsion;MAT;Code;Libellé court;Code armée d'appartenance;Code type de militaire (LVS);Date
début ;Date de fin;Observation

0.7;M;9286;Chefs de musique;302;AUTMIL;01/01/1976;31/12/2008;

0.0;I;9292;80us-chefs de musique sous contrat;302;AUTMIL;01/01/1900;31/12/9999;
0.0;A;9293;Chefs de musique;302;AUTMIL;01/01/1900;31/12/9999;

0.3;A;9297;Majors sous-chef de musique armée de terre;302;AUTMIL;01/01/1900;31/12/2008;

8 Directive DGSIC n° 31/DEF/DGSIC/ du 03 février 2014 portant sur les régles de nommage des
fichiers numériques.
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3.3 SECURISATION DES DONNEES DE REFERENCE

Des opérations de contréle interne sont appliquées au sein de la PGDR DIAPASON-
RH a deux niveaux :

- les données manquantes ;

- la cohérence entre les données de référence.

Ces contrles sont réalisés sous forme d’audits dont le but est de vérifier la
complétude et la qualité des données, sans pour autant bloquer la saisie. Les rapports
d’audit sont lancés en fin de mise 4 jour du référentiel et occasionnent toutes les
actions de correction nécessaires. Certaines régles (format, dates, listes de valeurs)
sont intrinséques au modéle, elles ne nécessitent pas d’étre contrdlées par 1’audit.

3.3.1.  Les données manquantes

La présence de ces données, identifiées comme obligatoires, fait donc I>objet d’un
contrdle.

Il s’agit, a titre d’exemple, des données suivantes :
- Version
- Type de mise a jour
- Libellé court (lorsqu’il existe dans la description du flux)
- Libellé long (lorsqu’il existe dans la description du flux)
- Date de début : calendaire et antérieure a la date de fin
- Date de fin : calendaire

3.3.2. La cohérence entre les données
Cohérence des liens fonctionnels :

ADS — Corps
— Le corps doit étre rattaché & une armée.
— Il doit exister au moins un grade SP pour un corps.

Grades SP

Le grade SP doit étre rattaché 4 un corps.

Le grade SP doit étre rattaché & au moins un grade SGM.
[1 doit exister au moins une échelle pour un grade SP.

Il doit exister au moins une appellation pour un grade SP.

|

l

Grade SGM
— Il doit exister au moins un grade SP pour chaque grade SGM.
— Un grade SGM doit étre rattaché & une hiérarchie militaire et une hiérarchie
militaire détaillée.

Appellations
— L’appellation doit étre rattachée & un grade SP.
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Echelon

Un échelon doit avoir un indice brut valide.

Type de militaire

Le type de militaire doit étre renseigné pour tous les corps.

Dans le cadre de la reprise des données existantes les écarts sont tolérés pour les corps

suivants :
Code corps Libellé corps
9994 Corps historique
9256 Sous-officiers de I'armée de terre domaine santé
9999 CORPS DE SORTIE
9280 Chefs de musique militaire
9288 Chefs de musique militaire
9332 Technicien(s) de laboratoire surveillants-chefs
9333 Infirmier(s) spécialisés en anesthésie-réanimation
9335 Infirmier anesth réa surveillant chef serv méd
9336 Manipulateur(s) d'électroradiologie médicale
9337 Manipulateur élect méd surveillant chef
9359 Masseur(s)-kinésithérapeute(s)
9360 Masseur kiné surveillant chef serv méd
9361 Sage(s)-femme(s)
9180 Technicien(s) de laboratoire
9250 Diététicien(s)
9257 Diététicien surveillant chef des serv méd
9279 Infirmier salle opér surveillant-chef serv méd
9324 Préparateur(s) en pharmacie
9325 Secrétaire(s) médicaux
9287 Chefs de musique militaire
9989 Corps obsoléte (armées)
9301 Eléves sous-officiers de I'armée de l'air
9281 Chefs de musique militaire

Cohérence des dates :

ADS -

Corps

La date de début d’un corps doit étre supérieure ou égale 2 la date de début, de
’armée associée, la plus ancienne.

La date de fin d’un corps doit étre inférieure ou égale a la date de fin, de
I’armée associée, la plus récente.

La date de début d’un corps doit étre supérieure ou égale a la date de début, du
type de militaire associé, la plus ancienne.

La date de fin d’un corps doit étre inférieure ou égale & la date de fin, du type
de militaire associé, la plus récente.

Grades SP

Ia date de début d’un grade SP doit étre supérieure ou égale a la date de début,
du corps associé, la plus ancienne.
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La date de fin d’un grade SP doit étre inférieure ou égale & la date de fin, du
corps associé, la plus récente.

La date de début de I’échelle doit étre supérieure ou égale & la date de début,
du corps/grade SP associé, la plus ancienne.

La date de fin de I’échelle doit étre inférieure ou égale a la date de fin, du
corps/grade SP associé, la plus récente.

La date de début d’une appellation doit étre supéricure ou égale a la date de
début, du grade SP associé, la plus ancienne.

La date de fin d’une appellation doit étre inférieure ou égale a la date de fin, du
grade SP associé, la plus récente.,

Grades SGM

La date de début d’un grade SGM doit étre supérieure ou égale 2 la date de
début, du grade SP associé, la plus ancienne.

La date de fin d’un grade SGM doit étre inférieure ou égale a la date de fin, du
grade SP associé, la plus récente.

La date de début d’un grade SGM doit étre supéricure ou égale  la date de
début, de la hiérarchie militaire associée, la plus ancienne.

La date de fin d’un grade SGM doit étre inférieure ou égale a la date de fin, de
la hiérarchie militaire associée, la plus récente.

La date de début d’un grade SGM doit étre supérieure ou égale a la date de
début, de la hiérarchie militaire détaillée associée, la plus ancienne.

La date de fin d’un grade SGM doit étre inférieure ou égale a la date de fin, de
la hiérarchie militaire détaillée associée, la plus récente.

Echelles

La date de début de I’échelon doit étre supérieure ou égale & la date de début,
de I’indice brut/ majoré associé, la plus ancienne.

La date de fin de I’échelon doit étre inférieure ou égale a la date de fin, de
’indice brut/ majoré associé, la plus récente.

Cohérence des statuts ‘S’

Autres

Si un corps est °S’, les grades SP fils doivent étre S’.

Un échelon non ‘S’ ne doit pas faire référence 4 un indice brut dont tous les
indices majorés sont ‘S’.

Siune HIERA est ‘S’, les HIEDE filles doivent étre ‘S’.

Si une HIEDE est ‘S’, les grades SGM fils doivent étre ‘S”.

Siun grade SGM est ‘S’, les grades SP fils doivent étre °S’.

Les rangs des grades SP ouverts d’un Corps, doivent étre séquentiels,
commengants a 1.

Les échelons d’une échelle doivent étre séquentiels, commengants 4 1 (3
’exception des échelons non numériques).

L’échelon suivant d’un échelon doit lui étre supérieur de 1 (2 I’exception des
échelons non numériques).
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3.3.3. Reégles de suppression

Des données, ne devant pas étre utilisées par les systémes d'information, peuvent avoir
été saisies dans le référentiel, notamment dans les cas suivants :

- prise en compte d'un projet de texte annulé ou modifie,

- prise en compte d'une demande qui va s'avérer finalement non fondce,

- réponse inappropriée a une demande,

- erreur de saisie.

Lorsque ces données sont repérées avant leur mise en production, elles sont
supprimées « physiquement » des référentiels. Si elles ont été mises en production, les
occurrences correspondantes seront signalées avec un « S » dans la rubrique « type de
MAJ » de la PGDR DIAPASON RH. Ce type de suppression se fera en concertation
avec les SI et devra étre exceptionnel.

3.3.4. Choix de modélisation et d’export dans DIAPASON

Les donndes issues de la version Excel du référentiel sont reprises dans la version
issue de la PGDR DIAPASON RH. Toutefois, cette reprise est & considérer au regard
des exigences fonctionnelles qui ont présidé a la modélisation. En effet, I’architecture
fonctionnelle du référentiel n’autorise pas I’import de certaines données, dont la
cohérence fait défaut dans le fichier Excel.

Ainsi, la modélisation dans DIAPASON (cf. partie 2.5, organisation des données de
référence) établit des liens entre les données (corps, grade, échelle, etc...). Ces liens,
basés sur la réglementation en vigueur, doivent étre respectés & I’importation du
référentiel existant (format Excel). Autrement dit, aucune ligne ¢tablissant un lien vers
des données inexistantes n’est importée dans DIAPASON.

A titre d’exemple, dans la version source sous Excel, I’échelle «0» (a ne pas
confondre avec ’échelle « 00 »), transcodée « 0 » pour Louvois dans I’onglet
« transco échelle flux Louvois », n’existe pas dans 'onglet « Echelle-Echelon » du
référentiel. Cette échelle « 0 » n’est donc pas importée dans DIAPASON et n’apparait
pas dans les exports.
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ANNEXE I

STRUCTURE DES FLUX

Les structures ci-dessous décrivent les données telles qu’elles sont agencées dans les
fichiers d’export issus de la PGDR DIAPASON RH. Cette description est propre a
chaque référentiel. Elle ne présente ni la modélisation des données ni leur position
dans la base de données du MDM.

Remarque préalable : la clé permet d'identifier de maniére unique un enregistrement
dans un flux. Elle peut étre composée d'un ou de plusieurs champs du flux.

Corps (Corps.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE’ Obligatoire
Version TEXTE 100 0
MAJ TEXTE 1 0
Code TEXTE 4 0 0
Libellé court TEXTE 50 0
Code armée d'appartenance | TEXTE 4 0
Code type de militaire (LVS) | TEXTE 6 0
Date de début DATE 0 0
Date de fin DATE 0o
Observation TEXTE 1000

Grades du statut particulier par corps (Corps-GradesSP.csv)
NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 0
MAIJ TEXTE 1 0
Code corps TEXTE 4 0 0
Code grade TEXTE 2 0 0
Libellé court du grade TEXTE 50 0
Libellé long du grade TEXTE 100 0
Limite d'dge TEXTE 10 0
Rang du grade dans le corps | NOMBRE 2
Date de début DATE 0
Date de fin DATE 0
Code catégorie Emploi LOLF | TEXTE 5 0
Observation TEXTE 1000

Clé (ou clé primaire) : la clé est une contrainte dumicité qui permet d'identifier de maniére unique un envegistrement dans une
table et dans une base de données relationnelle. Elle peut étre composée d'un ou de plusieurs champs de lu table.
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Limites d’age particuliéres (Corps-GradesSP-LimitesAgesParticulieres.csu)
NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 0
MAJ TEXTE 1 0
Code corps TEXTE 4 0 0
Code grade TEXTE 2 0 0
Libellé court du grade TEXTE 50 0
Libellé long du grade TEXTE 100 0
Limite d'age particuliére TEXTE 10 0 0
Date de début DATE o)
Date de fin DATE 0

Appellations des grades du statut particulier (Appellations.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 0]

MAJ TEXTE 1 0

Code appellation TEXTE 3 0 0
Libellé court TEXTE 17 0
Libellé long TEXTE | 80 0

Date de début DATE 0 0

Date de fin DATE 0
Observation TEXTE | 1000

Appellations des grades du statut particulier par corps (Corps-GradesSP-Appellations.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 0

MAI TEXTE 1 0
Code corps TEXTE 4 0 0
Code grade SP TEXTE 2 0 0
Code appellation TEXTE 3 0 0
Date de début DATE 0 0
Date de fin DATE 0
Observation TEXTE | 1000
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Echelles (Corps-GradesSP-Echelles.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 @]
MAJ TEXTE 1 0
Code corps TEXTE 4 0 0
Code grade SP TEXTE 2 0 o
Echelle TEXTE 8 0] 0
Echelle suivante TEXTE 8

Echelon suivant TEXTE 2

Date de début DATE 0 0
Date de fin DATE 0
Observation TEXTE | 1000

Grades SP Grades SGM (GradesSP-GradesSGM.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 0
MAIJ TEXTE 1 0
Code corps TEXTE 4 0 0
Code grade SP TEXTE 2 0 0
Echelle TEXTE 8 0 0
Echelon TEXTE 2 0 0
Code grade SGM TEXTE 2 0 0
Libellé court du grade 0
SGM TEXTE 4
Date de début DATE 0 0
Date de fin DATE o
Observation TEXTE 1000

Indices bruts (Echelons-IndicesBruts,csv)
NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 0
MAJ TEXTE 1 0
Type d'échelle TEXTE 10 0
Echelle TEXTE 8 0 0
Echelon TEXTE 2 0 0
Indice brut NOMBRE 4 ©)
Echelon suivant TEXTE 2
Date de début DATE 0 0
Date de fin DATE 0
Observation TEXTE 1000
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Hiérarchie militaire (HIERA.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire

Version TEXTE 100 0

MAJ TEXTE 1 0

Code hiérarchie militaire | TEXTE 2 0 0

Libellé long TEXTE 80 0

Date de début DATE 0 0

Date de fin DATE 0

Observation TEXTE 1000

Hiérarchie militaire détaillée (HIEDE.csv)
NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire

Version TEXTE 100 0
MAJ TEXTE 1 o)
Code hiérarchie militaire détaillée TEXTE 2 0 0
Libellé long TEXTE 80 @)
Date de début DATE 0 0
Date de fin DATE 0
Observation TEXTE 1000

Grades du statut général des militaires (GradesSGM.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 0
MAIl TEXTE 0
Code TEXTE 2 0 o
Libellé court TEXTE 4 0
Libellé long TEXTE 80 0
Code HIERA (LVS) TEXTE 0
Code HIEDE (LVS) TEXTE 2 0
Date de début DATE 0 0
Date de fin DATE 0
Observation TEXTE 1000
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Régimes de solde (RegimesSolde.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 0

MAJ TEXTE 1 0
Code TEXTE 6 0 0
Libellé TEXTE 50 0
Date de début DATE 0 0
Date de fin DATE 0
Observation TEXTE 1000

Régimes de solde par grade du statut particulier (Corps-GradesSP-RegimesSolde.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Version TEXTE 100 0
MAJ TEXTE 1 0
Code corps TEXTE 4 0 0
Libellé court du corps TEXTE 50 0
Code grade SP TEXTE 2 0 0
Libellé court du grade SP TEXTE 50 o
Date de début DATE 0 o
Date de fin DATE 0
Code régime de solde TEXTE 6 0
Observation TEXTE 1000

Correspondance des échelles avec les valeurs dans Louvois (Echelles-CodesLouvois.csv)

NOM DE COLONNE FORMAT CLE Obligatoire
Code échelle TEXTE 8 0 0
Valeur Louvois TEXTE 8 0O
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ANNEXE II

DOCUMENTS DE REFERENCES

e Instruction n° 240462/DEF/SGA/DRH-MD du 11 juin 2015 sur la gouvernance
des données de référence utilisées en ressources humaines.

e Directive n°35/DEF/DGSIC du 11 juin 2015 portant sur la gouvernance de la
qualité des données du ministere de la défense.

e Instruction ministérielle n°® 2007/DEF/DGSIC du 24 mars 2014 relative au

pilotage d'un systéme d'information outillant les processus de fonctionnement
du ministére, de la conception au retrait de service.
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