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	Fiche de Maintenance du Noyau RH FPE
	N° 2018-04
Version : 1.3
FIME liée(s) : 


Objet : Modification nomenclature incompatibilités
	Actualisation   FORMCHECKBOX 
 /     Evolution FORMCHECKBOX 
  

	Evolution juridique  FORMCHECKBOX 

	Correction  FORMCHECKBOX 

	Complément :
Gestion Administrative  FORMCHECKBOX 

Application PAY   FORMCHECKBOX 

Post Paye  FORMCHECKBOX 

Technique  FORMCHECKBOX 



	Périmètre d’application

	Interministériel  FORMCHECKBOX 

	Ministériel  FORMCHECKBOX 
 

	
	Préciser les ministères concernés


	Populations concernées

	Titulaires / Stagiaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Non titulaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Ouvriers  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées

	Militaires  FORMCHECKBOX 

	Préciser les populations concernées


	
	
	


GRILLE D’ANALYSE

	Origine de la demande


	 CISIRH


	Impacts

	INGRES
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Dictionnaire des données (DDD)
	
	 FORMCHECKBOX 


	                Nomenclatures
	
	 FORMCHECKBOX 


	Tables de transcodification
	
	 FORMCHECKBOX 


	Règles de gestion
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel technique
	
	 FORMCHECKBOX 


	Référentiel des fonctions applicatives
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	


	Bilan quantitatif DDD (en nombre de données)

	Créées
	
	0

	Modifiées
	
	0

	Supprimées
	
	0


	Synthèse

	Evolution de la nomenclature BG_INCOMPATIBLE. Cette évolution a pour objectif de pouvoir traiter les incompatibilités en s’appuyant sur les codes éléments de rémunération BJ plutôt que sur les codes PAY en permettant ainsi de réaliser des contrôles a priori et des contrôles a posteriori sur les incompatibilités.
Par ailleurs, cette nomenclature servira d’entrant pour alimenter le contenu de l’édition de la fiche RDP qui gère à la fois les contrôle a priori et les contrôles a posteriori.
Ces évolutions seront intégrées dans INGRES dans la version 18.00.00.

	Conséquences de non prise en compte de la demande
Non-conformité aux règles de gestion fichier GEST
Impossible d’alimenter automatiquement les incompatibilités des fiches du règlementaire de paye

	Solution de contournement
Aucune



I – Versions de référence du dictionnaire des données et des règles de gestion
· Version du Noyau à faire évoluer : 17.00.00
· Version du Noyau dans laquelle la maintenance sera intégrée : 18.00.00 

II – Liste des référentiels du Noyau concernés par la maintenance
II -1 Dictionnaire des concepts  FORMCHECKBOX 

II-2 Dictionnaire des données   FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier personnel 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier administratif 

 FORMCHECKBOX 
 Dossier organisation
 FORMCHECKBOX 
 Dossier financier
 FORMCHECKBOX 
 Dossier pension

 FORMCHECKBOX 
 Dossier Fichier GEST 
 FORMCHECKBOX 
 Dossier FIP

 FORMCHECKBOX 
 Nomenclatures 
 FORMCHECKBOX 
 Référentiels 

 FORMCHECKBOX 
 Représentation graphique
 FORMCHECKBOX 
 Tables de transcodification
II-3 Répertoire des événements de gestion  FORMCHECKBOX 

II-4 Référentiel des règles de gestion  FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 Règles ancien format 

 FORMCHECKBOX 
 Règles restructurées

II-5 Référentiel des fonctions applicatives  FORMCHECKBOX 

II-6 Référentiel technique  FORMCHECKBOX 

II-7 Informations complémentaires  FORMCHECKBOX 

III - Table des actions de maintenance
1. Modification de la nomenclature BG_INCOMPATIBLE
IV –Présentation des actions de maintenance et de leurs impacts sur le noyau RH FPE
1. Modification de la nomenclature BG_INCOMPATIBLE

1.1. Présentation de l’action de maintenance

Il s’agit d’une nomenclature de contrôle qui permettra de vérifier que les indemnités versées ne sont pas incompatibles entre elles. Cette nomenclature évolue pour permettre d’effectuer des contrôles a priori et a posteriori sur les incompatibilités.

Les contrôles a priori, portent sur les codes indemnités qui sont transmis dans le fichier GEST et qui sont identifiés par leur code PAY (4 caractères) mais dont on peut facilement déterminer le code BJ (6 caractères) en complétant le code PAY à gauche par la valeur « 20 ».

Les contrôles effectués a posteriori, portent sur les éléments de rémunération présents sur le bulletin de salaire qui sont identifiés par leur code BJ (6 caractères).

Initialement seul le contrôle a priori était prévu dans le cadre des contrôles du fichier GEST avant envoi à la DGFIP. Désormais la nomenclature permettra également de couvrir  les contrôles a posteriori.

Aussi les modifications suivantes sont opérées par rapport à la structure initiale :
La clé primaire sera composée de 2 codes BJ et non de 2 codes annexes 14 comme initialement.

Un code ministère est ajouté pour indiquer si l’incompatibilité ne se rapporte qu’à un seul ministère ou à plusieurs ministères (dans ce cas il sera indiqué interministériel). 
Un témoin  total ou partiel est créé pour permettre de différencier les indemnités totalement incompatibles de celles qui sont partiellement incompatibles. 
Les codes annexes 14 sont conservés en tant qu’attributs de la nomenclature.

Les contrôles a priori sur les incompatibilités basés sur les codes de l’annexe 14 et paramétrées dans les SIRH, se baseront sur la nomenclature BG_INCOMPATIBLE pour les seules indemnités « totalement » incompatibles (indicateur à 1). 
Le témoin de permanence permet d’indiquer si les indemnités sont incompatibles sur une même période (interdiction de verser simultanément ces indemnités incompatibles) ou de manière permanente (interdiction pour toute la carrière de l’agent de percevoir les deux indemnités). 
Les incompatibilités seront décrites dans les 2 sens.

Exemple :

200127 200672

200672 200127

1.2. Impacts sur les différents référentiels du Noyau RH FPE

Référentiel de gestion fichier GEST
· Modification du référentiel  R_BG_INCOMPATIBLE:
La structure R_BG_INCOMPATIBLE est composée des champs suivants :

· R_FOR_IDEBJ1 Identifiant BJ élément 1
· R_REL_LIBBJ1 Libellé court BJ élément 1
· R_FOR_IDEBJ2 Identifiant BJ  élément 2

· R_REL_LIBBJ2 Libellé court BJ  élément 2
· R_FOR_IDPAY1 Identifiant indemnité 1

· R_REL_LIBPA1 Libellé court indemnité 1 

· R_FOR_IDPAY2 Identifiant indemnité 2 

· R_REL_LIBPA2 Libellé court indemnité 2 

· R_REL_MINIST Ministère concerné
· R_FOR_INDTOT Indicateur d'incompatibilité totale 
· R_FOR_INDPER Indicateur de permanence

· R_REL_TEXTE  Référence juridique

· R_FOR_DATDEB Date de début 

· R_FOR_DATFIN Date de fin 
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	· Cf. Dictionnaire des données.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données »
	


Annexe nomenclatures (fichier GEST)
· Modification de la nomenclature  BG_INCOMPATIBLE:
Il s’agit d’un extrait de la nomenclature qui sera complétée d’ici la diffusion de la version 18.00.00.
	· Cf.  BG_INCOMPATIBLE_18.00.00.xls dans le répertoire « 2-Dictionnaire des données / Annexes »
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