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Emploi n°1 : Product master – Responsable de programme 127 532,92 € 

Objectif : Assurer le succès des produits et services développés et leur passation - pérennisation.   
● S’approprier et préciser la feuille de route qui priorise les produits, les API à développer et les 

objectifs d’impact à court et moyen-terme ; 
● Piloter une équipe pluridisciplinaire ; 
● Développer des relations de confiance avec les partenaires, qu’ils soient fournisseurs de 

données ou consommateurs de données ; et avec l’écosystème. 
● Mesurer en continu l’impact des travaux réalisés et les communiquer aux décideurs publics. 
● Assurer le suivi RH et budgétaire de la mission apprentissage.  

 

Emploi n° 2 : Product owner – Chef de projet 82 176,95 € 

Objectif : Conduire la conception et le développement d’un produit, en s’assurant qu’il répond au 

problème à traiter et en organisant toutes les étapes avec ses collègues et partenaires et en veillant à 

tester très régulièrement les fonctionnalités et le design auprès des utilisateurs.  
● Construire et partager la roadmap 
● Exprimer clairement les éléments du backlog 
● Prioriser les éléments, optimiser la valeur du produit/service 
● S’assurer que chacun comprend ce qui est attendu (objectifs de court et long termes) 
● Mettre en place une organisation propice à l’autonomie et au travail en équipe 
● Concevoir et piloter les métriques d’impact du produit/service 
● Suivre le budget 

 

Emploi n°3 : Lead UX Design 77 521,64 € 

Objectif : S’assurer du fait que les interactions avec la fonctionnalité sont efficaces, efficientes, 

satisfaisantes et répondent aux besoins des utilisateurs. 
● Explorer les pistes de design 
● Construire les maquettes pour résoudre les job stories de la fonctionnalité 
● Vérifier l’utilisabilité des maquettes 
● Documenter les maquettes pour que @Dev puissent les implémenter facilement 
● Vérifier l’utilisabilité de l’implémentation produite par les @Dev 
● Établir les priorités et les stratégies. Allocation des ressources de design entre les projets  
● Maintenir la cartographie des services / les parcours utilisateurs 
● Maintenir l’architecture d’information OOUX 

 

Emploi n°4 : Lead UX Design 68 487,09 €  

Objectif : S’assurer du fait que les interactions avec la fonctionnalité sont efficaces, efficientes, 

satisfaisantes et répondent aux besoins des utilisateurs. 
● Explorer les pistes de design 
● Construire les maquettes pour résoudre les job stories de la fonctionnalité 
● Vérifier l’utilisabilité des maquettes 
● Documenter les maquettes pour que @Dev puissent les implémenter facilement 
● Vérifier l’utilisabilité de l’implémentation produite par les @Dev 
● Établir les priorités et les stratégies. Allocation des ressources de design entre les projets  



 

● Maintenir la cartographie des services / les parcours utilisateurs 

 

Emploi n°5 : Relations publiques transverses 50 042,57 € 

Objectif : Accélérer la recherche d’impact par l’intensification des partenariats et la promotion des 

produits numériques développés.  
● Concevoir une politique de communication transverse et participer à sa mise en œuvre aux 

côtés des équipes produits.  
● Animer les relations partenariales 
● Assister les chefs de projets dans leurs relations publiques et coordonner leur action.  
● Accélérer le déploiement des produits.  
● Augmenter le crédit institutionnel et fonctionnel de la démarche transverse par des actions 

promotionnelles et des productions éditoriales      

 
Apprentis développeurs n°6 et 7 5 772,13 € + 7 570,70 € 

● Développement en back end : scripts de vérification, exploitation de bases de données, etc. 
● Développement en front end : réalisation des produits conçus par les chefs de projets et les 

designers.  
● Code principalement en javascript et typescript.  
      

Frais de fonctionnement prévisionnels = 5 896 €.  
 

 


